ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI N°. 2.679/2021 =

Lei publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mimoso do Sul — ES, criado
pela Lei Municipal n° 1.849/2010.

Em,ﬂf_'m/ 20JA .

O Referido é verdade e dou fé.
Ass.: - ] .

A

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE MIMOSO DO SULI/ES;
FIXA O LIMITE MAXIMO PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40
DA CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO AO PLANO DE
BENEFiCIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Mimoso do Sul/ES, o Regime de

Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os paragrafos 14, 15 e 16, do

artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devidas pelo

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de

cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes,

que ingressarem no servigo publico do municipio de Mimoso do Sul/ES a partir da

data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite

maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 2°. O Municipio de Mimoso do Sul é o patrocinador do Plano de Beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragbes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da
aprovagao ou da alteragao de Plano de Beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia
e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagées, que ingressarem no servigo publico
a partir da data de:

| - publicagdo da autorizagdo, pelo o6rgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do
patrocinador ao Plano de Beneficios previdenciario, administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adeséao firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no
Plano de Beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul — IPREVMIMOSO, aos segurados definidos no
paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei, que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e

oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

r
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°, sera
oferecido por meio de adeséo a Plano de Beneficios ja existente ou plano proprio em
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgao |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O Plano de Beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢coes das pertinentes Leis e dos atos normativos decorrentes
destes diplomas legais e, devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores publicos municipais do municipio de Mimoso do Sul/ES, de que trata o
art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES somente podera ser patrocinador de
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

| - assegurem pelo menos os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
§2°. Na gestéo dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o Plano de Beneficios
podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico;
§3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secaolll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mimoso do Sul/lES é o responsavel pelo aporte de
contribuigbes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus
servidores ao Plano de Beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei,
no convénio de adesao e no regulamento.

§1°. As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes e, em hipétese
alguma, poderao ser superiores as contribuigdes normais dos participantes;

§2°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagées,
de qualquer obrigacao prevista no convénio de adesdo e no regulamento do Plano

de Beneficios.

Art. 10°. Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao Plano de Beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; Instituidores, averbadores; Plano de Beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagées pelo patrocinador e das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

Il - que o valor correspondente a atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes,//sera

revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em afraso;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢ées, a
ser realizado pelo Ente Federativo;
V - as diretrizes com relagcdo as condi¢gdes de retirada de patrocinio ou resciséao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do Plano de
Beneficios previdenciario;
VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de
contribuicdes ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11°. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os

servidores publicos municipais do Municipio de Mimoso do Sul/ES.

Art. 12°. Podera permanecer inscrito no respectivo Plano de Beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
quaisquer dos Entes da Federagao;

lll - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do Plano de Beneficios.

§1°. O regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a
manutencgao do custeio do mesmo, observada a legislagdo aplicavel;

§2°. Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ac cessionario e repassar a contribuigao ao Plano de
Beneficios, nos mesmos niveis e condi¢gdes que seriam devidos pelo patrocjfador,

na forma definida no regulamento do respectivo plano;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
§3°. Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigao ao Plano de Beneficios;
§4°. O patrocinador arcard com a sua contribuicdo somente quando o afastamento

ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracgao.

Art. 13°. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo Plano de Beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1°. E facultado, aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestar a
auséncia de interesse em aderir ao Plano de Beneficios patrocinado pelo Municipio
de Mimoso do Sul/ES, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecido como
aceitagao tacita a inscrigao;

§2°. Na hipotese de a manifestagédo de que trata o §1° deste artigo ocorrer no prazo
de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicao integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias
do pedido de anulagao, atualizadas nos termos do regulamento;

§3°. A anulacgao da inscrigao prevista no §1° deste artigo e a restituicao prevista no
§2° do mesmo artigo, ndo constituem resgate;

§4°. No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo, a contribuigéo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugao da contribuicdo aportada pelo participante;

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir
ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do

plano de beneficios.

Secdo IV

Das Contribuigoes

Art. 14°. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobrgja base
de calculo das contribuicbes ao RPPS estabelecidas na Lei Munjcipal n°.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
1.573/2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituigdo
Federal.
§1°. A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do Plano de Beneficios;
§2°. Os participantes poderzo realizar contribuicées facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
Plano de Beneficios.

Art. 15°. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuigbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°, desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere
o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl, do art. 37 da Constituicao
Federal.

§1°. A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei;
§2°. Observadas as condi¢des previstas no §1° deste artigo e o disposto no
regulamento do Plano de Beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento);

§3°. Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos | e
Il do caput deste artigo, nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador;

§4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio
dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndao enquadrados
no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no Plano de Beneficios;

§5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo Plano de Beneficios, ficando o
Patrocinador, desde ja, autorizado a adotar as providéncias necessarias pgfa o

regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao referido Plano.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 16°. A entidade de previdéncia complementar administradora do Plano de
Beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuigcées deste e dos patrocinadores.

SecaoV
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17°. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagéo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

§1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adeséo,
com vigéncia por prazo indeterminado;

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Segao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18°. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Mimoso do Sul/ES:

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do Plano de Beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de
outras atribuigées e responsabilidades definidas em regulamento na forma do capuft,
§2°. O CAPC tera composicao de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos e, do patrocinador, cabendo a

/

qualidade; /

|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
§3°. Os membros do CAPC deverao ter formagéao superior completa e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Mimoso do Sul/ES na forma do caput,
§4°. O Poder Executivo podera delegar as competéncias descritas no §1° deste
artigo, ao Conselho Fiscal/Administrativo j4 devidamente instituido no ambito do

IPREVMIMOSO, desde que assegure a representagao dos participantes.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19°. As nomeagGes de novos servidores de cargo efetivo no Municipio de
Mimoso do Sul/ES que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta
Lei.

Art. 20°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 18 de outubro de 2021.

[/

PETER rfltfetzue RA DA COSTA

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

= Lei N°. 2.679/2021 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a
Lei N°. 2.679/2021 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal para sanciona-la, publicar e
o gom a Lei N° 01/90.

r “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA

LEl ‘(N iolA R COMPLEMENTAR NO AMBITO DO

- . MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES; FIXA O

] LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE
fffl‘ r Nofuelyd da Costa 3

1 APOSENTADORIAS E PENSOES PELO

REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA

O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL;

AUTORIZA A ADESAO AO PLANO DE

BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Mimoso do Sul/ES, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os paragrafos 14, 15 e 16, do artigo 40 da

Constituigdo Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico do municipio de Mimoso do Sul/ES a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, nfo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Mimoso do Sul é o patrocinador do Plano de Beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito

Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacio de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebrag@o de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de Plano de

Beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,

incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagfio da autorizagfo, pelo 6érgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n°. 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao Plano de Beneficios
previdencidrio, administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

IT - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade

aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no Plano de
Beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que

trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul —

IPREVMIMOSO, aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei, que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderfo, mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado

da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdio a que se refere o caput deste artigo é

irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°, sera oferecido
por meio de adesdo a Plano de Beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de

previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Seciio I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O Plano de Beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis e dos atos normativos decorrentes destes
diplomas legais e, devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos

municipais do municipio de Mimoso do Sul/ES, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES somente podera ser patrocinador de Plano
de Beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios

programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
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participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de

sua aplicag@o, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

I - assegurem pelo menos os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do

participante.

§2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o Plano de Beneficios
podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde
que tenha custeio especifico;

§3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia

do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secio 11

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES € o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao Plano
de Beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no

regulamento.

§1°. As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdio ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes e, em hipé6tese alguma,
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes;

§2°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer

obrigagdo prevista no convénio de ades@o e no regulamento do Plano de Beneficios.
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Art. 10°. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis
ao Plano de Beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que

estabelegcam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; Instituidores, averbadores; Plano de Beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

IIT - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes, sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do Plano de Beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer

obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo I1I

Dos Participantes

Art. 11°. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os

servidores piblicos municipais do Municipio de Mimoso do Sul/ES.

Art. 12°. Podera permanecer inscrito no respectivo Plano de Beneficios o participante

que:
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I - esteja cedido a outro érgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em quaisquer dos
Entes da Federagéo;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do

regulamento do Plano de Beneficios.

§1°. O regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do
custeio do mesmo, observada a legislagdo aplicavel;

§2°. Havendo cessdo com o6nus para o cessiondrio, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigfio ao Plano de Beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano;

§3°. Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao Plano de Beneficios;

§4°. O patrocinador arcara com a sua contribuigdo somente quando o afastamento ou a

licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 13°. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo Plano de Beneficios de previdéncia complementar

desde a data de entrada em exercicio.

§1°. E facultado, aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestar a auséncia de
interesse em aderir ao Plano de Beneficios patrocinado pelo Municipio de Mimoso do Sul/ES,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigdo automatica na
forma do caput deste artigo, reconhecido como aceitagdo tacita a inscrigio;

§2°. Na hipdtese de a manifestagio de que trata o §1° deste artigo ocorrer no prazo de

até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo automaética, fica assegurado o direito a restitui¢do
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integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagfo,
atualizadas nos termos do regulamento;

§3°. A anulag@o da inscri¢@o prevista no §1° deste artigo e a restituig@o prevista no §2°
do mesmo artigo, ndo constituem resgate;

§4°. No caso de anulag@o da inscrigdo prevista no §1° deste artigo, a contribuigdo
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante;

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o

cancelamento de sua inscrigéo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV

Das Contribuigdes

Art. 14°. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n°. 1.573/2005, que exceder
o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o

disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do Plano de Beneficios;

§2°. Os participantes poderfio realizar contribui¢bes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do Plano de

Beneficios.
Art. 15° O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribui¢gdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as

seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°, desta Lei; e
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II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o

art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1°. A contribuigdo do patrocinador serd paritaria & do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o pardgrafo unico do art. 1° desta Lei;

§2°. Observadas as condig¢des previstas no §1° deste artigo e o disposto no regulamento
do Plano de Beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de
8,5% (oito virgula cinco por cento);

§3°. Os participantes que ndo se enquadrem nas condig¢des previstas nos incisos I e I do
caput deste artigo, ndo terfo direito a contrapartida do Patrocinador;

§4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II
deste artigo, estejam inscritos no Plano de Beneficios;

§5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizag@io
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo Plano de Beneficios, ficando o Patrocinador, desde ja, autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao referido

Plano.

Art. 16°. A entidade de previdéncia complementar administradora do Plano de
Beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante €

registro das contribui¢Ges deste e dos patrocinadores.

Se¢io V
Do Processo de Selegiio da Entidade

Art. 17°. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano

de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
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e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade

indispenséveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1°. A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado;

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste

artigo.

Sec¢ido VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18°. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada

pelo Municipio de Mimoso do Sul/ES:

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do Plano de Beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput,

§2°. O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e, do patrocinador, cabendo a este a indicag¢do do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade;

§3°. Os membros do CAPC deverdo ter formag@o superior completa e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Mimoso do Sul/ES na forma do caput,

§4°. O Poder Executivo podera delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo, ao
Conselho Fiscal/Administrativo ja devidamente instituido no &mbito do IPREVMIMOSO,

desde que assegure a representagdo dos participantes.
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CAPITULO I1I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19°. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo no Municipio de Mimoso
do Sul/ES que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei.

Art. 20°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Camara Municipal de Mimo

Sul - ES, em 14 de outubro de 2021.
~.

/

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN°. _O}0 12021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTiSSIMOS SENHORES
VEREADORES:

Atraves da presente encaminho a esta Augusta Camara Municipal para ser submetido
a apreciagdo de Vossas Exceléncias, na forma regimental, o incluso Projeto de Lei que
“INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CF/88; AUTORIZA A ADESAO AO
PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIENCIAS™.

Considerando os paragrafos 14, 15 e 16 do artigo 40, da Constituicao Federal, é viavel
a apresentacdo deste Projeto de Lei, para posterior aprovagéo, tendo em vista a
necessidade do Municipio de Mimoso do Sul aderir a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar, a fim de fixar o limite maximo para concessdo de
aposentadorias e pensdes aos servidores publicos municipais efetivos e autorizar a
adeséo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Desta forma, com base na argumentagdo apresentada e estando o presente Projeto
de Lei dentro dos ditames da Constituicdo Federal e Legislagao Infraconstitucional, o
Municipio de Mimoso do Sul o envia consciente de sua importancia e legitimidade,
confiando no apoio desta Casa de Leis, ocasido em que apresento a Vossa Exceléncia

e seus pares meus protestos de elevada estima e consideracgéao.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Mimgdso do Sul - ES, 04 de outubro de 2021.

1/

?‘ETER" NOGUEIRA|DA COSTA
Prefeito Municipal
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= PROJETO DE LEI N°. _ Q%0 /2021 =

INSTITUI (o) REGIME DE
PREVIDENCIA  COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MIMOSO DO SUL/ES; FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA
CONCESSAO _DE
APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA
DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO AO PLANO
DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIENCIAS.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Mimoso do Sul/ES, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os paragrafos
14, 15 e 16, do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devidas
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do municipio de
Mimoso do Sul/ES a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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Art. 2°. O Municipio de Mimoso do Sul é o patrocinador do Plano de Beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdao e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestacdo acerca da aprovagao ou da alteragdo de Plano de Beneficios de

que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - publicagdo da autorizagao, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao Plano de Beneficios previdenciario, administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesado firmado com a

entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como
participante no Plano de Beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul — IPREVMIMOSO, aos

segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei, que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia

opcédo, aderir ao RPC, na forma a ser

77
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maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.
Paragrafo unico. O exercicio da opg¢ao a que se refere o caput deste artigo é

irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°, sera
oferecido por meio de adesdo a Plano de Beneficios ja existente ou plano

proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O Plano de Beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis e dos atos normativos
decorrentes destes diplomas legais e, devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores publicos municipais do municipio de Mimoso do Sul/ES, de

que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES somente podera ser patrocinador de
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

| - assegurem pelo menos os beneficios decofrentes dos eventos invalidez e

f
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

§2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o Plano de
Beneficios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico;

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade

seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES é o responsavel pelo aporte de
contribuicbes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus
servidores ao Plano de Beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§1°. As contribuigées devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes e, em
hiptese alguma, poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos
participantes;

§2°. O Municipio de Mimoso do Sul/ES sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagbes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 10°. Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao Plano de Beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagédo a outros patrocinadores; Instituidores, averbadores;

Plano de Beneficios e entidade de previdéncia complementar;

/
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Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lll - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes,
sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuigéo
em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagao as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do Plano de
Beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no
pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secgao lll

Dos Participantes

Art. 11°. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos

os servidores publicos municipais do Municipio de Mimoso do Sul/ES.

Art. 12°. Podera permanecer inscrito no respectivo Plano de Beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta ou
indireta da Unidao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou

sem recebimento de remuneragéo, /inclusive para o exercicio de mantado

eletivo em quaisquer dos Entes da

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50/~ centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
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lll - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do Plano de Beneficios.

§1°. O regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a
manutengao do custeio do mesmo, observada a legislagéo aplicavel;

§2°. Havendo cessdo com Onus para o cessionario, subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuicdo ao Plano de Beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que
seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano;

§3°. Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a
sua contribuicdo ao Plano de Beneficios;

§4°. O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento

da remuneragao.

Art. 13°. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo Plano de
Beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
§1°. E facultado, aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestar a
auséncia de interesse em aderir ao Plano de Beneficios patrocinado pelo
Municipio de Mimoso do Sul/ES, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90
(noventa) dias ap6s sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo,
reconhecido como aceitagao tacita a inscrigao;

§2°. Na hipotese de a manifestacdo de que trata o §1° deste artigo ocorrer no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo automatica, fica
assegurado o direito a restituicdo integral das contribuiges vertidas, a ser paga
em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagédo, atualizadas nos termos do
regulamento;

§3° A anulagdo da inscrigao prevista no §1° deste artigo e a restituigao

prevista no §2° do mesmo artigo, constituem resgate;
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§4°. No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuichdo aportada pelo
participante;

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagcdo da auséncia de interesse em
aderir ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segao IV
Das Contribuicoes

Art. 14°. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n°.
1.573/2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da
Constituicao Federal.

§1°. A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do Plano de Beneficios;

§2°. Os participantes poderao realizar contribuiges facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 15°, O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢cdes
em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°, desta Lei;
e

Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl, do art. 37 da

Constituigao Federal.
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§1°. A contribuicdo do patrocinador sera paritaria & do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art.
1° desta Lei;

§2°. Observadas as condigdes previstas no §1° deste artigo e o disposto no
regulamento do Plano de Beneficios, a contribuicdo do patrocinador nio
podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento);

§3° Os participantes que nado se enquadrem nas condicbes previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo, ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador;

§4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneragao
ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
nao enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no Plano de
Beneficios;

§5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei e na legislagao aplicavel, as contribuigées recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo Plano de Beneficios,
ficando o Patrocinador, desde ja, autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagées junto ao referido

Plano.

Art. 16°. A entidade de previdéncia complementar administradora do Plano de
Beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuigdes deste e dos patrocinadores.

SecaoV
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17°. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transpgréncia e que contemple requisitos de

/
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qualificagéo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo
dos planos de beneficios.

§1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesao, com vigéncia por prazo indeterminado;

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18°. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagéo vigente e na
forma regulamentada pelo Municipio de Mimoso do Sul/ES:

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do Plano de Beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragcées no
regulamento do plano, além de outras atribuigcées e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput;

§2°. O CAPC tera composi¢cdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e, do patrocinador,
cabendo a este a indicagédo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade;

§3°. Os membros do CAPC deverao ter formagéo superior completa e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio de Mimoso do Sul/ES na forma do caput;

§4°. O Poder Executivo podera delegar as competéncias descritas no §1° deste
artigo, ao Conselho Fiscal/Administrativo ja devidamente instituido no ambito
do IPREVMIMOSO, desde que assegure a representagao dos participantes.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AL

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1367 CNPJ n® 27.174.119/0001-37



AL
.l
{

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 19°. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo no Municipio de
Mimoso do Sul/ES que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima
dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensées do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar

previsto na forma do art. 3° desta Lei.
Art. 20°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 04 de outubro de 2021.

e
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%.. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAOQ DE JUSTICA, REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

Projeto de Lei n°: 080/2021.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mimoso do Sul.

Ementa: “Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do municipio de Mimoso
do Sul/ES; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensées pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar e da outras providéncias. e da outras providéncias.”.

Relatério: Visa o Projeto de Lei n° 080/2021, de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
instituir o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, na forma prevista
nos §14 a §16, do art. 40, da Constituicdo Federal e no § 6° do art. 9°, da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Sob a égide do novo regime, o valor dos beneficios de aposentadoria e de penséo pagos no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos que ingressarem no Municipio, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC
de que trata essa Lei, ndo podera exceder o limite maximo dos beneficios fixados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Vale destacar que a Constituicdo Federal exige dos entes federados que possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a instituicéo, por lei de iniciativa de o respectivo Poder
Executivo, de Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores publicos
efetivos. Por forga da Emenda Constitucional (EC) 103, de 12 de novembro de 2019 —
Reforma da Previdéncia —, o RPC deve ser criado até o dia 13 de novembro de 2021.

Visando alertar jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES),
o vice-presidente da Corte, conselheiro Domingos Taufner, gravou um video sobre o tema.
Neste contexto, o conselheiro inicia o video fazendo uma abordagem direta a gestores
municipais, prefeitos, vereadores, secretarios e servidores em geral:

“Tivemos, no ano de 2019, a Reforma da Previdéncia. Essa atingiu os
servidores do governo federal. Entretanto, determinou algumas
medidas obrigatérias para estados e municipios, como & o caso, por
exemplo, da aliquota minima de 14% da contribuicdo do servidor.
Quem ndo estabelecer, perde o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), sendo que também perdera o CRP quem, até o
dia 13 de novembro, ndo implementar a previdéncia complementar”,
frisou.

Cabe ressaltar que a presente Proposi¢do ndo constitui mera opgdo normativa facultada ao
Chefe do Poder Executivo, mas imposicdo constitucional instituida com a finalidade de
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contribui i
ribuir para o incremento dos recursos necessarios a preservacdo da viabilidade dos

[ggl_mt?s de previdéncia dos servidores publicos. Neste particular, o constituinte reformista na

conferiu ao 'gestor publico qualquer margem de discricionariedade: a criacio do reqimen:Z
_a_pgsentado_na complementar dos servidores publicos é medida obrigatéria para todos os
regimes prop[ios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso de inobservancia, as
Severas sancoes previstas no inciso XIll, do art. 167, da Constituicdo Federal, dentre as QL'JaiS
se _dgstacam: (I) a vedagéo para transferéncias voluntarias de recursos p,eia Uniao (Il) a
proibicdo para concessdo de avais, garantias e subvencdes em geral pela Unido (i a
suspensdo de empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Pode-se observar a importéncia conferida a iniciativa, que o constituinte derivado fixou prazo
maximo de dois anos, contados da promulgagédo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
para sua efetiva implementacéo pelas unidades federadas, na forma do § 6°, do art. 9° da
referida Emenda. Dessa forma, quem nao regularizar a situagéo até o proximo dia 13 de
novembro 2021, devera perder o direito a transferéncias voluntarias da Uni&o ja que sera
inviabilizado o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Parecer do Relator: Apés analisar o inteiro teor do Projeto de Lei n® 080/2021, concluo por

sua constitucionalidade, observando-se que a pretensao néo colide com nenhumg norma
impeditiva & pratica do ato estabelecido em seu texto. Registre-se,

constitucional . gistr
rida entidade presta relevantes servicos para o Municipio de

oportunamente, que a refe
Mimoso do Sul/ES.

Parecer: Esta Comisséo julga constitucional o Projeto de Lei n° 080/2_021, uma vez que ndo
fere nenhum dispositivo legal e atende as determinacdes constitucionais vigentes.

Sala das Comissodes, em 13 de outubro de 2021.

Marcos Méreira Escarpini

Presidente
M% Laaik P e ) L - :
LA T Cassiano Mendes Porcino
Alcimar Peruzini v e

Relator

000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo
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TCE-ES alerta sobre o prazo final para implementacio do Regime de Previdéncia

Complementar

Publicado por & Lucia Mara Garciaem ® 29/09/2021
Digite sua busca
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Planejamento orgamentario
daAdministragao Publica é essenc

para pals alcangar objetivos

06/10/2021

Municlpios do ES receberam
mais de RS 1 bilhdo para o
enfrentamento da pandemia

conclui TCE-ES

06/10/2021

Plendrio emite parecer

prévio pela aprovacao das

£

contas do ex-prefeito de

Vitéria Luciano Rezende

05/10/2021

Sesa deve privilegiar as
propostas mais vantajosas
em detrimento do excesso

A menos de dois meses do fim do prazo, alguns municipios capixabas ainda nao colocaram em atividade a previdéncia daformalismo
e formalis

complementar para seus servidores. De acordo com o Ministério da Economia, quern nao regularizar a situagao até o préximo dia

K = P 05/10/2021
13 de novembro deverd perder o direito a transferéncias voluntdrias da Unido j& que serd inviabilizadoe o Certificado de
Reqularidade Previdenciaria (CRP). Visando alertar jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), 0

vice-presidente da Corte, conselheiro Domingos Taufner, gravou um video sobre o tema.

Vale destacar que a Constituicdo Federal exige dos entes federados que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a
instituic3o, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, de Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores
publicos efetivos. Por forga da Emenda Constitucional (EC) 103, de 12 de novembro de 2019 - Reforma da Previdencia -, o RPC

deve ser criado até o dia 13 de novembro de 2021

Neste contexto, o conselheiro inicia o video fazendo uma abordagem direta a gestores municipais, prefeitos, vereadores,
secretarios e servidores em geral.

1/4
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Tivemos, no ano de 2019, a Reforma da Previdéncia. Essa atingiu os servidores do governo federal.
Entretanto, determinou algumas medidas obrigatdrias para estados e municipios, como é o caso, por
exemplo, da aliquota minima de 14% da contribuido do servidor. Quem ndo estabelecer, perde o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), sendo que também perdera o CRP quem, até o dia 13
de novembro, ndo implementar a previdéncia complementar”, frisou.

Ele explicou que perder o CRP significa que os municipios ficam impedidos de receber as transferéncias voluntarias do governo
federal. Ou seja, aquele dinheiro que viria por empréstimo, para investimentos, como obras, por exemplo, pode o ente néo receber,
caso nao respeite as regras previdencidrias.

Projeto de lei

Especialista no tema, o conselheiro também explica no video o que é a previdéncia complementar, e como deve ser
implementada, por meio de projeto de lei. “E obrigatério, necessario, que a lei seja feita. Para isso, a prefeitura tem que propor a
camara municipal. Por isso, & importante que o projeto seja aprovado”, salientou.

Para saber como implementar o RPC, o conselheiro orientou os jurisdicionados a acessarem o Guia da i

zide pelo Ministério da

Complemen

Além disso, acrescentou, a Associagdo dos Membros dos Tribunais de Centas do Brasil (Atricon) emitiu a MNota Tecnic

01, que

esta disponivel no site da entidade, explicando quais sZo os procedimentos que os municipios devem adotar, depois de aprovada

2 lei, sobre a escolha da entidade que vai gerir a previdéncia complementar.

Ele salientou que o Governo do Estado j& implantou a previdéncia complemnentar, desde 2013, cuja informagdes estao disponiveis

an de Prey

1o Santo. Assim, é possivel saber como funciona o RCP

no site da Fup

dos servidores publicos capixabas.

0 que estou falando aqui é obrigatério para os municipios que seus servidores sao do regime proprio
de previdéncia. Se em seu municipio os servidores forem do regime geral de previdéncia, ndo esta
obrigado a instituir a previdéncia complementar. Mas € importante que os municipios com o regime
prépric se preoccupem muito porque ndo estd facil fazer o pagamento dos beneficios atuais e,

principalmente, na perspectiva do pagamento dos beneficios futuros”, alertou.

0 conselheiro também recomenda aos prefeitos que proponham a adesdo por completo 2 Reforma da Previdéncia feita pelo
governo federal, nos termos do art. 40, § 1°, lll com a redag3o dada pela Emenda Constitucional 103/2019, sem prejuizo de
aplicagio de outros instrumentos previstos na referida emenda, com o fim de construir sustentabilidade ao RPPS local, de
facilitar o cumprimento dos limites de despesa de pessoal previstos na LRF e de ndo criar prejuizos aos investimentos locais

nem as geracoes futuras.

Oficio

Vale destacar ainda que o TCE-ES, por meio do Nucleo de Controle Externo de Fiscalizagdo de Pessoal e Previdéncia (Npprev),
com a finalidade de orientar e esclarecer seus jurisdicionados quanto & correta e adequada aplicagéo da lei, enviou um oficio
informando aos municipios que possuem RPPS que deverdo editar lei para instituir o RPC para seus servidores, nos moldes
previstos na EC 103/2018.

No documento listou quatro orientagées. Uma delas é a constituicdo de grupo de trabalho, composto por servidores indicados
pelo érgéo de pessoal do ente, por representante do RPPS e colegiados, e representantes dos Poderes, para colaborarem no
processo de implementagdo do RPC, desde a elaboragdo do projeto de Lei até a assinatura do convénio de adesdo com a

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) selecionada.

Confira o video na integra.

ntar/

hitps:/iwww.icees.tc.brice-es-alerta-sabre-o-prazo-final-pa

s

previdencia:
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Conselheiro Domingos Taufner - A implantagdo obrigatdria da previdénci...

Acesse o oficio:

Informagoes a imprensa:

Assessoria de Comunicagdo do TCE-ES
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