ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= Lei N°. 2.999/2025 =

Ato publicado no Didrio Oficial do

Municipio de Mimoso do Sul / ES, ,
Criado pelc Lei Municipal no “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA

1‘849/20.10 m 38/ 12 / MUNICIPAL O ITA SPORT CLUB E DA
%  Oreferido) verdade fé. .
- H OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Assessora\de Atos Oficiais (Proponente: Vereador Marcos Moreira Escarpini)

PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Cdmara Municipal decretou e ele sanciona a seguinte

Lei:

Art. 1° E declarada de utilidade publica municipal, o Ita Sport Club, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n°® 42.163.427/0001-50, com sede na Rua Principal, s/n° Distrito de
Ponte de Itabapoana, Mimoso do Sul, fundado em 07 de setembro de 1929, com o objetivo
de desenvolver atividades no 4mbito do esporte, lazer e cultura em favor de todos os
moradores abrangidos por sua drea atuagdo no municipio, conforme previsdo contida em

seu estatuto social.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 22 de dezembro de 2025.
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' CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

=" Estado do Espirito Santo

= Lei N°. 2.999/2025 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado
a Lei N° 2.999/2025 rgsolveu envid-la ao Senhor Prefeito Municipal para sancioné-la,

gOrdo com a Lei N°. 01/90.

publicar e cumpef

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O ITA SPORT CLUB E DA

N OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Py Nogueira

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO;

(Proponente: Vereador Marcos Moreira Escarpini)

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E declarada de utilidade publica municipal, o Ita Sport Club, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 42.163.427/0001-50, com sede na Rua Principal, s/n°, Distrito de
Ponte de Itabapoana, Mimoso do Sul, fundado em 07 de setembro de 1929, com o objetivo
de desenvolver atividades no a4mbito do esporte, lazer e cultura em favor de todos os
moradores abrangidos por sua drea atuagdio no municipio, conforme previsdo contida em

seu estatuto social.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicdes

em contrario.
Céamara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 17 de dezembro de 2025.

ebastido Sarte Filho

-~

Presidente

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Tel. 28 99985 2285 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo.
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42.163.427/0001-50 24/04/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ITA SPORT CLUB
TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ITA SPORT CLUB DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
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ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddio Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certiddo N° 20250001747748

Identificagio do Requerente: CNPJ N° 42.163.427/0001-50

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddio emitida em 09/12/2025, valida até 09/03/2026.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do endere¢o
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitéria, 09/12/2025.

Autenticagdo eletrdnica: 0022.BE3D.5490.C1C8
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Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul
Estado do Espirito Santo

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 5170 / 2025

Certifico: para os devidos fins que:

ITA SPORT CLUB

CPF/CNPJ n°: 42.163.427/0001-50

N°---CEP:

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do cadastro de
pessoa juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Municipal o direito
de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do
endereco www.mimosodosul.es.gov.br

Certiddo Emitida em: 09/12/2025, Valida até: 07/02/2026
Chave de Validagdo WEB: 567ce6bc

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 09/12/2025.

https://gpi30.cloud .el.com.br/ServerExec/tributario/tributarioclient/reportHtmi?idDocumento=567ceBbc-c748-4c02-bba2-2a1eb0c7e380 171






O
ant ol

- &
H'

4
. 4
Sup Y

2]
¥
c
=

ITA SPORT CLUB
Fundado em 07/09/1929

ESTATUTO SOCIAL DO ITA SPORT
CLUB

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° O ITA SPORT CLUB, fundado em 07 de setembro de 1929 na comunidade
de Ponte do Itabapoana, Estado do Espirito Santo, onde tem sua sede e foro, &
uma associacdo civil de carater desportivo, sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duracgdo, personalidade juridica distinta de seus associados, que
nio respondem, direta ou indiretamente, nem subsidiariamente, pelas obrigagoes por
ela contraidas, e tem por finalidade a execugdo de atividades desportivas, sociais
culturais.

§ 1° No cumprimento de sua finalidade o Clube podera também, a critério do
Conselho Deliberativo:
I. filiar-se a entidades no dmbito desportivo, em niveis municipal, estadual,
nacional e/ou internacional;

II. criar escritérios e/ou filiais em outras localidades;

III. explorar atividades econémicas complementares, tais como lojas, bares,
lanchonetes, restaurantes, entre outras, em suas instalagdes ou ndo;

IV. explorar seu patriménio e sua marca, por autogestdo ou por terceirizagdo;

V. dar e receber em locacdo bens mdveis e imodveis, bem como explorar,
através de estabelecimentos comerciais outros, proprios ou de terceiros, 0
nome, as marcas, os uniformes e os materiais usados pelo Clube;

VI. emitir e distribuir valores mobilidrios e promover ofertas publicas de titulos
ou contratos de investimento coletivo, vinculados a direitos sobre os
contratos de atletas de futebol;

VII. participar de capitais sociais de empresas outras, na condigdo de acionista
ou sécio cotista, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Em suas atividades desportivas, o Clube se propde a pratica do futebol
profissional e amador, bem como de outras modalidades desportivas, também
profissionais e amadores, olimpicos ou ndo, observada a legislagéo pertinente em
vigor.



Art. 2°0s bens patrimoniais, desportivos e/ou sociais do ITA SPORT CLUB n&o
poderdo ser utilizados para integralizar parcelas em capitais de sociedades que
venham a ser constituidas.

TiTULO II
DAS INSIGNIAS, DISTINCAO E HONRARIAS

CAPITULO I
Das Insignias

Art. 3° O Clube terd como insignias e distintivos permanentes e inalteraveis seu
escudo, uniformes tradicionais e marcas, cujas cores serdo overmelho e o preto
que, como o nome, ndo poderdo ser mudados sob hipétese alguma.

§ 1° O escudo sera tragado em vermelho com fundo preto, ou em preto com fundo
vermelho, conforme sera disposto no Manual de Identidade Visual a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, tendo como elementos internos, um brasdo contendo
as cores e 0 nome do time circundando o brasdo.

Art. 4° Os uniformes de competicdo obedecerdo, desde que ndo haja nenhum
dispositivo contrédrio nas regras da modalidade, o padréo de cores vermelho e
preto, de acordo com o Manual de Identidade Visual do Clube.

§ 19Serdo integrados ao simbolo do Clube os marcos relativos as principais
conquistas no ambito desportivo.

§ 29 A critério do Conselho Deliberativo, e de acordo com a orientacdo do Manual
de Identidade Visual, poderdo ser adotadas padronagens distintas da tradicional
para os uniformes e equipamentos de competicdo, devendo obrigatoriamente
constar em posicdo de destaque o escudo oficial do Clube.




CAPITULO II
Das Distingdo e Honrarias

Art. 6° O Conselho Deliberativo do Club Sportivo Sergipe podera conferir, como
homenagem especial e suprema, os seguintes titulos:

I. Presidente Emérito, aos associados com mais de 30 anos de permanéncia
ininterrupta no quadro social e que, como Presidentes, tenham prestado
relevantes e excepcionais servigos ao Clube;

II. Atleta Laureado, a ex-atletas que honraram e glorificaram o nome do Clube
por mais de seis anos consecutivos com sua conduta ilibada dentro e fora
dos campos e desempenho desportivo;

III. Conselheiro Emérito, a pessoas outras que tenham se destacado por
excepcionais e relevantes servigos prestados ao Clube e ao desporto em
geral do Estado e/ou do Pais;

IV. Outorga da medalha Super Ezio a personalidades que por relevantes
servicos prestado ao club.

Paragrafo (nico. Estes titulos serdo concedidos em vida, sendo os cargos
considerados vagos com o falecimento ou renuncia dos titulares.

TITULO III
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO I
Das Categorias de Socios

Art. 7° O Clube se compord de associados, sem qualquer distingéo de raga, sexo,
nacionalidade, conviccBes politicas, religiosas ou filosoficas, inscritos nas seguintes
categorias:
I. Fundador
II. Benemérito
III. Honorario
IV. Contribuinte

Paragrafo (nico. As categorias de sodcios Benemérito e Honordrio sé&o
representativas de titulos conferidos pelo Clube.

Secao I
Do Sécio Fundador

Art. 8° S3o socios Fundadores, as personalidades a seguir relacionadas que
assinaram a Ata de constituicdo do Clube: Cassiano da Silva Sa, Cassio da Silva
Sa, Jodo Rafat Vieira da Silva, Marcelo Antonio Alvim Junior, Paulo Ricardo da
Cunha Paes e Paulo Vinicius Soares Lima.

Secao II
Dos Socios Benemérito e Honorario




Art. 9° O titulo de socio Benemérito serd conferido a qualquer pessoa que tenha
prestado relevantes servigos ao Clube.

Paragrafo Gnico - O sécio Benemérito que cumular com a categoria de socio
Proprietério ou de Contribuinte ndo se eximira, nesta hipétese, de cumprir com a
obrigacdo de que trata o art. 21, inciso II, deste Estatuto.

Art. 10° O titulo de sbécio Honorario serd conferido, como homenagem
excepcional, a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes servicos ao Clube e
ao desporto estadual.

Art. 119 Os titulos de sécios Benemérito e Honoréario sdo pessoais e intransferiveis
e serdo concedidos pelo Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, por proposta de um dos seus membros ou
da Diretoria Executiva.

Secao III
Do Soécio Contribuinte

Art. 12° S3o sécios Contribuintes todos que contribuam com o pagamento de
mensalidades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Clube.

§ 1° A Categoria de Sécio Contribuinte poderd ser desmembrada (nas
denominacBes de) em Bronze, Prata e Ouro, cujos beneficios serdo definidos no
Regulamento Geral do Clube.

§ 2° A critério do Conselho Deliberativo, o Clube podera reclassificar essa
categoria de sécio com a criagdo de socios Infantil, Juvenil, entre outros, cujas
condicdes para admissdo, demissdo e eliminagdo serdo expostas no Regulamento
Geral do Clube.

CAPITULO II
Dos Direitos e Deveres dos Socios

Secao I
Dos Direitos dos Socios

Art. 13° E assegurado aos socios em pleno gozo de seus direitos sociais e
estatutarios:

i participar das reunies de Assembléia Geral, usando voto individual e
unitario;

II. votar e ser votado para os diversos cargos dos érgdos sociais do Clube,
bem como ser designado para participar de qualguer comissdo,
representacao social ou desportiva;

III. freqlentar as dependéncias do Clube, submetendo-se as restricOes

determinadas por este Estatuto e pelos Regulamento Geral e Regimentos
Internos;




IV. propor a admissdo de novos socios;

V. recorrer ao Conselho Deliberativo de atos da Diretoria Executiva, quando
se julgar prejudicado em seu direito social;

VI. solicitar ao Presidente do Clube a convocacdo extraordinaria da Assembléia
Geral, do Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal, em requerimento
subscrito por, no minimo, 1/3(um tergo) dos sécios quites, mencionando o
motivo da convocacdo e tendo como fundamento o presente Estatuto e os
interesses do Clube;

VII. solicitar a qualquer tempo seu desligamento do quadro social;

VIIL requerer licenca da condicdo de sécio, por prazo méximo e improrrogavel
de 12 (doze) meses, a ser apreciada pelo Conselho Deliberativo;

IX. participar das reunides sociais, diversdes, jogos ou torneios desportivos
realizados nas dependéncias do Clube, direito este estendido somente aos
seus dependentes;

X. votar e ser votado para o cargo do conselho deliberativodo Clube;

XI. Ser indicado para qualquer cargo da diretoria executiva do clube, com
excecdo dos cargos de presidente e vice presidente do clube que sdo
prerrogativas dos conselheiros efetivos.

§ 10 Para efeito deste Estatuto, sdo considerados dependentesdo socio, o conjuge,
os filhos menores de 18 anos.

§ 20 O direito de votar e ser votado serd assegurado ao socio que tiver ao
menos 2 (dois) anos completos de permanéncia ininterrupta no quadro
associativo do Clube.

Secgdo II
Dos Deveres dos Socios

Art. 14°, S3o deveres dos socios, independente da categoria enquadrada:

I. cumprir e respeitar este Estatuto, acatando as disposicdes dos
Regulamentos, Regimentos e Resolugdes baixadas pelos 6rgdos
administrativos;

II. pagar pontualmente as mensalidades sociais e quaisquer outras taxas
previstas neste Estatuto ou no Regulamento Geral, além de manter-se
sempre em dia com as despesas feitas nas dependéncias do Clube;

III. respeitar os membros dos ¢rgdos sociais do Clube e seus funcionarios no
exercicio de suas fungdes;

IV. apresentar a Carteira de Identidade Social sempre que pretender ingressar
nas dependéncias do Clube;

. comunicar mudanca de dados e informagBes pessoais que venham alterar
as declaragdes prestadas gquando de sua admissdo, sob pena de
responsabilidade civil nos termos da legislagdo vigente;



VI.  cooperar, por todos os meios possiveis € licitos, para que o ITA SPORT
CLUB atinja suas metas e objetivos;

VII. comparecer as Assembléias Gerais e reunides a que for convocado, nos

termos deste Estatuto;

VIII. abster-se de manifestacdo ou discussdo de assuntos de natureza politica,
racial, religiosa ou classista, nas dependéncias do Clube;

IX. portar-se convenientemente, sempre que estiver em causa o bom nome do
Clube;

X. tratar com urbanidade, coleguismo e respeito os demais associados do
Clube, assim como todos agueles que estiverem em suas dependéncias,
respeitando-os em qualquer circunstancia;

XI. acatar e respeitar a autoridade dos representantes das entidades
esportivas a que o Clube estiver filiado;

XII. zelar com todo empenho pela conservagdo das instalagoes e do material do
Clube, quando sob seu uso, indenizando-o, a critério da Diretoria
Executiva, pelos prejuizos que venham ser causados por si ou por seus
dependentes e seus convidados por culpa ou desidia;

XIII. obedecer aos horéarios estabelecidos para as atividades esportivas, festivas
ou reunides sociais;

XIV. informar aos diretores sobre qualquer anormalidade de que tenha
conhecimento e que possa prejudicar o Clube sob qualquer aspecto;

XV. atender & convocacdo da Diretoria Executiva, ou de qualquer orgdo da
administracdo do Clube, comparecendo no dia, hora e local marcados, sob
pena de suspensdo de seus direitos, sem prejuizo de outras sangdes.

Paragrafo (nico. Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros que
concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia dos sdcios entre si.

Art. 159 QOs sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos contraidos pela administracdo do Clube.

CAPiTULO III
Das Condicdes para Admissdo e Readmissao dos Socios

Art. 16° S3o condicdes para ingresso no quadro de socios, além do
compromissode ser fiel e preciso nas declaracdes prestadas e obrigar-se a cumprir
o presente Estatuto, os seguintes preceitos:
I. gozar de boa conduta;
II. exercer ocupacdo profissional licita;
III. n3o ter sido excluido de qualguer outra sociedade por ato desabonador;
IV. possuir autorizagdo expressa do pai ou responsavel, se menor de 18 anos
de idade;
V. assumir o compromisso de respeitar o Estatuto, o Regulamento Geral, os
Regimentos Internos e as autoridades do Clube, portando-se com
sociabilidade, cortesia e disciplina.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos constantes deste artigo, o Diretor do
Departamento Sécio Cultural podera exigir do candidato a soécio quaisquer outros
esclarecimentos que julgue necessérios para a aceitagdo da proposta.




Art. 17° A admissdo de socio se fard por proposta ao Diretor do Departamento
Sécio Cultural, firmada por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
como anuente, e pelo proponente.

Paragrafo Gnico. A proposta de admissdo sera avaliada pelo Diretor do
Departamento Sécio Cultural e encaminhada para apreciacdo da Diretoria
Executiva, cuja decisdo constara em Ata lavrada em livro préprio e sera
comunicada por escrito ao proponente.

Art. 18° A readmissdo de associado obedecerd ao mesmo procedimento da
admissdo, sendo que o proponente deverd negociar com o Diretor do
Departamento Sécio Cultural o débito que porventura tenha contraido com o Clube.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 19° O sécio que infringir as disposicbes deste Estatuto ou do Regulamento
Geral do Clube estara sujeito as penalidades a seguir, de acordo com a natureza da
infracdo:

E Adverténcia verbal;

I Adverténcia escrita;
I11. Suspensao;

IV. Exclusao;

Art. 20° Sera advertido verbalmente o sécio que cometer infragdo considerada de
pequena significdncia e sem repercussdo a boa convivéncia e disciplina.

Paragrafo Gnico. A adverténcia verbal podera ser aplicada por qualquer membro

da Diretoria Executiva, fazendo-se a devida anotagd@o no prontudrio do sécio
infrator.

Art. 21° A adverténcia por escrito sera feita pela Diretoria Executiva ao socio que:

I. infringir determinagdes constantes do Estatuto, do Regulamento Geral ou
Resolucdes dos drgdos de administragdo do Clube;

II. praticar atos contrarios & boa educagdo e sociabilidade no recinto do Clube,
ou em outro local em que esteja havendo atividades na qual represente o
clube;

I1I. reincidir na falta disciplinar que lhe impds a punigéo de adverténcia verbal.

Art. 22° A pena de suspensdo, que ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias,
sera aplicada pela Diretoria Executiva ao socio que:
I reincidir na falta disciplinar que lhe imp0s a punigao de adverténcia escrita;
11 3 se insurgir de maneira desairosa contra qualquer deliberagdo ou
determinacdo dos 6rgdos de administragdo do Clube, ou gue desrespeitar
qualquer membro da Diretoria Executiva ou integrante da entidade enquanto
no desempenho de suas fungdes.




Paragrafo Gnico. A penalidade, que terd validade a partir da publicagdo em
boletim interno ou da fixacdo em quadro de aviso do Clube, seréd comunicada ao
associado infrator e constara do seu prontuario.

Art. 23° Sera excluido o sécio que, observadas as disposicdes estatutarias:
I; reincidir na falta que lhe restou punig8o com pena de suspensao;

II1. atentar contra a moral, os fins ou a estabilidade do Clube;

III. tenha sido admitido com documentos ou informagdes falsas, perdendo, neste
caso, o direito de restituigdo da importancia paga ao Clube, a qualquer titulo,
para ingressar em seu quadro social;

AV tenha sido condenado por crime doloso, com sentenga transitada em

julgado;
V. comprovadamente, tenha se apropriado de qualquer quantia, valor ou bem
pertencente ao Clube ou a outro socio ou dependente;

VI. caluniar, injuriar e difamar o Clube ou quaisquer dos membros de seus orgaos
de administracdo, concorrendo, de qualquer forma, para o desprestigio dos
mesmos;

VII. se recusar a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, por
delegagdo ou qualquer outro titulo que Ihe tenha sido confiado;

VIIL. danificar dolosamente dependéncias, imdveis, moveis, instalagoes elétricas,
hidraulicas, telefonicas, sanitarias ou similares, pertencentes ao patrimdnio do
Clube e de seus socios.

Paragrafo (nico. O sdcio que causar, diretamente ou por seus dependentes (e
convidados),danos materiais ao Clube, lesando-lhe o patrimdnio, fica obrigado a
ressarcir os prejuizos causados, independentemente de outras medidas
administrativas cabiveis.

a) A penalidade de exclusao ocorrera mediante processo administrativo
no clube acompanhado por COMISSAO ESPECIFICA designada pelo
conselho deliberativo;

b) A referida comissdo especificada na alinea anterior € composta por
03 membros (Sendo 02 indicados pelo conselho Deliberativo e 01
pelo conselho Diretor).

Art. 24° A pena de exclusdo tera fundamento em processo em que se assegure
ampla defesa e contraditério ao acusado, por si ou por advogado constituido, e
serd aplicada por deliberagdo da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e referendada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. Uma vez aprovada a exclusdao do socio pelo Conselho
Deliberativo, o infrator permanecera suspenso até a deliberacdo final da
Assembléia Geral.

Art. 25° Das penalidades impostas cabera recurso, na forma prevista no presente
Estatuto e no Regulamento Geral do Clube.




Art. 26° Ressalvado o direito de recurso, as penalidades impostas, enguanto
durarem privardo o sécio de todos os direitos estatutarios, o qual ficaréd obrigado
ao pagamento normal de suas contribuigdes mensais.

Paragrafo (nico. N&o sera concedido efeito suspensivo ao recurso interposto
quando, a critério da Diretoria Executiva, a gravidade e natureza da infracado
recomendar a manutencdo da suspensdo do infrator.

TiTULO IV
DOS PODERES DIRETIVOS

Art. 27° O ITA SPORT CLUB sera regido pelo presente Estatuto, pelo
Regulamento Geral e por Regimentos Internos dos diversos érgdos do Clube, tendo
como poderes diretivos:
I. Assembléia Geral;
II. Conselho Deliberativo;
III. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal;

CAPITULO I
Das Assembléias Gerais

Art. 28° A Assembléia Geral, érgdo soberano do Clube, dentro dos limites legais e
estatutarios, é constituida pelos sdcios Proprietérios e Contribuintes, maiores de 18
anos e em pleno gozo dos seus direitos sociais, e suas decisdes s6 poderao ser
reformadas por outra Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1° A Assembléia Geral & considerada legitimamente instalada guando contar com
o “quorum” especifico devidamente qualificado e os sécios munidos das respectivas
carteiras de identidade social.

§ 2° As deliberagdes das Assembléias Gerais, tomadas por maioria de voto dos
socios presentes em condigbes de participagdo e de votagdo, serdo registradas em
ata transcrita em livro préprio, e vinculam a todos os socios, ainda que ausentes
ou discordantes.

§ 3° E vedado o voto por procuragdo.

Secao I
Da Convocagao

Art. 29° As Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de
8 (oito) dias, em primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais
apropriados das dependéncias mais freqlientadas do Clube,bem como publicados
nas Redes Sociais e encaminhados aos socios atraves de meios eletronicos.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo no horario estabelecido “quorum” para instalagdo,
as Assembléias poderdo ser realizadas em segunda ou em terceira convocacoes,
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observando-se o intervalo minimo de meia hora entre uma e outra convocagao.

Art. 30° A convocacdo das Assembléias Gerais serd feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, por 1/5 (um quinto) dos membros
efetivos do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) do total de sodcios
Proprietérios e Contribuintes em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 31° O “guorum” para instalacdo das Assembléias Gerais sera o seguinte:
1. 2/3 (dois tercos) do nimero de sécios em condicBes de participagdo, em
primeira convocagao;
II.metade mais um dos sdcios em condicdes de participagdo, em segunda
convocagao;

§ 1° A Diretoria Executiva mandara afixar em locais apropriados das dependéncias
mais freqlientadas pelos socios do Clube, 5 (cinco) dias antes das Assembléias
Gerais, a relagdo dos sodcios em condigbes de participagdo, para fins de
conferéncia.

Secdo I1
Da Competéncia

Art. 32° E de competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias,
a eleicdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo, assim como
a destituicdo dos membros de qualguer érgdo do Clube.

Secdo III
Das Assembléias Gerais Ordinarias

Art. 33° A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard a cada trés anos, no
decorrer do més de agosto do 3° ano, deliberard por maioria simples sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

I. eleicdo de 2/3 (dois tercos) dos membros, titularesdo Conselho
Deliberativo que elegerdo os demais membros do conselho.

Segdo IV
Das Assembléias Gerais Extraordinarias

Art. 34° A Assembléia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que for
necessario, e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Clube,
desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 35° E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:
I. reforma do Estatuto do Clube;
II. fusdo ou acordos com outras agremiagdes que possam implicar em
mudancas no Clube e em sua organizacdo;




III. dissolucdo voluntaria do Clube por proposta do Conselho Deliberativo e
nomeacao de liquidantes;
IV. contas do liquidante.

Paragrafo (nico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim para as deliberacdes a
que se refere o inciso I e de 3/4 (trés quartos) dos presentes para as deliberagdes
a que se referem os incisos II, III e IV.

CAPITULO II
Do Conselho Deliberativo

Art. 36° O Conselho Deliberativo é érgdo da administragdo, para deliberar sobre
todas as matérias de interesse do Clube e de seus associados, excluidas as de
competéncia exclusiva das Assembléias Gerais.

Art. 37° O Conselho Deliberativo serd constituido por sécios maiores de 18
(dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos sociais, com reputagdo
reconhecidamente ilibada, eleitos 2/3 (dois tergos) pela Assembléia Geral do Clube,
através de eleicbes diretas dos sécios cujas regras serdo estabelecidas em edital
especifico e o restante pelo préoprio Conselho Deliberativo.

§ 1° O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, iniciando em 1° de janeiro
do 1° ano e findando até 30 de novembro do 3° ano, podendo ser reeleitos.

Art. 38° O Conselheiro que, ao longo do seu mandato, faltar, sem justificativa, a 5
(cinco) reunibes consecutivas ou 10 (dez) alternadas, quer sejam ordinarias ou
extraordindrias, ou deixar de cumprir por (trés) meses consecutivos e/ou
alternadas com a contribuicdo podera perder o seu mandato, por decisdo do
proprio Conselho Deliberativo, em reunido prevista na. Requisitos necessarios para
exercicio do cargo de Conselheiro.

L. ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
II ter Escolaridade minima correspondente a curso completo de ensino médio;

III. ndo ter sentenca transitada e julgada, condenado em Ultima instancia.

Segdo I
Da Competéncia

Art. 39° E de competéncia do Conselho Deliberativo deliberar sobre qualquer
assunto que diga respeito a vida do Clube, nos termos deste Estatuto,
especialmente:
I. promover eleicdo e dar posse dos membros da Mesa Diretora do Conselho;
II. promover eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e de 2/3 (dois tergos) dos
membros do proprio Conselho Deliberativo;
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III. licenciar e aceitar rentncia do Presidente do Clube ou de qualquer outro
membro da Diretoria Executiva, e do prdprio Conselho Deliberativo, bem
como decretar a perda do mandato, quando comprovado desvio de conduta
dos mandatarios;

IV. estabelecer diretrizes, estratégias e planos de agdo para assegurar o
cumprimento da finalidade do Clube;

V. aprovar o Regulamento Geral do Clube elaborado pela Diretoria Executiva;
VI. conferir os titulos Eméritos, Laureado e de socios Beneméritos e

Honordarios, apos indicacdo da Diretoria Executiva, e autorizar a emissdo de
novos titulos patrimoniais;

VII. fixar, sempre que necessario, o valor dos titulos patrimoniais, das taxas,
contribuicdes, emolumentos, joias e valores devidos ao Clube;

VIII. deliberar e aprovar a criacdo da figura do “conselheiro vitalicio”, por voto
de 2/3 dos Conselheiros presentes, cujas regras sera regida por Resolugdo
especifica do Conselho Deliberativo;

§ 1° O Conselho Deliberativo poderd, no periodo que anteceder as eleigdes para a
Diretoria Executiva, criar uma Comissao Eleitoral com a incumbéncia de organizar
e coordenar o processo eleitoral.

Secdo I1
Das Reunioes

Art. 40° O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I. ordinariamente, todos os meses, em datas e hordrios estabelecidos em
calendario aprovado em sua primeira reunido do ano;

Secao III
Da Mesa Diretora

Art. 41° O Conselho Deliberativo terd uma Mesa Diretora composta de Presidente,
Vice-Presidente e Secretério, eleitos na primeira reuniao do Conselho, pela maioria
simples dos conselheiros para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
apenas uma reeleigéo.

CAPITULO III
Da Diretoria Executiva

Art. 42° A administracdo geral do Clube serd de responsabilidade de uma
Diretoria Executiva, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Futebol,
10 Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Secretario.

§ 1° Os cargos de Presidente e 1° Vice-Presidente serdo eleitos pelo
conselho deliberativo para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
apenas uma reeleigdo para mais uma gestao.

§ 2° Os demais membros da Diretoria Executiva serdo de livre escolha do
Presidente, referendados, porém, pelo Conselho Deliberativo, que
11




empossara a todos em ato solene.

Art. 43° Para participar como membro da Diretoria Executiva os interessados
devem reunir os seguintes requisitos imprescindiveis:

L.

IT.
I1I.
IV.

V.

V1.
VII.

VIIL.

ser associadodo Clube h& mais de 02 (dois) anos e estar em pleno gozo de
seus direitos sociais e estatutarios.

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ser maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade;

ter idoneidade moral e civica, e capacidade intelectual e desportiva para o
perfeito desempenho de sua missao;

n3o estar enquadrado em qualquer dos casos de impedimentos previstos
em lei ou neste Estatuto.
Ter conhecimentos de atividades técnicas,administrativas e financeiras

Idoneidade moral, reputacdo ilibada, se identificarem com os objetivos do
Club
N3o ter indicios fundadosImprobidade administrativa e financeira

inclusive de ndo ter prestado conta de gestfes anteriores.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ficam obrigados a
apresentar ao Clube, por ocasido da posse em seus respectivos cargos, e ao final

do man

Art. 44
L.

LT,
I11.
1V.
V.

VI.
VIL

VIII.
XI.

XIIL.

XI.

dato, a Ultima declaragédo de bens.

° Compete a Diretoria Executiva:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral do Clube
e as deliberagdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo;
planejar, dirigir e controlar todas as atividades e servigos do Clube;
apreciar as propostas de admissdo e readmissdo de sécios do Clube;
encaminhar o balancete do més ao Conselho Fiscal, até o 109 (décimo) dia
do més subseqliente;

elaborar os orcamentos anuais do Clube e encaminhar para apreciagdo do
Conselho Deliberativo;
avaliar propostas de parcerias para deliberagdo do Conselho Deliberativo;
propor ao Conselho Deliberativo:

a) reforma deste Estatuto, apresentando projeto;
b) filiacdo e desfiliagdo do Clube a entidades desportivas;
c) o Regulamento Geral, apresentando projeto;
d)manuais de Sistema de Gestdo sobre dareas de interesse da
administracdo;

nomear o0s assessores e diretores de departamento;
contratar, caso seja necessario, servicos de auditoria externa
independente;
assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros de Atas do
Conselho e de Assembléias Gerais, bem como os de Presenca dos
conselheiros e socios;
elaborar a prestacdo de contas anual para analise do Conselho Fiscal e o
relatorio de gestao.
implementar politicas, estratégias, planos e agdes definidos pelo Conselho
Deliberativo para cumprimento da finalidade do Clube;
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XII. promover agdes judiciais competentes em defesa do patriménio do Clube,
sob pena de co-responsabilidade;

XIII. constituir sociedades comerciais com finalidade desportiva ou contratar
sociedades comerciais para gerir suas atividades desportivas, com previa
anuéncia do Conselho Deliberativo;

XIV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 45° As reunides da Diretoria Executiva deverdo ser precedidas de pauta e
suas deliberacdes registradas em Atas, transcritas em livro proprio, sendo seus
atos traduzidos através Portaria.

Art. 46° Cada membro da Diretoria Executiva é responsavel pelos seus atos para

com o Clube e com terceiros lesados, em caso de evidente infragdo a este Estatuto
e excesso de mandato, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Gnico. Os administradores do Clube deverdo sempre orientar suas
acdes e decisdes pelos principios da transparéncia financeira e administrativa, da
moralidade e da responsabilidade social.

Secao I
Da Estrutura de Organizacdo da Diretoria Executiva

Art. 47° Além dos cargos previstos, a estrutura de organizagdo da Diretoria
Executiva contara também com uma Secretaria, que dara todo o apoio necessario
no desenvolvimento das atividades administrativas e na organizagdo do expediente
da Presidéncia.

§ 1° Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

II. Improbidade administrativa

III.Improbidade e financeira

IV. Grave violacdo a este Estatuto;

V. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinaria consecutivas;

VI. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associacao;

VII. Conduta duvidosa.

§ 2° A perda do mandato serd declarada pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva, e homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim,
onde deliberard em primeira chamada com maioria absoluta dos associados
contribuintes, com voto concorde de dois tergos, e apdés uma hora em segunda
chamada com no minimo um terco dos associados contribuintes, onde sera

assegurado o amplo direito de defesa.
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Subsecdo I
Da Presidéncia

Art. 48° A Presidéncia, 6rgdo superior da Diretoria Executiva, € exercida pelo
Presidente, a quem cabe a responsabilidade de dirigir os destinos do ITA SPORT

CLUB.

Art. 49° Sao atribuicdes do Presidente do Clube:

L.

IL.
I1I.
IV.

WA

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.
XIIIL.
XIV.

XV.

XVL

XVII.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral do
Clube, as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo e
as decisGes emanadas das entidades, nacional e regional, de administragéo
do desporto;
representar o Clube, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto;
assinar, conjuntamente com os tesoureiros, balangos anuais e balancetes
mensais, cheques e os demais documentos constitutivos de obrigacado e,
por si s6, a documentagao de rotina;
assinar contratos de atletas profissionais para fins de registros junto as
entidades desportivas, por proposta do Diretor de Futebol;
assinar, conjuntamente com o Secretdrio,ascarteiras de identidade
social;

assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros Fiscais e
Auxiliares, bem como os de Atas da Diretoria;
administrar o Clube com competéncia e responsabilidade, zelando pelos
seus interesses e promovendo o seu engrandecimento;

planejar, dirigir e controlar todas as atividades e servigos do Clube;
nomear, dentre os sécios em gozo de seus direitos sociais e estatutdrios, os
representantes junto a entidades esportivas a que o Clube estiver filiado,
bem assim a representacdo externa, no pais ou no exterior;
manter a ordem e a disciplina internas, com a maxima energia;
aplicar penas disciplinares, nos termos deste Estatuto;
negociar e assinar, quando devidamente autorizado pelo Conselho
Deliberativo, os contratos de concessdo ou participagdo em outras
associacbes ou sociedades para a pratica do futebol e de outras
modalidades esportivas;
implementar projetos e promover campanhas visando estreitar os vinculos
com os torcedores e simpatizantes do Clube;
prestar a todos os poderes diretivos do Clube os esclarecimentos que forem
solicitados;
contratar para os diversos setores de esportes, instrutores e técnicos de
comprovada experiéncia, por indicagdo do Diretor de Futebol;

XVIII. autorizar os pagamentos e recebimentos ordinariamente orgados;

XIX.

indicar para referendo do Conselho Deliberativo os nomes para ocupar os
cargos de Tesoureiros, de Secretario e Diretor de Futebol,bem como de
Assessorias, Ouvidoria e Diretores de Departamentos;
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XX. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 50° Na auséncia ou impedimento do Presidente, este serd substituido pelo
Vice-Presidente.

Art. 51° S3o0 motivos para pedir o impedimento do Presidente do Clube, ou de
seus Vice-Presidentes:
I. ter praticado crime, com trénsito em julgado da sentenga condenatéria;
II. ter acarretado, por acdo ou omissdo, prejuizo consideravel(termo muito
genérico) ao patrimdnio ou a imagem do Clube.
III. n3o terem sido aprovadas as contas da sua gestao;
IV. ter ele infringido, por acdo ou omissdo, expressa norma estatutaria.

Subsecao II
Da Vice-Presidéncia

Art. 52° S3&o atribuigdes do Vice-Presidente:
I. substituir o Presidente, nos casos de falta, licenga ou impedimento e
sucedé-lo no caso de vacéncia do cargo.
II. auxiliar, quando solicitado pelo Presidente, dividindo com ele o exercicio do
cargo nas atribuigbes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva;
III. assumir funcdes delegadas pelo Presidente do Clube;
IV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 53° Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, suas fungdes serdo
acumuladas pelo presidente do conselho deliberativo.

§ 1° Caso a auséncia ou impedimento ultrapasse 120 (cento e vinte) dias, ou na
hipotese de vacédncia de presidente e vice-presidente respectivamente, o
presidente do Conselho Deliberativo convocard uma reunido extraordindria do

conselho deliberativo para eleger os cargos vagos que completardo os mandatos,
vigentes.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior quando faltar menos 120
(cento e vinte) dias para o final do mandato, contados da auséncia, impedimento
ou vacancia, condigdo em que o substituto concluird o mandato.

Subsecao III
Da Tesouraria

Art. 54° S3do atribuicdes do Tesoureiro:
I. assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e ordens de pagamentos
de retiradas de bancos;
II. firmar os recibos de importancias recebidas;
III. manter sob sua guarda e de forma organizada, os papéis, valores,

documentos, numerdarios, Livros Contdbeis e demais elementos referentes a
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Tesouraria;
IV. providenciar a arrecadacdo da receita do Clube e fiscalizar sua aplicagao;
V. efetuar o pagamento de todas as despesas que tenham sido autorizadas
pela Diretoria Executiva;
VI. providenciar a cobranga de mensalidades, advertindo os que estiverem
atrasados;
VII. comunicar a Diretoria Executiva quais sécios estdo em débito com o Clube;
VIII. coordenar a elaboracdo do balango anual, dos balancetes mensais e
dorelatorio da gestdo financeira;
IX. manter a contabilidade e os balancetes rigorosamente atualizados, bem
como apresentar as pecas contdbeis para apreciagdo do Conselho Fiscal;
X. administrar os Departamentos sob sua subordinagéo;
XI. indicar diretores de sua &rea de competéncia para nomeagdo pelo
Presidente; 2
XII. desenvolver projetos e campanhas para obtengdo de recursos financeiros;
XIII. desenvolver produtos e servicos voltados a valorizagdo da imagem do
Clube;
XIV. celebrar, juntamente com o Presidente, contratos e parcerias para
exploracdo do potencial econdmico do Clube;
XV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 55° Na auséncia ou impedimento do 1° Tesoureiro, suas fungdes serdo
acumuladas pelo 2° Tesoureiro.

Subsecdo IV
Da Secretaria

Art. 56° S3&o atribuicdes do Secretario:

I. responder pelos servicos de secretaria, recursos humanos, material,
patriménio e tecnologia da informagdo, necessarios a manutengdo do
Clube;

II. manter cadastro dos bens patrimoniais do Clube;

III. determinar, sempre que achar conveniente, a realizagdo de inventarios;

IV. ter sob sua guarda os livros oficiais do Clube, inclusive de controle dos bens
patrimoniais, documentos de constituicdo e toda documentagdo legal
exigida pelas leis do pais;

V. receber, expedir, controlar e manter arquivo de toda a correspondéncia do
Clube;

VI. organizar e manter em perfeito estado de conservagdo os troféus,
documentos histéricos e significativos, relativos ao Clube;

VII. ter a seu cargo todo o arquivo da entidade, mantendo em dia o Livro de
Matricula de Associados, bem como o Livro de Registro dos Sodcios,
Fundadores, Beneméritos e Honorarios, Proprietdrios e Contribuintes
determinando que sejam anotadas todas as alteragdes ocorridas com 0s
mesmos;

VIII. organizar e dirigir a parte social, cultural e promocional do Clube,
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IX.

XL

promovendo eventos, festividades e competicdes internas nas diversas
modalidades esportivas;

decidir, em conjunto com o Diretor do Departamento Socio Cultural, sobre
a admissdo, readmissdo e licenciamento de associados;

administrar os Departamentos sob sua subordinagao;

indicar diretores de sua area de competéncia para nomeacao pelo
Presidente;

desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Subsegao V
Da Direcdo de Futebol

Art. 57° S3o atribuicbes do Diretor de Futebol:

I;

IL.

III.

IV.

V.

VL.
VIL

planejar, orientar, organizar e dirigir todos os aspectos das atividades
desportivas do Clube;

manter sob sua guarda e responsabilidade, todo o material desportivo
necessario ao bom desempenho do Clube nas diversas modalidades
esportivas, requisitando sempre que necessario;

organizar a participagdo do Clube em atividades e competicdes esportivas
em geral;

contratar atletas e integrantes das Comissdes Teécnicas de todas as
categorias de futebol do Clube;

exercer o controle sobre as acdes da divisdo de futebol profissional e das
demais categorias de futebol amador;

manter a ordem e a disciplina no plantel;

chefiar a delegagdo de futebol em dias de jogos;

VIII. representar atletas e comissdo técnica nas reunides da Diretoria

IX.
A
XL

XII.

Executiva do Clube;

apresentar relatérios, mensal e anual, das atividades realizadas pelo érgdo;
administrar os Departamentos sob sua subordinagdo;

indicar diretores de sua area de competéncia para nomeagdo pelo
Presidente;

desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 58° A administragdo do ITA Sport Club serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos Conselheiros do Club, eleitos pelo Conselho
Deliberativo, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida areeleicdodos
seus membros.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro ndo pode exercer cumulativamente cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.
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Art. 59° Compete ao Conselho Fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar a gestdo contabil-financeira da administragdo do
Clube, apontando & Diretoria Executiva, para a devida corregdo, eventuais
falhas ou erros ou qualquer violagdo da legislagdo vigente ou deste
Estatuto, ou, quando ndo atendidos, 3s instancias superiores, Conselho
Deliberativo e Assembléia Geral;

1I. Propor a Diretoria Executiva o que julgar conveniente aos interesses
financeiros do Clube;

III. Examinar com total autonomia os livros, documentos e balancetes
mensais;

IV. Examinar as contas da Diretoria Executiva, através dos balangos e
relatérios de gestdo apresentados, emitindo parecer para apreciagao
doConselho Deliberativo;

V. Eleger dentre os Conselheiros, na primeira reunido, o seu Presidente € 0
Secretario, este o responsavel pelo registro em livro proprio e leitura das
Atas do Conselho;

VI. Sempre que for necessario para auxiliar nas analises mais detalhadas das
pecas contdbeis do Clube, solicitar 3 Diretoria Executiva a contratagdo de
auditoria externa independente;

VII.Emitir parecer sobre qualquer operagao financeira, ou transacdo de imoveis
e valores que o Clube pretenda realizar;

VIIL. Convocar o Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo (nico. Caso a Diretoria Executiva ndo efetue a contratagdo da
Auditoria externa apds o prazo de 30 (trinta) dias, contados da formalizagéo da
solicitacdo prevista no inciso VI deste artigo, o Conselho Fiscal submeterd sua
solicitacdo ao Conselho Deliberativo.

Art. 60° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses g,
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagdo de seu
Presidente, da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou ainda por peticdo assinada por 1/5 (um quinto) dos socios em pleno gozo de
seus direitos.

§ 1°: (Requisitos para exercicio do cargo Conselho Fiscal).

I. ter conhecimentos de atividades técnicas,administrativas e financeiras;
II. ter Idoneidade moral, reputacdo ilibada, identificar-se com 0s objetivos
do Club;

III.  N3o ter indicios fundadosde Improbidade administrativa e financeira.

§ 2°. As reunides serdo registradas em Atas e serdo emitidos relatérios dos atos
fiscalizatérios, com copias para a Diretoria Executiva e para a presidéncia do
Conselho Deliberativo.
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TiTULO V
DO PATRIMONIO, RECEITAS, DESPESAS E CONTABILIDADE

CAPiTULO I
Do Patrimonio

Art. 61° O patrimdnio é constituido de bens moveis e imdveis, direitos sobre a
festa do aniverario ITA Sport Club, agdes, titulos de rendas, donativos, troféus,
dinheiro em espécie e quaisquer outrosvalores pertencentes ao Clube.

Art. 62° Qualquer alienagdo de bens iméveis € nula de pleno direito sem a prévia
autorizacdo do Conselho deliberativo com o quérum de 3/4 dos membros, sendo
responsabilizado civil e criminalmente o dirigente que a realizar sem a devida
observancia a esta disposicdo estatutaria.

§ 1°0Os troféus conquistados pelo Clube ou por seus representantes sao
inalienaveis e impenhoraveis.

§ 2° Os bens patrimoniais deverdo ser langado em registro informatizado,
assegurada a impossibilidade de fraudes de qualquer espécie.

§ 3° Os bens patrimoniais deverdo inventariados antes do final de cada
mandato da diretoria executiva.

CAPiTULO II
Da Receita

Art. 63° A vida financeira do Clube serd estruturada com base em orgamentos
anuais, que devem ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 64° Constituem receitas do Clube:
I. Contribuicdes de todo género a que s&o obrigados 0s associados;

II. Os donativos, transferéncia e subvengdes que n&o tenham fins
determinados;

III. As rendas de bilheterias, de competicdes esportivas e festas;

IV. Indenizagdes recebidas a qualquer titulo;

V. Rateios ou subscricdes destinadas as necessidades extraordinarias;

VI. Produto de venda de material esportivo e material de outra natureza;

VIL Produtos de aluguéis de dependéncias ou bens pertencentes ao Clube, bem
como de arrendamento de servigos do mesmo;

VIII. A cessdo do direito de uso de cadeiras cativas através de regulamento

proprio;

IX. Qualguer outra renda auferida pelo Clube, nos termos do presente
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Estatuto.
X. Qualquer outra transagdo que envolva a vendaou empréstimo de atletas.

CAPITULO III
Das Despesas

Art. 65° Constituem despesas do Clube:

[. Pagamento de impostos, taxas, gratificagdes e outras despesasque
importem em atos de administragdo normal do Clube;

II. Os gastos com aquisigdo e conservacdo de bens materiais e com servigos
gerais do Clube;

[II. Custeio de jogos, festas e diversdes;

IV. Conservacdo e ampliacdo dos bens méveis e imoveis;

V. Os gastos eventuais devidamente autorizados.

CAPITULO 1V
Da Contabilidade

Art. 66° As escritas fiscal e contabil do Clube serdo registradas dentro da estrita
observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

TiTUuLO VI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 67° O ITA SPORT CLUB somente poderd ser dissolvido em caso de
dificuldades insuperdveis ao preenchimento de suas finalidades e mediante
deliberacdo de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos membros de seu quadro social
adimplentes, tomada em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 68° Na hipotese de dissolucdo da Associagdo, far-se-a a liquidagdo dos bens
que possua, sendo 0 remanescente do seu patrimdnio destinado a uma ou mais
entidades assistenciais e filantropicas sediadas em no Estado de Sergipe, cuja
escolha ficard a cargo da Assembléia que decidir pela dissolugdo.

_TiTuLO VII :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69° O ano social coincide com o ano civil, comegando em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro.

Art. 70° Os associados ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigages que a Diretoria Executiva e seus representantes legais contrairem,
tacita ou expressamente, em nome da Associagao.

Art. 71° O Conselho Deliberativo devera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a

partir da vigéncia deste Estatuto,aprovar o Regulamento Geral do Clube, cujo
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projeto devera ser apresentado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Regulamento Geral, que servirda de complemento deste
Estatuto e balizador para dirigentes, colaboradores e associados do Clube, dispora,
entre outras questdes, sobre o processo eleitoral da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, as reunides dos 6rgdos diretivos, as competéncias
dos dérgdos de apoio, assessoramento e operacionais, bem como as atribuicdes dos
ocupantes de seus cargos.

Art. 72° O Clube podera atender a alunos, ndo associados, mediante pagamento a
aulas ministradas sobre esporte especifico, sendo permitido seu acesso somente
nas datas e horérios previstos e aos locais estabelecidos. O valor da mensalidade
sera determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 73° A Diretoria Executiva poderd ceder o espago fisico do Clube para
execucdo de projetos esportivos, sociais ou culturais voltados a comunidade do
Estado de Sergipeda capital sergipana, de forma que nao colidem com as
atividades do Clube e dos seus socios.

Art. 74° A primeira Assembléia Geral Ordindria sob a égide deste Estatuto devera
ser realizada no més de Marco de 2021 quando serdo eleitos os membros do
conselho deliberativo e apresentados o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, e membros do Conselho Fiscal pelos membros do conselho deliberativo.
As demais assembleias gerais do clube ocorrerdo como previsto neste estatuto.

Art. 75° Copia do presente estatuto estard disponivel em sitio eletrbnico e
impresso na sede do clube.

Art. 76° Os casos omissos ou ndo previstos por este Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 77° O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgdo,
revogando-se as disposigdes do Estatuto Social Anterior.
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Comissdo Responsavel pela Elaboragdo:

Paulo Vinicius Soares Lima
Presidente

Cassiano da Silva Sa
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Cassio da Silva Sa
Diretor de Esporte

Marcelo Antonio Alvim Junior
19 Tesoureiro

Paulo Ricardo Da Cunha Paes
2° Tesoureiro

Joao Rafat Vieira da Silva
Secretario

Ponte do Itabapoana, Mimoso do Sul - ES. 01 de
marco de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEIN° ™ 36 /2025

“Declara de utilidade ptublica municipal o Ita Sport Club e
da outras providéncias.”.
(Proponente: Vereador Marcos Moreira Escarpini)

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E declarada de utilidade publica municipal, o Ita Sport Club, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n°® 42.163.427/0001-50, com sede na Rua Principal, s/n°, Distrito de Ponte
de ltabapoana, Mimoso do Sul, fundado em 07 de setembro de 1929, com o objetivo
de desenvolver atividades no d&mbito do esporte, lazer e cultura em favor de todos os
moradores abrangidos por sua area atuagéo no municipio, conforme previsao contida
em seu estatuto social.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, e ezembro de 2025.

W
MAR -MOREIRA ESCARPINI

~ Vereador

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 -~ Mimoso do Sul - Espirito Santo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certiddo N° 20250001747748

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 42.163.427/0001-50

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 09/12/2025, valida até 09/03/2026.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 09/12/2025.

Autenticagdo eletrdnica: 0022.BE3D.5490.C1C8




09/12/2025, 13:47 gpi30.cloud.el.com.br/ServerExec/tributario/tributarioclient/reportHtmI?idDocumento=567ce6bc-c748-4c02-bba2-2a1eb0c7e390

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul
Estado do Espirito Santo

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 5170 /2025

Certifico: para os devidos fins que:

ITA SPORT CLUB

CPF/CNPJ n°: 42.163.427/0001-50

N° - - - CEP:

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do cadastro de
pessoa juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Municipal o direito
de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do
endereco www.mimosodosul.es.gov.br

Certiddo Emitida em: 09/12/2025, Valida até: 07/02/2026

Chave de Validagdo WEB: 567ce6bc

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 09/12/2025.

https:h’gpi30.cloud.el.com.brlServerExec/tributarioltributarioc]ienb'reporthml?idDocumento=567096bc-c?48-4c02-bba2-2a1 eb0c7e390 11
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ITA SPORT CLUB
Fundado em 07/09/1929

ESTATUTO SOCIAL DO ITA SPORT
CLUB

ESTATUTO SOCIAL

TIiTULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° O ITA SPORT CLUB, fundado em 07 de setembro de 1929 na comunidade
de Ponte do Itabapoana, Estado do Espirito Santo, onde tem sua sede e foro, &
uma associacdo civil de carater desportivo, sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duragdo, personalidade juridica distinta de seus associados, que
ndo respondem, direta ou indiretamente, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes por
ela contraidas, e tem por finalidade a execugdo de atividades desportivas, sociais e
culturais.

§ 1° No cumprimento de sua finalidade o Clube poderd também, a critério do
Conselho Deliberativo:
I. filiar-se a entidades no &mbito desportivo, em niveis municipal, estadual,
nacional e/ou internacional;

II. criar escritérios e/ou filiais em outras localidades;

III. explorar atividades econdmicas complementares, tais como lojas, bares,
lanchonetes, restaurantes, entre outras, em suas instalagdes ou ndo;

IV. explorar seu patrimonio e sua marca, por autogestdo ou por terceirizagao;

V. dar e receber em locacdo bens mdveis e imoveis, bem como explorar,
através de estabelecimentos comerciais outros, préprios ou de terceiros, o
nome, as marcas, os uniformes e os materiais usados pelo Clube;

VI. emitir e distribuir valores mobilidrios e promover ofertas pUblicas de titulos
ou contratos de investimento coletivo, vinculados a direitos sobre os
contratos de atletas de futebol;

VII. participar de capitais sociais de empresas outras, na condicdo de acionista
ou sdcio cotista, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Em suas atividades desportivas, o Clube se propde a pratica do futebol
profissional e amador, bem como de outras modalidades desportivas, tambem

profissionais e amadores, olimpicos ou ndo, observada a legislagéo pertinente em
vigor.



Art. 2°0Os bens patrimoniais, desportivos e/ou sociais do ITA SPORT CLUB ndo
poderdo ser utilizados para integralizar parcelas em capitais de sociedades que
venham a ser constituidas.

TITULO II
DAS INSIiGNIAS, DISTINCAO E HONRARIAS

CAPiTULO I
Das Insignias

Art. 3° O Clube tera como insignias e distintivos permanentes e inalterdveis seu
escudo, uniformes tradicionais e marcas, cujas cores serdo overmelho e o preto
que, como o nome, ndo poderdo ser mudados sob hipotese alguma.

§ 1° O escudo sera tragado em vermelho com fundo preto, ou em preto com fundo
vermelho, conforme sera disposto no Manual de Identidade Visual a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, tendo como elementos internos, um brasdo contendo
as cores e 0 nome do time circundando o brasdo.

Art. 4° Os uniformes de competigao obedecerdo, desde que ndo haja nenhum
dispositivo contrario nas regras da modalidade, o padrdo de cores vermelho e
preto, de acordo com o Manual de Identidade Visual do Clube.

§ 19Serdo integrados ao simbolo do Clube os marcos relativos as principais
conquistas no ambito desportivo.

§ 2° A critério do Conselho Deliberativo, e de acordo com a orientagdo do Manual
de Identidade Visual, poderdo ser adotadas padronagens distintas da tradicional
para os uniformes e equipamentos de competicdo, devendo obrigatoriamente
constar em posicdo de destaque o escudo oficial do Clube.



CAPITULO II
Das Distingdo e Honrarias

Art. 6° O Conselho Deliberativo do Club Sportivo Sergipe poderd conferir, como
homenagem especial e suprema, os seguintes titulos:

. Presidente Emeérito, aos associados com mais de 30 anos de permanéncia
ininterrupta no quadro social e que, como Presidentes, tenham prestado
relevantes e excepcionais servigos ao Clube;

II. Atleta Laureado, a ex-atletas que honraram e glorificaram o nome do Clube
por mais de seis anos consecutivos com sua conduta ilibada dentro e fora
dos campos e desempenho desportivo;

III. Conselheiro Emérito, a pessoas outras que tenham se destacado por
excepcionais e relevantes servigos prestados ao Clube e ao desporto em
geral do Estado e/ou do Pais;

IV. Outorga da medalha Super Ezio a personalidades que por relevantes
servigos prestado ao club.

Paragrafo (nico. Estes titulos serdo concedidos em vida, sendo os cargos
considerados vagos com o falecimento ou renlncia dos titulares.

TITULO III
DO QUADRO SOCIAL

CAPiTULO I
Das Categorias de Socios

Art. 7° O Clube se compora de associados, sem qualguer distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, convicgdes politicas, religiosas ou filoséficas, inscritos nas seguintes
categorias:
I. Fundador
II. Benemérito
III. Honorario
IV. Contribuinte

Paragrafo (nico. As categorias de socios Benemérito e Honorario sao
representativas de titulos conferidos pelo Clube.

Secgao I
Do Socio Fundador

Art. 8° Sdo socios Fundadores, as personalidades a seguir relacionadas que
assinaram a Ata de constituicdo do Clube: Cassiano da Silva Sa, Cassio da Silva
Sa, Jodo Rafat Vieira da Silva, Marcelo Antonio Alvim Junior, Paulo Ricardo da
Cunha Paes e Paulo Vinicius Soares Lima.

Secgao II
Dos Sdcios Benemérito e Honorario



Art. 9° O titulo de sdcio Benemérito serd conferido a qualquer pessoa que tenha
prestado relevantes servigos ao Clube.

Paragrafo Gnico - O socio Benemérito que cumular com a categoria de socio
Proprietdrio ou de Contribuinte ndo se eximira, nesta hipotese, de cumprir com a
obrigacdo de que trata o art. 21, inciso II, deste Estatuto.

Art. 10° O titulo de socio Honorario serda conferido, como homenagem
excepcional, a qualguer pessoa que tenha prestado relevantes servigos ao Clube e
ao desporto estadual.

Art. 11° Os titulos de socios Benemérito e Honorario sdo pessoais e intransferiveis
e serdo concedidos pelo Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, por proposta de um dos seus membros ou
da Diretoria Executiva.

Secao III
Do Soécio Contribuinte

Art. 12° S3o sdécios Contribuintes todos que contribuam com o pagamento de
mensalidades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Clube.

§ 1° A Categoria de Sdcio Contribuinte poderd ser desmembrada (nas
denominacdes de) em Bronze, Prata e Ouro, cujos beneficios serdo definidos no
Regulamento Geral do Clube.

§ 2° A critério do Conselho Deliberativo, o Clube podera reclassificar essa
categoria de s6cio com a criagdo de socios Infantil, Juvenil, entre outros, cujas
condi¢des para admissdo, demissdo e eliminagdo serdo expostas no Regulamento
Geral do Clube.

CAPITULO II
Dos Direitos e Deveres dos Socios

Secdo I
Dos Direitos dos Soécios

Art. 13° E assegurado aos sbcios em pleno gozo de seus direitos sociais e
estatutarios:

I participar das reunides de Assembléia Geral, usando voto individual e
unitario;

II. votar e ser votado para os diversos cargos dos orgdos sociais do Clube,
bem como ser designado para participar de qualquer comissao,
representacgdo social ou desportiva;

III. frequentar as dependéncias do Clube, submetendo-se as restrigdes
determinadas por este Estatuto e pelos Regulamento Geral e Regimentos
Internos;




IV.

VL

VII.

propor a admissdo de novos socios;

recorrer ao Conselho Deliberativo de atos da Diretoria Executiva, quando
se julgar prejudicado em seu direito social;
solicitar ao Presidente do Clube a convocagdo extraordinaria da Assembléia
Geral, do Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal, em requerimento
subscrito por, no minimo, 1/3(um terco) dos sodcios quites, mencionando o
motivo da convocacgdo e tendo como fundamento o presente Estatuto e os
interesses do Clube;

solicitar a qualquer tempo seu desligamento do quadro social;

VIIL requerer licenga da condigdo de sdcio, por prazo maximo e improrrogavel

IX.

XI.

de 12 (doze) meses, a ser apreciada pelo Conselho Deliberativo;

participar das reunides sociais, diversdes, jogos ou torneios desportivos
realizados nas dependéncias do Clube, direito este estendido somente aos
seus dependentes;

votar e ser votado para o cargo do conselho deliberativodo Clube;

Ser indicado para qualquer cargo da diretoria executiva do clube, com
excecao dos cargos de presidente e vice presidente do clube que sdo
prerrogativas dos conselheiros efetivos.

§ 10 Para efeito deste Estatuto, sdo considerados dependentesdo sdcio, o conjuge,
os filhos menores de 18 anos.

§ 2° O direito de votar e ser votado serd assegurado ao socio que tiver ao
menos 2 (dois) anos completos de permanéncia ininterrupta no quadro
associativo do Clube.

Secao II
Dos Deveres dos Socios

Art. 14°, S3o deveres dos soécios, independente da categoria enquadrada:

LI

I1.

I11.

IV.

cumprir e respeitar este Estatuto, acatando as disposigdes dos
Regulamentos, Regimentos e Resolugdes baixadas pelos drgaos
administrativos;

pagar pontualmente as mensalidades sociais e quaisquer outras taxas
previstas neste Estatuto ou no Regulamento Geral, além de manter-se
sempre em dia com as despesas feitas nas dependéncias do Clube;

respeitar os membros dos 6rgdos sociais do Clube e seus funcionarios no
exercicio de suas fungoes;

apresentar a Carteira de Identidade Social sempre que pretender ingressar
nas dependéncias do Clube;

comunicar mudanca de dados e informagBes pessoais que venham alterar
as declaracdes prestadas quando de sua admissdo, sob pena de
responsabilidade civil nos termos da legislagdo vigente;




VI. cooperar, por todos os meios possiveis e licitos, para que o ITA SPORT
CLUB atinja suas metas e objetivos;

VII. comparecer as Assembléias Gerais e reunides a que for convocado, nos

termos deste Estatuto;

VIII. abster-se de manifestacdo ou discussdo de assuntos de natureza politica,
racial, religiosa ou classista, nas dependéncias do Clube;

IX. portar-se convenientemente, sempre que estiver em causa o bom nome do
Clube;

X. tratar com urbanidade, coleguismo e respeito os demais associados do
Clube, assim como todos aqueles que estiverem em suas dependéncias,
respeitando-os em qualquer circunstancia;

XI. acatar e respeitar a autoridade dos representantes das entidades
esportivas a que o Clube estiver filiado;

XII. zelar com todo empenho pela conservagdo das instalagdes e do material do
Clube, quando sob seu uso, indenizando-o, a critério da Diretoria
Executiva, pelos prejuizos que venham ser causados por si ou por seus
dependentes e seus convidados por culpa ou desidia;

XIII. obedecer aos horéarios estabelecidos para as atividades esportivas, festivas
ou reunides sociais;

XIV. informar aos diretores sobre qualquer anormalidade de que tenha
conhecimento e que possa prejudicar o Clube sob qualquer aspecto;

XV. atender & convocacdo da Diretoria Executiva, ou de qualquer orgdo da
administracdo do Clube, comparecendo no dia, hora e local marcados, sob
pena de suspensdo de seus direitos, sem prejuizo de outras sancoes.

Paragrafo Gnico. Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros que
concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia dos sécios entre si.

Art. 15° Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos contraidos pela administragdo do Clube.

CAPITULO III
Das Condicdes para Admissdo e Readmisséo dos Socios

Art. 16° S3o condicbes para ingresso no quadro de sécios, alem do
compromissode ser fiel e preciso nas declaracdes prestadas e obrigar-se a cumprir
o presente Estatuto, os seguintes preceitos:
I. gozar de boa conduta;
II. exercer ocupagdo profissional licita;
III. n3o ter sido excluido de qualquer outra sociedade por ato desabonador;
IV. possuir autorizagdo expressa do pai ou responsavel, se menor de 18 anos
de idade;
V. assumir o compromisso de respeitar o Estatuto, o Regulamento Geral, os
Regimentos Internos e as autoridades do Clube, portando-se com
sociabilidade, cortesia e disciplina.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos constantes deste artigo, o Diretor do
Departamento Sécio Cultural poderd exigir do candidato a sOcio quaisquer outros

esclarecimentos que julgue necessarios para a aceitacdo da proposta.
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Art. 17° A admissdo de socio se fara por proposta ao Diretor do Departamento
Socio Cultural, firmada por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
como anuente, e pelo proponente.

Paragrafo Gnico. A proposta de admissdo serd avaliada pelo Diretor do
Departamento Sécio Cultural e encaminhada para apreciagdo da Diretoria
Executiva, cuja decisdo constard em Ata lavrada em livro proprio e sera
comunicada por escrito ao proponente.

Art. 18° A readmissdo de associado obedecerd ao mesmo procedimento da
admissdo, sendo que o proponente deverd negociar com o Diretor do
Departamento Sécio Cultural o débito que porventura tenha contraido com o Clube.

CAPITULO 1V
Das Penalidades

Art. 19° O sécio que infringir as disposicdes deste Estatuto ou do Regulamento
Geral do Clube estara sujeito as penalidades a seguir, de acordo com a natureza da
infragdo:

I.  Adverténcia verbal;

II. Adverténcia escrita;
I1I. Suspensao;

V. Exclusao;

Art. 20° Sera advertido verbalmente o sécio que cometer infragdo considerada de
pequena significAncia e sem repercussao a boa convivéncia e disciplina.

Paragrafo Gnico. A adverténcia verbal poderd ser aplicada por qualquer membro
da Diretoria Executiva, fazendo-se a devida anotagdo no prontuério do socio
infrator.

Art. 21° A adverténcia por escrito sera feita pela Diretoria Executiva ao sécio que:

I. infringir determinacBes constantes do Estatuto, do Regulamento Geral ou
Resolucdes dos 6rgdos de administragao do Clube;

II. praticar atos contrdrios & boa educagdo e sociabilidade no recinto do Clube,
ou em outro local em que esteja havendo atividades na qual represente o
clube;

III. reincidir na falta disciplinar que Ihe impds a punigdo de adverténcia verbal.

Art. 22° A pena de suspensdo, que ndo poderd exceder 180 (cento e oitenta) dias,
sera aplicada pela Diretoria Executiva ao sécio que:
I; reincidir na falta disciplinar que lhe impds a punigéo de adverténcia escrita;
II. se insurgir de maneira desairosa contra qualquer deliberagdao ou
determinacdo dos érgdos de administragdo do Clube, ou que desrespeitar
qualquer membro da Diretoria Executiva ou integrante da entidade enquanto
no desempenho de suas fungdes.



Paragrafo Gnico. A penalidade, que terd validade a partir da publicacdo em
boletim interno ou da fixagdo em quadro de aviso do Clube, serd comunicada ao
associado infrator e constara do seu prontuario.

Art. 23° Serd excluido o socio que, observadas as disposicdes estatutarias:
I: reincidir na falta que |he restou punicdo com pena de suspensao;

H. atentar contra a moral, os fins ou a estabilidade do Clube;

III. tenha sido admitido com documentos ou informacdes falsas, perdendo, neste
caso, o direito de restituicdo da importancia paga ao Clube, a qualquer titulo,
para ingressar em seu quadro social;

IV. tenha sido condenado por crime doloso, com sentenga transitada em

julgado;
V. comprovadamente, tenha se apropriado de qualquer quantia, valor ou bem
pertencente ao Clube ou a outro socio ou dependente;

VI. caluniar, injuriar e difamar o Clube ou quaisquer dos membros de seus 6rgdos
de administracdo, concorrendo, de qualquer forma, para o desprestigio dos
mesmos;

VII. se recusar a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, por
delegacdo ou qualquer outro titulo que |he tenha sido confiado;

VIII. danificar dolosamente dependéncias, imdveis, moveis, instalages elétricas,
hidraulicas, telefonicas, sanitarias ou similares, pertencentes ao patrimoénio do
Clube e de seus socios.

Paragrafo Gnico. O sdcio que causar, diretamente ou por seus dependentes (e
convidados),danos materiais ao Clube, lesando-lhe o patrimdnio, fica obrigado a
ressarcir os prejuizos causados, independentemente de outras medidas
administrativas cabiveis.

a) A penalidade de exclusdo ocorrera mediante processo administrativo
no clube acompanhado por COMISSAO ESPECIFICA designada pelo
conselho deliberativo;

b) A referida comissdo especificada na alinea anterior & composta por
03 membros (Sendo 02 indicados pelo conselho Deliberativo e 01
pelo conselho Diretor).

Art. 24° A pena de exclusdo tera fundamento em processo em que se assegure
ampla defesa e contraditério ao acusado, por si ou por advogado constituido, e
serd aplicada por deliberagdo da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e referendada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. Uma vez aprovada a exclusdo do socio pelo Conselho
Deliberativo, o infrator permanecerd suspenso até a deliberagdo final da
Assembléia Geral.

Art. 25° Das penalidades impostas caberd recurso, na forma prevista no presente
Estatuto e no Regulamento Geral do Clube.



Art. 26° Ressalvado o direito de recurso, as penalidades impostas, enquanto
durarem privardo o socio de todos os direitos estatutdrios, o qual ficara obrigado
ao pagamento normal de suas contribuigdes mensais.

Paragrafo Gnico. N3o serd concedido efeito suspensivo ao recurso interposto
quando, a critério da Diretoria Executiva, a gravidade e natureza da infragao
recomendar a manutencdo da suspensao do infrator.

TiTULO IV
DOS PODERES DIRETIVOS

Art. 27° O ITA SPORT CLUB serd regido pelo presente Estatuto, pelo
Regulamento Geral e por Regimentos Internos dos diversos orgdos do Clube, tendo
como poderes diretivos:
I. Assembléia Geral;
II. Conselho Deliberativo;
III. Diretoria Executiva;
V. Conselho Fiscal;

CAPITULO I
Das Assembléias Gerais

Art. 28° A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Clube, dentro dos limites legais e
estatutarios, é constituida pelos sécios Proprietarios e Contribuintes, maiores de 18
anos e em pleno gozo dos seus direitos sociais, e suas decisdes s6 poderao ser
reformadas por outra Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1° A Assembléia Geral é considerada legitimamente instalada quando contar com
o “quorum” especifico devidamente qualificado e os socios munidos das respectivas
carteiras de identidade social.

§ 2° As deliberagdes das Assembléias Gerais, tomadas por maioria de voto dos
sécios presentes em condig@es de participagdo e de votacdo, serdo registradas em
ata transcrita em livro préprio, e vinculam a todos os socios, ainda que ausentes
ou discordantes.

§ 3° E vedado o voto por procuragéo.

Segao I
Da Convocacao

Art. 29° As Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de
8 (oito) dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais
apropriados das dependéncias mais freqlientadas do Clube,bem como publicados
nas Redes Sociais e encaminhados aos sdcios atraves de meios eletrdnicos.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo no horario estabelecido “quorum” para instalagao,
as Assembléias poderdo ser realizadas em segunda ou em terceira convocagoes,
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observando-se o intervalo minimo de meia hora entre uma e outra convocagao.

Art. 30° A convocagdo das Assembléias Gerais sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, por 1/5 (um quinto) dos membros
efetivos do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) do total de sdécios
Proprietarios e Contribuintes em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 31° O “quorum” para instalagdo das Assembléias Gerais sera o seguinte:
I. 2/3 (dois tercos) do nimero de sdcios em condigdes de participagao, em
primeira convocacao;
II.metade mais um dos socios em condigbes de participagdo, em segunda
convocacao;

§ 1° A Diretoria Executiva mandara afixar em locais apropriados das dependéncias
mais freqlientadas pelos socios do Clube, 5 (cinco) dias antes das Assembléias
Gerais, a relacdo dos socios em condigbes de participagdo, para fins de
conferéncia.

Secdo II
Da Competéncia

Art. 32° E de competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordinarias,
a eleicdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, assim como
a destituicdo dos membros de qualquer 6rgao do Clube.

Secao III
Das Assembléias Gerais Ordinarias

Art. 33° A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard a cada trés anos, no
decorrer do més de agosto do 3° ano, deliberard por maioria simples sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

I. eleicao de 2/3 (dois tercos) dos membros, titularesdo Conselho
Deliberativo que elegerdo os demais membros do conselho.

Segao IV
Das Assembléias Gerais Extraordinarias

Art. 34° A Assembléia Geral Extraordindria sera realizada sempre que for
necessario, e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Clube,
desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 35° E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:
I. reforma do Estatuto do Clube;
II. fusdo ou acordos com outras agremiagdes que possam implicar em
mudancas no Clube e em sua organizagao;



ITI. dissolugdo voluntdria do Clube por proposta do Conselho Deliberativo e
nomeagao de liquidantes;
IV. contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim para as deliberacdes a
que se refere o inciso I e de 3/4 (trés quartos) dos presentes para as deliberacdes
a que se referem os incisos II, III e IV.

CAPITULO II
Do Conselho Deliberativo

Art. 36° O Conselho Deliberativo é érgéo da administragdo, para deliberar sobre
todas as matérias de interesse do Clube e de seus associados, excluidas as de
competéncia exclusiva das Assembléias Gerais.

Art. 37° O Conselho Deliberativo sera constituido por soécios maiores de 18
(dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos sociais, com reputacdo
reconhecidamente ilibada, eleitos 2/3 (dois tergos) pela Assembléia Geral do Clube,
através de eleigbes diretas dos sOcios cujas regras serdo estabelecidas em edital
especifico e o restante pelo préprio Conselho Deliberativo.

§ 1° O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, iniciando em 1° de janeiro
do 19 ano e findando até 30 de novembro do 3° ano, podendo ser reeleitos.

Art. 38° O Conselheiro que, ao longo do seu mandato, faltar, sem justificativa, a 5
(cinco) reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, quer sejam ordinarias ou
extraordinarias, ou deixar de cumprir por (trés) meses consecutivos e/ou
alternadas com a contribuicdo poderd perder o seu mandato, por decisdo do
proprio Conselho Deliberativo, em reunido prevista na. Requisitos necessarios para
exercicio do cargo de Conselheiro.

iE ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
II. ter Escolaridade minima correspondente a curso completo de ensino médio;

III.  ndo ter sentenca transitada e julgada, condenado em Ultima insténcia.

Secao I
Da Competéncia

Art. 39° E de competéncia do Conselho Deliberativo deliberar sobre qualquer
assunto que diga respeito & vida do Clube, nos termos deste Estatuto,
especialmente:
I. promover eleicdo e dar posse dos membros da Mesa Diretora do Conselho;
II. promover eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e de 2/3 (dois tergos) dos
membros do proprio Conselho Deliberativo;
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ITI. licenciar e aceitar renincia do Presidente do Clube ou de qualquer outro
membro da Diretoria Executiva, e do proprio Conselho Deliberativo, bem
como decretar a perda do mandato, quando comprovado desvio de conduta
dos mandatarios;

IV. estabelecer diretrizes, estratégias e planos de agdo para assegurar o
cumprimento da finalidade do Clube;

Vi aprovar o Regulamento Geral do Clube elaborado pela Diretoria Executiva;
VI. conferir os titulos Emeéritos, Laureado e de sdcios Beneméritos e

Honorarios, apds indicagdo da Diretoria Executiva, e autorizar a emissdo de
novos titulos patrimoniais;

VII. fixar, sempre que necessario, o valor dos titulos patrimoniais, das taxas,
contribuigdes, emolumentos, jdias e valores devidos ao Clube;

VIII. deliberar e aprovar a criagdo da figura do “conselheiro vitalicio”, por voto
de 2/3 dos Conselheiros presentes, cujas regras sera regida por Resolugdo
especifica do Conselho Deliberativo;

§ 1° O Conselho Deliberativo podera, no periodo que anteceder as eleicbes para a
Diretoria Executiva, criar uma Comissao Eleitoral com a incumbéncia de organizar
e coordenar o processo eleitoral.

Secgao II
Das Reunioes

Art. 40° O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I. ordinariamente, todos os meses, em datas e horarios estabelecidos em
calendério aprovado em sua primeira reunido do ano;

Secao III
Da Mesa Diretora

Art. 41° O Conselho Deliberativo tera uma Mesa Diretora composta de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, eleitos na primeira reunido do Conselho, pela maioria
simples dos conselheiros para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
apenas uma reeleicdo.

CAPITULO III
Da Diretoria Executiva

Art. 42° A administracdo geral do Clube sera de responsabilidade de uma
Diretoria Executiva, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Futebol,
19 Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Secretario.

§ 1° Os cargos de Presidente e 1° Vice-Presidente serdo eleitos pelo
conselho deliberativo para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
apenas uma reeleicdo para mais uma gestdo.

§ 2° Os demais membros da Diretoria Executiva serdo de livre escolha do
Presidente, referendados, porém, pelo Conselho Deliberativo, que
11



empossara a todos em ato solene.

Art. 43° Para participar como membro da Diretoria Executiva os interessados

devem
I

IL.
ITI.
IV.

V.

VL.
VIL.

VIII.

reunir os seguintes requisitos imprescindiveis:

ser associadodo Clube ha mais de 02 (dois) anos e estar em pleno gozo de
seus direitos sociais e estatutarios.

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ser maior de 25 (vinte e cinco) anos de idade;

ter idoneidade moral e civica, e capacidade intelectual e desportiva para o
perfeito desempenho de sua misséo;

nao estar enquadrado em qualquer dos casos de impedimentos previstos
em lei ou neste Estatuto.

Ter conhecimentos de atividades técnicas,administrativas e financeiras
Idoneidade moral, reputagdo ilibada, se identificarem com os objetivos do
Club

Ndo ter indicios fundadosImprobidade administrativa e financeira

inclusive de ndo ter prestado conta de gestdes anteriores.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ficam obrigados a
apresentar ao Clube, por ocasido da posse em seus respectivos cargos, e ao final
do mandato, a ultima declaracdo de bens.

Art. 44
L.

I
ITI.
IV.
V.

VI
VII.

VIIL.
XI.

XIL.

XI,

° Compete a Diretoria Executiva:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral do Clube
e as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo;
planejar, dirigir e controlar todas as atividades e servigos do Clube;
apreciar as propostas de admissdo e readmissdo de socios do Clube;
encaminhar o balancete do més ao Conselho Fiscal, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente;

elaborar os orcamentos anuais do Clube e encaminhar para apreciagdo do
Conselho Deliberativo;
avaliar propostas de parcerias para deliberagdo do Conselho Deliberativo;
propor ao Conselho Deliberativo:

a) reforma deste Estatuto, apresentando projeto;

b) filiacdo e desfiliagdo do Clube a entidades desportivas;

c) o Regulamento Geral, apresentando projeto;

d)manuais de Sistema de Gestdo sobre areas de interesse da
administragao;

nomear os assessores e diretores de departamento;

contratar, caso seja necessario, servicos de auditoria externa

independente;

assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros de Atas do

Conselho e de Assembléias Gerais, bem como os de Presenga dos

conselheiros e socios;

elaborar a prestacdo de contas anual para analise do Conselho Fiscal e o

relatério de gestao.

implementar politicas, estratégias, planos e agbes definidos pelo Conselho

Deliberativo para cumprimento da finalidade do Clube;
12



XII. promover agdes judiciais competentes em defesa do patriménio do Clube,
sob pena de co-responsabilidade;
XIII. constituir sociedades comerciais com finalidade desportiva ou contratar

sociedades comerciais para gerir suas atividades desportivas, com prévia
anuéncia do Conselho Deliberativo;
XIV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 45° As reunides da Diretoria Executiva deverdo ser precedidas de pauta e
suas deliberagdes registradas em Atas, transcritas em livro proprio, sendo seus
atos traduzidos através Portaria.

Art. 46° Cada membro da Diretoria Executiva € responsavel pelos seus atos para
com o Clube e com terceiros lesados, em caso de evidente infracdo a este Estatuto
e excesso de mandato, nos termos da legislacao.

Paragrafo (nico. Os administradores do Clube deverdo sempre orientar suas
acOes e decisdes pelos principios da transparéncia financeira e administrativa, da
moralidade e da responsabilidade social.

Secgao I
Da Estrutura de Organizacao da Diretoria Executiva

Art. 47° Além dos cargos previstos, a estrutura de organizagdo da Diretoria
Executiva contard também com uma Secretaria, que dara todo o apoio necessario
no desenvolvimento das atividades administrativas e na organizagdo do expediente
da Presidéncia.

§ 19 Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I. Malversacgdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II. Improbidade administrativa

III.Improbidade e financeira

IV. Grave violagao a este Estatuto;

V. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordinaria consecutivas;

VI. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associacao;

VII. Conduta duvidosa.

§ 2° A perda do mandato serd declarada pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva, e homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim,
onde deliberard em primeira chamada com maioria absoluta dos associados
contribuintes, com voto concorde de dois tergos, e apoés uma hora em segunda
chamada com no minimo um terco dos associados contribuintes, onde sera

assegurado o amplo direito de defesa.
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Subsecao I
Da Presidéncia

Art. 48° A Presidéncia, 6rgdo superior da Diretoria Executiva, é exercida pelo
Presidente, a quem cabe a responsabilidade de dirigir os destinos do ITA SPORT

CLUB.

Art. 49° S3o atribuigdes do Presidente do Clube:

L

IL.
IH.
IV.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVII.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Geral do
Clube, as deliberagdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo e
as decisdes emanadas das entidades, nacional e regional, de administracdo
do desporto;
representar o Clube, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto;
assinar, conjuntamente com os tesoureiros, balangos anuais e balancetes
mensais, cheques e os demais documentos constitutivos de obrigacgao e,
por si s6, a documentacao de rotina;
assinar contratos de atletas profissionais para fins de registros junto as
entidades desportivas, por proposta do Diretor de Futebol;
assinar, conjuntamente com o Secretdrio,ascarteiras de identidade
social;

assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros Fiscais e
Auxiliares, bem como os de Atas da Diretoria;
administrar o Clube com competéncia e responsabilidade, zelando pelos
seus interesses e promovendo o seu engrandecimento;

planejar, dirigir e controlar todas as atividades e servigos do Clube;
nomear, dentre os sdcios em gozo de seus direitos sociais e estatutarios, os
representantes junto a entidades esportivas a que o Clube estiver filiado,
bem assim a representacdo externa, no pais ou no exterior;
manter a ordem e a disciplina internas, com a maxima energia;
aplicar penas disciplinares, nos termos deste Estatuto;
negociar e assinar, quando devidamente autorizado pelo Conselho
Deliberativo, os contratos de concessdo ou participagdo em outras
associacdes ou sociedades para a pratica do futebol e de outras
modalidades esportivas;
implementar projetos e promover campanhas visando estreitar os vinculos
com os torcedores e simpatizantes do Clube;
prestar a todos os poderes diretivos do Clube os esclarecimentos que forem
solicitados;
contratar para os diversos setores de esportes, instrutores e técnicos de
comprovada experiéncia, por indicagdo do Diretor de Futebol;

XVIII. autorizar os pagamentos e recebimentos ordinariamente orgados;

XIX.

indicar para referendo do Conselho Deliberativo os nomes para ocupar 0s
cargos de Tesoureiros, de Secretario e Diretor de Futebol,bem como de
Assessorias, Ouvidoria e Diretores de Departamentos;
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XX. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 50° Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera substituido pelo
Vice-Presidente.

Art. 51° S3o motivos para pedir o impedimento do Presidente do Clube, ou de
seus Vice-Presidentes:
I.  ter praticado crime, com transito em julgado da sentenga condenatoria;
II. ter acarretado, por agdo ou omissdo, prejuizo consideravel(termo muito
genérico) ao patrimdnio ou a imagem do Clube.
ITI. ndo terem sido aprovadas as contas da sua gestdo;
IV. ter ele infringido, por acdo ou omissdo, expressa norma estatutaria.

Subsecao II
Da Vice-Presidéncia

Art. 52° S3o atribuicdes do Vice-Presidente:
I. substituir o Presidente, nos casos de falta, licenga ou impedimento e
sucedé-lo no caso de vacéncia do cargo.
II. auxiliar, quando solicitado pelo Presidente, dividindo com ele o exercicio do
cargo nas atribuicdes que Ihe forem cometidas pela Diretoria Executiva;
III. assumir funcdes delegadas pelo Presidente do Clube;
IV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 53° Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, suas fungdes serdo
acumuladas pelo presidente do conselho deliberativo.

§ 1° Caso a auséncia ou impedimento ultrapasse 120 (cento e vinte) dias, ou na
hipdtese de vacincia de presidente e vice-presidente respectivamente, o
presidente do Conselho Deliberativo convocard uma reunido extraordindria do
conselho deliberativo para eleger os cargos vagos que completardo os mandatos,
vigentes.

§ 2° Nio se aplica o disposto no paragrafo anterior quando faltar menos 120
(cento e vinte) dias para o final do mandato, contados da auséncia, impedimento
ou vacéancia, condicdo em que o substituto concluira o mandato.

Subsecao III
Da Tesouraria

Art. 54° S3o atribuigbes do Tesoureiro:
I. assinar, juntamente com o Presidente, os cheques & ordens de pagamentos

de retiradas de bancos;
II. firmar os recibos de importéncias recebidas;
III. manter sob sua guarda e de forma organizada, o0s papéis, valores,

documentos, numerarios, Livros Contédbeis e demais elementos referentes a
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Tesouraria;
IV. providenciar a arrecadagdo da receita do Clube e fiscalizar sua aplicacdo;
V. efetuar o pagamento de todas as despesas que tenham sido autorizadas
pela Diretoria Executiva;
VI. providenciar a cobranga de mensalidades, advertindo os que estiverem
atrasados;
VII. comunicar a Diretoria Executiva quais sdcios estdo em débito com o Clube;
VIII. coordenar a elaboragdo do balanco anual, dos balancetes mensais e
dorelatorio da gestdo financeira;
IX. manter a contabilidade e os balancetes rigorosamente atualizados, bem
como apresentar as pegas contabeis para apreciacdo do Conselho Fiscal;
X. administrar os Departamentos sob sua subordinagao;
XI. indicar diretores de sua drea de competéncia para nomeacdo pelo
Presidente;
XII. desenvolver projetos e campanhas para obtengdo de recursos financeiros;
XIII. desenvolver produtos e servicos voltados a valorizagdo da imagem do
Clube;
XIV. celebrar, juntamente com o Presidente, contratos e parcerias para
exploragdo do potencial econdmico do Clube;
XV. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Art. 55° Na auséncia ou impedimento do 1° Tesoureiro, suas funcdes serdo
acumuladas pelo 2° Tesoureiro.

Subsecao IV
Da Secretaria

Art. 56° Sdo atribuicbes do Secretario:

I. responder pelos servicos de secretaria, recursos humanos, material,
patriménio e tecnologia da informagdo, necessarios a manutengdo do
Clube;

II. manter cadastro dos bens patrimoniais do Clube;

III. determinar, sempre que achar conveniente, a realizagdo de inventarios;

IV. ter sob sua guarda os livros oficiais do Clube, inclusive de controle dos bens
patrimoniais, documentos de constituicdo e toda documentacdo legal
exigida pelas leis do pais;

V. receber, expedir, controlar e manter arquivo de toda a correspondéncia do
Clube;

VI. organizar e manter em perfeito estado de conservagdo os troféus,
documentos histéricos e significativos, relativos ao Clube;

VII. ter a seu cargo todo o arquivo da entidade, mantendo em dia o Livro de
Matricula de Associados, bem como o Livro de Registro dos Socios,
Fundadores, Beneméritos e Honorarios, Proprietarios e Contribuintes
determinando que sejam anotadas todas as alteragdes ocorridas com os

mesmos;
VIII. organizar e dirigir a parte social, cultural e promocional do Clube,
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promovendo eventos, festividades e competigdes internas nas diversas
modalidades esportivas;

IX. decidir, em conjunto com o Diretor do Departamento Sdcio Cultural, sobre
a admissdo, readmissdo e licenciamento de associados;

X. administrar os Departamentos sob sua subordinagao;

XI. indicar diretores de sua area de competéncia para nomeagdo pelo
Presidente;

V. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

Subsecao V
Da Direcao de Futebol

Art. 57° S3o atribuicdes do Diretor de Futebol:

I. planejar, orientar, organizar e dirigir todos os aspectos das atividades
desportivas do Clube;

II. manter sob sua guarda e responsabilidade, todo o material desportivo
necessario ao bom desempenho do Clube nas diversas modalidades
esportivas, requisitando sempre que necessario;

I11. organizar a participacdo do Clube em atividades e competigbes esportivas
em geral,;

IV. contratar atletas e integrantes das Comissdes Técnicas de todas as
categorias de futebol do Clube;

V. exercer o controle sobre as acdes da divisdo de futebol profissional e das
demais categorias de futebol amador;

VI. manter a ordem e a disciplina no plantel;
VII. chefiar a delegacdo de futebol em dias de jogos;

VIII. representar atletas e comissdo técnica nas reunides da Diretoria
Executiva do Clube;

IX. apresentar relatdrios, mensal e anual, das atividades realizadas pelo orgao;

X. administrar os Departamentos sob sua subordinagao;

XI. indicar diretores de sua area de competéncia para nomeagdo pelo
Presidente;

XII. desempenhar outras atividades de interesse do Clube.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 58° A administracdo do ITA Sport Club serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos Conselheiros do Club, eleitos pelo Conselho
Deliberativo, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida areeleicaodos
seus membros.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro ndo pode exercer cumulativamente cargos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.
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Art. 59° Compete ao Conselho Fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar a gestdo contdbil-financeira da administragdo do
Clube, apontando & Diretoria Executiva, para a devida corregdo, eventuais
falhas ou erros ou qualquer violagdo da legislagdo vigente ou deste
Estatuto, ou, quando ndo atendidos, as insténcias superiores, Conselho
Deliberativo e Assembléia Geral;

II. Propor a Diretoria Executiva o que julgar conveniente aos interesses
financeiros do Clube;

III. Examinar com total autonomia os livros, documentos e balancetes
mensais;

IV. Examinar as contas da Diretoria Executiva, através dos balangos e
relatorios de gestdo apresentados, emitindo parecer para apreciagdo
doConselho Deliberativo;

V. Eleger dentre os Conselheiros, na primeira reunido, o seu Presidente e o
Secretario, este o responsavel pelo registro em livro proprio e leitura das
Atas do Conselho;

VI. Sempre que for necessario para auxiliar nas analises mais detalhadas das
pecas contabeis do Clube, solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de
auditoria externa independente;

VII.Emitir parecer sobre qualquer operacédo financeira, ou transacdo de imdveis
e valores que o Clube pretenda realizar;

VIIL. Convocar o Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico. Caso a Diretoria Executiva ndo efetue a contratagao da
Auditoria externa apds o prazo de 30 (trinta) dias, contados da formalizacédo da
solicitacdo prevista no inciso VI deste artigo, o Conselho Fiscal submeterd sua
solicitagdo ao Conselho Deliberativo.

Art. 60° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses ¢g,
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacao de seu
Presidente, da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou ainda por petigéo assinada por 1/5 (um quinto) dos sécios em pleno gozo de
seus direitos.

§ 1°: (Requisitos para exercicio do cargo Conselho Fiscal).

1. ter conhecimentos de atividades técnicas,administrativas e financeiras;
I ter Idoneidade moral, reputacdo ilibada, identificar-se com os objetivos
do Club;

III.  N3o ter indicios fundadosde Improbidade administrativa e financeira.

§ 2°. As reunides serdo registradas em Atas e serdo emitidos relatérios dos atos
fiscalizatorios, com copias para a Diretoria Executiva e para a presidéncia do
Conselho Deliberativo.
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TiTULO V
DO PATRIMONIO, RECEITAS, DESPESAS E CONTABILIDADE

CAPITULO I
Do Patrimonio

Art. 61° O patrimdnio é constituido de bens moveis e imoveis, direitos sobre a
festa do aniverdrio ITA Sport Club, acBes, titulos de rendas, donativos, troféus,
dinheiro em espécie e quaisquer outrosvalores pertencentes ao Clube.

Art. 62° Qualquer alienacdo de bens imdveis € nula de pleno direito sem a prévia
autorizacdo do Conselho deliberativo com o quérum de 3/4 dos membros, sendo
responsabilizado civil e criminalmente o dirigente que a realizar sem a devida
observéncia a esta disposicdo estatutaria.

§ 1°0s troféus conquistados pelo Clube ou por seus representantes sdao
inalienaveis e impenhoraveis.

§ 2° Os bens patrimoniais deverdo ser lancado em registro informatizado,
assegurada a impossibilidade de fraudes de qualquer espécie.

§ 3° Os bens patrimoniais deverdo inventariados antes do final de cada
mandato da diretoria executiva.

CAPITULO II
Da Receita

Art. 63° A vida financeira do Clube serd estruturada com base em orgamentos
anuais, que devem ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 64° Constituem receitas do Clube:
I. Contribuicdes de todo género a que séo obrigados os associados;

II. Os donativos, transferéncia e subvengdes que ndo tenham fins
determinados;

III. As rendas de bilheterias, de competigGes esportivas e festas;

IV. IndenizacGes recebidas a qualquer titulo;

V. Rateios ou subscricdes destinadas as necessidades extraordinarias;

VI. Produto de venda de material esportivo e material de outra natureza;

VII. Produtos de aluguéis de dependéncias ou bens pertencentes ao Clube, bem
como de arrendamento de servigos do mesmo;

VIII. A cessdo do direito de uso de cadeiras cativas através de regulamento

proprio;

IX. Qualquer outra renda auferida pelo Clube, nos termos do presente
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Estatuto.
X. Qualquer outra transacdo que envolva a vendaou empréstimo de atletas.

CAPITULO III
Das Despesas

Art. 65° Constituem despesas do Clube:

I. Pagamento de impostos, taxas, gratificacbes e outras despesasque
importem em atos de administragdo normal do Clube;

II. Os gastos com aquisicdo e conservagdo de bens materiais e com servigos
gerais do Clube;

III. Custeio de jogos, festas e diversoes;

IV. Conservacgdo e ampliacdo dos bens moveis e imdveis;

V. Os gastos eventuais devidamente autorizados.

CAPITULO IV
Da Contabilidade

Art. 66° As escritas fiscal e contabil do Clube serdo registradas dentro da estrita
observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

TITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 67° O ITA SPORT CLUB somente poderd ser dissolvido em caso de
dificuldades insuperdveis ao preenchimento de suas finalidades e mediante
deliberacdo de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos membros de seu quadro social
adimplentes, tomada em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 68° Na hip6tese de dissolugdo da Associagdo, far-se-a a liquidagdo dos bens
que possua, sendo o remanescente do seu patrimdnio destinado a uma ou mais
entidades assistenciais e filantropicas sediadas em no Estado de Sergipe, cuja
escolha ficara a cargo da Assembléia que decidir pela dissoluggo.

_TiTuLO VII .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69° O ano social coincide com o ano civil, comegando em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro.

Art. 70° Os associados ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes que a Diretoria Executiva e seus representantes legais contrairem,
tacita ou expressamente, em nome da Associagao.

Art. 71° O Conselho Deliberativo deverd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a

partir da vigéncia deste Estatuto,aprovar o Regulamento Geral do Clube, cujo
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projeto devera ser apresentado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Regulamento Geral, que servird de complemento deste
Estatuto e balizador para dirigentes, colaboradores e associados do Clube, dispora,
entre outras questdes, sobre o processo eleitoral da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, as reunides dos 6rgaos diretivos, as competéncias
dos orgdos de apoio, assessoramento e operacionais, bem como as atribuicdes dos
ocupantes de seus cargos.

Art. 72° O Clube podera atender a alunos, ndo associados, mediante pagamento a
aulas ministradas sobre esporte especifico, sendo permitido seu acesso somente
nas datas e horarios previstos e aos locais estabelecidos. O valor da mensalidade
sera determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 73° A Diretoria Executiva podera ceder o espago fisico do Clube para
execugdo de projetos esportivos, sociais ou culturais voltados a comunidade do
Estado de Sergipeda capital sergipana, de forma que ndo colidem com as
atividades do Clube e dos seus sécios.

Art. 74° A primeira Assembléia Geral Ordinaria sob a égide deste Estatuto devera
ser realizada no més de Margo de 2021 quando serdo eleitos os membros do
conselho deliberativo e apresentados o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, e membros do Conselho Fiscal pelos membros do conselho deliberativo.
As demais assembleias gerais do clube ocorrerdo como previsto neste estatuto.

Art. 75° Cépia do presente estatuto estard disponivel em sitio eletronico e
impresso na sede do clube.

Art. 76° Os casos omissos ou ndo previstos por este Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 77° O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo,
revogando-se as disposigdes do Estatuto Social Anterior.
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= CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

Projeto de Lei n% 086/2025.

Interessado: Excelentissimo Senhor Vereador MARCOS MOREIRA ESCARPINI

FEmenta: “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O ITA SPORT CLUB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Relatério: O Projeto de Lei n° 086/2025 de autoria do Vereador acima citado, trata de
declaragdo de utilidade do ITA SPORT CLUB, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o
n° 42.163.427/0001-50, com sede na Rua Principal, s/n° distrito de Ponte de Itabapoana,
Mimoso do Sul - ES fundada em 07 de setembro de 1929, sem fins lucrativos, com
objetivo de desenvolver atividades no ambit5o do esporte, lazer e cultura em favor de

todos os moradores abrangidos por sua area de atuagao no Municipio de Mimoso do

Sul — ES.

Conta com dois artigos, dispostos em uma lauda.

Parecer do Relator: Apds analisar o inteiro teor do Projeto de Lei n® 086/2025, concluo
pela constitucionalidade do mesmo, observando se tratar de matéria que néo encontra
qualquer Sbice na Lei Orgénica Municipal, na Constituicdo Federal ou em outros

diplomas legais vigentes.

Praga Cel, Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 — Mimoso do Sul - Espirito Santo



st . CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Parecer: Esta Comissao julga constitucional o Projeto de Lei n® 086/2025, uma vez que

ndo fere nenhum dispositivo legal e atende as determinag¢des constitucionais vigentes.

Sala das Comissdes, em 16 de dezembro de 2025.

Presidente
/>}\/\/\/\/ . 4
;%/W//’(/ . SRS
Alcimar Peruzini Gldria Torres Marques
Relator Relatora
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