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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI NO. 2568/2020.

Autoriza a contratagao tempor6ria de Q8 (oRo)

m6dicos clfnicos. no atnbito da Secretaria de

Sa6de do Municfpio de Mirnoso do SuI, pata

atender situagao de excepcional intenesse p6blico

referente a emer96nciia em sa6de p6blica

decorrente do novo Coronavirus (COVIC>- 19).

PLEFBO , no

uso das atribuig3es que Ihe confere o 68/ inciso I, da Lei erg§PLqa do

Municipio de !qimoso do SuI e com fundamento no art- 37’ iX’ da

Constituigao Federal ;

CONSIDERANDO o Art. 68/ inciso I/ da Lei Orqanbi do Municipio de

Mimoso do Su1/ES e o art. 20/ 1/ da Lei Municipal no 1725 de 8 de at)ri I de

2008 t.,om altera96es;

,.ONSIDERANPO a declaragao de Emerg6ncia de Saade Pablica de

Imp.,ta„i, !„t,fnacional (ESPri) peta OrganizagaQ Mundiat de Saade

(OMS) em 30 de janeiro de 2020;
CONS].DERANDO a decretag30 de Emerg6ncia em Saade Publica de

lmportancia Nacional (ESPIN) em decorr6ncia da Infecgao Humana pelo

novo Coronavirus (COUID-19), conforme Portaria no 188’ de 3 de

fevereiro de 2620, Jo Minist6rio da SaOde;
CONSIDERANPD a deciara9ao de pandemia pelo novo Coronavltus

(covID-19) peta OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto 030/2020 de 16 de margo de 2020' que

de1,..lara '.Situa9ao de EmergenCia" no Municipio de Mimoso do SuI' em

viaude do COVID-19; a
PraQa cel. Paiva Gon9alves, 50 – centro – Cep: 29.400-ooo – Mimoso do SuI – ET
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ESI-ADO DO ESP}RITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

CONSiDER,ANDO a necessidade de reforgo de ag6es de prevengao/

diagn6stico e tratamento visando a nao propagag30 do novo Coronavlrus

(COVID-19) ;

CONSIDERANI)o que a crest..imento do n6mero de infectados pelo

C,OVID_19 6 exponencial, nao sendo possivel esperar para tornar

provid6ncias;
CONSIDERANDO que a presente Lei implica o o atendimento a situagao

emergencial de interesse pabiico;

CONSIDERANDO que a sa6de 6 direito de tc>dos e dever do Estado, ao

qua1 cabe garantir, mediante adoQao de politicas sociais e economicas’ a

redug30 dos rjscos de doengas e outros agravos, bem como o acesso

universa1 iguaiit6rio a ag6es e servi9os para sua promogao' protegao e

reparag30/ conforme determiha o art. 196 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que 6 dever do gestor do SUS, diante de situag30

transit6ria de 6xcepcional ir,teresse p6blico, implementar age5es com o fim

de reduzir risc.-os de darIO a vida e a sa6de da populagao/ como garantla

de continuidade de servigos pOblicos essenclals,

Art. IO. Fica autorizada a Lontratagao/ por prazo determinado, de 08

(c)ito) m6di<...as clinicos, destinados a atuar no comE)ate do novo

Coronavil-us (COVID-19)

Art. 2.. Os contratos tempor6rios decorrentes da presente contratagao

tempor6ria serao regidos peta Lei Municipal no 1'725’ de 6 de abri1 de

2008 e terao vig6ncia maxima de 06 meses, prorrog6vel por igual

peri(.)do/ nos termos da citada legislag30.

S to Eventual prorrogagao/ devidamente fundamentada nos termos da

legislaQ60 em vigor e cc;m fundamento em autorizagao do Chefe do Poder

Executivo Municipa1/ somente dever6 ser realizada dentro do prazo de
vaIidade Ja contratag30 vigente e que se pretende prorrogar

§ 20 Finda a necessidade tempor6ria que justificou a contrataga: :i

Praga Cel. Paiva Gon9alves, 50 _ centro - Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – E?
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ESTADO DO ESP]RITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizage)es'

a que se refere o caput.

Art. 40. As atribuig3es, remuneragao mensal/ carga horarla e os

requisitos de contratag80 para os profissionais contratados constam dos
Anexos desta Lei .

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotag6es

orgament6rias pr6prias.

Art. 60.Este Lei entra em vigor na data de sua publicagao/ retroagindo

seus efeitos a partir do dia 27 de maio de 2-020.

Mimoso do Sul/ES., 08 de junho de 2-020'
/--aD. h'-- LL-~c--')

ANGELO GUAR{'ONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

;esl 50 _ centro – Cep: 29.400-ooo – Mimoso do SuI – EP
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I

Demonstrativo do C6digo, Fun';go/Area de Atuagao, Carga

Requisitos para Contratagao e

Hor6 ria ,

Vagas

Vagas Ampla I Vagas I Vag irs

Concorr6ncia I PCD I Tote liEC6digo Fungao CH
Requisitos para

Contratagao

Diploma

DeclaraQao
conclusao

Curso

Medicina,

instituigao
reconhecida

MEC

OU

de

do

de

errt

pelo

M6dico

ctinico

plantonista

+Diploma ou

Declaragao de

Conclus30 de

Resid6ncia ou

Especializagao em
Clinica M6dica

1 40 8 8

Reg istro do

Conselho Regional
de Medicina e

Reg istro da

Especialidade.



ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO ll

Rem une ra gao

Fu ngao
Remuneragao (Salario +

Gratificag6es)C6digo

M6dico

pI antonista

clinico
R$ 10.000,00

Praga Cel. Paiva Gon9aIves, 50 - centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – E:
Tel: 28 3555.1333 CNPJ na 27'174'119/0001-3
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

Atribui96es das Fung6es

£DICO CLINICO - 40 H

t er alista; estabeiecerCQndUta com base na suspetta

diagn6stica; requisitar/ analisar e interpretar exames complementares' para

fins de diagn6sticos e acornpanhamento clinico; realizar registros nos

prontu6rios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades

laboratoriais; parti€...ipar de atividades de pesquisa; padicipar de comiss6es de

controle de infecQ30 hospitalar; realizar palestras relacionadas com a 6rea de

sa6de; participar da avaliagao da qualidade da assist6ncia m6dica prestada ao

paciente; participar de reuni6es admini$trativas e cient{ficas do corpo m6dico;

preencher e assinar formu16rios de internagaO, altar cirurgia e Ot)itO; partlclpaF

na exe<...ugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa m6dica e da

equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relat6rios; fornecer dados

de interesse estatistico; planejar/ coordenar, executar e avaiiar atividades de

assist6ncia em saade/ intervindo com t6cnicas espec{ficas, individuais e/ou

grupais/ dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventlvos'

curativos de reabilitaQao de reinsergao social; desenvolver ag6es de

preveng3or promc)gaOl protegaO e reabilitagaO da sa6de/ no nivel individual e

coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emltlr parecer e

laudos sobre assun€os reiacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos

operacionais e terap6u'tic..os/ elaborando pareceres e reiat6rios e acompanhando

o desenvolvimento individual e grupat dos pacientes; realizar atividades que

envolvam os famiiiares dos pacientes; supervisionar estagi6rios e residentes;

dar suporte t6cnico aos progra1'nas de saade; realizar visita domiciliar; instltulr

ou utilizar f6runs pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede

de servigos de protegao e ateng3o; gerenciar, planejar/ pesquisar' anali sar e

realizar/operacionalizar ag6es na 6rea social numa perspectiva de tFabalhO

P r a 9 a C e I o P a i V a (J O n g a 1 V e S 1 5 0 C e n t r 0 1Cep : 29 p 400 = 000 M imo SO do SuI ES
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

comunit6ria; realizar registros nos prontu6rios;

realizar supervis30 em outros 6rgaos e compor comissao de investigagao de
denancias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na 6rea de servigos de

sa6de e controle hospitalar; participar de reuni6es t6cnicas e Junta a
comunidade; atuar em equipe muttidisciplinar de forma articulada com os

diversos n(veis de atengao do sistema de sa(ide do Municipio’ desenvolvendo

ag6es de prornoq3i.')/ prevengao1 tratamento e reabilitagao, entendendo as

necessidades de sailde da popula930 como resuitado de condig6es sociaisr

ambientais e econ6micas, em que vlvern'

Pra(ya Gel. Paiva GonQalves, 50 – centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – E:

Te\: 28 3555.1333 CNPJ n' 27-174-119/0001-



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Lei NO. 2.568/2020 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo

aprovado a Lei NO. 2.568 resolveu envi6-la ao Senhor Prefeito Municipal para

sancion6-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei NO. 01/90.

Autoriza a contratagao tempor6ria de 08 (oito)

m6dicos cITnicos. no ambito da Secretaria de Sa6de

do Municfpio de Mimoso do Sul, para atender situagao

de excepcional interesse p6bl ico referente a

emerg6ncia em sa6de p6blica decorrente do novo

Coronavirus (COVID-19).

A PRESENTE LEI FOI SANCIONADA

ini Jun
unicipal

o PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPiRITO

SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MIMOSO DO SUL, no uso das atribuig6es

que Ihe confere o 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Mimoso do Sul e

com fundamento no art. 37, IX, da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o Art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Mimoso

do Sul/ES e o art, 20, 1, da Lei Municipal no 1725 de 8 de abril de 2008, com

alterag3es;

CONSIDERANDO a declaragao de Emerg6ncia de SaOde POblica de

Importancia Internacional (ESPII) pela Organizagao Mundial de SaOde (OMS)

em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a decretagao de Emerg6ncia em SaCIde POblica de

Importancia Nacional (ESPIN) em decorr6ncia da Infecgao Humana pelo novo

Praga Cel.

Tel: 28 3555.1381

Paiva Gon _Cep: 29.400-000 – Mimoso do Su
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Coronavirus (COVID-19), conforme Portaria no 188, de 3 de fevereiro de 2020,

do Minist6rio da SaCIde;

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia pelo novo Coronavirus (COViD-

19) pela OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto 030/2020 de 16 de margo de 2020, que declara

'’Situat;go de Emerg6ncia" no Municipio de Mimoso do Sul, em virtude do

COVID- 19;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgo de ag6es de prevengao,

diagn6stico e tratamento visando a nao propagagao do novo Coronavirus

(COVID- 19) ;

CONSIDERANDO que o crescimento do n6mero de infectados pelo COVID-19

6 exponencial, ngo sendo possivel esperar para tomar provid6ncias;

CONSIDERANDO que a presente Lei implica o o atendimento a situagao

ernergencial de interesse pOblico;

CONSIDERANDO que a sa6de 6 direito de todos e dever do Estado, ao qual

cabe garantir, mediante adog80 de politicas sociais e econ6micas, a redugao

dos riscos de doengas e outros agravos, bem como o acesso universal

igualit6rio a aQ6es e servigos para sua promogao, protegao e reparag80,

conforme determ ina o art . 196 da Constituigao Federal ;

CONSIDERANDO que 6 dever do gestor do SUS, diante de situagao transit6ria

de excepcional interesse pOblico, implementar ag6es com o fim de reduzir

riscos de dano a vida e a saCIde da populagao, como garantia de continuidade

de servigos p6biicos essenciais,

Art. lo. Fica autorizada a contrataQ80, por prazo determinado, de 08 (oito)

rn6dicos ctinicos, destinados a atuar no combate do novo Coronavirus (COVID-

19)

Art. 20. Os contratos tempor6rios decorrentes da presente contratagao

tempor6ria serao regidos pela Lei Municipal no 1.725, de 6 de abril de 2008, e

terao vig6ncia maxima de 06 rneses, prorrog6vel por igual periodo, nos terrnos

da citada tegislagao.

PraQa Cel. Paiva Gongalves,

Tel: 28 3555.1381
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
S lo- Eventual prorrogaQao, devidamente fundamentada nos termos da

legis lat;ao em vigor e com fundamento em autorizagao do Chefe do Poder

Executivo Municipal, somente dever6 ser realizada dentro do prazo de validade

da contratagao vigente e que se pretende prorrogar.
§ 20. Finda a necessidade tempor6ria que justificou a contratag30 os contratos

serao rescindidos de imediato, independent:e de indenizag6es.

a que se refere o caput,

Art. 40. As atribuig6es, remuneragao mensal, carga hor6ria e os requisitos de

contratagao para os profissionais contratados constam dos Anexos desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotag6es

orgarnentarias pr6prias.

Art. 6'’.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag30, retroagindo seus

efeitos a partir do dia 27 de maio de 2020.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 03 de junho de 2020.

Sebastiao Renato Cabral

Presidente

Prac'a Cel. Paiva Gongalves, 50 - centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do Sul – ES

Tel: 28 3555.1381



ESTADO DO ESPiRITO SANTO
cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO I /Lei NO. 2.568/2020

Dernonstrativo do C6digo, Fungao/Area de Atuagao, Carga Hor6ria, Requisitos

para Contratagao e Vagas

C6digo Fungao CH Requisitos para

Contratagio
Vagas Ampla I Vagas I Vagas
Concorr6ncia I PCD I Totais

Diploma

Declara9ao
conclusao

Curso

Medicina,

instituigao

reconhecida

MEC

OU

de

do

de

errl

pelo

Medico

clinico

plantonista

*Diploma ou

Declaragao de
Conclusao de

Resid6ncia ou

Especializag30 em
Clinica M6dica

1 40 8 8

Registro do

Conselho Regional
de Medicina e

Registro da

Especialidade.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 03 de junho de 2020.

Sebastiao Renato Cabral - Presidente

Pra9a Cel

Tel: 28 3555.1381

Paiva Gon centro :9.400-000 Mimoso do Sul



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO ll/Lei NO. 2.568/2020

RernuneraQ30

C6digo CHFungio
Remuneragio (Salirio +

G ratificag6es)

1
M6dico clinico

plantonista
R$ 10.000,00

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 03 de junho de 2020.

Sebastiao Renato Cabral

Presidente

Pra9a Cel. Paiva Gongalves, 50 – centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do Sul – ES
Tel: 28 3555, 1381
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO III/Lei NO. 2.568/2020

Atribuig6es das FunQ6es

C6digo Ol - M£DICO CLINICO - 40 H

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita

diagn6stica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para

fins de diagn6sticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos

prontu6rios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades

laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comisse5es de

controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a 6rea de

sa(Ide; participar da avaliagao da qualidade da assist6ncia m6dica prestada ao

paciente; partit-ipar de reuni6es administrativas e cientificas do corpo m6dico;

preencher e assinar formu16rios de interna9ao, alta, cirurgia e 6bito; participar

na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa m6dica e da

equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relat6rios; fornecer dados

de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de

assist6ncia em sa6de, intervindo com t6cnicas especificas, individuais e/ou

grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,

curativos, de reabilitagao de reinsergao social; desenvolver age5es de

prevenQao, promo9ao, protegao e reabilitaQao da sa6de, no nivel individual e

coletivo; realizar triagem e admiss80 nos servigos de saOde; emitir parecer e

laudos sobre assuntos relacionados a sua 6rea de atuagao; coordenar grupos

operacionais e terap6uticos, elaborando pareceres e relat6rios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que

erlvolvam os farniliares dos pacientes; supervisionar estagi6rios e residentes;

dar suporte t6cnico aos programas de sa6de; realizar visita domiciliar; instituir

ou utilizar f6runs pertinentes junto a cornunidade no sentido de articular a rede

de servic,os de prote9ao e aten96o; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e

realizar/operacionalizar ag6es na 6rea social numa perspectiva de trabalho

400-000 – Mimoso do Sul – ESPra9a Cel. Paiva Gol

Tel: 28 3555.1381
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cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

inter/transdisciplinar e de a9ao comunit6ria; realizar registros nos prontu6rios;

realizar supervis30 em outros 6rg8os e compor comissao de investigagao de

den(in(_ias e de 6bitos; coordenar equipe de inspeQao na 6rea de servigos de

sa(Ide e controle hospitalar; participar de reunie5es t6cnicas e junta a

comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os

diversos niveis de atengao do sistema de saOde do Municipio/ desenvolvendo

ag6es de promogao, prevengao, tratamento e reabilita9ao, entendendo as

ne(.-'essidades de saOde da populagao como resultado de condi96es sociais,

ambientais e econ6micas, em que vivem.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 03 de junho de 2020'

Sebastiao Renato Cabral

Presidente

PraQa (./el. Paiva Gongalves, 50 _ centro _ Cep: 29.400-OOO - Mimoso do Sul – ES

Tel: 28 3555.1381
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DECLARAQ AO DE ADEQUAQAO ORQAMENTARIO-FINANCEIRA
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ANEXO - V

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da PrefeRura Municipal de

Mimoso do Su1/ES, DE(,'/U\RO para os devidos fins, especialmente os

constantes da Lei Federal Complementar no 101/2000, que a criaQaO de cargOS

de M6di'.o, para enfretamento a COVID 19, encontra-se em perfeita

conformidade com a PIano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Let de

Diretrizes Orgamentaria, e nao afetaFa as metas e ©sultados flscals

[iiI:
la

Mimoso do Sul_ES, 27 de Maio de 2020.

tII . _'-.D

S E B /\ sm 1(;} 1 1C) S 1 1(1111111111 U E 1 R JIr\

Secretario Municipal da Fazenda



3

ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(,'’AMENT ARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n'’ 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - IV

iT!!!;}:$i
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DISPe)E SOBRE A ESTIMATrVA DO
IMPACTO OR(,'AMENTARIO
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n'’
101/2000, REFERENTE AO

EXER'IO EM QUE SE INICIA A
VIG£NCIA DA LEI QUE:
1- CRIAC'AO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os dos de criagao ou aumento de despesa deverao estar sempre

acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro9 na forma de que

tratarn os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n'’ 101/00 (Lei de Responsabilldade

Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao orgamentarlo-

nnanceira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na le1

de diretrizes orgamentarlas,

CONSIDEh\NDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao patrlm6nlo

pablic..o a geragao de despesa que nao atenda as condig6es da Lei de Responsabilidade

Fiscal) acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade /$

gestora, V

CONSIDEMNDO a real necessidade do municipio de Mimoso do SuI em reallzar a

criagao de cargos para enfrentamento a COVID - 19, Declaramos que9

O valor da despesa com pessoal apurada at6 segundo semestre de 2019 foi de R$
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34.612.256,97 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$ 70.499.048968

apurando um gasto com pessoal de 49,10%.

A criagao de cargos prevista no Projeto de Lei prev6 08 cargos de M6dico Clinico

Plantonista com carga horaria de 40 horas, regime de contratados e remuneragao de RS

10.000,00.

O Impacto mensal 6 de RS 80.000,00 de sal£rio acrescido do valor de 21% de

obriga96es patronais de RS 16.800,00 totalizando O valor anual de RS l•258•400q00

Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 2' semestre de 2019, inclulndo os

impactos anteriores, sera acrescido (projetada) do valor apurado de aumento de despesa

,.„,I d, R$ 1.258.400,OO (R$ 96.800,OO mensa1 x 13 meses) e a Re':”ita C')“erlte
Liquida sera a mesma apurada no segundo semestre de 20199 sem acresclmo,

respeitando a prud6ncia na apuragao dos dados.
@

M!
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@

A despesa com pessoal considerada para esse calculo sera a de RS 35'110'500,79, tendo

em vista, que essa degpesa com pessoa esti estimada ia com os impactos realizados

anterrormente.III
:f:'
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Segue abaixo tabela com simulagao

PROJEq'AO Ol

Despesa com Pessoal 2020 - fJltimos 12 meses.

Receita Corrente Liquida Ultimos 12 meses.

% Gasto com Pessoal

Limite Legal.
Limite Prudencial

Limite de Alerta

(

.R$ 36.368.900,79

,R$ 70.499.048,63

51958(Yo

54,000/o

5 1 ,30%

48,6096
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Vedficamos que o valor de R$ 1.258.400,00 de aumento anual na despesa com pessoa!

eleva o indice de pessoal de R$ 49)10% para 51,58% abaixo do limite Prudencia1 de

51,300/o estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente

Mimoso do Sul / ES 27 de Maio de 2020.

SEBAsb#8’sdRGlo SIQUEIRA
Secretirio ML-nicipal da Fazenda

iiI;
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEiTURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM AO PR03ETO DE tEI N'’©m/2020

Excelentissi mo Senhor Presidente/

1lustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as) :

Associado aos nossos respeitosos cumprimentos a Vossa Excelencia e

demais membfos deste douto Poder/ aproveito a oportunidade para

encaminhar o anexo projeto de lei cuio ement6rio dispoe Autorlza a

contratagao tempor6ria de 08 (c)ito) m6dicos clinicos, no ambito da

Secretaria de Saade do Municipio de Mimoso do SuI, para atender situaQao

de ex,,...epcional {nteresse pablico referente a emerg6ncia em sa6de pu-t)Iba

decorrente do novo Coronavirus (COVID -19)

A proposig60 visa viabilizar a contratagao de profissional balizada e com

expertise para.trabalho no enfrentamento da pior Pandemia do S6eulo XXI

e que vem afetando os Municipios/ Estados Federados e todo o mundo/
com a piC,r crise sanit6ria secular.

Assim/ Senhor Presidente e Senhores Vereadores, esperamos contar com
a costumeira atengao dos n,.')bres integrantes deste Poder, na votaQao e

aprovag50 da presente mat6'iaf com a major brevidade pOssivel que a

caso requer.

PREFErTUR.A MUNICIPAL DE MrMOSO OO SUL/ES./ 27 DE MAIO DE

2..020

ANGELO iuARgOFrl 3utJIOR

PREFE ITO MUNICIPAL

Praca Cel. Paiva GonQalvesl 50 _ centro _ Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – ES

Tel: 28 3555.1333 CNPJ no 27' 174- 119/0001-=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PR03ETO DE LEI N'’.O£>/2020.

Autoriza a contratagao tempor6ria de 08 (oRo)

m6dicos clfnicos. no atnbito da Secretatia de

Sa6de do Municfpio de Mimoso do SuI, pafa

atender situa€rao de exc+epcional interesse pabliCO

referente a emerg6ncia em sa6de publica

decorrente do novo Coronavfrus (COVID-19).

Pl O' no

uso das atribulg6es que Ihe confere o 68, inciso I, da haM@do
Municipio de Mimoso do Sul e com fundamento no art- 37, IX, da
Constituig80 Federal ;

CONSIDERANDO o Art. 68/ inciso I/ da Lei Orqanica do Municipio de

Mimoso do su1/ES e o art. 2D/ I/ da Lei Municipal no 1725 de 8 de abril de

2008 (...om alteraGeies ;

CONS].DERANDO a de€...1aragao de Emerg6ncia de SaCIde Pablica de

imp„ta„i, Internacional (ESPII) pela Organizagao Mundia1 de Saade

(c)MS) em 30 de janeiro de 2020;
CONSIDERANDO a decreta930 de Emerg6ncia em Sa6de Publica de

!mpo,tancia Nacional (ESPIN) em decorr6ncia da Infecgao HLJmana pelo
novo Coronavirus (C-OViD-19)/ conforme Portaria no 188, de 3 de

fevereiro de 2020, do Minist6rio da SaOde;

CONSIDERANDO a deciaraQao de pandemia pelo novo Coro'lavlrus

(C,OVID_19) pela OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto 030/2020 de 16 de man;o de 2020' que

declara "situagao de Emerg6ncia" no Municfpio de Mimoso do Sul’ em

virtude do COVID-19; d
nUM=1

mPaiva Gorlgal./esl 50 _ centro – Cep: 29.400-ooo - Mimoso do SuI – ES

Tel: 28 3555.1333 CNPJ no 27-174'11g/0001--''
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GABINETE DO PREFEITO

CONS].DERANDO a necessidade de reforgo de aQ6es de prevenQao,

diagn6stico e tratamento visando a nao propagaQ30 do novo Coronavirus

(COVID-19) ;

CONSIDERANDO que O c.rest.''.!mento do n6mero de infectados pelo

COVID_19 6 exponencia1/ nao sendo posslvel esperar para ton tar

provid6ncias;

CONSIDERANDO que a presente Lei implica o o atendimento a situagao

emergencial de interesse pOblico;
CONS].DERANDO que a saade d direito de todos e dever do Estado, ao

qua1 cabe garantir, mediante adoQao de politicas sociais e economicas’ a

redugao dos riscos de doengas e outros agravos/ bem como o acessc)

universal igualit6rio a at;aes e servigos para sua promogao’ protegao e

reparaQ80/ conforme determina o art. 196 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que 6 dever do gestor do SUS, diante de situag80

transit6ria de excepciona1 interesse pablico, implementar age5es com o fim

de reduzir ris t...OS de dano a vida e a saade da popula';ao/ como garantla

de continuidade de servigos pOblicos essenclals,

Art. IO. Fica autorizada a ,.'..ontratagaO/ por prazo determinado, de 08

(c)ito) m6dicos ciinicos, destinados a atuar no comE)ate do novo

Coronavirus (COVID-19)

Art. 20. Os €.,ontratos tempor6rios decorrentes da presente contratagao

tempor6ria s,ergo regidos peia Lei Municipal n'’ U' ae a tie d-’' '1 u-

2008/ e terao vig6ncia m6xima de 06 meses/ prorrog6vel por igual

periodo, nos termos da citada legislagao'

§ IO Eventua1 prorrOgagaOr devidamente fundamentada nos termoS da

legislagao em vigor e rom fundamento em autorizagao do Chefe do Poder

Executivo Municipal/ somente dever6 ser realizada dentro do prazo de
validade da contratagao vigente e que se pretende prc)rrc)gar

§ 20 Finda a necessidade tempor6ria que justificou a contratagao ol

29.400-ooo – Mimoso do SuI – ET

Tel: 28 3555.1333 CNPJ n' 27'174'119/0001-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINIOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

contratos serao rescindidos de imediato, independente de indenizag6es'

a que se refere o caput.

Art. 4D. As atribuiQ6e Sr remuneragaO mensal, carga hor6ria e OS

requisitos de contratagao para os profissionais contratados constam dos
Arlexos desta Lei.

Art. 5Q. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotag6es

orgament6rias pr6prias.

Art. 60.Este Lei entra em vigor na data de sua publicagao/ retroagindo

seus efeitos a partir do dia 27 de maio de 2.020.

Mimoso go SuI/ES., 27 de maio de

ANGELa GUAR€.dNI JUNIOR

2.020.

PREFEITO MUNICIPAL

Praq,a Cel. Paiva GonQalves, 50 – centro – Cep: 29.400-OOO – Mimoso do SuI – ES

Tel: 28 3555.1333 CNPJ no 27'174'119/0001-37



ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I

Demonstrativo do C6digo, Fungao/Area de Atuagao, Carga

Requisitos para Contrata gao e

Ho ra ria ,

Vagas

Vagas Ampla I Vagas \ Vaga'-

Concorr6ncia I PCD I TotalsC6digo Fungao CH Requisitos para
Contratagao

Diploma

Declarag30

conclus30

Curso

Medicina,

instituiQao
recon hecida

MEC

OU

de

do

de
ern

pelo

M6dico

clinico

plan ton ista

*Diploma ou

Decl ara gao de

Conclusao de

Resid6ncia ou

Especiaiiza980 em
Clinica M6dica

1 40 8 8

Registro do

Conselho Regional
de Medicina e

Reg istro da

Especialidade.

Pra(ra c,31. Paiva Gon9alves, 50 – centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – ES

Tel: 28 3555.1333 (.NPJ no 27.174.119/0001-37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il

Re mun era gao

FungaoC6digo
Remuneragao (Salario +

G ratificag6es)

M6d ico

plantonista

clin ico
R$ 10.000,00

Praga Cel. Paiva Gongalves. 50 – centro – Cep: 29-400-000 – Mimoso do SuI - EC

Tel: 28 3555.1333 CNPJ n' 27'174-1'19/0001--’7
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ANEXO III

AtribuIQ6es das Fung6es

C6digo Ol - M£DICO CLINICO - 40 H

Atuar como clini<..o e/ou especiatista; estabeiecer conduta com base na suspeita

diagn6stica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares' para

fins de diagn6stic,os e a(...ompanhamento clinico; realizar registros nos

prontu6rios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comiss6es de

controle de infe<.-gao hospitalar; realizar patestras relacionadas com a 5rea de

saade; parti<....ipar da avalia980 da qualidade da assist6ncia m6dica prestada ao

pat,...iente; parti(.-.ipar de reuni6es administrativas e cientificas do COrpO medico;
preen('her e assinar formu16rios de internag80, alta, cirurgia e 6bito; participar

na execug80 dos programas de atendimento ensino e pesquisa m6dica e da

equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relat6rios; fornecer dados

de interesse estat{sti(.'o; ptanejar/ coordenar/ executar e avaliar atividades de

assist6ncia em saOde/ intervindo com t6cnicas especificas, individuais e/ou

grupais/ dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventlvc)s/

curativos, de reabiiitagao de reinsergao social; desenvolver ag6es de

prevengao/ promoQ30/ proteQat.) e reabilitagao da sa6de, no nivet individual e

coietivo; realiza!- triagem e admissao nos serviQos de safide; emitir parecer e

laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag8o; coordenar grupos

operacionais e terap6uticos/ elaborando pareceres e reiat6rios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que

envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagi6rios e residentes;

dar suporte t6cnico aos programas de sa6de; realizar visita domiciliar; institu ir

ou utilizar f6runs pertinentes junto a ,'..omunidade no sentido de articular a rede

de servigos de proteg30 e atenQ3o; gerenciar, planejar, pesquisar’ analisar e

realizar/operacionalizar ag6es na 6rea social numa perspectiva de trabalho

PraQa Ce1. Paiva bon9alves, 50 _ centro _ Cep: 29.400-000 – Mimoso do Sul - ES

Tel: 28 3555.1333 CNPJ nQ 27'174' 119”0001-37
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inter/transdisciPlinar e de agao comunit6ria; realizar registros nos prontu6rios;

realizar supervisao em outros 6rgaos e t,-'ompor comissao de investiga990 de

denOncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na 6rea de servigos de

saOde e controle hospitalar; participar de reuni3es t6cnicas e junta a

comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de fOFma articulada com os

diversos niveis de atengao do sistema de saade do Municipio’ desenvolvendo

ag6es de promoQ30/ prevenQao/ tratamento e reabilita9ao, entendendo as

necessidades de saade da popuIa(;go como resultado de condit;oes soclals’

ambientais e econ6micas, em que vlvem-

PraCa Cel. Paiva Gongalves, 50 _ centro – Cep: 29.400-000 – Mimoso do SuI – ES

Tel: 28 3555. 1333 CNPJ no 27' 174- 119/0001-37
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DECLARAQAO DE ADEQUAQAO ORe,AMENTARIO-FINANCEI RA

ANEXO - V

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de

Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os

constantes da Lei Federal Complementar nQ 101/2000, que a criagao de cargos

de M6dicos para enfretamento a COVID 19, encontra-se em perfelta
conformidade com o PIano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei de

Diretrizes Orgamentaria, e nao afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 27 de Maio de 2020.

SEBASe fRGIO SIQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

F,STIMATIVA DO IMPACTO OR<F'AMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n'’ 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - IV

DISP6E SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO OR(,'AMENTARIO
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n')
101/2000, REFERENTE AO
FXJ'RCiCIO EM QUE SE INICIA A
VIG£NCIA DA LEI QUE:
1- CRIAC'AO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de despesa deverao estar sempre

acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que

tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n' IO1/00 (Lei de Responsabilidade

Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao orgamentario-

nnanceira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na le1

de diretrizes orgament£rias,

CONSiDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao patrim6nio

pablico a geragao de despesa que nao atenda as condig6es da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,
&

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do SuI em realizar a

criagao de cargos para enfrentamento a COVID - 19, Declaramos que,

O valor da despesa com pessoal apurada at6 segundo semestre de 2019 foi de RS
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34.612.256,97 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$ 70.499.048968

apurando um gasto com pessoal de 49,10%.

A criagao de cargos prevista no Projeto de Lei prev6 08 cargos de M6dico Clfnlco

Plantonista com carga horaria de 40 horas, regime de contratados e remuneragao de R$

10.000,00.

r • • 0

Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 2'’ semestre de 20199 inclulndo os

impactos anteriores, sera acrescido (projetada) do valor apurado de aumento de despesa

anual de R$ 1.258.400,00 (R$ 96.800,00 mensal x 13 meses) e a Receita Corrente

Liquida sera a mesma apurada no segundo semestre de 2019, sem acr6scimo,

respeitando a prud6ncia na apuragao dos dados.

A despesa com pessoal considerada para esse c£lculo sera a de R$ 35.110.500,79, tendo

em vista, que essa despesa com pessoa esti estimada ja com os impactos reallzados

anterrorrnente.

Segue abaixo tabela com simulagao

PROJE(,'AO Ol

Despesa Pessoal COA/IMPACTO

Despesa com Pessoal 2020 - fJltimos 12 meses...................................RS 36.368.900)79

Receita Corrente Lfquida tJltimos 12 meses.....................................R$ 70.499-048963

% Gasto com Pessoal.............................................................................. 51,58%

Limite Legal...........................................................-............................... 54900%

Limite Prudencial................................................................................... 51930%

Limite de Alerta..................................................................................... 48,60%

Fonte: Relat6rio de Gestao Fiscal 2' Semestre de 2019.

/
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Verincamos que o valor de R$ 1.258.400,00 de aumento anual na despesa com pessoal9

eleva o indice de pessoal de R$ 49,10% para 51,58% abaixo do limite PIUdencial de

51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 27 de Maio de 2020.

SEBAS' bIO SIQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
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cAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE JUSTI('A, REDAGAO, FINANGAS, ORGAMENTOS E

FISCALIZAQAO.

PROJETO DE LEI N': 022/2020

INTERESSADO: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

EMENTA: “Autoriza a contratagao temporaria de 08 (oito) m6dicos clinicos, no

ambito da Secretaria de SaOde do Municipio de Mimoso do SuI, para atender

situa9ao de excepcional interesse pOblico referente a emerg6ncia em saOde pObllca

decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).”.

RELAT6RIO:

o projeto de lei em analise, de autoria do Ex(,elentissimo Senhor Prefeito Municipal,

versa sobre a contratag,ao por prazo determinado, de 08 (oRo) m6dicos clinic;os, que

atuarao no combate ao novo Coronavirus (COVID-19).

O presente projeto conta com sets artigos, disPostos em duas laudas' Conta, ainda,

dec,lara9ao de adequagao financeira e orgamentaria, bem como estudo de impacto

financeiro e orgamentario.

PARECER DOS RELATORES:

A contratagao dos m6dicos por prazo determinado 6 mat6ria que se insere no amblto
da (..,ompet6nc,ia do MunicTpio, nos termos do artigo 30, inciso I da Carta Magna e do

artigo 101 inc,iso 1 da Lei Organica Municipal.

Por sua vez, a iniciativa para propositura de projeto de lei, tratando de contratagao

de servidores por tempo determinado, para os 6rgaos da Prefeitura Municipal, 6 do

Chefe do Poder Executivo Municipal, na esteira do que dispOe o arti90 47, inciso ll

da Lei Organica Municipal.
Tr;Fam===aomMMi Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
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Nada obstante, a contratagao dos profissionais objeto do Projeto de Lei n' 022/2020

nao se insere no roI de proibig6es, constantes do artigo 80 da Lei Complementar n'
173 de 27 de maio de 2020.

Por conseguinte, deve-se destacar que todos os atos de criagao ou aumento de

despesa devem estar acompanhados da estimativa de impacto orgamentario-

financeiro, na forma dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n' 101/2000, bem

como da declaragao de adequa9ao or9amentaria-financeira.

Com efeito, o projeto de lei ora analisado encontra-se devidamente acompanhado

de estudo de impacto orgamentario-financeiro, como tamb6m de declaragao de

adequagao or9amentario-financeiro, cumprindo, portanto, o que determina a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Face ao exposto, ap6s analisar o inteiro teor do Projeto de Lei n' 022/2020 concluo

por sua constitucionalidade.

PARECER:

Esta Comissao julga constitucional o Projeto de Lei n' 022/2020, uma vez que nao

fere nenhum dispositiv&l®al e atende as determinag6es constitucionais vigentes

@+Comiss6es, em 02 de junho de 2020

VEIRA PR
readXr Presiden

DA COSTA:R NGL6RIA TORRES MARQ'tJES
Vere%dor RelatorVereadora Relatora

Praga Cel, Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espfrito Santo


