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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= Lei N°. 2.583/2020 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a
Lei N°. 2.583 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal para sanciona-la,

publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ESTAGIO NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.- Mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, e com
limitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgdos da administracdo publica
municipal direta, autarquica e fundacional, que tenham condi¢cdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacgéao, aceitar, como estagiarios, alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio e da educacao especial, na modalidade

profissional de educagéao de jovens e adultos.

§ 1°. Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
efetivamente frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacido especial, na modalidade

profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 2°. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 3° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
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profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 4°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a

participacao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

§ 5° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superior no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislagao aplicavel.

Art. 2°. A selegdo dos estagiarios sera feita através de processo seletivo publico,

mediante:
I — publicagdo de edital para selegdo dos interessados de forma a atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

contendo:

a) disciplinas que serao avaliadas;

b) pontuagao atribuida a cada uma das disciplinas.

Il — realizac&o de prova escrita.

Paragrafo Unico. O processo seletivo publico fica a cargo da Secretaria Municipal

de Administracédo e Planejamento.
Art. 3°. O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto

pedagogico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
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horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Nestes casos, ndo sera

concedida a bolsa de que trata esta Lei.

§ 2°. Estagio n&o-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° No interesse da Administracdo Municipal poderao ser celebrados convénios
com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios nao

remunerados, em atendimento a complementacéao curricular.

I — Compete a Conveniada as obrigagdes legais relativas a oferta de estagio, em

especifico a realizagao do seguro obrigatorio;

Il — A celebragédo de convénio de concessao de estagio entre os 6rgaos e entidades
com a instituicdo de ensino ndo dispensa a celebracdo do Termo de Compromisso

previsto no art. 7° desta Lei.

Art. 4°. Fica facultado ao Poder Publico Municipal a celebragdo de convénio com
outros 6rgaos publicos com vistas a cessdo de estagiario, hipotese na qual a
remuneragao sera prestada pelo ente cedente, ficando o 6rgao cedido responsavel
pelo acompanhamento das atividades, designando o agente publico responsavel

pelo acompanhamento da supervisdo do estagio.

Art. 5°. As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagcdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as

normas gerais de licitagcao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de

aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;
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Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes;

VI - auxiliar na realizagdo do Processo Seletivo Publico.

§ 2°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragao pelos servigcos referidos nos incisos deste artigo, ndo compreendendo

eventual taxa de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Publico.

§ 3° Na falta de agente de integracdo, compete a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, através do Departamento de Recursos Humanos, a

responsabilidade pelas atividades de gestdo operacional relativas a estagio.

Art. 6°. O estagio curricular fica sob a responsabilidade e coordenacgao da instituicao
de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal, ou de suas
autarquias e fundacbes, e sera realizado de acordo com a Lei Municipal, a

Legislagao Federal e suas posteriores alteragdes.

§ 1°. O Departamento de Recursos Humanos ou o 6érgao equivalente mantera
atualizado arquivo com informagao sobre o numero total de estudantes aceitos como

estagiarios.

Art. 7°. A realizagdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso de estagio celebrado
entre o estagiario, o 6rgdo ou entidade concedente, a instituicdo de ensino e o
agente de integracao, quando for o caso, observando-se as exigéncias contidas nas

normas legais e regulamentares pertinentes, no qual constara pelo menos:
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| — identificagdo e assinatura do estagiario, do érgéo ou entidade concedente e da

instituicdo de ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do estagiario;

Il - mencgéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il — valor da bolsa mensal;

IV — duragao do estagio, obedecido o periodo minimo de 01 (um) ano, ndo podendo
extrapolar o prazo maximo total de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiéncia;

V — obrigagao de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo

das informagdes a que tiver acesso no 6rgao.

VI — obrigacado de apresentar relatorios, semestrais e final, ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
cometidas;

VIl — condi¢cdes de desligamento do estagiario;

VIl — matricula e frequéncia.

Art. 8°. O numero maximo de estagiarios deve observar o limite de 5% (cinco por

cento) em relagcéo aos servidores ativos do municipio.

§ 1°. Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores
(lato sensu) e empregados publicos existentes na administracdo publica municipal

direta, autarquica e fundacional.

§ 2°. Quando o calculo do porcentual disposto no caput deste artigo resultar em

fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
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§ 3°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional, que devera observar o quantitativo disposto neste Lei,

conforme Anexo Unico.

§ 4°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o porcentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 9°. A aceitagao e todo o processo de contratagdo dos estagiarios sera feita com

observancia do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 10. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario
escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em

que venha a ocorrer o estagio, néo ultrapassando a jornada de:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial, na modalidade profissional de educacgao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio reqular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da

instituicdo de ensino.

§ 2°. Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento

da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

Art. 11. O valor da Bolsa de Complementacao Educacional a ser percebida pelo
estagiario sera fixado anualmente através de Lei, que sera observada pela

pelas autarquias e fundagoes.
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Paragrafo Unico. Fica autorizada a concessao do beneficio do vale transporte

aos estagiarios, cujo valor também sera fixado anualmente por meio de Lei.
Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares:

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario

perceber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de estagio com duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 13. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

| — automaticamente, apds o término do prazo estipulado no termo de compromisso;

Il — a qualquer tempo por interesse da Administracao Publica, de forma imediata,

nao necessitando de concessao de prazo para a rescisdo contratual;
lll - depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragao do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho pelo 6rgao ou entidade
contratante, pela instituicado de ensino ou pelo agente de integracéao;

IV — a pedido do estagiario, devidamente protocolado;

V - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia;

VI - pela ndo renovagao do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento.
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Paragrafo Unico. A interrupcdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua
conclusao, devem ser informados, imediatamente, pela instituicdo de ensino e pelo
agente de integracdo, ao 6rgédo da administragdo publica municipal ao qual o
estagiario estiver vinculado, sob pena de corresponsabilidade em eventual agao

judicial.

Art. 14. O estagiario estara sujeito, durante o periodo do estagio, as mesmas
normas disciplinares estabelecidas para os servidores publicos do érgao ou entidade

concedente.

Paragrafo Unico: E expressamente vedada a concessao de adiantamentos, didrias,
pagamento de horas extraordinarias ou qualquer forma de indenizagao em favor de

estagiarios.

Art. 15. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do

estagio.

Art. 16. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV, da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera contratado:

| — pela administracdo publica, através de apdlice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a

instituicdo de ensino;

Il — pelo agente de integragdo, quando o contrato de estagio for intermediado por

esse auxiliar.
Art. 17. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta
de dotacédo or¢camentaria prépria consignada no or¢camento do Municipio, que sera

suplementada se necessario.

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, quanto as
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atribuicbes a serem desempenhadas pelos estagiarios, observada a Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°® 1.684/2007,
2.074/2013 e Anexo lll, da Lei Complementar n® 001/2017, especificamente para a

Categoria Profissional de Estagiario de Nivel Superior.

Cémara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 12 de agosto de 2020.

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO UNICO / Lei N°. 2.583/2020

(Art. 8°, §3°)
CATEGORIA CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE FORMA DE
SEMANAL VAGAS SELEGAO
ESTAGIARIO NIVEL 30 HORAS 30 PROCESSO
SUPERIOR SELETIVO PUBLICO
ESTAGIARIO NIVEL 30 HORAS 05 PROCESSO
MEDIO SELETIVO PUBLICO

PROFISSIONAL

Cémara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 12 de agosto de 2020.

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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