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Estado do Espirito Santo
= LEI N° 2.296/2016 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo
aprovado a Lei N° 2.296 resolveu envia-la a Senhora Prefeita Municipal para
sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MIMOSO DO SUL,
ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PREFEITA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a reestruturagdo do Sistema de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Mimoso do Sul no &mbito do Poder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do

Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil, com a W
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia ¢ a
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Estado do Espirito Santo

eficacia do servigo publico.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos em comissdo nao estéo
abrangidos no presente Plano de cargos e Carreiras, devendo estar
disciplinados por lei especifica quanto a sua jornada de trabalho, estrutura
administrativa, remuneragéo e exigéncias gerais para o exercicio, observados,

em todos os casos, os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 2°. Para efeito desta reestruturagado de Cargos, Carreiras e Salarios,

considera-se:

| - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuigbes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo propria, atribuigdes
especificas, niumero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em

Concurso Publico;

Il - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo proépria, atribuicbes especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater

transitorio, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

lIl - Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversos
graus de complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade,

indicado na Tabela de Vencimentos denominados Grupos Operacionais;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administragéo ‘h
. - /{LLL
Municipal ou quando cedido;
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V - Classe: Posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina
a progressao, por tempo de servico, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal;

VI — Nivel de Vencimento: Posicionamento do servidor de acordo com a

complexidade do cargo em cada grupo;

VIl - Lotacdo: Local onde os servidores de provimentos efetivos e

comissionados exercem as atribuigcdes e responsabilidades do cargo publico;

VIII - Remuneragédo: Retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos

vencimentos e vantagens;

IX - Servidor Publico ou Funcionario Publico: Toda pessoa fisica
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissao ou
contratado, que presta servigo remunerado a Administragdo Direta, Indireta,
Autarquias e Fundagées do Municipio de Mimoso do Sul;

X - Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Grupos e Niveis de

retribuicdo pecuniaria;

Xl - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificagbes de

natureza pecuniaria, concedida mediante aquisicao de direitos previstos em lei;

Xl - Vencimento: Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao

servidor pelo exercicio do cargo.
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Art. 3°. O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Mimoso do

Sul & o estatutario, em conformidade com as disposi¢ées do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4°. Este diploma podera ser aplicado de forma subsidiaria, em caso
de omissdo ou lacuna, do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do

Magistério do Municipio de Mimoso do Sul.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
do Municipio de Mimoso do Sul, tem por finalidade:

| - estimular a profissionalizagdo, a formagao escolar, a atualizagéo e o

aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

Il - criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de

melhoria de suas condigées de trabalho;

lll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de

servigo e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de

formagéao escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢gdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

a natureza ou local de trabalho.
Art. 6°. Fica instituida, na forma desta Lei Ordinaria, a carreira dos | ﬁ

o
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servidores com PCCS proprios.

Art. 7°. Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais classificados de
acordo com o nivel de escolaridade exigido pelo cargo conforme abaixo

especificados:

| - GRUPO OCUPACIONAL | (GOI) — Ensino fundamental completo;
Il - GRUPO OCUPACIONAL Il (GOII) — Ensino médio completo;
Il - GRUPO OCUPACIONALIII (GOIIl) — Ensino Superior completo.

Art.8°. A reestruturacao da carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul tem como fundamento a valorizagdo dos profissionais,

observados:
| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutengdo do sistema permanente de formacdo continuada,

acessivel a todo servidor, com vista ao aperfeigoamento profissional;

Ill - a remuneragdo compativel com a qualificagdo e complexidade das
tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

IV - a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da

complexidade de atribuicdes, de acordo com o grupo e a classe em que 0

servidor esteja posicionado na carreira.

G
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

cargos de provimento em comissao.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |l desta

Lei, seréao preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 11.Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,

constantes do Anexo | desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado o desvio de fungéo,
salvo para atender necessidade imperiosa da administragdo, devendo tal

necessidade ser devidamente fundamentada pelo Secretario de Administracao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, os casos
de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mimoso do Sul e legislagao previdenciaria prépria.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera /{&j{

6
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autorizado pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, mediante requisicéo das
Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para

atender as despesas.

§ 1°. Da requisi¢ao deverao constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° Precedera ao provimento dos cargos, antes da realizacdo de
concurso publico, o levantamento de vagas e sua respectiva criagéo por lei, bem

como dotagao orgamentaria dos cargos e vagas criados.

§ 3°. O provimento referido no caput deste artigo, s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 13. Na realizagao do concurso publico deverao ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou nao por provas praticas, de titulos, entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.
§ 1°. Para cargos especificos, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul, o concurso publico sera feito em duas etapas sendo, a primeira prova

escrita eliminatodria e classificatoria.

§ 2° A segunda etapa compreende a prova de titulos de carater

/
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classificatorio, praticas ou outra modalidade de carater classificatério ou
eliminatorio, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,

na forma prevista em lei e no Edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo
e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 16. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao

expirado para 0s mesmos cargos.

Art. 17. A aprovagdo em concurso publico gera direito subjetivo a
nomeacdo desde que a respectiva aprovagao esteja dentro do quantitativo de
vagas oferecidas no Edital.

Art. 18. E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de

Pessoal do Municipio de Mimoso do Sul, estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 19.Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades
especiais, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, o percentual minimo assegurado em Lei
Federal, para concurso publico, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em
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Estado do Espirito Santo

que a aplicagcdo do percentual implique na pratica, em majoragéo indevida do

percentual minimo fixado.

Art. 20. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos

cargos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais;

VIl - declaragéo de bens.

Art. 21. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal

especifica.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 22. Os vencimentos iniciais estao definidos por carreiras especificas

e respectivas Classes conforme o Anexo |l desta Lei, para fins de progressao

horizontal. / {‘2&@
/
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Art. 23. Os vencimentos e os subsidios dos servidores publicos do
Municipio serao revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢do, tendo
como database o més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices,ndo
podendo ficar abaixo da inflagdo acumulada no exercicio financeiro anterior,

extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 24. A revisao geral anual de que trata o art. 23 observara as

seguintes condigdes:

| - autorizagéo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes

de custeio na lei orgamentaria anual;

IIl - comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas dareas prioritarias de interesse

econdmico e social; e

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o
art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. Cada cargo de provimento efetivo esta inserido em um Grupo e
um nivel com Classes de Vencimentos sobre o qual incidirdo todas as vantagens

a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Gnico. O Anexo lll contém os vencimentos correspondentes a
cada nivel e as respectivas classes dos cargos de provimento efetivo, apos total

implantagao da presente Lei.

1
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Art. 26. Alem do vencimento, nos casos previstos nesta Lei, ressalvados
os impedimentos provenientes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de

2000, serao pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificacdes e adicionais;

Il —auxilio alimentacgéo.

SEGAO |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 27. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo

deferidos aos servidores as seguintes retribui¢cdes, gratificagées e adicionais:

| - da gratificagdo do décimo terceiro salario;

Il - da gratificag@o de servigco especial;

[Il - do adicional por tempo de servico;

IV - do adicional por escolaridade;

V - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
VI - do adicional por hora extra;

VII - do adicional noturno;

VIII - do adicional de férias;

IX - do adicional de conservagéo de veiculos e maquinas;

Paragrafo unico. As gratificagdes e/ou adicionais que incorporarem o
salario para fins de aposentadoria serdo parte integrante deste e terdo sempre

como base de calculo o vencimento base da respectiva classe.

1
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SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 28. A gratificagdo de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um
doze avos), da remuneragdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo

exercicio no respectivo ano, acrescido da média das gratificagées recebidas.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 29. A gratificacdo sera paga no més de aniversario dos servidores.

Art. 30. O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificagdo de

Décimo Terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 31. A base de calculo da gratificagdo de Décimo Terceiro salario sera
considerada a média da soma de todos os vencimentos, retribuigbes,
gratificagdes e adicionais, bem como vantagens pessoais concedidas durante o

periodo de 12 meses.

SUBSECAO li
DA GRATIFICAGAO DE SERVIGCOS ESPECIAIS

Art. 32. A Gratificagdo de Servicos Especiais (GSE) destina-se a
remunerar o servidor efetivo ocupante de Cargo em Comissdo e fungao de
chefia, justificadamente, pelo desempenho de atividades além das atribuigdes
especificas do cargo ou funcdo exercidas e sera solicitada ao Prefeito pelos

Secretarios Municipais, Procurador Geral ou autoridade equivalente.

§ 1°. A Gratificagdo de Servigos Especiais sera concedida no percentual

]
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de até 40% (quarenta por cento) sobre o valor do Cargo em Comissao ou fungéo

de chefia, devendo tal percentual ser fixado por decreto municipal.

§ 2°. A percepcdo da referida vantagem €& inacumulavel com o
recebimento de hora extra e ndo é incorporavel aos vencimentos, sendo

devidas, no entanto, ao servidor em gozo de férias e licenga prémio.

§ 3° A Gratificagdo de Servicos Especiais ndo sera concedida aos
servidores cedidos pelo municipio e servidores inativos a época do inicio da

vigéncia da presente lei.

§ 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo o controle efetivo do

pagamento da referida gratificagao.

SUBSEGAO Ill
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 33. O adicional por tempo de servigo, denominado quinquénio, sera
concedido ao servidor efetivo conforme redagéo dos artigos 66 e 66-A da lei
1.076/92.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 34. Apds 3 (trés) anos de exercicio na Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul, o servidor estatutario efetivo que possuir um dos certificados a

seguir relacionados fara jus aos acréscimos pecuniarios abaixo descritos: /ﬂbﬂ

1
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NIVEL Percentual a ser
aplicado sobre o nivel
Titulagao de vencimento
percebido pelo
servidor
T1 Conclusao do ensino médio 2,5%
T2 Conclusao de curso de graduagao 5%
T3 Concluséo de curso de pos-
graduagao lato sensu, com duragao 2 5%
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas
T4 Concluséao de curso de mestrado 2,5%
T5 Concluséo de curso de doutorado 5%

§ 1° O servidor so6 fara jus ao acréscimo correspondente a maior titulagdo
que possuir entre aquelas que estejam acima do pre-requisito para a investidura

no seu cargo.

§ 2° O adicional de escolaridade somente sera concedido mediante
requerimento proprio e com documento comprobatério, emitido por 6rgao oficial,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

§ 3° Em hipétese alguma o adicional de que trata este artigo podera
alterar o cargo ou funcao exercida pelo servidor.

§ 4°. As titulagbes dos niveis T3, T4 e TS deverao ter relagao estreita com /‘&u
a area de atuacao.
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§ 5° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgcéao do
beneficio estabelecido no caput deste artigo é o diploma ou certificado expedido
pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor e

reconhecido pelo MEC, CAPS ou entidade congénere que venha a substitui-los.

§ 6° Para fins deste artigo as habilitagdes serdo consideradas
cumulativas em seus diversos niveis.

Art. 35. O adicional de escolaridade alcangado pelo servidor efetivo da
ativa se tornara parcela permanente na sua remuneragdo para fins de
aposentadoria, devendo incidir a devida contribuicdo previdenciaria no mesmo
percentual dos seus vencimentos, ndo sendo estendido aos servidores inativos a

epoca do inicio da vigéncia da presente lei.

Paragrafo tnico. As titulagdes obtidas antes da vigéncia desta lei serdo
consideradas para fins de recebimento deste adicional sem, contudo, gerar

direito ao recebimento de qualquer valor retroativo.

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 36. O adicional serd concedido aos servidores que trabalham em
locais ou em atividades insalubres ou perigosas, na forma e condigbes fixadas

em lei federal.

Paragrafo Gnico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com a eliminagéo das condigdes que deram causa a sua concessao.
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Art. 37. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sao

inacumulaveis entre si e ndo serdo incorporaveis aos vencimentos do servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR HORA EXTRA

Art.38. O adicional por horas extras sera concedido com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de trabalho e incidira sobre

o vencimento basico do servidor.

Art. 39. Somente sera permitido, em servigos extraordinarios, para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitados o limitemaximo de
2 horas diarias, podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse publico

exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. As horas extras deverao ser autorizadas previamente pelo Secretario

Municipal ou autoridade equivalente.

§ 2°. A horas extras realizada no horario noturno sera acrescida do

percentual relativo ao adicional noturno.

§ 3° As horas extras realizadas em dias nao uteis e feriados seréao

acrescidas do percentual de 100% (cem por cento).

§ 4°. A percepcdo do referido adicional € inacumulavel com o
percebimento de Gratificagdo de Servigo Especial e ndo sera incorporavel aos

vencimentos.

§ 5°. Cabera a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com

1
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direito a percepgdo do adicional por horas extras, controlar e fiscalizar as
atividades extraordinarias de seus subordinados, bem como supervisionar a
elaboragao dos respectivos mapas mensais, discriminando,
pormenorizadamente, o dia, horario e justificativa das atividades realizadas por

cada servidor, individualmente.

§ 6° Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido
adicional e referendado, em conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario

Municipal de sua lotagéo ou autoridadeequivalente.

§ 7°. O Adicional de Horas Extras ndo podera ser pago para os servidores

cedidos pelo municipio.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. O adicional noturno sera concedido ao servidor, que trabalhar no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo terda como base de calculo o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario, na forma

estabelecida por lei federal.

1
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 41. O adicional de férias sera de 1/3 (um tergo) dos vencimentos,
acrescidos da media das parcelas fixas percebidas nos ultimos 12 (doze) meses,
aplicando-se aos periodos aquisitivos dos Servidores em geral, a partir da

publicagéo desta Lei, independente de solicitagéo.

Paragrafo Unico. O adicional de férias ndo é extensivel aos servidores

inativos, aposentados ou pensionistas, e que nao estejam em efetivo exercicio.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE CONSERVAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Art. 42. O adicional de conservagao de veiculos e maquinas sera de 2,5%
(dois e meio por cento), por dia de servico trabalhado aos motoristas e

operadores de maquinas da Prefeitura Municipal.

§1°. Ao motorista ou operador de maquina, que trabalhar més integral,

sera concedido um adicional de mais 5% (cinco por cento).

§2°. Havendo escala de revezamento, o percentual estabelecido no caput
deste artigo sera proporcional a referida escala considerando sempre o total de

8horas consecutiva de efetivo servigo.

Art. 43. O adicional de que trata o artigo anterior, sera concedida apos
apuragao e relatdrio escrito e devidamente fundamentado do Secretario
Municipal, onde o motorista ou operador & lotado, devendo constar o “atesto de

conservagao do equipamento” que comprovadamente nao tenha perdas com

|
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reparos e pegas durante o més, ressalvados os casos de desgaste e
depreciagdo natural do veiculo, bem como a higienizagdo da cabine ou interior

da maquina ou veiculo.

§1°. Os problemas que eventualmente surgem com desgaste e/ou
depreciagdo natural de pecas dos veiculos e maquinas, serdo relatados
imediatamente a chefia pelo servidor responsavel atraves de petigcao escrita em
duas vias, devendo uma serrecibada e entregue ao servidor e a outra ser

entregue ao secretario da pasta ou chefe imediato.

§2°. A Secretaria tera o prazo maximo de 15 dias para proferir uma
deciséo sobre o veiculo, podendo neste prazo efetuar pericia e emitir decisdo

escrita fundamentada sobre a destinagado do veiculo.

§3°. O adicional sera pago ao servidor integralmente no caso de desgaste
natural de pegas do veiculo, bem como no gozo de licenga prémio estipulada no
artigo 99, 100, 101 e 102 da Lei municipal n.° 1.076/92 e durante as férias
conforme determina o artigo 103, §4° da Lei n.° 1.076/92.

§4°. O adicional descrito nesta subsegdo sera incorporado na
remuneragao do servidor para fins de aposentadoria, desde que seja
implementado no minimo de 5 anos de continua e ininterrupta contribuigéo

devendo incidir o devido desconto previdenciario conforme legislagao pertinente.

SEGAOII

Do Auxilio Alimentacao

Art. 44. Fica autorizado o chefe do executivo a conceder ao servidor
ocupante de cargo efetivo um valor fixo, reajustavel anualmente, a titulo de

1
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auxilio alimentagéo, que sera disciplinado quanto ao seu valor, condicbes de
pagamento e reajuste por lei especifica.

Paragrafo Gnico. A vantagem a que trata o caput deste artigo ndo
incorporara os vencimentos dos servidores e néo sera considerado como base

de calculo para contribuigao previdenciaria.

SECAO llI
Da Ajuda de Custo

Art. 45. A ajuda de custo sera concedida ao servidor conforme estipulado
na Seg&o Il do CAPITULO Il do TITULO Il da Lei n.° 1.076/92.

CAPITULO IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho do Servidor Publico Municipal sera aquela
especificada no Anexo | desta Lei, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 47. O servidor responsavel legal por portador de necessidades
especiais (menor ou interditado judicialmente) tera direito a redugao da jornada

de trabalho na forma da lei.

Art. 48. De acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragéao
publica poderd as secretarias e demais oOrgaos da administragao direta
estabelecer jornada por escala de revezamento a ser regulamentada por
decreto.
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CAPITULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 49. A Progressao Horizontal de cada Nivel sera dividida em 18
(dezoito) classes e correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre
o vencimento da Classe anterior, tendo por base a Classe A de cada nivel,
conforme a Tabela de Vencimentos do Anexo Il e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo independente de

solicitagé&o do servidor.

Paragrafo unico. A mudanga da classe inicial excepcionalmente sera

realizada apos o término do estagio probatorio ao final de 3 (trés) anos.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal

incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 51. O periodo aquisitivo para a Progressdao Horizontal sera

interrompido nas seguintes hipoteses:

l. Sofre penalidade disciplinar de suspensao;

Il. Afastar-se do cargo por motivo de:

a. Licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, sem
remuneracao;

b. Licenga para tratar de interesses particulares;

C. Condenagéo por sentenga penal condenatdéria com transito em
julgado; /)2 C;/ﬁ

d. Faltas injustificadas; /”6 »

e. Licengas médicas. '

O
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§1°. Cessado o motivo de suspenséao do periodo aquisitivo, recomegara a

contagem do prazo aproveitando o periodo anteriormente adquirido.

§ 2° Somente fara jus a progressdo do desenvolvimento do nivel, o
servidor que estiver exercendo as atividades constantes no descritivo do cargo
investido, conforme o Anexo |, salvo quando o servidor estiver exercendo cargo

em comisséao ou chefia.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 52. A Avaliagao de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional para apuragao, objetivando a aplicagéo dos institutos da progresséo,
definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao
servidor, devendo esta ser motivada e fundamentada, sob pena de ser

considerada nula.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissao de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta ﬂ“‘

devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudancga.

7)
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§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comisséo

pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera

o apresentado pela chefia imediata.

§7°. Havendo prejuizo ao servidor na sua progressdo, podera este
solicitar novo processo de desempenho que sera submetido a nova Comisséo

de Desenvolvimento Funcional.

Art. 53. As chefias e os servidores deverado enviar, sistematicamente, ao
6rgao responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e

informagdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo

a Avaliagédo de Desempenho.

Art. 54. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho
serao estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, respeitado

o disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 55. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 7 (sete) membros, dentre servidores estaveis do Poder Executivo, sendo 3

(trés) designados pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, 1 (um) indicado pelo

5
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sindicato dos Servidores Publicos Municipais, 2 (dois) eleitos entre Servidores e
1 (um) indicado pela Secretaria na qual o servidor a ser avaliado esta lotado,
com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagao periodica

de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Art. 56. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participagéo, observados, para a substituicdo de seus participantes, o

critério fixado no artigo 61desta Lei, ndo cabendo eleigdo sucessiva.

Paragrafo unico.Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a

substituicdo do membro.
Art. 57. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de

Avaliagao de Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliagao de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promocao,

sempre que existirem vagas;

[ll - para verificar e propor solugéo para situagées de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores,

com base na apuragéo dos resultados da avaliagdo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de y
s
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divergéncias existentes no ato da avaliagao funcional;
V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 58. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao
e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de
Mimoso do Sul.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 59. A lotagédo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

Art. 60. O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
estudara, anualmente, com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul, a lotagao de todas as unidades em face dos programas de trabalho a

executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento apresentara, ao Prefeito
Municipal de Mimoso do Sul, proposta de lotagdo geral da Prefeitura Municipal

de Mimoso do Sul, da qual deveréo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagédo proposta, relacionando os cargos com os respectivos (Aﬁ

quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade

v
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organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos

existentes, bem como a criagcdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagbes
sugeridas, que serao implementadasapos a reviséo geral de que trata o artigo 88
desta lei, salvo situagdo emergencial para atender as disposicoes da lei
complementar n.° 101/00.

Art. 61. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, so se verificara mediante prévia avaliagdo junto ao

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento para fim determinado.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario
Municipal de Administragao e Planejamento poderd alterar a lotag@o do servidor,
ex-oficio ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungdo ou alteragdo de

vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 62. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, observadas as

disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Novas areas de atuagio, especializagdo e formacéao

poderao ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que

2
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sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 63. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderao,
quando da realizagao do estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novos

cargos.
§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominagao dos cargos;

Il - descrigao das atribuicdes e requisitos de instrugao e experiéncia para
0 provimento;

[l - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se
o disposto no § 2° do art. 39.

Art. 64. Cabera ao Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos

cargos ja existentes.

Art. 65. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento, a proposta de criacdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito
Municipal para a apresentagdo de projeto de lei, de acordo com a sua
apreciagao.

2
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Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragéo
e Planejamento for desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao

Prefeito Municipal e ao proponente, com relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGCAO

Art. 66. A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul devera instituir, como

atividade permanente, a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao

digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela

Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuigdes, as finalidades da Administragado como um todo.

Art. 67. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagao:
| - de integragédo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacdes sobre a organizagédo e o funcionamento da

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul;
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Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
tecnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais

complexas;

[l - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas

aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 68. Os cursos de capacitagéo terdo sempre carater objetivo e pratico
e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de

Mimoso do Sul:
| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o0 encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos

realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
[Il - através da contratagao de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 69. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos

programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgéo, as necessidades
de capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucéo
dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de

capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,

)
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quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagao

aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao

relacionados as suas atribui¢oes.

Art. 70. O Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, atraves
do d6rgao de Gestdao de Pessoas, em colaboragdo com os demais orgaos de
igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades

e a execugao de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo udnico. Os programas de capacitagdo serédo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgcamentaria, os recursos

indispensaveis a sua implementacao.

Art. 71. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo,
em consonancia com o programa de capacitagao estabelecido pela
Administrag&o, atraves de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho

e orientagao quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discuss@o dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
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contribui¢ao para o sistema administrativo;
IV - utilizagao de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,

adequados a cada caso.

CAPITULO XI
Do Enquadramento

Art. 72. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo, das
diversas areas da Administragdo Municipal serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo |, respeitando as seguintes condigdes:

| -Atribuicdes desempenhadas no cargo, anteriormente ocupado pelo
servidor nas quais se tornaram efetivos, conforme determina a Constituicéo de

1988 e os quais foram aprovados em concurso publico;
Il -as carreiras de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
lll -o nivel de escolaridade;

IV -a habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissao

regulamentada;
V-0 tempo de servigo.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos e inativos no

novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios observara o nivel da carreira

exercido, fungao e escolaridade, observando-se o direito adquirido. W

Art. 73. O enquadramento sera realizado pela Secretaria Municipal de J

3
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Administragao e Planejamento, no prazo determinado para sua implantagéo.

Art. 74. O enquadramento nédo podera resultar redugdo de vencimento e
vantagens permanentes.

Art. 75. Para o enquadramento em classe, na Tabela de Vencimentos
desta Lei, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio do servidor, de acordo com a
tabela do Anexo lll.

Art. 76. Os novos cargos serao enquadrados no novo Plano de Cargos e

Salarios conforme o previsto no Anexo .

CAPITULO XlI

Das Disposi¢oes Finais e transitorias

Art. 77. A nomeagéao dos aprovados em concurso publico devera respeitar

o prazo de vigéncia do Edital.

Art. 78. Os Procuradores do Municipio de Mimoso do Sul terdo direito,

mensalmente, aos honorarios sucumbenciais, na seguinte forma:

| - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos ao Municipio

em qualquer processo judicial, cujo rateio se dara de forma igualitaria;

Il - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos em
processos, nos quais 6rgaos da Administracdo Indireta do Municipio sejam
representados por Procurador do Municipio, cujo rateio se dara de forma

igualitaria.
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Art. 79. O artigo 12 e o artigo 15 da lei n.° 1.573/05, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 12. Considera-se base de calculo para fins de contribuigdo pelo
segurado para efeito da presente Lei, o vencimento do Cargo Efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de

carater individual, ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a indenizagéo de transporte, na forma da lei;

Il - o salario-familia;

IV - o auxilio creche;

V - alimentagao, na forma da lei;

VI - as parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungéo de confianga;

VIl - As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

Vill - o abono de permanéncia, de que trata o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal;

IX - gratificagées, insalubridade e periculosidade;

X - horas extras;

XII - adicional noturno;

Xl - 1/3 de ferias conforme inciso XVII do art. 7° da Constituigao.

§ 1°. Para fins de base de calculo de contribuicdo do servidor, considerar-
se-a sempre o valor integral devido ao servidor no més referéncia, ainda que
sofra redugdo em sua remuneragao, surgida em decorréncia de licengas ou
auséncias na forma da lei, respeitando em qualquer caso o disposto no caput do (@C&
presente artigo. \
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§ 2° O servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria na forma da Lei e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contida no inciso |l do § 1° do art. 40 da Constituigao

da Republica.

§ 3°. O percentual de contribuigdo do segurado para a manutengédo do
Regime Préprio de Previdéncia, de que trata o presente artigo, em qualquer
caso, observara o percentual estabelecido no art. 14 e incidira sobre a totalidade

da base de contribuigdo.

§4°. O pagamento das gratificagdes e/ou adicionais incorporados ao
vencimento deverdo, em todos os casos, ter como base de calculo o valor do

vencimento base referente a classe em que o servidor se aposentou.

Art.15. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do artigo 13
sera de 11% (onze por cento), incidindo apenas sobre os beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidos a partir de 1°de janeiro de 2016 com

integralidade e paridade, reduzindo-se 1% (um por cento) ao ano.

Art. 80. Poderdo realizar atividades periciais e emitir Pareceres, os
servidores constantes do Grupo Operacional V que, dentro do seu cargo, tiverem

capacidade técnica comprovada, em sua area de atuagéo.

Art. 81. Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo permaneceréao

em seus respectivos cargos até sua vacancia por aposentadoria, exoneragéo ou

3
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falecimento, ndo havendo mais concurso publico para suprir as vagas destas
categorias, sendo garantida a remuneragdo com todos os direitos e vantagem do

ocupante do cargo em exting@o na respectiva carreira.

Art. 82. A reestruturagao de Carreira ora instituida sera reavaliada de trés
em trés anos por uma comissdo constituida e nomeada por 4 (quatro)
representantes do executivo Municipal, 3 (trés) representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos E Autarquicos de Mimoso do Sul, ES; e 1 (um)
representante do IPREVMIMOSO.

Art. 83. Ficam revogadas expressamente as leis municipais n.° 995/90;
n.?° 1.305/98; n.° 1.209/97; e a lei 832/86.

Art. 84. O artigo 66 da lei 1.076/92 passara a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 66. O adicional por tempo de servigo, denominado quinquénio, sera
concedido ao servidor efetivo a cada periodo de cinco anos, respeitando em

todo o caso o limite maximo de 45%, na seguinte proporgao:

QUINQUE PROPORGAO - PROPORGAO -
NIO PERIODO HOMEM MULHER

i 5% 5%

z 5% 5%

3° 5% 5%

4° 5% 5%

5° 5% 10%

6° 10% 10%

[ o 10% 5%

3
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§1°. O adicional de quinquénio devera ser pago na integralidade em caso
de aposentadoria proporcional, conforme o adquirido até a data de sua
aposentadoria, exceto em casos dos aposentados sob a égide das emendas
constitucionais n°® 41/2003 e 70/2012.

§2°. O adicional previsto no caput deste artigo tornar-se-a parcela
permanente da remuneragao para fins de aposentadoria.

§3°. O adicional previsto no caput deste artigo retroagira
proporcionalmente aos servidores que ja tenham adquirido o direito, sem
prejuizo do valor e porcentagem ja concedidos.

Art. 85. Acresce-se a lei 1.076/92 o artigo 66-A com a seguinte redacao:

“Art. 66-A. A contagem do periodo aquisitivo do adicional de tempo de
Servigo — quingquénio - sera suspenso nos seguintes casos:

l. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. Afastar-se do cargo por motivo de:

a. Licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, sem
remuneragao;

b. Licenca para tratar de interesses particulares;

c. Condenagao por sentenga penal condenatéria com trénsito em
julgado;

d. Faltas injustificadas;

e. Licencas médicas

Paragrafo unico. Cessado o motivo de interrupgéo do periodo aquisitivo,
recomegara a contagem do prazo aproveitando o periodo anteriormente
adquirido.

Art. 86. A tabela de progressao horizontal do anexo Il possui finalidade
de recompor um percentual de 18,5% de perdas inflacionarias nao corrigidas nos

exercicios financeiros anteriores, sendo que tal percentual foi diluido nos

3
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proximos 04 exercicios financeiros seguintes onde diluiu-se o referido percentual

na seguinte proporgao:

11% para o exercicio financeiro de 2017;
2,5% para o exercicio financeiro de 2018;

2,5% para o exercicio financeiro de 2019;

o 0 T

2,5% para o exercicio financeiro de 2020.

Paragrafo unico. O percentual de que trata o caput ndo substituird as
percas inflacionarias dos exercicios financeiros subsequentes, devendo tais
percas serem recompostas na revisdo geral anual de que trata o art. 23 da
presente lei nos exercicios subsequentes, cumulativas até a implementagao das

tabelas de progresséao horizontal constantes do anexo lll.

Art. 87. Esta Lei Ordinaria entrara em vigor a partir de 1° de janeiro

de 2017, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 04 de abril de 2016.

A QlN_

Marcelo de Moraes Pessanha
Presidente

A avwile
Fldvia Roberta Cysne de Novaes Leite
Prefeita Municipal

A

>
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPQ

CARGO: NIVEL D

AGENTE FISCAL DE OBRA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOll v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo e curso técnico de edificacdes | 40 horas semanais 5

de obras

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscalizagdo nas dreas de construcdes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Fiscal de obras.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar 0s municipes quanto a legislagdo referente a sua drea de atuagdo. Exercer a fiscalizacédo geral
nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de
Licenca de Construgdo; acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de construcdes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprova¢do ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar denuncias; prestar informagbes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios novos,
assim como servigos de ampliacdo e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir medidas para abertura
de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizacdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e
esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades. Executa quaisquer outras
tarefas correlatas.

_DESCRICAQ DO CARGO! 11 =10

GRUPO

CARGO: NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll IV
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 15

DESCRIGAO SINTETICA:
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢cdes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental, mediante:A fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infracio e
encaminhamento a unidade competente para aplicaciio de multa; A interdicdo do estabelecimento; A
apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que
visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permiss3o e concessio. Colaborar na coleta de dados e
informacBes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

N
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| GRUPO

i

CARGO: NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e Curso Técnico em | 40 horas semanais 3
Contabilidade

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscaliza¢do na drea tributdria, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes, quanto as legislagdes Tributdrias; Registrar e comunicar
irregularidades que afrontem a legislagdo municipal; Proceder a notificagdo, apreensdo, intimagdo,
interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo informactes. Emitir relatdrios e planilhas informativas. Participar da
escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se atualizado da
legislagdo referente a sua drea de atuacdo; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

CARGO:

AGENTE FISCAL SANITARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOll [\

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAO SINTETICA:
Fiscalizacdo e orientagdo na drea da legislagiio sanitdria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Agente Sanitario.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a assuntos referentes a legislagdo Sanitaria; Registrar e
comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificagdo,
apreensdo, intimagdo, interdi¢do e embargo, bem como outros atos determinados por legislagdo
especifica quando necessario em estabelecimentos privados que oferecem prestagdo de servico ou
venda de produtos de géneros alimenticios e/ou que tenham relagdo direta com a legislagdo sanitdria;
Examinar processos, redigindo informacdes. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se
atualizado da legislagdo referente a sua drea de atuacdo; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; emitir relatdrios e planilhas; Executar outras tarefas inerentes a funcdo.

DESCRICAD DO CARGO! = 1 1777 gl

1 GrUPO

NIVEL D

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 30 horas semanais 5

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar e avaliar servigos, agdes,
planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes sociais no municipio. Prestar
servigos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres, servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Realizar estudos sdcios econdmicos com
individuos e grupos para fins de acesso a beneficios sociais.

DESCRICAQ ANALITICA:
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta
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ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servico Social com énfase nas politicas publicas municipais; prestar orientagdo social, com
encaminhamentos e providéncias a individuos, familias, grupos e a populagdo em geral; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios,
servicos, projetos, programas e agdes sociais de interesse do executivo municipal e da populagdo
usudria dos servigos; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos, que possam
contribuir para a analise da realidade social municipal a fim de subsidiar agdes do executivo municipal;
prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta; propor, coordenar,
ministrar e avaliar qualificagdo na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes,
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associacdes e eventos na area de interesse social;
participar de conselhos municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o
Poder Publico; realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;
Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAO DOCARGO. "= "1 0

CARGO: [NIVEL  DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo do cargo de “auxiliar de escriturdrio” e “auxiliar de escritdrio” GOl Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 40

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas unidades
organizacionais da prefeitura, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho,
rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias; controlar férias do pessoal, informando
o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de
fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do drgdo onde se encontre lotado, de modo
a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob
Orientagdo, coleta de pregos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administragdo,verificando a
possibilidade de atendimento; atuar administrativamente em vérios setores do servigo ptiblico; executar
outras atribuicdes afins.

" DESCRICAD DO CARGO. | o T AR R Lol R
CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Cargo em extingdo GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo 40 horas semanais 7

DESCRICAO SINTETICA:
Auxiliar e atuar em bibliotecas municipais

DESCRICAO ANALITICA:

Atender os leitores, auxiliando em pesquisas e localizacdo de livros e publicagdes; efetuar registros de
livros retirados por empréstimos, anotando o titulo, autores, codigos de referéncia, identidade do
usudrio e prazo de entrega, para garantir a futura devolugdo dos mesmos; catalogar livros novos, scb
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orientacdo do Bibliotecdrio, fazendo anotacGes de titulos, autor e assunto em livros para manter o
controle do acervo da biblioteca; fazer recortes de publicages de jornais para pesquisas; repor livros
utilizados pelos usudrios nas estantes; emitir carteira de identidade de sdcios em segundas vias,
anotando os dados pessoais do usuario, uma via é arquivada para ser consultada quando necesséario e a
outra fica em poder do sécio para retirar os livros; limpar e consertar livros; datilografar cartas de
cobranga para devolugdo de livros;

DESCRICAO DOCARGO. |

CARGO: "'"L | GRUPO "NIVEL  DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Em extingdo GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo 40 horas semanais 11

DESCRICAOQ SINTETICA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades de salde, em Pronto Atendimento ou
em clinicas e hospitais.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar no cuidado/tratamento ao paciente em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrugdo cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantSes; trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas
inerentes a funcdo.

"DESERICAO DOCARGO! & " I IR TR
CARGO: RACIONAL: |  NIVEL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Gol VENCIMENTO:

Nova denominagdo cargo de Servente |

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimentos 40h semanais 90
especificos na drea
DESCRICAO SINTETICA:
Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execugdo de servicos de limpeza, conservagdo e
higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacdes em geral; Efetuar mudangas de maveis e
equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho, proceder a
manuten¢do da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades; Conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de copa, como preparo de café e
lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os
no final de cada expediente, conforme solicitacdo; Executar tarefas inerentes a funcdo.

CARGO: GRUPQ NIVEL DE
BOMEBEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO: )
GOl i /
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimento 40h semanais 3 : ;
especifico do cargo C_\
'
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DESCRICAQ SINTETICA:

Instalagdo e manutencgdo hidraulica e sanitaria em dependéncias, reparti¢des, érgdo relacionados a
administracao publica

DESCRICAO ANALITICA:

Operacionalizam projetos de instalagGes de tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagbes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacBes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutenctes em equipamentos e acessorios.

_DESCRICAO DO CARGO

GRUPO NIVEL DE

CARGO:

CALCETEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl 11

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo 40h semanais 10

DESCRIGAO SINTETICA:

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar
calcamentos, revestimentos e contra-pisos.

DESCRIGAQ ANALITICA:

Executar servigos de preparagdo das ruas, vias e logradouros publicos para pavimentacdo, bem como a
sua execugao. Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepipedos e outras pedras em
calcamentos de ruas, pracas e jardins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

'DESCRICAO DQ CARGO

[ GRUPO

CARGO: NIVEL DE

CONTADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Golnl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registros contdbeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou
orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagBes sobre sua drea de atuagdo,
quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio; Coordenar,
orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o necessario as atividades de elaboragdo de seu
orgamento geral; Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

)]

CARGO: COVEIRO ' T GRUPO NIVEL DE

OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOI Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS: 10
Ensino fundamental completo 40h semanais
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DESCRIGAO SINTETICA:
Organizar e executar servigos de sepultamento no cemitério municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Garantir a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, providenciar a vedacdo de sepulturas. Zelar
pela ordem, limpeza e conservacdo do cemitério. Abrir e fechar as dependéncias do cemitério
fiscalizando a entrada e saida de pessoas durante o veldrio dentre outras funges na sua esfera de
competéncias.

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ELETRICISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 11l
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e curso especifico da area 40h semanais 3

DESCRIGCAO SINTETICA:
Executar servigos referentes a instalacdo e manutenc@o elétrica em prédios, logradouros, dependéncias
e demais orgdos da administragdo publica

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletrdnica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar padrdes elétricos, acompanhar instalagbes de sistemas de seguranca onde
for requisitado, instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medicBes e testes em
repartigdes, dependéncias e drgdo diretamente ligados a administragdo publica. Elaborar documentacgdo
técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salide e preservacdo ambiental. Dentre outros tipicos do cargo.

E

CARGO: - T T RUP B [ Lr - A

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl %
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAQ SINTETICA:
Receber, estocar, organizar e distribuir conforme a solicitagdao de reparticdes, materiais e insumos para
a atividade administrativa.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pecas, suprimentos e
equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem
como os valores unitdrios, para certificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos,
procedendo ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
organizada; registrar a movimentacdo de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro
estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados ao estoque
acompanhando codificagdo prdpria, nomenclaturas, padronizagdo e identificagio dos mesmos;
promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento
as requisicGes dos setores da Prefeitura; promover a limpeza periddica dos locais de armazenamento e
dos materiais estocados; zelar pela conservagdo dos materiais pereciveis, verificando condi¢des ideais
de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condigdes para consumo; providenciar a troca
ou substituicdo de materiais, pegas, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em
desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através
do fornecimento dos itens das requisi¢des. Executar outras tarefas afins.

g
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CARGO: = ~ | GRUPO NIVEL  DE

ENGENHEIRO AGRONOMO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll VIl

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 2

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovdveis e
ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacgdo técnica e cientifica. Engenheiro Agrénomo.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacio,
adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de insetos e ou aprimorar os j& existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua drea
de especialidade; Executar outras tarefas inerentes a funcio.

 DESCRICAO DO CARGOI #i

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ENGENHEIRO CIVIL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orcar a obra, compor custos unitarios
de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspegéo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Executar outras tarefas inerentes a fungéo.
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO

[ NIVEL

DE

CARGO:

ESCRITURARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo 40h semanais 30

DESCRICAQ SINTETICA:

Executar tarefas administrativas, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacio e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisio, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos érgdos especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo para admissio e
rescisdo de contrato de trabalho, verificando e auxiliando na distribuicdo de identidade funcional;
auxiliar na elaboragao da folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das
guias relativas as obrigagGes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da freqiiéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRICAD DO CARGO. "

CARGO: GRUPOOPERACIONAL: | NIVEL DE

FARMACEUTICO GOl VENCIMENTO:
Vil

ESCOLARIDADE: | CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRIGCAO SINTETICA:

Aviar, manipular e proceder a dispensagio de medicamentos bem como o gerenciamento da assisténcia
farmacéutica.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar receitas; receber,
armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos; elaborar aviamento e
fracionamento de formulas magistrais e oficinais; fazer manipulagdo de medicamentos; gerenciar a
assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais basicos e de uso
continuo; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto
com a equipe da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
controlar volume, temperatura e pressdo das instalagdes de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e
orientar a aquisi¢do de medicamentos de acordo com a necessidade da populagio e legislacdo vigente;
supervisionar o transporte, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar a
qualidade no atendimento aos municipes; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

 DESCRIGAO DO CARGO.

area

CARGO:

INSTRUTOR DE MUSICA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo de “professor de Musica” GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia na | 40 horas semanais 1

DESCRICAO SINTETICA:

N

4
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Planeja e ministra aulas de mdsicas e organizacdes culturais.

DESCRICAQ ANALITICA:

Ministra aulas de musica, conforme orientacdo do dirigente do érgdo de educacio efou cultura;
responde pela organizagdo da banda musical ministrando aulas a seus integrantes e realizando ensaios,
para apresentacdo em eventos oficiais e culturais de interesse da municipalidade.

"DESCRIGAO DO CARGO"” 7777 =% o+

CARGO: B  DE

MECANICO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Médio completo com curso especifico na drea 40 horas semanais 5

DESCRICAQ SINTETICA:
Atuar na manutencdo da frota municipal de veiculos leves e pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte
do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessério e reparar danos; fazer a limpeza
das pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou
retificar pegas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas; Reparacado, substituicio e
ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentacdo de
combustiveis, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e

equipamentos apos o reparo; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO! ™ & £ 5

CARGO:

MEDICO OPERACIONAL: VENCIMENTOQ:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO | 20 horas semanais 7

CONSELHO REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes a sua fungao.

DESCRICAO ANALITICA:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GRUPO

NIVEL

J:

D
OPERACIONAL: VENCIMENTO
GOl I
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 80
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DESCRICAQ SINTETICA:

Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeicdes servidas em unidades escolares municipais,
selecionando os ingredientes necessarios para a confec¢do das mesmas, controlando estoque e
providenciando a limpeza e higienizacdo de utensilios e ambiente.

DESCRICAQO ANALITICA:
Preparar e organizar as refei¢des, de acordo com carddpio apresentado pela Nutricionista, selecionando
os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos. Controla o estoque e consumo dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo, conferindo e armazenando em
lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios. Organiza alimentos e
utensilio previstos nas diversas refeicdes, observando os horarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando
e enxugando moveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho.
Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongela geladeira e
freezer, limpando, secando e ligando novamente. Serve refei¢cdes aos alunos, auxiliando-os a fazer o
prato. Ajuda na observagdo e no acompanhamento da refeicdo das criangas e jovens.
Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados.
Verifica a aceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de
rejeigdo, a ocorréncia a dire¢do da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

GRUPO NIVEL  DE |

MOTORISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl \%
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo (CNH D) 40 horas semanais 40

DESCRICAOQ SINTETICA:
Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servigo e a manutencgdo de
veiculos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, dleo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de dgua na bateria,
bem como a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislagdo de transito,
zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Operar
tratores e outros; Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ODONTOLOGO(DENTISTA) OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOIll VIl

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 7

REGICNAL

DESCRICAQO SINTETICA:

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagndstico e prognostico do tratamento interagindo

com profissionais de outras dreas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades
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profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade; atuar em ambulatdrios das unidades ou em plantdes; Implementar ac8es e coordenar
programas.

DESCRICAO ANALITICA:

Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude, agdes de satde
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, executar procedimentos e tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de préteses oral e extraoral; aplicar medidas de promogdo e
prevencdo da salide bucal; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Executar outras tarefas inerentes

a sua fungdo.

_DESCRICAO DO CARGO™" % A
DE

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl V

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e curso especifico na | 40 horas semanais 20

area (CNH D)

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades relacionadas a operacio de maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Executar
outras atividades correlatas.

DESCRICAQ ANALITICA:

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pd mecanica e
outros, para execugdo de servigos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciond-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos
da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuande os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; por em prédtica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugBes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
e instrucbes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes
afins.

GRUPO NIVEL DE
PEDREIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 11
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 horas semanais 10

DESCRICAQ SINTETICA:

Executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, reformar ou reparar obras. Executar outras
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atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executa servicos de manutengdo e pequenas construcées de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacBes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagBes, de forma
a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser
utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

_DESCRICAO DO CARGO™"

CARGO: GRUPO DE
PROCURADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NA ORDEM DQOS | 20 horas semanais 2
ADVOGADQOS DO BRASIL

DESCRICAO SINTETICA:

Representacdo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Mimoso do Sul - em juizo ou fora dele,
em qualquer instancia ou esfera de poder. Poderd representar o Prefeito, Vice- Prefeito e Secretarios
Municipais, em agdes de Mandado de Seguranga, quando identificados como autoridade coatora.
Promover assessoria juridica a administracdo publica municipal direta ou indireta, autarquias, fundagdes
e demais ¢rgdos ligados ao Executivo Municipal.

DESCRICAQ ANALITICA:

Postular e defender, em dmbito judicial, extrajudicial ou administrativo, interesses publicos municipais;
prestar assessoria aos drgdos do Executivo Municipal, realizar estudos sobre temas juridicos de
interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer técnico—juridico nos assuntos aos
quais fora questionado; redigir ou orientar na redacao de contrato, convénios projetos de | ei s,
decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo municipal figura como parte; prestar orientagdo
juridica, sempre que convocado, em conselhos municipais, reunides, comissdes, grupos de trabalho, e
afins; analisar a legislagdo municipal e orientar quanto a sua aplicagdo; Executar outras tarefas inerentes
a funcdo.

X

| NIVEL DE
SECRETARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo de secretaria escolar GOl i
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e conhecimento especifico do | 40h semanais 35
cargo

DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos administrativos diversos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigoes municipais
dentro das secretarias onde se encontra lotados.

DESCRICAO ANALITICA:

Digitar, encaminhar e receber expedientes do setor onde se encontra lotado tais como: memorandos,
oficios, informactes, relatdrios, correspondéncias oficiais, fichas de matriculas, boletins, diarios
escolares, e outros; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao
atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar, preparar e secretariar reunides, atendimentos e
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consultas. Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar,
encaminhar e receber processos administrativos; Operar mdquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax, dentre outros do género, Organizar o seu
local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional. Estabelecer uma rotina didria de trabalho. Organizar e
manter atualizada a agenda e a do seu departamento. Recepcionar visitantes e manter contatos de
interesses com o publico geral dependente do servico prestado pelo seu setor. Redigir
correspondéncias. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos. Dentre outros desta
natureza.

-

RIS

CARGO: ' ' T GRUPO [ NIVEL

DE
TECNICO AGRICOLA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOll VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo com curso técnico e registro | 40 horas semanais 6
no conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenacio e a execucio de tarefas referentes ao
desenvolvimento agropecudrio do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em atividades de extens&o, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacio, ensaio
e divulgacdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor; Elaborar
orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacio,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcio
rurais; elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mio-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacio de
produtos especializados; execugdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos
de drenagem e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuracio e controle de qualidade; Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo
de informacgdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir
equipes de instalacao, montagem e operagdo, e de reparo ou manutengdo; Treinar e conduzir equipes
de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formagdo profissional.

{DESERICHO DO CARGO! =54 s

CARGO: NIVEL DE
TECNICO DE CONTABILIDADE OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo do cargo de “auxiliar de contabilidade” GOIl V|
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 10

conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos contdbeis e interpretar legislagdo a contabilidade publica.
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DESCRICAQ ANALITICA:

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas;
Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis; Examinar processos de prestacdo de
contas; Examinar Empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; Organizar
relatorios relativos as atividades; Executar tarefas inerentes a fungdo. Executar outras atividades
complexas, envolvendo elaboragdo de trabalhos na area de informatica. Executar tarefas inerentes a
funcdo.

IDESERICRO DO CARGO™ 20 '

CARGO: GRUPQO NIVEL DE

TECNICO EM QUIMICA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 1

conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas administrativas, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Realiza tarefas de carater técnico relativas a programagdo, processamento e controle de produtos
quimicos, para possibilitar a realizagdo de processos de transformac&o e identificagdo quimica e fisica de
produtos farmacéuticos, quimicos, petroquimicos, téxteis, nucleares e de transformacgédo quimica de
plasticos, borrachas, corantes e alimentos. Andlises quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgicas,
bromatoldgicas, toxicoldgicas e legais. Ensaios e pesquisas em geral. Desenvolvimento de métodos e
produtos. Desempenho de cargos e fungdes técnicas na fabricagdo de produtos da drea da Quimica, no
tratamento de produtos e residuos e na operacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

DESCRICAO DOCARGO, . - {1 L il

CARGO:

TELEFONISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo do cargo de “Atendente de posto telefdnico” GOIl |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40h semanais 8

DESCRICAO SINTETICA:
Manusear equipamentos de comunicagdo interna e externa, organizando o fluxo de telefonemas entre
0S ramais.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligagBes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados; transmitir telegramas fonados,
PABX, dentre outros do género; demonstrar seriedade e cordialidade com todos; fornecer informacoes
ao publico externo por meio de telefone; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefonicos,
comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de
atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

GRUPO
TRABALHADOR BRAGAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOI |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 h semanais 15

DESCRICAO SINTETICA:
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Fazer a coleta do lixo pelas vias publicas da cidade, Executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.Executar, sob supervisao,
tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Limpar ruas e
logradouros, a executar servigos simples de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes. Descarregar o lixo em local pré-determinado.
Participar de projetos e agdes sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras
tarefas correlatas.Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facBes, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacdo e organizagdo de pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar
outras tarefas inerentes a fungdo.Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas para assentar encanamentos. Capinar e rogar terrenos, encostas e margem ribeirinhas bem
como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados. Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas. Auxiliar no reparo de argamassa e na confecgdo de pecas de concreto. Auxiliar na
execucdo de trabalho de alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo
orientagdo recebida. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras
tarefas correlatas. Varrer Ruas, terrenos e outros logradouros. Rogar, limpar e capinar beira das ruas.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua drea de trabalho. Executar outras tarefas inerentes a
fungdo.

“DESERICAO DO CARGOL

CARGO: GRUPO NIVEL DE

VETERINARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais it

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Pralicar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais
e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e
supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitdria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras tarefas
inerentes a funcao.

FDESCRICAO DO CARGOL™ ik

CARGO:VIGIA GRUPO NIVEL DE
OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl I

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e conhecimentos especificos | 40h semanais 20

na area
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DESCRICAQ SINTETICA:
Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens, servicos e instalacdes, a
manutengdo e zelo das dependéncias dos préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prdprios municipais; Vigiar
dependéncias e areas publicas com a finalidade de coibir a entrada de pessoas estranhas e outras
irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos
publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade; Executar

outras tarefas inerentes a funcao. O

».

o




A LT 4
N #
¥

A ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
EIXO FUNCIONAL
Grupo ; ‘ Nivel de | Carga |Quantitat
Operacion| Escolaridade Cargo Vencimen| Horaria | ivo Total
al i to  |Semanal|por Cargo|
Assistente Social VI 30 ]
Contador il 40 3
Engenheiro Agronomo VI 40 2
Engenheiro Civil VI 40 3
Farmacéutico VI 40 E
Médico VI 40 7
Odontélogo VI 40 7
Procurador VII 20 2
Veterinario VI 40 1
Agente Fiscal de -
OibEss v 40 3
Agente Fiscal de -
Tributos v 40 N
Técnico Agricola VI 40 6
Técnico em VI 40 10
Contabilidade
Técnico-em Quimica VI 40 1
Agente Fiscal De v 30 15
Postura
Agente Fiscal v 40 3
Sanitario
Auxiliar Administrativo I11 40 40
Auxiliar de Biblioteca 11 40 7
Auxiliar de I 40 11
Enfermagem
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Auxiliar de Farmacia 11 30 1

Eletricista I11 40 3

Escriturario VI 40 30

Encarregado de vV 40 3

Almoxarifado

Instrutor de Musica 111 40 1

Mecanico Vv 40 5

Secretario I 40 35

Telefonista I 40 8

GO 1 ili i
Auxiliar de Serwgos I 40 90
Gerais

Bombeiro I11 40 3

Calceteiro III 40 10

Coveiro II 40 10

Ensino Merendeira I 40 80

Fundamental

Completo Motorista v 40 40
Operador de Maguinas V 40 20

Pedreiro 111 40 10
Trabalhador Bragal I 40 130

Vigia I 40 20

2
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

JANEIRO DE 2017

NIVEIS A B C D E F G H | J K M N O ) Q R

| 976,80 | 996,34 | 1.016,26 | 1.036,59 | 1.057,32 | 1.078,47 | 1.100,04 | 1.122,04 | 1.144,48 | 1.167,37 | 1.190,71 | 1.214,53 | 1.238,82 | 1.263,59 | 1.288,87 | 1.314,64 | 1.340,94

Il 977,58 897,13 | 1.017,07 | 1.037,42 | 1.058,16 | 1.079,33 | 1.100,91 | 1.122,93 | 1.145,39 | 1.168,30 | 1.191,66 | 1.215,60 | 1.239,81 | 1.264,60 | 1.289,90 | 1.315,69 | 1.342,01

11 1.025,36 | 1.045,87 | 1.066,78 | 1.088,12 | 1.109,88 | 1.132,08 | 1.154,72 | 1.177,82 | 1.201,37 | 1.225,40 | 1.249,91 | 1.274,91 | 1.300,40 | 1.326,41 | 1.352,94 | 1.380,00 | 1.407,60

\' 1.075,53 | 1.097,04 | 1.118,98 | 1.141,36 | 1.164,19 | 1.187,47 | 1.211,22 | 1.235,45 | 1.260,15 | 1.285,36 | 1.311,07 | 1.337,29 | 1.364,03 | 1.391,31 | 1.419,14 | 1.447,52 | 1.476,47

V 1.357,04 | 1.384,18 | 1.411,86 | 1.440,10 | 1.468,90 | 1.498,28 | 1.528,25 | 1.558,81 | 1.589,99 | 1.621,79 | 1.654,22 | 1.687,31 | 1.721,05 | 1.755,48 | 1.790,59 | 1.826,40 | 1.862,93

VI 1.736,71 | 1.771,44 | 1.806,87 | 1.843,01 | 1.879,87 | 1.917,47 | 1.955,82 | 1.994,93 | 2.034,83 | 2.075,53 | 2.117,04 | 2.159,38 | 2.202,57 | 2.246,62 | 2.291,55 | 2.337,38 | 2.384,13

VI 2.239,04 | 2,283,82 | 2.329,50 | 2.376,09 | 2.423,61 | 2.472,08 | 2.621,52 | 2.571,95 | 2.623,39 | 2.675,86 | 2.729,38 | 2.783,96 | 2.839,64 | 2.896,44 | 2.954,37 | 3.013,45 | 3.073,72

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

JANEIRO DE 2018

NIVEIS A B C D E F G H | J K M N 0 0 Q R

| 1.001,22 | 1.021,24 | 1.041,67 | 1.062,50 | 1.083,75 | 1.105,43 | 1.127,54 | 1.150,09 | 1.173,09 | 1.196,55 | 1.220,48 | 1.244,89 | 1.269,79 | 1.295,18 | 1.321,09 | 1.347,51 | 1.374,46

Il 1.002,02 | 1.022,06 | 1.042,50 | 1.063,35 | 1.084,62 | 1.106,31 | 1.128,44 | 1.151,01 | 1.174,03 | 1.197,51 | 1.221,46 | 1.245,89 | 1.270,80 | 1.296,22 | 1.322,14 | 1.348,59 | 1.375,56

Ml 1.050,99 | 1.072,01 | 1.093,45 | 1.115,32 | 1.137,63 | 1.160,38 | 1.183,59 | 1.207,26 | 1.231,40 | 1.256,03 | 1.281,15 | 1.306,77 | 1.332,91 | 1.359,57 | 1.386,76 | 1.414,49 | 1.442,78

\" 1.102,42 | 1.124,47 | 1.146,96 | 1.169,90 | 1.193,29 | 1.217,16 | 1.241,50 | 1.266,33 | 1.291,66 | 1.317,49 | 1.343,84 | 1.370,72 | 1.398,14 | 1.426,10 | 1.454,62 | 1.483,71 | 1.513,39

V 1.390,97 | 1.418,79 | 1.447,17 | 1.476,11 | 1.505,63 | 1.535,74 | 1.566,46 | 1.597,79 | 1.629,74 | 1.662,34 | 1.695,58 | 1.729,50 | 1.764,09 | 1.799,37 | 1.835,36 | 1.872,06 | 1.909,50

VI 1.780,13 | 1.815,73 | 1.852,05 | 1.889,09 | 1.926,87 | 1.965,41 | 2.004,72 | 2.044,81 | 2.085,71 | 2.127,42 | 2.169,97 | 2.213,37 | 2.257,64 | 2.302,79 | 2.348,84 | 2.395,82 | 2.443,74

VIl 2.295,02 | 2.340,92 | 2.387,74 | 2.435,49 | 2.484,20 | 2.533,89 | 2.584,57 | 2.636,26 | 2.688,98 | 2.742,76 | 2.797,62 | 2.853,57 | 2.910,64 | 2.968,85 | 3.028,23 | 3.088,79 | 3.150,57

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

Dol
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JANEIRO DE 2019
NIVEIS A B C D E F G H I J K M N O O Q R
I 1.026,25 | 1.046,78 | 1.067,71 | 1.089,06 | 1.110,85 | 1.133,06 | 1.155,72 | 1.178,84 | 1.202,42 | 1.226,46 | 1.250,99 | 1.276,01 | 1.301,53 | 1.327,56 | 1.354,12 | 1.381,20 | 1.408,82
Il 1.027,07 | 1.047,61 | 1.068,56 | 1.089,93 | 1.111,73 | 1.133,97 | 1.156,65 | 1.179,78 | 1.203,38 | 1.227,44 | 1.251,99 | 1.277,03 | 1.302,57 | 1.328,62 | 1.355,20 | 1.382,30 | 1.409,95
Il 1.077,26 | 1.098,81 | 1.120,78 | 1.143,20 | 1.166,06 | 1.189,38 | 1.213,17 | 1.237,43 | 1.262,18 | 1.287,43 | 1.313,17 | 1.339,44 | 1.366,23 | 1.393,55 | 1.421,42 | 1.449,85 | 1.478,85
% 1.129,98 | 1.1562,68 | 1.175,63 | 1.199,14 | 1.223,13 | 1.247,59 | 1.272,64 | 1,297,989 | 1.323,95 | 1.350,43 | 1.377,44 | 1.404,99 | 1.433,09 | 1.461,75 | 1.490,98 | 1.520,80 | 1.551,22
V 1.425,74 | 1.454,25 | 1.483,34 | 1.513,01 | 1.543,27 | 1.574,13 | 1.605,61 | 1.637,73 | 1.670,48 | 1.703,89 | 1.737,97 | 1.772,73 | 1.808,18 | 1.844,35 | 1.881,23 | 1.918,86 | 1.957,24
i 1.824,63 | 1.861,12 | 1.898,35 | 1.936,31 | 1.975,04 | 2.014,54 | 2.054,83 | 2.095,93 | 2.137,84 | 2.180,60 | 2.224,21 | 2.268,70 | 2.314,07 | 2.360,35 | 2.407,56 | 2.455,71 | 2.504,83
Vil 2.352,40 | 2.399,45 | 2.447 44 | 2.496,39 | 2.546,31 | 2.597,24 | 2.649,18 | 2.702,17 | 2.756,21 | 2.811,34 | 2.867,56 | 2.924,91 | 2.983,41 | 3.043,08 | 3.103,94 | 3.166,02 | 3.229,34
devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflacdo acumulada do exercicio financeiro anterior.
JANEIRO DE2020
NIVEIS A B C D E F G H | J K M N 0] O Q R

| 1.061,91 ] 1.072,85 | 1.094,41 | 1.116,30 | 1.138,62 | 1.161,39 | 1.184,62 | 1.208,31 | 1.232,48 | 1.257,13 | 1.282,27 | 1.307,92 | 1.334,08 | 1.360,76 | 1.387,97 | 1.415,73 | 1.444,05
Il 1.062,75 | 1.073,81 | 1.095,28 | 1.117,19 | 1.139,53 | 1.162,32 | 1.185,57 | 1.209,28 | 1.233,46 | 1.258,13 | 1.283,30 | 1.308,96 | 1.335,14 | 1.361,84 | 1.389,08 | 1.416,86 | 1.445,20
11} 1.104,19 | 1.126,27 | 1.148,80 | 1.171,78 | 1.195,21 | 1.219,11 | 1.243,50 | 1.268,37 | 1.293,73 | 1.319,61 | 1.346,00 | 1.372,92 | 1.400,38 | 1.428,39 | 1.456,96 | 1.486,09 | 1.515,82
v 1.168,23 | 1.181,39 | 1.205,02 | 1.229,12 | 1.253,71 | 1.278,78 | 1.304,36 | 1.330,44 | 1.357,05 | 1.384,19 | 1.411,88 | 1.440,11 | 1.468,92 | 1.498,29 | 1.528,26 | 1.558,83 | 1.590,00
vV 1.461,38 | 1.490,61 | 1.520,42 | 1.550,83 | 1.581,84 | 1.613,48 | 1.645,75 | 1.678,67 | 1.712,24 | 1.746,48 | 1.781,41 | 1.817,04 | 1.853,38 | 1.890,45 | 1.928,26 | 1.966,83 | 2.006,16
VI 1.870,25 | 1.907,66 | 1.945,81 | 1.984,72 | 2.024,42 | 2.064,91 | 2.106,21 | 2.148,33 | 2.191,30 | 2.235,12 | 2.279,82 | 2.325,42 | 2.371,93 | 2.419,37 | 2.467,76 | 2.517,11 | 2.567,45
VI 2.411,21 | 2.459,43 | 2.508,62 | 2.558,80 | 2.609,97 | 2.662,17 | 2.715,41 | 2.769,72 | 2.825,12 | 2.881,62 | 2.939,25 | 2.998,04 | 3.058,00 | 3.119,16 | 3.181,54 | 3.245,17 | 3.310,07

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagéo acumulada do exercicio financeiro anterior.
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Os Valores abaixo se referem a tabela do plano de cargos e salarios referente aos periodos 2017 a 2020

FOLHA IPREVMIMOSO 2016 2017 2018 2019 2020
I 302.407,53 53.436,72 | 355.844,25 46.772,22 55.668,33 64.564,44 73.460,50
Il 47.708,61 7.799,75 55.508,36 6.030,86 7.418,57 8.806,28 10.193,89
I 61.755,92 9.592 45 71.348,37 8.133,62 10.120,67 11.904,38 13.688,09
\% 86.400,16 11.254,57 97.654,73 11.345,62 13.787,39 16.228,76 18.670,13
Vv 41.323,97 5.528,67 46.852,64 11.303,81 12.475,13 13.646,45 14.817,77
Vi 86.875,12 12.987,90 99.863,02 11.259,05 14.037,11 16.533,69 19.030,27
VI 50.059,34 8.483,03 58.542,37 7.393,98 9.042,39 10.505,95 11.969,51
Total 676.530,65 | 109.083,09 | 785.613,74 | 102.239,16 | 122.549,59 | 142.189,95 | 161.830,26
2017 2018 2019 2020
785.613,74 | 785.613,74 | 785.613,74 | 785.613,74
102.239,16 | 112.549,69 | 142.189,95| 161.830,26
887.852,90 927.803,69 | 947.444,00

898.163,33
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. OL2A /2016.

Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através da presente encaminhamos a essa Augusta Camara Municipal para ser
submetido a apreciacao dos Senhores Vereadores, na forma regimental, o incluso
projeto de lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
publicos municipais de Mimoso do Sul, estabelece normas de enquadramento, institui

tabela de vencimentos e da outras providéncias”.

O referido projeto de lei tem por escopo estimular a profissionalizagao, a
formacao escolar, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos
servidores, buscando criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento
de melhoria de suas condi¢des de trabalho; garantir o desenvolvimento ra carreira de
acordo com o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional; assegurar vencimento
condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de servico,
consagrando ao servidor publico municipal a sua importante funcac para o

desenvolvimento desta engrenagem que movimenta o Poder Publico no Pais.

Assim, esperando que essa honrada Camara Municiz:al venha dispensar a
atencao a este Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Excelérnia e

llustres Pares, os nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

6 do Sul (ES), em 04 de abril de 2016.
Ezzjnfé(;é(, 7V 4—;

rta Cysne de Novaes Leite
Prefeita Municipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= PROJETO DE LEIN.°O=2.4 /2016 =

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MIMOSO DO SUL, ESTABELECE NORMAS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a reestruturacdo do Sistema de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Mimoso do Sul no ambito do Poder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, fundamentado nos principios de
qualificagao profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a

eficacia do servigo publico.

Paragrafo tnico. Os titulares de cargos em comissao nao estao abrangidos no
presente Plano de cargos e Carreiras, devendo estar disciplinados por lei
especifica quanto a sua jornada de trabalho, estrutura administrativa,
remuneragao e exigéncias gerais para o exercicio, observados, em todos os

casos, os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 2° Para efeito desta reestruturagdo de Cargos, Carreiras e Salarios,

considera-se:
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| - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao propria, atribuicdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em

Concurso Publico;

Il - Cargo Publico em Comissao: Conjunto de atribuigcbes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominag¢ao proépria,
atribuicoes especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitoério, de livre nomeacgao e

exoneracgao pelo Prefeito Municipal;

lII - Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversos graus
de complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade, indicado

na Tabela de Vencimentos denominados Grupos Operacionais;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administragao

Municipal ou quando cedido;

V - Classe: Posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina a
progresséo, por tempo de servigo, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do

Executivo Municipal;

VI — Nivel de Vencimento: Posicionamento do servidor de acordo com a

complexidade do cargo em cada grupo;

VIl - Lotagdao: Local onde os servidores de provimentos efetivos e

comissionados exercem as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico;

VIl - Remuneragao: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos

vencimentos e vantagens;

S
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IX - Servidor Publico ou Funcionario Publico: Toda pessoa fisica legaimente
investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissao ou contratado, que
presta servico remunerado a Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e

Fundacgdes do Municipio de Mimoso do Sul;

X - Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Grupos e Niveis de

retribuicao pecuniaria;

Xl - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificagbes de natureza

pecuniaria, concedida mediante aquisicao de direitos previstos em lei;

XIl - Vencimento: Retribuicao pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor

pelo exercicio do cargo.

Art. 3°. O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Mimoso do Sul € o
estatutario, emconformidade com as disposi¢cées do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio.

Art. 4°.Este diploma podera ser aplicado de forma subsidiaria, em caso de
omissao ou lacuna, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do

Magisterio do Municipio de Mimoso do Sul.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do

Municipio de Mimoso do Sul, tem por finalidade:

| - estimular a profissionalizagao, a formagao escolar, a atualizagédo e o

aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

Il - criar condi¢des para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria

de suas condigdes de trabalho;

)
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Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e

aperfeicoamento profissional,

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao

escolar e tempo de servicgo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

Art. 6°. Fica instituida, na forma desta Lei Complementar, a carreira dos
Servidores Publicos Municipais da Administracao direta, excetuados os

servidores com PCCS proéprios.

Art. 7°. Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais classificados de acordo

com o nivel de escolaridade exigido pelo cargo conforme abaixo especificados:

| - GRUPO OCUPACIONAL | (GOI) — Ensino fundamental completo;
Il - GRUPO OCUPACIONAL Il (GOIl) — Ensino médio completo;
Il - GRUPO OCUPACIONALIII (GOIIl) — Ensino Superior completo.

Art.8°. A reestruturacao da carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul tem como fundamento a valorizacdo dos profissionais,
observados:

| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutencao do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a

todo servidor,com vista ao aperfeicoamento profissional;
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lll - a remuneragcao compativel com a qualificacdo e complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivelde responsabilidade dele exigido para

desempenhar com eficiéncia as atribuigées do cargo queocupa;

IV - a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade deatribuicdes, de acordo com o grupo e a classe em que o

servidor esteja posicionado na carreira.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |l desta Lei,

serao preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo X| desta Lei;

Il - por nomeagéao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do

art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes

do Anexo | desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicées que nao sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado o desvio de funcao,
salvo para atender necessidade imperiosa da administracao, devendo tal

necessidade ser devidamente fundamentada pelo Secretario de Administracao.
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§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, os casos de
readaptagado previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mimoso do Sul e legislagao previdenciaria propria.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, mediante requisicao das
Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para

atender as despesas.
§ 1°. Da requisi¢ao deverao constar:

| - denominagao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

I - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2°. Precedera ao provimento dos cargos, antes da realizagédo de concurso
publico, o levantamento de vagas e sua respectiva criacao por lei, bem como

dotacao orcamentaria dos cargos e vagas criados.

§ 3° O provimento referido no caput deste artigo,sé se verificara apdés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagédo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo

de validade do concurso.

Art. 13. Na realizacao do concurso publico deverao ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou nao por provas praticas, de titulos, entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 1°. Para cargos especificos, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul, o concurso publico sera feito em duas etapas sendo, a primeira prova

escrita eliminatoria e classificatoria.
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Paragrafo unico. A norma do caput nao tera incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual implique na pratica, em majoracao indevida do

percentual minimo fixado.

Art. 20. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos

cargos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicag@o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais;

VIl - declaragao de bens.

Art. 21. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, & permitida a contratagéo por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal, e da legislagdo municipal

especifica.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 22. Os vencimentos iniciais estdao definidos por carreiras especificas e
respectivas Classes conforme o Anexo Ill desta Lei, para fins de progresséo

horizontal.

Art. 23.0s vencimentos e os subsidios dos servidores publicos do Municipio

serao revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituigao, tendo como

i
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§ 2°. A segunda etapa compreende a prova de titulos de carater classificatorio,
praticas ou outra modalidade de carater classificatorio ou eliminatério, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei e no Edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma

vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condicées de sua realizacao e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera

divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 16. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado

para 0s mesmos cargos.

Art. 17. A aprovagao em concurso publico gera direito subjetivo & nomeagéo
desde que a respectiva aprovacao esteja dentro do quantitativo de vagas

oferecidas no Edital.

Art. 18. E vedado, a partir da data da publicagéo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingao que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal

do Municipio de Mimoso do Sul, estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 19. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, o percentual minimo assegurado em Lei
Federal, para concurso publico, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo previsto no Anexo | desta Lei.
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database o més de janeiro de cada ano, sem distincao de indices,nao podendo
ficar abaixo da inflacdo acumulada no exercicio financeiro anterior, extensivos

aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 24. A revisao geral anual de que trata o art. 23 observara as seguintes

condigbes:
| - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de

custeio na lei orcamentaria anual;

Ill - comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse

econdmico e social; e

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.

169 da Constituicdo e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. Cada cargo de provimento efetivo esta inserido em um Grupo e um
nivel com Classes deVencimentos sobre o qual incidirao todas as vantagens a

que o servidor fizer jus.

Paragrafo unico. O Anexo Ill contém os vencimentos correspondentes a cada
nivel e as respectivas classesdos cargos de provimento efetivo, apos total

implantacao da presente Lei.

Art. 26. Alem do vencimento, nos casos previstos nesta Lei, ressalvados os

impedimentos provenientes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

A

2000, serao pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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| - gratificagdes e adicionais;

Il —auxilio alimentacao.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 27. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serao

deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

| - da gratificagao do décimo terceiro salario;

Il - da gratificagdo de servigo especial;

Il - do adicional por tempo de servigo;

IV - do adicional por escolaridade;

V - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
VI - do adicional por hora extra;

VII - do adicional noturno;

VIII - do adicional de férias;

IX - do adicional de conservagao de veiculos e maquinas;

Paragrafo unico. As gratificagbes e/ou adicionais que incorporarem o salario
para fins de aposentadoria serdo parte integrante deste e terao sempre como

base de calculo o vencimento base da respectiva classe.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 28. A gratificacao de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um
doze avos), da remuneragdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo

exercicio no respectivo ano, acrescido da média das gratificagcées recebidas.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral. Jﬂ
N
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Art. 29. A gratificagao sera paga no més de aniversario dos servidores.

Art. 30. O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificacdo de

Décimo Terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 31. A base de calculo da gratificagdo de Décimo Terceiro salario sera
considerada a média da soma de todos os vencimentos, retribuigoes,
gratificagdes e adicionais, bem como vantagens pessoais concedidas durante o

periodo de 12 meses.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO DE SERVIGOS ESPECIAIS

Art. 32. A Gratificacao de Servigos Especiais (GSE) destina-se a remunerar o
servidor efetivo ocupante de Cargo em Comissao e fungdo de chefia,
justificadamente, pelo desempenho de atividades além das atribuicdes
especificas do cargo ou fungao exercidas e sera solicitada ao Prefeito pelos

Secretarios Municipais, Procurador Geral ou autoridade equivalente.

§ 1°. A Gratificacao de Servigos Especiais sera concedida no percentual de até
40% (quarenta por cento) sobre o valor do Cargo em Comissao ou fungao de

chefia, devendo tal percentual ser fixado por decreto municipal.

§ 2° A percepcao da referida vantagem € inacumulavel com o recebimento de
hora extra e nao € incorporavel aos vencimentos, sendo devidas, no entanto,

ao servidor em gozo de férias e licenga prémio.

§ 3° A Gratificagao de Servigos Especiais ndo sera concedida aos servidores

cedidos pelomunicipio e servidores inativos a época do inicio da vigéncia da

il

presente lei.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
§ 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao o controle efetivo do

pagamento da referida gratificagao.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 33. O adicional por tempo de servico, denominado quinquénio, sera
concedido ao servidor efetivo conforme redacao dos artigos 66 e 66-A da lei
1.076/92.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 34. Apos 3 (trés) anos de exercicio na Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul, o servidor estatutario efetivo que possuir um dos certificados a seguir

relacionados fara jus aos acréscimos pecuniarios abaixo descritos:

NIVEL Percentual a ser
aplicado sobre o nivel
Titulagao de vencimento
percebido pelo
servidor
T1 Conclusao do ensino médio 2,5%
T2 Conclusao de curso de graduagao 5%
T3 Conclusao de curso de pos-graduagao
lato sensu, com duragao minima de 360 2.5%
(trezentas e sessenta) horas
T4 Concluséao de curso de mestrado 2,5%
TS5 Conclusao de curso de doutorado 5%
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§ 1° O servidor so fara jus ao acréscimo correspondente a maior titulacao que
possuir entre aquelas que estejam acima do pré-requisito para a investidura no

Seu cargo.

§ 2° O adicional de escolaridade somente sera concedido mediante
requerimento préprio e com documento comprobatorio, emitido por o6rgao
oficial, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Coordenacao

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

§ 3° Em hipétese alguma o adicional de que trata este artigo podera alterar o

cargo ou fungao exercida pelo servidor.

§ 4°. As titulagdes dos niveis T3, T4 e TS5 deverao ter relagado estreita com a

area de atuacgao.

§ 5°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepg¢ao do beneficio
estabelecido no caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislagédo em vigor e reconhecido

pelo MEC, CAPS ou entidade congénere que venha a substitui-los.

§ 6°. Para fins deste artigo as habilitacdes serao consideradas cumulativas em

seus diversos niveis.

Art. 35. O adicional de escolaridade alcangado pelo servidor efetivo da ativa se
tornara parcela permanente na sua remuneragao para fins de aposentadoria,
devendo incidir a devida contribuicao previdenciaria no mesmo percentual dos
seus vencimentos, ndo sendo estendido aos servidores inativos a época do

inicio da vigéncia da presente lei.

Paragrafo unico. As titulagbes obtidas antes da vigéncia desta lei serédo

consideradas para fins de recebimento deste adicionalsem, contudo, gerar

¢

direito ao recebimento de qualquer valor retroativo.
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SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 36. O adicional sera concedido aos servidores que trabalham em locais ou
em atividades insalubres ou perigosas, na forma e condi¢des fixadas em lei

federal.

Paragrafo unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacao das condi¢gdes que deram causa a sua concessao.

Art. 37. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sao inacumulaveis

entre si e ndo serao incorporaveis aos vencimentos do servidor.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR HORA EXTRA

Art.38. O adicional por horas extras sera concedido com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relacéo a hora normal de trabalho e incidira sobre o

vencimento basico do servidor.

Art. 39. Somente sera permitido, em servigos extraordinarios, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitados o limitemaximo de 2 horas
diarias, podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse publico exigir,

conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. As horas extras deverdo ser autorizadas previamente pelo Secretario

Municipal ou autoridade equivalente.

§ 2°.A horas extras realizada no horario noturno sera acrescida do percentual

!

W

relativo ao adicional noturno.
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§ 3°. As horas extras realizadas em dias nao Uteis e feriados serao acrescidas

do percentual de 100% (cem por cento).

§ 4°. A percepcao do referido adicional & inacumulavel com o percebimento de

Gratificagao de Servico Especial e nao sera incorporavel aos vencimentos.

§ 5°. Cabera a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito
a percepgao do adicional por horas extras, controlar e fiscalizar as atividades
extraordinarias de seus subordinados, bem como supervisionar a elaboracgao
dos respectivos mapas mensais, discriminando, pormenorizadamente, o dia,
horario e justificativa das atividades realizadas por cada servidor,

individualmente.

§ 6°. Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional
e referendado, em conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de

sua lotagao ou autoridadeequivalente.

§ 7°. O Adicional de Horas Extras ndao podera ser pago para os servidores

cedidos pelo municipio.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. O adicional noturno sera concedido ao servidor, que trabalhar no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de

que trata este artigo tera como base de calculo o valor da hora normal de

!
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trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario, na forma

estabelecida por lei federal.

SUBSECAO Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 41. O adicional de férias sera de 1/3 (um tergo) dos vencimentos,
acrescidos da média das parcelas fixas percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses, aplicando-se aos periodos aquisitivos dos Servidores em geral, a partir

da publicacao desta Lei, independente de solicitacao.

Paragrafo unico. O adicional de férias ndo € extensivel aos servidores

inativos, aposentados ou pensionistas, e que nao estejam em efetivo exercicio.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE CONSERVAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Art. 42. O adicional de conservacéo de veiculos e maquinas sera de 2,5% (dois
e meio por cento), por dia de servico trabalhado aos motoristas e operadores

de maquinas da Prefeitura Municipal.

§1°. Ao motorista ou operador de maquina, que trabalhar més integral, sera

concedido um adicional de mais 5% (cinco por cento).

§2° Havendo escala de revezamento, o percentual estabelecido no caput
deste artigo sera proporcional a referida escala considerando sempre o total de

8horas consecutiva de efetivo servigo.

Art. 43. O adicional de que trata o artigo anterior, sera concedida apos
apuragdo e relatério escrito e devidamente fundamentado do Secretario
Municipal, onde o motorista ou operador € lotado, devendo constar o “atesto de

conservacao do equipamento” que comprovadamente nao tenha perdas com

A
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reparos e pecas durante o més, ressalvados os casos de desgaste e
depreciagéo natural do veiculo, bem como a higienizagéo da cabine ou interior

da maquina ou veiculo.

§1°. Os problemas que eventualmente surgem com desgaste e/ou depreciagéo
natural de pegas dos veiculos e maquinas, serao relatados imediatamente a
chefia pelo servidor responsavel através de peticdo escrita em duas vias,
devendo uma serrecibada e entregue ao servidor e a outra ser entregue ao

secretario da pasta ou chefe imediato.

§2°. A Secretaria tera o prazo maximo de 15 dias para proferir uma decisao
sobre o veiculo, podendo neste prazo efetuar pericia e emitir decisdo escrita

fundamentada sobre a destinacao do veiculo.

§3°. O adicional sera pago ao servidor integralmente no caso de desgaste
natural de pegas do veiculo, bem como no gozo de licenga prémio estipulada
no artigo 99, 100, 101 e 102 da Lei municipal n.° 1.076/92 e durante as ferias
conforme determina o artigo 103, §4° da Lei n.° 1.076/92.

§4°. O adicional descrito nesta subsecao sera incorporado na remuneragao do
servidor para fins de aposentadoria, desde que sejaimplementado no minimo
de 5 anos de continua e ininterrupta contribuicdo devendo incidir o devido

desconto previdenciario conforme legislagao pertinente.

SECAOII

Do Auxilio Alimentacgao

Art. 44. Fica autorizado o chefe do executivo a conceder ao servidor ocupante
de cargo efetivo um valor fixo, reajustavel anualmente, a titulo de auxilio
alimentagdo, que sera disciplinado quanto ao seu valor, condigbes de

il

pagamento e reajuste por lei especifica.
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Paragrafo tnico. A vantagem a que trata o caput deste artigo n&o incorporara
os vencimentos dos servidores e nao sera considerado como base de calculo

para contribuigao previdenciaria.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo

Art. 45. A ajuda de custo sera concedida ao servidor conforme estipulado na
Secéo Il do CAPITULO Il do TiTULO Il da Lei n.° 1.076/92.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho do Servidor Pudblico Municipal sera aquela
especificada no Anexo | desta Lei, ndo podendo ser superior a 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 47. O servidor responsavel legal por portador de necessidades especiais
(menor ou interditado judicialmente) tera direito a reducdo da jornada de

trabalho na forma da lei.

Art. 48. De acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragéo
publica podera as secretarias e demais 6rgaos da administracao direta
estabelecer jornada por escala de revezamento a ser regulamentada por

decreto.

CAPITULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 49. A Progressao Horizontal de cada Nivel sera dividida em 18 (dezoito)
classes e correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o

vencimento da Classe anterior, tendo por base a Classe A de cada nivel,

!
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conforme a Tabela de Vencimentos do Anexo |ll e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo independente de

solicitagao do servidor.

Paragrafo unico. A mudanca da classe inicial excepcionalmente sera realizada

apos o término do estagio probatério ao final de 3 (trés) anos.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal

incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 51. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido

nas seguintes hipoteses:

l. Sofre penalidade disciplinar de suspenséo;

Il. Afastar-se do cargo por motivo de:

Licenca por motivo de doenga em pessoa de familia, sem remuneragéo;
Licenca para tratar de interesses particulares;

Condenacao por sentencga penal condenatéria com transito em julgado;

Faltas injustificadas;

@ o 0 T o

Licengas medicas.

§1°. Cessado o motivo de suspensdo do periodo aquisitivo, recomecara a

contagem do prazo aproveitando o periodo anteriormente adquirido.

§ 2°. Somente fara jus a progressdo do desenvolvimento donivel, o servidor
que estiver exercendo as atividades constantes no descritivo do cargo
investido, conforme o Anexo |,salvo quando o servidor estiver exercendo cargo

em comissao ou chefia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 52. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagcago de Desempenho analisado pela Comissao de

Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento
Funcional para apuracao, objetivando a aplicagao dos institutos da progressao,

definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor, devendo esta ser motivada e fundamentada, sob pena de ser
considerada nula.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacao.

§ 4°. Havendo alteracao da primeira para a segunda avaliagéo, esta devera ser

acompanhada de considerac¢des que justifiguem a mudanca.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o

apresentado pela chefia imediata.

§7°. Havendo prejuizo ao servidor na sua progressao, podera este solicitar
novo processo de desempenho que sera submetido a nova Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.
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Art. 53. As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e

informacgdes necessarios a avaliacao de desempenho.

Paragrafo anico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar
ao o6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiarao a

Avaliacdao de Desempenho.

Art. 54. Os critérios, os fatores e o método de avaliagao de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, respeitado o

disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 55. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 7 (sete) membros, dentre servidores estaveis do Poder Executivo, sendo 3
(trés) designados pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, 1 (um) indicado
pelo sindicato dos Servidores Publicos Municipais, 2 (dois) eleitos entre
Servidores e 1 (um) indicado pela Secretaria na qual o servidor a ser avaliado
esta lotado, com a atribuicao de coordenar os procedimentos relativos a
avaliacao periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em

decreto.

Art. 56. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2
(dois) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, o critério fixado no artigo 61desta Lei, ndo cabendo eleigao

sucessiva.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao

o

do membro.
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Art. 57. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagéo de

Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacao de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao de
Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da promogao, sempre que

existirem vagas;

Ill - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitacao e treinamento de servidores,

com base na apuragao dos resultados da avaliagdo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de

divergéncias existentes no ato da avaliagao funcional;
V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 58. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao e
forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de

Mimoso do Sul.

CAPITULO VIII
DA LOTAGAO

Art. 59. A lotacao representa a forgca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e

especificas da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.
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Art. 60. O Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento estudara,
anualmente, com os demais érgaos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul,

a lotagéo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento apresentara, ao Prefeito
Municipal de Mimoso do Sul, proposta de lotagao geral da Prefeitura Municipal

de Mimoso do Sul, da qual deverao constar:

| - a lotagao atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos

existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotag@o proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade

organizacional,

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos

existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdao ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as
modificagdes sugeridas, que serao implementadasapos a reviséo geral de que
trata o artigo 88 desta lei, salvo situagdo emergencial para atender as

disposicdes da lei complementar n.° 101/00.

Art. 61. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia avaliagédo junto ao

Secretario Municipal de Administracao e Planejamento para fim determinado.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal

de Administracao e Planejamento podera alterar a lotagao do servidor, ex-oficio

s
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ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcéo ou alteragao de vencimento

do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 62. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, observadas as

disposicoes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacao, especializagao e formagao poderao
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam

aprovadas por lei especifica.

Art. 63. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao, quando
da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos

cargos.
§ 1°. Da proposta de criagdao de novos cargos deverao constar:

| - denominacao dos cargos;

Il - descrigao das atribuigées e requisitos de instrugao e experiéncia para o
provimento;

Il - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do art. 39.

Art. 64. Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

analisar a proposta e verificar:
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| - se ha dotacao orcamentaria para a criagao do novo cargo;

Il - se suas atribuigcdes estao implicitas ou explicitas nas descri¢oes dos cargos

ja existentes.

Art. 65. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracéao e Planejamento,
a proposta de criacdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a

apresentacao de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo anico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragcao e
Planejamento for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Prefeito

Municipal e ao proponente, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 66. A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul devera instituir, como

atividade permanente, a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracgao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 67. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagao: h@)\iﬂ
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| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais

complexas;

IIl - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbées quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que

vinha exercendo até o momento.

Art. 68. Os cursos de capacitagdo terao sempre carater objetivo e pratico e
serao ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul:

| - com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;
Il - através da contratacao de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 69. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas

de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de
capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo

medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao

dos programas propostos;
l
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Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacéo

aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao relacionados as

suas atribuicoes.

Art. 70. O Secretario Municipal de Administracao e Planejamento, através do
orgao de Gestao de Pessoas, em colaboragdo com os demais 6rgaos de igual
nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a

execugao de programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo unico.Os programas de capacitagdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0os recursos

indispensaveis a sua implementacao.

Art. 71. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo,
em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela

Administracao, através de:
| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - divulgagcdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientagcao quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

lll - discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua

contribuicéo para o sistema administrativo; _m
AV
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IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,

adequados a cada caso.

CAPITULO XI

Do Enquadramento
Art. 72. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo, das diversas
areas da Administragdo Municipal serdao enquadrados nos cargos previstos
noAnexo |, respeitando as seguintes condigoes:
| -Atribuicdes desempenhadas no cargo, anteriormente ocupado pelo servidor
nas quais se tornaram efetivos, conforme determina a Constituicao de 1988 e
os quais foram aprovados em concurso publico;
Il -as carreira de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
Il -o nivel de escolaridade;
IV -a habilitagao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;
V-0 tempo de servico.
Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos e inativos no novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios observara o nivel dacarreira exercido,

funcao e escolaridade, observando-se o direito adquirido.

Art. 73. O enquadramento sera realizado pela Secretaria Municipal de

Administragcédo e Planejamento, no prazo determinado para sua implantagéao.

Art. 74. O enquadramento ndo podera resultar redugédo de vencimento e

vantagens permanentes. 't
WA
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Art. 75. Para o enquadramento em classe, na Tabela de Vencimentos desta
Lei, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio do servidor, de acordo com a
tabela do Anexo llI.

Art. 76. Osnovos cargos serao enquadrados no novo Plano de Cargos e

Salarios conforme o previsto no Anexo lll.

CAPITULO XII

Das Disposigoes Finais e transitorias

Art. 77. A nomeacao dos aprovados em concurso publico devera respeitar o
prazo de vigéncia do Edital.

Art. 78. Os Procuradores do Municipio de Mimoso do Sul terdo direito,

mensalmente, aos honorarios sucumbenciais, na seguinte forma:

I - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos ao Municipio em

qualquer processo judicial, cujo rateio se dara de forma igualitaria;

Il - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos em processos,
nos quais o6rgaos da Administracao Indireta do Municipio sejam representados

por Procurador do Municipio, cujo rateio se dara de forma igualitaria.

Art. 79.0 artigo 12 e o artigo 15 da lei n.° 1.573/05, passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 12.Considera-se base de calculo para fins de contribuicdo pelo
segurado para efeito da presente Lei, o vencimento do Cargo Efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens,

excluidas:
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| - as diarias para viagens;

Il - a indenizagao de transporte, na forma da lei;

Il - o salario-familia;

IV - o auxilio creche;

V - alimentagao, na forma da lei;

VI - as parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou de fungéo de confianca;

VIl - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIl - o abono de permanéncia, de que trata o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal,

IX - gratificagdes, insalubridade e periculosidade;

X - horas extras;

XII - adicional noturno;

XIll — 1/3 de férias conforme inciso XVII do art. 7° da Constituigao.

§ 1°. Para fins de base de calculo de contribuicdo do servidor,
considerar-se-a sempre o valor integral devido ao servidor no més
referéncia, ainda que sofra redugcdo em sua remuneragéao, surgida
em decorréncia de licengas ou auséncias na forma da lei,
respeitando em qualquer caso o disposto no caput do presente

artigo.

§ 2°. O servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria na forma da Lei e
que opte por permanecer em atividade, fara jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contida no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao

da Repubilica.
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§ 3° O percentual de contribuicio do segurado para a
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia, de que trata o
presente artigo, em qualquer caso, observara o percentual
estabelecido no art. 14 e incidira sobre a totalidade da base de

contribuicao.

§4°. O pagamento das gratificacbes e/ou adicionais incorporados
ao vencimento deverdo, em todos os casos, ter como base de
calculo o valor do vencimento base referente a classe em que o

servidor se aposentou.

Art.15. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso Il do
artigo 13 sera de 11% (onze por cento), incidindo apenas sobre os
beneficios de aposentadoria e pensao concedidos a partir de 1°de
janeiro de 2016 com integralidade e paridade, reduzindo-se 1%

(um por cento) ao ano.

Art. 80. Poderao realizar atividades periciais e emitir Pareceres, os servidores
constantes do Grupo Operacional V que, dentro do seu cargo, tiverem

capacidade técnica comprovada, em sua area de atuagao.

Art. 81. Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo permanecerdao em
seus respectivos cargos até sua vacancia por aposentadoria, exoneragao ou
falecimento, nao havendo mais concurso publico para suprir as vagas destas
categorias, sendo garantida a remuneragao com todos os direitos e vantagem

do ocupante do cargo em extingao na respectiva carreira.

Art. 82. A reestruturagcédo de Carreira ora instituida sera reavaliada de trés em
trés anos por uma comissdao constituida e nomeada por 4 (quatro)
representantes do executivo Municipal, 3 (trés) representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos E Autarquicos de Mimoso do Sul, ES; e 1 (um)
representante do IPREVMIMOSO. f ‘\ﬂb
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Art. 83. Ficam revogadas expressamente as leis municipais n.° 995/90; n.°
1.305/98; n.° 1.209/97;e a lei 832/86.

Art. 84. O artigo 66 da lei 1.076/92 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66. O adicional por tempo de servigo, denominado
quinquénio, sera concedido ao servidor efetivo a cada periodo de
cinco anos, respeitando em todo o caso o limite maximo de 45%,

na seguinte proporgao:

QUINQUENIO PROPORCAO - HOMEM | PROPORCAO - MULHER
PERIODO

17 5% 5%

2 5% 5%

3° 5% 5%

4° 5% 5%

5° 5% 10%

6° 10% 10%

y 10% 5%

§1°. O adicional de quinquénio devera ser pago na integralidade
em caso de aposentadoria proporcional, conforme o adquirido ate
a data de sua aposentadoria, exceto em casos dos aposentados

sob a égide das emendas constitucionais n°® 41/2003 e 70/2012.

§2°. O adicional previsto no caput deste artigo tornar-se-a parcela

permanente da remuneragao para fins de aposentadoria.

§3°.0 adicional previsto no caput deste artigo retroagira
proporcionalmente aos servidores que ja tenham adquirido o

direito, sem prejuizo do valor e porcentagem ja concedidos.

Art. 85. Acresce-se a lei 1.076/92 o artigo 66-A com a seguinte redacéo: \ﬂl\
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“Art. 66-A. A contagem do periodo aquisitivo do adicional de tempo de

Servico — quinquénio - sera suspenso nos seguintes casos:

I Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. Afastar-se do cargo por motivo de:

a. Licenca por motivo de doenga em pessoa de familia, sem
remuneracao;

b. Licenca para tratar de interesses particulares;

c. Condenacado por sentenga penal condenatéria com ftransito em
julgado;

d. Faltas injustificadas;

e. Licengas medicas

Paragrafo unico. Cessado o motivo de interrupcdo do periodo
aquisitivo, recomecgara a contagem do prazo aproveitando o periodo

anteriormente adquirido.

Art. 86. A tabela de progressao horizontal do anexo Ill possui finalidade de
recompor um percentual de 18,5% de perdas inflacionarias nao corrigidas nos
exercicios financeiros anteriores, sendo que tal percentual foi diluido nos
préximos 04 exercicios financeiros seguintes onde diluiu-se o referido

percentual na seguinte proporgao:

11% para o exercicio financeiro de 2017,
2,5% para o exercicio financeiro de 2018;

2,5% para o exercicio financeiro de 2019;

o o T

2,5% para o exercicio financeiro de 2020.

Paragrafo unico. O percentual de que trata o caput ndo substituira as percas
inflacionarias dos exercicios financeiros subsequentes, devendo tais percas
serem recompostas na revisao geral anual de que trata o art. 23 da presente lei

nos exercicios subsequentes, cumulativas até a implementacao das tabelas de

progressao horizontal constantes do anexo lll. lL ) \p

\
\
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Art. 87. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de

2017, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL - ES, aos 04 (quatro) dias do

més de abril do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).
/)

/
/

A um | ﬁ
FLAVIA ROBERTA CYSNE DE NOVAES LEITE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

AGENTE FISCAL DE OBRA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl I\

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo e curso técnico de edificacdes | 40 horas semanais 5

de obras

DESCRICAO SINTETICA:
Fiscalizagdo nas areas de construgdes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Fiscal de obras.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a sua area de atuacdo. Exercer a fiscalizagao geral
nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execugdo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de
Licenca de Construgdo; acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de construgdes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar denuncias; prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construgdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdes de dgua e esgoto em prédios novos,
assim como servigos de ampliacao e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir medidas para abertura
de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizagdo; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e
esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades. Executa quaisquer outras
tarefas correlatas.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 15

DESCRICAQ SINTETICA:
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢des de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢des de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental, mediante:A fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A
apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que
visem a expedi¢do de autorizagdo, licenca, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e
informacGes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO . :
CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS OPERACIONAL: VENCIMENTO:
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| Goli IV
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e Curso Técnico em | 40 horassemanais 3
Contabilidade

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscalizacdo na area tributdria, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes, quanto as legislagdes Tributarias; Registrar e comunicar
irregularidades que afrontem a legislagdo municipal; Proceder a notificacdo, apreensdo, intimagdo,
interdigdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislagdo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo informagdes. Emitir relatorios e planilhas informativas. Participar da
escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da

legislagdo referente a sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas inerentes a funcgao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL SANITARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl IV
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAOQ SINTETICA:
Fiscalizacdo e orientacdo na area da legislacdo sanitaria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Agente Sanitario.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a assuntos referentes a legislagdo Sanitdria; Registrar e
comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificacdo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislagao
especifica quando necessario em estabelecimentos privados que oferecem prestacdo de servico ou
venda de produtos de géneros alimenticios e/ou que tenham relacdo direta com a legislacdo sanitaria;
Examinar processos, redigindo informacées. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se

atualizado da legislacdo referente a sua area de atuacdo; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; emitir relatorios e planilhas; Executar outras tarefas inerentes a funcdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ASSISTENTE SOCIAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 30 horas semanais 5

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar e avaliar servicos, acbes,
planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes sociais no municipio. Prestar
servigos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Realizar estudos socios econémicos com
individuos e grupos para fins de acesso a beneficios sociais.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administragdo publica, direta
ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito
de atuagdo do Servigo Social com énfase nas politicas publicas municipais; prestar orientacdo social, com
encaminhamentos e providéncias a individuos, familias, grupos e a populagdo em geral; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos

mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios,
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servicos, projetos, programas e agdes sociais de interesse do executivo municipal e da populacao
usudria dos servicos; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos, que possam
contribuir para a andlise da realidade social municipal a fim de subsidiar a¢des do executivo municipal;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; propor, coordenar,
ministrar e avaliar qualificagdo na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes,
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagbes e eventos na area de interesse social;
participar de conselhos municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o
Poder Publico; realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;
Executar outras tarefas inerentes a funcdo.

DESCRIGAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL: VENCIMENTO
Nova denominagdo do cargo de “auxiliar de escriturdrio” e “auxiliar de escritorio” GOl 1l
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 40

DESCRICAOQ SINTETICA:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas unidades
organizacionais da prefeitura, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho,
rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisdrias; controlar férias do pessoal, informando
o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informacgdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de
fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo
a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob
Orientacgdo, coleta de pregos para aquisicao de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo,verificando a
possibilidade de atendimento; atuar administrativamente em varios setores do servico publico; executar
outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA OPERACIONAL: VENCIMENTO
Cargo em extingdo GOl 1l
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 7

DESCRICAQ SINTETICA:
Auxiliar e atuar em bibliotecas municipais

DESCRICAO ANALITICA:

Atender os leitores, auxiliando em pesquisas e localizagdo de livros e publicagdes; efetuar registros de
livros retirados por empréstimos, anotando o titulo, autores, codigos de referéncia, identidade do
usudrio e prazo de entrega, para garantir a futura devolugdo dos mesmos; catalogar livros novos, sob
orientacdo do Bibliotecdrio, fazendo anotacdes de titulos, autor e assunto em livros para manter o
controle do acervo da biblioteca; fazer recortes de publicagdes de jornais para pesquisas; repor livros
utilizados pelos usudrios nas estantes; emitir carteira de identidade de sdcios em segundas vias,
anotando os dados pessoais do usudrio, uma via é arquivada para ser consultada quando necessario e a
outra fica em poder do sécio para retirar os livros; limpar e consertar livros; datilografar cartas de
cobranca para devolucdo de livros;
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Em extincdo GOll i
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo 40 horas semanais 1

DESCRIGAO SINTETICA:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades de salide, em Pronto Atendimento ou
em clinicas e hospitais.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Atuar no cuidado/tratamento ao paciente em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrucdo cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas
inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: NIVEL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOl VENCIMENTO:
Nova denominagdo cargo de Servente |
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimentos 40h semanais 90
especificos na area

DESCRICAQ SINTETICA:
Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos proprios municipais.

DESCRICAOQ ANALITICA:

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servicos de limpeza, conservacao e
higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudangas de maéveis e
equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho, proceder a
manutencdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades; Conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de copa, como preparo de café e
lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os
no final de cada expediente, conforme solicitagdo; Executar tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

BOMBEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl 1]

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e conhecimento 40h semanais 3

especifico do cargo

DESCRICAO SINTETICA:

administracdo publica

Instalacdo e manutencao hidraulica e sanitaria em dependéncias, reparticoes, érgao relacionados a

DESCRICAQ ANALITICA:

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulagBes. Realizam testes operacionais de pressdao de fluidos e testes de
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L estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
CALCETEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 10

DESCRICAQ SINTETICA:

calcamentos, revestimentos e contra-pisos.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar servicos de preparacdo das ruas, vias e logradouros publicos para pavimentacdo, bem como a
sua execucdo. Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepipedos e outras pedras em
calcamentos de ruas, pragas e jardins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

CONTADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOolll Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registros contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos obedecendo as determinacgBes de controle externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou
orientar a classificagcdo e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informag@es sobre sua drea de atuagdo,
quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar,
orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o necessario as atividades de elaboragdo de seu
orcamento geral; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros; Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: COVEIRO GRUPO NIVEL DE
OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOI Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS: 10
Ensino fundamental completo 40h semanais

DESCRIGAQ SINTETICA:
Organizar e executar servigos de sepultamento no cemitério municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, providenciar a vedagdo de sepulturas. Zelar
pela ordem, limpeza e conservagdao do cemitério. Abrir e fechar as dependéncias do cemitério
fiscalizando a entrada e saida de pessoas durante o veldrio dentre outras fungbes na sua esfera de
competéncias.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ELETRICISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 1]
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e curso especifico da area 40h semanais 3

DESCRICAO SINTETICA:

e demais orgdos da administracdo publica

Executar servicos referentes a instalacdo e manutencdo elétrica em prédios, logradouros, dependéncias

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar servicos de manuteng¢do e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar padrées elétricos, acompanhar instalagdes de sistemas de seguranga onde
for requisitado, instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes em
reparticdes, dependéncias e 6rgao diretamente ligados a administracdo publica. Elaborar documentacdo
técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservacdo ambiental. Dentre outros tipicos do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

Goll v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAQ SINTETICA:
Receber, estocar, organizar e distribuir conforme a solicitacdo de reparti¢does, materiais e insumos para
a atividade administrativa.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pecas, suprimentos e
equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem
como os valores unitérios, para certificar-se de que estdo corretos; organizar 0s materiais recebidos,
procedendo ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
organizada; registrar a movimentac¢do de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro
estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados ao estoque
acompanhando codificagdo propria, nomenclaturas, padronizacdo e identificagdo dos mesmos;
promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento
as requisi¢des dos setores da Prefeitura; promover a limpeza periddica dos locais de armazenamento e
dos materiais estocados; zelar pela conservacdo dos materiais pereciveis, verificando condigGes ideais
de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condi¢des para consumo; providenciar a troca
ou substituicdo de materiais, pecas, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em
desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através
do fornecimento dos itens das requisi¢des. Executar outras tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ENGENHEIRO AGRONOMO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
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SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 2
REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentagdo técnica e cientifica. Engenheiro Agrénomo.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo,
adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de insetos e ou aprimorar os ja existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area
de especialidade; Executar outras tarefas inerentes a funcdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ENGENHEIRO CIVIL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios
de m3o de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e
corretiva e avaliar relatdrios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentag¢do técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ESCRITURARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll Vi
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40h semanais 30

DESCRIGAO SINTETICA:
Executar tarefas administrativas, aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissdo e |
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rescisdo de contrato de trabalho, verificando e auxiliando na distribuicdo de identidade funcional;
auxiliar na elaboracgdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das
guias relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisao, da freqiiéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPOOPERACIONAL: | NIVEL DE
FARMACEUTICO GOl VENCIMENTO:

Vi
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:
Aviar, manipular e proceder a dispensagao de medicamentos bem como o gerenciamento da assisténcia
farmacéutica.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar receitas; receber,
armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos; elaborar aviamento e
fracionamento de formulas magistrais e oficinais; fazer manipulagdo de medicamentos; gerenciar a
assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais basicos e de uso
continuo; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto
com a equipe da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
controlar volume, temperatura e pressao das instalagbes de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e
orientar a aquisicdo de medicamentos de acordo com a necessidade da populagdo e legislagao vigente;
supervisionar o transporte, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar a
qualidade no atendimento aos municipes; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GRUPO NIVEL DE

INSTRUTOR DE MUSICA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo de “professor de Musica” GOIl 11
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia na | 40 horas semanais 1

area

DESCRIGAQ SINTETICA:
Planeja e ministra aulas de musicas e organizag@es culturais.

DESCRIGAO ANALITICA:

Ministra aulas de mdsica, conforme orientagdo do dirigente do drgdo de educacdo e/ou cultura;
responde pela organizacao da banda musical ministrando aulas a seus integrantes e realizando ensaios,
para apresentacao em eventos oficiais e culturais de interesse da municipalidade.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
MECANICO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll Vv
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Médio completo com curso especifico na area 40 horas semanais 5

DESCRICAO SINTETICA:
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Atuar na manutencdo da frota municipal de veiculos leves e pesados.

DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte
do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, guando necessario e reparar danos; fazer a limpeza
das pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou
retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparacao, substituicao e
ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentacdo de
combustiveis, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e
equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
MEDICO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll VII
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO | 20 horas semanais 7
CONSELHO REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes a sua fungdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRICAO DO CARGO -
CARGO: MERENDEIRA GRUPO NIVEL DE

OPERACIONAL: VENCIMENTO

GOl |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 80

DESCRICAQ SINTETICA:

Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeigdes servidas em unidades escolares municipais,
selecionando os ingredientes necessarios para a confecgdo das mesmas, controlando estoque e
providenciando a limpeza e higienizagcdo de utensilios e ambiente.

DESCRICAO ANALITICA:

Preparar e organizar as refeicdes, de acordo com cardépio apresentado pela Nutricionista, selecionando
os ingredientes necessérios, temperando e cozendo os alimentos. Controla o estoque e consumo dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo, conferindo e armazenando em
lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios. Organiza alimentos e
utensilio previstos nas diversas refei¢des, observando os horarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando
e enxugando moveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho.
Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongela geladeira e
freezer, limpando, secando e ligando novamente. Serve refeicdes aos alunos, auxiliando-os a fazer o
prato. Ajuda na observacao e no acompanhamento da refeicdo das criancas e jovens.
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Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados.

Verifica a aceitacdo da merenda pelas criancas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de
rejeicdo, a ocorréncia a diregao da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
MOTORISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl \
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo (CNH D) 40 horas semanais 40

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funciondrios a servico e a manutencao de
veiculos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, oleo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria,
bem como a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislagdo de transito,
zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Operar
tratores e outros; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ODONTOLOGO(DENTISTA) OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 7

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagndstico e prognodstico do tratamento interagindo
com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica; desenvolver atividades
profissionais junto a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade; atuar em ambulatdrios das unidades ou em plantdes; Implementar acdes e coordenar
programas.

DESCRICAQ ANALITICA:

Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promogao e prevencdo de salde, acbes de satde
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, executar procedimentos e tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacao oral, confeccao de proteses oral e extraoral; aplicar medidas de promogdo e
prevencdo da satide bucal; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Executar outras tarefas inerentes
a sua funcdo.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

OPERADOR DE MAQUINAS OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl 1"

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e curso especifico na | 40 horas semanais 20

area (CNH D)

DESCRIGAQ SINTETICA:

Executar atividades relacionadas a opera¢do de mdquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Executar
outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros, para execugdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciond-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
e instrucdes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicbes
afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
PEDREIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 horas semanais 10

DESCRICAQ SINTETICA:
Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, reformar ou reparar obras. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executa servicos de manuten¢do e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificaces, de forma
a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico; Prepara o material a ser
utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
PROCURADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:
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| Golll vii
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NA ORDEM DOS | 20 horas semanais 2
ADVOGADOS DO BRASIL

DESCRICAO SINTETICA:

Representacdo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Mimoso do Sul - em juizo ou fora dele,
em qualquer instancia ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito, Vice- Prefeito e Secretarios
Municipais, em acdoes de Mandado de Seguranca, quando identificados como autoridade coatora.
Promover assessoria juridica a administracdo publica municipal direta ou indireta, autarquias, fundactes
e demais orgdos ligados ao Executivo Municipal.

DESCRICAQ ANALITICA:

Postular e defender, em dmbito judicial, extrajudicial ou administrativo, interesses publicos municipais;
prestar assessoria aos 6rgdos do Executivo Municipal, realizar estudos sobre temas juridicos de
interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer técnico—juridico nos assuntos aos
quais fora questionado; redigir ou orientar na reda¢do de contrato, convénios projetos de | ei s,
decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo municipal figura como parte; prestar orientagao
juridica, sempre que convocado, em conselhos municipais, reunides, comissdes, grupos de trabalho, e
afins; analisar a legislagdo municipal e orientar quanto a sua aplicagdo; Executar outras tarefas inerentes
a fungdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
SECRETARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo de secretaria escolar GOIll 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e conhecimento especifico do 40h semanais 35

cargo

DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos administrativos diversos, aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais
dentro das secretarias onde se encontra lotados.

DESCRICAO ANALITICA:

Digitar, encaminhar e receber expedientes do setor onde se encontra lotado tais como: memorandos,
oficios, informacGes, relatérios, correspondéncias oficiais, fichas de matriculas, boletins, diarios
escolares, e outros; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao
atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar, preparar e secretariar reunies, atendimentos e
consultas. Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar,
encaminhar e receber processos administrativos; Operar mdaquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax, dentre outros do género, Organizar o seu
local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional. Estabelecer uma rotina diaria de trabalho. Organizar e
manter atualizada a agenda e a do seu departamento. Recepcionar visitantes e manter contatos de
interesses com o pulblico geral dependente do servico prestado pelo seu setor. Redigir
correspondéncias. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos. Dentre outros desta
natureza.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: . GRUPO NIVEL DE

TECNICO AGRICOLA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOll \'i

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Médio Completo com curso técnico e registro | 40 horas semanais 6

no conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenagdo e a execugao de tarefas referentes ao
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desenvolvimento agropecuario do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio
e divulgacdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor; Elaborar
orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdo
rurais; elaboragcdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacao de
produtos especializados; execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos
de drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuracao e controle de qualidade; Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagao
de informagbes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de
classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operacao, e de reparo ou manutencdo; Treinar e conduzir equipes
de execucdo de servigos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formacdo profissional.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
TECNICO DE CONTABILIDADE OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominacdio do cargo de “auxiliar de contabilidade” GOIll VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 10

conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos contdbeis e interpretar legislacdo a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas;
Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis; Examinar processos de prestagdo de
contas; Examinar Empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacGes; Organizar
relatorios relativos as atividades; Executar tarefas inerentes a fun¢do. Executar outras atividades
complexas, envolvendo elaboragdo de trabalhos na drea de informatica. Executar tarefas inerentes a
fungdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

TECNICO EM QuiMICcA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 1

conselho profissional

DESCRIGCAQ SINTETICA:

Executar tarefas administrativas, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Realiza tarefas de carater técnico relativas a programagdo, processamento e controle de produtos
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quimicos, para possibilitar a realizacdo de processos de transformacdo e identificagdo quimica e fisica de
produtos farmacéuticos, quimicos, petroquimicos, téxteis, nucleares e de transformac¢do quimica de
plasticos, borrachas, corantes e alimentos. Andlises quimicas, fisico-quimicas, guimico-bioldgicas,
bromatoldgicas, toxicologicas e legais. Ensaios e pesquisas em geral. Desenvolvimento de métodos e
produtos. Desempenho de cargos e fun¢des técnicas na fabricagdo de produtos da area da Quimica, no
tratamento de produtos e residuos e na operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GRUPO NIVEL DE

TELEFONISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo do cargo de “Atendente de posto telefonico” GOl |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40h semanais 8

DESCRICAQ SINTETICA:

Manusear equipamentos de comunicagdo interna e externa, organizando o fluxo de telefonemas entre
0S ramais.

DESCRICAQ ANALITICA:

Operar mesa telefénica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligagdes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados; transmitir telegramas fonados,
PABX, dentre outros do género; demonstrar seriedade e cordialidade com todos; fornecer informagdes
ao publico externo por meio de telefone; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefonicos,
comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de
atuacgdo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
TRABALHADOR BRACAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl i
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 h semanais 15

DESCRICAQ SINTETICA:

Fazer a coleta do lixo pelas vias publicas da cidade, Executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.Executar, sob supervisdo,
tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Limpar ruas e
logradouros, a executar servigos simples de limpeza e arrumacdo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer coleta e transporte de lixo para caminh&es. Descarregar o lixo em local pré-determinado.
Participar de projetos e ac@es sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras
tarefas correlatas.Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facdes, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservagdo e organizacao de pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar
outras tarefas inerentes a fungdo.Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas para assentar encanamentos. Capinar e rogar terrenos, encostas e margem ribeirinhas bem
como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados. Transportar materiais de construgdo, modveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugBes recebidas. Auxiliar no reparo de argamassa e na confec¢do de pecas de concreto. Auxiliar na
execucdo de trabalho de alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo
orientacdo recebida. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras
tarefas correlatas. Varrer Ruas, terrenos e outros logradouros. Rogar, limpar e capinar beira das ruas.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
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conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo.

DESCRICAQ DO CARGO 1 : i

CARGO: GRUPO NIVEL DE

VETERINARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 1

REGIONAL

DESCRICAQO SINTETICA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
DESCRICAO ANALITICA:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
diagndsticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais
e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e
supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutrigdo e higiene sanitdria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras tarefas
inerentes a fungdo.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO:VIGIA GRUPO NIVEL DE

OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOI [
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimentos especificos | 40h semanais 20
na drea

DESCRIGCAQ SINTETICA:

Proceder a vigildncia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens, servicos e instalagoes, a
manutencdo e zelo das dependéncias dos proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos proprios municipais; Vigiar
dependéncias e dreas publicas com a finalidade de coibir a entrada de pessoas estranhas e outras
irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos
publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas inerentes a funcao.
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ANEXO Il
EIXO FUNCIONAL
Grupo Nivel de | Carga |Quantitat
Operacion| Escolaridade Cargo Vencimen| Horaria | ivo Total
al to Semanal|por Cargo|
Assistente Social VI 30 5
Contador il 40 3
Engenheiro Agronomo VI 40 2
Engenheiro Civil VII 40 3
Farmacéutico Vil 40 3
Médico VI 40 7
Odontélogo Vil 40 7
Procurador VI 20 2
Veterinario VI 40 1
Agente Fiscal de
Obfas 1AY 40 5
Agente Fiscal de
Tributos Iv 40 3
Técnico Agricola VI 40 6
Técnico em
Contabilidade vl 4 10
Técnico em Quimica VI 40 1
Agente Fiscal De v 30 15
Postura
gt Fiscal v | 40 3
Sanitario
Auxiliar Administrativo 111 40 40
Auxiliar de Biblioteca II 40 7
Auxiliar de I 40 11
Enfermagem
Auxiliar de Farmacia II 30 1
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Eletricista 111 40 3
Escriturario VI 40 30
Encarregado de

Almoxarifado v 40 3

Instrutor de Musica I11 40 1

Mecanico A% 40 5

Secretario 1I 40 35

Telefonista I 40 8

GOI ili i
Auxiliar de Semgos I 40 90
Gerais

Bombeiro 111 40 3

Calceteiro III 40 10

Coveiro II 40 10

Ensino Merendeira I 40 80

Fundamental

Completo Motorista v 40 40
Operador de Maquinas \Y 40 20

Pedreiro 111 40 10
Trabalhador Bragal I 40 130

Vigia I 40 20
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEIS A B Cc D E F G H | J K M N 0 0] Q R
I 976,80 [ 996,34 | 1.016,26 | 1.036,59 | 1.057,32 | 1.078,47 | 1.100,04 | 1.122,04 | 1.144,48 | 1.167,37 | 1.190,71 | 1.214,53 | 1.238,82 | 1.263,59 | 1.288,87 | 1.314,64 | 1.340,94
Il 977,58 | 997,13 | 1.017,07 | 1.037,42 | 1.058,16 | 1.079,33 | 1.100,91 | 1.122,93 | 1.145,39 | 1.168,30 | 1.191,66 | 1.215,50 | 1.239,81 | 1.264,60 | 1.289,90 | 1.315,69 | 1.342,01
1] 1.025,36 | 1.045,87 | 1.066,78 | 1.088,12 | 1.109,88 | 1.132,08 | 1.154,72 | 1.177,82 | 1.201,37 | 1.225,40 | 1.249,91 | 1.274,91 | 1.300,40 | 1.326,41 | 1.352,94 | 1.380,00 [ 1.407,60
v 1.075,53 | 1.097,04 | 1.118,98 | 1.141,36 | 1.164,19 | 1.187,47 | 1.211,22 | 1.235,45 | 1.260,15 | 1.285,36 | 1.311,07 | 1.337,29 | 1.364,03 | 1.391,31 | 1.419,14 | 1.447,52 | 1.476,47
V 1.357,04 | 1.384,18 | 1.411,86 | 1.440,10 | 1.468,90 | 1.498,28 | 1.528,25 | 1.558,81 | 1.589,99 | 1.621,79 | 1.654,22 | 1.687,31 | 1.721,05 | 1.755,48 | 1.790,59 | 1.826,40 | 1.862,93
Vi 1.736,71 | 1.771,44 | 1.806,87 | 1.843,01 | 1.879,87 | 1.917,47 | 1.955,82 [ 1.994,93 | 2.034,83 | 2.075,53 | 2.117,04 | 2.159,38 | 2.202,57 | 2.246,62 | 2.291,55 | 2.337,38 | 2.384,13
Vi 2.239,04 | 2283,82 | 2.329,60 | 2.376,09 | 2.423,61 | 2.472,08 | 2.521,52 | 2.571,95 | 2.623,39 | 2.675,86 | 2.729,38 | 2.783,96 | 2.839,64 | 2.896,44 | 2.954,37 | 3.013,45 | 3.073,72
devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

JANEIRO DE 2018

NIVEIS A B C D E F G H | J K M N 0] 0] Q R
| 1.001,22 | 1.021,24 | 1.041,67 | 1.062,50 | 1.083,75 | 1.105,43 | 1.127,54 | 1.150,09 | 1.173,09 | 1.196,55 | 1.220,48 | 1.244,89 | 1.269,79 | 1.295,18 | 1.321,09 | 1.347,51 | 1.374,46
Il 1.002,02 | 1.022,06 | 1.042,50 | 1.063,35 | 1.084,62 | 1.106,31 | 1.128,44 | 1.151,01 | 1.174,03 | 1.197,51 | 1.221,46 | 1.245,89 | 1.270,80 | 1.296,22 | 1.322,14 | 1.348,59 | 1.375,56
11 1.050,99 | 1.072,01 | 1.093,45 | 1.115,32 | 1.137,63 | 1.160,38 | 1.183,59 | 1.207,26 | 1.231,40 | 1.256,03 | 1.281,15 | 1.306,77 | 1.332,91 | 1.359,57 | 1.386,76 | 1.414,49 | 1.442,78
v 1.102,42 | 1.124,47 | 1.146,96 | 1.169,90 | 1.193,29 | 1.217,16 | 1.241,50 | 1.266,33 | 1.291,66 | 1.317,49 | 1.343,84 | 1.370,72 | 1.398,14 | 1.426,10 | 1.454,62 | 1.483,71 | 1.513,39
Vv 1.390,97 | 1.418,79 | 1.447,17 | 1.476,11 | 1.505,63 | 1.535,74 | 1.566,46 | 1.597,79 | 1.629,74 | 1.662,34 | 1.695,58 | 1.729,50 | 1.764,09 | 1.799,37 | 1.835,36 | 1.872,06 | 1.909,50
Vi 1.780,13 | 1.815,73 | 1.852,05 | 1.889,09 | 1.926,87 | 1.965,41 | 2.004,72 | 2.044,81 | 2.085,71 | 2.127,42 | 2.169,97 | 2.213,37 | 2.257,64 | 2.302,79 | 2.348,84 | 2.395,82 | 2.443,74
VIl 2.295,02 | 2.340,92 | 2.387,74 | 2.435,49 | 2.484,20 | 2.533,89 | 2.584,57 | 2.636,26 | 2.688,98 | 2.742,76 | 2.797,62 | 2.853,57 | 2.910,64 | 2.968,85 | 3.028,23 | 3.088,79 | 3.150,57

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.
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—

NIVEIS A B C D E F G H l J K M N 0 0 Q R
| 1.026,25 | 1.046,78 | 1.067,71 | 1.089,06 | 1.110,85 | 1.133,06 | 1.155,72 | 1.178,84 | 1.202,42 | 1.226,46 | 1.250,99 | 1.276,01 | 1.301,53 | 1.327,56 | 1.354,12 | 1.381,20 | 1.408,82
Il 1.027,07 | 1.047,61 | 1.068,56 | 1.089,93 | 1.111,73 | 1.133,97 | 1.156,65 | 1.179,78 | 1.203,38 | 1.227,44 | 1.251,99 | 1.277,03 | 1.302,57 | 1.328,62 | 1.355,20 | 1.382,30 | 1.409,95
1l 1.077,26 | 1.098,81 | 1.120,78 | 1.143,20 | 1.166,06 | 1.189,38 | 1.213,17 | 1.237,43 | 1.262,18 | 1.287,43 | 1.313,17 | 1.339,44 | 1.366,23 | 1,393,55 | 1.421,42 | 1.449,85 | 1.478,85
v 1.129,98 | 1.152,58 | 1.175,63 | 1.199,14 [ 1.223,13 | 1.247,59 | 1.272,54 | 1.297,99 | 1.323,95 | 1.350,43 | 1.377,44 | 1.404,99 | 1.433,09 | 1.461,75 | 1.490,98 | 1.520,80 | 1.551,22
\' 1.42574 | 1.454,25 | 1.483,34 | 1.513,01 | 1.543,27 | 1.574,13 | 1.605,61 | 1.637,73 | 1.670,48 | 1.703,89 | 1.737,97 | 1.772,73 | 1.808,18 | 1.844,35 | 1.881,23 | 1.918,86 | 1.957,24
VI 1.824,63 | 1.861,12 | 1.898,35 | 1.936,31 | 1.975,04 | 2.014,54 | 2.054,83 | 2.095,93 | 2.137,84 | 2.180,60 | 2.224,21 | 2.268,70 | 2.314,07 | 2.360,35 | 2.407,56 | 2.455,71 | 2.504,83
ViI 2.352,40 | 2.399,45 | 2.447,44 | 2.496,39 | 2.546,31 | 2.597,24 | 2.649,18 | 2.702,17 | 2.756,21 | 2.811,34 | 2.867,56 | 2.924,91 | 2.983,41 | 3.043,08 | 3.103,94 | 3.166,02 | 3.229,34
devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

JANEIRO DE2020

NIVEIS A B C D E F G H | J K M N (0] O Q R
| 1.051,91 | 1.072,95 | 1.094,41 | 1.116,30 | 1.138,62 | 1.161,39 | 1.184,62 | 1.208,31 | 1.232,48 | 1.257,13 | 1.282,27 | 1.307,92 | 1.334,08 | 1.360,76 | 1.387,97 | 1.415,73 | 1.444,05
Il 1.052,75| 1.073,81 | 1.095,28 | 1.117,19 | 1.139,53 | 1.162,32 | 1.185,57 | 1.209,28 | 1.233,46 | 1.258,13 | 1.283,30 | 1.308,96 | 1.335,14 | 1.361,84 | 1.389,08 | 1.416,86 | 1.445,20
11} 1.104,19 ] 1.126,27 | 1.148,80 | 1.171,78 | 1.195,21 | 1.219,11 | 1.243,50 | 1.268,37 | 1.293,73 | 1.319,61 | 1.346,00 | 1.372,92 | 1.400,38 | 1.428,39 | 1.456,96 | 1.486,09 | 1.515,82
v 1.158,23 | 1.181,39 | 1.205,02 | 1.229,12 | 1.253,71 | 1.278,78 | 1.304,36 | 1.330,44 | 1.357,05 | 1.384,19 | 1.411,88 | 1.440,11 | 1.468,92 | 1.498,29 | 1.528,26 | 1.558,83 | 1.590,00
Vv 1.461,38 | 1.490,61 | 1.520,42 | 1.550,83 | 1.581,84 | 1.613,48 | 1.645,75 | 1.678,67 | 1.712,24 | 1.746,48 | 1.781,41 [ 1.817,04 | 1.853,38 | 1.890,45 | 1.928,26 | 1.966,83 | 2.006,16
Vi 1.870,25 | 1.907,66 | 1.945,81 | 1.984,72 | 2.024,42 | 2.064,91 | 2.106,21 | 2.148,33 | 2.191,30 | 2.235,12 | 2.279,82 | 2.325,42 | 2.371,93 | 2.419,37 | 2.467,76 | 2.517,11 | 2.567,45
VI 2.411,21 | 2.459,43 | 2.508,62 | 2.558,80 | 2.609,97 | 2.662,17 | 2.715,41 | 2.769,72 | 2.825,12 | 2.881,62 | 2.939,25 | 2.998,04 | 3.058,00 | 3.119,16 | 3.181,54 | 3.245,17 | 3.310,07

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.
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s Valores abaixo se referem a tabela do plano de cargos e salarios referente aos pericdos 2017 a 2020

FOLHA IPREVMIMOSO 2016 2017 2018 2019 2020
| 302.407,53 | 53436,72 | 35584425 | 4677222 | 5566833 | 6456444 | 73.460,50
o 4770861 779975 | 5550836 |  6.030,86 7.418,57 8.806,28 | 10.193,99
1 61.755,92 959245 | 7134837 813362 | 10.120,67 | 11.90438 | 13.688,09
v | 8640016 | 11.254,57 | 9765473 | 11.34562 | 13.787,39| 16.22876 | 18.670,13
Vv | 4132397 552867 | 4685264 | 11.303.81| 1247513 | 1364645 | 14.817.77
v 86.875,12 | 1298790 | 99863,02] 11.259.05| 14.037,11| 1653369 | 19.030,27
Vii 50.059,34 8.483,03 | 5854237 | 739398| 904239 | 10.50595| 11.969,51
Totel | 676.530,65 | 109.083,09 | 7685613.74 | 102.239,16 | 122.549,59 | 142.189,95 | 161.830,26
— 2017 2018 2019 2020
| 78561374 | 785613.74 | 785613,74 | 785613.74
] 10223916 | 112.549,59 | 142.189,95 | 161.830,26
| 887.852,90 | 898163,33 | 927.803,69 | 947.444.00

’
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COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

Processo n’: 027/2016.

Interessado:  Municipio de Mimoso do Sul/ES, a luz do art. 86, V. § 1°, l1l, do Regimento

Interno deste Poder.

Competéncia Legislativa: Privativa do Poder Executivo Municipal.

Ementa: “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos
municipais de Mimoso do Sul/ES. estabelece normas de enquadramento e instituiu tabela de

vencimentos e da outras providéncias™.

Relutério: O Projeto de Lei ora ementado traz em seu bojo 87 (oitenta e sete) artigos em 33
(trinta ¢ trés) laudas digitalizadas e 03 (trés) anexos em 19 (dezenove) laudas, cuja ementa segue

acima supramencionada.

Parecer do Relator :  Tendo analisado paulatinamente o Projeto de Lei n° 027/2016 no que
tange a legalidade e juridicidade. conclui-se sobejamente que o mesmo almeja estimular a
profissionalizagdo, a formagdo escolar, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico/profissional
do servidor publico, criando condi¢des para realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho. garantindo o desenvolvimento em sua carreira,
conforme tempo de servigo e o aperfeicoamento profissional, assegurando, desta forma,
vencimento condizente com o respectivo nivel de sua formagdo escolar e dedicagdio para o

trabalho.

Parecer: Esta Comissdo julga constitucional e oportuno o Projeto de Lei n® 027/2016 de
acordo com o art. 34. X1 da Constituigio Municipal que assevera a competéncia privativa do
Municipio para criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas e fixar os
respectivos vencimentos, assim como previsao no texto constitucional no art. 84, XXV, aplicado

por simetria aos Municipios, segundo magistério do professor Celso Anténio Bandeira de

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul - Espirito Santo
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Mello. Hely Lopes Meirelles, Maria Sylvia Zanella Di Pietro e José dos Santos Carvalho Filho,

os melhores administrativistas do pais.

Outrossim. cumpre destacar que a aplicag@o dos preceitos constantes do texto do Projeto de Lei
n® 027/2016, conforme dispde o seu artigo 26, fica condicionada ao cumprimento das
disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, especialmente ao

disposto no artigo 20, cuja redagao segue abaixo transcrita:

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo poderda exceder os seguintes
percentuais:

fiszdd

LI - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Por oportuno, registre-se que acompanha a presente manifestagiio, copia do Relatério de

Impacto Financeiro para os anos de 2017 a 2020.

Sala das Comissdes, em 04 de abril de 2016.

MAR%&E[OREIRA SCARPINI
Relator

P R =i

SEBASTIAO RENATO CABRAL

Relator
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Estado do Espirito Santo

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 027/2016

EMENDA MODIFICATIVA 01/2016 :

No Artigo 10, do Projeto de Lei n°® 027/2016, que “ Dispoe sobre
o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores Publicos
Municipais de Mimoso do Sul, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentes e da outras
providenciais”, modificam-se o seguinte:

Onde se |& no Artigo 6° e Artigo 87 do Projeto de Lei n® 027/2016:

“Artigo 6° Fica instituida, forma desta Lei Complementar, a
carreira dos Servidores Publicos Municipais da Administragao direta,
excetuados os servidores com PCCS proprios’.

“Artigo 87 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de
1° de janeiro 2017, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Ler-se-a:

“Artigo 6°—Fica instituida, na forma'de Lei Ordinaria, a carreira
dos Servidores Publicos Municipais da Administracao direta, excetuados
os servidores com PCCS proprios.

“Artigo 87 - Esta Lei Ordinaria entrara em vigor a partir de 1° de
janeiro 2017, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario’.

Sala das Sessoes, em 04 de abril de 2016.

Vereador:

Marcoﬁbreira Escarpini
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO, FINANCAS, ORGAMENTOS E
FISCALIZAGAO.

Processo n®: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°®. 027/2016.
Interessado: Vereador Marcos Moreira Ecarpini.
Assunto: “ DispOe sobre o plano de cargos, carreiras e sal’rios de

srvidores publicos Municipais de Mimoso do Sul, estabelece e

enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providencias”

Relatorio: O Vereador acima nominado encaminhou a Emenda Modificativa
n° 01/2016 ao Projeto de Lei n° 027/2016 para apreciagdo deste Legislativo,
tendo em vista a modificagdo dos arts. 6° e 87, para constar modificagdes

onde consta as palavras Lei Complementar para Lei Ordinaria.

Parecer do Relator : ApoOs ter examinado o Projeto de Lei em tela, somos

pela sua legalidade e constitucionalidade, que incumbe ao nobre edil em

apresentar emenda, devendo passar pelo crivo do plenario.

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

Parecer : Esta Comissao julga a legalidade da Emenda Modificativa ao
Projeto de Lei n°® 027/2016, devendo a mesma ser submetida a plenario para

votagao, conforme disposigao estatuida no Regimento Interno Parlamentar.

, Sala das Comissdes, em 04 de abril de 2016.

VZ()"A@//IOQ/_)O O
Cristiano Valpasso Campos

Presidente

Sebastido Renato Cabral Marcos (Moreira Escarpini

Relator Relator
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ESTADO DO ESPIRITO SANTQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI N.° 2.296/2016 =

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MIMOSO DO SUL, ESTABELECE NORRIAS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO:

Fagco saber que a Camara Municipal de aprcvou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a reestruturagao do Sistema de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Mimoso do Sul no ambito do Foder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, fundamentado nos prinzipios de
qualificagdo profissional, observando-se as diretrizes da Lei Organica co
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agado administrativa, a eficiéncia e =

eficacia do servigo publico.

Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos em comisséo ndo estéo abrangidos nc
presente Plano de cargos e Carreiras, devendo estar disciplinadcs por lei
especifica quanto a sua jornada de trabalho, estrutura administrativa,
remuneracgéo e exigéncias gerais para o exercicio, observadcz, em todos os

casos, os principios da proporcionalidade e razoabilidade. |

Vo %
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 2°. Para efeito desta reestruturagdo de Cargos, Carreiras e Salarios,

considera-se:

| - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, atribuicoes
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em

Concurso Publico;

Il - Cargo Publico em Comissao: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao propria,
atribui¢cdes especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeagao e

exoneracgao pelo Prefeito Municipal;

lll - Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversos graus
de complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade, indicado

na Tabela de Vencimentos denominados Grupos Operacionais;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administracao

Municipal ou quando cedido;

V - Classe: Posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina a
progressao, por tempo de servigo, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do

Executivo Municipal;

VI — Nivel de Vencimento: Posicionamento do servidor de acordo com a

A

A

complexidade do cargo em cada grupo;
A\
‘;
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VIl - Lotagdo: Local onde os servidores de provimentos efetivos e

comissionados exercem as atribuicoées e responsabilidades do cargo publico;

VIII - Remuneracao: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos

vencimentos e vantagens;

IX - Servidor Publico ou Funcionario Publico: Toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissao ou contratado, que
presta servico remunerado a Administragdao Direta, Indireta, Autarquias e

Fundacdes do Municipio de Mimoso do Sul;

X - Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Grupos e Niveis de
retribuicdo pecuniaria;

Xl - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificagbes de natureza

pecuniaria, concedida mediante aquisicdo de direitos previstos em lei;

Xl - Vencimento: Retribuicao pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor

pelo exercicio do cargo.

Art. 3°. O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Mimoso do Sul é o
estatutario, emconformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio.

Art. 4°.Este diploma podera ser aplicado de forma subsidiaria, em caso de
omissao ou lacuna, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do

Magistério do Municipio de Mimoso do Sul.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do

Municipio de Mimoso do Sul, tem por finalidade:

j\&'
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
| - estimular a profissionalizagdo, a formacao escolar, a atualizagdo e o

aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;

Il - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria

de suas condi¢des de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico e

aperfeicoamento profissional,

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao

escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

Art. 6°. Fica instituida, na forma desta Lei Ordinaria, a carreira dos Servidores
Publicos Municipais da Administracao direta, excetuados os servidores com

PCCS proéprios.

Art. 7°. Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais classificados de acordo

com o nivel de escolaridade exigido pelo cargo conforme abaixo especificados:

| - GRUPO OCUPACIONAL | (GOI) — Ensino fundamental completo;
Il - GRUPO OCUPACIONAL Il (GOIl) — Ensino médio completo;
I - GRUPO OCUPACIONALIII (GOIIl) — Ensino Superior completo.

Art.8°. A reestruturacdo da carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Mimoso do Sul tem como fundamento a valorizagdo dos profissionais,

observados:

e

AW

| - a unicidade do regime juridico;
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Il - a manutengao do sistema permanente de formacgao continuada, acessivel a

todo servidor,com vista ao aperfeicoamento profissional;

IIl - a remuneragao compativel com a qualificagdo e complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivelde responsabilidade dele exigido para

desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo queocupa;

IV - a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade deatribuicbes, de acordo com o grupo e a classe em que 0O

servidor esteja posicionado na carreira.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comisséo.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |l desta Lei,

serao preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo X| desta Lei;

Il - por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do

art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes

do Anexo | desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.




B

R

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicées que nao sejam
préprias do seu cargo, ficando expressamente vedado o desvio de funcao,
salvo para atender necessidade imperiosa da administracdo, devendo tal

necessidade ser devidamente fundamentada pelo Secretario de Administracao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, os casos de
readaptacao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Mimoso do Sul e legislagéo previdenciaria propria.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, mediante requisicao das
Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria para

atender as despesas.
§ 1°. Da requisicao deverao constar:

| - denominacgéao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. Precedera ao provimento dos cargos, antes da realizacdo de concurso
publico, o levantamento de vagas e sua respectiva criacao por lei, bem como

dotacao orgamentaria dos cargos e vagas criados.

§ 3° O provimento referido no caput deste artigo,s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo

de validade do concurso.
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Art. 13. Na realizacao do concurso publico deverao ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou nao por provas praticas, de titulos, entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 1°. Para cargos especificos, a critério da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul, o concurso publico sera feito em duas etapas sendo, a primeira prova

escrita eliminatoria e classificatoria.

§ 2°. A segunda etapa compreende a prova de titulos de carater classificatério,
praticas ou outra modalidade de carater classificatério ou eliminatorio, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei e no Edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma

vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagéo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera

divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 16. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado

para 0os mesmos cargos.

Art. 17. A aprovagao em concurso publico gera direito subjetivo a nomeacao
desde que a respectiva aprovagao esteja dentro do quantitativo de vagas

oferecidas no Edital.

Art. 18. E vedado, a partir da data da publicagao desta Lei, o provimento dos
cargos em extingao que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal

do Municipio de Mimoso do Sul, estabelecidos no Anexo | desta Lei. X}\
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Art. 19. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, o percentual minimo assegurado em Lei
Federal, para concurso publico, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo anico. A norma do caput nao tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implique na pratica, em majoragao indevida do

percentual minimo fixado.

Art. 20. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos

cargos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais;

VII - declaracao de bens.

Art. 21. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagédo por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal, e da legislagdo municipal

especifica.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 22. Os vencimentos iniciais estao definidos por carreiras especificas e

respectivas Classes conforme o Anexo Il desta Lei, para fins de progressao

horizontal.

Art. 23.0s vencimentos e os subsidios dos servidores publicos do Municipio
serao revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao, tendo como
database o més de janeiro de cada ano, sem distingao de indices,nao podendo
ficar abaixo da inflagdo acumulada no exercicio financeiro anterior, extensivos

aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 24. A revisao geral anual de que trata o art. 23 observara as seguintes

condigoes:

| - autorizacao na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de

custeio na lei orcamentaria anual;

Ill - comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados o0s compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse

econdmico e social; e

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.

169 da Constituicao e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. Cada cargo de provimento efetivo esta inserido em um Grupo e um
nivel com Classes deVencimentos sobre o qual incidiréao todas as vantagens a

que o servidor fizer jus.
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Paragrafo unico. O Anexo lll contém os vencimentos correspondentes a cada
nivel e as respectivas classesdos cargos de provimento efetivo, apos total

implantagao da presente Lel.

Art. 26. Alem do vencimento, nos casos previstos nesta Lei, ressalvados os
impedimentos provenientes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000, serao pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificagdes e adicionais;

Il —auxilio alimentacao.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 27. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo

deferidos aos servidores as seguintes retribuigbes, gratificagdes e adicionais:

| - da gratificacao do décimo terceiro salario;

Il - da gratificagao de servigo especial;

lll - do adicional por tempo de servico;

IV - do adicional por escolaridade;

V - dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
VI - do adicional por hora extra;

VIl - do adicional noturno;

VIII - do adicional de férias;

IX - do adicional de conservacao de veiculos e maquinas;

Paragrafo anico. As gratificagdes e/ou adicionais que incorporarem o salario
para fins de aposentadoria serao parte integrante deste e terdo sempre como

base de calculo o vencimento base da respectiva classe.

SUBSEGAO |
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DA GRATIFICAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 28. A gratificacdo de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um
doze avos), da remuneragdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo

exercicio no respectivo ano, acrescido da média das gratificagdes recebidas.

Paragrafo uanico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 29. A gratificacao sera paga no més de aniversario dos servidores.

Art. 30. O servidor exonerado ou demitido percebera sua gratificacao de

Décimo Terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 31. A base de calculo da gratificacdo de Décimo Terceiro salario sera
considerada a média da soma de todos os vencimentos, retribuicoes,
gratificacdes e adicionais, bem como vantagens pessoais concedidas durante o
periodo de 12 meses.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 32. A Gratificagao de Servigos Especiais (GSE) destina-se a remunerar o
servidor efetivo ocupante de Cargo em Comissdo e funcdo de chefia,
justificadamente, pelo desempenho de atividades além das atribuigbes
especificas do cargo ou fungcédo exercidas e sera solicitada ao Prefeito pelos

Secretarios Municipais, Procurador Geral ou autoridade equivalente.

§ 1°. A Gratificagao de Servigcos Especiais sera concedida no percentual de até
40% (quarenta por cento) sobre o valor do Cargo em Comissao ou fungao de

chefia, devendo tal percentual ser fixado por decreto municipal.
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§ 2°. A percepgao da referida vantagem é inacumulavel com o recebimento de
hora extra e ndo é incorporavel aos vencimentos, sendo devidas, no entanto,

ao servidor em gozo de férias e licenca prémio.

§ 3°. A Gratificagdo de Servigos Especiais ndo sera concedida aos servidores
cedidos pelomunicipio e servidores inativos a época do inicio da vigéncia da

presente lei.

§ 4° Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo o controle efetivo do

pagamento da referida gratificagao.

SUBSEGAO lIl
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 33. O adicional por tempo de servico, denominado quinquénio, sera
concedido ao servidor efetivo conforme redagao dos artigos 66 e 66-A da lei
1.076/92.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 34. Apo6s 3 (trés) anos de exercicio na Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul, o servidor estatutario efetivo que possuir um dos certificados a seguir

relacionados fara jus aos acréscimos pecuniarios abaixo descritos:

NIVEL Percentual a ser

aplicado sobre o nivel
Titulagao de vencimento
percebido pelo

servidor

T1 Conclusao do ensino médio 2.5%

T2 Conclusao de curso de graduagéo 5% J\r

A
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T3 Conclusao de curso de pos-graduacao
lato sensu, com duragéo minima de 360 2,5%

(trezentas e sessenta) horas

T4 Conclusao de curso de mestrado 2.5%

5 Conclusao de curso de doutorado 5%

§ 1° O servidor sé fara jus ao acréscimo correspondente a maior titulagédo que
possuir entre aquelas que estejam acima do pré-requisito para a investidura no

seu cargo.

§ 2° O adicional de escolaridade somente sera concedido mediante
requerimento préprio € com documento comprobatério, emitido por o6rgao
oficial, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao ou Coordenagéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

§ 3° Em hipotese alguma o adicional de que trata este artigo podera alterar o

cargo ou funcéao exercida pelo servidor.

§ 4°. As titulagbes dos niveis T3, T4 e T5 deverao ter relagéo estreita com a

area de atuacao.

§ 5°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgéo do beneficio
estabelecido no caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor e reconhecido

pelo MEC, CAPS ou entidade congénere que venha a substitui-los.

§ 6°. Para fins deste artigo as habilitacdes serao consideradas cumulativas em

seus diversos niveis.

W
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Art. 35. O adicional de escolaridade alcancado pelo servidor efetivo da ativa se
tornara parcela permanente na sua remuneracédo para fins de aposentadoria,
devendo incidir a devida contribuicdo previdenciaria no mesmo percentual dos
seus vencimentos, ndo sendo estendido aos servidores inativos a época do

inicio da vigéncia da presente lei.

Paragrafo dnico. As titulagdes obtidas antes da vigéncia desta lei serao
consideradas para fins de recebimento deste adicionalsem, contudo, gerar

direito ao recebimento de qualquer valor retroativo.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 36. O adicional sera concedido aos servidores que trabalham em locais ou
em atividades insalubres ou perigosas, na forma e condi¢des fixadas em lei

federal.

Paragrafo unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagao das condi¢des que deram causa a sua concessao.

Art. 37. Os adicionais de insalubridade e periculosidade s&o inacumulaveis

entre si e ndo serao incorporaveis aos vencimentos do servidor.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR HORA EXTRA

Art.38. O adicional por horas extras sera concedido com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relagao a hora normal de trabalho e incidira sobre o

vencimento basico do servidor.

Art. 39. Somente sera permitido, em servigos extraordinarios, para atender a

situacdes excepcionais e temporarias, respeitados o limitemaximo de 2 horas
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diarias, podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse publico exigir,

conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. As horas extras deverao ser autorizadas previamente pelo Secretario

Municipal ou autoridade equivalente.

§ 2°.A horas extras realizada no horario noturno sera acrescida do percentual

relativo ao adicional noturno.

§ 3°. As horas extras realizadas em dias néo Uteis e feriados serao acrescidas

do percentual de 100% (cem por cento).

§ 4°. A percepgao do referido adicional & inacumulavel com o percebimento de

Gratificagao de Servigo Especial e nao sera incorporavel aos vencimentos.

§ 5°. Cabera a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito
a percep¢ao do adicional por horas extras, controlar e fiscalizar as atividades
extraordinarias de seus subordinados, bem como supervisionar a elaboracao
dos respectivos mapas mensais, discriminando, pormenorizadamente, o dia,
horario e justificativa das atividades realizadas por cada servidor,

individualmente.

§ 6°. Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional
e referendado, em conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de

sua lotacao ou autoridadeequivalente.

§ 7°. O Adicional de Horas Extras ndo podera ser pago para os servidores

cedidos pelo municipio.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 40. O adicional noturno sera concedido ao servidor, que trabalhar no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Paragrafo anico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo tera como base de calculo o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario, na forma

estabelecida por lei federal.

SUBSEGAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 41. O adicional de ferias sera de 1/3 (um tergo) dos vencimentos,
acrescidos da média das parcelas fixas percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses, aplicando-se aos periodos aquisitivos dos Servidores em geral, a partir

da publicacao desta Lei, independente de solicitagao.

Paragrafo unico. O adicional de férias ndo & extensivel aos servidores

inativos, aposentados ou pensionistas, e que ndo estejam em efetivo exercicio.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE CONSERVAGCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Art. 42. O adicional de conservacao de veiculos e maquinas sera de 2,5% (dois
e meio por cento), por dia de servigo trabalhado aos motoristas e operadores

de maquinas da Prefeitura Municipal.

§1°. Ao motorista ou operador de maquina, que trabalhar més integral, sera

(y \J\)ﬁ“\

concedido um adicional de mais 5% (cinco por cento).
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§2°. Havendo escala de revezamento, o percentual estabelecido no caput
deste artigo sera proporcional a referida escala considerando sempre o total de

8horas consecutiva de efetivo servigo.

Art. 43. O adicional de que trata o artigo anterior, sera concedida apos
apuragao e relatorio escrito e devidamente fundamentado do Secretario
Municipal, onde o motorista ou operador € lotado, devendo constar o “atesto de
conservacao do equipamento” que comprovadamente nao tenha perdas com
reparos e pecas durante o més, ressalvados os casos de desgaste e
depreciagao natural do veiculo, bem como a higienizagao da cabine ou interior

da maquina ou veiculo.

§1°. Os problemas que eventualmente surgem com desgaste e/ou depreciagéao
natural de pegas dos veiculos e maquinas, serao relatados imediatamente a
chefia pelo servidor responsavel através de peticdo escrita em duas vias,
devendo uma serrecibada e entregue ao servidor e a outra ser entregue ao

secretario da pasta ou chefe imediato.

§2°. A Secretaria tera o prazo maximo de 15 dias para proferir uma decisao
sobre o veiculo, podendo neste prazo efetuar pericia e emitir decisao escrita

fundamentada sobre a destinagao do veiculo.

§3°. O adicional sera pago ao servidor integralmente no caso de desgaste
natural de pegas do veiculo, bem como no gozo de licenga prémio estipulada
no artigo 99, 100, 101 e 102 da Lei municipal n.° 1.076/92 e durante as férias
conforme determina o artigo 103, §4° da Lei n.° 1.076/92.

§4°. O adicional descrito nesta subsec¢do sera incorporado na remuneragéo do
servidor para fins de aposentadoria, desde que sejaimplementado no minimo
de 5 anos de continua e ininterrupta contribuicao devendo incidir o devido

desconto previdenciario conforme legislacéo pertinente.

g
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SECAO ||

Do Auxilio Alimentacao

Art. 44. Fica autorizado o chefe do executivo a conceder ao servidor ocupante
de cargo efetivo um valor fixo, reajustavel anualmente, a titulo de auxilio
alimentagao, que sera disciplinado quanto ao seu valor, condigbes de
pagamento e reajuste por lei especifica.

Paragrafo unico. A vantagem a que trata o caput deste artigo nao incorporara
os vencimentos dos servidores e nao sera considerado como base de calculo

para contribuicdo previdenciaria.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo

Art. 45. A ajuda de custo sera concedida ao servidor conforme estipulado na
Se¢éo Il do CAPITULO Il do TITULO Il da Lei n.° 1.076/92.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho do Servidor Publico Municipal sera aquela
especificada no Anexo | desta Lei, nao podendo ser superior a 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 47. O servidor responsavel legal por portador de necessidades especiais
(menor ou interditado judicialmente) tera direito @ reducédo da jornada de

trabalho na forma da lei.

Art. 48. De acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracao
publica podera as secretarias e demais orgaos da administracdo direta

estabelecer jornada por escala de revezamento a ser regulamentada por

A
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decreto.
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CAPITULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 49. A Progressao Horizontal de cada Nivel sera dividida em 18 (dezoito)
classes e correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento da Classe anterior, tendo por base a Classe A de cada nivel,
conforme a Tabela de Vencimentos do Anexo Ill e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo independente de

solicitacao do servidor.

Paragrafo unico. A mudancga da classe inicial excepcionalmente sera realizada

apos o término do estagio probatério ao final de 3 (trés) anos.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdao Horizontal

incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 51. O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido

nas seguintes hipoteses:

Sofre penalidade disciplinar de suspensao;

I Afastar-se do cargo por motivo de:

Licenga por motivo de doenca em pessoa de familia, sem remuneragao;
Licenga para tratar de interesses particulares;

Condenacgao por sentenga penal condenatoria com transito em julgado;

Faltas injustificadas;

o 2 0 T o

Licengas médicas.

§1°. Cessado o motivo de suspensao do periodo aquisitivo, recomegara a

contagem do prazo aproveitando o periodo anteriormente adquirido.

¢
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§ 2° Somente fara jus a progressao do desenvolvimento donivel, o servidor
que estiver exercendo as atividades constantes no descritivo do cargo
investido, conforme o Anexo |,salvo quando o servidor estiver exercendo cargo

em comissao ou chefia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 52. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento
Funcional para apuracao, objetivando a aplicagao dos institutos da progressao,

definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacédo ao
servidor, devendo esta ser motivada e fundamentada, sob pena de ser

considerada nula.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissao de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 4°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagao, esta devera ser

acompanhada de considerag¢des que justifiguem a mudanga.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagédo, cabera a Comissao pronunciar-

se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o

F\;&
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apresentado pela chefia imediata.
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§7°. Havendo prejuizo ao servidor na sua progressao, podera este solicitar
novo processo de desempenho que sera submetido a nova Comissao de

Desenvolvimento Funcional.

Art. 53. As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao érgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e

informacdes necessarios a avaliacao de desempenho.

Paragrafo anico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar
ao orgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiarao a

Avaliacao de Desempenho.

Art. 54. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagao de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, respeitado o

disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 55. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 7 (sete) membros, dentre servidores estaveis do Poder Executivo, sendo 3
(trés) designados pelo Prefeito Municipal de Mimoso do Sul, 1 (um) indicado
pelo sindicato dos Servidores Publicos Municipais, 2 (dois) eleitos entre
Servidores e 1 (um) indicado pela Secretaria na qual o servidor a ser avaliado
esta lotado, com a atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em

decreto.

Art. 56. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2
(dois) anos de participagao, observados, para a substituicio de seus

—\l.' &\J
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participantes, o critério fixado no artigo 61desta Lei, nao cabendo eleigao

sucessiva.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao

do membro.
Art. 57. A Comisséo reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacao de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de

Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho, objetivando a aplicacao do instituto da promogao, sempre que

existirem vagas;

Ill - para verificar e propor solugdo para situagdées de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagao e treinamento de servidores,

com base na apuracgao dos resultados da avaliagao de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de

divergéncias existentes no ato da avalia¢do funcional;
V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 58. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e
forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de

Mimoso do Sul.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO
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Art. 59. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul.

Art. 60. O Secretario Municipal de Administracao e Planejamento estudara,
anualmente, com os demais érgaos da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul,

a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento apresentara, ao Prefeito
Municipal de Mimoso do Sul, proposta de lotacao geral da Prefeitura Municipal

de Mimoso do Sul, da qual deverao constar:

| - a lotagao atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos

existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagao proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade

organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos

existentes, bem como a criagao de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusdbes do estudo deverdao ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orcamentaria, as
modificagbes sugeridas, que serdao implementadasapos a revisdo geral de que
trata o artigo 88 desta lei, salvo situacdo emergencial para atender as

disposi¢des da lei complementar n.° 101/00.

Art. 61. O afastamento de servidor do érgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6é se verificara mediante prévia avaliagao junto ao

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento para fim determinado.

A
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Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal
de Administragéo e Planejamento podera alterar a lotagao do servidor, ex-oficio
ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcéo ou alteragéo de vencimento

do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 62. Novos cargos poderdao ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, observadas as

disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagao, especializagao e formacgéo poderao
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam

aprovadas por lei especifica.

Art. 63. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao, quando
da realizagdao do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de novos

cargos.
§ 1°. Da proposta de criagéo de novos cargos deverdo constar:

| - denominacéao dos cargos;

Il - descricao das atribuicbes e requisitos de instru¢do e experiéncia para o
provimento;

[l - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do art. 39.
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Art. 64. Cabera ao Secretario Municipal de Administracao e Planejamento
analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotacdo orgamentaria para a criagéo do novo cargo;

Il - se suas atribui¢cdes estao implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos

ja existentes.

Art. 65. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento,
a proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a

apresentacao de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagéo.

Paragrafo Gnico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragédo e
Planejamento for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Prefeito

Municipal e ao proponente, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 66. A Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul devera instituir, como

atividade permanente, a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao

( ?hﬁx

faa

0\

constante aperfeicoamento dos servidores;
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 67. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagao:
| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacgdes sobre a organizagéo e o funcionamento da

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul;

Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais

complexas;

Ill - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que

vinha exercendo até o momento.

Art. 68. Os cursos de capacitagao terao sempre carater objetivo e pratico e
serao ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul:

| - com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos

realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou néao no Municipio;
Il - através da contratacao de especialistas ou instituicbes especializadas.

Art. 69. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas

de treinamento:

o
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| - identificando e analisando, no ambito de cada orgao, as necessidades de
capacitacao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao
dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao

aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao relacionados as

suas atribuicdes.

Art. 70. O Secretario Municipal de Administragao e Planejamento, através do
orgao de Gestao de Pessoas, em colaboragao com os demais 6rgaos de igual
nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a

execugao de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo unico.Os programas de capacitagdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos

indispensaveis a sua implementacao.

Art. 71. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo,
em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela

Administracao, atraves de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;




(3]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Il - divulgacado de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientacao quanto ao seu cumprimento e a sua execugao,

Il - discussdao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua
contribuigao para o sistema administrativo;
IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO XI

Do Enquadramento
Art. 72. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo, das diversas
areas da Administragdo Municipal serdo enquadrados nos cargos previstos
noAnexo |, respeitando as seguintes condig¢des:
| -Atribuicdes desempenhadas no cargo, anteriormente ocupado pelo servidor
nas quais se tornaram efetivos, conforme determina a Constituicao de 1988 e
os quais foram aprovados em concurso publico;
Il -as carreira de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
lll -0 nivel de escolaridade;
IV -a habilitacao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;
V-0 tempo de servigo.
Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos e inativos no novo

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios observara o nivel dacarreira exercido,

funcao e escolaridade, observando-se o direito adquirido.
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Art. 73. O enquadramento sera realizado pela Secretaria Municipal de

Administracao e Planejamento, no prazo determinado para sua implantagao.

Art. 74. O enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimento e

vantagens permanentes.

Art. 75. Para o enquadramento em classe, na Tabela de Vencimentos desta
Lei, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio do servidor, de acordo com a

tabela do Anexo Ill.

Art. 76. Osnovos cargos serdo enquadrados no novo Plano de Cargos e

Salarios conforme o previsto no Anexo lll.

CAPITULO XII

Das Disposigoes Finais e transitorias

Art. 77. A nomeacao dos aprovados em concurso publico devera respeitar o

prazo de vigéncia do Edital.

Art. 78. Os Procuradores do Municipio de Mimoso do Sul terdo direito,

mensalmente, aos honorarios sucumbenciais, na seguinte forma:

| - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos ao Municipio em

qualquer processo judicial, cujo rateio se dara de forma igualitaria;

Il - Aos honorarios advocaticios de sucumbéncia concedidos em processos,
nos quais 6rgaos da Administracao Indireta do Municipio sejam representados

por Procurador do Municipio, cujo rateio se dara de forma igualitaria.

Art. 79.0 artigo 12 e o artigo 15 da lei n.° 1.573/05, passam a vigorar com a

seguinte redacao: X
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'\.'



]
Sow
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
“Art. 12.Considera-se base de calculo para fins de contribuicdo pelo
segurado para efeito da presente Lei, o vencimento do Cargo Efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em

Lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens,

excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a indenizagao de transporte, na forma da lei;

lll - o salario-familia;

IV - o auxilio creche;

V - alimentacao, na forma da lei;

VI - as parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou de funcao de confianca;

VIl - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIl - o abono de permanéncia, de que trata o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal;

IX - gratificacdes, insalubridade e periculosidade;

X - horas extras;

XII - adicional noturno;

XIll - 1/3 de férias conforme inciso XVII do art. 7° da Constituigao.

§ 1°. Para fins de base de calculo de contribuigao do servidor,
considerar-se-a sempre o valor integral devido ao servidor no més
referéncia, ainda que sofra redugdo em sua remuneragao, surgida
em decorréncia de licengas ou auséncias na forma da lei,
respeitando em qualquer caso o disposto no caput do presente

artigo.

§ 2°. O servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria na forma da Lei e
que opte por permanecer em atividade, fara jus a abono de

i/-\l \ r “
[h“\‘ \?-':\J\““\\j .
\

\
L\
~ N



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contida no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigao

da Republica.

§ 3° O percentual de contribuigdo do segurado para a
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia, de que trata o
presente artigo, em qualquer caso, observara o percentual
estabelecido no art. 14 e incidira sobre a totalidade da base de

contribuicao.

§4°. O pagamento das gratificacées e/ou adicionais incorporados
ao vencimento deverdao, em todos os casos, ter como base de
calculo o valor do vencimento base referente a classe em que o

servidor se aposentou.

Art.15. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso Ill do
artigo 13 sera de 11% (onze por cento), incidindo apenas sobre os
beneficios de aposentadoria e pensao concedidos a partir de 1°de
janeiro de 2016 com integralidade e paridade, reduzindo-se 1%

(um por cento) ao ano.

Art. 80. Poderao realizar atividades periciais e emitir Pareceres, os servidores
constantes do Grupo Operacional V que, dentro do seu cargo, tiverem

capacidade técnica comprovada, em sua area de atuacéo.

Art. 81. Os servidores ocupantes dos cargos em extincao permanecerao em
seus respectivos cargos até sua vacancia por aposentadoria, exoneragao ou
falecimento, ndo havendo mais concurso publico para suprir as vagas destas
categorias, sendo garantida a remuneragao com todos os direitos e vantagem
do ocupante do cargo em extingao na respectiva carreira. \
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Art. 82. A reestruturacado de Carreira ora instituida sera reavaliada de trés em

trés anos por uma comissdo constituida e nomeada por 4 (quatro)

representantes do executivo Municipal, 3 (trés) representantes do Sindicato dos

Servidores Publicos E Autarquicos de Mimoso do Sul, ES; e 1 (um)
representante do IPREVMIMOSO.

Art. 83. Ficam revogadas expressamente as leis municipais n.° 995/90; n.°
1.305/98; n.° 1.209/97 ;e a lei 832/86.

Art. 84. O artigo 66 da lei 1.076/92 passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66. O adicional

por tempo de servigo, denominado

quingquénio, sera concedido ao servidor efetivo a cada periodo de

cinco anos, respeitando em todo o caso o limite maximo de 45%,

na seguinte proporgao:

QUINQUENIO PROPORGAO - HOMEM | PROPORCAO - MULHER
PERIODO

1° 5% 5%

2° 5% 5%

3° 5% 5%

4° 5% 5%

5° 5% 10%

6° 10% 10%

7° 10% 5%

§1°. O adicional de quinquénio devera ser pago na integralidade

em caso de aposentadoria proporcional, conforme o adquirido até

a data de sua aposentadoria, exceto em casos dos aposentados

sob a égide das emendas constitucionais n° 41/2003 e 70/2012.

§2°. O adicional previsto no caput deste artigo tornar-se-a parcela

permanente da remuneragéao para fins de aposentadoria.

\ %L\:\
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§3°.0 adicional previsto no caput deste artigo retroagira

proporcionalmente aos servidores que ja tenham adquirido o

direito, sem prejuizo do valor e porcentagem ja concedidos.

Art. 85. Acresce-se a lei 1.076/92 o artigo 66-A com a seguinte redacgao:

“Art. 66-A. A contagem do periodo aquisitivo do adicional de tempo de

Servico — quinquénio - sera suspenso nos seguintes casos:

d.

e.

Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Afastar-se do cargo por motivo de:

Licenca por motivo de doenga em pessoa de familia, sem
remuneracao;

Licenca para tratar de interesses particulares;

Condenacgao por sentenga penal condenatéria com transito em
julgado;

Faltas injustificadas;

Licencas médicas

Paragrafo uGnico. Cessado o motivo de interrup¢ao do periodo

aquisitivo, recomegara a contagem do prazo aproveitando o periodo

anteriormente adquirido.

Art. 86. A tabela de progressao horizontal do anexo Il possui finalidade de

recompor um percentual de 18,5% de perdas inflacionarias ndo corrigidas nos

exercicios financeiros anteriores, sendo que tal percentual foi diluido nos

proximos 04 exercicios financeiros seguintes onde diluiu-se o referido

percentual na seguinte proporg¢ao:

a. 11% para o exercicio financeiro de 2017;

b. 2,5% para o exercicio financeiro de 2018;

c. 2,5% para o exercicio financeiro de 2019;

d. 2,5% para o exercicio financeiro de 2020. f\’ \\,\
YN
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Paragrafo unico. O percentual de que trata o caput nao substituira as percas
inflacionarias dos exercicios financeiros subsequentes, devendo tais percas
serem recompostas na revisao geral anual de que trata o art. 23 da presente lei
nos exercicios subsequentes, cumulativas até a implementacao das tabelas de

progressao horizontal constantes do anexo lll.

Art. 87. Esta Lei Ordinaria entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017,

revogando-se todas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL - ES, aos 04 (quatro) dias do

més de abril do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).

:}/ \,‘g‘\’\ﬂ&\q

AL
FLAVIA ROBERTA é‘Y\s“N%’D NOVAES LEITE
PREFEITA MUNICIPAL




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

AGENTE FISCAL DE OBRA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo e curso técnico de edificagdes | 40 horas semanais 5

de obras

DESCRICAO SINTETICA:
Fiscalizacdo nas areas de construgdes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Fiscal de obras.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a sua area de atuagdo. Exercer a fiscalizagdo geral
nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de
Licenca de Construcdo; acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacao de construcées
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacado ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar dentncias; prestar informagbes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, reforma e demoli¢do de prédios; fiscalizar instalagBes de agua e esgoto em prédios novos,
assim como servigos de ampliagdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura
de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagio a propaganda, rede de iluminag3o publica e
esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatdrios de suas atividades. Executa quaisquer outras
tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOll v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 15

DESCRICAO SINTETICA:
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢oes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢des de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental, mediante:A fiscalizacdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A
apreensao de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que
visem a expedi¢cdo de autorizacdo, licenga, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e
informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento
da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS | OPERACIONAL: VENCIMENTO:
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| goll v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e Curso Técnico em | 40 horassemanais 3
Contabilidade

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscalizagdo na drea tributaria, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo municipal.

DESCRICAQ ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes, quanto as legislacdes Tributarias; Registrar e comunicar
irregularidades que afrontem a legislacdo municipal; Proceder a notificagdo, apreensdo, intimagao,
interdigdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislagdo especifica quando necessario;
Examinar processos, redigindo informagdes. Emitir relatdrios e planilhas informativas. Participar da
escala de plantdo fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se atualizado da
legislagdo referente a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AGENTE FISCAL SANITARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAQ SINTETICA:
Fiscalizacdo e orientagdo na area da legislagdo sanitdria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Agente Sanitario.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a assuntos referentes a legislagdo Sanitaria; Registrar e
comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificagdo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessdrio em estabelecimentos privados que oferecem prestacdo de servico ou
venda de produtos de géneros alimenticios e/ou que tenham relagdo direta com a legislagdo sanitdria;
Examinar processos, redigindo informac@es. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se
atualizado da legislagdo referente a sua area de atuacdo; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; emitir relatdrios e planilhas; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ASSISTENTE SOCIAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 30 horas semanais 5

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar e avaliar servigos, agoes,
planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questdes sociais no municipio. Prestar
servicos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Realizar estudos sécios econémicos com
individuos e grupos para fins de acesso a beneficios sociais.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta
ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com énfase nas politicas publicas municipais; prestar orientagdo social, com
encaminhamentos e providéncias a individuos, familias, grupos e a populagdo em geral; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios,
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servigos, projetos, programas e ag¢Bes sociais de interesse do executivo municipal e da populagdo
usuaria dos servicos; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos, que possam
contribuir para a analise da realidade social municipal a fim de subsidiar agdes do executivo municipal;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; propor, coordenar,
ministrar e avaliar qualificacdo na érea social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes,
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associa¢des e eventos na area de interesse social;
participar de conselhos municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o
Poder Plblico; realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL: VENCIMENTO
Nova denominacdo do cargo de “auxiliar de escriturario” e “auxiliar de escritorio” GOl i
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 40

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas unidades
organizacionais da prefeitura, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho,
rescisoes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisorias; controlar férias do pessoal, informando
o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informacdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de
fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo
a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob
Orientagdo, coleta de precos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo,verificando a
possibilidade de atendimento; atuar administrativamente em varios setores do servigo publico; executar
outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA OPERACIONAL: VENCIMENTO
Cargo em extingdo GOIl 1l
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 7

DESCRICAO SINTETICA:
Auxiliar e atuar em bibliotecas municipais

DESCRICAO ANALITICA:

Atender os leitores, auxiliando em pesquisas e localizagdo de livros e publicagdes; efetuar registros de
livros retirados por empréstimos, anotando o titulo, autores, cédigos de referéncia, identidade do
usudrio e prazo de entrega, para garantir a futura devolugdo dos mesmos; catalogar livros novos, sob
orientacdo do Bibliotecdrio, fazendo anotagbes de titulos, autor e assunto em livros para manter o
controle do acervo da biblioteca; fazer recortes de publica¢es de jornais para pesquisas; repor livros
utilizados pelos usudrios nas estantes; emitir carteira de identidade de sdcios em segundas vias,
anotando os dados pessoais do usudrio, uma via é arquivada para ser consultada quando necessario e a
outra fica em poder do sdcio para retirar os livros; limpar e consertar livros; datilografar cartas de
cobranca para devoluc¢do de livros;
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Em extingdo GOll 1]
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo 40 horas semanais 11

DESCRICAOQ SINTETICA:

em clinicas e hospitais.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades de saude, em Pronto Atendimento ou

DESCRIGCAO ANALITICA:

inerentes a fungdo.

Atuar no cuidado/tratamento ao paciente em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrucdo cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatdrios
técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas

DESCRICAO DO CARGO

especificos na drea

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: NIVEL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOl VENCIMENTO:
Nova denominacdo cargo de Servente |
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimentos 40h semanais 90

DESCRIC&O SINTETICA:
Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

no final de cada expediente, conforme solicitagdo; Executar tarefas inerentes a fungdo.

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execugdo de servicos de limpeza, conservagdo e
higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudancgas de moveis e
equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho, proceder a
manutengdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades; Conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de copa, como preparo de café e
lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os

DESCRICAO DO CARGO

especifico do cargo

CARGO: GRUPO NIVEL DE
BOMBEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 11
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo e conhecimento 40h semanais 3

DESCRICAO SINTETICA:

administragdo publica

Instalacdo e manutencdo hidrdulica e sanitaria em dependéncias, reparticdes, orgdo relacionados a

DESCRICAO ANALITICA:

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagBes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacSes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
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estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

DESCRICAC DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
CALCETEIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 10

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacGes e estruturas de alvenaria. Aplicar
calgamentos, revestimentos e contra-pisos.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos de preparagdo das ruas, vias e logradouros pUblicos para pavimentagdo, bem como a
sua execugdo. Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepipedos e outras pedras em
calcamentos de ruas, pracas e jardins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

CONTADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Golll Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRIGAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registros contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos obedecendo as determinacBes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou
orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contdbeis; Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo,
quando necessdrio; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar,
orientar, desenvolver e executar na Prefeitura o necessario as atividades de elaboracdo de seu
orcamento geral; Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros; Executar outras tarefas inerentes a fungdo.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: COVEIRO GRUPO NIVEL DE
OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOI Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS: 10
Ensino fundamental completo 40h semanais

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar e executar servicos de sepultamento no cemitério municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Garantir a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, providenciar a vedagdo de sepulturas. Zelar
pela ordem, limpeza e conservagdo do cemitério. Abrir e fechar as dependéncias do cemitério
fiscalizando a entrada e saida de pessoas durante o veldrio dentre outras fungdes na sua esfera de
competéncias.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ELETRICISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl 1]
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e curso especifico da area 40h semanais 3

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos referentes a instalacdo e manutengdo elétrica em prédios, logradouros, dependéncias
e demais 6rgdos da administragdo publica

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar padrdes elétricos, acompanhar instalagdes de sistemas de seguranca onde
for requisitado, instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes em
reparticbes, dependéncias e 6rgdo diretamente ligados a administragdo publica. Elaborar documentacdo
técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preserva¢do ambiental. Dentre outros tipicos do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40 horas semanais 3

DESCRICAO SINTETICA:
Receber, estocar, organizar e distribuir conforme a solicitagdo de reparticdes, materiais e insumos para
a atividade administrativa.

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pecas, suprimentos e
equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem
como os valores unitérios, para certificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos,
procedendo ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
organizada; registrar a movimentagao de entrada e saida de todo o material estocado; manter registro
estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais destinados ao estoque
acompanhando codificagdo prépria, nomenclaturas, padronizagdo e identificagdo dos mesmos;
promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento
as requisicoes dos setores da Prefeitura; promover a limpeza periddica dos locais de armazenamento e
dos materiais estocados; zelar pela conservacdo dos materiais pereciveis, verificando condi¢des ideais
de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condigdes para consumo; providenciar a troca
ou substituicdo de materiais, pegas, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em
desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através
do fornecimento dos itens das requisi¢des. Executar outras tarefas afins.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ENGENHEIRO AGRONOMO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll VIl

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
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SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 2
REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacdo técnica e cientifica. Engenheiro Agrénomo.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de insetos e ou aprimorar 0s ja existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area
de especialidade; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ENGENHEIRO CIVIL OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios
de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢do preventiva e
corretiva e avaliar relatdrios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Executar outras tarefas inerentes a funcao. |

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ESCRITURARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOll Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo 40h semanais 30

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas administrativas, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissdo e
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rescisio de contrato de trabalho, verificando e auxiliando na distribuicdo de identidade funcional;
auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando cdlculos para preenchimento das
guias relativas as obrigacbes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da freqiiéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPOOPERACIONAL: | NIVEL DE

FARMACEUTICO GOolll VENCIMENTO:
Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 3

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Aviar, manipular e proceder a dispensagdo de medicamentos bem como o gerenciamento da assisténcia
farmacéutica.

DESCRICAQ ANALITICA:

Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar receitas; receber,
armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos; elaborar aviamento e
fracionamento de férmulas magistrais e oficinais; fazer manipulacdo de medicamentos; gerenciar a
assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais basicos e de uso
continuo; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto
com a equipe da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
controlar volume, temperatura e pressdo das instala¢gdes de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e
orientar a aquisicdo de medicamentos de acordo com a necessidade da populagdo e legislagdo vigente;
supervisionar o transporte, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar a
qualidade no atendimento aos municipes; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
INSTRUTOR DE MUSICA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo de “professor de Musica” GOl 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo e comprovada experiéncia na | 40 horas semanais 1

area

DESCRICAQ SINTETICA:

Planeja e ministra aulas de musicas e organizacdes culturais.

DESCRICAQ ANALITICA:

Ministra aulas de musica, conforme orientacdo do dirigente do 6rgdo de educagdo e/ou cultura;
responde pela organizacdo da banda musical ministrando aulas a seus integrantes e realizando ensaios,
para apresentacdo em eventos oficiais e culturais de interesse da municipalidade.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

MECANICO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
| Goll V

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Médio completo com curso especifico na drea 40 horas semanais 5

DESCRIGCAO SINTETICA:
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Atuar na manuteng¢ado da frota municipal de veiculos leves e pesados.

DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte
do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza
das pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou
retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparacao, substituicdo e
ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de igni¢do, alimentacdo de
combustiveis, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e
equipamentos apos o reparo; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
MEDICO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO | 20 horas semanais 7
CONSELHO REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas inerentes a sua funcdo.

DESCRICAO ANALITICA:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no reguiar
andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MERENDEIRA GRUPO NIVEL DE
OPERACIONAL: VENCIMENTO
GOI |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 80

DESCRICAO SINTETICA:

Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeicdes servidas em unidades escolares municipais,
selecionando os ingredientes necessarios para a confecgdo das mesmas, controlando estoque e
providenciando a limpeza e higienizagdo de utensilios e ambiente.

DESCRIGAO ANALITICA:

Preparar e organizar as refeiges, de acordo com cardapio apresentado pela Nutricionista, selecionando
os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos. Controla o estoque e consumo dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo, conferindo e armazenando em
lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios. Organiza alimentos e
utensilio previstos nas diversas refeicdes, observando os horarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando
e enxugando mdoveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho.
Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongela geladeira e
freezer, limpando, secando e ligando novamente. Serve refei¢des aos alunos, auxiliando-os a fazer o
prato. Ajuda na observac¢do e no acompanhamento da refei¢do das criangas e jovens.
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Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados.

Verifica a aceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de
rejeicdo, a ocorréncia a diregdo da escola, solicitando a substituicao por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo gque
ocupa.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
MOTORISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOI v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo (CNH D) 40 horas semanais 40

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutengdo de
veiculos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESCRICAD ANALITICA:

Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, odleo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de dgua na bateria,
bem como a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislagdo de transito,
zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Operar
tratores e outros; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

ODONTOLOGO(DENTISTA) OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOlll Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais 7

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagndstico e progndstico do tratamento interagindo
com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica; desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade; atuar em ambulatdrios das unidades ou em plantGes; Implementar agdes e coordenar
programas.

DESCRICAQ ANALITICA:

Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promocdo e prevengdo de salde, agdes de salde
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, executar procedimentos e tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extra¢do de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de proteses oral e extraoral; aplicar medidas de promogao e
prevengao da saude bucal; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Executar outras tarefas inerentes
a sua funcgdo.
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

OPERADOR DE MAQUINAS OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl \

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e curso especifico na | 40 horas semanais 20

area (CNH D)

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades relacionadas a opera¢do de maquinas pesadas, efetuando servigcos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Executar
outras atividades correlatas.

DESCRICAQ ANALITICA:

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros, para execucdo de servigos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacgdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
e instrucbes estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes
afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

PEDREIRO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl 1]

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo 40 horas semanais 10

DESCRICAQ SINTETICA:
Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, reformar ou reparar obras. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executa servicos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma
a possibilitar a instalacdio de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser
utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
PROCURADOR OPERACIONAL: VENCIMENTO:
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| Goill Vii
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NA ORDEM DOS | 20 horas semanais 2
ADVOGADOS DO BRASIL

DESCRICAQ SINTETICA:

Representacao dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Mimoso do Sul - em juizo ou fora dele,
em qualquer instancia ou esfera de poder. Podera representar o Prefeito, Vice- Prefeito e Secretérios
Municipais, em agdes de Mandado de Seguranca, quando identificados como autoridade coatora.
Promover assessoria juridica a administragao publica municipal direta ou indireta, autarquias, fundacdes
e demais orgdos ligados ao Executivo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Postular e defender, em ambito judicial, extrajudicial ou administrativo, interesses publicos municipais;
prestar assessoria aos orgdos do Executivo Municipal, realizar estudos sobre temas juridicos de
interesse publico; analisar fatos e documentos; formalizar parecer técnico—juridico nos assuntos aos
quais fora questionado; redigir ou orientar na redagdo de contrato, convénios projetos de | ei s ,
decretos e outros termos de ajustes, onde o executivo municipal figura como parte; prestar orientacao
juridica, sempre que convocado, em conselhos municipais, reuniées, comissdes, grupos de trabalho, e
afins; analisar a legislacdo municipal e orientar quanto a sua aplicagdo; Executar outras tarefas inerentes
a funcdo.

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
SECRETARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagao de secretdria escolar GOIll 1
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo e conhecimento especifico do 40h semanais 35

cargo

DESCRICAQ SINTETICA:
Executar trabalhos administrativos diversos, aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais
dentro das secretarias onde se encontra lotados.

DESCRICAO ANALITICA:

Digitar, encaminhar e receber expedientes do setor onde se encontra lotado tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios, correspondéncias oficiais, fichas de matriculas, boletins, didrios
escolares, e outros; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao
atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar, preparar e secretariar reunides, atendimentos e
consultas. Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar,
encaminhar e receber processos administrativos; Operar maquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax, dentre outros do género, Organizar o seu
local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional. Estabelecer uma rotina didria de trabalho. Organizar e
manter atualizada a agenda e a do seu departamento. Recepcionar visitantes e manter contatos de
interesses com o publico geral dependente do servico prestado pelo seu setor. Redigir
correspondéncias. Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos. Dentre outros desta
natureza.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

TECNICO AGRICOLA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Médio Completo com curso técnico e registro | 40 horas semanais 6

no conselho profissional

DESCRIGAQ SINTETICA:
Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de tarefas referentes ao
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desenvolvimento agropecuario do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio
e divulgagdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor; Elaborar
orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcao
rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga nc meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de
produtos especializados; execugdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagao e industrializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos
de drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao dmbito de
sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade; Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestagao
de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operagio, e de reparo ou manutengdo; Treinar e conduzir equipes
de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formagao profissional.

DESCRICAO DO CARGO | . _
CARGO: GRUPO NIVEL DE

TECNICO DE CONTABILIDADE OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominacdo do cargo de “auxiliar de contabilidade” GOIl VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 10

conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos contabeis e interpretar legisla¢do a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas;
Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis; Examinar processos de prestacdo de
contas; Examinar Empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagBes; Organizar
relatdrios relativos as atividades; Executar tarefas inerentes a funcdo. Executar outras atividades
complexas, envolvendo elaboragdo de trabalhos na drea de informatica. Executar tarefas inerentes a
funcgao.

DESCRICAO DO CARGO i
CARGO: GRUPO NIVEL DE

TECNICO EM QUIMICA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 1

conselho profissional

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas administrativas, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Realiza tarefas de carater técnico relativas a programacgdo, processamento e controle de produtos




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

quimicos, para possibilitar a realizacdo de processos de transformagdo e identificagdo quimica e fisica de
produtos farmacéuticos, quimicos, petroquimicos, téxteis, nucleares e de transformagdo quimica de
plasticos, borrachas, corantes e alimentos. Analises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biolégicas,
bromatolégicas, toxicolgicas e legais. Ensaios e pesquisas em geral. Desenvolvimento de métodos e
produtos. Desempenho de cargos e fungdes técnicas na fabricagdo de produtos da area da Quimica, no
tratamento de produtos e residuos e na operacdo e manutengdo de equipamentos e instalacGes.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
TELEFONISTA OPERACIONAL: VENCIMENTO:
Nova denominagdo do cargo de “Atendente de posto telefénico” GOl I
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 40h semanais 8

DESCRICAQ SINTETICA:
Manusear equipamentos de comunicagdo interna e externa, organizando o fluxo de telefonemas entre
0S ramais.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar mesa telefénica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligagdes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados; transmitir telegramas fonados,
PABX, dentre outros do género; demonstrar seriedade e cordialidade com todos; fornecer informacdes
ao plblico externo por meio de telefone; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefénicos,
comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de
atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE
TRABALHADOR BRACAL OPERACIONAL: VENCIMENTO:

GOl |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 h semanais 15

DESCRICAQ SINTETICA:

Fazer a coleta do lixo pelas vias publicas da cidade, Executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.Executar, sob supervisdo,
tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Limpar ruas e
logradouros, a executar servigos simples de limpeza e arrumag3o, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes. Descarregar o lixo em local pré-determinado.
Participar de projetos e ag8es sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras
tarefas correlatas.Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facBes, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservagao e organizagdo de pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n3o exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar
outras tarefas inerentes a funcdo.Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas para assentar encanamentos. Capinar e rogar terrenos, encostas e margem ribeirinhas bem
como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados. Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas. Auxiliar no reparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto. Auxiliar na
execucdo de trabalho de alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo
orientacdo recebida. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras
tarefas correlatas. Varrer Ruas, terrenos e outros logradouros. Rogar, limpar e capinar beira das ruas.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
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conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas inerentes a
fungdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO NIVEL DE

VETERINARIO OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO | 40 horas semanais i

REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
DESCRICAO ANALITICA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
diagndsticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais
e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e
supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitdria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Executar outras tarefas
inerentes a funcdo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO:VIGIA GRUPO NIVEL DE
OPERACIONAL: VENCIMENTO:
GOl l

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo e conhecimentos especificos | 40h semanais 20

na area

DESCRICAQ SINTETICA:

Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens, servicos e instalacdes, a
manutencdo e zelo das dependéncias dos proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos proprios municipais; Vigiar
dependéncias e dreas publicas com a finalidade de coibir a entrada de pessoas estranhas e outras
irregularidades; Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos
publicos, inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas inerentes a fungao.
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ANEXO I
EIXO FUNCIONAL
Grupo Nivel de | Carga |Quantitat
Operacion| Escolaridade Cargo Vencimen| Horaria | ivo Total
al to Semanal|por Cargo|
Assistente Social Vi 30 9
Contador vil 40 3
Engenheiro Agronomo Vi 40 2
Engenheiro Civil VII 40 3
Farmacéutico VI 40 3
Médico VI 40 7
Odontélogo Vil 40 7
Procurador Vil 20 2
Veterinario VII 40 1
Agente Fiscal de
Obras v 40 5
Agente Fiscal de
Tributos v 40 3
Técnico Agricola VI 40 6
Técnico em V1 40 10
Contabilidade
Técnico em Quimica VI 40 1
Agente Fiscal De v 30 15
Postura
Agente Fiscal v 40 3
Sanitario
Auxiliar Administrativo 111 40 40
Auxiliar de Biblioteca II 40 7
Auxiliar de I 40 11
Enfermagem
Auxiliar de Farmacia IT 30 1
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Eletricista III 40 3
Escriturario VI 40 30
Encarregado de

Almoxarifado v 40 3

Instrutor de Musica 11 40 1

Mecanico A% 40 5

Secretario II 40 35

Telefonista I 40 8

GO1I ili i
Auxiliar de ‘_Serwgos - 40 90
Gerais

Bombeiro 111 40 3

Calceteiro 111 40 10

Coveiro II 40 10

Ensino Merendeira i 40 80

Fundamental

Completo Motorista vV 40 40
Operador de Maquinas Vv 40 20

Pedreiro III 40 10
Trabalhador Bracal I 40 130

Vigia I 40 20
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEIS A B C D E F G H | J K M N 0 0} Q R
| 976,80 996,34 | 1.016,26 | 1.036,59 | 1.057,32 | 1.078,47 | 1.100,04 | 1.122,04 | 1.144,48 | 1.167,37 | 1.190,71 | 1.214,53 | 1.238,82 | 1.263,59 | 1.288,87 | 1.314,64 | 1.340,94
I 977,58 997,13 | 1.017,07 | 1.037,42 | 1.058,16 | 1.079,33 | 1.100,91 | 1.122,93 | 1.145,39 | 1.168,30 | 1.191,66 | 1.215,50 | 1.239,81 | 1.264,60 | 1.289,90 | 1.315,69 | 1.342,01
mn 1.025,36 | 1.045,87 | 1.066,78 | 1.088,12 | 1.109,88 | 1.132,08 | 1.154,72 | 1.177,82 | 1.201,37 | 1.225,40 | 1.249,91 | 1.274,91 | 1.300,40 | 1.326,41 | 1.352,94 | 1.380,00 | 1.407,60
v 1.075,53 | 1.097,04 | 1.118,98 | 1.141,36 | 1.164,19 | 1.187,47 | 1.211,22 | 1.235,45 | 1.260,15 | 1.285,36 | 1.311,07 | 1.337,29 | 1.364,03 | 1.391,31 | 1.419,14 | 1.447,52 | 1.476,47
\% 1.357,04 | 1.384,18 | 1.411,86 | 1.440,10 | 1.468,90 | 1.498,28 | 1.528,25 | 1.558,81 | 1.589,99 | 1.621,79 | 1.654,22 | 1.687,31 | 1.721,05 | 1.755,48 | 1.790,59 | 1.826,40 | 1.862,93
Vi 1.736,71 | 1.771,44 | 1.806,87 | 1.843,01 | 1.879,87 | 1.917,47 | 1.955,82 | 1.994,93 | 2.034,83 | 2.075,53 | 2.117,04 | 2.159,38 | 2.202,57 | 2.246,62 | 2.291,55 | 2.337,38 | 2.384,13
Vil 2.239,04 | 2.283,82 | 2.329,50 | 2.376,09 | 2.423,61 | 2.472,08 | 2.521,52 | 2.571,95 | 2.623,39 | 2.675,86 | 2.729,38 | 2.783,96 | 2.839,64 | 2.896,44 | 2.954,37 | 3.013,45 | 3.073,72
devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

JANEIRO DE 2018

NIVEIS A B c D E F G H | J K M N O 6] Q R
| 1.001,22 | 1.021,24 | 1.041,67 | 1.062,50 | 1.083,75 | 1.105,43 | 1.127,54 | 1.150,09 | 1.173,09 | 1.196,55 | 1.220,48 | 1.244,89 | 1.269,79 | 1.295,18 | 1.321,09 | 1.347,51 | 1.374,46
Il 1.002,02 | 1.022,06 | 1.042,50 | 1.063,35 | 1.084,62 | 1.106,31 | 1.128,44 | 1.151,01 | 1.174,03 | 1.197,51 | 1.221,46 | 1.245,89 | 1.270,80 | 1.296,22 | 1.322,14 | 1.348,59 | 1.375,56
I 1.050,99 | 1.072,01 | 1.093,45| 1.115,32 | 1.137,63 | 1.160,38 | 1.183,59 | 1.207,26 | 1.231,40 | 1.256,03 | 1.281,15 | 1.306,77 | 1.332,91 | 1.359,57 | 1.386,76 | 1.414,49 | 1.442,78
v 1.102,42 | 1.124 47 | 1.146,96 | 1.169,90 | 1.193,29 | 1.217,16 | 1.241,50 | 1.266,33 | 1.291,66 | 1.317,49 | 1.343,84 | 1.370,72 | 1.398,14 | 1.426,10 | 1.454,62 | 1.483,71 | 1.513,39
\Y 1.390,97 | 1.418,79 | 1.447,17 | 1.476,11 | 1.505,63 | 1.535,74 | 1.566,46 | 1.597,79 | 1.629,74 | 1.662,34 | 1.695,58 | 1.729,50 | 1.764,09 | 1.799,37 | 1.835,36 | 1.872,06 | 1.909,50
VI 1.780,13 | 1.815,73 | 1.852,05 | 1.889,09 | 1.926,87 | 1.965,41 | 2.004,72 | 2.044,81 | 2.085,71 | 2.127,42 | 2.169,97 | 2.213,37 | 2.257,64 | 2.302,79 | 2.348,84 | 2.395,82 | 2.443,74
VI 2.295,02 | 2.340,92 | 2.387,74 | 2.435,49 | 2.484,20 | 2.533,89 | 2.584,57 | 2.636,26 | 2.688,98 | 2.742,76 | 2.797,62 | 2.853,57 | 2.910,64 | 2.968,85 | 3.028,23 | 3.088,79 | 3.150,57

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.
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NIVEIS A B & D E F G H | J K M N 0 0 Q R
| 1.026,25 | 1.046,78 | 1.067,71 | 1.089,06 | 1.110,85 | 1.133,06 | 1.155,72 | 1.178,84 | 1.202,42 | 1.226,46 | 1.250,99 | 1.276,01 | 1.301,53 | 1.327,56 | 1.354,12 | 1.381,20 | 1.408,82
Il 1.027,07 | 1.047,61 | 1.068,56 | 1.089,93 | 1.111,73 | 1.133,97 | 1.156,65 | 1.179,78 | 1.203,38 | 1.227,44 | 1.251,99 | 1.277,03 | 1.302,57 | 1.328,62 | 1.355,20 | 1.382,30 | 1.409,95
1} 1.077,26 | 1.098,81 | 1.120,78 | 1.143,20 | 1.166,06 | 1.189,38 | 1.213,17 | 1.237,43 | 1.262,18 | 1.287,43 | 1.313,17 | 1.339,44 | 1.366,23 | 1.393,55 | 1.421,42 | 1.449,85 | 1.478,85
v 1.129,98 | 1.152,58 | 1.175,63 | 1.199,14 | 1.223,13 | 1.247,59 | 1.272,54 | 1.297,99 | 1.323,95 | 1.350,43 | 1.377,44 | 1.404,99 | 1.433,09 | 1.461,75 | 1.490,98 | 1.520,80 | 1.551,22
\% 1.425,74 | 1.454,25 | 1.483,34 | 1.513,01 | 1.543,27 | 1.574,13 | 1.605,61 | 1.637,73 | 1.670,48 | 1.703,89 | 1.737,97 | 1.772,73 | 1.808,18 | 1.844,35  1.881,23 | 1.918,86 | 1.957,24
VI 1.824,63 | 1.861,12 | 1.898,35 | 1.936,31 | 1.975,04 | 2.014,54 | 2.054,83 | 2.095,93 | 2.137,84 | 2.180,60 | 2.224,21 | 2.268,70 | 2.314,07 | 2.360,35 | 2.407,56 | 2.455,71 | 2.504,83
Vil 2.352,40 | 2.399,45 | 2.447,44 | 2.496,39 | 2.546,31 | 2.597,24 | 2.649,18 | 2.702,17 | 2.756,21 | 2.811,34 | 2.867,56 | 2.924,91 | 2.983,41 | 3.043,08 | 3.103,94 | 3.166,02 | 3.229,34
devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.

JANEIRO DE2020

NIVEIS A B o] D E F G H | J K M N O 0O Q R
| 1.051,91 | 1.072,95 | 1.094,41 | 1.116,30 | 1.138,62 | 1.161,39 | 1.184,62 | 1.208,31 | 1.232,48 | 1.257,13 | 1.282,27 | 1.307,92 | 1.334,08 | 1.360,76 | 1.387,97 | 1.415,73 | 1.444,05
I 1.062,75| 1.073,81 | 1.095,28 | 1.117,19 | 1.139,53 | 1.162,32 | 1.185,57 | 1.209,28 | 1.233,46 | 1.258,13 | 1.283,30 | 1.308,96 | 1.335,14 | 1.361,84 | 1.389,08 | 1.416,86 | 1.445,20
i 1.104,19 | 1.126,27 | 1.148,80 | 1.171,78 | 1.195,21 | 1.219,11 | 1.243,50 | 1.268,37 | 1.293,73 | 1.319,61 | 1.346,00 | 1.372,92 | 1.400,38 | 1.428,39 | 1.456,96 | 1.486,09 | 1.515,82
\ 1.1568,23 | 1.181,39 | 1.205,02 | 1.229,12 | 1.253,71 | 1.278,78 | 1.304,36 | 1.330,44 | 1.357,05 | 1.384,19 | 1.411,88 | 1.440,11 | 1.468,92 | 1.498,29 | 1.528,26 | 1.558,83 | 1.590,00
V 1.461,38 | 1.490,61 | 1.520,42 | 1.550,83 | 1.581,84 | 1.613,48 | 1.645,75 | 1.678,67 | 1.712,24 | 1.746,48 | 1.781,41 | 1.817,04 | 1.853,38 | 1.890,45 | 1.928,26 | 1.966,83 | 2.006,16
Vi 1.870,25 | 1.907,66 | 1.945,81 | 1.984,72 | 2.024,42 | 2.064,91 | 2.106,21 | 2.148,33 | 2.191,30 | 2.235,12 | 2.279,82 | 2.325,42 | 2.371,93 | 2.419,37 | 2.467,76 | 2.517,11 | 2.567,45
VI 2.411,21 | 2.459,43 | 2.508,62 | 2.558,80 | 2.609,97 | 2.662,17 | 2.715,41 | 2.769,72 | 2.825,12 | 2.881,62 | 2.939,25 | 2.998,04 | 3.058,00 | 3.119,16 | 3.181,54 | 3.245,17 | 3.310,07

devendo ser acrescida, ainda, do percentual da inflagdo acumulada do exercicio financeiro anterior.



Os Valores abaixo se referem a tabela do plano de cargos e salarios referente aos periodos 2017 a 2020

FOLHA IPREVMIMOSO 2016 2017 2018 2019 2020
I 302.407,53 53.436,72 | 355.844,25 46.772,22 55.668,33 64.564,44 73.460,50
Il 47.708,61 7.799,75 55.508,36 6.030,86 7.418,57 8.806,28 10.193,99
1I 61.755,92 9.592,45 71.348,37 8.133,62 10.120,67 11.904,38 13.688,09
v 86.400,16 11.254,57 97.654,73 11.345,62 13.787,39 16.228,76 18.670,13
V 41.323,97 5.528,67 46.852,64 11.303,81 12.475,13 13.646,45 14.817,77
VI 86.875,12 12.987,90 99.863,02 11.259,05 14.037,11 16.533,69 19.030,27
VII 50.059,34 8.483,03 58.542,37 7.393,98 9.042,39 10.505,95 11.969,51
Total 676.530,65 | 109.083,09 | 785613,74 | 102.239,16 | 122.549,59 | 142.189,95 | 161.830,26
2017 2018 2019 2020
785.613,74 | 785.613,74 | 785.613,74 | 785.613,74
102.239,16 | 112.549,59 | 142.189,95 | 161.830,26
887.852,90 | 898.163,33 | 927.803,69 | 947.444,00
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