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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2021 =

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

— )

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Mimoso
do Sul - ES os cargos constantes no Anexos | a Xl que compéem a presente Lei

Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrao por conta

de dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em aumento de
despesas, conforme declaragdo e Estudo de Impacto Orgcamentario, obedecendo os
ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n°® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissdo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais

efetivos.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo, na

forma da Lei Municipal n® 1.725/2008, até que seja realizado Concurso Publico.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 7°. Revoga-se expressamente a Lei

plementar n° 001/2020, Lei Complementar
n® 002/2020, Lei Complementar n° 006/2020, Lei Complementar n°® 001/2021 e Lei
Complementar n°® 002/2021.

Prefeitura Municipal d moso dgSul — ES, 25 de junho de 2021.

Prefejté Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSESSOR REGIONAL 07 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO:

Coordenar os servigcos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e

materiais da area de atuagao; Coordenar o exercicio das fungdes administrativas no
que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o, registrando-o, bem como
acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais; Assessorar o Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia; Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Administragcéo e Planejamento e de outros 6érgaos do Municipio em que
for solicitado; Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Administragao; Exarar

despachos; Outras competéncias afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO R$ 1.750,00 (um mil,
DEPARTAMENTO DE 01 CARGO setecentos e cinquenta
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | reais)
INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de inistragdo € | gomanais.
Planejamento.

ADE;/Curso Superior em Sistema de Informacao.

e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagao no
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ambito municipal; Exercer a diregdo, o planejamento, a organizagéo e a gestdo de
todos os sistemas de Tecnologia da Informagdo do Municipio, bem como o
desenvolvimento e implementagdo de novas demandas feitas pelos demais gestores
municipais; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; além de dar execugao as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da
pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas;
Elaborar o planejamento estratégico de Tl; Planejar e administrar os processos de Tl;
Gerenciar a equipe de TI; Priorizar e dar suporte aos projetos de TI; Definir a
governanga de Tl; Garantir a continuidade dos servigos de TI; Monitorar e apresentar
os indicadores de TI; Garantir a seguranga da informagéo; Solicitar e distribuir os
recursos de TI; Dirigir as atividades de tecnologia da informagéo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estratégias e plano de investimento para
prover o ente de sistemas e recursos; Administrar infraestrutura de redes, programas
e sistemas implantados; Elaborar o Diario Oficial do Municipio; Realizar
manutencées no site institucional; Auxiliar na alimentagdo do Portal da

Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PATRIMONIO CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
(BENS MOVEIS E 01 COMISSIONADO | quatrocentos reais)
IMOVEIS)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO:

Administrar, dirigir e coordenar todos Qs processos que envolvam a manutengao,
guarda, valorizacao e protecao do patriménio do Municipio; Administrar, planejar e
coordenar todos os processos de/controle de bens moveis e imoéveis do Municipio;
Zelar pela manutencdo, valorizacag’ e conservagao dos bens préprios municipais;

Coordenar e supervisionar o ftrgpalho dos servidores lotados na sua esfera de

'/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

gestao, dentro do ambito das suas atribuigbes; Dar execucdo as diretrizes e
determinacdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos e atribuicdes por eles delegadas; Administrar patriménio
do Municipio; Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; Controlar catalogacdo de bens e definir politicas e procedimentos na
utilizacdo e compra de materiais; Elaborar Relatérios para compor a Prestagdo de
Contas Anual; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
ALMOXARIFADO COMISSIONADO | quatrocentos reais) .
CENTRAL

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragao e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO:

Chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento; Controlar estoques; Centralizar pedidos de insumos e materiais;
Fazer a distribuicdo dos materiais requisitados; Desencadear pedidos de compras;

Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do

ambito das suas atribuigbes; Dar execugédo, em conformidade com as legislagées . A

municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas;
Coordenar as atividades relacionadas a administragao de patriménio, manutencéao e
conservagao de bens moéveis e imoveis; Coordenar a preparacao de licitagao de
contratos para fornecimento de bens e servicos para o Municipio; Coordenar a
execucao das
distribuicdo e fontrole de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
Coordenar
das normds legais de licitagdo; Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o

Patriménij \

ividades relativas a padronizagao, aquisi¢do, armazenamento,

exetucao das atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento

obiliario e mercadorias pertencentes ao Municipio;, Receber as

U

%,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

requisicoes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o
respectivo controle; Receber do Setor de Compras os materiais e servigos
adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as

requisicoes, efetuando o devido controle; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 02 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
PROJETOS COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histdrico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
DESCRICAO:

Coordenar equipe na area de desenvolvimento de projetos; Auxiliar as Secretarias
Municipais a elaborarem projetos; Liderar o desenvolvimento das solugdes técnicas,
atuando na compatibilizagdo dos projetos das diversas disciplinas; Elaborar
planejamento de entregas dos projetos para diferentes areas; Desenvolver
planejamento de solugdes e integragao; Efetuar levantamento de campo para o
desenvolvimento de projeto; Assegurar que o projeto fique dentro do escopo,
do custo e do prazo acordados; Monitorar os indicadores dos projetos; Obter,
selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar as partes
interessadas; Gerenciar conflitos; Comunicar decisdes e resultados; Assegurar a
aplicagdo da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e adequada para o
contexto do projeto; Receber, avaliar e executar solicitacdes de mudangas; Executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO 1duzentos reais)
|

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administracdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histofi
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministérig
DESCRICAO:

gu Diploma de nivel médio por

da Edtcacao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Exercer a geréncia dos servicos administrativos; Organizar e controlar programas,
sua execugao e avaliar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informacéo
entre as diversas unidades; Assessorar ao Secretario Municipal a garantir a boa
gestao e organizagao dos recursos administrativos e operacionais; Oferecer suporte
a geréncia, mantendo documentos e registros atualizados e devidamente
disponibilizados digitalmente; Armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos
adquiridos; Ajudar na gestdo da agenda de governanga, dos registros de
procedimentos, do agendamento de reunides e envio de convites, das confirmagdes
de presenca e de quéruns em reunides, das atas de registros de deliberagbes gerais;
Ajudar o Secretario Municipal na preparagdo e na comunicagdo das instrugées;
Atualizar e disponibilizar em tempo os dados de contatos; Executar
operacionalmente a agenda de reunides; Manter listas de fornecedores e contatos
atualizada e disponivel; Apoiar as areas no que tange as questdes administrativas;

Manter pastas administrativas de registros atualizada; Executar outras atividades

correlatas.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO SETOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras como colocagdo de
pedidos e preenchimento de relatérios; Prestar suporte ao Secretario Municipal nos
processos de desenvolvimento de produto e gestdo do negoécio; Realizar pesquisa
de mercado para cotagdes de pregos; Analisar e emitir pedidos; Atender

fornecedores; Acompanhar entrada de notas fiscais no almoxarifado; Auxiliar os

processos de escolha,/estudo e compras de diversos materiais; Realizar pedidos de

notas fiscais; R r cotagdes; Acompanhar os prazos de entrega; Verificar a

qualidade dos/ progdutos; Realizar operacdes junto aos fornecedores; Ajudar na

[t . .
gestdo das fequisicoes de compras que lhe sejam entregues; Reunir-se com

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

funcionarios de outros setores para conhecer as suas necessidades ao nivel das
compras; Manter-se atualizado com as inovagdes do mercado; Auxiliar nos
processos de redugdo de custos; Acompanhar o fluxo de notas fiscais; Realizar
pedidos de compra; Cotar pregos e acompanhar compras realizadas; Controlar
requisicoes de compras; Cadastrar fornecedores; Cadastrar pedidos de compras em
sistema gerencial; Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execugéo;
Negociar precos e prazos de pagamento; Auxiliar em inventario e controle
patrimonial da area; Emitir ordens de produgédo e baixa das mesmas via sistema;
Digitalizar e organizar documentos; Auxiliar na prestacdo de contas, conferindo
. documentagdo e preenchendo relatérios; Conferir notas fiscais e faturas de
pagamento; Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;

Digitalizar, organizar e arquivar documentos; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE SERVICO 04 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil
NIVEL | PROVIMENTO | e cem reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragéao e
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da

. Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Desempenhar atividades operacionais gerais como manutencdo geral de bens

semanais.

publicos e de equipamentos; Atuar em rotinas administrativas e atividades de
atendimento; Atender as demandas e necessidades de rotina da geréncia e equipes,
tais como viagens, reunides, recepgao e expedicdo de documentos, atendimento
telefénico, marcagao de agenda e reservas de sala de reunido; Realizar servigos de
transporte, remocdo e arrumacao de moveis, medicamentos, equipamentos,

magquinas, materiais e outros; entregar processo

ocumentos, material impresso
e/ou pequenos volumes, as diversas unidad inistrativas da Prefeitura, bem
como outros 6rgaos Municipais, Estaduais, e Federais; Auxiliar nos servigos de
reprografia, manuseio de documentos e ivo; Executar pequenos servicos nas

dependéncias das Secretarias, Geréncias

[/

Subgeréncias, fazendo alguns servicos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos,

Técnicos e outras do mesmo padrao; Desempenhar outras atividades correlatas a

sua fungao.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO EM 03 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
INFORMATICA EFETIVO e cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Administragcéo e
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente

reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

semanais.

Educacao, com Curso Técnico em Informatica.
Colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento do Municipio; Colaborar em ag¢des que objetivem atingir os niveis
de exceléncia de atendimento a que se propde a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, visando a satisfagdo do usuario com os servicos prestados;
Participar das agdes de modernizagao administrativa, objetivando o desenvolvimento
institucional do Municipio; Participar das atividades que visem a valorizagao
profissional dos servidores do Municipio; Participar, de acordo com as normas
estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores. Manter
atualizados e organizados, de acordo com a orientacao recebida, arquivos e bancos
de dados; Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro,
distribuicéo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com
as normas estabelecidas. Colaborar nas atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuacao; Redigir correspondéncia oficial, atas de
reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os a apreciagdo superior;

Operar microcomputador, itando documentos, utilizando programas basicos e

aplicativos; Manter regisffo das atividades desenvolvidas, colaborando na
preparacéo e elaboraczo de relatérios parciais e anuais; Participar de estudos para a
racionalizacédo de rotinag técnicas ou administrativas, bem como para a elaboragéo
de manuais de servico’'e de normas de procedimentos; Realizar, quando solicitado,

estudos, pesquisas/ € levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas

|J
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demonstrativos, graficos e textos; Atender usuarios dos servigos publicos municipais
e seus servidores, prestando informagées, anotando recados e indicando locais de
atendimento; Zelar pela manutengao e conservagao do material; dos equipamentos e
do espaco fisico onde exerce suas atividades; Realizar outras atribuicdes de nivel de
complexidade compativeis com sua qualificagdo; Garantir o funcionamento dos
sistemas utilizados, monitorando e verificando recursos de rede, entrada e saida de
dados, disponibilidade de aplicativos e seu desempenho, registro de erros e
consumo da unidade central de processamento — CPU; Assegurar o funcionamento
dos equipamentos de informatica, observando procedimentos operacionais e de
segurancga; Operaras sistemas em vigor na Prefeitura Municipal, no ambito de sua
atuacdo; Executar manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de
informatica, quando solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos
e chamando assisténcia técnica, quando necessario; Realizar verificagao periodica
dos equipamentos e a correta utilizagdo dos sistemas disponibilizados; Executar
rotinas de geragao de copias de segurancga, de acordo com o manual de normas
procedimentos da operacao; Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades
do Municipio; Auxiliar no levantamento de rotinas, observando métodos e padrées
preestabelecidos, com vistas a fornecer elementos para a elaboracao, revisdo ou
reformulacdo de sistemas; Realizar as atualizagdes operacionais financeiras e
tarefas relacionadas a quitacdo de taxas, impostos e multas; Proceder a avaliagédo e
aceitacdo dos novos sistemas que venham a ser postos em produgdo, em
conformidade com as normas e padrdes estabelecidos; Executar as atividades de
preparo do processamento, tratamento e saida de dados no ambiente computacional
da producdo; Realizar atividades de recebimento, transcricido e tratamento das
informagdes para processamento e expedigdo dos documentos processados para os
usuarios internos e externos; Interagir com os programadores, promovendo uma
coordenacédo adequada dos servigos; Criar programas para execugdo, controle e
operagcdo das atividades operacionais dos usuarios, conforme procedimentos

estabelecidos; Receber, resolver e encaminhar as solicitagbes de auxilio para uso

dos sistemas e resolucdo de problemas dos usu3 corporativos da Prefeitura;

Executar o controle de licengas de uso dos programéas e sistemas de computagao
pertinentes a sua area de atuacdo; Aplicar/procedimentos e rotinas, em

conformidade com as normas de periodicjdadé’ pertinente; Avaliar a viabilidade e

Al
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fazer recomendagées sobre alteragbes operacionais que possam reduzir os custos
operacionais; Elaborar novos processos de produgéo, visando garantir a exceléncia
da qualidade dos servicos. Manter-se informado quanto a novas solugdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
Participar do levantamento das necessidades de qualificagdo no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; Conectar, desconectar e remanejar
os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Fazer a
limpeza e a manutencdao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se
informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢gdes que otimizem os
servigos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e
das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de proteg¢ao individual
bem como zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas; Executar

outras atribuigcdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DO TRABALHO 01 CARGO R$ 4.000,00 (quatro
ﬂ EFETIVO mil reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de dministragao € | semanais.
Planejamento.

ESCOLARIDAD%: 9’urso Superior Completo em Medicina; Curso de Especializagéo/

|
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Pés-Graduagéo na area de Medicina do Trabalho; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM).

DESCRIGAO:

Zelar pela salude e condigdes de seguranga dos servidores e instalagbes do
Municipio, realizando avaliagéo clinica, elaborando e executando programas de
protecdo a salde dos trabalhadores, investigando, examinando possiveis causas de
acidente e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizagao
dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranga do trabalho.
Responsabilidades: | — Promover a salde do trabalhador, em especial aqueles
expostos a maior risco de acidente do trabalho e/ou doencas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando
periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Il —
Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranga do trabalho, agdes e
programas de protecdo e vigildncia a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, condi¢gées de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e
outros, visando a preservacao da saude e seguranga do trabalhador; Ill — Programar
e executar os exames médicos periddicos em todos os servidores, através de exame
clinico e interpretagéo de resultados de exames complementares, visando controlar
as condi¢cdes de saude dos trabalhadores; IV — Promover a realizagao de atividades
de conscientizagao, tanto por meio de campanhas quanto por programas de duragéo
permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencgao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais; V — Analisar e registrar em documentos
especificos todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitimas, e todos os casos de
doenga ocupacional, descrevendo a histéria e caracteristicas, os fatores ambientais,
as caracteristicas do agente e as condi¢gdes dos individuos portadores, tendo esses
casos arquivados para qualquer fim; VI — Realizar estabelecimento de nexo causal
para patologias ocupacionais ou de trabalho a partir da anamnese clinica
is de trabalho; VII -

Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legistagao para efeitos de: a)

ocupacional, exames fisicos complementares e inspegéo nos lo

posse em cargo publico efetivo ou temporario (exame pré/adrmissional); b) cessédo de

contrato ou solicitagédo de demissao/exoneracgao; c) apfovgitamento; d) avaliagdo de

atestados médicos apresentados pelos servidores e/gpresentar recomendacgdes; e)

[/
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realizar pericias médicas; VIll — Atender o acidentado no trabalho nos casos de
urgéncia, ou doenga ocupacional, agilizando o futuro atendimento (encaminhamento)
para prevenir maiores danos a saude do trabalhador; IX — Acompanhar os servidores
vitimas de acidente de trabalho, auxiliando o médico nas condutas para recuperagao
e reabilitagcdo dos mesmos; X — Inspecionar os locais destinados ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando os locais juntamente com outros profissionais da area para
observar as condi¢des de higiene e orientar quanto a possiveis falhas existentes; XI
— Elaborar o Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO), o
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Programa de
Prevencao de riscos ambientais — PPRA.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 01 CARGO R$ 1.700,00 (um mil

SEGURANCA DO EFETIVO e setecentos reais)
TRABALHO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Administragéo e
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, em nivel médio, com o

semanais.

devido registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO:
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e implementar politica de salde e seguranga do

trabalho. Realizar auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de
trabalho, na sua area de atuacgdo. Identificar as variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na
area de saude e segurancga do trabalho. Promover a adogao de novas tecnologias e
processos de trabalho. Gerenciar a documentacao referentes a salde e segurancga
do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar as acdes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de
trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Proteg¢do Individual
e/ou Coletiva I's’EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho;
Atuar em copjunfo com outros profissionais da equipe de promogao da Saude do
aliar, mediante solicitacdo ou nao, o ambiente, o processo e as
condicbes’ de/ trabalho; Avaliar os processos de concessao de adicionais de
,. periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto,
legislagdo vigente; Elaborar pareceres especializados na area de

:r'a de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicdes de mesas,
magquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao
superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagcdo e neutralizagéo.
Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho,
identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua
eliminagédo ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagodgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a
promog¢do da saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na
elaboragao de editais de licitagdo para fins de contratagdo de servigos por terceiros.
Encaminhar aos setores e dareas competentes normas, regulamentos,
documentacgao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio tecnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de
prevencdo e combate a incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema
de protecado contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua
importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho,
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo.
Executar as atividades e programas ligados a seguranga e higiene do trabalho
utiizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugao permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atuglZacdo dos mesmos,
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levanidr/e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais £ do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes/prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica/que permitam a protegcdo
coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o gefor responsavel pelos recursos

humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentgs técnicos de riscos das areas

/
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e atividades para subsidiar a adogédo de medidas de prevencédo no nivel de pessoal.
Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o servidor. Articular-
se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengédo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

Prefeitura Municipal de Mipfogo do Sul — ES, 25 de junho de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE FROTA 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Infraestrutura Rural semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
"DESCRICAO:

Administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Administrar toda a gestao

dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas operacdes; Controlar e planejar
os gastos dos veiculos; Realizar controle da manutengédo e da eficiéncia da frota;
Gerenciamento financeiro, administrando custos operacionais da frota, como gastos
com combustivel e eventualidades como multa; Monitorar e planejar despesas
futuras; lIdentificar oportunidades para economizar os custos; Administrar a
manutencao preventiva, corretiva ou emergencial dos veiculos, mantendo a frota
segura; Controle de eficiéncia para melhorar a produtividade; Gestdao da equipe;
Cuidados com a legislagdo, mantendo o IPVA dos carros em dia, seguro DPVAT
quitado e constante acompanhamento da situagdo da CNH dos condutores como
pontuacdo e prazo de validade; planejar agées de curto, médio e longo prazo;
Relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operacéo, desde o motorista
até os chefes de oficina; Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como
pecas, combustivel e outros; Gerar relatdérios de custos e de produtividade;
Gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos; Analisar e apontar a
hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota; Gerenciar frota de veiculos no
transporte de cargas e passageiros; Administrar receitas e custos de inspecéo;
Acompanhar indicadores da area e elabgrar planejamento estratégico para otimizar
os processos de manutencdo prevgnfiva e corretiva. Executar outras atividades

correlatas.

Prefeitura Municipal imoso do Sul — ES, 25 de junho de 2021.

PETER NOGU DA COSTA
Prefeitg Municipal
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ANEXO Ill
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CRAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Efetuar acdoes de mapeamento, articulagcdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério do Municipio e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
Municipio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos
de articulacado intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagéo de sistemas de
informagdo do Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboracéao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das ag¢des, de forma a manter
o didlogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CREAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
N reais)
UNID GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Munic de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESC
Insti

de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

\

i
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DESCRICAO:

Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagées necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente outros CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugao
das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO BOLSA 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
FAMILIA COMISSIONADO Se;?s‘;e”t"s € cinquenta
reai
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico e
identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico; Planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as acdes e o registro de dados nos formularios de
cadastramento; Coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro

Unico para o planejamento e gestao de politicas publicas locais voltadas a populagao

de baixa renda, executadas no ambito do govefno local; Capacitar, em parceria com

os estados e a Uniao, os agentes envolyidgs na gestdao e operacionalizagao do

Cadastro Unico; Elaborar relatérios, arjiculdr e implementar parcerias; Dispor de

// /
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infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucdo das atividades
inerentes a Operacionalizagdo do Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e
a prevengao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de dentincias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem
a veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e
digitadas; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informacgdes cadastrais; Encaminhar as Instancias de Controle
Social o resultado das a¢des de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local,
motivadas por inconsisténcia de informag¢des constantes no cadastro das familias e
outras informacoes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por
essas instancias; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenc¢a de coordenadores
do CRAS e CREAS; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo

Orgao Gestor de Assisténcia; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
SEGURANCA COMISSIONADO | quinhentos reais)
ALIMENTAR

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRIGAO:

Coordenar e assessorar a implantagdo e o funcionamento do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Municipio, com os

respectivos instpumentos e recursos; Promover acdes abrangentes de seguranca

alimentar e nytyicional no Municipio, de forma a viabilizar parcerias com a sociedade
civil e outr sferas e niveis de governo; Contribuir para a formulagao de politica

abastecimento e de incentivo a produgao urbana e rural de alimentos,
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humano basico; Atuar, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, na
realizagdo de agdes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantir
o controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos; Prestar apoio técnico e
administrativo; Gerir e fiscalizar os mercados, sacoldes, centrais de abastecimento e
feiras livres do Municipio porventura existentes; Formular diretrizes e estratégias
para as politicas de desenvolvimento agricola do Municipio; Analisar projetos e
programas de 6rgéaos que atuam no setor agricola municipal, estabelecendo critérios,
em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no fomento a
agropecuaria; Articular agdes integradas com os demais ¢érgdos do Poder Publico
e/lou com a sociedade civil para a promogdo da agricultura no Municipio;
Acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no Municipio, participando de
sua avaliagao, conforme normas e posturas municipais; Coordenar a elaboragéao e
implementacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de forma
participativa; Estimular a abertura de espagos publicos, tais como feiras, mercados e
areas publicas para a comercializagdo de produtos da agricultura familiar e da
agricultura municipal; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
PROGRAMA DE COMISSIONADO | mil e quinhentos
MICROCREDITO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

REQUISITO: Participagdo e aprovacdo em processo de selegcdo e capacitagdo
promovido pelo BANDES.

DESCRICAO:

Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos programas de microcrédito

operacionalizados em parceria com unicipio com o objetivo de alcangar as metas

e objetivos propostos pelos gestofes;/analisar relatérios e propor agées que visem a
ampliar o atendimento e a ntey’a saude da carteira de crédito; ser o elemento

articulador do provimento dag/acées de capacitagdo e assisténcia técnica, aos

[/

Praca Cel. Paiva Gongalyes, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

tomadores de crédito, quando demandadas; assegurar as condi¢cées adequadas de
funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito — UMM; participar do Comité
de Crédito Municipal — CCM, representando a Prefeitura Municipal; exercer a fungéo
de secretario executivo nas reunibes da CCM, com direito a voto, com as
responsabilidades especificas de confeccionar e guardar as atas das reunides e
encaminhar as autorizagdes de financiamento e demais documentos necessarios a
formalizagé@o do contrato de financiamento junto ao agente financeiro; articular agcoes
de divulgagao do microcrédito no Municipio; captar, informar e orientar o publico alvo
dos Programas de Microcrédito sobre os critérios e condi¢des operacionais do
microcrédito; estruturar a demanda, em interagdo com os demais programas de
geracao de trabalho e renda do municipio; realizar visita técnica para elaboragdo do
levantamento socioecondémico do cliente; elaborar parecer técnicos em relagcédo a
solicitagdo de financiamento e apresenta-lo ao CCM; manter o arquivo
permanentemente organizado, compreendendo as solicitagdes de financiamento,
documentos cadastrais os clientes e avalistas e autorizagdes de liberagdo de
financiamento; supervisionar a aplicagao dos recursos liberados, acompanhando os
vencimentos das parcelas e quitagdo das mesmas, realizando as cobrangas quando
necessario.

CARGOS EXTINTOS: Agente de Crédito (duas vagas) e Coordenador (uma vaga),
constantes no Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.568/2005.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COODENADOR 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DE PROGRAMAS COMISSIONADO | mil e quinhentos
DA SEMADES reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO:

Articular-se cg

as diferentes areas para a instituicdo e composigdo do Comité

Gestor e do /Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos; Coordenar

procedimentog para regulamentagcdo do Programa em seu ambito; Disponibilizar
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orientagées e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario; Manter permanente
articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com Comité
Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e
convergéncia de esforgos; Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal
visando a elaboragéo do Plano de Ag¢éo dos Programas em seu ambito; Coordenar a
integracdo entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a
implantagao do Plano de A¢éao e o monitoramento das agdes de responsabilidade do
Municipio; Articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizacdo de seminarios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagdo; Divulgar o Programa em ambito local
para a rede e para as familias; Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizacédo de
diferentes setores para participagdo e apoio ao Programa, inclusive gestores
municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia e outros; Acompanhar a implantagao das a¢gbées do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagées, protocolos e
referéncias metodoldgicas e para a elaboragdo do Plano de Agdo disponibilizadas
pela Coordenacgao Nacional; Apoiar a participacdo dos supervisores e visitadores nas
acoes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, acdes complementares de
capacitacdo e educagédo permanente; Assegurar o registro das visitas domiciliares e

implantar acdées de monitoramento dos Programas de acordo com diretrizes

nacionais.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 09 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,

EFETIVO seiscentos e vinte reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Assisténcia e _}semanais.

Desenvolvimento Social T
ESCOLARIDADE: Curso Superior/Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS).

DESCRICAO:
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Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboracdo, analise e implantacdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras

atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 06 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRP).
DESCRICAO:

Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia

psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliagbes de
outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos assistenciais; indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagdo; aplicar os métodos da psicologia social
comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos
espacgos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar
outras tarefas elhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao; Eﬂ outras atividades correlatas.

DENOHINA(}AO QUANT. REFERENCIA VALOR
MO o?ﬁsm 03 CARGO R$ 1.110,38 (um mil
EFETIVO cento e dez reais e
/
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trinta e oito centavos)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao; CNH Categoria D.

DESCRICAO:

Dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas; Realizar verificagdes e
manutencgdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
GABINETE DA SEMADES COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRIGAO:

Assessorar diregdes; Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar com a
diregao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides; Atender pessoas;
Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e
chamadas telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e

encaminhar pessoas; prestar atendi o especial a autoridades e usuarios

diferenciados; Gerenciar  informacgges; Ler documentos; levantar
informagodes; consultar outros amentos; criar e manter atualizado banco

de dados; cobrar acdes, respgstas, relatorios; controlar cronogramas, prazos;

[/
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direcionar informagbées; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings; Elaborar documentos; Redigir oficios, memorando, cartas;
convocagbes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar
documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacdes; transcrever textos; Controlar correspondéncia; Receber, controlar,
triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-
mail); controlar malote; Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; fazer
checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacgéao;
confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentagao legal das dire¢cdes (passaporte, vistos); Supervisionar equipes de
trabalho; Estabelecer atribuicdes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe; Arquivar documentos; ldentificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 12 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
SERVICOS COMISSIONADO | cem reais)
ASSISTENCIAIS
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Recepcionar o usuario, identificando-o, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; Desenvolver tarefas de protecdo a crianga e

Desenvolver atividades de entretenimento e ludicas para o aprendizado

das criahgds e adolescentes; Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e /alimentagdo das criancas e adolescentes, incentivando a aquisicédo de

habitog s judaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar a

i
\ /
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abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizacao,
atendimento de salde (médico e odontolégico), albergagem, alimentagao e triagem
social; Observar rigorosamente a populagao atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
com o técnico, acionar os érgaos competentes; Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢do social, informando
sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;
Acompanhar criancas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude;
Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a insercdo no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais; Operacionalizar, sob orientagao técnica, tarefas em projetos e programas
sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdao de planos e
programas de trabalho social; Acompanhar a implantacdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando informagées,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou
reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagdo referente ao

programa em que esta inserido; Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 01 CARGO R$ 1.748,70 (um mil,
EFETIVO setecentos e quarenta e

oito reais e setenta

centavos)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia g
Desenvolvimento Social

se ais.
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ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO:

Participar e orientar a elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagégico da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da elaboracéo de
projetos de intervencdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de
plantées técnicos e de atividades internas e externas, demandadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pertinentes & sua area de
atuac@o; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades
individuais e de grupo com os usuarios e familiares; Realizar diagnéstico educacional
e relatorios da situacdo escolar dos usuarios, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicagbes no ambito da sua atuacao; Planejar as acbes pedagdgicas na area
educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integracdo das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articulagoes
junto a organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parceria; Atuar na elaboracdo e execugdo dos programas de atendimento das
unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagéo educativa e
profissional do usuario, no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacédo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento,
organizagdo e implementacdo de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa
pedagogico; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliagédo com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagoégicos
a fim de subsidiar relatério avaliativo dos usudrios a ser encaminhado aos érgéos
competentes; Acompanhar os usudrios na rede escolar;, Promover a
intersetorialidade das acdes institucionais e das politicas publicas para o
atendimento aos usuarios, sua familia e a inclusdo social, no que tange as agdes
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizagdo; Desenvolver estudos
técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e agdes que objetivem a andlise,
reflexao e aprofundamento das questdes relativas as medidas sociais; Formular,

conceber e g¥ajiar medidas e solugdes que objetivem a otimizagéo dos processos de

gestao insfitucional de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuacao
profissional; /Sistematizar as informacgdes pedagodgicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuagéo, sempre que

pela autoridade competente; Participar da elaboragcdo do programa

W
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institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboragdo de formacdes
introdutérias e continuadas aos servidores; Participar de processos de educagéao
continuada oferecidas pela instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional;
Participar de comissdes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no

ambito de atuagdo e areas afins; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ADVOGADO DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
PROGRAMAS SOCIAIS EFETIVO reais).
DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro na OAB.

DESCRIGAO:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protegao Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento
integral, de acordo com as orientagdes técnicas do Centro;, Realizar a orientacao
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Receber denuncias; Prestar
orientagdo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais,
exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas
aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagao de
direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, Manter atualizado todos os registros de todos os
atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe com a visao da sua area de
atuacao; Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a constru¢ao de novos
direitos, a promocéo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais;

Articular com os érgaos publicos de defesa’dg direitos, nos termos da Lei Federal n°

8.742, de 1993; Promover o assesso nto juridico ao publico da politica de

assisténcia social, nos termos da Leij eral n° 8.742, de 1993 e respeitadas as

[/
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deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; Promover a
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo
CREAS, quando necessério; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos;
Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agbes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunies para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; Demais atribuicdes

definidas na fungdo de Advogado, observando o disposto na legislagdo federal e

municipal.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONVENIOS DA COMISSIONADO | quatrocentos reais)
SEMADES

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Viabilizar a captagao de recursos visando a celebragdo de convénios e contratos de
repasse; Realidar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza

contabil, juridiga e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos

basicos, gom /o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas
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celebragado, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a prestagao de contas
dos convénios e contratos de repasse firmados no ambito da Assisténcia Social,

Promover a articulagéo entre Secretarias Municipais e 6rgaos municipais com vistas

a celebragao de convénios e contratos de repasse.

DENOMINAQﬂO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
TECNICO DA PROVIMENTO EM | mil e quinhentos

SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua
atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da area de
atuacao a fim de propor solugbées alternativas. Analisar processos/documentos e
elaborar informagbes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislagbes da area de atuagcdo. Planejar e desenvolver
treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagao.
Também devera garantir o fluxo de informagdes com o CRAS sobre potencialidades
e vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto
nas entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Avaliar e dar
parecer nas Prestacoes de Contas das entidades atendidas, convénios e parcerias
firmados, e nos equipamentos da SEMADES nos exercicios anteriores e vigentes.
Promover os assessoramentos na alimentagdo dos sistemas (FMAS, FEAS,
SETADES, Senso SUAS E MDS). Elaborar e

de Controle Externo, como Ministério Publico,

sponder demandas ligadas a Orgaos

ribunal de Contas e a Orgao Judicial,
participando de reunides, apresentando informacgdes sobre denudncias, responder

questionamentos e cumprimento d 'I]AC’

[/
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outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DAS 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
CASAS DE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos

ACOLHIMENTO COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRIGAO:
Prestar atendimento a criangas, adolescentes e idosos em situagdo de abandono e

risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos
competentes; Organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e
horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentag@o, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de
convivio;, Acompanhar e orientar criangas, adolescentes e idosos em tarefas
escolares; Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas da saude, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados
pelo Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades so6cio educativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; Auxiliares nas visitas as familias e
instituicdes; Manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar
relatérios; Efetuar controle de estoque de materiais; Auxiliar nas atividades ludico -
educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; Executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
Executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; Servir as refeicdes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Zelar pelo
bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; Ter atento aos

cuidagdos que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e

emocionais dos acolhidos e orientar os servigos de organizagao e arrumagao dos

leitgs, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios, sala de atividades ludico -

pedagdgicas e despensa; Recepcionar e acolher criangas, adolescentes e idosos
e
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recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: Preencher fichas de cadastro e
livros de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo medica;
Incentivar a participagdao e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas; Denunciar a pessoa ou érgao competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragéo contra crianga, adolescente e idoso;
Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes; Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e
demais atividades recreativas; Manter-se atualizado em sua area de atuagéo e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragcao; Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; Participar administrativamente de atividades de

organizagéao social e comunitaria; Executar outras atividades afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.700,00 (dois
GESTAO DA COMISSIONADO | mil e setecentos
SEMADES reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Orientar, Assessorar e Coordenar os setores Administrativos, Pessoal, Financeiros,
de Compras e Almoxarifado da SEMADES e dos Equipamentos (CRAS, CREAS,
Bolsa Familia, CCI, entre outros). Prestar orientagbes técnicas, bem como
assessorar e substituir o superior imediato quando necessario. Assessorar no
Abastecimento, manutengéo e agendamento dos Veiculos da SEMADES. Realizar
pesquisas e estudos para detecgdo de problemas a fim de propor solugdes e

alternativas. Analisar processos/documentos e assessorar na elaboragdo de

informagdes, oficios, regulamentos, porfarias e outros atos oficiais necessarios para

decisao de autoridade compete anter-se atualizado quanto ao conhecimento

das legislacbes da area d ¢do. Planejar, contratar, buscar parcerias,

LY.
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desenvolver treinamentos para funcionarios e/ou técnicos, palestras, outros eventos
e cursos para o publico atendido pela SEMADES. Elaborar, acompanhar e executar
as politicas publicas pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando garantir a articulacdo da Protegdo Social Basica
com a Protecado Social Especial. Também devera garantir o fluxo de informacdes
com o CRAS sobre potencialidades e vulnerabilidades sociais das familias do
territério, de forma que possa organizar a oferta de servicos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos demais Servicos
Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Desenvolver outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CCI 01 CARGO DE R$ 1.750,00 (um
— CENTRO DE PROVIMENTO EM | mil, setecentos e
CONVIVENCIA DO COMISSAO cinquenta reais).
IDOSO E
FORTALECIMENT
O DE VINCULOS
DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel Superior

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas ligados ao servico de

convicéncia e fortalecimento de vinculos, visando garantir a articulagéao as demais
acdes de protecao executadas no ambito da Assisténcia Social. Também devera

garantir o fluxo de informagdes com os equipamentos que compdem a Assisténcia

Social municipal, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,
supervisignar o apoio técnico ofertados tanto nas unidades publicas. Desenvolver
outra ividades correlatas que |he forem determinadas. Efetuar agbes de

mapeamento, articulagao e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio do
[

[
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Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagcdo das redes de apoio informais existentes no Municipio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos de articulagéo
intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagéo do
Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragédo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o diadlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) e do SCFV e pela rede

prestadora de servicos no Municipio; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um
COMPRAS DA COMISSIONADO | mil e duzentos

SEMADES reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagao de processos de
compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauracao de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdao de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n°® 10.520/2002 e
suas alteragdes. Cadastrar fornecedores. Proyidenciar documentagéo de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas/e/demais Orgdos de Controle. Prestar
e/imediato ao Chefe do Poder Executivo

assisténcia e assessoramento diret

Municipal na revisdo e implantagao/de- normas e procedimentos relativos as

/
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atividades de compras e aquisigbes da Administracdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragéo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitac&o.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

o

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 2.100,00 (dois
FINANCEIRO DA COMISSIONADO | mil e cem reais).
SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
DESCRICAO:

Receber e guardar valores do FEAS, FNAS e Recursos Proprios oriundos da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente
nacional; receber e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar pagamentos e recebimentos por autenticacdo
mecanica; elaborar balancete e demonstrativos do trabalho realizado e de
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; operacionalizar terminais de caixa
por computacao,; fazer o devido fechamento de caixa diariamente; executar todas as

demais tarefas atinentes ao servigo de tesouraria.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CUIDADOR 10 CARGO EFETIVO |R$ 1.100,00 (um
SOCI mil e cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolyimeénto Social.

|
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ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacao e lazer da crianca e/ou adolescente assistido; Acompanhar os usuarios
nos seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia, Atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe
técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Cuidar da higiene
pessoal; estimular e acompanhar a alimentacdo saudavel, Ajudar na locomocao e
atividades fisicas; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as
medicagdes, conforme a prescricdo e orientagdo da equipe de saude ou técnica,
Comunicar a equipe técnica e coordenadoria sobre toda e qualquer situagdo anormal
que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico do Servico de
Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral; Manter o ambiente limpo e
organizado; Organizar acdes e atividades internas, Acompanhar os usuarios em
demandas especificas fora do Servico de Acolhimento, quando necessario;
Respeitar a atender as exigéncias da Coordenadoria. Executar outras atividades

correlatas. ﬂ

Prefeitura Municipal de Mimgso do,Sul — ES, 25 de junho de 2021.

/1

PETER NOGYUEIRA DA COSTA
Prefgito Municipal
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE FROTA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DA SEME COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educacao

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO:

Fiscalizar e coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugéo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacéo.
Supervisionar os processos relativos a administracao e disponibilizagdo dos veiculos
da frota. Realizar a implementagéo de novos processos, recebimento e preparacéao
dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagédo e
utilizacdo da frota. Realizar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagcbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagédo e controle da administragdo. Auxiliar no sistema de Transporte
Escolar. Exercer todas as atividades correlatas ao seu cargo, sempre que solicitado.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DEPARTAMENTO COMISSIONADO | mil e quinhentos
DE reais)
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA
SEh/}\E
UNIDAD GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipa?ii% Educacao semanais.

ESCOL)?;R’DADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

\/
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Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e Curso Técnico em
Informatica.

DESCRICAO:

Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagcdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacgao; Exercer a diregéo, o planejamento, a
organizacdo e a gestdo de todos os sistemas de Tecnologia da Informacdo da
Secretaria Municipal de Educagédo, bem como o desenvolvimento e implementagéo
de novas demandas feitas; Executar o trabalho no setor lotados na sua esfera de
gestao, dentro do ambito das suas atribuicbes; além de dar execugdo as
determinacgdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas; Auxiliar as demandas da Secretaria de Educagdo como: manutengécg,
reparos, instalagdo, monitoramento e instalagbes de equipamentos em eventos
organizados pela Secretaria de Educagdo; Administrar infraestrutura de redes;
auxiliar e treinar os programas utilizado pela secretaria; Auxiliar manutengéo no site
institucional, alimentacdo do portal da transparéncia e executar; Auxiliar na

alimentacao do Portal da Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
NUTRICIONISTA DA 01 CARGO R$ 1.620,00 (um mil
SEME EFETIVO seiscentos e vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Educacéo semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRICAO:

Avaliagédo do estado nutricional dos estudantes; a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas; a realizacao de agdes de educacao alimentar

e nutricional para a comunidade escolar, artiglladas com a coordenacgao pedagogica

da escola; o planejamento e a coordenacdo da aplicacao do teste de aceitabilidade;

a elaboracao e implantagao do Manual oas Praticas de acordo com a realidade

[l
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de cada unidade escolar;, a interagdo com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a producgéo local, inserindo
estes produtos na alimentacdo escolar; o planejamento e acompanhamento dos
cardapios da alimentagcdo escolar; atividades de planejamento, coordenacéo,
diregdo, supervisao e avaliagdo de todas as agdes de alimentagédo e nutricdo no
ambito da alimentag&o escolar; planejamento dos cardapios da alimentacéo escolar,
bem como o acompanhamento de sua execugdo. Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO DA SEME 01 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Educacéo semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRP).

DESCRICAO:

Efetuar avaliagdes psicolégicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia
psicossocial individual e grupal;, fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliagées de
outros profissionais; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagéo; aplicar os
métodos da psicologia social comunitaria; providenciar ou realizar tratamento
especializado; elaborar pareceres e laudos; prestar atendimento em crises a todos
implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientagéo
a grupos de professores e comportamentos inadequados em sala de aula. Executar

outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CUIDADOR DA 10 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EDUCACAO INFANTIL EFETIVO cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de/’/Educagéo semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido/ por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secreta ou Conselhos Estaduais de Educagao.

N
|.
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DESCRICAO:

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos
servigos de educacao infantil e especial; Realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas,
bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados; Escutar, estar atento e ser solidario
para com alunos e equipe escolar; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas
nas Escolas do Municipio; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteracdes de comportamento do aluno que possam ser observadas; Executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do da escola;
Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de alimentagdo, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-as a alimentar-se de forma
autébnoma; Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;
Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utlizagdo de banheiros;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; Cuidar dos
alunos para que tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas)
satisfeitas; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e equipe escolar, Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento do aluno que
possam ser observadas; Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua
locomogao pelo patio, banheiro e outras dependéncias da Instituicdo de Ensino;
Auxiliar o Professor na sala de aula no desenvolvimento das atividades pedagogicas
com os alunos, se necessario ; Se fizer necessario, para bom desempenho no
ambiente escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Monitorar a crianga nos

passeios pedagogicos, parquinho e outras ativid@des recreativas internas e externas;

Inteirar-se da proposta da Educagao Infan a Rede Publica Municipal de Mimoso

do Sul; Executar outras atividades correlatas/
DENOMINACAO | QUANT. /|/ ,REFET!ENCIA [ VALOR

/
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CUIDADOR DA 15 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EDUCAGAO ESPECIAL EFETIVO cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educacao

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:
Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no

desenvolvimento das atividades rotineiras; Cuidar dos alunos para que tenham suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas; Auxiliar as criangas na
execucgao de atividades que nao consigam fazer de forma auténoma; Atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular
e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na
locomogéo; Realizar mudancgas de posi¢ao para maior conforto do aluno; Comunicar
a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes de comportamento do aluno que
possam ser observadas; Acompanhar outras situacées que se fizerem necessarias
para a realizagdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a
permanéncia na escola; Se fizer necessario, para bom desempenho no ambiente
escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes
estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializado; Executar outras

atividades correlatas.

s |
Prefeitura Municip%%ﬂsm ES, 25 de junho de 2021.

PETER N }isA DA COSTA
Preféito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO V
GABINETE DO PREIFEITO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
NIVEL | COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Exercer atribuicdbes de assessoramento em fungbes compativeis com a area de
formagao, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante. Realizar assessoria na implantagdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de competéncia. Realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, codigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos. Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases. Examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagbes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a

apreciacdo do superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades

correlatas.
DENOMINAQKO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
NIVEL Il COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
DESCRICAO:

Coordenar as agbes na area de compe

eéngia dos Departamentos Subordinados.

yblico Municipal, de modo a viabilizar o

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

alcance dos resultados planejados para a area. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a integracdo entre o Gabinete as Secretarias do
Municipio. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar
acoes na esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o
aperfeicoamento da atuacdo. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as agbdes do Gestor Publico Municipal. Manter articulagdo com érgaos e
entidades publicos e privados que atuem em areas ao Municipio de Mimoso do Sul.
Organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho periédicos com os

Secretarios Municipais. Acompanhar o desempenho dos gestores subordinados e a

encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e servidores
subordinados. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGCAO:
Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em assuntos de

natureza politica e de operagbes dos servigos da administragdo direta municipal;
assessorar os 0rgaos executivos, executando atividades de organizagdo e controle
de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informacgdes e
dados necessarios a performance da administracdo publica; assistir as atividades de
planejamento e dire¢cdo de recursos e meios, a partir de decisbes emanadas por
seus superiores hierarquicos; preparar relatorios e analises para avaliagdo de
performances de érgdos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade,
por delegagéo de seus superiores, na interface com outras esferas da administracéo
publica/ cgmpondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com

instituicdes; e executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira gsporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.
N

raga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37

execucao das agoes integrantes de seus planos de metas. Apreciar e dar o devido .



235 4o

S
i}sav

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ATOS OFICIAIS COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Fazer tramitar e controlar toda a documentagdo do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publicagdo e segurancga; despachar, receber, abrir, registrar e
distribuir as correspondéncias e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgaos da
Prefeitura; auxiliar na publicagédo e expedi¢do da correspondéncia e dos atos oficiais
do Municipio, na elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicacdes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais; promover a
divulgacao de atos oficiais; organizar e manter atualizado os arquivos de leis,
decretos, portarias, oficios e outros documentos de interesse da administragao;
acompanhar a tramitacdo de projetos de leis submetidos a Camara Municipal;
auxiliar na prestacao de informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais; controlar os prazos para sang¢ao ou veto dos projetos
de Lei aprovados; promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades, com a indicagao do respectivo tratamento e das reparticoes federais,
estaduais e outras que interessem a Administragdo Municipal; buscar informacdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO RS 3.000,00 (trés
ESPECIAL NIVEL COMISSIONADO | mil reais)
Il

/) 4
UNIDADE GESTORA: Gabinete do/CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito. e

manais.

ESCOLARIDADE: Certificado de co c?ﬁo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida e)o inistério da Educacgao.

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Assessorar e apoiar o Gabinete do Prefeito(a) no exercicio de suas atribuigbes.
Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes. Exercer as funcdes delegadas pelo
Gestor Publico Municipal. Atuar como articulador e difusor de informacgdes,
assegurando a qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagao interna.
Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagdo do
Prefeito(a) Municipal. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de
trabalho, mediante determinagdo. Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de
informagdes sociais, politicas e econdémicas para dar suporte as atividades,

programas e metas institucionais. Desenvolver outras atividades correlatas as suas

atribuicdes.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
IMPRENSA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo. Executar as atividades de comunicagdao social do Gabinete do
Prefeito. Coordenar as atividades de comunicagao social dos 6rgaos e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
orgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal. Promover a divulgacao de
atos e atividades do Governo Municipal. Promover, através de o6rgaos publicos,

associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de

interesse do icipio. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os/Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio. Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as

atividades

Fa'Administragéo Municipal, para fins de consulta e estudo. Coordenar,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informag¢des e dados, cuja
divulgacgao seja do interesse da Administragdo Municipal. Coordenar a divulgagéo de
noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACI:-'\O QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo erﬁ
Direito expedido pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito(a) em matérias juridicas inerentes a area
administrativa da Instituicdo. Interpretar, analisar e sugerir a aplicagéo de leis e
regulamentos. Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases. Planejar, coordenar e programar as agoes na area de competéncia.
Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar agées na
esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o aperfeicoamento do
Municipio de Mimoso do Sul. Realizar a integragao funcional do Prefeito(a) com os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragéo do Municipio. Manter
articulacdo com 6rgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas de
interesse. Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacao. ldentificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagao e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do Departamento. Editar
atos normativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei. Desenvolver outras

atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA DO 01 CARGO R$ 2.250,00 (dois mil
GABINETE COMISSIONADO | duzentos e cinquenta
/7 reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete /dg’| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificad;!//de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

fundamental incompleto expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao e Carteira
de Habilitagao Categoria B.

DESCRICAO:

Dirigir o veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, transportando-o com seguranca para
atividades inerentes ao cargo. Realizar viagens estaduais e interestaduais. Realizar
entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario. Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do
veiculo, especialmente nas trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeragéo, ar condicionado, freios e demais itens
necessarios ao bom funcionamento. Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo. Verificar pneus, extintor de incéndio e demais
equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Preencher e manter em dia o relatério
diario de uso e quilometragem do veiculo. Comunicar as ocorréncias de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservacgéo, limpeza e condigées de

funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
GABINETE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos

COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito em suas relagdes internas; Realizar outras tarefas

determinadas pelo Prefeito nas questdes de politica interna do Gabinete do Prefeito.
Assessorar o Prefeito Municipal; Recepcionar e atender publico, visitas e
autoridades; Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no
Gabinete; Elahgorar a agenda do Prefeito Municipal; Controlar o recebimento e o
encaminha to de documentos, correspondéncias, processos e expedientes em

geral; Auxifiar nas atividades de cerimonial do Gabinete; Secretariar reuniées quando
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designado; Representar o Prefeito Municipal quando designado; Providenciar e
controlar a agenda de transporte do Prefeito Municipal, dos visitantes e dos
convidados quando necessario; Providenciar as viagens do Prefeito Municipal quanto
as reservas de estadia, diaria, passagem, audiéncias, prestacdo de contas entre
outros; Minutar e redigir documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar
pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos processos do Gabinete;
Solicitar a publicagdo de atos administrativos; Manter atualizados os arquivos e os
catalogos de autoridades e enderegos; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que

lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO R$ 2.500,00 (trés
PROCON COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor; fiscalizar e
aplicar as sanc¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 56 da Lei n° 8078/90); realizar, no procedimento administrativo, instrucéo e
julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pelas
legislagGes de regéncia; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias
ou sugestées apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor por
intermédio dos meios de comunicagédo; desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal formal de
ensino visando incluir o tema "educacdo para o consumo" nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informagao de uma nova mentalidade nas relagbes de

consumo; incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas

especiais, a formagao de entidadés de defesa do consumidor pela populagao e pelos
o6rgaos publicos estaduais/ e /municipais; auxiliar a fiscalizagcdo de pregos,

abastecimento, quantidade’e ségurancga de bens e servigos; colocar a disposigéo dos

//

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




2 5 4o
A
EE,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

consumidores mecanismos que possibilitem informar os pregos dos produtos
basicos; manter cadastro atualizado de reclamag¢des fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente (Lei
n° 8.078/90, art. 44), remetendo copia ao Procon ESTADUAL; expedir notificagGes
aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre
questdes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial; elaborar

relatérios; Desempenhar outras atribuigcdes afins ou que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um

DIVISOES DO COMISSIONADO | mil e quinhentos
PROCON reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGCAO:

Assessorar o Coordenador do Procon em suas relagdes internas; Realizar outras
tarefas determinadas pelo Coordenador; Recepcionar e atender publico; Distribuir
tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no Procon; Controlar o
recebimento e 0 encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e
expedientes em geral; Secretariar reunides quando designado; Minutar e redigir
documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos do Procon; Solicitar a publicagdo de atos
administrativos; Desempenhar outras atribuicbes afins ou que |he forem

determinadas.
Pt |

Prefeitura Muncpa%j7l — ES, 25 de junho de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Vi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PROCURADOR GERAL 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil
quinhentos e cinquenta
ADJUNTO COMISSIONAD'O e seis reais)
UNIDADE GESTORA: Procuradoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacéo e Registro na OAB.
DESCRICAO:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisbes da Administragao.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para assegurar os interesses
da Administragdo. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura
de acbes e apresentagdo de contestagdo ou outras pegas/recursos previstos em lei
processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias. Ofertar o
acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administragéo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacédo direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funciehdrios e tramitacdo de procedimentos
licitatorios. Redigir documentos que lvam aspectos juridicos relevantes.

Prefeitura Municipal/yéso do Su} - ES, 25 de junho de 2021.
\

PETER'NOGU A COSTA
Prefei unicipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
AUDITORIAS DO SUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao de curso de nivel superior completo em
Medicina expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM); ou Certificado de conclusao de curso de nivel superior completo
em Enfermagem (Instituicao reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho
da Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Coordenar as auditorias relacionadas ao Sistema Unico de Saude - SUS. Coordenar,
quando designado, a execug¢ao de auditorias. Elaborar relatérios. Desenvolver
estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area. Elaborar programas e
roteiros de auditoria. Emitir laudos, e pareceres técnicos especializados. Verificar o
cumprimento de normas, limites e prazos aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da

Administracéao Municipal.

o

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE FROTA E 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
AGENDAMENTO DA COMISSIONADO | duzentos reais)

Municjpaf de Saude semanais.

UNID/f GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
a

ES?OLARIDADE Certificado de conclusado, historico ou Diploma de nivel médio

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Supervisionar, orientar e acompanhar os condutores no exercicio de suas
atribuicdes. Promover o agendamento das viagens da Secretaria Municipal de Salde
garantindo o transporte dos usuarios do Sistema Unico de Salde, os quais dele
necessitam. Designar reunides com os Condutores para estabelecer os horarios e
condicdes da viagem. Receber e analisar as notificagbes da Secretaria de Saude
atreladas a referida competéncia, providenciando solugdes imediatas sempre que
possivel. Coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugédo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservacdo do conjunto de automoveis
destinados a Secretaria de Salde. Elaborar Relatérios de atendimento a usuarios do
servico de transporte de pacientes. Manter controle de frequéncia dos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, devendo informar destino,
quilometragem inicial e quilometragem final dos veiculos. Organizar a utilizagao dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Municipal de Salde para o atendimento
das necessidades dos pacientes. Executar todas as fungées atinentes ao cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DA AMA 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Coordenar o atendimento ndo agendado a pacientes com patologias de baixa e

meédia complexidade nas areas de Clinica Médica, Pediatria e de Ginecologia.
Gerenciar o atendimento de casos menos graves para que sejam realizados no
Posto de Saude do Municipio, evitando a|lotacdo desnecessaria nos Pronto-
Socorros e Hospitais. Coordenar as acgdges prevengao, promogao, protecéo e

recuperacdo da saude, com a realizagéo /integrada das acbes assistenciais e

preventivas. Coordenar e gerenciar os cprjvénios celebrados com os érgéos Federal,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estaduais e particulares, visando a obtengao de recursos financeiros e técnicos para
o desenvolvimento das politicas de saidde do Municipio. Desempenhar outras

atribuicdes afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DA CENTRAL DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS DA SEMUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigcos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagdo de processos de
compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo -de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauracao de processos de licitagao. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/ 93 e suas alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e
suas alteracdes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagdo de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdao e implantagdao de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragcdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitacao.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo da Secretaria

icipal de Saude.

/ | DENOMINAGAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
/ CHEFE DA DENGUE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
. COMISSIONADO | cem reais)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Fomentar a elaboragdo de programas permanentes para o desenvolvimento de
campanhas de informagéo e de mobilizagéo de pessoas, de maneira a se criar maior
responsabilizacdo de cada familia na manutencdo de seu ambiente domeéstico livre
de potenciais criadouros do vetor. Coordenar o fortalecimento da vigilancia
epidemioldgica e entomoldgica para ampliar a capacidade de detecgéo precoce de
surtos da doenga. Garantir a melhoria da qualidade do trabalho de campo de
combate ao vetor. Promover a integracdo das agdes de controle da dengue na
atengdo basica, com a mobilizagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Permitir a utilizagéo de instrumentos
legais que facilitem o trabalho do poder publico na eliminagédo de criadouros em
imoveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc. Garantir o
desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e supervisao
das acdes desenvolvidas pelo municipio. Implementar acées educativas contra a
Dengue na rede de educagao basica, educagao, técnica, ensino superior e imoveis
especiais (unidades basicas de salde, hospitais, creches, igrejas, comércios,
industrias, etc.). Adotar mecanismos de divulgagdo (imprensa, midia, etc.), durante

todo o ano na prevencgao e controle a Dengue.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
FATURAMENTO E COMISSIONADO | cem reais)
ESTATISTICA
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais. /}

ESCOLARIDADE: Certificado de- conclusao, historico ou/Diplpma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida peld Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
DESCRIGCAO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Coordenar o processamento dos Servicos de Saude, o cumprimento de Portarias e
Normativas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual da Saude do Espirito
Santo. Coordenar a equipe do setor. Manter a prestacédo de servigos do setor sempre
de forma organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de salde as
informagbes necessarias. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde — CNES. Executar a contratacdo ou realizagdo de
convénio conforme a necessidade de complementacdo de servicos e demais
prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde; Aderir a politica de
regulagao instituida pelo gestor. Apresentar, sempre que solicitados, relatérios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto, .
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH, e, Submeter-se ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS. Garantir o processamento
das informagbes entregues pelos prestadores a fim de que recebam os recursos
pertinentes. Fiscalizar o cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
quando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de Salude para
providéncias. Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Salde das demandas
sob sua gestdo. Realizar os cadastros e alimentagdo periddica de sistemas
informatizados. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.600,00 (um mil e .
GABINETE DA SEMUS COMISSIONADO | seiscentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:
C

oordenar todas as atividades, expedientes, processos e demandas relacionados ao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

competéncia da Secretaria Municipal de Salde. Apoiar a relagdo institucional da

pasta com diferentes 6rgéos e entidades. Exercer outras atividades que lhe forem

designadas.
DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | duzentos reais)
INFORMACAO DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Ensino
Médio Completo e Curso completo de Técnico de Informatica expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar a execucgao de atividades de assisténcia técnica na area de informatica,
nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, bem como
oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware. Efetuar a
manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pela
Secretaria Municipal de Saulde, inclusive instalagbes. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de
natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, €
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com
acoes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagdes, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio

do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo

Municipal.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE UNIDADE DE 07 CARG R$ 1.100,00 (um mil e
SAUDE BASICA COMISSKONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria CAWDRARIA: 40 (quarenta) horas
najs.

Municipal de Saude sem

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:
Desenvolver plano de acdo a ser seguido pelas Unidades a curto e longo prazo,

incluindo objetivos, estratégia e relagédo de providéncias consideradas necessarias a
obtencdo dos objetivos estabelecidos; prever estrutura da Rede Basica,
considerando os planos aderidos pelo Municipio. Verificar e registrar a frequéncia
dos servidores publicos municipais. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGIAGUA 01 CARGO R$ 1.300,00 (um mil e

COMISSIONADO | trezentos reais)
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Promover ag¢des continuas de saude publica para garantir que a agua consumida
pela populacdo atenda ao padrao e normas estabelecidas na legislagao vigente e
avaliar os riscos que a agua de consumo representa para a saude humana;
Regulamentar o conjunto de atividades exercidas regularmente pela equipe
responsavel pelo sistema ou por solugdo alternativa coletiva de abastecimento de
agua, destinado a verificar se a agua fornecida a populagéo € potavel, de forma a
assegurar a manutengao desta condi¢ao; Realizar o relatdrio das analises da agua
realizadas pelos responsaveis dos sistemas e solugbes alternativas coletivas;

Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINAC}@O QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
AMEJENTAL COMISSIONADO | quatrocentos reais)
UNIDA GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Munici}?aél/ée Saude semanais.

ES/(ZD?RIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
i

exp o por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

/ /'“/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Responsavel pelas atividades relacionadas no ambito da area ambiental. Realizar o
mapeamento de territério, realizando atividades de cadastramento e execugéo das
acdes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Detectar mudancas no meio
ambiente e que de certa forma interfere na saide humana. Analisar, adotar e
recomendar medidas para prevenir o agravo e o surgimentode doencgas
desenvolvidas no ambito ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil,
EPIDEMIOLOGICA COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Planejar e supervisionar a execug¢ao das atividades de Vigilancia Epidemiologica do
Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemiol6gico;
acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagdo dos
servicos de salde. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

CHEFE DO CIAMM 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais. ﬂ

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diplgma de nivel médio

expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Migistério da Educacgao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.
DESCRIGAO:
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ESTADO DO EP.IRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Organizar a Casa da Mulher; Organizar os atendimentos meédicos através de
agendamentos; Colher os exames realizados; Criar eventos para levar conhecimento
as mulheres do Municipio das doengas que ameagam a salude da mulher; Ensinar
maneiras de prevencado de doengas, ap6s a devida qualificagdo, dentre outros;
Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagao de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengédo de
doencas,; Atuar analisando a politica municipal da saide da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisicdes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizagcao do servico publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PROGRAMAS 01 CARGO R$ 2.300,00 (dois mil e
DE IMUNIZACAO COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituigao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

Coordenar a equipe para melhor desenvolvimento e organizagdo do programa.
Organizar campanhas de vacina, monitorar o procedimento adotado, entre outros
meios a fim de garantir o bom funcionamento do programa de imunizagéo.

Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
ALMOXARIFADO DA COMISSIONADO | reais)
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal 77: Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de nivel médio

expedido /por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

Secretarfas ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

I
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Coordenagéo da separagao, estocagem e armazenamento de produtos. Langamento
de informagdes de chegada, saida e armazenagem dos produtos ou mercadorias no
sistema. Coordenar equipe pessoal; Analisar devolugbes e acompanhar material
beneficiamento; Supervisionar e controlar equipe; Administrar almoxarifado, efetuar
langamentos; Atuar na organizagdo do almoxarifado; Delegagdo de tarefas e
desenhar estratégias de organizagbes do departamento e suas atividades;
Acompanhar e desenvolver a equipe; Garantir a organizagdo e manutengédo dos
locais de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas; Realizar o
controle e liberagéo de materiais e equipamentos do almoxarifado; Realizar emisséo
de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais; Verificar a validade dos
produtos estocados no Almoxarifado; Desenvolver outras atividades correlatas que

Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE CONTROLE E 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
REGULACAO COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Desenvolver agdes de regulagao para organizar o sistemas funcionais de satde de

maneira que garantem o acesso (regulacdo) dos cidadaos a todas as acdes e
servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saude
da populacdo; Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Saude, com
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes, que objetivem um bom
planejamento; Acompanhar a execugdo do Fundo Municipal de Saude e emitir
relatérios quando necessario; Criar instrumentos para fortalecer o comando unico do

gestor do SUS sobre os prestadores de servigos de saude; Atuaria relagao com os

prestadores de servicos, na qualidade da assisténcia, na/afericdao do grau de

satisfacdo dos usuarios e ainda na capacidade de obter restultadgs que traduzam de

forma clara e precisa, o impacto sobre a saude da popul 9#0' Atuar periodicamente

[/

Pracga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sdl ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




i
i]Bt
3 i

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, na avaliacdo do pacto de indicadores,
em toda instancia do municipio, seja ela publica, filantrépica ou privada; Designar
profissionais para desenvolver protocolos operacionais e de regulagéo de acesso ao
usuario; Definir a programacéo fisica—financeira por estabelecimento de salde,
observando sempre as normas vigentes; Monitorar e fiscalizar a execugdo dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agdes de controle;
Designar comissdes a fim de avaliar o sistema de saude como um todo, municipal,

filantrépico e privado quando esse for credenciado ao sistema;

DENOMlNA(}AQ QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ESTRATEGIA 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
DE SAUDE DA FAMILIA COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:

Organizar a assisténcia em Ateng¢édo Basica no municipio; Coordenar e elaborar o
mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantagdo da Estratégia Saude
da Familia; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Desenvolver projetos que qualifiquem a Atengédo Basica; Estimular a captagao de
recursos para ampliagéo e qualificagdo da Atencao Basica; Planejar a distritalizagao
do municipio, segundo critérios geograficos e epidemiolégicos e supervisionar o
trabalho das geréncias distritais; Representar o Municipio e a Secretaria Municipal de
Salude em encontros, reunides e eventos ligados a area da saude; Contribuir para a
organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos,
entre outros, visando promover Educacdo Permanente; Contribuir para a
organizacgao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servicos, em parceria
com os demais coordenadores e outros niveis de atencédo; Executar avaliagdo e

técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica, em parceria

com s demais coordenadores; Manter atualizada a documentagao dos funcionarios
sda responsabilidade técnica junto ao o6rgao de fiscalizagdo do exercicio

foﬁs‘sional; Contribuir na elaboragado de processo seletivo e/ou concurso publico,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

bem como de sua execucdo; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no
servigo de saude; Participar da elaboragao e execugéo do Plano Municipal de Saude,
Plano Plurianual, Relatério de Gestao, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestéo e alteragdes da legislagado de acordo com
a area competente de atuacdo; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Salde; Colaborar com a Vigilancia
Epidemiologica nas agbes de salde voltadas a populagcao; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, frequéncia de servidores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; Coordenar reunidées da coordenagédo multidisciplinar da
estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizagdo de reunides
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saltde do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participagéo
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Salude, em
consonéncia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude; Buscar a viabilizagdo
de parcerias para o fortalecimento das agtes dos Programas de Salde junto a
6rgaos publicos e privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliacdo do impacto da implementagéo dos Programas de Saude; Colaborar com
as demais coordenagbes da Estratégia Saide da Familia no desenvolvimento das
acoes de saude; Contribuir para a implementagdo de diretrizes e protocolos na

atencao basica.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais)

ESPECIAIS

) ~7
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 enta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Djplopia de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.
DESCRICAO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Assessorar o Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Sadde na elaboragao
de programas e projetos de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia e
administracdo da execugdo dos programas e projetos; Coordenar e controlar a
execucao de programas, elaboracdo de metas e controle de resultados de agdes
vinculadas aos programas de governo; efetuar o monitoramento de servigos;
assessoramento, acompanhamento das acdes da estratégia da cidade; executar

outras tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EM SAUDE COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agdes em
vigilancia; Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saide; Promover integragéao
entre vigilancia e a atengao basica, desenvolvendo atividades de comunicagédo e
divulgacao; Atuar na gestéo da rede de Vigilancia em Saide do Municipio (urbana e
rural); Desenvolver e implementar acdes de saude sobre grupos de atengao
especificos; Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengao Basica;
Promover as acdes de Vigilancia em Salde que abranjam toda a populagdo do
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a) A vigilancia
da situagé@o de saude da populagéo, com a produgédo de analises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliacao das acdes de saude publica; b) A detecgao oportuna e adogédo de medidas
adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; c) A vigilancia,
prevengdo e controle das doencgas transmissiveis; d) A vigilancia das doengas
cronicas nao transmissiveis, dos acidentes e violéncias; e) A vigilancia de

populagdes ostas a riscos ambientais em saude; f) A vigilancia da saude do

trabalhado Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da produgéo e do uso de

Rraca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




B

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

das doengas e agravos nao transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia
de populagdes expostas a riscos ambientais em salde, gestao de sistemas de
informacgao de vigilancia em salide em ambito municipal que possibilitam analises de
situacdo de saude, as agdes de vigilancia da saude do trabalhador, agcbes de
promog¢ao em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de
interesse a salde; Promover a coordenagdo municipal e execugdo das agdes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacéo de
interesse da vigilancia, incluindo: a) Coleta, processamento, consolidagdo e
avaliagao da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagéao
técnica; b) Estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuagdo das esferas federal e estadual; e c) Retroalimentacéo dos
dados para as unidades notificadoras; Coordenar a preparacgao e resposta das agcdes
de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de importdncia municipal;
Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Salude sentinela em
ambito hospitalar; Desenvolver estratégias e implementar agcées de educagao,
comunicacao e mobilizagao social; Monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em seu
territorio; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; Promover e executar a educagéo permanente em seu ambito de atuagao;
Promover e fomentar a participagéo social nas agdes de vigilancia; Promover a
cooperacgao e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e nao
governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais
de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes insumos
estratégicos: a) Medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
Vigilancia em Salde; b) Meios de diagnostico laboratorial para as agbes de
Vigilancia em Saude; c) Insumos de prevengao, diagnéstico e tratamento de doengas

sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas;

quipamentos de
protecado individual - EPI - para todas as atividades de Vigildnhcia em Saude que
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

realizam analises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal; Coletar,
armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios
de referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinacao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagées, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagoes de bloqueio e a
notificacao e investigagao de eventos adversos e ébitos temporalmente associados a
vacinacao; Estar em conhecimento com descartes e destinacao final dos frascos,

seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR GERAL DE 01 CARGO R$ 2.800,00 (dois mil e
PROGRAMAS E ACOES COMISSIONADO | oitocentos reais)
EM SAUDE

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo

expedido pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO:

Planejar as a¢des, programas e servigcos de saude; utilizar as pactuagées da PPI no

processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Saude a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de
Salde e Programacgdo Anual em Salde; pactuar junto aos demais Gerentes e
Coordenadores da Secretaria da Salude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
de saude; apoiar a Secretaria Municipal de Salude na programacgao dos recursos do
fundo municipal de saude, conforme o plano municipal e programagédo anual em
saude. Acompanhar e viabilizar junto aos demais Gerentes e Coordenadores o que
concerne ao planejamento dos programas e agdes; Desenvolver outras atividades

correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINA(}AO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEEB DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
cO NIOS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais)
U DE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
unij |paI de Saude semanais.
J Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

planejar e coordenar as atividades de habilitagdo, instrucdo, formalizacéo,
celebragdo, publicizagdo de convénios, acordo de cooperagao técnica e demais
instrumentos congéneres; Planejar e coordenar as atividades de analise
técnicoeconémica de propostas de convénios e demais instrumentos congéneres;
Planejar e coordenar as atividades de analise destinadas as adequacgdes de plano de
trabalho de convénios e demais instrumentos congéneres, com vistas a liberagéao
inicial de recursos financeiros; Planejar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovagao, rescisdao ou resilicdo, prorrogacado de convénios, acordo de
cooperagao técnica e demais instrumentos congéneres sem liberagdo de recursos
financeiros; Disseminar a legislagdo aplicavel a formalizagdo de convénios e demais
instrumentos congéneres; e planejar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integragcdo de sistemas de informagdo pertinentes as atividades de convénios e
demais instrumentos congéneres; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMINAQKQ QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE COMUNITARIO 12 EMPREGO R$ 1.400,00 (um mil e
DE SAUDE PUBLICO quatro centos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saade semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:
Atividades de prevencdao de doengas e de promocdo da saude

A partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acde$ domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em idade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a aténc¢ao basica em saude.
Realizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, ;;aya a busca de pessoas

com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas,/d

"

agravos ou de eventos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

de importancia para a sautde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢ées, para fim exclusivo de controle e planejamento das acgdes
de saude; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; Realizagéo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em agdes de educagdo em salide, em conformidade com
0 previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de satde e de
prevencédo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acgdes de educagdo para promover a saide e prevenir
doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacdo para
promover a saude e prevenir doengas. Realizacéo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacbes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de
promogdo da saulde, de prevencdo de doengas e de educagdo em salde; c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao; Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Afericdo da

pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o

;- em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,

qu d,[) necessario, para a unidade de saude de referéncia; Orientagcéo e o apoio,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

em domicilio, para a correta administragdo de medicacao de paciente em situagéo de
vulnerabilidade; Verificagdo antropométrica. Participagdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; Consolidacao e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; Realizagdo de agbées que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; Participagdo na elaboragéo,
na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; Orientagao
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atencao basica em saude; Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de agbes em salde; Promover o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagcdo de acbOes locais em saude.
Mobilizagbes sociais por meio da Educacgdo Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientagéo da
comunidade quanto a adogdao de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de proteg¢ao individual e coletiva e de outras agdes
de promogdo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; Il -
no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; lll - na
identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes

para o combate a transmissao de doencgas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéao do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas e ter

concluido o ensino médio.

DENOMINACAO i QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE COMBATE A 08 EMPREGO R$ 1.4060,00 (um mil e
ENDEMIAS PUBLICO quatrogentos reais)

Municipal de Saude semanais.

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORAR%’/O (quarenta) horas

V
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
DESCRICAO:
Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doencas e agravos a saude; Realizagdo de agdes de
prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; Identificacdo de casos
suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgagcdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagéo da
base de imbveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doengas; Execucao de acdes de prevengao e controle de doengas, com
a utilizagcao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; Execucdo de agbes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de
doencgas; Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; |dentificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizacao da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores. No planejamento, execugédo e avaliagdo das agdes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelg Ministério da Salde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
ersos temporalmente associados a essas vacinagdes; Coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes
u amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios

fesponséveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

salde publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica; Realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agbes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de
zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigildncia em salde. Participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagédo ou da supervisao das agoes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Mobilizagdes sociais por meio da Educagéo
Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuacéo, especialmente nas
seguintes situagdes: | - na orientagcao da comunidade quanto a adogao de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegao
individual e coletiva e de outras agdes de promogéao de saude, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peg¢onhentos; Il - no planejamento, na programagao e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; Ill - na identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de saldde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a

transmisséo de doencas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgéao inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA | VALOR
ASSESSOR DE 03 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
AGENDAMENTO COMISSIONADOQ | cem reais)

Municipal de Saude semanais.

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 @//7@) horas

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma ?é nivel médio

<
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministéfio da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; Manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do Municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e
encaminhamentos; Estabelecer contatos com outros 6rgdos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagées; Colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, e auxiliar no agendamento de condugao

para transporte de usuarios; Executar outras atribuigcdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagéo; Registro Profissional no Conselho de Classe
(CRESS).

DESCRIGCAO:

Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas
necessidades, na perspectiva do cuidado em saude, tendo em vista garantir uma

trajétdria resolutiva destes no interior da Unidade de Saude; Realizar abordagem e

Jise social com vistas a identificacdo da condigao s6cioecondédmica, familiar e de
agesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios
o SUS no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promog¢éao, prevengao

e recuperagao da saude dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

articulacdo com a rede socioassistencial; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario tnico, com respaldo das
informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuério social. Sensibilizar o
usuario SUS para adesao ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagéo dos direitos
as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis;
Desenvolver agdes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educagéo em saude
junto aos usuarios; Realizar salas de espera, tendo em vista da prevengéo e
promog¢do da salde, socializando informagdes sobre salde aos usuarios que
aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que
facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigcos oferecidos pelas
Unidades de Saude e pelo Sistema de Saude do Municipio, em geral. Participar de
féruns, conferéncias e conselhos de saude, contribuindo para a democratizagéo da
saude enquanto direito. Registrar as agdes realizadas com a elaboragéo de relatorios
periédicos, a fim de possibilitar a analise e avaliagao das agées e subsidiar a Diregao
do drgao; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS; Participar
de cursos, congressos, semindrios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagdes entre os diversos profissionais de saulde;
Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social e estabelecer articulagao
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenacgdo, assessoria e tutoria; Executar
servicos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestacdes em processos administrativos; Participar de reunideg de interesse da

autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi ado, atendendo

a demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as

designagcbes de remanejamento sempre que deterndina Executar outras

atribuicoes afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA | VALOR

ATENDENTE DE 07 CARGO (/ R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO MEDICO EFETIVO cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37



=

o o o
’ e
i@s

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da salde, usuarios e

pacientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informagées em consultérios e
postos de saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar
informagoes a serem prestadas. Consultar lista de profissionais e departamentos da
instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
departamentos. Observar normas internas de seguranca. Evitar a divulgagdo de
informagdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuarios. Planejar o
cotidiano. Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir
relatérios de controle; participar de reunides; planejar o dia seguinte. Agendar
servigos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar cadastro e reserva.
Prestar servicos de apoio a usuarios: Auxiliar os usuarios com informagoées técnicas
sobre o local; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar
recursos de informatica. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 11 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO EFETIVO cem reais)
ODONTOLOGICO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Executar/tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Saulde e

ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagao em saude bucal,

odonta na execucdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizacdo e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Auxiliar nos programas de educagédo em salde bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Zelar pela guarda, conservagéao, manutencgéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente com outro membro da
equipe; Desenvolver atividades educativas sobre salde bucal, na USF, na
comunidade, escolas, associagées entre outros; Executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n° 11.889/2008; Atender ao
programa Equipe da Salde da Familia (ESF), se necessario. Elaborar relatérios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
DA SEMUS COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Salde

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Salde, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles. Auxiliar na rotina de
pessoal; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para
as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informacgées solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario;
determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico

do 6rgao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteridres; controlar

o recebimento do material adquirido; acompanhar a aquisic materiais e

equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administragao, verificando a possibilidade de atendimento; atyar/Adiinistrativamente

em varios setores do servigo publico; executar outras atribui afins.

L B
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

AUXILIAR DE FARMACIA 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
EFETIVO cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; dispensar medicamentos,
conforme prescricdo médica e orientagdo do Farmacéutico; preencher dados
necessarios no checklist e no sistema de controle medicamentos; manter organizado
a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos Operacionais
Padrédo; checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrao de Farmacia e Almoxarifado;
conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrdes; Verificagdo de medicamentos vencidos e
promover o descarte de acordo com a norma padrao adotada; abastecer estoques
de administracdo de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposicéao de
Kits; participar de reunibes e treinamentos sempre que solicitado pelo
Farmacéutico(a) bem como Coordenador(a) do Servigo. Desempenhar atividades
técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer remédios segundo receituario médico;
realizar controle de distribuicdo de medicamentos e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de acordo
com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PRO MAS COMISSIONADO | quinhentos reais).

ESPORT/VOS DA

Us

[T

UNIDAD% ][ GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

J
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica ou programa especial de formacao pedagdgica para docentes em
Educacéao Fisica ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Educacéao
Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CREF).

DESCRICAO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacgéo
que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e
saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saulde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populacéo, visando ao melhor uso dos espagos pUblicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populacédo; entre outras atividades inerente a funcéo; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da

populagéo adstrita; Planejar agées e desenvolver educacdo permanente; Acol

usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESFReglizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; PArticigar dos

Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagigo em conjunto ¢

4
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pre-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos
de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espagos publicos ja existentes; Acompanhar usudrios da ATI; Formar grupos de
danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer
orientagdes que promovam o autocuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas
acOes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoracéo do dia mundial da
atividade fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os

pacientes encaminhados.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ENFERMEIRO 11 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades de Salde da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do
Sul e arredores da area urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da

profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Salde;

Executar as agdgs |de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolesgente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcig basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
as atividades qorrgtamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao a Saude,

definidas na Pplitica de Saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

\V
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitacdo dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgao de
enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no ambito de sua
competéncia; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar na elaboragéo, execucéo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude;
Participar na elaboragédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;
Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral € nos
programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral da saude da familia; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas

afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

FISIOTERAPEUTA 05 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a suya

espectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forern atribuidas.

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperagéo de
pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em satde geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagbes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar acbes para prevencdo e reabilitagdo das doencas,
tracando aspectos importantes para a saulde coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacédo atendida; Ter como proposta agées de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.800,00 (um
SERVICO DE COMISSIONADO | mil e oitocentos
FISIOTERAPIA reais).

Municipal de Falide semanais.

UNIDADE ﬁSTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapi Terapia Ocupacional).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Salde
nas zonas rurais do Municipio, devendo verificar quais séo as demandas necessarias
para a oferta do servico, como insumos, materiais, equipamentos, manutencédo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperacao de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengédo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgéao,; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnostico fisioterapico, compreendendo a avaliacao fisica funcional, Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragées das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agbes para prevencao e reabilitagdo das doencas,
tracando aspectos importantes para a salde coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de

equipe, educagcdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;

Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricia

oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada de’ qualidade;

Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e
da mesma natureza.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA "~ VALOR
FONOAUDIOLOGO 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicio
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

DESCRICAO:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga & populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagéo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagées
médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audi¢cdo; Desenvolver trabalhos de corregéo de
disturbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigao,
objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnésticos
fonoaudiol6égicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagcdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamentg fonético auditivo, de dicgcdo, impostacdo da voz e outros; Avaliar as
deficiénciasg do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacd@o e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou

terapéultico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe

T
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo; Realizar diagnésticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram agbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; Desenvolver acdes de promogao e
protecéo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com as Unidades de
Estratégia de Saude na Familia (ESF’s) visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento; Acolher os usuérios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos
e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho

ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma

natureza.
DENOMINA(}AO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DA ESF 11 CARGO R$ 7.000,00 (sete mil

EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Estratégia de Salde da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Realizar consultas
medicas, para diagnoéstico de doencas e incapacidades na populacdo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doepcas e
incapacidades; Emitir atestados médicos; Atender todos os compdnentes das

familias, independente de sexo ou idade; Prestar assisténcia integr individuos

sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente édico-familia,

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover o fortalecimento e
a integracdo da equipe de unidade local e desta comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocgéo as acées de
desenvolvimento fisico e prevengdo de doengas; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanha e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as acdes Integradas de saude e fisioterapia; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou nio; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacédo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Observar as determinagdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

MEDICO PSIQUIATRA 01 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina - CRM), acrescido de Residéncia Meédica em PSIQUIATRIA ou
Especializacdo, em nivel de Pés-Graduagdo Lafo Sensu, em PSIQUIATRIA em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secreta_ria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

i

Municipal de Salde: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtorno mental e do uso de crack, alcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral & saude dos
usuarios do servigo, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuéarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agbes de

planejamento e coordenagdo das agbes terapéuticas, discusséo de casos e

participagdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre |

assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatorio de pacientes para
internacdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulsoria; Participagdao na
elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atencao a salde; Implementar acées de promocéo
da saude; Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
meédicas; Atuagao Clinica na Rede Municipal de Saude: Realizar o preenchimento de
fichas de doenca de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo meédica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugao da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetughdo as
observagdes/relacdo médico-paciente, efetuar observacao psiquiatrica:/anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessafio; Tratar
sindromes psiquiatricas, disturbios mentais orgéanicos, disttrbios do hyumgr, disttrbios

de ansiedade, distlrbios conversivos, dissociativos e somatdéformes, [dentre outros.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo -medicamentos, terapia, para promover a
recuperagdo do paciente; Preencher formuldrios para aquisicdo de medicamentos
de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de
pacientes para internacdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulsoria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuacéo,

conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DE 05 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
ESPECIALIDADE EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica na Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de Salde Publica, ou
Especializagcao, em nivel de Pés-Graduacdo Lato Sensu, na Especialidade Médica
solicitada ao atendimento de usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGAO:

Atuacao no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtornos ou doengas de trato clinico, cirtirgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde dos
usuarios do Senvico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgcdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando gray de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de

planejamento coordenacdo das acgdes terapéuticas, discussdo de casos e

\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

participacdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagéo clinica; Participagéo na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema de
referéncia e contra referéncia do usuério nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Implementar agées de promogdo da saude; Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuagdo Clinica na Rede
Municipal de Salde: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagéao
compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnoéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagao médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes/relagdo médico-paciente, efetuar
observagao clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu

agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,

relatério de pacientes para internagdo clinica;  Executar outras /atpi

compativeis com as especificadas para area de atuacgao, conforme as

do Municipio.

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

NUTRICIONISTA 02 CARGO R$ 1.620,00 (um mil
EFETIVO seiscentos e vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: = Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Satde semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutrigdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRIGCAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentagéo aos usuarios do Sistema Municipal de Satde Publica; Planejar servicos
ou programas de nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo Sistema
Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educacgao alimentar; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; Conduzir em
situacdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagdes e diagnosticos nutricionais,
planejamento e intervencdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO R$ 1.700,00 (um mil e
NUTRICAO COMISSIONADO | setecentos reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Nutricao — CRN).
DESCRICAO:

Chefiar o servigo de nutricdo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo

verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutencao de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, atuar no setor
correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude:
Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo aos
usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos ou programas de
nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo Sistema Municipal; Ministrar
consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar cardapios e elaborar
dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagcao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; Prestar orientagcao dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Conduzir em situagdes
esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricao para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagnésticos nutricionais,
planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ODONTOLOGO DA ESF 11 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Salde
/]

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia tituicdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classg (Conselho
Regional de Odontologia — CRO). / -
DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
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(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Atender e orientar
pacientes, estabelecendo o diagnéstico e prognéstico do tratamento interagindo com
profissionais de outras dareas; desenvolver pesquisas na area odontolégica;
desenvolver atividades profissionais junto a 6riangaé, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em
ambulatérios das unidades ou em plantdes; Implementar agGes e coordenar
programas; Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promogéo e prevengio
de salde, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
executar procedimentos e tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracado de dentes,
tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de proteses oral e extraoral;
aplicar medidas de promocao e prevengdo da saude bucal; Realizar auditorias e

pericias odontolégicas; Executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

PSICOLOGO 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:

Atuacao no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Salde: Atuar colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico e
intervencdo psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condigbes de saude e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens tedricas;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe

multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
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emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades e demais instituigdes; Participar de programas de
atencdo primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;. Executar outras tarefas correlatas

a sua area de competéncia.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO EM 08 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
ENFERMAGEM EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por Instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
(ESF) da sede e distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientagao do
médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamento e intervengbes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme

instrugcdes recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados socios sanitarios da

comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgao sanitaria; Pro
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacogs,
bem como auxiliar na promog¢do e protegdo da saude de grupos prjoritafios;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e ervolver

atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (crian¢as/gestantes

v
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e outros); Participar de campanhas de educagdo e salde; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar: ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfec¢é@o dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
LABORATORIO EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Formagao em
Técnico de Laboratério em Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no
Conselho da Classe (Conselho Regional de Farmacia — CRF).

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagcdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagao,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservacgéao, transporte e descarte de
amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material biologico para a
realizagédo dos exames; Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes, Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgao,
secagem e esterilizagao de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério
de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao
e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; Operar sistema de
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infformacdo em salde vigente; Participar de eventos sobre Salde Publica
patrocinados ou idealizados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras

atribuicées afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
GERAIS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e Curso Técnico na
area do cargo.

DESCRICAO:

Utilizar normas técnicas; Montar maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Salde; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e equipamentos;
Conferir materiais e pegas para instalagéo; verificar condigbes para instalagao de
maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;
avaliar condigdes de funcionamento, apds a instalagao; treinar usuarios na operagao
de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengdo; Inspecionar
equipamentos, para a definigao do tipo de manutencao; levantar dados de controle
de manutengao; elaborar cronograma de manutengéao; estimar custo da manutengao;
providenciar pecas e materiais para reposi¢cao; coordenar manutencdo. Executar
manutencao; Detectar falhas em maquinas; identificar causas de falhas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicées de funcionamento produtivo. ldentificar recursos dos equipamentos
disponiveis; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; Redigir
relatérios técnicos; Zelar pela utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual
(EPI) e coletivo (EPC); Realizar manutengdes de prédios publicos pertencentes ao
Municipio de Mimoso do Sul — ES; Realizar pequenos reparos; Executar outra

atividades correlatas. /

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR/ /
DIRETOR DA CASA DA 01 CARGO R$ 1.700,00 mil e
MULHER COMISSIONADO | setecentos re¢ais)

[/
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UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
DESCRICAO:

Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagdo de estratégias

para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengao de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da satide da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisigcbes direcionadas a Secretaria Municipal de Salde para o
realizacdo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
HIPERDIA, trés reais)
TUBERCULOSE E
HANSEN
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Promover o aperfeigoamento da vigilancia epidemiolégica para aumentar a detecgéao
de casos novos, aumentar os casos de cura e diminuir os abandonos de tratamento;
Promover o tratamento dos usuarios supervisionado na Atengdo Basica,
especialmente, pelos Programas Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e nas Unidades de Saude; Desenvolver agoes educativas em saude,
comunicagado e mobilizagao social, enfocando a promogéao, prevencgao, assisténcia e
reabilitacdo da salde. Capacitar os profissionais que atuam no controle e prevencao
de doengas; Prevenir o adoecimento de cidaddos através das politicas publicas

disponiveis; Manter a cobertura adequada de vacinagao; Realizar avaliagao

epidemioldgica anual e retroalimentar os servigos com divulgagédo dos resultados

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37



Vi i

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

para fins de nova programacao; Realizar diagnéstico, acompanhamento e teste de
sensibilidade as drogas usadas nos tratamentos; Desenvolver agdes educativas em
salide, comunicagdo e mobilizagdo social, enfocando a promogéo, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo da saude; Sensibilizar e mobilizar gestores do SUS, lideres

politicas, formadores de opinido para priorizagdo da luta na prevengéo de doengas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PSE, COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
PESME E TABAGISMO trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Agir de forma planejada e dentro do espirito do trabalho em equipe, de acordo com o
que esta disposto na Politica Nacional de Atengédo Basica, particularmente em
relacdo aos papéis especificos dos varios membros dessa equipe; Conhecer as
diretrizes técnicas e agdes dos programas Conhecer o Projeto Municipal do
Programa Salde na Escola (PSE), PESME e Tabagismo; Estabelecer em parceria
com os profissionais da educacdo estratégias comuns de operacionalizagdo do
Programa Salde na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os
principios preconizados pela Politica Nacional da Atengéo Basica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas; Contribuir no debate para a insergao transversal dos temas
da saude no curriculo escolar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliacao das acdes desenvolvidas; Participar do processo de educagdo permanente
em saude; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promogdo da saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado, sobretudo para grupos mais vulneraveis a determinadas situagdes

priorizadas pela equipe; Orientar sobre a necessidade de realizagdo das vacinas

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

assegurem e fortalecam ambientes saudaveis, que considerem a oferta de
alimentacédo saudavel e adequada, a proibigdo do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas e esportivas, entre outros; Identificar as familias de que
estejam inseridas no Programa Bolsa-Familia, bem como acompanhar suas
condicionalidades, de forma articulada com o setor Educacéao e de Desenvolvimento
Social/Assisténcia Social. Realizar reunides explanativas e orientativas. Desenvolver

outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE SAUDE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
MENTAL E NASF COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo. :

Participar na definicdo da politica de atencdo adotada pelo municipio na area da
saude mental, Subsidiar as discussées e informagdes relacionadas as questdes
técnicas da Saude Mental, Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e
implementagdo de planos, protocolos de atencdo e projetos da rede de atencao
psicossocial, em conjunto com os demais setores; Participar da elaboragédo de
projetos visando a captacdo de recursos externos para a implementacao da rede de
atencdo psicossocial; Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de
trabalho/planejamento da rede de atengao psicossocial; planejar, programar, avaliar
a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e manter
o0 ambiente terapéutico voltada para a realizacao das diversas atividades; atuar junto
ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencado de uma saude, fisica e mental; colaborar na formagao e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de salude mental e demais profissionais interessados
na area. Auxiliar os profissionais de saidde no cumprimento de suas atribuigdes.
Expedir relatérios. Outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DA UAF 01 CARGO R$ 2.300,00 (dois mil e

COMISSIONADO | trezentos reais)
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UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
DESCRICAO:

Coordenagdo e geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica. Auxiliar
e Subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atengado Basica/Salde da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agbes de saude; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengao
Basica/Saude da Familia; manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢cdes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcéticos; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagédo e aos profissionais da Atengado Basica/Saude da
Familia, por intermédio de agbdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagéo e o
uso; Assegurar a dispensagcdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacao da Atencao Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia;
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigées
meédicas; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive

os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencédo de

resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; In
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em confor
com a equipe de Atencdo Basica/Salde da Familia, visando uma farmago rabia

y
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racional e a obtengéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada:
manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagao permanente de profissionais da Atengdo Basica/Salde
da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Salude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia; executar tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO POSTO DE 01 CARGO R$ 1.800,00 (um mil e
SAUDE COMISSIONADO | oitocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Salude Municipal nos
termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude,
fazer cumprir a legislagcdo de saude no ambito municipal, em conformidade com a
legislac@o da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satde, bem
como executar outras atividades correlatas, no desenvolvimento da chefia do Posto
de Saude.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 02 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS E COMISSIONADO | reais)
ESPECIALIDADES

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal da Saade semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).
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DESCRICAO:

Desenvolver, coordenar e supervisionar estratégias que objetivem o
acompanhamento e consequente inversdo de indicadores negativos relativos as
doengas (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniasse, AIDS e COVID-19),
arboviroses e demais especialidades, como saide mental, da crianga e adolescente.
Promover, em conjunto com a ESF, agbes de integragdo da atengéo primaria a
salde aos servigos de urgéncia e emergéncia, a atencao especializada e as agbes
de vigilancia em saude. Apoiar a implementacdo de estratégias que fortalecam a
atuagao clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia
com a Estratégia Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude

da populacéo.

,DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 6.000,00 (seis mil
OBSTETRICIA COMISSIONADO | reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de
Pés-Graduagao Lafo Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Obstetra nas unidades de saide do Municipio. Realizar

triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da equipe
de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na &area médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
medico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugao de suas
atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo agdes que visem a protegédo, promogao, prevencao e recuperagao da
saude da populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres

gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e |;
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orientando tratamento, acompanhando a evolugédo, e encaminhando-os aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacgéo, execugcdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagado de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agbes de salde; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle
social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao
cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades, compativeis
com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores

hierarquicos.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 5.500,00 (cinco mil e

GINECOLOGIA COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de
Po6s-Graduagao Lafo Sensu, na Especialidade.

Prestar atendimento como Ginecologista nas unidades de saude do Municipio.
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencéo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area

médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37



L

o ll..i 1
;‘Jﬁh
1

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacgéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, desenvolvendo agbes que visem & protegdo, promogdo, prevengao e
recuperacdo da salde da populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboragéo de diagndstico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situagéo de salide para o estabelecimento de prioridades; Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacédo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo
e adequagédo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo
e melhoria da qualidade das agbGes de salde; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Incentivar e assessorar o
controle social em salde; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado; Participar de
comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao

de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
DA MANUTENCAO DE COMISSIONADO | reais)

EQUIPAMENTOS

g 77
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenWas

Municipal de Saude. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministgrio da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos pertencentes a Secretaria

Municipal de Satide; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar
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materiais necessarios para a execugdo de servicos de manutengdes, reparos,
substituicbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; 'Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos:
Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando
necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca,
higiene e preservacdo ambiental, Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENpMINA(}f\O QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DE 03 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS DE EFETIVO reais)
ATENGCAO PRIMARIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM)

Realizar exames médicos; realizar diagnésticos; prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doengas, aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva,
participar de processos educativos e de vigilancia em saudde; planejar, controlar,
coordenar, analisar e executar atividades a salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais,
organizando as demandas e ofertas de servigos no ambito do Sistema Unico de
Salde do Municipio; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados na Medicina; executar e supervisionar testes e exames

hematoldégicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, coprologicos,
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citolégicos, anatomopatolégicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas em laboratério de analises clinicas, para elucidar diagnoésticos, além
daquelas ja descritas para a fungdo de médico.

Va

Prefeitura Municipal de Mimioso dq Sul — ES, 25 de junho de 2021.

j ',fk

PETER NOGU DA COSTA
Prefeito/Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO R$ 1.800,00 (um mil e
DO NAC (NUCLEO DE COMISSIONADO | oitocentos reais).
ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRIGAO:

Organizar, manter e adotar todas as providéncias necesséarias a impetracdo de
recurso junto a Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente; Gerenciar as
acoes de fiscalizagéo orientativa no transporte de cargas no ambito do Municipio,
recolhendo as vias de notas fiscais conforme a legislagdo do RICMS - Regulamento
do Imposto de Circulagao de Mercadorias e Servigos; Promover a devida orientagao
aos produtores rurais quando da auséncia de Nota Fiscal; Gerenciar e controlar os
Nucleos de Assisténcia aos Contribuintes instalados no Municipio; Organizar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos Nucleos de Assisténcia aos
Contribuintes instalados no Municipio; Manter o Secretario informado acerca das
atividades desenvolvidas; Propor medidas de regulamentagéo da politica municipal
de auxilio aos produtores rurais e demais contribuintes; Programar, com a
Coordenagao do Nucleo de Assisténcia ao Contribuinte, as atividades a serem
desenvolvidas em atendimento aos contribuintes; Acompanhar junto a Coordenagéao
o levantamento dos dados relacionados a produgao agricola do Municipio; Elaborar
projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Realizar palestras, seminarios e
outros correlatos, relacionados a importancia da emissao da Nota Fiscal de Produtor;
Realizar o treinamento e capacitagao de servidores, sempre que convocados pela
Geréncia Regional Fazendaria - SEFAZ, além de outros necessarios para melhor
desenvolvimento das atividades pertinentes; Orientar os produtores rurais;

Atendimento presencial aos contribuintes para informacdes sobre tributos,

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




R T
@,
» 1

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

interposicdo de recursos contra langamentos tributarios, emissdo de certidoes;
Abertura de processos administrativos referentes a tributos municipais; Informar e
instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais; Orientagdo aos contribuintes sobre a legislagao

tributaria municipal; Outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
FISCALIZACAO DO NAC COMISSIONADO | quinhentos reais).
(NUCLEO DE
ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGCAO:

Inscrever, alterar e dar baixa na ficha de produtor rural, instruindo-o sobre a
importancia da nota fiscal; Emitir nota fiscal de produtor; Recolher notas fiscais para
emissdo para a receita estadual. Emitir Notas Fiscais de Produtor; Realizar
inscricbes e alteragdes de produtor, inclusive baixas; Cadastrar produtores junto ao
INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURAL);
Preencher Guias para pagamento de FUNRURAL; Preencher DUA’s para
pagamento de ICMS; Preenchimento de Autorizagdo para confecgéo de blocos;
Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao Iindice de
Participagdo na distribuicao do ICMS); Levantamento de dados relacionados a
producdo agricola do Municipio; Realizagdo de eventos (palestras, seminarios e
outros correlatos) relacionados a importancia da Nota Fiscal de Produtor; Elaboragéo
de projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal; Orientagdes gerais aos
produtores; Outros servigos para auxiliar os contribuintes em geral.

DENOMINACAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE UNIDADE 01 CARGO R$ 1.800,00 (u il e
MUNICIPAL DE COMISSIONADO | oitocentos reajs).
CADASTRAMENTO - )
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UMS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missdes; Fazer calculos e
langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragéo
do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagées
necessarias a sua atualizagdo; Fazer verificagdes em campo sobre pedidos de
inscricdo, conferindo a veracidade das informacdes; Prestar informagdes em
processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de débitos;
Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado,
sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Intimar os infratores e
praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagao efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Zelar pela guarda de arquivo das
guias de recolhimento fiscal; Participar, como recenseador, no Censo Econémico
Fiscal em estabelecimentos existentes no Municipio; Executar tarefas de vistoria
simples de alvaras de licenga em estabelecimentos e controle do comércio
ambulante; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar
outras tarefas afins. ﬁ

Prefeitura Municipal d¢ Mimoso do;Sul — ES, 25 de junho de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO I1X

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
CONTROLADORIA 01 COMISSIONADO | quinhentos reais).
UNIDADE GESTORA: Controladoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Apoiar a maioria dos aspectos do gerenciamento da Unidade Central de Controle
Interno; Ajudar na formulagdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislagéo e melhores praticas estabelecidas; Ajudar no preparo
de demonstragbes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais;
Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios
de impostos, relatérios, etc.); Gerenciar langamentos no diario, faturas, etc. e
reconciliar contas para o fechamento mensal ou anual; Ajudar no preparo dos
orgamentos ou previsdes; Participar na preparagdo da auditoria anual; Ajudar no
desenvolvimento de relatérios para a geréncia ou entidades reguladoras; Analisar as
informacdes contabeis para identificar e solucionar imprecisbes e disparidades;
Utilizar sistema informatico para facilitar os processos e manter os registros. Auxiliar
na expedicdo de oficios e demais documentos oficiais da UCCI; Entrega de
documentos; Realizar atendimentos presenciais e telefénicos; Auxiliar na
alimentacao e manutencdo do Portal da Transparéncia; Auxiliar nas funcdes ligadas

a Ouvidoria do Municipio de Mimoso do Sul — ES; Executar outras atividades

correlatas. /)

Prefeitura Municipal d¢ Mifnoso do Sul — ES, 25 de junho de 2021.

PETER'NOGUEIRADA COSTA
Prefeito icipal
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE CARGO R$ 1.900,00 (um mil e
PROJETOS 01 COMISSIONADO | novecentos reais).

URBANISTICOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Obras e Servigcos
Urbanos

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Engenharia ou Arquitetura expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Revisar e Supervisionar orgamentos e -quantitativos; Coordenar e Revisar a
elaboracao de projetos arquiteténicos; Coordenar e Revisar a elaboracao de projetos
estruturais; Coordenar e Revisar a elaboragao de projetos complementares; Elaborar
e apresentar relatorios, propostas, requisitos, documentacdo e apresentacoes;
Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugdo de projetos e gestao;
formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural; alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de saneamento e de
telecomunicagdes, com os niveis federal e' estadual; articular-se com instituicoes
publicas, privadas e nao governamentais relacionadas ao seu ambito de atuacgao,
visando a cooperacéo técnica e a integragcéo de agbes setoriais com impacto sobre a
gestao urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida
dos cidadaos; Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacao
do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio em colaboragao
com os demais 6rgaos da Administragao Municipal; Normatizar, monitorar e avaliar a
realizagédo de agdes de planejamento, intervengéo e gestao urbana; Realizar projetos
para infraestrutura e servigos urbanos; Avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e
de parcelamento do solo de agentes privados; Formular e propor acées com vistas a
integrar os diversos projetos d nvolvidos pela administragdo publica municipal,
Exercer outras atividades correjatas.

/

PETER Nosﬁd A DA COSTA

Prefeifo Municipal

Prefeitura Municipa dj/ylmoso o Sul — ES, 25 de junho de 2021.
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CARGO R$ 1.900,00 (um mil e
SUSAF 01 COMISSIONADO | novecentos reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Analisar os pedidos de adesdo das gestdes municipais ou consorcios municipais;

semanais.

Estabelecer os tramites de regulamentagdo e fiscalizagdo dos produtos da
agroindustria familiar, de pequeno porte e artesanal, de origem animal, Realizar
auditorias e avaliagdes técnicas periédicas para aperfeicoar o Sistema, entre outras;
Celebrar convénios e instrumentos de cooperagdo técnica com outros entes da
Federagdo e unidades da administragdo publica direta e indireta, nos termos da
legislagao vigente; Elaborar recomendagdes e instrucdes por meio de documentos
técnicos especificos que respeitem as caracteristicas locais e as diferentes escalas
de produgéo, considerando, inclusive, os aspectos sociais, geograficos, historicos e
os valores culturais agregados aos produtos; Conceder autorizagédo de liberagédo do
comércio intermunicipal aos estabelecimentos credenciados; Conceder autorizagdo
de uso e realizar a gestdao do selo de identificagdo; Suspender o estabelecimento
credenciado; Organizar e manter atualizado o cadastro, com base nas informacées
fornecidas ou requisitadas junto ao Servico de Inspecdo Municipal — SIM,
identificando os estabelecimentos credenciados; Apresentar relatorio anual das

atividades; Executar outras atividad/eﬁorrelatas.

Prefeitura Municipal dy/oso do Sul /ES, 25 de junho de 2021.

PETER'NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2021

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a
Lei Complementar N°. 003/2021, resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal
para sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“CRIA°. OS CARGOS QUE
A PRESEMTE LEI SANCIONADA )
Em: ' MENCIONA E DA OUTRAS

Peler 1 OV( cfa Costa PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Mimoso do Sul - ES os cargos constantes no Anexos | a Xl que compdem a
presente Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em aumento
de despesas, conforme declaragao e Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo
os ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissdo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais

efetivos.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo, na

forma da Lei Municipal n°® 1.725/2008, até que seja realizado Concurso Publico.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Revoga-se expressamente a Lei Complementar n°® 001/2020, Lei

Complementar n® 002/2020, Lei Complementar n°® 006/2020, Lei Complementar n°
001/2021 e Lei Complementar n°® 002/2021.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

P -
/

gy

- Sebastido Renato CabraT

Presidente
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR REGIONAL 07 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

semanais.

Coordenar os servigos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais da area de atuagao; Coordenar o exercicio das fungées administrativas no
que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o, registrando-o, bem como
acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais; Assessorar o Secretario
Municipal de Administragéo e Planejamento em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia; Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Administragéo e Planejamento e de outros 6rgdos do Municipio em que
for solicitado; Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Administragdo; Exarar

despachos; Outras competéncias afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO R$ 1.750,00 (um mil,
DEPARTAMENTO DE 01 CARGO setecentos e cinquenta
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | reais)
INFORMACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Sistema de Informagéo.

DESCRICAO:
D

irigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagédo no

semanais.
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ambito municipal; Exercer a diregdo, o planejamento, a organizagéo e a gestédo de
todos os sistemas de Tecnologia da Informagdo do Municipio, bem como o
desenvolvimento e implementagao de novas demandas feitas pelos demais gestores
municipais; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestédo, dentro do ambito das suas atribuigées; além de dar execugéo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da
pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes por eles delegadas;
Elaborar o planejamento estratégico de Tl; Planejar e administrar os processos de TI,
Gerenciar a equipe de TI; Priorizar e dar suporte aos projetos de TI; Definir a
governanga de Tl; Garantir a continuidade dos servigos de Tl; Monitorar e apresentar
os indicadores de TI; Garantir a seguranga da informagéo; Solicitar e distribuir os
recursos de TI; Dirigir as atividades de tecnologia da informagéo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estratégias e plano de investimento para
prover o ente de sistemas e recursos; Administrar infraestrutura de redes, programas
e sistemas implantados; Elaborar o Diario Oficial do Municipio; Realizar
manutengdes no site institucional; Auxiliar na alimentagdo do Portal da

Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PATRIMONIO CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
(BENS MOVEIS E 01 COMISSIONADO | quatrocentos reais)

IMOVEIS)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:
A

dministrar, dirigir e coordenar todos os processos que envolvam a manutengéo,

semanais.

guarda, valorizagéo e protegdo do patriménio do Municipio; Administrar, planejar e
coordenar todos os processos de controle de bens méveis e iméveis do Municipio;
Zelar pela manutengdo, valorizagdo e conservagdo dos bens préprios municipais;
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
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gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; Dar execugéo as diretrizes e
determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos e atribuigdes por eles delegadas; Administrar patriménio
do Municipio; Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; Controlar catalogagéo de bens e definir politicas e procedimentos na
utilizacdo e compra de materiais; Elaborar Relatérios para compor a Prestagéo de
Contas Anual; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e

ALMOXARIFADO COMISSIONADO | quatrocentos reais)
CENTRAL

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento; Controlar estoques; Centralizar pedidos de insumos e materiais;
Fazer a distribuicdo dos materiais requisitados; Desencadear pedidos de compras;
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do
ambito das suas atribuigdes; Dar execugédo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagées e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes por eles delegadas;
Coordenar as atividades relacionadas a administragdo de patriménio, manutencgéo e
conservagdo de bens moéveis e iméveis; Coordenar a preparagéo de licitagdo de
contratos para fornecimento de bens e servigos para o Municipio; Coordenar a
execugcao das atividades relativas a padronizagédo, aquisigdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
Coordenar a execugao das atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento
das normas legais de licitagdo; Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o

Patrimonio mobiliario e mercadorias pertencentes ao Municipio; Receber as

Praga Cel. Paiva Gongalves, n°50.— Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000

Tel: (28) 3555-1381 —
R




) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

requisicdes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o
respectivo controle; Receber do Setor de Compras os materiais e servigos
adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as

requisi¢des, efetuando o devido controle; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO

QUANT.

REFERENCIA

VALOR

ASSESSOR DE
PROJETOS

02

CARGO
COMISSIONADO

R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA:
Municipal de
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:
Coordenar equipe na area de desenvolvimento de projetos; Auxiliar as Secretarias

Municipais a elaborarem projetos; Liderar o desenvolvimento das solugées técnicas,

Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Administragao € | semanais.

atuando na compatibilizagdo dos projetos das diversas disciplinas; Elaborar
planejamento de entregas dos projetos para diferentes areas; Desenvolver
planejamento de solugdes e integracdo; Efetuar levantamento de campo para o
desenvolvimento de projeto; Assegurar que o projeto figue dentro do escopo,
do custo e do prazo acordados; Monitorar os indicadores dos projetos; Obter,
selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar as partes
interessadas; Gerenciar conflitos; Comunicar decisbes e resultados; Assegurar a
aplicagdo da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e adequada para o
contexto do projeto; Receber, avaliar e executar solicitagbes de mudangas; Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT.
ASSESSOR 01

ADMINISTRATIVO

UNIDADE GESTORA:
Municipal de
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

REFERENCIA VALOR
CARGO R$ 1.200,00 (um mil e

COMISSIONADO | duzentos reais)

Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Administragdo e

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Praga Cel. Pajva-Gongalves, n°50.— Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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Exercer a geréncia dos servigos administrativos; Organizar e controlar programas,
sua execugao e avaliar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informagéo
entre as diversas unidades; Assessorar ao Secretario Municipal a garantir a boa
gestdo e organizagdo dos recursos administrativos e operacionais; Oferecer suporte
a geréncia, mantendo documentos e registros atualizados e devidamente
disponibilizados digitalmente; Armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos
adquiridos; Ajudar na gestdo da agenda de governanga, dos registros de
procedimentos, do agendamento de reunides e envio de convites, das confirmagdes
de presenga e de quéruns em reunides, das atas de registros de deliberagdes gerais;
Ajudar o Secretario Municipal na preparagdo e na comunicagdo das instrugdes;
Atualizar e disponibilizar em tempo os dados de contatos; Executar
operacionalmente a agenda de reunides; Manter listas de fornecedores e contatos
atualizada e disponivel; Apoiar as areas no que tange as questdes administrativas;
Manter pastas administrativas de registros atualizada; Executar outras atividades

correlatas.
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO SETOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras como colocagdo de

semanais.

pedidos e preenchimento de relatorios; Prestar suporte ao Secretario Municipal nos
processos de desenvolvimento de produto e gestdao do negdcio; Realizar pesquisa
de mercado para cotagbes de pregos;, Analisar e emitir pedidos; Atender
fornecedores; Acompanhar entrada de notas fiscais no almoxarifado; Auxiliar os
processos de escolha, estudo e compras de diversos materiais; Realizar pedidos de
notas fiscais; Realizar cotagbes; Acompanhar os prazos de entrega; Verificar a
qualidade dos produtos; Realizar operagdes junto aos fornecedores; Ajudar na
gestdo das requisicdbes de compras que lhe sejam entregues; Reunir-se com
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funcionarios de outros setores para conhecer as suas necessidades ao nivel das
compras; Manter-se atualizado com as inovagdes do mercado; Auxiliar nos
processos de redugdo de custos; Acompanhar o fluxo de notas fiscais; Realizar
pedidos de compra; Cotar pregos e acompanhar compras realizadas; Controlar
requisicdes de compras; Cadastrar fornecedores; Cadastrar pedidos de compras em
sistema gerencial, Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execugéo;
Negociar pregos e prazos de pagamento; Auxiliar em inventario e controle
patrimonial da area; Emitir ordens de produgéo e baixa das mesmas via sistema;
Digitalizar e organizar documentos; Auxiliar na prestagdo de contas, conferindo

documentagdo e preenchendo relatérios; Conferir notas fiscais e faturas de

. pagamento; Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;
Digitalizar, organizar e arquivar documentos; Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAOQ QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE SERVICO 04 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil
NIVEL | PROVIMENTO | e cem reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragéo e
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

. DESCRICAO:

Desempenhar atividades operacionais gerais como manutencdo geral de bens

semanais.

publicos e de equipamentos; Atuar em rotinas administrativas e atividades de
atendimento; Atender as demandas e necessidades de rotina da geréncia e equipes,
tais como viagens, reunides, recepgdo e expedigdo de documentos, atendimento
telefénico, marcagéo de agenda e reservas de sala de reunido; Realizar servigos de
transporte, remogdao e arrumagdo de moveis, medicamentos, equipamentos,
magquinas, materiais e outros; entregar processos, documentos, material impresso
efou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem
como outros 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais; Auxiliar nos servigos de

reprografia, manuseio de documentos em arquivo; Executar pequenos servigos nas

dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias, fazendo alguns servigos
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manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos,
Técnicos e outras do mesmo padrao; Desempenhar outras atividades correlatas a

sua fungao.
DE[\IOMINA(}AO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO EM 03 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
INFORMATICA EFETIVO e cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Administragéo e
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educagéo, com Curso Técnico em Informatica.
DESCRICAO:

Colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento do Municipio; Colaborar em agdes que objetivem atingir os niveis
de exceléncia de atendimento a que se propde a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, visando & satisfagdo do usuario com os servigos prestados;
Participar das agdes de modernizagdo administrativa, objetivando o desenvolvimento
institucional do Municipio; Participar das atividades que visem a valorizagéo
profissional dos servidores do Municipio; Participar, de acordo com as normas
estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores. Manter
atualizados e organizados, de acordo com a orientagé@o recebida, arquivos e bancos
de dados; Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro,
distribuicdo, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com
as normas estabelecidas. Colaborar nas atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuacéo; Redigir correspondéncia oficial, atas de
reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os & apreciagdo superior;
Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos e
aplicativos; Manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na
preparacao e elaboragao de relatdrios parciais e anuais; Participar de estudos para a
racionalizagdo de rotinas técnicas ou administrativas, bem como para a elaboragéo
de manuais de servigo e de normas de procedimentos; Realizar, quando solicitado,

estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas
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demonstrativos, graficos e textos; Atender usuarios dos servigos publicos municipais
e seus servidores, prestando informagdes, anotando recados e indicando locais de
atendimento; Zelar pela manutengéo e conservagao do material; dos equipamentos e
do espaco fisico onde exerce suas atividades; Realizar outras atribuigdes de nivel de
complexidade compativeis com sua qualificagdo; Garantir o funcionamento dos
sistemas utilizados, monitorando e verificando recursos de rede, entrada e saida de
dados, disponibilidade de aplicativos e seu desempenho, registro de erros e
consumo da unidade central de processamento — CPU; Assegurar o funcionamento
dos equipamentos de informatica, observando procedimentos operacionais e de
seguranc¢a; Operaras sistemas em vigor na Prefeitura Municipal, no ambito de sua
atuagdo; Executar manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos de
informatica, quando solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos
e chamando assisténcia técnica, quando necessario; Realizar verificagdo periédica
dos equipamentos e a correta utilizagdo dos sistemas disponibilizados; Executar
rotinas de geragdo de copias de seguranga, de acordo com o manual de normas
procedimentos da operagéo; Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades
do Municipio; Auxiliar no levantamento de rotinas, observando métodos e padrbes
preestabelecidos, com vistas a fornecer elementos para a elaboragéo, revisdo ou
reformulagdo de sistemas; Realizar as atualizagbes operacionais financeiras e
tarefas relacionadas a quitagao de taxas, impostos e multas; Proceder a avaliagéo e
aceitagdo dos novos sistemas que venham a ser postos em produgdo, em
conformidade com as normas e padroes estabelecidos; Executar as atividades de
preparo do processamento, tratamento e saida de dados no ambiente computacional
da producgdo; Realizar atividades de recebimento, transcricdo e tratamento das
informacgdes para processamento e expedigdo dos documentos processados para 0s
usuarios internos e externos; Interagir com os programadores, promovendo uma
coordenagdo adequada dos servigos; Criar programas para execugéo, controle e
operagdo das atividades operacionais dos usuarios, conforme procedimentos
estabelecidos; Receber, resolver e encaminhar as solicitagdes de auxilio para uso
dos sistemas e resolugdo de problemas dos usuarios corporativos da Prefeitura;
Executar o controle de licengas de uso dos programas e sistemas de computagao
pertinentes a sua darea de atuagdo; Aplicar procedimentos e rotinas, em

conformidade com as normas de periodicidade pertinente; Avaliar a viabilidade e
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fazer recomendagdes sobre alteragdes operacionais que possam reduzir os custos
operacionais; Elaborar novos processos de produgédo, visando garantir a exceléncia
da qualidade dos servicos. Manter-se informado quanto a novas solugdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura;, Participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
Participar do levantamento das necessidades de qualificagdo no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; Conectar, desconectar e remanejar
os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Fazer a
limpeza e a manutengéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura:
Participar das atividades de qualificagdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se
informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os
servigos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e
das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo individual
bem como zelar pelas normas de seguranga na execuc¢do das tarefas; Executar
outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO DO TRABALHO 01 CARGO R$ 4.000,00 (quatro
EFETIVO mil reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Administracao e
Planejamento.

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Medicina; Curso de Especializagdo/
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Pés-Graduagao na area de Medicina do Trabalho; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM).

Zelar pela salude e condigbes de segurangca dos servidores e instalagées do
Municipio, realizando avaliagdo clinica, elaborando e executando programas de
protegcédo a saude dos trabalhadores, investigando, examinando possiveis causas de
acidente e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizagao
dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranga do trabalho.
Responsabilidades: | — Promover a saude do trabalhador, em especial aqueles
expostos a maior risco de acidente do trabalho e/ou doengas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando
periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Il —
Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranga do trabalho, agdes e
programas de protecao e vigilancia a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e
outros, visando a preservagéo da salde e seguranga do trabalhador; Ill — Programar
e executar os exames médicos periddicos em todos os servidores, através de exame
clinico e interpretagédo de resultados de exames complementares, visando controlar
as condi¢des de saude dos trabalhadores; IV — Promover a realizagdo de atividades
de conscientizagéo, tanto por meio de campanhas quanto por programas de duragao
permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevengéo de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais; V — Analisar e registrar em documentos
especificos todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitimas, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a historia e caracteristicas, os fatores ambientais,
as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos portadores, tendo esses
casos arquivados para qualquer fim; VI — Realizar estabelecimento de nexo causal
para patologias ocupacionais ou de trabalho a partir da anamnese clinica
ocupacional, exames fisicos complementares e inspe¢ado nos locais de trabalho; VII -
Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislagédo para efeitos de: a)
posse em cargo publico efetivo ou temporario (exame pré admissional); b) cessao de
contrato ou solicitacdo de demissao/exoneragao; c) aproveitamento; d) avaliagéo de
atestados médicos apresentados pelos servidores e apresentar recomendagoes; e)
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realizar pericias médicas; VIl — Atender o acidentado no trabalho nos casos de
urgéncia, ou doenga ocupacional, agilizando o futuro atendimento (encaminhamento)
para prevenir maiores danos a salde do trabalhador; IX — Acompanhar os servidores
vitimas de acidente de trabalho, auxiliando o médico nas condutas para recuperagao
e reabilitagdo dos mesmos; X — Inspecionar os locais destinados ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando os locais juntamente com outros profissionais da area para
observar as condigdes de higiene e orientar quanto a possiveis falhas existentes; XI
— Elaborar o Programa de Controle Médico de Saitde Ocupacional (PCMSO), o
Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Programa de
Prevengao de riscos ambientais — PPRA.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 01 CARGO R$ 1.700,00 (um mil
SEGURANCA DO EFETIVO e setecentos reais)
TRABALHO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Administragao € | semanais.
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, em nivel médio, com o
devido registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
DESCRICAO:

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do
trabalho. Realizar auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de
trabalho, na sua area de atuagéo. Identificar as variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na
area de salde e seguranga do trabalho. Promover a adogéo de novas tecnologias e
processos de trabalho. Gerenciar a documentagao referentes a satde e seguranga
do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de preveng&do e controle.
DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar as agdes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho - LTCAT, Analisar, investigar e registrar os acidentes de
trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecdo Individual
elou Coletiva (EPI's/EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho;
Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promogdo da Saude do
Servidor; Avaliar, mediante solicitagdo ou nado, o ambiente, o processo e as
condigdes de trabalho; Avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto,
conforme a legislagdo vigente; Elaborar pareceres especializados na area de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de
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poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicbées de mesas,
maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao
superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao.
Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagédo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho,
identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua
eliminagdo ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagoégica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a
promogdo da saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na
elaboragéo de editais de licitagdo para fins de contratagdo de servigos por terceiros.
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de
prevencao e combate a incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema
de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagcdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua
importdncia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho,
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagcdo de servigo.
Executar as atividades e programas ligados a seguranga e higiene do trabalho
utilizando metodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atualizagdo dos mesmos,
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos
humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas
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e atividades para subsidiar a adogéo de medidas de prevengédo no nivel de pessoal.
Avaliar as condigées ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o servidor. Articular-
se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.
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Sebastiao Renato Cabral

Presidente
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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

CHEFE DE FROTA 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Infraestrutura Rural semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Administrar toda a gestao

dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas operagdes; Controlar e planejar
os gastos dos veiculos; Realizar controle da manutencao e da eficiéncia da frota;
Gerenciamento financeiro, administrando custos operacionais da frota, como gastos
com combustivel e eventualidades como multa; Monitorar e planejar despesas
futuras; Identificar oportunidades para economizar os custos; Administrar a
manutengdo preventiva, corretiva ou emergencial dos veiculos, mantendo a frota
segura; Controle de eficiéncia para melhorar a produtividade; Gestdo da equipe;
Cuidados com a legislagdo, mantendo o IPVA dos carros em dia, seguro DPVAT
quitado e constante acompanhamento da situagdo da CNH dos condutores como
pontuagcdo e prazo de validade; planejar agdes de curto, médio e longo prazo;
Relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagéo, desde o motorista
até os chefes de oficina; Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como
pecas, combustivel e outros; Gerar relatérios de custos e de produtividade;
Gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos; Analisar e apontar a
hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota; Gerenciar frota de veiculos no
transporte de cargas e passageiros; Administrar receitas e custos de inspecgao;
Acompanhar indicadores da area e elaborar planejamento estratégico para otimizar

os processos de manutengdo preventiva e corretiva. Executar outras atividades

correlatas. -
Cémara Municipal de imoso do Sul - Eé, em24 de junho de 2021.
e
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Sebastido Renato Cabral
Presidente
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ANEXO 1ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CRAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGCAO:

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial
no territério do Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no Municipio
(liderangas comunitarias, associagbes de bairro); Participar dos processos de
articulagéo intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagédo do Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagédo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CREAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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DESCRICAO:

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessarias,;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de
articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente outros CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugdo das agdes,
assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento; Executar outras

atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO BOLSA 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
FAMILIA COMISSIONADO f:;?s‘;e“tc’s @ Hnquenta
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico e

identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico; Planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as agdes e o registro de dados nos formularios de
cadastramento; Coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico
para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas & populagao de
baixa renda, executadas no ambito do governo local; Capacitar, em parceria com 0s
estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e operacionalizagéo do Cadastro

Unico; Elaborar relatérios, articular e implementar parcerias; Dispor de infraestrutura e
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recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades inerentes a
Operacionalizagéo do Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e a prevengéo
de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento
de denuncias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade
dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informagées coletadas e digitadas; Permitir o
acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
infformagdes cadastrais; Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das
agbes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por
inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e outras
informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias; Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reuniées
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores do CRAS e
CREAS; Desempenhar outras atribuiges que lhe forem designadas pelo Orgdo
Gestor de Assisténcia; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
SEGURANCA COMISSIONADO | quinhentos reais)
ALIMENTAR

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Coordenar e assessorar a implantagédo e o funcionamento do Sistema Nacional de

Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Municipio, com os
respectivos instrumentos e recursos; Promover agbes abrangentes de segurancga
alimentar e nutricional no Municipio, de forma a viabilizar parcerias com a sociedade
civil e outras esferas e niveis de governo; Contribuir para a formulagédo de politica
adequada de abastecimento e de incentivo a produgéo urbana e rural de alimentos,

defendendo e promovendo o acesso a alimentagdo adequada como um direito
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humano basico; Atuar, em conjunto com os demais o6rgdos da Prefeitura, na
realizagao de agdes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantir o
controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos; Prestar apoio técnico e
administrativo; Gerir e fiscalizar os mercados, sacoldes, centrais de abastecimento e
feiras livres do Municipio porventura existentes; Formular diretrizes e estratégias para
as politicas de desenvolvimento agricola do Municipio; Analisar projetos e programas
de 6rgéos que atuam no setor agricola municipal, estabelecendo critérios, em ordem
de prioridade, para alocagédo de recursos municipais no fomento a agropecuaria;
Articular agdes integradas com os demais 6rgdos do Poder Publico e/ou com a
sociedade civil para a promogéo da agricultura no Municipio; Acompanhar a execugao
de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua avaliagéo, conforme
normas e posturas municipais; Coordenar a elaboragao e implementagéo do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de forma participativa; Estimular a
abertura de espagos publicos, tais como feiras, mercados e areas publicas para a
comercializagdo de produtos da agricultura familiar e da agricultura municipal;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINA(}KO QUANT. REFERENCIA VALOR

DIRETOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil
PROGRAMA DE COMISSIONADO | e quinhentos reais)
MICROCREDITO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

REQUISITO: Participagdo e aprovagdo em processo de selegdo e capacitagao
promovido pelo BANDES.

DESCRIGAO:

Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos programas de microcrédito
operacionalizados em parceria com o Municipio com o objetivo de alcangar as metas e
objetivos propostos pelos gestores; analisar relatérios e propor agbes que visem a
ampliar o atendimento e a manter a saide da carteira de crédito; ser o elemento
articulador do provimento das agdes de capacitagdo e assisténcia técnica, aos
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tomadores de crédito, quando demandadas; assegurar as condi¢bes adequadas de
funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito — UMM; participar do Comité de
Crédito Municipal — CCM, representando a Prefeitura Municipal; exercer a fun¢éo de
secretario executivo nas reunibes da CCM, com direito a voto, com as
responsabilidades especificas de confeccionar e guardar as atas das reunides e
encaminhar as autorizagdes de financiamento e demais documentos necessarios a
formalizagao do contrato de financiamento junto ao agente financeiro; articular agdes
de divulgagao do microcrédito no Municipio; captar, informar e orientar o publico alvo
dos Programas de Microcrédito sobre os critérios e condigdes operacionais do
microcrédito; estruturar a demanda, em interagdo com os demais programas de
geragdo de trabalho e renda do municipio; realizar visita técnica para elaboragéo do
levantamento socioecondémico do cliente; elaborar parecer técnicos em relagédo a
solicitagdo de financiamento e apresentd-lo ao CCM; manter o arquivo
permanentemente organizado, compreendendo as solicitagbes de financiamento,
documentos cadastrais os clientes e avalistas e autorizagdes de liberagdo de
financiamento; supervisionar a aplicagdo dos recursos liberados, acompanhando os
vencimentos das parcelas e quitagdo das mesmas, realizando as cobrangas quando
necessario.

CARGOS EXTINTOS: Agente de Crédito (duas vagas) e Coordenador (uma vaga),
constantes no Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.568/2005.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COODENADOR 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil
DE PROGRAMAS COMISSIONADO | e quinhentos reais).
DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

DESCRICAO:

Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢cédo do Comité Gestor
e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos; Coordenar procedimentos para

regulamentagdo do Programa em seu ambito; Disponibilizar orientagbes e outros
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materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagéo
Nacional e Estadual, quando necessario; Manter permanente articulagdo com as
areas que integram o Programa em ambito local, com Comité Gestor e com o Grupo
Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;
Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragéo do Plano de
Agéo dos Programas em seu ambito; Coordenar a integragédo entre as diferentes
areas que compdem o Programa, visando a implantagdo do Plano de Agdo e o
monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio; Articular-se com a
Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais areas que integram o Programa
em ambito local para a realizagdo de semindrios intersetoriais e outras agbes de
mobilizagédo; Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;
Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagdo de diferentes setores para
participagdo e apoio ao Programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e
de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros;
Acompanhar a implantagdo das agdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e referéncias
metodolégicas e para a elaboragdo do Plano de Agé&o disponibilizadas pela
Coordenagao Nacional; Apoiar a participagdo dos supervisores e visitadores nas
acdes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, agdes complementares de capacitagao
e educagdo permanente; Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar

acdes de monitoramento dos Programas de acordo com diretrizes nacionais.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 09 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

DESCRICAO:

Praga Cel. Paiva-Gongalves, n°50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1381< — 3




;Eil

) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres tecnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragao, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou participa
de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras

atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 06 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRP).
DESCRICAO:

Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia

psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliagdes de outros
profissionais; realizar acolhimento nos servigos assistenciais; indicar e realizar planos
terapéuticos e de reabilitagédo; aplicar os métodos da psicologia social comunitaria;
providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e laudos;
assessorar a equipe de assisténcia social sob os aspectos psicossociais individuais e
coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde
ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar outras tarefas
semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MOTORISTA 03 CARGO R$ 1.110,38 (um mil
EFETIVO cento e dez reais e trinta
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e oito centavos)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituigho de Ensino reconhecida pelo Ministério da

semanais.

Educacao; CNH Categoria D.

DESCRICAO:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas; Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o
veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
GABINETE DA SEMADES COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar diregdes; Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a

semanais.

diregéo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagées
telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir & direcdo em reunibes; secretariar reunides; Atender pessoas;
Recepcionar pessoas; fornecer informacgbes; atender pedidos, solicitagdes e
chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuérios
diferenciados; Gerenciar informacgdes; Ler documentos; levantar
informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de

dados; cobrar agées, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
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informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings;
Elaborar documentos; Redigir oficios, memorando, cartas; convocagbes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar
convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes; transcrever
textos; Controlar correspondéncia; Receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote;
Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; fazer checklist; pesquisar local;
reservar e preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servigos de apoio;, dar suporte durante o
evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das
direcbes (passaporte, vistos); Supervisionar equipes de trabalho; Estabelecer
atribuicdbes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe; Arquivar
documentos; Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar
correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informatica; Utilizar
recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 12 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
SERVICOS COMISSIONADO | cem reais)
ASSISTENCIAIS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Recepcionar o usudrio, identificando-o, realizando a pré-triagem e o0s
encaminhamentos necessarios; Desenvolver tarefas de protegdo a crianga e
adolescente; Desenvolver atividades de entretenimento e ludicas para o aprendizado
das criangas e adolescentes; Executar e orientar atividades referentes & higiene
pessoal e alimentagdo das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de

habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar a
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abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizagéo,
atendimento de sadde (médico e odontolégico), albergagem, alimentagéo e triagem
social;, Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
com o técnico, acionar os 6rgdos competentes; Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social, informando
sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos; Acompanhar
criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de salde; Realizar
acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas
voltados a insergdo no mercado de trabalho, efetuando registros de dados; Utilizar e
articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob
orientagéo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais
técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informagbes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reuniées,
quando solicitado; Manter atualizada a documentagéo referente ao programa em que
esta inserido; Executar outras atribuigées afins.

DENOMINAGCAQ QUANT. REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 01 CARGO R$ 1.748,70 (um mil,
EFETIVO setecentos e quarenta e

oito reais e setenta

centavos)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.
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ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia.
Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagégico da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da elaboragdo de
projetos de intervengdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de
plantées técnicos e de atividades internas e externas, demandadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pertinentes a sua area de
atuagé@o; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades
individuais e de grupo com os usuarios e familiares; Realizar diagnéstico educacional
e relatérios da situagdo escolar dos usuarios, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicagbes no ambito da sua atuagdo; Planejar as agbes pedagdgicas na area
educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integragdo das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articulagées
junto a organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parceria,
Atuar na elaboragéo e execugéo dos programas de atendimento das unidades e do
planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagdo educativa e profissional do
usuario, no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de planos,
programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento, organizagéo e
implementagdo de rotinas pedagodgicas da unidade ou programa pedagodgico;
Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugado, monitoramento
e avaliagdo com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagogicos a fim de
subsidiar relatério avaliativo dos usuarios a ser encaminhado aos 0rgéaos
competentes; Acompanhar os usuarios na rede escolar; Promover a intersetorialidade
das agdes institucionais e das politicas publicas para o atendimento aos usuarios, sua
familia e a inclusdo social, no que tange as acdes educacionais e aquelas
direcionadas a profissionalizagédo; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas, planos,
programas, projetos e agbées que objetivem a analise, reflexdao e aprofundamento das
questdes relativas as medidas sociais; Formular, conceber e avaliar medidas e
solugdes que objetivem a otimizagdo dos processos de gestao institucional de acordo
com os assuntos especificos de sua area de atuagdo profissional; Sistematizar as
informagdes pedagdgicas de modo a subsidiar as atividades desenvolvidas; Emitir
parecer técnico a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade

competente; Participar da elaboragdo do programa institucional de gestao de pessoas,
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bem como, da elaboragdo de formagdes introdutérias e continuadas aos servidores;
Participar de processos de educagdo continuada oferecidas pela instituicao
objetivando seu desenvolvimento profissional; Participar de comissdes, foruns,
conselhos, grupos de estudos correlacionados no ambito de atuagéo e areas afins;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ADVOGADO DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
PROGRAMAS SOCIAIS EFETIVO reais).
DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro na OAB.
DESCRICAO:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social

Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento
integral, de acordo com as orientagdes técnicas do Centro; Realizar a orientagéo
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer atendimento de advocacia
publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da
Procuradoria Geral do Municipio; Receber dentncias; Prestar orientagéo juridica aos
usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia
da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servigo; Participar de palestras informativas aos usuarios; Fazer estudo permanente
acerca do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Manter atualizado todos
os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunites da equipe com
a visdo da sua area de atuagdo; Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a
construgdo de novos direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das
desigualdades sociais; Articular com os ¢rgdos publicos de defesa de direitos, nos
termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993
e respeitadas as deliberagées do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
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Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS,
quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos;
Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agbes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definigdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; Demais atribuigGes
definidas na fungdo de Advogado, observando o disposto na legislagdo federal e

municipal.
DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONVENIOS DA COMISSIONADO | quatrocentos reais)
SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Viabilizar a captagdo de recursos visando a celebragdo de convénios e contratos de

repasse; Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o
objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo
repasse de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de repasse firmados com
recursos da Assisténcia Social; Acompanhar as agdes de celebragédo, execugao

orcamentaria e financeira, bem como a prestagao de contas dos convénios e contratos
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de repasse firmados no ambito da Assisténcia Social, Promover a articulagdo entre
Secretarias Municipais e 6rgdos municipais com vistas a celebragdo de convénios e
contratos de repasse.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil
TECNICO DA PROVIMENTO EM | e quinhentos reais).

SEMADES COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua
atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para detecgdo de problemas da area de
atuacédo a fim de propor solugdes alternativas. Analisar processos/documentos e
elaborar informagdes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislagbes da area de atuagdo. Planejar e desenvolver
treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo.
Também devera garantir o fluxo de informagdes com o CRAS sobre potencialidades e
vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas
entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Avaliar e dar parecer
nas Prestagtes de Contas das entidades atendidas, convénios e parcerias firmados, e
nos equipamentos da SEMADES nos exercicios anteriores e vigentes. Promover os
assessoramentos na alimentagdo dos sistemas (FMAS, FEAS, SETADES, Senso
SUAS E MDS). Elaborar e responder demandas ligadas a Orgédos de Controle
Externo, como Ministério Ptblico, Tribunal de Contas e a Orgao Judicial, participando
de reunides, apresentando informagdes sobre denulncias, responder questionamentos
e cumprimento de TAC's referentes a SEMADES e Desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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CHEFE DAS 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um mil
CASAS DE PROVIMENTO EM | e quatrocentos
ACOLHIMENTO COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Prestar atendimento a criangas, adolescentes e idosos em situagdo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgéos
competentes; Organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e
horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de
convivio, Acompanhar e orientar criangas, adolescentes e idosos em tarefas
escolares; Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas da saude, lazer, educagéo e comparecimentos solicitados pelo
Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas,
laborais, artisticas e culturais; Auxiliares nas visitas as familias e instituigdes; Manter
registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar relatérios; Efetuar controle de
estoque de materiais; Auxiliar nas atividades ludico - educativas junto as criangas de
casa de abrigo ou similares; Executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e
bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; Executar atividades de preparo de
alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades
correlatas; Servir as refeigdes preparadas, de conformidade com as normas e
procedimentos previamente definidos; Zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas
sob sua responsabilidade; Ter atento aos cuidados que o trabalhador requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os servigos
de organizagao e arrumacgao dos leitos, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios,
sala de atividades ludico - pedagégicas e despensa; Recepcionar e acolher criangas,
adolescentes e idosos recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: Preencher
fichas de cadastro e livros de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a

prescrigdo médica; Incentivar a participagéo e frequéncia de todos os atendidos nas
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atividades que estéo sendo desenvolvidas; Denunciar a pessoa ou érgdo competente
qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragao contra crianga, adolescente
e idoso; Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa
ser superado pelos participantes; Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas
e demais atividades recreativas; Manter-se atualizado em sua area de atuagéo e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragdo; Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; Participar administrativamente de atividades de
organizagao social e comunitaria; Executar outras atividades afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.700,00 (dois
GESTAO DA COMISSIONADO |mil e setecentos
SEMADES reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
Orientar, Assessorar e Coordenar os setores Administrativos, Pessoal, Financeiros, de
Compras e Almoxarifado da SEMADES e dos Equipamentos (CRAS, CREAS, Bolsa
Familia, CCI, entre outros). Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar e

substituir o superior imediato quando necessario. Assessorar no Abastecimento,
manutengdo e agendamento dos Veiculos da SEMADES. Realizar pesquisas e
estudos para detecgdo de problemas a fim de propor solugées e alternativas. Analisar
processos/documentos e assessorar na elaboragdo de informagdes, oficios,
regulamentos, portarias e outros atos oficiais necessarios para decisédo de autoridade
competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da area de
atuacdo. Planejar, contratar, buscar parcerias, desenvolver treinamentos para
funcionarios e/ou técnicos, palestras, outros eventos e cursos para o publico atendido
pela SEMADES. Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas pertinentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando garantir a
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articulagdo da Protegdo Social Basica com a Prote¢do Social Especial. Também
devera garantir o fluxo de informagées com o CRAS sobre potencialidades e
vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas
entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CCI 01 CARGO DE R$ 1.750,00 (um mil,
— CENTRO DE PROVIMENTO EM | setecentos e
CONVIVENCIA DO COMISSAO cinquenta reais).
IDOSO E

FORTALECIMENT
O DE VINCULOS

DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Superior
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas ligados ao servigo de
convicéncia e fortalecimento de vinculos, visando garantir a articulagédo as demais
acgbes de protegdo executadas no ambito da Assisténcia Social. Também devera
garantir o fluxo de informagées com os equipamentos que compdem a Assisténcia
Social municipal, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico ofertados tanto nas unidades publicas. Desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas. Efetuar agbes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério do
Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no Municipio (liderangas
comunitarias, associagbes de bairro); Participar dos processos de articulagéo

intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagéo do
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Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) e do SCFV e pela rede prestadora de
servigos no Municipio; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil
COMPRAS DA COMISSIONADO | e duzentos reais)

SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da Educagéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagéo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagédo de empenho e demais documentos necessarios
a contabilizagédo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de
processos de licitagéo. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragées. Cadastrar
fornecedores. Providenciar documentagéo de acordo com as exigéncias do Tribunal
de Contas e demais Orgéos de Controle. Prestar assisténcia e assessoramento direto
e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da
Administragdo Municipal. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes.

Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséao

Praca Cel. Paiva-Gongalves, n*50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000

o

Tel: (28) 3555-13\8174/—74_‘
L i




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

de Licitagdo. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo da
Secretaria Municipal de Salde.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 2.100,00 (dois

FINANCEIRO DA COMISSIONADO | mil e cem reais).
SEMADES

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Assisténcia e | semanais.

Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

DESCRIGAO:

Receber e guardar valores do FEAS, FNAS e Recursos Préprios oriundos da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente
nacional; receber e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar pagamentos e recebimentos por autenticagdo
mecanica; elaborar balancete e demonstrativos do trabalho realizado e de
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; operacionalizar terminais de caixa
por computacéo; fazer o devido fechamento de caixa diariamente; executar todas as

demais tarefas atinentes ao servigo de tesouraria.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CUIDADOR 10 CARGO EFETIVO | R$ 1.100,00 (um mil
SOCIAL e cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Zelar pelo bem-estar, salude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
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recreacao e lazer da crianga e/ou adolescente assistido; Acompanhar os usuarios nos
seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia,
Atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a
familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo; Cuidar da higiene pessoal; estimular e
acompanhar a alimentagdo saudavel, Ajudar na locomogédo e atividades fisicas;
Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicag¢des, conforme a
prescri¢cao e orientacdo da equipe de saude ou técnica, Comunicar a equipe técnica e
coordenadoria sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario,
dentro ou fora do espaco fisico do Servigo de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em
tempo integral; Manter o ambiente limpo e organizado; Organizar agbes e atividades
internas, Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora do Servigo de
Acolhimento, quando necessario; Respeitar a atender as exigéncias da

Coordenadoria. Executar outras atividades correlatas.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

" Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE FROTA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DA SEME COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Educagao semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, historico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRIGAO:

Fiscalizar e coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugdo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoveis
destinados a Secretaria. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagao.
Supervisionar os processos relativos a administragéo e disponibilizagédo dos veiculos
da frota. Realizar a implementagdo de novos processos, recebimento e preparagéo
dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagao e
utilizagdo da frota. Realizar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagées recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da administragdo. Auxiliar no sistema de Transporte

Escolar. Exercer todas as atividades correlatas ao seu cargo, sempre que solicitado.

DENOMINACAOQ QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSESSOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DEPARTAMENTO COMISSIONADO | mil e quinhentos

DE reais)

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DA

SEME

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagao semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por
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Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Curso Técnico em
Informatica.

DESCRICAO:

Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagao no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo; Exercer a diregéo, o planejamento, a
organizagéo e a gestdo de todos os sistemas de Tecnologia da Informagédo da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como o desenvolvimento e implementagéo
de novas demandas feitas; Executar o trabalho no setor lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do &ambito das suas atribuigbes; além de dar execugédo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas; Auxiliar as demandas da Secretaria de Educagdo como: manutengao,
reparos, instalagdo, monitoramento e instalagbes de equipamentos em eventos
organizados pela Secretaria de Educagdo; Administrar infraestrutura de redes;
auxiliar e treinar os programas utilizado pela secretaria; Auxiliar manutengéao no site
institucional, alimentagdo do portal da transparéncia e executar; Auxiliar na

alimentagao do Portal da Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
NUTRICIONISTA DA 01 CARGO R$ 1.620,00 (um mil
SEME EFETIVO seiscentos e vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Educagao semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).
DESCRICAO:

Avaliagéo do estado nutricional dos estudantes; a identificagdo de individuos com

necessidades nutricionais especificas; a realizagado de a¢des de educagéo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar, articuladas com a coordenagdo pedagdgica
da escola; o planejamento e a coordenagao da aplicagao do teste de aceitabilidade;
a elaboragéo e implantagdo do Manual de Boas Praticas de acordo com a realidade
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de cada unidade escolar;, a interagdo com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a produgao local, inserindo
estes produtos na alimentagéo escolar; o planejamento e acompanhamento dos
cardapios da alimentagdo escolar; atividades de planejamento, coordenagao,
diregdo, supervisdo e avaliagdo de todas as agbes de alimentagdo e nutrigdo no
ambito da alimentagao escolar; planejamento dos cardapios da alimentagao escolar,
bem como o0 acompanhamento de sua execugéo. Executar atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO DA SEME 01 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos e vinte reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Educacgao semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRP).

Efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia
psicossocial individual e grupal;, fazer psicodiagnoésticos; solicitar avaliagbes de
outros profissionais; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagao; aplicar os
métodos da psicologia social comunitaria; providenciar ou realizar tratamento
especializado; elaborar pareceres e laudos; prestar atendimento em crises a todos
implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientagdo
a grupos de professores e comportamentos inadequados em sala de aula. Executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CUIDADOR DA 10 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EDUCAGAO INFANTIL EFETIVO cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagéo semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.
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DESCRICAO:

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas,

dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agbes, relacionadas aos
servigos de educagao infantil e especial; Realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando prescrigbes estabelecidas,
bem como ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados; Escutar, estar atento e ser solidario
para com alunos e equipe escolar; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades lidicas das criangas, acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas
nas Escolas do Municipio; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento do aluno que possam ser observadas, Executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;
Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de alimentagdo, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-as a alimentar-se de forma
auténoma; Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar;
Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; Cuidar dos
alunos para que tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e equipe escolar; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteragbes de comportamento do aluno que
possam ser observadas; Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua
locomogéo pelo patio, banheiro e outras dependéncias da Instituigdo de Ensino;
Auxiliar o Professor na sala de aula no desenvolvimento das atividades pedagdgicas
com os alunos, se necessario ; Se fizer necessario, para bom desempenho no
ambiente escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Monitorar a crianga nos
passeios pedagoégicos, parquinho e outras atividades recreativas internas e externas;
Inteirar-se da proposta da Educagéo Infantil, da Rede Publica Municipal de Mimoso
do Sul; Executar outras atividades correlatas.

Tel: (28) 3555-1381
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DENOMINAGCAQ QUANT. REFERENCIA VALOR
CUIDADOR DA 15 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EDUCACAO ESPECIAL EFETIVO cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Educacgéo semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no

desenvolvimento das atividades rotineiras; Cuidar dos alunos para que tenham suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas; Auxiliar as criangas na
execugao de atividades que nao consigam fazer de forma auténoma; Atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular
e ajudar na alimentagdo e na constituicido de habitos alimentares; Auxiliar na
locomogéo; Realizar mudangas de posigao para maior conforto do aluno; Comunicar
a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento do aluno que
possam ser observadas; Acompanhar outras situagées que se fizerem necessarias
para a realizagao das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a
permanéncia na escola; Se fizer necessario, para bom desempenho no ambiente
escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes
estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remedios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializado; Executar outras

atividades correlatas.

Céamara Municipal de Mimwfsm;ﬁ,\em 24 de junho de 2021.
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ANEXO V
GABINETE DO PREIFEITO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
NIVEL | COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Exercer atribuicbes de assessoramento em fungbes compativeis com a area de
formacdo, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante. Realizar assessoria na implantacdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de competéncia. Realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos. Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases. Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagbes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a
apreciagdo do superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades

correlatas.
DENOMINAGAQ QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
NIVEL Il COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar as agbes na area de competéncia dos Departamentos Subordinados.
Fomentar a boa atuagdo do Gestor(a) Publico Municipal, de modo a viabilizar o

Praga Cel. Paiva-Gongalves, n°50-—.Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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alcance dos resultados planejados para a area. Atuar como articulador e difusor de
infformagdes, assegurando a integragdo entre o Gabinete as Secretarias do
Municipio. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar
agcbes na esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o
aperfeicoamento da atuac&o. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as agdes do Gestor Publico Municipal. Manter articulagdo com 6rgéos e
entidades publicos e privados que atuem em areas ao Municipio de Mimoso do Sul.
Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho periédicos com os
Secretarios Municipais. Acompanhar o desempenho dos gestores subordinados e a
execugao das agdes integrantes de seus planos de metas. Apreciar e dar o devido
encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e servidores
subordinados. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em assuntos de

natureza politica e de operagdes dos servicos da administracao direta municipal;
assessorar 0os 6rgaos executivos, executando atividades de organizagao e controle
de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informagdes e
dados necessarios a performance da administragao publica; assistir as atividades de
planejamento e diregdo de recursos e meios, a partir de decisées emanadas por
seus superiores hierarquicos; preparar relatérios e andlises para avaliagdo de
performances de 6rgdos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade,
por delegacao de seus superiores, na interface com outras esferas da administragéo
publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com

instituicdes; e executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.
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DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ATOS OFICIAIS COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO:

Fazer tramitar e controlar toda a documentagdo do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publicagdo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e
distribuir as correspondéncias e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgaos da
Prefeitura; auxiliar na publicag@o e expedigdo da correspondéncia e dos atos oficiais
do Municipio, na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicagdes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais; promover a
divulgacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado os arquivos de leis,
decretos, portarias, oficios e outros documentos de interesse da administragéo;
acompanhar a tramitagdo de projetos de leis submetidos a Camara Municipal;
auxiliar na prestagdo de informagdes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais; controlar os prazos para sang¢édo ou veto dos projetos
de Lei aprovados; promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades, com a indicagéo do respectivo tratamento e das reparticdes federais,
estaduais e outras que interessem a Administragdo Municipal; buscar informagdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ESPECIAL NIiVEL COMISSIONADO | mil reais)
1

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
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DESCRIGCAO:

Assessorar e apoiar o Gabinete do Prefeito(a) no exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes. Exercer as fungbes delegadas pelo
Gestor Publico Municipal. Atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagéo interna.
Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que |Ihe forem cometidos, mediante expressa solicitagdo do
Prefeito(a) Municipal. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de
trabalho, mediante determinagdo. Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de
informagdes sociais, politicas e econdmicas para dar suporte as atividades,

programas e metas institucionais. Desenvolver outras atividades correlatas as suas

atribuigdes.
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
IMPRENSA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo. Executar as atividades de comunicagcdo social do Gabinete do
Prefeito. Coordenar as atividades de comunicagéo social dos 6rgaos e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
orgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal. Promover a divulgagéo de
atos e atividades do Governo Municipal. Promover, através de 6rgaos publicos,
associagdes, imprensa, ageéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de
interesse do Municipio. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio. Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as

atividades da Administragao Municipal, para fins de consulta e estudo. Coordenar,
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juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagbes e dados, cuja
divulgacéo seja do interesse da Administragdo Municipal. Coordenar a divulgagéo de
noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito(a) em matérias juridicas inerentes a area
administrativa da Instituigdo. Interpretar, analisar e sugerir a aplicagéo de leis e
regulamentos. Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases. Planejar, coordenar e programar as agdes na area de competéncia.
Promover a elaboragédo de estudos, pesquisas e projetos, e programar agdes na
esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o aperfeicoamento do
Municipio de Mimoso do Sul. Realizar a integragéo funcional do Prefeito(a) com os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragao do Municipio. Manter
articulagédo com 6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em éreas de
interesse. Organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua area de
atuacdo. ldentificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do Departamento. Editar
atos normativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei. Desenvolver outras
atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA DO 01 CARGO R$ 2.250,00 (dois mil
GABINETE COMISSIONADO | duzentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
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fundamental incompleto expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéao e Carteira

de Habilitagdo Categoria B.
DESCRICAO:

Dirigir o veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, transportando-o com seguranga para
atividades inerentes ao cargo. Realizar viagens estaduais e interestaduais. Realizar
entregas de documentos, convocagbes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario. Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do
veiculo, especialmente nas trocas de éleo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisbes do sistema elétrico e de refrigeragéo, ar condicionado, freios e demais itens
necessarios ao bom funcionamento. Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo. Verificar pneus, extintor de incéndio e demais
equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Preencher e manter em dia o relatério
diario de uso e quilometragem do veiculo. Comunicar as ocorréncias de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao, limpeza e condigdes de

funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
GABINETE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos
COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGCAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito em suas relagdes internas; Realizar outras tarefas
determinadas pelo Prefeito nas questdes de politica interna do Gabinete do Prefeito.
Assessorar o Prefeito Municipal; Recepcionar e atender publico, visitas e
autoridades; Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no
Gabinete; Elaborar a agenda do Prefeito Municipal; Controlar o recebimento e o
encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e expedientes em

geral; Auxiliar nas atividades de cerimonial do Gabinete; Secretariar reuniées quando
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designado; Representar o Prefeito Municipal quando designado; Providenciar e
controlar a agenda de transporte do Prefeito Municipal, dos visitantes e dos
convidados quando necessario; Providenciar as viagens do Prefeito Municipal quanto
as reservas de estadia, diaria, passagem, audiéncias, prestacdo de contas entre
outros; Minutar e redigir documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar
pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos processos do Gabinete;
Solicitar a publicagdo de atos administrativos; Manter atualizados os arquivos e os
catalogos de autoridades e enderegos; Desempenhar outras atribuicdes afins ou que
Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO R$ 2.500,00 (trés
PROCON COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor; fiscalizar e
aplicar as sangbes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 56 da Lei n° 8078/90); realizar, no procedimento administrativo, instrugao e
julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pelas
legislagdes de regéncia; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias
ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor por
intermédio dos meios de comunicagéo; desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal formal de
ensino visando incluir o tema "educagdo para o consumo" nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informag¢do de uma nova mentalidade nas relagdes de
consumo; incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais, a formagao de entidades de defesa do consumidor pela populagdo e pelos
orgaos publicos estaduais e municipais; auxiliar a fiscalizagdo de pregos,
abastecimento, quantidade e seguranca de bens e servigos; colocar a disposi¢édo dos
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consumidores mecanismos que possibilitem informar os pregos dos produtos
basicos; manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente (Lei
n° 8.078/90, art. 44), remetendo copia ao Procon ESTADUAL; expedir notificagdes
aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre
questdes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial; elaborar
relatorios; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um

DIVISOES DO COMISSIONADO | mil e quinhentos
PROCON reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Assessorar o Coordenador do Procon em suas relagbes internas; Realizar outras
tarefas determinadas pelo Coordenador; Recepcionar e atender publico; Distribuir
tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no Procon; Controlar o
recebimento e o encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e
expedientes em geral;, Secretariar reunides quando designado; Minutar e redigir
documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos do Procon; Solicitar a publicagéo de atos
administrativos; Desempenhar outras atribuicdes afins ou que I|he forem
determinadas.

Cémara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

SR
Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO VI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PROCURADOR GERAL 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil
quinhentos e cinquenta
ADJUNTO COMISSIONA[?O e seis reais)
UNIDADE GESTORA: Procuradoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel superior completo em

Direito exdido pelo Ministério da Educacao e Registro na OAB.
DESCRICAO:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragao.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para assegurar os interesses
da Administragéo. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura
de agdes e apresentacdo de contestagdo ou outras pegas/recursos previstos em lei
processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias. Ofertar o
acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administragédo for re, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios e tramitagdo de procedimentos
licitatérios. Redigir documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
AUDITORIAS DO SUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Medicina expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM); ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
em Enfermagem (Instituicdo reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho
da Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Coordenar as auditorias relacionadas ao Sistema Unico de Saude - SUS. Coordenar,
quando designado, a execugdo de auditorias. Elaborar relatérios. Desenvolver
estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area. Elaborar programas e
roteiros de auditoria. Emitir laudos, e pareceres técnicos especializados. Verificar o
cumprimento de normas, limites e prazos aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da

Administragdo Municipal.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE FROTA E 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
AGENDAMENTO DA COMISSIONADO | duzentos reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de nivel médio
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R ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Supervisionar, orientar e acompanhar os condutores no exercicio de suas
atribuigdes. Promover o agendamento das viagens da Secretaria Municipal de Saude
garantindo o transporte dos usuarios do Sistema Unico de Saude, os quais dele
necessitam. Designar reunides com os Condutores para estabelecer os horarios e
condi¢gdes da viagem. Receber e analisar as notificacées da Secretaria de Saude
atreladas a referida competéncia, providenciando solugées imediatas sempre que
possivel. Coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugdo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagao do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria de Saude. Elaborar Relatérios de atendimento a usuarios do
servico de transporte de pacientes. Manter controle de frequéncia dos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, devendo informar destino,
quilometragem inicial e quilometragem final dos veiculos. Organizar a utilizagéo dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Municipal de Saude para o atendimento
das necessidades dos pacientes. Executar todas as fungdes atinentes ao cargo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA AMA 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Coordenar o atendimento ndo agendado a pacientes com patologias de baixa e

média complexidade nas areas de Clinica Meédica, Pediatria e de Ginecologia.
Gerenciar o atendimento de casos menos graves para que sejam realizados no
Posto de Saude do Municipio, evitando uma lotagdo desnecessaria nos Pronto-
Socorros e Hospitais. Coordenar as agdes de prevengdo, promogéo, protegdo e
recuperagdo da salde, com a realizagdo integrada das agdes assistenciais e

preventivas. Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com os 6rgéaos Federal,
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X ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estaduais e particulares, visando a obtengdo de recursos financeiros e técnicos para
o desenvolvimento das politicas de salude do Municipio. Desempenhar outras
atribui¢cdes afins.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DA CENTRAL DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS DA SEMUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagcédo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauracdo de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/ 93 e suas alteragées, e Lei Federal n® 10.520/2002 e
suas alteragdes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissédo de Licitag&o.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

CHEFE DA DENGUE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
COMISSIONADO | cem reais)
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) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel medio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Fomentar a elaboragédo de programas permanentes para o desenvolvimento de
campanhas de informagéo e de mobilizagao de pessoas, de maneira a se criar maior
responsabilizagao de cada familia na manutengéo de seu ambiente domeéstico livre
de potenciais criadouros do vetor. Coordenar o fortalecimento da vigilédncia
epidemiologica e entomolégica para ampliar a capacidade de detecgéo precoce de
surtos da doenca. Garantir a melhoria da qualidade do trabalho de campo de
combate ao vetor. Promover a integracdo das acdes de controle da dengue na
atencdo basica, com a mobilizagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Permitir a utilizagéo de instrumentos
legais que facilitem o trabalho do poder publico na eliminagdo de criadouros em
imoveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc. Garantir o
desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e supervisao
das agdes desenvolvidas pelo municipio. Implementar a¢gdes educativas contra a
Dengue na rede de educacgao basica, educacgao, técnica, ensino superior e imoveis
especiais (unidades basicas de salde, hospitais, creches, igrejas, comércios,
industrias, etc.). Adotar mecanismos de divulgagao (imprensa, midia, etc.), durante

todo o ano na prevengao e controle a Dengue.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
FATURAMENTO E COMISSIONADO | cem reais)
ESTATISTICA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Coordenar o processamento dos Servigos de Salude, o cumprimento de Portarias e
Normativas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual da Saude do Espirito
Santo. Coordenar a equipe do setor. Manter a prestagéo de servigos do setor sempre
de forma organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de saude as
infformagdes necessarias. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES. Executar a contratagcdo ou realizagdo de
convénio conforme a necessidade de complementagdo de servigos e demais
prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde; Aderir & politica de
regulagao instituida pelo gestor. Apresentar, sempre que solicitados, relatérios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto,
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéao - PNH, e, Submeter-se ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS. Garantir o processamento
das informagbes entregues pelos prestadores a fim de que recebam os recursos
pertinentes. Fiscalizar o cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
quando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de Salde para
providéncias. Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Salude das demandas
sob sua gestdo. Realizar os cadastros e alimentagdo periédica de sistemas
informatizados. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.600,00 (um mil e
GABINETE DA SEMUS COMISSIONADO | seiscentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar todas as atividades, expedientes, processos e demandas relacionados ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar os titulares em reunides.
Redigir atas de reunido, oficios e memorandos. Articular tarefas entre os diferentes
setores da Secretaria, objetivando o atendimento das metas e projetos propostos.
Organizar o funcionamento das demandas politicas, administrativas e legais de
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A ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

competéncia da Secretaria Municipal de Salde. Apoiar a relagdo institucional da
pasta com diferentes 6rgaos e entidades. Exercer outras atividades que Ihe forem

designadas.
DENOMINACAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | duzentos reais)
INFORMACAO DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Ensino
Médio Completo e Curso completo de Técnico de Informatica expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar a execugdo de atividades de assisténcia técnica na area de informatica,

nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salude, bem como
oferecer suporte técnico aos usudrios referente a software e hardware. Efetuar a
manuteng¢do preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pela
Secretaria Municipal de Saulde, inclusive instalagdes. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de
natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com
acdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informacdes, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio

do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao

Municipal.
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE UNIDADE DE 07 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
SAUDE BASICA COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
DESCRICAO:

Desenvolver plano de agéo a ser seguido pelas Unidades a curto e longo prazo,
incluindo objetivos, estratégia e relagdo de providéncias consideradas necessarias a
obtengdo dos objetivos estabelecidos; prever estrutura da Rede Basica,
considerando os planos aderidos pelo Municipio. Verificar e registrar a frequéncia
dos servidores publicos municipais. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMINAC}_AO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGIAGUA 01 CARGO R$ 1.300,00 (um mil e

COMISSIONADO | trezentos reais)
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
Promover agdes continuas de salde publica para garantir que a dgua consumida

pela populagéo atenda ao padrdo e normas estabelecidas na legislagdo vigente e
avaliar os riscos que a agua de consumo representa para a salde humana;
Regulamentar o conjunto de atividades exercidas regularmente pela equipe
responsavel pelo sistema ou por solugédo alternativa coletiva de abastecimento de
agua, destinado a verificar se a agua fornecida a populagao é potavel, de forma a
assegurar a manutengéo desta condicdo; Realizar o relatério das analises da agua
realizadas pelos responsaveis dos sistemas e solugdes alternativas coletivas;
Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
AMBIENTAL COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRIGCAO:

Responsavel pelas atividades relacionadas no ambito da area ambiental. Realizar o
mapeamento de territério, realizando atividades de cadastramento e execugdo das
agbes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Detectar mudangas no meio
ambiente e que de certa forma interfere na saude humana. Analisar, adotar e
recomendar medidas para prevenir o agravo e o surgimentode doengas
desenvolvidas no ambito ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMINAC}@ QUANT. REFERENCIA VALOR
. CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil,
EPIDEMIOLOGICA COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de Vigilancia Epidemiol6gica do
Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemiologico;
. acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagdo dos
servigos de salde. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CIAMM 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel medio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRIGCAO:
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Organizar a Casa da Mulher; Organizar os atendimentos médicos através de
agendamentos; Colher os exames realizados; Criar eventos para levar conhecimento
as mulheres do Municipio das doengas que ameagam a salde da mulher; Ensinar
maneiras de prevengdo de doengas, apds a devida qualificagdo, dentre outros;
Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagdo de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengéo de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da satide da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisicdes direcionadas a Secretaria Municipal de Salude para o
realizagéo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PROGRAMAS 01 CARGO R$ 2.300,00 (dois mil e
DE IMUNIZACAO COMISSIONADQO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituigdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho

Regional de Enfermagem — COREN).
Coordenar a equipe para melhor desenvolvimento e organizagdo do programa.
Organizar campanhas de vacina, monitorar o procedimento adotado, entre outros
meios a fim de garantir o bom funcionamento do programa de imunizagao.
Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
ALMOXARIFADO DA COMISSIONADQO | reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
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DESCRICAO:

Coordenagédo da separagéo, estocagem e armazenamento de produtos. Langamento
de informagdes de chegada, saida e armazenagem dos produtos ou mercadorias no
sistema. Coordenar equipe pessoal; Analisar devolugbes e acompanhar material
beneficiamento; Supervisionar e controlar equipe; Administrar almoxarifado, efetuar
langamentos; Atuar na organizagdo do almoxarifado; Delegagéo de tarefas e
desenhar estratégias de organizagcbes do departamento e suas atividades;
Acompanhar e desenvolver a equipe; Garantir a organizagdo e manutengao dos
locais de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas; Realizar o
controle e liberagdao de materiais e equipamentos do almoxarifado; Realizar emissao
de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais; Verificar a validade dos
produtos estocados no Almoxarifado; Desenvolver outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE CONTROLE E 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
REGULACAO COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Desenvolver agbes de regulagdo para organizar o sistemas funcionais de saude de
maneira que garantem o acesso (regulagdo) dos cidadaos a todas as agdes e
servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a salde
da populagédo; Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Saude, com
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes, que objetivem um bom
planejamento; Acompanhar a execugdo do Fundo Municipal de Salude e emitir
relatérios quando necessario; Criar instrumentos para fortalecer o comando Unico do
gestor do SUS sobre os prestadores de servigos de saude; Atuar na relagdo com os
prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia, na afericdo do grau de

satisfacdo dos usuarios e ainda na capacidade de obter resultados que traduzam de

forma clara e precisa, o impacto sobre a saide da populagao; Atuar periodicamente
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juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, na avaliagdo do pacto de indicadores,
em toda instdncia do municipio, seja ela publica, filantrépica ou privada; Designar
profissionais para desenvolver protocolos operacionais e de regulagéo de acesso ao
usudrio; Definir a programagédo fisica—financeira por estabelecimento de saude,
observando sempre as normas vigentes; Monitorar e fiscalizar a execugdo dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agdes de controle;
Designar comissées a fim de avaliar o sistema de saide como um todo, municipal,

filantrépico e privado quando esse for credenciado ao sistema;

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ESTRATEGIA 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
DE SAUDE DA FAMILIA COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Organizar a assisténcia em Atengdo Basica no municipio; Coordenar e elaborar o

mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantagéo da Estratégia Saude
da Familia; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Desenvolver projetos que qualifiquem a Atengédo Basica; Estimular a captagao de
recursos para ampliagéo e qualificagdo da Atengéo Basica; Planejar a distritalizagédo
do municipio, segundo critérios geograficos e epidemiolégicos e supervisionar o
trabalho das geréncias distritais; Representar o Municipio e a Secretaria Municipal de
Saude em encontros, reunides e eventos ligados a area da saude; Contribuir para a
organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos,
entre outros, visando promover Educagdo Permanente; Contribuir para a
organizagao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servigos, em parceria
com os demais coordenadores e outros niveis de atengao; Executar avaliagéo e
supervisdo técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica, em parceria
com os demais coordenadores; Manter atualizada a documentagao dos funcionarios
sob sua responsabilidade técnica junto ao 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional; Contribuir na elaboragdo de processo seletivo e/ou concurso publico,
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bem como de sua execucgéo; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no
servigo de saude; Participar da elaboragao e execugéo do Plano Municipal de Saude,
Plano Plurianual, Relatério de Gestéo, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestéo e alteragdes da legislagdo de acordo com
a area competente de atuagido; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Salde; Colaborar com a Vigilancia
Epidemiolégica nas agdes de salde voltadas a populagdo; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, frequéncia de servidores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar da
estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizagdo de reunites
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Sadde do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participagéo
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em
consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Salde; Buscar a viabilizagao
de parcerias para o fortalecimento das agbes dos Programas de Saude junto a
orgaos publicos e privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliagdo do impacto da implementagéo dos Programas de Saude; Colaborar com
as demais coordenagdes da Estratégia Salude da Familia no desenvolvimento das
acdes de saude; Contribuir para a implementagéo de diretrizes e protocolos na
atencao basica.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais)

ESPECIAIS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
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Assessorar o Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude na elaboragéo
de programas e projetos de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia e
administragdo da execugédo dos programas e projetos; Coordenar e controlar a
execugao de programas, elaboragao de metas e controle de resultados de agbes
vinculadas aos programas de governo; efetuar o monitoramento de servigos;
assessoramento, acompanhamento das agdes da estratégia da cidade; executar

outras tarefas afins.

DENOMINAGéO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE VIGILANCIA 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EM SAUDE COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGCAO:

Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agbes em
vigilancia; Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Promover integragao
entre vigilancia e a atengdo basica, desenvolvendo atividades de comunicagéo e
divulgagdo; Atuar na gestdo da rede de Vigildncia em Salude do Municipio (urbana e
rural); Desenvolver e implementar agées de saude sobre grupos de atengéo
especificos; Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengéo Basica;
Promover as agbes de Vigilancia em Salde que abranjam toda a populagéo do
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a) A vigilancia
da situagdo de salde da populagédo, com a produgéo de andlises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliacao das agbes de salude publica; b) A detecgdo oportuna e adogéo de medidas
adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; c) A vigilancia,
prevengdo e controle das doengas transmissiveis; d) A vigilancia das doengas
cronicas ndo transmissiveis, dos acidentes e violéncias; e€) A vigilancia de
populagdes expostas a riscos ambientais em saude; f) A vigilancia da saude do
trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da produgédo e do uso de
produtos, servigos e tecnologias de interesse a saude; Promover as agdes de
vigilancia, prevencéao e controle das doencgas transmissiveis, a vigilancia e prevengéao
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das doencgas e agravos nao transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia
de populagbes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de sistemas de
informagéo de vigilancia em salide em ambito municipal que possibilitam analises de
situagdo de salde, as agdes de vigilancia da saude do trabalhador, agbes de
promog¢do em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de
interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execugcdo das agdes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informagao de
interesse da vigilancia, incluindo: a) Coleta, processamento, consolidagdo e
avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagéo
técnica; b) Estabelecimento e divulgagdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuagdo das esferas federal e estadual; e c) Retroalimentagéo dos
dados para as unidades notificadoras; Coordenar a preparagao e resposta das agdes
de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de importancia municipal;
Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Salde sentinela em
ambito hospitalar; Desenvolver estratégias e implementar agées de educagéo,
comunicagao e mobilizagédo social; Monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em seu
territério; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; Promover e executar a educagao permanente em seu ambito de atuagao;
Promover e fomentar a participagdo social nas agdes de vigilancia; Promover a
cooperagao e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e nao
governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais
de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes insumos
estratégicos: a) Medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
Vigilancia em Saude; b) Meios de diagnéstico laboratorial para as agbes de
Vigilancia em Saude; c) Insumos de prevengao, diagnostico e tratamento de doengas
sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas; d) Equipamentos de
protecéo individual - EPI - para todas as atividades de Vigilancia em Salde que
assim o exigirem, em seu ambito de atuagéo, incluindo vestuario, luvas e calgados;
Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
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realizam andlises essenciais as agbes de vigilancia, no ambito municipal; Coletar,
armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios
de referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinagéao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a
notificagdo e investigagdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinagao; Estar em conhecimento com descartes e destinagdo final dos frascos,
seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR GERAL DE 01 CARGO R$ 2.800,00 (dois mil e
PROGRAMAS E ACOES COMISSIONADO | oitocentos reais)
EM SAUDE

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Planejar as agbes, programas e servicos de saude; utilizar as pactuagdes da PPl no
processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Saude a organizagdo da Conferéncia Municipal de Salde, o Plano Plurianual de
Saude e Programagdo Anual em Salde; pactuar junto aos demais Gerentes e
Coordenadores da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
de saude; apoiar a Secretaria Municipal de Saude na programagéo dos recursos do
fundo municipal de saude, conforme o plano municipal e programagdo anual em
saude. Acompanhar e viabilizar junto aos demais Gerentes e Coordenadores o que
concerne ao planejamento dos programas e ag¢des; Desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
CONVENIOS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Salde semanais.
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Planejar e coordenar as atividades de habilitagdo, instrugdo, formalizagéo,
celebragéo, publicizagdo de convénios, acordo de cooperagdo técnica e demais
instrumentos congéneres; Planejar e coordenar as atividades de analise
técnicoeconémica de propostas de convénios e demais instrumentos congéneres;
Planejar e coordenar as atividades de analise destinadas as adequacgdes de plano de
trabalho de convénios e demais instrumentos congéneres, com vistas a liberagao
inicial de recursos financeiros; Planejar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovagao, rescisao ou resiligdo, prorrogagao de convénios, acordo de
cooperagao técnica e demais instrumentos congéneres sem liberagdo de recursos
financeiros; Disseminar a legislagéo aplicavel a formalizagéo de convénios e demais
instrumentos congéneres; e planejar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integragdo de sistemas de informagédo pertinentes as atividades de convénios e
demais instrumentos congéneres; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMlNACAQ QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE COMUNITARIO 12 EMPREGO R$ 1.400,00 (um mil e
DE SAUDE PUBLICO quatro centos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da salde, a partir dos

referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude.

Realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas

com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos
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de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de salde de referéncia. Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes
de saulde; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; Realizagéo de visitas
domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu
peso e de sua altura;d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em agdes de educagédo em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salde e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir
doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de
promogédo da saude, de prevencdo de doengas e de educagdo em saude; c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao; Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Aferigdo da
presséao arterial, durante a visita dbmiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saulde de referéncia; Medigdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; Afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de salide de referéncia; Orientagdo e o apoio,
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em domicilio, para a correta administragdo de medicagédo de paciente em situagéo de
vulnerabilidade; Verificagdo antropométrica. Participagdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; Consolidagdo e a andlise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; Realizagdo de agbes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; Participagdo na elaboragao,
na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; Orientagéo
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengao basica em saude; Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de agdes em saulde; Promover o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.
Mobilizagdes sociais por meio da Educagédo Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientagéo da
comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de prote¢éo individual e coletiva e de outras agdes
de promogdo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Il -
no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em salde, de forma articulada com as equipes de salde da familia; lll - na
identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirées

para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagado inicial, com carga horaria minima de quarenta horas e ter

concluido o ensino médio.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE COMBATE A 08 EMPREGO R$ 1.400,00 (um mil e
ENDEMIAS PUBLICO quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRIGCAO:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizagdo de agdes de
prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; Identificagdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgagédo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéo
individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagéo da
base de imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e
controle de doengas; Execugéo de agdes de prevengéo e controle de doengas, com
a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; Execug¢édo de agbdes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengéo e controle de
doengas; Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; Identificagdo e cadastramento de situagées que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente
para o controle de vetores. No planejamento, execugéo e avaliagdo das agbes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagbes; Coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes
ou amostras bioloégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a
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salde publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Investigagéo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; Realizagado do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agbes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em sadde. Participar, mediante
treinamento adequado, da execugéo, da coordenagao ou da supervisdo das agbes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Mobilizagdes sociais por meio da Educagéo
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas
seguintes situagées: | - na orientagdo da comunidade quanto a adogéo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos; |l - no planejamento, na programagéo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; Ill - na identificagdo e no encaminhamento, para a
unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmiss&o de doencas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA | VALOR
ASSESSOR DE 03 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
AGENDAMENTO COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Salde semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histoérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
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) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; Manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do Municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbes e
encaminhamentos; Estabelecer contatos com outros 6rgaos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagdes; Colaborar na elaboragao de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, e auxiliar no agendamento de condugéo

para transporte de usuarios; Executar outras atribuigcdes afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 CARGO R$ 1.620,00 (um mil,
EFETIVO seiscentos 2] vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho de Classe
(CRESS).

Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas
necessidades, na perspectiva do cuidado em salde, tendo em vista garantir uma
trajetéria resolutiva destes no interior da Unidade de Salde; Realizar abordagem e
analise social com vistas a identificagdo da condigdo sécioeconémica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios
do SUS no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogao, prevengao
e recuperagao da saude dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a
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articulagdo com a rede socioassistencial; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario Gnico, com respaldo das
informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social. Sensibilizar o
usuario SUS para adesédo ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagéo dos direitos
as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis,
Desenvolver agbes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educagédo em salde
junto aos usuarios; Realizar salas de espera, tendo em vista da prevencédo e
promocdo da saude, socializando informagdes sobre salde aos usuarios que
aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que
facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas
Unidades de Saude e pelo Sistema de Saude do Municipio, em geral. Participar de
foruns, conferéncias e conselhos de salide, contribuindo para a democratizagéo da
saude enquanto direito. Registrar as agdes realizadas com a elaboragéo de relatorios
periddicos, a fim de possibilitar a anélise e avaliagdo das agbes e subsidiar a Diregéo
do 6rgéo; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS; Participar
de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagdes entre os diversos profissionais de salde;
Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagéo
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagéo, assessoria e tutoria; Executar
servicos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestagdes em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo
a demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as
designagbes de remanejamento sempre que determinado. Executar outras
atribuicdes afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 07 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO MEDICO EFETIVO cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
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Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Recepcionar e prestar servigcos de apoio a profissionais da area da salde, usuarios e
pacientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em consultérios e
postos de saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Organizar
informagdes a serem prestadas. Consultar lista de profissionais e departamentos da
instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
departamentos. Observar normas internas de seguranga. Evitar a divulgagdo de
infformagdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuarios. Planejar o
cotidiano. Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir
relatérios de controle; participar de reunides; planejar o dia seguinte. Agendar
servigos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar cadastro e reserva.
Prestar servigos de apoio a usuarios: Auxiliar os usuarios com informagées técnicas
sobre o local, anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar
recursos de informatica. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 11 CARGO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO EFETIVO cem reais)
ODONTOLOGICO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Salde e
junto ao ESF. Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de

odontologia na execugdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e

ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagédo em saude bucal;
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Auxiliar nos programas de educagéo em salde bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente com outro membro da
equipe; Desenvolver atividades educativas sobre saude bucal, na USF, na
comunidade, escolas, associagdes entre outros; Executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n°® 11.889/2008; Atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario. Elaborar relatorios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
DA SEMUS COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles. Auxiliar na rotina de
pessoal; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para
as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario;
determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo
do érgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar
o recebimento do material adquirido; acompanhar a aquisigdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da

Administragéo, verificando a possibilidade de atendimento; atuar administrativamente

em varios setores do servigo publico; executar outras atribuigcdes afins.
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DENOMINA(}AO' QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE FARMACIA 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil

EFETIVO cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; dispensar medicamentos,
conforme prescricdo médica e orientagdo do Farmacéutico; preencher dados
necessarios no checklist e no sistema de controle medicamentos; manter organizado
a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos Operacionais
Padrao; checar validade, ordem na prateleira e identificagdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrdao de Farmacia e Almoxarifado;
conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrbes; Verificagdo de medicamentos vencidos e
promover o descarte de acordo com a norma padrdao adotada; abastecer estoques
de administragdo de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposi¢éo de
Kits; participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pelo
Farmacéutico(a) bem como Coordenador(a) do Servigo. Desempenhar atividades
técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer remédios segundo receituario médico;
realizar controle de distribuicdo de medicamentos e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de acordo
com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais).
ESPORTIVOS DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
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Municipal de Saude ' semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica ou programa especial de formagdo pedagdgica para docentes em
Educagéo Fisica ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Educagéo
Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CREF).

DESCRICAO:
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacao

que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de incluséo
social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricéo e
saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagéo da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
agdes que valorizem atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagéo; entre outras atividades inerente a fungdo; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adstrita; Planejar agées e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver ac¢des Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
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Conselho Local de Saude do impacto das agbdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos
de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espagos publicos ja existentes; Acompanhar usuarios da ATI; Formar grupos de
danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer
orientagbes que promovam o autocuidado e a prevengao de riscos em todas as suas
acoes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoragao do dia mundial da
atividade fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os

pacientes encaminhados.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ENFERMEIRO 11 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituigdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades de Saude da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do
Sul e arredores da area urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as Disposi¢des legais da
profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude;
Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo a Saude,
definidas na Politica de Saulde; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitagdo dos profissionais de satde, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do orgéo de
enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no ambito de sua
competéncia; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salde;
Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar na prevencdao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiol6gica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral da saude da familia; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas
afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
FISIOTERAPEUTA 05 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e

EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptagdo e recuperagdo de
pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnosticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Elaborar
diagnostico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas
terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagbées que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agbes para prevencdo e reabilitagdo das doengas,
tracando aspectos importantes para a salde coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reuniées de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencgdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e
da mesma natureza.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.800,00 (um
SERVICO DE COMISSIONADO | mil e oitocentos

FISIOTERAPIA reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).
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DESCRIGAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Salde
nas zonas rurais do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias
para a oferta do servigo, como insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagédo e recuperagéo de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢gdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengéo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado,
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragées das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da
metodologia adotada; Buscar todas as informag¢des que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungbes inerentes & profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agdes para prevengdo e reabilitagdo das doencas,
tracando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagédo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educagdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atengdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e
da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
FONOAUDIOLOGO 02 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
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EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

DESCRICAO:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes & sua respectiva
habilitagdo superior; Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes
meédicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corregéo de
distarbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigao,
objetivando a reeducagado neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnosticos
fonoaudiolégicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros; Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou

terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
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indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo; Realizar diagnésticos, com levantamento dos
problemas de salde, que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; Desenvolver agdes de promogéo e
protegdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, saiude auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com as Unidades de
Estratégia de Saude na Familia (ESF’s) visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos
e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Realizar agdes que facilitam a inclusé@o escolar, no trabalho

ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma

natureza.
DENOMINA(}AO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DA ESF 11 CARGO R$ 7.000,00 (sete mil

EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Salde (UBS) da Estratégia de Saude da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Realizar consultas
médicas, para diagnéstico de doengas e incapacidades na populagdo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnostico de doengas e
incapacidades; Emitir atestados médicos; Atender todos os componentes das
familias, independente de sexo ou idade; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia,
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como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover o fortalecimento e
a integracdo da equipe de unidade local e desta comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéao as agdes de
desenvolvimento fisico e prevengdo de doencgas; Participar e contribuir para a
consecugdo de Programas, Campanha e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as agdes Integradas de saude e fisioterapia; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa, Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagédo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Observar as determinagdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

MEDICO PSIQUIATRA 01 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Meédica em PSIQUIATRIA ou
Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagdao Lato Sensu, em PSIQUIATRIA em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:

Atuagcdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
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Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtorno mental e do uso de crack, alcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude dos
usuarios do servigo, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgédo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de
planejamento e coordenagdo das agbes terapéuticas, discussdo de casos e
participagdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulséria; Participagdo na
elaboragédo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atengédo a saude; Implementar agées de promogéo
da saude; Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
médicas; Atuagdo Clinica na Rede Municipal de Salde: Realizar o preenchimento de
fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacgdes/relacdo médico-paciente, efetuar observacédo psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario, Tratar
sindromes psiquiatricas, distarbios mentais organicos, distdrbios do humor, disturbios

de ansiedade, distirbios conversivos, dissociativos e somatéformes, dentre outros.
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Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperagédo do paciente; Preencher formularios para aquisigdo de medicamentos
de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de
pacientes para internagdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulséria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuagéo,

conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DE 05 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
ESPECIALIDADE EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica na Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica, ou
Especializagéo, em nivel de Pés-Graduagao Lafo Sensu, na Especialidade Médica
solicitada ao atendimento de usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO:

Atuagédo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtornos ou doengas de trato clinico, cirlirgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saide dos
usudrios do servico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de
planejamento e coordenagdo das agdes terapéuticas, discussdo de casos e

Praga Cel. Paiva Gengalves,-n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-138 e




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

participagdo em reunidées de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagéo clinica; Participagédo na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Implementar agdes de promogdo da salde; Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuagdo Clinica na Rede
Municipal de Saude: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao
compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagées/relagdo médico-paciente, efetuar
observacao clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperagao do paciente; Preencher formularios para aquisi¢éo de
medicamentos de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e
relatério de pacientes para internagédo clinica; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas para area de atuagao, conforme as necessidades

do Municipio.

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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NUTRICIONISTA 02 CARGO R$ 1.620,00 (um mil
EFETIVO seiscentos [ vinte
reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentagéo aos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos
ou programas de nutricdo nos campos de saude publica abarcados pelo Sistema
Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagéo,
conservagao e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educagéao alimentar; Prestar orientagéo dietética; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Conduzir em
situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutrigdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagndsticos nutricionais,
planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou
em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO R$ 1.700,00 (um mil e
NUTRICAO COMISSIONADO | setecentos reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituigdo reconhecida

pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
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Nutricdo — CRN).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de nutrigdo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo
verificar quais sdo as demandas necessérias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manuteng¢éo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, atuar no setor
correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude:
Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo aos
usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos ou programas de
nutricdo nos campos de saude publica abarcados pelo Sistema Municipal; Ministrar
consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar cardapios e elaborar
dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagédo, conservagéo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Conduzir em situagdes
esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutrigdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagndsticos nutricionais,
planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ODONTOLOGO DA ESF 11 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
EFETIVO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRIGAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Salide da Familia
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(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Atender e orientar
pacientes, estabelecendo o diagnéstico e prognéstico do tratamento interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em
ambulatérios das unidades ou em plantdes; Implementar agdes e coordenar
programas; Diagnosticar e tratar doencgas; aplicar medidas de promogao e prevengao
de saude, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico,
executar procedimentos e tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragéo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de préteses oral e extraoral;
aplicar medidas de promogédo e prevenc¢do da salude bucal; Realizar auditorias e

pericias odontologicas; Executar outras tarefas inerentes a sua fungéo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

PSICOLOGO 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Atuar colaborando para a compreenséo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional, Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicologico e
intervengdo psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condicdes de salude e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens tedricas;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe

multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
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emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades e demais instituicdes; Participar de programas de
atengdo primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;. Executar outras tarefas correlatas

a sua area de competéncia.

DEI}IOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO EM 08 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
ENFERMAGEM EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por Instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Salde da Familia
(ESF) da sede e distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientagéo do
medico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamento e intervengdes cirlrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instru¢gdes recebidas; Auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéao sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes,
bem como auxiliar na promogédo e protegdo da salde de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
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e outros); Participar de campanhas de educagédo e saude; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagédo dos equipamentos que
utiliza; Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
LABORATORIO EFETIVO cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Formagédo em
Técnico de Laboratério em Instituigdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no
Conselho da Classe (Conselho Regional de Farmacia — CRF).

DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagéo,
separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de
amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a
realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugbes e reagentes; Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biologico coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgéo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério
de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo
e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Mobilizar capacidades de comunicagédo oral e escrita;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos; Operar sistema de

Praga Cel. PaithﬁngaIV,e_&‘_u_n" 50 —€entro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1381 Z e




) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

informagdo em salude vigente; Participar de eventos sobre Salde Publica
patrocinados ou idealizados pela Secretaria Municipal de Salde; Executar outras
atribui¢des afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
GERAIS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdao e Curso Técnico na
area do cargo.

DESCRICAO:

Utilizar normas técnicas; Montar maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Saude; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e equipamentos;
Conferir materiais e pegas para instalagado; verificar condigdes para instalagdo de
maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;
avaliar condi¢gdes de funcionamento, apés a instalagéo; treinar usuarios na operagéao
de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengdo; Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencgéo; levantar dados de controle
de manutenc¢ao; elaborar cronograma de manutengao; estimar custo da manutengao;
providenciar pegas e materiais para reposigao; coordenar manutengédo. Executar
manutencgao; Detectar falhas em maquinas; identificar causas de falhas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicdes de funcionamento produtivo. Identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; Redigir
relatérios técnicos; Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); Realizar manutengbes de predios publicos pertencentes ao
Municipio de Mimoso do Sul — ES; Realizar pequenos reparos; Executar outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DA CASA DA 01 CARGO R$ 1.700,00 (um mil e
MULHER COMISSIONADO | setecentos reais)
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UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagdo de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengédo de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da satide da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisicdes direcionadas a Secretaria Municipal de Salde para o
realizagdo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
HIPERDIA, trés reais)
TUBERCULOSE E
HANSEN
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Salude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGAO:

Promover o aperfeicoamento da vigilancia epidemiolégica para aumentar a detecgao
de casos novos, aumentar os casos de cura e diminuir os abandonos de tratamento;
Promover o tratamento dos usuarios supervisionado na Atencdo Basica,
especialmente, pelos Programas Salude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e nas Unidades de Saude; Desenvolver agdes educativas em saude,
comunicagao e mobilizagao social, enfocando a promogéao, prevengao, assisténcia e
reabilitacdo da saldde. Capacitar os profissionais que atuam no controle e prevengao
de doengas; Prevenir o adoecimento de cidadaos através das politicas publicas

disponiveis; Manter a cobertura adequada de vacinagdo; Realizar avaliagdo

epidemiologica anual e retroalimentar os servigos com divulgagdo dos resultados
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para fins de nova programacéo; Realizar diagnéstico, acompanhamento e teste de
sensibilidade as drogas usadas nos tratamentos; Desenvolver agdes educativas em
saude, comunicagdo e mobilizagdo social, enfocando a promogéo, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo da salde; Sensibilizar e mobilizar gestores do SUS, lideres
politicas, formadores de opinido para priorizagao da luta na prevengéao de doengas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PSE, COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
PESME E TABAGISMO trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Agir de forma planejada e dentro do espirito do trabalho em equipe, de acordo com o
que esta disposto na Politica Nacional de Atencado Basica, particularmente em
relagdo aos papéis especificos dos varios membros dessa equipe; Conhecer as
diretrizes técnicas e agdes dos programas Conhecer o Projeto Municipal do
Programa Sadde na Escola (PSE), PESME e Tabagismo; Estabelecer em parceria
com os profissionais da educagéo estratégias comuns de operacionalizagdo do
Programa Saude na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os
principios preconizados pela Politica Nacional da Atengédo Basica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas; Contribuir no debate para a insergéo transversal dos temas
da saldde no curriculo escolar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliagéo das agdes desenvolvidas; Participar do processo de educagao permanente
em saude; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promo¢do da saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado, sobretudo para grupos mais vulneraveis a determinadas situagbes
priorizadas pela equipe; Orientar sobre a necessidade de realizagdo das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; Desenvolver agdes que
abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo, pratica de atividade
fisica, habitos alimentares e estilos de vida, mudangas de comportamento e cuidados
em relagéo a higiene bucal; Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
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assegurem e fortalegam ambientes saudaveis, que considerem a oferta de
alimentagao saudavel e adequada, a proibigdo do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas e esportivas, entre outros; Identificar as familias de que
estejam inseridas no Programa Bolsa-Familia, bem como acompanhar suas
condicionalidades, de forma articulada com o setor Educagéo e de Desenvolvimento
Social/Assisténcia Social. Realizar reuniées explanativas e orientativas. Desenvolver
outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINA(}AQ QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE SAUDE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
MENTAL E NASF COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO:

Participar na definigdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da
salde mental; Subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questbes
técnicas da Saulde Mental; Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e
implementacdo de planos, protocolos de atengédo e projetos da rede de atengéo
psicossocial, em conjunto com os demais setores; Participar da elaboragdo de
projetos visando a captagdo de recursos externos para a implementagédo da rede de
atencdo psicossocial; Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de
trabalho/planejamento da rede de atengdo psicossocial; planejar, programar, avaliar
a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e manter
o ambiente terapéutico voltada para a realizagéo das diversas atividades; atuar junto
ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtengdo de uma saude, fisica e mental; colaborar na formagéo e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de saude mental e demais profissionais interessados
na area. Auxiliar os profissionais de saude no cumprimento de suas atribuigoes.

Expedir relatérios. Outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

DIRETOR DA UAF 01 CARGO R$ 2.300,00 (dois mil e
COMISSIONADO | trezentos reais)
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UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRIGAO:

Coordenacdo e geréncia da Farmacia Basica, dispensagdo de medicamentos e

correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica. Auxiliar
e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Salde da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengéo
Basica/Saude da Familia; manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢cdes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcoéticos; controlar e supervisionar as requisigbes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigcos; Promover o acesso e o0 uso racional de
medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengédo Basica/Salude da
Familia, por intermédio de agbes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo e o
uso, Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Salide da Familia;
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes
médicas; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive
os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos, na perspectiva da obtengdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade

com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia
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racional e a obtengéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagao permanente de profissionais da Atengdo Basica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia; executar tarefas afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO POSTO DE 01 CARGO R$ 1.800,00 (um mil e
SAUDE COMISSIONADO | oitocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saade semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos
termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Salde,
fazer cumprir a legislagdo de saide no ambito municipal, em conformidade com a
legislagéo da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satde, bem
como executar outras atividades correlatas, no desenvolvimento da chefia do Posto
de Saude.

'DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 02 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS E COMISSIONADO | reais)
ESPECIALIDADES

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).
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DESCRICAO:

Desenvolver, coordenar e supervisionar estratégias que objetivem o
acompanhamento e consequente inversao de indicadores negativos relativos as
doengas (hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniasse, AIDS e COVID-19),
arboviroses e demais especialidades, como satde mental, da crianga e adolescente.
Promover, em conjunto com a ESF, agdes de integragdo da atengado primaria a
saude aos servigos de urgéncia e emergéncia, a atengdo especializada e as agées
de vigilancia em salde. Apoiar a implementagédo de estratégias que fortalecam a
atuacéo clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia
com a Estratégia Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude
da populagao.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 6.000,00 (seis mil
OBSTETRICIA COMISSIONADO | reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de
Pés-Graduagéao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Obstetra nas unidades de salde do Municipio. Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao da equipe
de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
medico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugdao de suas
atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protegédo, promogéao, prevengao e recuperagao da

saude da populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres

gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
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orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-0s aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboragdo de diagnéstico de salide, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programagédo, execug¢do e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de salde; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagdo de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acgbGes de salde; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle
social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao
cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades, compativeis
com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagédo de superiores
hierarquicos.

'DENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 5.500,00 (cinco mil e
GINECOLOGIA COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de
Pés-Graduagédo Lafo Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Ginecologista nas unidades de saude do Municipio.

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area
médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
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relagdo meédico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formagédo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogdo, prevengédo e
recuperagcao da saude da populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboragao de diagnéstico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situagéo de salde para o estabelecimento de prioridades; Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagédo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéao
e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Incentivar e assessorar o
controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar
atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de
comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao

de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
DA MANUTENCAO DE COMISSIONADQO | reais)

EQUIPAMENTOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:

Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos pertencentes a Secretaria

Municipal de Saude; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar
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materiais necessarios para a execugdo de servicos de manutengbes, reparos,
substituicbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos;
Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando
necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga,
higiene e preservagdo ambiental; Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
. as exigéncias para o exercicio da fungéo.
DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DE 03 CARGO R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS DE EFETIVO reais)
ATENCAO PRIMARIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM)

. Realizar exames médicos; realizar diagnoésticos; prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doengas, aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva,
participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, controlar,
coordenar, analisar e executar atividades a saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais,
organizando as demandas e ofertas de servicos no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados na Medicina; executar e supervisionar testes e exames

hematologicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, coprolégicos,
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citolégicos, anatomopatolégicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas em laboratério de analises clinicas, para elucidar diagnoésticos, além
daquelas ja descritas para a fungédo de médico.

Cémara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

i Y
-

e S
Sebastiao Renato Cabral

Presidente
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ANEXO ViiI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO R$ 1.800,00 (um mil e
DO NAC (NUCLEO DE COMISSIONADO | oitocentos reais).

ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Organizar, manter e adotar todas as providéncias necessarias a impetragdo de
recurso junto a Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente; Gerenciar as
acoes de fiscalizagdo orientativa no transporte de cargas no ambito do Municipio,
recolhendo as vias de notas fiscais conforme a legislagdo do RICMS - Regulamento
do Imposto de Circulagédo de Mercadorias e Servigos; Promover a devida orientagdo
aos produtores rurais quando da auséncia de Nota Fiscal, Gerenciar e controlar os
Nucleos de Assisténcia aos Contribuintes instalados no Municipio; Organizar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos Nucleos de Assisténcia aos
Contribuintes instalados no Municipio; Manter o Secretario informado acerca das
atividades desenvolvidas; Propor medidas de regulamentagéo da politica municipal
de auxilio aos produtores rurais e demais contribuintes; Programar, com a
Coordenacdao do Nucleo de Assisténcia ao Contribuinte, as atividades a serem
desenvolvidas em atendimento aos contribuintes; Acompanhar junto a Coordenagéo
o levantamento dos dados relacionados a produgéo agricola do Municipio; Elaborar
projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Realizar palestras, seminarios e
outros correlatos, relacionados a importancia da emisséo da Nota Fiscal de Produtor;
Realizar o treinamento e capacitagdo de servidores, sempre que convocados pela
Geréncia Regional Fazendaria - SEFAZ, além de outros necessarios para melhor
desenvolvimento das atividades pertinentes; Orientar os produtores rurais;
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Atendimento presencial aos contribuintes para informagdées sobre tributos,
interposi¢cédo de recursos contra langamentos tributarios, emissdo de certidées;
Abertura de processos administrativos referentes a tributos municipais; Informar e
instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais; Orientagdo aos contribuintes sobre a legislagao
tributaria municipal; Outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
FISCALIZACAO DO NAC COMISSIONADO | quinhentos reais).
(NUCLEO DE

ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Inscrever, alterar e dar baixa na ficha de produtor rural, instruindo-o sobre a
importancia da nota fiscal; Emitir nota fiscal de produtor; Recolher notas fiscais para
emissdo para a receita estadual. Emitir Notas Fiscais de Produtor; Realizar
inscrigdes e alteragdes de produtor, inclusive baixas; Cadastrar produtores junto ao
INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURAL);
Preencher Guias para pagamento de FUNRURAL; Preencher DUA's para
pagamento de ICMS; Preenchimento de Autorizagdo para confec¢éo de blocos;
Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao Indice de
Participagdo na distribuicdo do ICMS); Levantamento de dados relacionados a
produgédo agricola do Municipio; Realizagdo de eventos (palestras, seminarios e
outros correlatos) relacionados a importancia da Nota Fiscal de Produtor; Elaboragao
de projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Orientagdes gerais aos

produtores; Outros servigos para auxiliar os contribuintes em geral.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE UNIDADE 01 CARGO R$ 1.800,00 (um mil e
MUNICIPAL DE COMISSIONADO | oitocentos reais).
Praga Cel. Paiva Go CETrtfe; Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
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CADASTRAMENTO -
UMS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda.

semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missdes; Fazer calculos e

langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragéo
do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes
necessarias a sua atualizagdo; Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de
inscrigdo, conferindo a veracidade das informagdes; Prestar informagdes em
processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de débitos;
Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado,
sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Intimar os infratores e
praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Zelar pela guarda de arquivo das
guias de recolhimento fiscal, Participar, como recenseador, no Censo Econémico
Fiscal em estabelecimentos existentes no Municipio; Executar tarefas de vistoria
simples de alvaras de licenga em estabelecimentos e controle do comércio
ambulante; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar
outras tarefas afins.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 24 de junho de 2021.

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO I1X

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
CONTROLADORIA 01 COMISSIONADO | quinhentos reais).

UNIDADE GESTORA: Controladoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Geral do Municipio. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia expedido por Instituigdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Apoiar a maioria dos aspectos do gerenciamento da Unidade Central de Controle

Interno; Ajudar na formulagdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislagéo e melhores praticas estabelecidas; Ajudar no preparo
de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais;
Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios
de impostos, relatérios, etc.); Gerenciar langamentos no diario, faturas, etc. e
reconciliar contas para o fechamento mensal ou anual, Ajudar no preparo dos
orcamentos ou previsdes; Participar na preparagdo da auditoria anual; Ajudar no
desenvolvimento de relatérios para a geréncia ou entidades reguladoras; Analisar as
informagbes contabeis para identificar e solucionar imprecisbes e disparidades;
Utilizar sistema informatico para facilitar os processos e manter os registros. Auxiliar
na expedicdo de oficios e demais documentos oficiais da UCCI; Entrega de
documentos; Realizar atendimentos presenciais e telefénicos; Auxiliar na
alimentagéo e manuteng¢édo do Portal da Transparéncia; Auxiliar nas fungdes ligadas
a Ouvidoria do Municipio de Mimoso do Sul — ES; Executar outras atividades

correlatas.

Camara Municipal de W‘TE&\Q 24 de junho de 2021.
NN

__//

Sebastido Renato Cabral_

Presidente
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE CARGO R$ 1.900,00 (um mil e
PROJETOS 01 COMISSIONADO | novecentos reais).

URBANISTICOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Superior

em Engenharia ou Arquitetura expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo

semanais.

Ministerio da Educagéo.

DESCRICAO:

Revisar e Supervisionar orgamentos e quantitativos; Coordenar e Revisar a
elaboracgao de projetos arquiteténicos; Coordenar e Revisar a elaboragéo de projetos
estruturais; Coordenar e Revisar a elaboragéo de projetos complementares; Elaborar
e apresentar relatorios, propostas, requisitos, documentagdo e apresentagdes;
Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugdo de projetos e gestéo;
formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural; alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de
telecomunicagées, com os niveis federal e estadual; articular-se com instituigbes
publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagéo,
visando a cooperagao técnica e a integragéo de agdes setoriais com impacto sobre a
gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida
dos cidadaos; Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao
do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio em colaboragédo
com os demais orgaos da Administragao Municipal, Normatizar, monitorar e avaliar a
realizagcao de agdes de planejamento, intervengéo e gestao urbana; Realizar projetos
para infraestrutura e servigos urbanos; Avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e
de parcelamento do solo de agentes privados; Formular e propor agdes com vistas a
integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

Céamara Municipal de Mi ul - ES, em 24 de junho de 2021.
ebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CARGO R$ 1.900,00 (um mil e
SUSAF 01 COMISSIONADO | novecentos reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
DESCRICAO:

Analisar os pedidos de adesdo das gestdes municipais ou consércios municipais;
Estabelecer os tramites de regulamentagdo e fiscalizagdo dos produtos da
agroindustria familiar, de pequeno porte e artesanal, de origem animal; Realizar
auditorias e avaliages técnicas peridédicas para aperfeigcoar o Sistema, entre outras;
Celebrar convénios e instrumentos de cooperagéo técnica com outros entes da
Federagdo e unidades da administragdo publica direta e indireta, nos termos da
legislagé@o vigente; Elaborar recomendagdes e instrugdes por meio de documentos
técnicos especificos que respeitem as caracteristicas locais e as diferentes escalas
de produgdo, considerando, inclusive, os aspectos sociais, geograficos, historicos e
os valores culturais agregados aos produtos; Conceder autorizagdo de liberagao do
comercio intermunicipal aos estabelecimentos credenciados; Conceder autorizagéo
de uso e realizar a gestao do selo de identificagdo; Suspender o estabelecimento
credenciado; Organizar e manter atualizado o cadastro, com base nas informagdes
fornecidas ou requisitadas junto ao Servico de Inspegdo Municipal - SIM,
identificando os estabelecimentos credenciados; Apresentar relatério anual das

atividades; Executar outras atividades correlatas.

Camara Municipal de Mimoso do Sul — ES, 24 de junho de 2021.
C/’7 N
——
Sebastiao Renato Cabral
Presidente
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ANEXO XII
COMPARATIVO LEGISLAGOES
LEGISLACOES ANTIGAS PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERAGAO NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 R$2.200,00 TECNICO EM INFORMATICA 03 R$ 3.300,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 R$4.400,00 ASSESSOR DE GABINETE DA 01 R$ 1.100,00
SEMADES
MONITOR 08 R$8.800,00 ASSESSOR DE SERVICOS 12 R$13.200,00
ASSISTENCIAIS
COZINHEIRA 02 R$2.200,00 NUTRICIONISTA SEME 01 R$1.620,00
EDUCADOR SOCIAL 02 R$2.200,00 PSICOLOGO SEME 01 R$ 1.620,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 R$2.200,00 MEDICO DE PROGRAMAS DE 03 R$ 12.000,00
(SEMUS) ATENCAO PRIMARIA
MEDICO COORDENADOR DE 01 R$2.000,00 MEDICO DO TRABALHO 01 R$4.000,00
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MEDICO DE PROGRAMAS DE 03 R$12.000,00 TECNICO EM SEGURANCA DO 01 R$1.700,00
ATENCAO PRIMARIA TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO 01 R$2.200,00 CUIDADOR DA EDUCALCAO 10 R$11.000,00
INFANTIL
TECNICO DE SEGURANCA DO 01 R$1.700,00 CUIDADOR DA EDUCACAO 15 R$16.500,00
TRABALHO ESPECIAL
CUIDADOR DA EDUCALCAO 10 R$11.000,00 CUIDADOR SOCIAL 10 R$11.000,00
INFANTIL
CUIDADOR DA EDUCACAO 15 R$16.500,00
ESPECIAL
CUIDADOR SOCIAL

10

R$11.000,00
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CONCLUSAO:

Diante das informagdes constantes na tabela acima, constata-se que houve uma redugédo de R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e
sessenta reais) sobre o valor total de cargos criados em relagdo aos cargos constantes nas legislagées anteriores extintas, ndo
implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto pela Lei Complementar n°® 173/2020.

Mimoso do Sul - ES, 21 de junho de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO Xill

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, que a legislagao proposta encontram-se em
perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul - ES, 21 de junho de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO XIV

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17
E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI
QUE: “CRIA OS CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagado
orgamentario-financeira com a lei orgamentaria € com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geragdo de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que os cargos criados na presente Lei Complementar nao
implicam em aumento de despesas, conforme Comparativo de Legislagdes e Estudo
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de Impacto Orgamentario, obedecendo os ditames da Lei Complementar n°
101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020.

CONSIDERANDO a real necessidade do Municipio de Mimoso do Sul — ES em
realizar as adequagdes necessarias em sua legislagao objetivando o atendimento do

interesse publico;

Declaramos que o valor da despesa com pessoal apurada até segundo semestre de
2020 foi de R$ 38.112.696,35 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de
R$ 79.693.506,22 apurando um gasto com pessoal de 48,64%.

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no segundo
semestre de 2020, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragio dos dados.

Diante das informagdes constantes na tabela de comparativo de legislagées,
conciliando os cargos extintos versos os cargos criados, constata-se que houve uma
redugéo de R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) sobre o valor total de
cargos criados em relagdo aos cargos constantes nas legislagdes anteriores

extintas, nao implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao
regramento imposto pela Lei Complementar n°® 173/2020, e art. 21 da LRF.

Segue abaixo tabela com simulagéo

PROJEGAO 01

Despesa Pessoal COM Reestruturacao
Despesa com Pessoal 2020 - UIMOS 12 MESES.....ceceeecreeeeeeeenen. R$
38.112.196,35
Receita Corrente Liquida 2020 UIiMos 12 MESES.....ccccovvvvveveevevvrureennn. R$
79.693.506,22
% Gasto cOM POBBOBL. ..qinssvonsvonssncsinvuiumemsvsstsmmsstnssmisiestisonmsaseuiisnass 48,64%
LINRE LOBIBL. s simmainimsin issssas s ames i s nsan i o sen s st e o AR 54,00%
LIMIS Pragenglal. ... comanisimssamsimimmss inosibarsiissssias i aim i 51,30%
Limite de Alera........cooieieeee e 48,60%

Fonte: Relatério de Gestéo Fiscal 2° Semestre de 2020.
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Verificamos que o valor de R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) de
diminuicao na despesa com pessoal, ndo oscila o indice de pessoal de R$ 48,64%
apurado em 31/12/2020 como projetado, estando o indice abaixo do limite
Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o crescimento vegetativo da folha de pagamento pode ocasionar
variagdes na projegao dos limites.

Mimoso do Sul — ES, 21 de junho de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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