ESTADO DO EéPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Lei publicada no Diario Oficial do

Municipio de Mimoso do 8ul — ES, criado | = LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2021 =
pela Lei Municipal n® 1.849/2010.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Mimoso do Sul - ES os cargos constantes no Anexos | a Xl que compdem a
. presente Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correréo por

conta de dotagdes orgamentarias proéprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em aumento
de despesas, conforme declaragdo e Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo

os ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissédo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais

efetivos.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2021.

Art. 6°. Revoga-se expressamente as Leis Municipais n°® 2.049/2013, 2.086/2013,
2.119/2013, 2.191/2014, 2.220/2015, 2.229/15, 2.288/2016, 2.291/016, 2.293/2016,
Anexo | da Lei n® 1.568/2005, Lei Complementar n® 001/2017, Decreto Municipal n°
064/2018 e Decreto Municipal n® 133/2020.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Mimoso do Sul - ES os cargos constantes no Anexos | a Xl que compdem a

presente Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrao por

conta de dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar nao implicam em aumento
de despesas, conforme declaragao e Estudo de Impacto Orgcamentario, obedecendo
os ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissdo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais

efetivos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2021.

Art. 6°. Revoga-se expressamente as Leis Municipais n° 2.049/2013, 2.086/2013,
2.119/2013, 2.191/2014, 2.220/2015, 2.229/15, 2.288/2016, 2.291/016, 2.293/2016,
Anexo | da Lei n° 1.568/2005, Lei Complementar n°® 001/2017, Decreto Municipal n°
064/2018 e Decreto Municipal n® 133/2020.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 07 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
REGIONAL COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administragdo € | gemanais.
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRIGAO:

Coordenar os servigos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais da area de atuagao; Coordenar o exercicio das fungées administrativas no
que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o, registrando-o, bem como
acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais; Assessorar o Secretario
Municipal de Administracao e Planejamento em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia; Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento e de outros érgaos do Municipio em que
for solicitado; Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Administracao; Exarar

despachos; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO R$ 1.750,00 (um mil,
DEPARTAMENTO DE 01 CARGO setecentos e cinquenta
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | reais)
INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas |
Municipal ~de  Administracdo e | semanais.
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Sistema de Informacao.

DESCRICAO:
Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da -ip ormagao no
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ambito municipal; Exercer a dire¢éo, o planejamento, a organizacdo e a gestao de
todos os sistemas de Tecnologia da Informagdo do Municipio, bem como o
desenvolvimento e implementacao de novas demandas feitas pelos demais gestores
municipais; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestado, dentro do ambito das suas atribuicdes; além de dar execugao as
determinacGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da
pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles delegadas;
Elaborar o planejamento estratégico de Tl; Planejar e administrar os processos de TI;
Gerenciar a equipe de TI; Priorizar e dar suporte aos projetos de TI; Definir a
governancga de Tl; Garantir a continuidade dos servigos de Tl; Monitorar e apresentar
os indicadores de TI; Garantir a seguranga da informacéo; Solicitar e distribuir os
recursos de TI; Dirigir as atividades de tecnologia da informagdo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estratégias e plano de investimento para
prover o ente de sistemas e recursos; Administrar infraestrutura de redes, programas
e sistemas implantados; Elaborar o Diario Oficial do Municipio; Realizar
manutencdes no site institucional; Auxiliar na alimentagdo do Portal da

Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PATRIMONIO CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
(BENS MOVEIS E 01 COMISSIONADO | quatrocentos reais)
IMOVEIS)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
DESCRICAO:

Administrar, dirigir e coordenar todos os processos que envolvam a manutencao,

semanais.

guarda, valorizacéo e protegcdo do patriménio do Municipio; Administrar, planejar e
coordenar todos os processos de controle de bens moéveis e imoveis do Municipio;

Zelar pela manutengao, valorizagdo e conservagdo dos bens préprios municipais;

Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores ,ﬁtados na sua esfera de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; Dar execugdo as diretrizes e
determinagGes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos e atribuigcées por eles delegadas; Administrar patrimonio
do Municipio; Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; Controlar catalogacao de bens e definir politicas e procedimentos na
utilizacdo e compra de materiais; Elaborar Relatérios para compor a Prestacéo de

Contas Anual; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
ALMOXARIFADO COMISSIONADO | quatrocentos reais)
CENTRAL
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragcdo e

: semanais.
Planejamento i

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRIGAO:

Chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento; Controlar estoques; Centralizar pedidos de insumos e materiais;
Fazer a distribuicao dos materiais requisitados; Desencadear pedidos de compras;
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do
ambito das suas atribuicdes; Dar execugdo, em conformidade com as legislagées
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles delegadas;
Coordenar as atividades relacionadas a administragdo de patriménio, manutengéao e
conservacao de bens moveis e imoveis; Coordenar a preparagao de licitagdo de
contratos para fornecimento de bens e servicos para o Municipio; Coordenar a
execugado das atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
Coordenar a execugao das atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento
das normas legais de licitagdo; Manter sob sua guarda e (e§ponsabilidade todo o

Patriménio mobilidario e mercadorias pertencentes ao” V’unicipio; Receber as
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

requisicbes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o
respectivo controle; Receber do Setor de Compras os materiais e servigos
adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as

requisi¢des, efetuando o devido controle; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 02 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
PROJETOS COMISSIONADO | quatrocentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e semanais.
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Coordenar equipe na area de desenvolvimento de projetos; Auxiliar as Secretarias
Municipais a elaborarem projetos; Liderar o desenvolvimento das solugdes técnicas,
atuando na compatibilizagdo dos projetos das diversas disciplinas; Elaborar
planejamento de entregas dos projetos para diferentes areas; Desenvolver
planejamento de solugdes e integracdo; Efetuar levantamento de campo para o
desenvolvimento de projeto; Assegurar que o projeto fique dentro do escopo,
Obter,

selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar as partes

do custo e do prazo acordados; Monitorar os indicadores dos projetos;
interessadas; Gerenciar conflitos; Comunicar decisdes e resultados; Assegurar a
aplicagao da metodologia de gestdao de projetos mais coerente e adequada para o
contexto do projeto; Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas; Executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO | duzentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administracdo e | gomanais.
Planejamento

DESCRICAO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Exercer a geréncia dos servigos administrativos; Organizar e controlar programas,
sua execugao e avaliar resultados para assegurar tramitagées rapidas de informagao
entre as diversas unidades; Assessorar ao Secretario Municipal a garantir a boa
gestao e organizagdo dos recursos administrativos e operacionais; Oferecer suporte
a geréncia, mantendo documentos e registros atualizados e devidamente
disponibilizados digitalmente; Armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos
adquiridos; Ajudar na gestdo da agenda de governanga, dos registros de
procedimentos, do agendamento de reuniGes e envio de convites, das confirmagdes
de presenca e de quéruns em reunides, das atas de registros de deliberagdes gerais;
Ajudar o Secretario Municipal na preparagdo e na comunica¢ao das instrugdes;
Atualizar e disponibilizar em tempo os dados de contatos, Executar
operacionalmente a agenda de reuniées; Manter listas de fornecedores e contatos
atualizada e disponivel; Apoiar as areas no que tange as questdes administrativas;

Manter pastas administrativas de registros atualizada; Executar outras atividades

correlatas.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO SETOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRIGAO:
Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras como colocagdo de

pedidos e preenchimento de relatorios; Prestar suporte ao Secretario Municipal nos
processos de desenvolvimento de produto e gestdao do negécio; Realizar pesquisa
de mercado para cotagbes de precos; Analisar e emitir pedidos; Atender
fornecedores; Acompanhar entrada de notas fiscais no almoxarifado; Auxiliar os
processos de escolha, estudo e compras de diversos materiais; Realizar pedidos de
notas fiscais; Realizar cotagbes; Acompanhar os prazos de entrega; Verificar a

qualidade dos produtos; Realizar operagdes junto aos fornecedores; Ajudar na

gestdo das requisicbes de compras que lhe sejar/nn entregues; Reunir-se com

Y j
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

funcionarios de outros setores para conhecer as suas necessidades ao nivel das
compras; Manter-se atualizado com as inovagbes do mercado; Auxiliar nos
processos de redugdo de custos; Acompanhar o fluxo de notas fiscais; Realizar
pedidos de compra; Cotar precos e acompanhar compras realizadas; Controlar
requisicdes de compras; Cadastrar fornecedores; Cadastrar pedidos de compras em
sistema gerencial; Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execugao;
Negociar precos e prazos de pagamento; Auxiliar em inventario e controle
patrimonial da area; Emitir ordens de produgéo e baixa das mesmas via sistema;
Digitalizar e organizar documentos; Auxiliar na prestacdo de contas, conferindo
documentagdo e preenchendo relatérios; Conferir notas fiscais e faturas de
pagamento; Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;
Digitalizar, organizar e arquivar documentos; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um

TEMPORARIO DE
ADMINISTRATIVO EXCEPCIONAL

INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administracao e
Planejamento, podendo ser lotado em

qualquer Secretaria Municipal
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

mil e cem reais)

semanais.

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRIGAO:
Acolher as pessoas que chegarem ao servigo na sala de espera; agendamento dos

atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe; Realizar atendimentos telefonicos; Organizar processos administrativos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE 04 CONTRATO R$ 1.100,00 (um
TEMPORARIO DE | . :
SERVICOS EXCEPCION!@ mil e cem reais)

| /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GERAIS INTERESSE
PUBLICO

(Art. 37 IX da

Constituicao

Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragao e | semanais.
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

DESCRIGAO:

Responsavel pela limpeza e organizacdo do ambiente; Outras atividades inerente a

funcao.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE 04 CARGO DE R$ 1.100,00 (um

SERVICO NIVEL | PROVIMENTO EM | mil e cem reais)

COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Administragcao e | semanais.

Planejamento, podendo ser lotado em

qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Desempenhar atividades operacionais gerais como manutengdo geral de bens
publicos e de equipamentos; Atuar em rotinas administrativas e atividades de
atendimento; Atender as demandas e necessidades de rotina da geréncia e equipes,
tais como viagens, reunides, recepgcao e expedicao de documentos, atendimento
telefénico, marcagéo de agenda e reservas de sala de reunido; Realizar servigos de
transporte, remogao e arrumacao de moveis, medicamentos, equipamentos,
magquinas, materiais e outros; entregar processos, documentos, material impresso
e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem
como outros érgaos Municipais, Estaduais e Federaié.; Auxiliar nos servigos de

reprografia, manuseio de documentos em arquivo; F»{e,cutar pequenos Servicos nas
.7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias, fazendo alguns servigos
manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos,
Técnicos e outras do mesmo padrdao; Desempenhar outras atividades correlatas a

sua fungao.

Prefeitura Municipal de// oso do 37 - ES 11 de janeiro de 2021.

PETER NOGUEIRA/DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

CHEFE DE FROTA 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Infraestrutura Rural semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRIGAO:

Administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Administrar toda a gestéao
dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas operagdes; Controlar e planejar
os gastos dos veiculos; Realizar controle da manutengdo e da eficiéncia da frota;
Gerenciamento financeiro, administrando custos operacionais da frota, como gastos
com combustivel e eventualidades como multa; Monitorar e planejar despesas
futuras; Identificar oportunidades para economizar os custos; Administrar a
manutencdo preventiva, corretiva ou emergencial dos veiculos, mantendo a frota
segura; Controle de eficiéncia para melhorar a produtividade; Gestdo da equipe,
Cuidados com a legislagdo, mantendo o IPVA dos carros em dia, seguro DPVAT
quitado e constante acompanhamento da situagdo da CNH dos condutores como
pontuagéo e prazo de validade; planejar agées de curto, médio e longo prazo;
Relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagao, desde o motorista
até os chefes de oficina; Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como
pecas, combustivel e outros; Gerar relatérios de custos e de produtividade;
Gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos; Analisar e apontar a
hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota; Gerenciar frota de veiculos no
transporte de cargas e passageiros; Administrar receitas e custos de inspecgéo;
Acompanhar indicadores da area e elaborar planejamento estratégico para otimizar
os processos de manutengao ppéyentiva e corretiva. Executar outras atividades

correlatas.

Prefeitura Municipal 719 )}ﬁi;;woso d/cﬁ?n ~ES, 07 de janeiro de 2021.
A .

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeitd Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO lll
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CRAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO:
E articulacdgo e potencializagdo da rede

fetuar acbes de mapeamento,

socioassistencial no territério do Municipio e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar
acoes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
Municipio (liderangas comunitarias, associagées de bairro); Participar dos processos
de articulacéo intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagcao de sistemas de
informagéo do Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucgao das agdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CREAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéd\

-

|
J
Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES/- CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37
v




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRIGAO:

Participar da elaboragao, acompanhamento, implementacéo e avaliagao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente outros CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugao
das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO BOLSA 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
FAMILIA COMISSIONADO | 281B¢entos 6 clnquenta
{ reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico e
identificar as familias que compéem o publico-alvo do Cadastro Unico; Planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as agées e o registro de dados nos formularios de
cadastramento; Coordenar a execugéo do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Promover a utilizacdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gestao de politicas publicas locais voltadas a populagéo
de baixa renda, executadas no ambito do governo local; Capacitar, em parceria com
os estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e operacionalizagdo do

Cadastro Unico; Elaborar relatérios, articular e implementar Werias; Dispor de
.

}/ -~
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucédo das atividades
inerentes a Operacionalizagao do Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e
a prevengéo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de denuncias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem
a veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e
digitadas; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informagdes cadastrais; Encaminhar as Instancias de Controle
Social o resultado das agbes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local,
motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informagées relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por
essas instancias; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
do CRAS e CREAS; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo
Orgao Gestor de Assisténcia; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
SEGURANCA COMISSIONADO | quinhentos reais)
ALIMENTAR
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e

_ _ ' semanais.
Desenvolvimento Social

\
ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:
Coordenar e assessorar a implantagao e o funcionamento do Sistema Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Municipio, com os
respectivos instrumentos e recursos; Promover agdes abrangentes de seguranca
alimentar e nutricional no Municipio, de forma a viabilizar parcerias com a sociedade
civil e outras esferas e niveis de governo; Contribuir para a formulagdo de politica

adequada de abastecimento e de incentivo a produgédo urbana e rural de alimentos,

defendendo e promovendo o acesso a alimentagao adequa?a?omo um direito

|
|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

humano basico; Atuar, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, na
realizagédo de agbes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantir
o controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos; Prestar apoio técnico e
administrativo; Gerir e fiscalizar os mercados, sacoldes, centrais de abastecimento e
feiras livres do Municipio porventura existentes; Formular diretrizes e estratégias
para as politicas de desenvolvimento agricola do Municipio; Analisar projetos e
programas de 6rgaos que atuam no setor agricola municipal, estabelecendo critérios,
em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no fomento a
agropecuaria; Articular agbes integradas com os demais érgdos do Poder Publico
elou com a sociedade civil para a promogdo da agricultura no Municipio;
Acompanhar a execugao de projetos agropecuarios no Municipio, participando de
sua avaliagao, conforme normas e posturas municipais; Coordenar a elaboracéo e
implementacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de forma
participativa; Estimular a abertura de espacgos publicos, tais como feiras, mercados e
areas publicas para a comercializagdo de produtos da agricultura familiar e da

agricultura municipal; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
PROGRAMA DE PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
MICROCREDITO COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

reconhecido pelo Ministério da

REQUISITO: Participagdo e aprovagdo em processo de selecdo e capacitagéo
promovido pelo BANDES.

DESCRICAO:

Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos programas de microcrédito
operacionalizados em parceria com o Municipio com o objetivo de alcancar as metas
e objetivos propostos pelos gestores; analisar relatorios e propor agées que visem a
ampliar o atendimento e a manter a salde da carteira de crédito; ser o elemento

. . - sl A, -
articulador do provimento das agbes de capacitacdo e {'as;ilstenma técnica, aos

/
/ ”
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

tomadores de crédito, quando demandadas; assegurar as condi¢gbes adequadas de
funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito — UMM; participar do Comité
de Crédito Municipal — CCM, representando a Prefeitura Municipal; exercer a fungéo
de secretario executivo nas reunibes da CCM, com direito a voto, com as
responsabilidades especificas de confeccionar e guardar as atas das reunides e
encaminhar as autorizacdes de financiamento e demais documentos necessarios a
formalizagao do contrato de financiamento junto ao agente financeiro; articular agées
de divulgagdo do microcrédito no Municipio; captar, informar e orientar o publico alvo
dos Programas de Microcrédito sobre os critérios e condigbes operacionais do
microcrédito; estruturar a demanda, em interacdo com os demais programas de
geracao de trabalho e renda do municipio; realizar visita técnica para elaboragéo do
levantamento socioeconémico do cliente; elaborar parecer técnicos em relagao a
solicitagdo de financiamento e apresenta-lo ao CCM; manter o arquivo
permanentemente organizado, compreendendo as solicitagées de financiamento,
documentos cadastrais os clientes e avalistas e autorizagbes de liberagao de
financiamento; supervisionar a aplicacao dos recursos liberados, acompanhando os
vencimentos das parcelas e quitagdo das mesmas, realizando as cobrangas quando
necessario.

CARGOS EXTINTOS: Agente de Crédito (duas vagas) e Coordenador (uma vaga),
constantes no Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.568/2005.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COODENADOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
DE PROGRAMAS PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
DA SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
DESCRICAO:

Articular-se com as diferentes areas para a instituicio e composigdo do Comité

Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus-trabalhos; Coordenar

procedimentos para regulamentagdo do Programa em sFu ambito; Disponibilizar

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul < ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




o
K

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

orientagdes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario; Manter permanente
articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com Comité
Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e
convergéncia de esforgos; Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal
visando a elaboracéo do Plano de Agdo dos Programas em seu ambito; Coordenar a
integragdo entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a
implantagao do Plano de Acédo e o monitoramento das agdes de responsabilidade do
Municipio; Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizagdo de seminarios
intersetoriais e outras agées de mobilizagao; Divulgar o Programa em ambito local
para a rede e para as familias; Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagao de
diferentes setores para participacdo e apoio ao Programa, inclusive gestores
municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia e outros; Acompanhar a implantagéo das agdes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, protocolos e
referéncias metodologicas e para a elaboragao do Plano de Agao disponibilizadas
pela Coordenacgao Nacional; Apoiar a participagdo dos supervisores e visitadores nas
agbes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, a¢des complementares de
capacitagdo e educagdo permanente; Assegurar o registro das visitas domiciliares e

implantar acbes de monitoramento dos Programas de acordo com diretrizes

nacionais.
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO ; . ;
DE seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

A7)
LV -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de
Classe (CRESS).

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servico social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagédo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;, e desempenha outras

atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 06 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO . . :
DE seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
' Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRP).

DESCRICAO:

\/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia
psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnoésticos; solicitar avaliacées de
outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos assistenciais; indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitacdo; aplicar os métodos da psicologia social
comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos
espacos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO

QUANT.

REFERENCIA

VALOR

MOTORISTA

03

CONTRATO
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL

R$ R$1.250,47 (um mil
duzentos e cinquenta

reais e quarenta e sente

INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

semanais.

UNIDADE GESTORA: Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental completo por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao; CNH Categoria D.

DESCRICAO:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas; Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MONITOR 08 CONTRATO | R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO / 4
DE ( em reais)

| /-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.

Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos

programas); Participagdo em reuniées de planejamento e atividades avaliagdo do
trabalho com a equipe envolvida; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
identificaggo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
GABINETE DA SEMADES COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAOQ:

Assessorar diregées; Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar com a
direcéo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de

documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reuniées; Atender pessoas;

: . _ YA
Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedug;é/f solicitagbes e

chamadas telefénicas; filtrar ligagoes; anotar e transmitir’ reéados; orientar e
A e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados; Gerenciar  informacées; Ler documentos; levantar
informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco
de dados; cobrar agdes, respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos,
direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings; Elaborar documentos; Redigir oficios, memorando, cartas;
convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar
documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos;, preparar
apresentacoes; transcrever textos; Controlar correspondéncia; Receber, controlar,
triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-
mail); controlar malote; Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; fazer
checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagao;
confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentacéo legal das direcbes (passaporte, vistos); Supervisionar equipes de
trabalho; Estabelecer atribuigcdes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe; Arquivar documentos; Identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

RECEPCIONISTA 01 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigcao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

2
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma d/é nivel médio por

/-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,

averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.

Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas

as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da
unidade. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitagées de materiais e relatérios de bens méveis; Receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicoes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de

consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COZINHEIRA 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPSSARIO cem reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
DESCRICAO:

[ [
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha. Pode participar da execucao da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
EDUCADOR SOCIAL 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO .
DE cem reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigcao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Recepcionar o usuario, identificando-o, realizando a

pré-triagem e o0s
encaminhamentos necessarios; Desenvolver tarefas de protecdo a crianga e
adolescente; Desenvolver atividades de entretenimento e ludicas para o aprendizado
das criangas e adolescentes; Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentacao das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicao de
habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar a
abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basiGo de higienizagao,

;Ze}ntagéo e triagem

atendimento de saude (médico e odontolégico), albergagem, a“'

."I
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

social; Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢édo social, informando
sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;
Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude;
Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a insergdo no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais; Operacionalizar, sob orientagio técnica, tarefas em projetos e programas
sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagGes para a elaboragdo de planos e
programas de trabalho social; Acompanhar a implantagdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informacoes,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagéo ou
reunioes, quando solicitado; Manter atualizada a documentacdo referente ao

programa em que esta inserido; Executar outras atribuigées afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 02 CONTRATO R$ 1.748,70 (um mil,
TEMPORARIO
DE setecentos e quarenta e
EXCEPCIONAL |oito reais e setenta
INTERESSE
PUBLICO centavos)
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRIGAO:

i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagogico da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da elaboragao de
projetos de intervengdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de
plantdes técnicos e de atividades internas e externas, demandadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pertinentes a sua area de
atuagao; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades
individuais e de grupo com os usuarios e familiares; Realizar diagnoéstico educacional
e relatérios da situagdo escolar dos usuarios, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicagbes no ambito da sua atuacéo; Planejar as agbes pedagoégicas na area
educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integragao das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articulagées
junto a organizagées publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parceria; Atuar na elaboragdo e execugdo dos programas de atendimento das
unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientacédo educativa e
profissional do usuario, no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento,
organizacdo e implementagcdo de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa
pedagdégico; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucgao,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagogicos
a fim de subsidiar relatério avaliativo dos usuarios a ser encaminhado aos orgaos
competentes; Acompanhar os usuarios na rede escolar; Promover a
intersetorialidade das agbes institucionais e das politicas publicas para o
atendimento aos usuarios, sua familia e a inclusdo social, no que tange as agdes
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizagédo; Desenvolver estudos
técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e agdes que objetivem a analise,
reflexdo e aprofundamento das questdes relativas as medidas sociais; Formular,
conceber e avaliar medidas e solugbes que objetivem a otimizagdo dos processos de
gestao institucional de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuacgéo
profissional; Sistematizar as informacées pedagégicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuagéo, sempre que
requerido pela autoridade competente; Participar da elaboragdo do programa
institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboragdo de formagtes

introdutérias e continuadas aos servidores; Participar de proce!ig!sos de educacgao

|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

continuada oferecidas pela instituigdo objetivando seu desenvolvimento profissional;
Participar de comissées, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no
ambito de atuacgao e areas afins; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ADVOGADO DE 01 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil
PROGRAMAS SOCIAIS TEMPSSARD reais).
DA SEMADES EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro na OAB.

DESCRICAO:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Prote¢cao Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servigcos e atendimento
integral, de acordo com as orientagdes técnicas do Centro; Realizar a orientagcéo
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; Receber denuncias; Prestar
orientacéo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais,
exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas
aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagao de
direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; Manter atualizado todos os registros de todos os
atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe com a visao da sua area de
atuacéo; Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a constru¢do de novos
direitos, a promogédo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais;

Articular com os 6rgaos publicos de defesa de direitos, nos termds/ da Lei Federal n°

1y

o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; Promover a
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo
CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direitos;
Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agdes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho; Participar das atividades de capacitagcao e formagéao continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reuniées para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das acgdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagcdo e procedimentos; Demais atribuigées

definidas na fungado de Advogado, observando o disposto na legislagdo federal e

municipal.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONVENIOS DA COMISSIONADO | quatrocentos reais)
SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO:

Viabilizar a captagao de recursos visando a celebragao de convénios e contratos de

repasse; Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza
contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboracdo de projetos

basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacio7alizagéo das areas

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

responsaveis pelo repasse de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de
repasse firmados com recursos da Assisténcia Social; Acompanhar as agbes de
celebracdo, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a prestagéo de contas
dos convénios e contratos de repasse firmados no ambito da Assisténcia Social;
Promover a articulagéo entre Secretarias Municipais e 6rgdos municipais com vistas

a celebragao de convénios e contratos de repasse.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
TECNICO DA PROVIMENTO EM | mil e quinhentos

SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua
atuacédo. Realizar pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da area de
atuacao a fim de propor solugdes alternativas. Analisar processos/documentos e
elaborar informagdes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisao de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislagbes da area de atuagdo. Planejar e desenvolver
treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagao.
Também devera garantir o fluxo de informagdes com o CRAS sobre potencialidades
e vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto
nas entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Avaliar e dar
parecer nas Prestacdes de Contas das entidades atendidas, convénios e parcerias
firmados, e nos equipamentos da SEMADES nos exercicios anteriores e vigentes.
Promover os assessoramentos na alimentagdo dos sistemas (FMAS, FEAS,
SETADES, Senso SUAS E MDS). Elaborar e responder demandas ligadas a Orgaos
de Controle Externo, como Ministério Publico, Tribunal de Contasf a Orgéo Judicial,

4 / =
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

participando de reunides, apresentando informagdes sobre denuncias, responder
questionamentos e cumprimento de TAC's referentes a SEMADES e Desenvolver

outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DAS 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
CASAS DE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos

ACOLHIMENTO COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Prestar atendimento a criancgas, adolescentes e idosos em situagdo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais orgaos
competentes; Organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e
horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de
convivio; Acompanhar e orientar criangas, adolescentes e idosos em tarefas
escolares; Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas da saude, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados
pelo Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades socio educativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; Auxiliares nas visitas as familias e
instituicoes; Manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar
relatérios; Efetuar controle de estoque de materiais; Auxiliar nas atividades ludico -
educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; Executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
Executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; Servir as refeicbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Zelar pelo
bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; Ter atento aos

cuidados que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e

P : . . ey -
emocionais dos acolhidos e orientar os servicos de orgamzagéo e arrumacao dos

/,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

leitos, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios, sala de atividades ludico -
pedagdgicas e despensa; Recepcionar e acolher criangas, adolescentes e idosos
recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: Preencher fichas de cadastro e
livros de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo meédica;
Incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas; Denunciar & pessoa ou 6rgao competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo contra crianga, adolescente e idoso;
Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes; Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e
demais atividades recreativas; Manter-se atualizado em sua area de atuacao e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragdo; Participar de
eventos, reuniées e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; Participar administrativamente de atividades de

organizagao social e comunitaria; Executar outras atividades afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 2.700,00 (dois
GESTAO DA PROVIMENTO EM | mil e setecentos
SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaczo.

DESCRICAO:

Orientar, Assessorar e Coordenar os setores Administrativos, Pessoal, Financeiros,
de Compras e Almoxarifado da SEMADES e dos Equipamentos (CRAS, CREAS,
Bolsa Familia, CCI, entre outros). Prestar orientagées técnicas, bem como
assessorar e substituir o superior imediato quando necessario. Assessorar no
Abastecimento, manutengdo e agendamento dos Veiculos da SEMADES. Realizar
pesquisas e estudos para detecgdo de problemas a fim de propor solugdes e
alternativas. Analisar processos/documentos e assessorar na elaboragdo de

informacoes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais, necessarios para

\/
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decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento
das legislagbes da area de atuagdo. Planejar, contratar, buscar parcerias,
desenvolver treinamentos para funcionarios e/ou técnicos, palestras, outros eventos
e cursos para o publico atendido pela SEMADES. Elaborar, acompanhar e executar
as politicas publicas pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando garantir a articulagdo da Prote¢do Social Basica
com a Protecdo Social Especial. Também devera garantir o fluxo de informacdes
com o CRAS sobre potencialidades e vulnerabilidades sociais das familias do
territorio, de forma que possa organizar a oferta de servicos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos demais Servigos
Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Desenvolver outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CClI 01 CARGO DE R$ 1.750,00 (um
— CENTRO DE PROVIMENTO EM | mil, setecentos e
CONVIVENCIA DO COMISSAO cinquenta reais).
IDOSO E

FORTALECIMENT
O DE VINCULOS

DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior

expedido por Instituicado de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:
Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas ligados ao servico de

convicéncia e fortalecimento de vinculos, visando garantir a articulagdo as demais
acOes de protecdo executadas no ambito da Assisténcia Social. Também devera
garantir o fluxo de informagdes com os equipamentos que compdem a Assisténcia

Social municipal, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,

supervisionar o apoio técnico ofertados tanto nas unidades publicas. Desenvolver
: 7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

outras atividades correlatas que l|he forem determinadas. Efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial no territério do
Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agbes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no Municipio (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos de articulagéo
intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagao de sistemas de informagéo do
Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboracdao, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execugao das agées, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) e do SCFV e pela rede

prestadora de servigos no Municipio; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.200,00 (um
COMPRAS DA PROVIMENTO EM | mil e duzentos

SEMADES COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia 8| camanaic.
Desenvolvimento Social

DESCRICAO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagcdo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento. Elaborar pesquisas de precos para a
instauragao de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e

suas alteragdes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com

as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgéos de Cpﬁt’role. Prestar

s
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagao.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 2.100,00 (dois
FINANCEIRO DA PROVIMENTO EM | mil e cem reais).
SEMADES COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO:

Receber e guardar valores do FEAS, FNAS e Recursos Proprios oriundos da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente
nacional; receber e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar pagamentos e recebimentos por autenticagéo
mecanica; elaborar balancete e demonstrativos do trabalho realizado e de
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; operacionalizar terminais de caixa
por computagéao; fazer o devido fechamento de caixa diariamente; executar todas as

demais tarefas atinentes ao sery}go de tesouraria.

Prefeitura Municipal de/Mimoso|d — ES, 11 de janeiro de 2021.
| ™
PETER NOGYEIRA DA COSTA '\ /7
Prefejto Municipal / 5
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE FROTA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DA SEME COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Educacgéao semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

DESCRICAO:

Fiscalizar e coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugao dos

veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢gdo de utilizagao.
Supervisionar os processos relativos a administragao e disponibilizagdo dos veiculos
da frota. Realizar a implementagao de novos processos, recebimento e preparagéo
dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagéo e
utilizagdo da frota. Realizar as anotagbes, segundo as normas estabelecidas e
orientagées recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da administragdo. Auxiliar no sistema de Transporte

Escolar. Exercer todas as atividades correlatas ao seu cargo, sempre que solicitado.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSESSOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DEPARTAMENTO COMISSIONADO | mil e quinhentos

DE reais)

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagao semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diplon'[a__ ge;ﬁivel medio por
Vv
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Curso Técnico em
Informatica.

DESCRICAO:

Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagéo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo; Exercer a dire¢ao, o planejamento, a
organizagcao e a gestdo de todos os sistemas de Tecnologia da Informacao da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o desenvolvimento e implementacao
de novas demandas feitas; Executar o trabalho no setor lotados na sua esfera de
gestao, dentro do ambito das suas atribuicbes; além de dar execugdo as
determinacgdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles
delegadas; Auxiliar as demandas da Secretaria de Educagdo como: manutencgao,
reparos, instalacdo, monitoramento e instalagdes de equipamentos em eventos
organizados pela Secretaria de Educagdo; Administrar infraestrutura de redes;
auxiliar e treinar os programas utilizado pela secretaria; Auxiliar manutencdo no site
institucional, alimentagdo do portal da transparéncia e executar; Auxiliar na

alimentagao do Portal da Transparéncia; Executar atividades correlatas.

Prefeitura Municipal d Koso o SUk= ES, 11 de janeiro de 2021.
A

)

PE ERJNO EIRA DA COSTA
Preféito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO V
GABINETE DO PREIFEITO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
NIVEL | COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel medio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Exercer atribuicoes de assessoramento em fungbes compativeis com a area de

formacgdo, respeitada a respectiva area de formacdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante. Realizar assessoria na implantagdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de competéncia. Realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos. Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases. Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a

apreciacao do superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades

correlatas.
DENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
NIVEL Il COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

DESCRICAO:

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Coordenar as agbes na area de competéncia dos Departamentos Subordinados.

Fomentar a boa atuagdao do Gestor(a) Publico Municipal,_dfmodo a viabilizar o
X

/-
[ ]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

alcance dos resultados planejados para a area. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a integragdo entre o Gabinete as Secretarias do
Municipio. Promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, e programar
acbes na esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o
aperfeicoamento da atuacdo. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as acgdes do Gestor Publico Municipal. Manter articulagdo com orgéaos e
entidades publicos e privados que atuem em areas ao Municipio de Mimoso do Sul.
Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho periédicos com os
Secretarios Municipais. Acompanhar o desempenho dos gestores subordinados e a
execucado das acdes integrantes de seus planos de metas. Apreciar e dar o devido
encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e servidores
subordinados. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADQO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:
Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em assuntos de

natureza politica e de operagdes dos servicos da administragao direta municipal,
assessorar os 6rgaos executivos, executando atividades de organizagéo e controle
de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informagdes e
dados necessarios a performance da administragao publica; assistir as atividades de
planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisbes emanadas por
seus superiores hierarquicos; preparar relatérios e analises para avaliagao de
performances de 6rgaos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade,
por delegacado de seus superiores, na interface com outras esferas da administragao
publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com

instituicoes; e executar atividades assemelhadas e afins, q%ando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculado’s/
IVE
/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ATOS OFICIAIS COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Fazer tramitar e controlar toda a documentagdo do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publicagdo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e
distribuir as correspondéncias e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgaos da
Prefeitura; auxiliar na publicagao e expedicéo da correspondéncia e dos atos oficiais
do Municipio, na elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicagées
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais; promover a
divulgacao de atos oficiais; organizar e manter atualizado os arquivos de leis,
decretos, portarias, oficios e outros documentos de interesse da administragao;
acompanhar a tramitacdo de projetos de leis submetidos a Camara Municipal;
auxiliar na prestacdo de informacgbes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais; controlar os prazos para sangao ou veto dos projetos
de Lei aprovados; promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades, com a indicagao do respectivo tratamento e das reparticdes federais,
estaduais e outras que interessem a Administragdo Municipal; buscar informacdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ESPECIAL NIVEL COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa(;éire./_‘
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Assessorar e apoiar o Gabinete do Prefeito(a) no exercicio de suas atribui¢des.
Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes. Exercer as fungbes delegadas pelo
Gestor Publico Municipal. Atuar como articulador e difusor de informacdes,
assegurando a qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagéo interna.
Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagao do
Prefeito(a) Municipal. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de
trabalho, mediante determinagao. Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de
informagdes sociais, politicas e econémicas para dar suporte as atividades,

programas e metas institucionais. Desenvolver outras atividades correlatas as suas

atribuigdes.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
IMPRENSA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéao social da Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo. Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do
Prefeito. Coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgaos e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
6rgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal. Promover a divulgagao de
atos e atividades do Governo Municipal. Promover, através de orgaos publicos,
associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de
interesse do Municipio. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragcdo do
Municipio. Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as

atividades da Administragdo Municipal, para fins de consgfma e estudo. Coordenar,

"‘-j/ "
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados, cuja
divulgagao seja do interesse da Administragdo Municipal. Coordenar a divulgacédo de
noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacao.

Assessorar o Gabinete do Prefeito(a) em matérias juridicas inerentes a area
administrativa da Instituicao. Interpretar, analisar e sugerir a aplicagao de leis e
regulamentos. Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases. Planejar, coordenar e programar as agées na area de competéncia.
Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar agdes na
esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o aperfeicoamento do
Municipio de Mimoso do Sul. Realizar a integracao funcional do Prefeito(a) com os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio. Manter
articulacdo com o6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em areas de
interesse. Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacdo. ldentificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitacdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do Departamento. Editar
atos normativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei. Desenvolver outras

atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA DO 01 CARGO R$ 2.250,00 (dois mil
GABINETE COMISSIONADO | duzentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

=1
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico CT/ Diploma de nivelj

/] -
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ESTADO DO EPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

fundamental incompleto expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo e Carteira
de Habilitagao Categoria B.

DESCRIGAO:

Dirigir o veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, transportando-o com seguranga para
atividades inerentes ao cargo. Realizar viagens estaduais e interestaduais. Realizar
entregas de documentos, convocagbes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario. Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do
veiculo, especialmente nas trocas de o6leo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeragao, ar condicionado, freios e demais itens
necessarios ao bom funcionamento. Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo. Verificar pneus, extintor de incéndio e demais
equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Preencher e manter em dia o relatério
diario de uso e quilometragem do veiculo. Comunicar as ocorréncias de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao, limpeza e condi¢ées de

funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
GABINETE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos
COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.
DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito em suas relagées internas; Realizar outras tarefas

determinadas pelo Prefeito nas questées de politica interna do Gabinete do Prefeito.
Assessorar o Prefeito Municipal; Recepcionar e atender publico, visitas e
autoridades; Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no
Gabinete; Elaborar a agenda do Prefeito Municipal; Controlar o recebimento e o
encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos “e/‘ expedientes em

geral; Auxiliar nas atividades de cerimonial do Gabinete; Secret?ri?/ reunides quando

[/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

designado; Representar o Prefeito Municipal quando designado; Providenciar e
controlar a agenda de transporte do Prefeito Municipal, dos visitantes e dos
convidados quando necessario; Providenciar as viagens do Prefeito Municipal quanto
as reservas de estadia, diaria, passagem, audiéncias, prestagdo de contas entre
outros; Minutar e redigir documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar
pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos processos do Gabinete,
Solicitar a publicacdo de atos administrativos; Manter atualizados os arquivos e os
catalogos de autoridades e enderecos; Desempenhar outras atribui¢gdes afins ou que

Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 01 CARGO R$ 2.500,00 (trés
DO PROCON COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGCAO:

Coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor; fiscalizar e
aplicar as san¢bes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 56 da Lei n° 8078/90); realizar, no procedimento administrativo, instrucdo e
julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pelas
legislagoes de regéncia; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denlncias
ou sugestbes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor por
intermédio dos meios de comunicagdo; desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal formal de
ensino visando incluir o tema "educagdo para o consumo" nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informagdo de uma nova mentalidade nas relagdes de
consumo,; incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais, a formagao de entidades de defesa do consumidor pela populagéo e pelos
6rgaos publicos estaduais e municipais; auxiliar a fiscalizagdo de pregos,

abastecimento, quantidade e seguranca de bens e servigos; %9@:&“ a disposigao dos
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Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul —/ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ“’;{° 27.174.119/0001-37




i

BT

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

consumidores mecanismos que possibilitem informar os pregcos dos produtos
basicos; manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente (Lei
n° 8.078/90, art. 44), remetendo cépia ao Procon ESTADUAL,; expedir notificagcoes
aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre
questdes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial; elaborar

relatérios; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um

DIVISOES DO COMISSIONADO |mil e quinhentos
PROCON reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRIGAO:

Assessorar o Coordenador do Procon em suas relagdes internas; Realizar outras
tarefas determinadas pelo Coordenador; Recepcionar e atender publico; Distribuir
tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no Procon; Controlar o
recebimento e o encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e
expedientes em geral; Secretariar reuniées quando designado; Minutar e redigir
documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos do Procon; Solicitar a publicagdo de atos
administrativos; Desempenhar outras atribuicdes afins ou que I|he forem

determinadas.

Prefeitura Municipal de ﬁ:so do §4 ~ ES, 11 de janeiro de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO VI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PROCURADOR GERAL 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil
guinhentos e cinquenta
ADJUNTO COMISSIONAD'O e seis reais)
UNIDADE GESTORA: Procuradoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel superior completo em

Direito exp dido pelo Ministério da Educacao e Registro na OAB.
DESCRICAO:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir € recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragao.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para assegurar os interesses
da Administragdo. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura
de acdes e apresentacdo de contestacdo ou outras pegas/recursos previstos em lei
processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias. Ofertar o
acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
segurancga juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagao direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios e tramitagdo de procedimentos
licitatérios. Redigir documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Prefeitura Municipal de osod | - ES, 11 de janeiro de 2021.

PE}&R NOGUYEIRA DA COSTA

Prefeito Municipal
¢ ’,/.
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ANEXO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
AUDITORIAS DO SUS COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel superior completo em
Medicina expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM); ou Certificado de conclusao de curso de nivel superior completo
em Enfermagem (Instituicdo reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho
da Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRIGAO:

Coordenar as auditorias relacionadas ao Sistema Unico de Saude - SUS. Coordenar,
quando designado, a execucdo de auditorias. Elaborar relatorios. Desenvolver
estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area. Elaborar programas e
roteiros de auditoria. Emitir laudos, e pareceres técnicos especializados. Verificar o
cumprimento de normas, limites e prazos aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir Iaﬁdos
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da

Administragao Municipal.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE FROTA E 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
AGENDAMENTO DA COMISSIONADO | duzentos reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria  CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diplorrﬁ de nivel medio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

Supervisionar, orientar e acompanhar os condutores no exercicio de suas
atribuigdes. Promover o agendamento das viagens da Secretaria Municipal de Satde
garantindo o transporte dos usuarios do Sistema Unico de Salde, os quais dele
necessitam. Designar reunides com os Condutores para estabelecer os horarios e
condi¢cbes da viagem. Receber e analisar as notificagbes da Secretaria de Saude
atreladas a referida competéncia, providenciando solugdes imediatas sempre que
possivel. Coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugdo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria de Salde. Elaborar Relatérios de atendimento a usuarios do
servigo de transporte de pacientes. Manter controle de frequéncia dos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, devendo informar destino,
quilometragem inicial e quilometragem final dos veiculos. Organizar a utilizagédo dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Municipal de Saude para o atendimento
das necessidades dos pacientes. Executar todas as fungdes atinentes ao cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DA AMA 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por InstituicAio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar o atendimento ndo agendado a pacientes com patologias de baixa e
media complexidade nas areas de Clinica Médica, Pediatria e de Ginecologia.
Gerenciar o atendimento de casos menos graves para que sejam realizados no
Posto de Saude do Municipio, evitando uma lotagdo desnecessaria nos Pronto-
Socorros e Hospitais. Coordenar as agdes de prevengdo, promogao, protegdo e

recuperagao da saude, com a realizacdo integrada das agées/assistenciais e

preventivas. Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com '0/9/ orgaos Federal,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estaduais e particulares, visando a obtengéo de recursos financeiros e técnicos para
o desenvolvimento das politicas de saude do Municipio. Desempenhar outras

atribuicoes afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA CENTRAL DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS DA SEMUS COMISSIONADQO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGCAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servicos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagdo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitaggo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagcdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instaurag@o de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/ 93 e suas alteragdes, e Lei Federal n°® 10.520/2002 e
suas alteragoes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdao e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria

Municipal de Saude.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DENGUE COMISSIONADO | cem reé)é)
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UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
DESCRICAO:

Fomentar a elaboragdo de programas permanentes para o desenvolvimento de
campanhas de informagao e de mobilizagdo de pessoas, de maneira a se criar maior
responsabilizacdo de cada familia na manutengdo de seu ambiente domeéstico livre
de potenciais criadouros do vetor. Coordenar o fortalecimento da vigilancia
epidemiologica e entomolégica para ampliar a capacidade de detecgé@o precoce de
surtos da doenga. Garantir a melhoria da qualidade do trabalho de campo de
combate ao vetor. Promover a integragcdo das agdes de controle da dengue na
atencao basica, com a mobilizagao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e Estratégia Salude da Familia (ESF). Permitir a utilizagdo de instrumentos
legais que facilitem o trabalho do poder publico na eliminacdao de criadouros em
imbéveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc. Garantir o
desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e superviséo
das agbes desenvolvidas pelo municipio. Implementar agdes educativas contra a
Dengue na rede de educacéo basica, educagao, técnica, ensino superior & imoveis
especiais (unidades basicas de salde, hospitais, creches, igrejas, comercios,
industrias, etc.). Adotar mecanismos de divulgagao (imprensa, midia, etc.), durante

todo o ano na prevencao e controle & Dengue.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
FATURAMENTO E COMISSIONADO | cem reais)
ESTATISTICA

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. 79

DESCRICAO: |
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Coordenar o processamento dos Servigcos de Saude, o cumprimento de Portarias e
Normativas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual da Saude do Espirito
Santo. Coordenar a equipe do setor. Manter a prestacao de servicos do setor sempre
de forma organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de satde as
informacdes necessarias. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude — CNES. Executar a contratacdo ou realizagédo de
convénio conforme a necessidade de complementagdo de servicos e demais
prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde; Aderir a politica de
regulacado instituida pelo gestor. Apresentar, sempre que solicitados, relatérios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto,
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH, e, Submeter-se ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS. Garantir o processamento
das informagdes entregues pelos prestadores a fim de que recebam os recursos
pertinentes. Fiscalizar o cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
quando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de Saude para
providéncias. Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Saude das demandas
sob sua gestdo. Realizar os cadastros e alimentagdo periédica de sistemas
informatizados. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.600,00 (um mil e
GABINETE DA SEMUS COMISSIONADO | seiscentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:
Coordenar todas as atividades, expedientes, processos e demandas relacionados ao

Gabinete da Secretaria Municipal de Salude. Acompanhar os titulares em reunides.
Redigir atas de reunido, oficios e memorandos. Articular tarefas entre os diferentes

setores da Secretaria, objetivando o atendimento das metas e proj,gtos propostos.

Organizar o funcionamento das demandas politicas, administra,li\fés e legais de

i j;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

competéncia da Secretaria Municipal de Salde. Apoiar a relacado institucional da

pasta com diferentes 6rgédos e entidades. Exercer outras atividades que Ihe forem

designadas.
DENOMINACAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | duzentos reais)
INFORMACAO DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude o —_—

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel Ensino
Médio Completo e Curso completo de Técnico de Informatica expedido por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educacgéo.
DESCRIGCAO:

Coordenar a execugao de atividades de assisténcia técnica na area de informatica,
nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, bem como
oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware. Efetuar a
manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pela
Secretaria Municipal de Saulde, inclusive instalagdes. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de
natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagéo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com
acdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagées, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio

do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo

Municipal.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 07 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
UNIDADE DE SAUDE COMISSIONADO | cem reais)

BASICA )
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: {;Qfﬁquarenta) horas

/
/

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Desenvolver plano de agao a ser seguido pelas Unidades a curto e longo prazo,
incluindo objetivos, estratégia e relagao de providéncias consideradas necessarias a
obtengcdo dos objetivos estabelecidos; prever estrutura da Rede Basica,
considerando os planos aderidos pelo Municipio. Verificar e registrar a frequéncia
dos servidores publicos municipais. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
VIGIAGUA COMISSIONADO | cem reais)

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Promover agdes continuas de saude publica para garantir que a agua consumida
pela populagdo atenda ao padrao e normas estabelecidas na legislacao vigente e
avaliar os riscos que a agua de consumo representa para a saude humana;
Regulamentar o conjunto de atividades exercidas regularmente pela equipe
responsavel pelo sistema ou por solugdo alternativa coletiva de abastecimento de
agua, destinado a verificar se a agua fornecida a populagcao é potavel, de forma a
assegurar a manutencgao desta condicdo; Realizar o relatério das analises da agua
realizadas pelos responsaveis dos sistemas e solucbes alternativas coletivas;

Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
VIGILANCIA AMBIENTAL COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

/1
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Digloma de nivel médio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
DESCRIGCAO:

Responsavel pelas atividades relacionadas no ambito da area ambiental. Realizar o
mapeamento de territorio, realizando atividades de cadastramento e execugao das
acoes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Detectar mudangas no meio
ambiente e que de certa forma interfere na salde humana. Analisar, adotar e
recomendar medidas para prevenir o agravo e o0 surgimentode doengas
desenvolvidas no ambito ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil,
VIGILANCIA COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
EPIDEMIOLOGICA trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
DESCRICAO:

Planejar e supervisionar a execugao das atividades de Vigilancia Epidemiolégica do

Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemiolégico;
acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagao dos
servicos de saude. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

CHEFE DO CIAMM 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. //.'
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Organizar a Casa da Mulher; Organizar os atendimentos médicos através de
agendamentos; Colher os exames realizados; Criar eventos para levar conhecimento
as mulheres do Municipio das doencas que ameagam a saude da mulher; Ensinar
maneiras de prevencdo de doencas, apdés a devida qualificagdo, dentre outros;
Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criacdo de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengéo de
doencas; Atuar analisando a politica municipal da satide da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisigbes direcionadas a Secretaria Municipal de Salde para o
realizagéo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil e
PROGRAMAS DE COMISSIONADO | reais)
IMUNIZACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicédo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Coordenar a equipe para melhor desenvolvimento e organizagdo do programa.

Organizar campanhas de vacina, monitorar o procedimento adotado, entre outros
meios a fim de garantir o bom funcionamento do programa de imunizacao.

Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
ALMOXARIFADO DA COMISSIONADO | reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

-3
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou _,l:;)?;ﬂoma de nivel médio
/[l
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
Coordenagdo da separagao, estocagem e armazenamento de produtos. Langamento

de informagdes de chegada, saida e armazenagem dos produtos ou mercadorias no
sistema. Coordenar equipe pessoal; Analisar devolugdes e acompanhar material
beneficiamento; Supervisionar e controlar equipe; Administrar almoxarifado, efetuar
lancamentos; Atuar na organizacdo do almoxarifado; Delegacédo de tarefas e
desenhar estratégias de organizagbes do departamento e suas atividades;
Acompanhar e desenvolver a equipe; Garantir a organizagdo e manutengéo dos
locais de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas; Realizar o
controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado; Realizar emissao
de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais; Desenvolver outras

atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONTROLE E COMISSIONADO | quatrocentos reais)
REGULACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histoérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
DESCRICAO:

Desenvolver agdes de regulagédo para organizar o sistemas funcionais de saude de

maneira que garantem o acesso (regulacao) dos cidadaos a todas as agbes e
servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saude
da populagao; Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Saude, com
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes, que objetivem um bom
planejamento; Acompanhar a execugdo do Fundo Municipal de Saude e emitir
relatérios quando necessario; Criar instrumentos para fortalecer o comando Unico do

gestor do SUS sobre os prestadores de servigos de salde; Atuar na relagdo com os

prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia, -lné afericido do grau de

q /7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

satisfacao dos usuarios e ainda na capacidade de obter resultados que traduzam de
forma clara e precisa, o impacto sobre a salude da populagao; Atuar periodicamente
juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, na avaliagdo do pacto de indicadores,
em toda instancia do municipio, seja ela publica, filantrépica ou privada; Designar
profissionais para desenvolver protocolos operacionais e de regulagéo de acesso ao
usuario; Definir a programacgéo fisica—financeira por estabelecimento de saude,
observando sempre as normas vigentes; Monitorar e fiscalizar a execucdo dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agdes de controle;
Designar comissdes a fim de avaliar o sistema de salde como um todo, municipal,

filantropico e privado quando esse for credenciado ao sistema,;

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
ESTRATEGIA DE SAUDE COMISSIONADO | quinhentos reais)
DA FAMILIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacao.

Organizar a assisténcia em Atencdo Basica no municipio; Coordenar e elaborar o
mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantagdo da Estrategia Salde
da Familia; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Desenvolver projetos que qualifiquem a Atencao Basica; Estimular a captagéo de
recursos para ampliagao e qualificagao da Atencao Basica; Planejar a distritalizagao
do municipio, segundo critérios geograficos e epidemiolégicos e supervisionar 0
trabalho das geréncias distritais; Representar o Municipio e a Secretaria Municipal de
Saude em encontros, reuniées e eventos ligados a area da salude; Contribuir para a
organizacao, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos,
entre outros, visando promover Educacdo Permanente; Contribuir para a
organizacgao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servigos, em parceria

com os demais coordenadores e outros niveis de atengdo; Executar avaliacdo e

supervisao técnica dos funcionarios, sob sua responsabili # }écnica, em parceria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

com os demais coordenadores; Manter atualizada a documentagao dos funcionarios
sob sua responsabilidade técnica junto ao o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional; Contribuir na elaboragdo de processo seletivo e/ou concurso publico,
bem como de sua execugdo; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no
servigo de saude; Participar da elaboragao e execugédo do Plano Municipal de Saude,
Plano Plurianual, Relatério de Gestao, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestéo e alteragdes da legislagdo de acordo com
a area competente de atuagdo; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdao por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia
Epidemiologica nas agbes de salde voltadas a populagéo; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, frequéncia de servidores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; Coordenar reunides da coordenagdao multidisciplinar da
estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizagdo de reunides
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saude do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participagéo
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em
consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude; Buscar a viabilizagéo
de parcerias para o fortalecimento das agées dos Programas de Salde junto a
orgaos publicos e privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliacdo do impacto da implementagao dos Programas de Saude; Colaborar com
as demais coordenagdes da Estratégia Saude da Familia no desenvolvimento das
acoes de saude; Contribuir para a implementagdo de diretrizes e protocolos na

atencéo basica.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais)

ESPECIAIS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, histérico ou Dip}ém/a{ de nivel médio

{
[ [/~
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGCAO:

Assessorar o Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude na elaboragao
de programas e projetos de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia e
administracdo da execugdo dos programas e projetos; Coordenar e controlar a
execugao de programas, elaboragdo de metas e controle de resultados de agdes
vinculadas aos programas de governo; efetuar o monitoramento de servicos;
assessoramento, acompanhamento das agdes da estratégia da cidade; executar

outras tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
VIGILANCIA EM SAUDE COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agbes em
vigilancia; Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Promover integragao
entre vigilancia e a atengdo basica, desenvolvendo atividades de comunicagédo e
divulgacao; Atuar na gestao da rede de Vigilancia em Saude do Municipio (urbana e
rural); Desenvolver e implementar agdes de saude sobre grupos de atencao
especificos; Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengao Basica;
Promover as agdes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagdo do
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a) A vigilancia
da situacédo de saude da populagdo, com a producgdo de analises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliacao das ac¢des de saude publica; b) A detecgao oportuna e adogao de medidas
adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; c) A vigilancia,
prevencao e controle das doengas transmissiveis; d) A vigilancia das doencas
cronicas nao transmissiveis, dos acidentes e violéncias; e)?/?' vigilancia de

populagdes expostas a riscos ambientais em saude; f) A vigiiia' ia da saude do

'
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da produgéo e do uso de
produtos, servicos e tecnologias de interesse a salde; Promover as agbes de
vigilancia, prevencao e controle das doencgas transmissiveis, a vigilancia e prevengéao
das doencgas e agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia
de populacbes expostas a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacgao de vigilancia em satde em ambito municipal que possibilitam analises de
situacdo de saude, as acbes de vigilancia da saude do trabalhador, agées de
promog¢do em salde e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servicos de
interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execugdo das agdes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacgéo de
interesse da vigilancia, incluindo: a) Coleta, processamento, consolidacdo e
avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagao
técnica; b) Estabelecimento e divulgagdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuagdo das esferas federal e estadual; e c) Retroalimentagao dos
dados para as unidades notificadoras; Coordenar a preparagéo e resposta das agées
de vigildncia, nas emergéncias de salde publica de importancia municipal;
Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Salde sentinela em
ambito hospitalar;, Desenvolver estratégias e implementar agées de educacgéao,
comunicagao e mobilizagdo social; Monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em seu
territorio; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; Promover e executar a educagao permanente em seu ambito de atuagao;
Promover e fomentar a participagdo social nas agdes de vigilancia; Promover a
cooperacao e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e nao
governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais
de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes insumos
estratégicos: a) Medicamentos especificos, para agravos e doencgas de interesse da

Vigilancia em Saulde; b) Meios de diagnostico laboratorial para as agbes de

Vigilancia em Saude; c) Insumos de prevencao, diagnostico e tratamento de doengas

sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas; d)/ Equipamentos de
/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

protecao individual - EP| - para todas as atividades de Vigilancia em Saude que
assim o exigirem, em seu ambito de atuagdo, incluindo vestuario, luvas e calgados;
Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam analises essenciais as acgbes de vigilancia, no ambito municipal; Coletar,
armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios
de referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinagao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a
notificagao e investigagdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinacao; Estar em conhecimento com descartes e destinacao final dos frascos,

seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE GERAL DE 01 CARGO R$ 2.800,00 (dois mil e
PROGRAMAS E ACOES COMISSIONADO | oitocentos reais)
EM SAUDE

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Planejar as agdes, programas e servicos de salde; utilizar as pactuacdes da PPI no
processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Saulde a organizagdao da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de
Salude e Programacgdo Anual em Saude; pactuar junto aos demais Gerentes e
Coordenadores da Secretaria da Salude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
de saude; apoiar a Secretaria Municipal de Saude na programacgao dos recursos do
fundo municipal de salde, conforme o plano municipal e programagéo anual em
saude. Acompanhar e viabilizar junto aos demais Gerentes e Coordenadores o que
concerne ao planejamento dos programas e agdes; Desenvolver outras atividades

correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA )VALOR

CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$/1 7%00,00 (um mil e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CONVENIOS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituigho de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

planejar e coordenar as atividades de habilitagdo, instrucdo, formalizagao,
celebragao, publicizagdo de convénios, acordo de cooperagdo técnica e demais
instrumentos congéneres; Planejar e coordenar as atividades de analise
técnicoecondmica de propostas de convénios e demais instrumentos congéneres;
Planejar e coordenar as atividades de analise destinadas as adequagdes de plano de
trabalho de convénios e demais instrumentos congéneres, com vistas a liberacao
inicial de recursos financeiros; Planejar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovagao, rescisdo ou resiligdo, prorrogagao de convénios, acordo de
cooperagao técnica e demais instrumentos congéneres sem liberacao de recursos
financeiros; Disseminar a legislacao aplicavel a formalizagao de convénios e demais
instrumentos congéneres; e planejar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integracédo de sistemas de informagédo pertinentes as atividades de convénios e
demais instrumentos congéneres; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

AGENTE COMUNITARIO | 12 CONTRATO | R$ 1.400,00 (um mil e
e R TEMPE))gARlo
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

quatro centos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Dfrloma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo I% istério da Educagéo,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.

DESCRIGAO:

Atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengao basica em saude.
Realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saulde de referéncia. Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes
de salde; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; Realizagao de visitas
domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu
peso e de sua altura;d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagao em acdes de educagado em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de salde e de
prevencao de quedas e acidentes domeésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agées de educagao para promover a saude e prevenir
doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagado para
promover a saude e prevenir doencas. Realizagao de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagbes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promog¢ado da salde, de prevencéo de doengas e de educagédo em saude; c) do
' 0, conforme sua

estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo dei

vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calefdario nacional de
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vacinacao; Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Afericdo da
pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia; Medigdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salude de referéncia; Afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; Orientagéo e o apoio,
em domicilio, para a correta administracao de medicagao de paciente em situagéo de
vulnerabilidade; Verificagdo antropométrica. Participacdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; Consolidagao e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; Realizagdo de agdes que possibiltem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; Participagao na elaboragao,
na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramagdo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doencga; Orientagéo
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengao basica em saude; Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéao
de acbes em saude; Promover o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agbes locais em saude.
Mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientacdo da
comunidade quanto a adogcdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecédo individual e coletiva e de outras agées
de promogédo de saude, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peg¢onhentos; Il -
no planejamento, na programagéao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia; lll - na
identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situacoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes

para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros f@vos.

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atua},/jesde a data da

|
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publicacéo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,

curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas e ter

concluido o ensino médio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

AGENTE DE COMBATE A 08 CONTRATO R$ 1.400,00 (um mil e

ENDEMIAS TEMngARIO quatrocentos reais)

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéao.
DESCRICAO:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; Realizagao de acgbes de
prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitdrio de Salde e a equipe de atengdo basica; Identificagdo de casos
suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgéo
individuais e coletivas; Realizacao de acdes de campo para pesquisa entomoloégica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagdo da
base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencgas; Execugao de agbes de prevencgao e controle de doengas, com
a utilizagao de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo a?iental e outras

acoes de manejo integrado de vetores; Execucdo de acdes de ca po.em projetos
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que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de
doencgas; Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengédo no ambiente
para o controle de vetores. No planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Salde, bem como na notificagédo e na investigagao de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; Coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios
responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Investigacdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; Realizagao do planejamento, desenvolvimento e execucao de agdes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéao de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em salde. Participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagédo ou da supervisao das agbes
de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Mobilizagdes sociais por meio da Educacgao
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagédo, especialmente nas
seguintes situagdes: | - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢éo
individual e coletiva e de outras agdes de promogédo de salde, para a prevengao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos; Il - no planejamento, na programagdo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saulde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; lll - na identificagdo e no encaminhamento, para a
unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores

ambientais, interfram no curso de doengas ou tepham - importancia

/
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epidemioldgica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a

transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA | VALOR
ASSESSOR DE 03 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil
AGENDAMENTO PROVIMENTO | cem reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
DESCRICAO:

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para

prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; Manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do Municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbées e
encaminhamentos; Estabelecer contatos com outros o6rgaos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes; Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagdes; Colaborar na elaboracao de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, e auxiliar no agendamento de condugao

para transporte de usuarios; Executar outras atribuigcdes afins.

DENOMINAC}AO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO ) )
DE sel/ﬁenfos e vinte

/ )(
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EXCEPCIONAL | reais).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacgao; Registro Profissional no Conselho de Classe
(CRESS).

Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas
necessidades, na perspectiva do cuidado em saude, tendo em vista garantir uma
trajetéria resolutiva destes no interior da Unidade de Saude; Realizar abordagem e
analise social com vistas a identificacdo da condicao sécioeconémica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios
do SUS no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogéo, prevengéo
e recuperacao da saude dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a
articulagdo com a rede socioassistencial; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario unico, com respaldo das
informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social. Sensibilizar o
usudrio SUS para adesao ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagdo dos direitos
as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis;
Desenvolver acbes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educagdo em saulde
junto aos usuarios; Realizar salas de espera, tendo em vista da prevencéo e
promocao da saude, socializando informacdes sobre salde aos usuarios que
aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que
facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigcos oferecidos pelas
Unidades de Salde e pelo Sistema de Saude do Municipio,/eﬁ) geral. Participar de
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féruns, conferéncias e conselhos de salde, contribuindo para a democratizagao da
saude enquanto direito. Registrar as agdes realizadas com a elaboracao de relatérios
periodicos, a fim de possibilitar a analise e avaliagao das agdes e subsidiar a Diregao
do 6rgao; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS; Participar
de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagées entre os diversos profissionais de saude;
Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagéo
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagao, assessoria e tutoria; Executar
servicos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestacdes em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo
a demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as
designagdoes de remanejamento sempre que determinado. Executar outras

atribuicées afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ATENDENTE DE 07 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO MEDICO TEMngARIO
EXCEPCIONAL

INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da sautde, usuarios e
pacientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em consultorios e
postos de saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Organizar

informacdes a serem prestadas. Consultar lista de profiss}iy@i,s_ e departamentos da
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instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
departamentos. Observar normas internas de seguranga. Evitar a divulgagédo de
informagbes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuarios. Planejar o
cotidiano. Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir
relatérios de controle; participar de reunibes; planejar o dia seguinte. Agendar
servigos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar cadastro e reserva.
Prestar servigos de apoio a usuarios: Auxiliar os usuarios com informagdes técnicas
sobre o local; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar
recursos de informatica. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 11 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO TEMPSSAR'O cem reais)
ODONTOLOGICO EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Salde e

junto ao ESF. Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de
odontologia na execucdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizacdo e
ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagao em saude bucal,
Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; Marcar consultas, Manter em
ordem arquivo e fichario; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencgao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar o tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de seu

local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente coﬁ outro membro da
11
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equipe; Desenvolver atividades educativas sobre saldde bucal, na USF, na
comunidade, escolas, associagées entre outros; Executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n® 11.889/2008; Atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario. Elaborar relatérios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um mil e
DA SEMUS PROVIMENTO | quatrocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Salde, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles. Auxiliar na rotina de
pessoal; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para
as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario;
determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo
do 6rgao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar
o recebimento do material adquirido; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administragéo, verificando a possibilidade de atendimento; atuar administrativamente

em varios setores do servigo publico; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE FARMACIA 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
TEMPORARIO .
DE cem reais)
EXCEPCIONAL ,7
INTERESSE |/ [ -
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PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
DESCRICAO:

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; dispensar medicamentos,
conforme prescricdo médica e orientagdo do Farmacéutico, preencher dados
necessarios no checklist e no sistema de controle medicamentos; manter organizado
a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos Operacionais
Padrao; checar validade, ordem na prateleira e identificagdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrdao de Farméacia e Almoxarifado;
conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrées; Verificacdo de medicamentos vencidos e
promover o descarte de acordo com a norma padrao adotada; abastecer estoques
de administracdo de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposicao de
Kits; participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pelo
Farmacéutico(a) bem como Coordenador(a) do Servico. Desempenhar atividades
técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer remédios segundo receituario médico;
realizar controle de distribuigdo de medicamentos e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de acordo
com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE SERVICOS 02 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil
SERALS TEMPSEARIO
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO

cem reais)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.
DESCRICAO:

Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos préedios
pertencentes a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude. Atividades de natureza
elementar, envolvendo a execugéo de servigos de' limpeza, conservacgéao e higiene de
pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudangas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de
trabalho, proceder a manutengao da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde
executa suas atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
Cuidar dos servigcos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando
for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final

de cada expediente, conforme solicitacdo; Executar tarefas inerentes a fungao.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS PROVIMENTO | quinhentos reais).

ESPORTIVOS DA EM COMISSAO

SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica ou programa especial de formagado pedagdgica para docentes em
Educacao Fisica ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Educagao
Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CREF).

DESCRIGCAO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade’|Veicular informagao

]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagao de espagos de inclusédo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e
saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagcéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acoes que valorizem atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo; entre outras atividades inerente a fungao; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacédo adstrita; Planejar agées e desenvolver educagao permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos
de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes; Acompanhar usuarios da ATI; Formar grupos de
danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer

orientagdes que promovam o autocuidado e a prevencao de riscos em todas as suas

acoes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoragéé/?’o dia mundial da
711
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

atividade fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os

pacientes encaminhados.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ENFERMEIRO 11 CONTRATO |R$ 2.000,00 (dois mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades de Salde da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do
Sul e arredores da area urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da
profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atencao a Saude,
definidas na Politica de Saude; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar agées
para capacitacao dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas

fungdes; Planejar, organizar, coordenar e executar as atividadgs do érgdo de
L ]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

enfermagem, bem como prestar os servicos gerais de enfermagem no ambito de sua
competéncia; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisées imediatas;
Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de salde;
Participar na elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas € nas
atividades de assisténcia integral da saude da familia; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas

afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

FISIOTERAPEUTA 05 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes ? sua respectiva
: ,!/ :
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

habilitacao superior; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperacao de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengcao em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnosticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Elaborar
diagnostico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional, Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar acdes para prevengdo e reabilitagcdo das doencas,
tracando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo atendida; Ter como proposta agées de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educacdao permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um

FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM | mil e oitocentos
URBANA COMISSAO reais).

UNIDADE  GESTORA:  Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semandis:

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida

pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (ConselMRegional de

| /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Chefiar o servico de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Saude
na sede do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a
oferta do servico, como insumos, materiais, equipamentos, manutengdo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperagao de
pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnosticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagndstico fisioterapico, compreendendo a avaliacdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e funcgdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agbes para prevencdo e reabilitacdo das doengas,
tragando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reuniées de
equipe, educagdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

/)
DENOMINAGAO | QUANT. | REFERENCIA | / /VALOR

[ (]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um
FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM | mil e oitocentos
RURAL COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Saude
nas zonas rurais do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias
para a oferta do servico, como insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagao de
pacientes; Atender e avaliar as condigbes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagao fisica funcional, Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar acdes para prevengdo e reabilitagdo das doengas,

tragando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a me/%ia da
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

qualidade de vida da populagéo atendida; Ter como proposta acdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participacdo em reuniées de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos atravées de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencgao integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e
da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
FONOAUDIOLOGO 02 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO

DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 I1X da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

cem reais).

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituigdo
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

DESCRICAO: : o ' :

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva

habilitagdo superior; Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiologa a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragcdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagoes
médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de corregao de

disturbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigao,

objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente,~Avaliar os

i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnoésticos
fonoaudiologicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros; Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagado e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo; Realizar diagnosticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver acdes de promogao e
protecdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com as Unidades de
Estratégia de Saude na Familia (ESF’s) visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagcdo, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos
e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho

ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma

natureza.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.100,00 (um
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO EM | mil e p‘;ﬁn reais).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Salde

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicéo
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).
DESCRICAO:

Chefiar o servico de fonoaudiologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutencédo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, executar atividades
profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagao superior;
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudibloga a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagbes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencgao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicao, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Elaborar diagnésticos fonoaudiolégicos de seus pacientes;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando

técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético auditivo, de )dff:gﬁo,
=
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

impostacé@o da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento
verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;
Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram
acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;
Desenvolver agdes de promogao e protegédo a saude, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acdes conjuntas com as Unidades de Estratégia de Saude na Familia (ESF’s)
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes
no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagées, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar
acoes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com

deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

MEDICO DA ESF 1 CONTRATO R$ 7.000,00 (sete mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM). /]

{1/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Salde (UBS) da Estratégia de Saude da Familia

(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Realizar consultas

médicas, para diagnéstico de doengas e incapacidades na populagéo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnostico de doengas e
incapacidades; Emitir atestados médicos; Atender todos os componentes das
familias, independente de sexo ou idade; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover o fortalecimento e
a integracdo da equipe de unidade local e desta comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao as agdes de
desenvolvimento fisico e prevengdo de doencgas; Participar e contribuir para a
consecugdo de Programas, Campanha e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as agdes Integradas de saude e fisioterapia; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou nao; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagado, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Observar as determinagdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO PSIQUIATRA 01 CONTRATO | R$ 4.000,00 (quatro mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE 7
PUBLICO 4

reais).

/]l
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

TR

(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Meédica em PSIQUIATRIA ou
Especializagdo, em nivel de Poés-Graduagdo Lafo Sensu, em PSIQUIATRIA em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista

concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRIGCAO: ;
Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtorno mental e do uso de crack, alcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude dos
usuarios do servico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construcdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agbes de
planejamento e coordenagdo das acdes terapéuticas, discussdo de casos e
participacdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagao psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulséria; Participacdo na
elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atencdo a salde; Implementar agées de promogéo
da saude; Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar

prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas

fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando
,‘/ -

meédicas; Atuacao Clinica na Rede Municipal de Saude: Realizar o preenchim,jnto de

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagao médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes/relagcdo médico-paciente, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar
sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos, disturbios do humor, disturbios
de ansiedade, disturbios conversivos, dissociativos e somatéformes, dentre outros.
Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; Preencher formularios para aquisicao de medicamentos
de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatorio de
pacientes para internacdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulsoria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuagéo,

conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO DE 05 CONTRATO | R$ 4.000,00 (quatro mil
ESPECIALIDADE TEMP[()?II;ARIO
EXCEPCIONAL

INTERESSE

PUBLICO

(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

7
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte)y /\0ras

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica na Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica, ou
Especializagdo, em nivel de Pos-Graduagéo Lato Sensu, na Especialidade Médica
solicitada ao atendimento de usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Salde: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtornos ou doengas de trato clinico, cirdrgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral & satide dos
usuarios do servico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agbes de
planejamento e coordenagcdo das acdes terapéuticas, discussao de casos e
participacdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relacdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internacgéo clinica; Participagdo na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atencéo a saude;
Implementar agées de promogdo da saude; Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuagao Clinica na Rede
Municipal de Saude: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacéo
compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e

instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar

exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra/c’:?tegoria
e

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes/relagao médico-paciente, efetuar
observacao clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacgao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperacgao do paciente; Preencher formularios para aquisicao de
medicamentos de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e
relatério de pacientes para internacdo clinica;  Executar outras atividades

compativeis com as especificadas para area de atuagao, conforme as necessidades

do Municipio.
DENOMINA(}AQ QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGO DE R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude ——

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Medicina Veterinaria — CRMV).

DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; Zelar pelo bem-estar animal; Realizar exames clinicos, elaborar
. T . e \

diagnoésticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescreve(/}e efetuar
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais
quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégica, histopatolégica,
hematolégica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
executar programas de reproducgdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Executar outras tarefas inerentes a fungao.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

NUTRICIONISTA 02 CONTRATO |R$ 1.620,00 (um mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL | reais).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicéo
Federal/88)

seiscentos e vinte

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saulde: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentag¢ao aos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigcos
ou programas de nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo Sistema
Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparacao,
conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educacao alimentar; Prestar orientacdo dietética; Responsabilizar-se por equipes

auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; Conhduzir em

=7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagnosticos nutricionais,
planejamento e intervencgdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagéao.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGODE |R$ 1.700,00 (um mil e
NUTRICAO PROVIMENTO | setecentos reais).

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de

Nutricdo — CRN).
DESCRICAO:

Chefiar o servigo de nutrigdo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo
verificar quais sao as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutengédo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, atuar no setor
correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude:
Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo aos
usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servicos ou programas de
nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo Sistema Municipal; Ministrar
consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar cardapios e elaborar
dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugado das atividades proprias do cargo; Conduzir em situagdes
esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvirﬂto das
d

atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricao para publicojadulto e/ou
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagnésticos nutricionais,
planejamento e intervengées terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ODONTOLOGO 11 CONTRATO |R$ 2.000,00 (dois mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude SBIBRAIE.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituigdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Atender e orientar
pacientes, estabelecendo o diagnéstico e prognoéstico do tratamento interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na darea odontoldgica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em
ambulatérios das unidades ou em plantées; Implementar agées e coordenar
programas; Diagnosticar e tratar doencgas; aplicar medidas de promocao e prevengao
de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico,
executar procedimentos e tratamento odontologico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragcao de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de proteses oral e eg?oral;

aplicar medidas de promogédo e prevencgdo da saude bucal; Realizar auql’t rias e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

pericias odontolégicas; Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR

PSICOLOGO 04 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Atuar colaborando para a compreensao dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional, Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico e
intervengdo psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condi¢des de saude e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens tedricas;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico, Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades e demais instituicoes; Participar de programas de
atencado primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;. Executar outras tarefas correlatas

a sua area de competéncia. %

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR / /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de

Psicologia — CRP).
DESCRICAO:

Chefiar o servigo de psicologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo, ainda, Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela
Secretaria Municipal de Salde: Atuar colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnoéstico,
acompanhamento psicoldgico e intervengao psicoterapica individual ou em grupo as
diversas faixas etarias, condicdes de salde e/ ou ciclos de vida, através de
diferentes abordagens tedricas; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades e demais
instituicdes; Participar de programas de atengao primaria nas UBS ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencéo de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;
Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que

necessario;. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 08 CONTRATO |[R$ 1.100,00 (um mil e
ENFERMAGEM TEMngAR’O cem reais). f
EXCEPCIONAL /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por Instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Salude da Familia
(ESF) da sede e distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientagéo do
médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao medica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamento e intervengdes cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugbes recebidas; Auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes,
bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); Participar de campanhas de educacao e saude; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamenios que

utiliza; Executar outras atribuigées afins.

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR/

/7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

TECNICO DE 01 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
LABORATORIO TEMPSEAR'O
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

cem reais).

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Formagdo em
Técnico de Laboratério em Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no
Conselho da Classe (Conselho Regional de Farmacia — CRF).

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagao,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material bioldgico para a
realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes, Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccao,
secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério
de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as coépias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo
e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita;

informacao em salde vigente; Participar de eventos sobre Saude Publica

»

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos; Operar sisti;:a de

-~
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

patrocinados ou idealizados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras

atribuigcées afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRIGCAOQ:

Chefiar o servico de odontologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saulde,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servico, como
insumos, materiais, equipamentos, manutencao de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, realizar a gestao de
materiais e estoque; Realizar previsdes da quantidade de materiais, descartaveis ou
nao, que serao necessarios para a realizacao de procedimentos; Planejar a
reposicao; Gerenciar reserva de materiais; Controle e fiscalizagao dos profissionais.
Dar maior e melhor assisténcia as comunidades que nao possuem Unidades de
Saude (escolas, creches, comunidades rurais, grupos de terceira idade, efc),
desenvolvendo técnicas preventivas; Desenvolver atividades educativo-promocionais
nos diversos programas da Secretaria Municipal de Saude (diabéticos, gestantes,
hipertensos, etc) sem deslocar os profissionais das Unidades Basicas de Saude,
Possibilitar o atendimento preventivo, principalmente em escolas que reivindicam tal
atendimento que ndo pode ser suprido por falta de pessoal; Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude em eventos que desenvolvam aplicagao e divulgagao dos
métodos de manutengcdo da salude; Coordenar toda a equipe odontologica de
profissionais da Secretaria Municipal de Saude, tanto das Unidades Basicas de
Saude, como das Unidades Odontologicas escolares; Controlar férias, folgas e
laudos, auséncias de profissionais nas Unidades e providenciar o remanejo, quando
necessario; Controlar o material de consumo e permanente dos equipgmentos

odontolégicos da rede municipal; Realizar palestras, visitas domiciliares e

T
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

acompanhamentos especificos, quando detectada necessidades pela Rede Basica;

Elaborar relatérios periédicos. Outras atividades afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
GERAIS DA SEMUS PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacgado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e Curso Técnico na

area do cargo.
DESCRICAO:

Utilizar normas técnicas; Montar maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Saulde; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e equipamentos;
Conferir materiais e pegas para instalagéo; verificar condigbes para instalagao de
maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos;
avaliar condigbes de funcionamento, apds a instalagado; treinar usuarios na operagéao
de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutencdo; Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutengéo; levantar dados de controle
de manutenc¢ao; elaborar cronograma de manutencgao; estimar custo da manutengao;
providenciar pegas e materiais para reposicdo; coordenar manutengdo. Executar
manutencdo; Detectar falhas em maquinas; identificar causas de falhas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicbes de funcionamento produtivo. Identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; Redigir
relatorios técnicos; Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); Realizar manutengdes de prédios publicos pertencentes ao
Municipio de Mimoso do Sul — ES; Realizar pequenos reparos; Executar outras

atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
CASA DA MULHER PROVIMENTO | setecentos reajs;’

17 °
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criacdo de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengéo de
doencas; Atuar analisando a politica municipal da satde da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisicdes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizagdo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que I|he forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
HIPERDIA, EM COMISSAO | trés reais)
TUBERCULOSE E
HANSEN
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
DESCRICAO:

Promover o aperfeicoamento da vigilancia epidemiologica para aumentar a detecg¢éo

de casos novos, aumentar os casos de cura e diminuir os abandonos de tratamento;
Promover o tratamento dos usuarios supervisionado na Atencdo Basica,
especialmente, pelos Programas Salde da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e nas Unidades de Saude; Desenvolver agdes educativas em saude,
comunicagao e mobilizagao social, enfocando a promogao, prevengao, assisténcia e

reabilitacéo da saude. Capacitar os profissionais que atuam no controle e prevengéo

de doencas; Prevenir o adoecimento de cidaddos através das politicas’

disponiveis; Manter a cobertura adequada de vacinagédo; Realizar

\
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epidemiolégica anual e retroalimentar os servigos com divulgagdo dos resultados
para fins de nova programacao; Realizar diagnéstico, acompanhamento e teste de
sensibilidade as drogas usadas nos tratamentos; Desenvolver agdes educativas em
saude, comunicagdo e mobilizagdo social, enfocando a promogao, prevencgao,
assisténcia e reabilitagao da saude; Sensibilizar e mobilizar gestores do SUS, lideres

politicas, formadores de opinido para priorizagao da luta na prevengao de doengas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PSE, PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
PESME E TABAGISMO EM COMISSAOQ | trés reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGAO:

Agir de forma planejada e dentro do espirito do trabalho em equipe, de acordo com o
que esta disposto na Politica Nacional de Atencdao Basica, particularmente em
relagcdo aos papéis especificos dos varios membros dessa equipe; Conhecer as
diretrizes técnicas e agbes dos programas Conhecer o Projeto Municipal do
Programa Saulde na Escola (PSE), PESME e Tabagismo; Estabelecer em parceria
com os profissionais da educagdo estratégias comuns de operacionalizagdo do
Programa Saude na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os
principios preconizados pela Politica Nacional da Atengao Basica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas; Contribuir no debate para a inser¢ao transversal dos temas
da saude no curriculo escolar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes desenvolvidas; Participar do processo de educagédo permanente
em saude; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promogao da saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado, sobretudo para grupos mais vulneraveis a determinadas situagdes
priorizadas pela equipe; Orientar sobre a necessidade de realizagdo das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; Desenvolver agdes que
abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo, pratica ? atividade

fisica, habitos alimentares e estilos de vida, mudancas de comportament\ e cuidados
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

em relagéo a higiene bucal; Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalecam ambientes saudaveis, que considerem a oferta de
alimentagao saudavel e adequada, a proibigdo do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas e esportivas, entre outros; ldentificar as familias de que
estejam inseridas no Programa Bolsa-Familia, bem como acompanhar suas
condicionalidades, de forma articulada com o setor Educacdo e de Desenvolvimento
Social/Assisténcia Social. Realizar reuniées explanativas e orientativas. Desenvolver

outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 2.000,00 (dois mil
SAUDE MENTAL E NASF PROVIMENTO | reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Participar na definicdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da
salude mental; Subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes
técnicas da Saude Mental; Elaborar e subsidiar o processo de implantagédo e
implementagado de planos, protocolos de atengdo e projetos da rede de atencgéo
psicossocial, em conjunto com os demais setores; Participar da elaboragdo de
projetos visando a captagao de recursos externos para a implementagéo da rede de
atencé@o psicossocial, Subsidiar discussbes sobre organizacdo do processo de
trabalho/planejamento da rede de atengédo psicossocial; planejar, programar, avaliar
a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e manter
o ambiente terapéutico voltada para a realizagao das diversas atividades; atuar junto
ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencao de uma saude, fisica e mental; colaborar na formagao e aperfeigoamento
de novos profissionais na area de salde mental e demais profissionais interessados
na area. Auxiliar os profissionais de saide no cumprimento de suas atribuigdes.
Expedir relatérios. Outras atividades correlatas. :

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR//
s
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
PROVIMENTO | oitocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Coordenacdo e geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica. Auxiliar
e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acgdes de saude; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengao
Basica/Saude da Familia; manter registros do estoque de drogas, fazer requisicées
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcéticos; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos, prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia, por intermédio de ag¢bdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacédo e o
uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia;
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricées
médicas; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive

os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obte}:r?éo de

\l’ / / %
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resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencdo Basica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Salde
da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saide da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia; executar tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO POSTO DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
SAUDE PROVIMENTO | oitocentos reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos
termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude,
fazer cumprir a legislacdo de salde no ambito municipal, em conformidade com a
legislacao da salde vigente, normas das posturas municipais relativas a saude, bem
como executar outras atividades correlatas, no desenvolvimento da chefia do Posto
de Saude.

_DENOMINACI\O QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 04 CARGO DE R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte)u /qmras
A

(

-
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Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

DESCRICAO:

Desenvolver, coordenar e supervisionar estratégias que objetivem o
acompanhamento e consequente inversdo de indicadores negativos relativos as
doengas (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniasse, AIDS e COVID-19),
arboviroses e demais especialidades, como saldde mental, da crianga e adolescente.
Promover, em conjunto com a ESF, agbes de integracdo da atencdo primaria a
salde aos servicos de urgéncia e emergéncia, a atengéo especializada e as agbes
de vigilancia em salde. Apoiar a implementagdo de estratégias que fortalecam a
atuacgao clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia
com a Estratégia Salude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude

da populagéo.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul — ES, 11 de janeiro de 2021.

f T %
PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO Vi

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
DO NAC (NUCLEO DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
ASSISTENCIA AOS EM COMISSAO
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Organizar, manter e adotar todas as providéncias necessarias a impetracéo de
recurso junto a Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente; Gerenciar as
acoes de fiscalizagao orientativa no transporte de cargas no ambito do Municipio,
recolhendo as vias de notas fiscais conforme a legislacao do RICMS - Regulamento
do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos; Promover a devida orientagéo
aos produtores rurais quando da auséncia de Nota Fiscal, Gerenciar e controlar os
Nlcleos de Assisténcia aos Contribuintes instalados no Municipio; Organizar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos Nucleos de Assisténcia aos
Contribuintes instalados no Municipio; Manter o Secretario informado acerca das
atividades desenvolvidas; Propor medidas de regulamentagao da politica municipal
de auxilio aos produtores rurais e demais contribuintes; Programar, com a
Coordenacdo do Nucleo de Assisténcia ao Contribuinte, as atividades a serem
desenvolvidas em atendimento aos contribuintes; Acompanhar junto a Coordenagéao
o levantamento dos dados relacionados a produgéo agricola do Municipio; Elaborar
projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Realizar palestras, seminarios e
outros correlatos, relacionados a importancia da emissao da Nota Fiscal de Produtor;
Realizar o treinamento e capacitagdo de servidores, sempre que convocados pela
Geréncia Regional Fazendaria - SEFAZ, além de outros necessarios para melhor
desenvolvimento das atividades pertinentes; Orientar os pl‘OdUtO? rurais;

Atendimento presencial aos contribuintes para informagdes sob[ ' tributos,

A

L\
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interposicdo de recursos contra langamentos tributarios, emissdo de certides;
Abertura de processos administrativos referentes a tributos municipais; Informar e
instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais; Orientagdo aos contribuintes sobre a legislagao

tributaria municipal; Outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
FISCALIZACAO DO NAC PROVIMENTO | quinhentos reais).
(NUCLEO DE EM COMISSAO

ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRIGAO:

Inscrever, alterar e dar baixa na ficha de produtor rural, instruindo-o sobre a
importancia da nota fiscal; Emitir nota fiscal de produtor; Recolher notas fiscais para
emissdo para a receita estadual. Emitir Notas Fiscais de Produtor; Realizar
inscricbes e alteragdes de produtor, inclusive baixas; Cadastrar produtores junto ao
INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURAL);
Preencher Guias para pagamento de FUNRURAL; Preencher DUA's para
pagamento de ICMS; Preenchimento de Autorizagdo para confeccdo de blocos;
Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao indice de
Participacao na distribuicdo do ICMS); Levantamento de dados relacionados a
producdo agricola do Municipio; Realizagdo de eventos (palestras, seminarios e
outros correlatos) relacionados a importancia da Nota Fiscal de Produtor; Elaboragéao
de projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Orientagbes gerais aos

produtores; Outros servigcos para auxiliar os contribuintes em geral.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE UNIDADE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
MUNICIPAL DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
CADASTRAMENTO - EM COMISSAO 7
I/ ]
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UMS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missodes; Fazer calculos e
langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragéo
do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes
necessarias a sua atualizagdo; Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de
inscricdo, conferindo a veracidade das informacgbes; Prestar informagGes em
processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de débitos;
Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado,
sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Intimar os infratores e
praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Zelar pela guarda de arquivo das
guias de recolhimento fiscal; Participar, como recenseador, no Censo Econémico
Fiscal em estabelecimentos existentes no Municipio; Executar tarefas de vistoria
simples de alvaras de licenga em estabelecimentos e controle do comércio
ambulante; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar

outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de oso d Sul - ES, 11 de janeiro de 2021.

PET thSta IRA DA COSTA
Prefelto Munlmpal
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ANEXO IX

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
CONTROLADORIA 01 PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Controladoria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Geral do Municipio. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia expedido por Instituicéo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO:

Apoiar a maioria dos aspectos do gerenciamento da Unidade Central de Controle
Interno; Ajudar na formulagdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislagdo e melhores praticas estabelecidas; Ajudar no preparo
de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais;
Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios
de impostos, relatérios, etc.); Gerenciar langamentos no diario, faturas, etc. e
reconciliar contas para o fechamento mensal ou anual; Ajudar no preparo dos
orcamentos ou previsdes; Participar na preparagdo da auditoria anual; Ajudar no
desenvolvimento de relatérios para a geréncia ou entidades reguladoras; Analisar as
informagdes contabeis para identificar e solucionar imprecisées e disparidades;
Utilizar sistema informatico para facilitar os processos e manter os registros. Auxiliar
na expedicdo de oficios e demais documentos oficiais da UCCI; Entrega de
documentos; Realizar atendimentos presenciais e telefénicos; Auxiliar na
alimentacdao e manutengao do Portal da Transparéncia; Auxiliar nas fungdes ligadas
a Ouvidoria do Municipio de Mimoso do Sul — ES; Executar outras atividades

correlatas.

Prefeitura Municipal de Mimoso dof)?—ﬁs, 11 de janeiro de 2021.
\: ¢

PETH? NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
PROJETOS 01 PROVIMENTO | novecentos reais).

URBANISTICOS EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Engenharia ou Arquitetura expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Revisar e Supervisionar orgcamentos e quantitativos; Coordenar e Revisar a
elaboracao de projetos arquiteténicos; Coordenar e Revisar a elaboragao de projetos
estruturais; Coordenar e Revisar a elaboragao de projetos complementares; Elaborar
e apresentar relatérios, propostas, requisitos, documentagcdo e apresentagoes;
Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugao de projetos e gestao;
formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural; alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de
telecomunicacées, com os niveis federal e estadual; articular-se com instituicGes
publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagéo,
visando a cooperacao técnica e a integracao de agdes setoriais com impacto sobre a
gestao urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida
dos cidadaos; Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo
do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupacgao do Solo do Municipio em colaboragao
com os demais érgaos da Administracdo Municipal, Normatizar, monitorar e avaliar a
realizagao de agbes de planejamento, intervengéo e gestdo urbana; Realizar projetos
para infraestrutura e servigos urbanos; Avaliar e aprovar os projetos arquiteténicos e
de parcelamento do solo de agentes privados; Formular e propor agées com vistas a
integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;
Exercer outras atividades correlajas.

Prefeitura Municipal d 'moso/d Sul - ES, 11 de janeiro de 2021.

I/
PEfER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
SUSAF 01 PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Analisar os pedidos de adesdo das gestdes municipais ou consoércios municipais;

semanais.

Estabelecer os tramites de regulamentagdo e fiscalizacdao dos produtos da
agroindustria familiar, de pequeno porte e artesanal, de origem animal;, Realizar
auditorias e avaliagbes técnicas periddicas para aperfeicoar o Sistema, entre outras;
Celebrar convénios e instrumentos de cooperagdo técnica com outros entes da
Federagdo e unidades da administracdo publica direta e indireta, nos termos da
legislacao vigente; Elaborar recomendacées e instrugdes por meio de documentos
técnicos especificos que respeitem as caracteristicas locais e as diferentes escalas
de producgao, considerando, inclusive, os aspectos sociais, geograficos, histéricos e
os valores culturais agregados aos produtos; Conceder autorizagao de liberacéo do
comeércio intermunicipal aos estabelecimentos credenciados; Conceder autorizagéo
de uso e realizar a gestdo do selo de identificagdo; Suspender o estabelecimento
credenciado; Organizar e manter atualizado o cadastro, com base nas informagdes
fornecidas ou requisitadas junto ao Servico de Inspecdo Municipal — SIM,
identificando os estabelecimentos credenciados; Apresentar relatério anual das

atividades; Executar outras atlwdades correlatas.

Prefeitura Municipal d;F/ﬂmosofd Ul — ES, 11 de janeiro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2021=

A Céamara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a
Lei Complementar N°. 001/2021, resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal

para sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E
A PR TE LEI SANCIONADA , .

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Em: L ‘@E&—Qﬁ-

F{fllegf of/eﬂra da Costa

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Mimoso do Sul - ES os cargos constantes nos Anexos | a Xl que compdéem a
presente Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdao por

conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em aumento
de despesas, conforme declaragdo e Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo

os ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n°® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissdo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais
efetivos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2021.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 - centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — m
Tel: 28 3555.1381 )
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Art. 6°. Revoga-se expressamente as Leis Municipais n° 2.049/2013, 2.086/2013,
2.119/2013, 2.191/2014, 2.220/2015, 2.229/15, 2.288/2016, 2.291/016, 2.293/2016,

Anexo | da Lei n° 1.568/2005, Lei Complementar n® 001/2017, Decreto Municipal n°
064/2018 e Decreto Municipal n°® 133/2020.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 08 de janeiro de 2021.

————

—
7 /__‘_’_/—1

Sebastido Renato Cabral
Presidente

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 07 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
REGIONAL COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
. Coordenar os servicos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais da area de atuacdo; Coordenar o exercicio das fungdes administrativas no
que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o, registrando-o, bem como
acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais; Assessorar o Secretario
Municipal de Administragao e Planejamento em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia;, Coordenar as agdes teécnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Administragéo e Planejamento e de outros 6rgéos do Municipio em que
for solicitado; Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Administragao; Exarar

despachos; Outras competéncias afins.

. DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO R$ 1.750,00 (um mil,
DEPARTAMENTO DE 01 CARGO setecentos e cinquenta
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | reais)
INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administragdo e | gomanais.
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Sistema de Informagéo.

DESCRICAO:

Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagdo no

ambito municipal; Exercer a diregdo, o planejamento, a organizagdo e a gestdo de

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul —-ES— _
Tel: 28 3555.1381
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todos os sistemas de Tecnologia da Informagdo do Municipio, bem como o
desenvolvimento e implementagédo de novas demandas feitas pelos demais gestores
municipais; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestéo, dentro do ambito das suas atribuigcbes; além de dar execugdo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da
pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées por eles delegadas;
Elaborar o planejamento estratégico de TI; Planejar e administrar os processos de TI;
Gerenciar a equipe de TI; Priorizar e dar suporte aos projetos de TI; Definir a
governanca de Tl; Garantir a continuidade dos servigos de TI; Monitorar e apresentar
os indicadores de Tl; Garantir a seguranga da informagéo; Solicitar e distribuir os
recursos de TI; Dirigir as atividades de tecnologia da informagédo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estratégias e plano de investimento para
prover o ente de sistemas e recursos; Administrar infraestrutura de redes, programas
e sistemas implantados; Elaborar o Diario Oficial do Municipio; Realizar
manutengcdes no site institucional; Auxiliar na alimentagdo do Portal da

Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINAQI\Q QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PATRIMONIO CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
(BENS MOVEIS E 01 COMISSIONADO | quatrocentos reais)

IMOVEIS)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO:

Administrar, dirigir e coordenar todos os processos que envolvam a manutengéo,

semanais.

guarda, valorizagao e protegao do patriménio do Municipio; Administrar, planejar e
coordenar todos os processos de controle de bens méveis e imoéveis do Municipio;
Zelar pela manutengéao, valorizagdo e conservagdao dos bens préprios municipais;
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de

gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; Dar execugdo as diretrizes e

determinacgdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
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mais inerente aos encargos e atribui¢cdes por eles delegadas; Administrar patriménio
do Municipio; Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; Controlar catalogagcao de bens e definir politicas e procedimentos na
utilizagdo e compra de materiais; Elaborar Relatérios para compor a Prestagdo de
Contas Anual; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e

ALMOXARIFADO COMISSIONADO | quatrocentos reais)
CENTRAL

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
DESCRICAO:

Chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento; Controlar estoques; Centralizar pedidos de insumos e materiais;
Fazer a distribuicdo dos materiais requisitados; Desencadear pedidos de compras;
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do
ambito das suas atribuigées; Dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles delegadas;
Coordenar as atividades relacionadas a administragéo de patriménio, manutencéao e
conservagao de bens moéveis e imdveis; Coordenar a preparagao de licitagdo de
contratos para fornecimento de bens e servigos para o Municipio; Coordenar a
execugdo das atividades relativas a padronizagao, aquisigao, armazenamento,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
Coordenar a execugdo das atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento
das normas legais de licitagdo; Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o
Patriménio mobiliario e mercadorias pertencentes ao Municipio; Receber as
requisicdbes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o
respectivo controle; Receber do Setor de Compras os materiais e servigos

adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as
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requisigbes, efetuando o devido controle; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 02 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
PROJETOS COMISSIONADO | quatrocentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administragdo € | somanais.
Planejamento

DESCRICAO:

do custo e do prazo acordados;

outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Coordenar equipe na area de desenvolvimento de projetos; Auxiliar as Secretarias
Municipais a elaborarem projetos; Liderar o desenvolvimento das solugées técnicas,
atuando na compatibilizagdo dos projetos das diversas disciplinas; Elaborar
planejamento de entregas dos projetos para diferentes areas;
planejamento de solugdes e integragédo; Efetuar levantamento de campo para o
desenvolvimento de projeto; Assegurar que o projeto fique dentro do escopo,
Monitorar os indicadores dos projetos;
selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar as partes
interessadas; Gerenciar conflitos; Comunicar decisdes e resultados; Assegurar a
aplicagdo da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e adequada para o

contexto do projeto; Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas; Executar

Desenvolver

Obter,

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO | duzentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e semanais.
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRIGAO:

Exercer a geréncia dos servigos administrativos; Organizar e controlar programas,
sua execugao e avaliar resultados para assegurar tramitagées rapidas de informagao
entre as diversas unidades; Assessorar ao Secretario Municipal a garantir a boa

gestao e organizagao dos recursos administrativos e operacionais; Oferecer suporte
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a geréncia, mantendo documentos e registros atualizados e devidamente
disponibilizados digitalmente; Armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos
adquiridos; Ajudar na gestdo da agenda de governanga, dos registros de
procedimentos, do agendamento de reunides e envio de convites, das confirmagdes
de presenga e de quéruns em reunides, das atas de registros de deliberagbes gerais;
Ajudar o Secretario Municipal na preparagdo e na comunicagdo das instrugoes;
Atualizar e disponibilizar em tempo os dados de contatos; Executar
operacionalmente a agenda de reunides; Manter listas de fornecedores e contatos
atualizada e disponivel; Apoiar as areas no que tange as questées administrativas;

Manter pastas administrativas de registros atualizada; Executar outras atividades

correlatas.
DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO SETOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras como colocagdo de
pedidos e preenchimento de relatérios; Prestar suporte ao Secretario Municipal nos
processos de desenvolvimento de produto e gestdo do negocio; Realizar pesquisa
de mercado para cotagbes de pregos; Analisar e emitir pedidos; Atender
fornecedores; Acompanhar entrada de notas fiscais no almoxarifado; Auxiliar os
processos de escolha, estudo e compras de diversos materiais; Realizar pedidos de
notas fiscais; Realizar cotagdes; Acompanhar os prazos de entrega; Verificar a
qualidade dos produtos; Realizar operagdes junto aos fornecedores; Ajudar na
gestdo das requisicbes de compras que lhe sejam entregues; Reunir-se com
funcionarios de outros setores para conhecer as suas necessidades ao nivel das
compras; Manter-se atualizado com as inovagdes do mercado; Auxiliar nos
processos de reducdo de custos; Acompanhar o fluxo de notas fiscais; Realizar
pedidos de compra; Cotar pregos e acompanhar compras realizadas; Controlar

requisicdes de compras; Cadastrar fornecedores; Cadastrar pedidos de compras em
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sistema gerencial, Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execugéo;
Negociar pregos e prazos de pagamento; Auxiliar em inventario e controle
patrimonial da area; Emitir ordens de produgdo e baixa das mesmas via sistema;
Digitalizar e organizar documentos; Auxiliar na prestagdo de contas, conferindo
documentagao e preenchendo relatorios; Conferir notas fiscais e faturas de
pagamento; Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;

Digitalizar, organizar e arquivar documentos; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR 02 CON;ARATO R$ 1.100,00 (um
TEMPORARIO DE . .
ADMINISTRATIVO EXCEPCIONAL mil e cem reais)
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragéo e | semanais.
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Acolher as pessoas que chegarem ao servigo na sala de espera; agendamento dos
atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reuniées da
equipe; Realizar atendimentos telefénicos; Organizar processos administrativos;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE 04 CONTRATO R$ 1.100,00 (um
SERVICOS Tgygg;{agig A[EE mil e cem reais)
GERAIS INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragao € | semanais.
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Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacgao.
DESCRIGCAO:

Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente; Outras atividades inerente a

fungao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE 04 CARGO DE R$ 1.100,00 (um

SERVICO NIVEL | PROVIMENTO EM | mil e cem reais)

COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Administragao € | semanais.

Planejamento, podendo ser lotado em

qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:
Desempenhar atividades operacionais gerais como manutengdo geral de bens

publicos e de equipamentos; Atuar em rotinas administrativas e atividades de

atendimento; Atender as demandas e necessidades de rotina da geréncia e equipes,
tais como viagens, reunides, recep¢do e expedicdo de documentos, atendimento
telefénico, marcagéo de agenda e reservas de sala de reunido; Realizar servigos de
transporte, remocdo e arrumagdo de moveis, medicamentos, equipamentos,
maquinas, materiais e outros; entregar processos, documentos, material impresso
e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem
como outros o6rgdos Municipais, Estaduais e Federais; Auxiliar nos servigos de
reprografia, manuseio de documentos em arquivo; Executar pequenos servigos nas
dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias, fazendo alguns servigos
manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos,

Técnicos e outras do mesmo padrao; Desempenhar outras atividades correlatas a

sua fungéo.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 08 de janeiro de 2021.
Sebastido Renato Cabral - Presidente

—————ee,
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE FROTA 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Infraestrutura Rural semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministerio da Educagéo.

DESCRICAO:

Administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Administrar toda a gestao

. dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas operagdes; Controlar e planejar
os gastos dos veiculos; Realizar controle da manutencdo e da eficiéncia da frota;
Gerenciamento financeiro, administrando custos operacionais da frota, como gastos
com combustivel e eventualidades como multa; Monitorar e planejar despesas
futuras; Identificar oportunidades para economizar os custos; Administrar a
manutencéo preventiva, corretiva ou emergencial dos veiculos, mantendo a frota
segura; Controle de eficiéncia para melhorar a produtividade; Gestao da equipe;
Cuidados com a legislagdo, mantendo o IPVA dos carros em dia, seguro DPVAT
quitado e constante acompanhamento da situagdo da CNH dos condutores como
pontuagdo e prazo de validade; planejar agdes de curto, médio e longo prazo;
Relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagéo, desde o motorista
. até os chefes de oficina; Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como
pecas, combustivel e outros; Gerar relatérios de custos e de produtividade;
Gerenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos; Analisar e apontar a
hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota; Gerenciar frota de veiculos no
transporte de cargas e passageiros; Administrar receitas e custos de inspegéo;
Acompanhar indicadores da area e elaborar planejamento estratégico para otimizar
os processos de manutengdo preventiva e corretiva. Executar outras atividades
correlatas.

Camara Municipal de Mimaso do Sul-ES-ém 08 de janeiro de 2021.
—Sebastiao Renato Cabral

Presidente
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

DENOMINACAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CRAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério do Municipio e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
Municipio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos
de articulagdo intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informag&o do Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CREAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicédo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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DESCRICAO:

P

procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;

articipar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente outros CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua éarea de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgéaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugéo
das agOes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
dos usuéarios; Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO BOLSA 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
FAMILIA COMISSIONADO f:;?;e”t"s & cinguenta
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico e
identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico; Planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as agdes e o registro de dados nos formularios de
cadastramento; Coordenar a execucao do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gestao de politicas publicas locais voltadas a populagao
de baixa renda, executadas no ambito do governo local; Capacitar, em parceria com
os estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdao e operacionalizagao do

Cadastro Unico; Elaborar relatérios, articular e implementar parcerias; Dispor de

infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades
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inerentes a Operacionalizagdo do Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e
a prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de denuncias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem
a veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e
digitadas; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informacées cadastrais; Encaminhar as Instancias de Controle
Social o resultado das agdes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local,
motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por
essas instancias; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigcos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
do CRAS e CREAS; Desempenhar outras atribuigées que lhe forem designadas pelo
Orgao Gestor de Assisténcia; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
SEGURANCA COMISSIONADO | quinhentos reais)
ALIMENTAR
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRICAO:

Coordenar e assessorar a implantagao e o funcionamento do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Municipio, com os
respectivos instrumentos e recursos; Promover agdes abrangentes de seguranga
alimentar e nutricional no Municipio, de forma a viabilizar parcerias com a sociedade
civil e outras esferas e niveis de governo; Contribuir para a formulagéo de politica
adequada de abastecimento e de incentivo a produgéo urbana e rural de alimentos,
defendendo e promovendo o acesso a alimentagdo adequada como um direito

humano basico; Atuar, em conjunto com os demais o6rgdos da Prefeitura, na

realizagdo de agdes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantir
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o controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos; Prestar apoio técnico e
administrativo; Gerir e fiscalizar os mercados, sacoldes, centrais de abastecimento e
feiras livres do Municipio porventura existentes; Formular diretrizes e estratégias
para as politicas de desenvolvimento agricola do Municipio; Analisar projetos e
programas de 6rgaos que atuam no setor agricola municipal, estabelecendo critérios,
em ordem de prioridade, para alocagcdo de recursos municipais no fomento a
agropecuaria; Articular agbes integradas com os demais 6rgaos do Poder Publico
e/ou com a sociedade civil para a promog¢do da agricultura no Municipio;
Acompanhar a execugao de projetos agropecuarios no Municipio, participando de
sua avaliagdo, conforme normas e posturas municipais; Coordenar a elaboragdo e

implementagao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de forma
. participativa; Estimular a abertura de espagos publicos, tais como feiras, mercados e
areas publicas para a comercializagdo de produtos da agricultura familiar e da

agricultura municipal; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
PROGRAMA DE PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
MICROCREDITO COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

REQUISITO: Participagdo e aprovagdo em processo de selegcdo e capacitagdo
promovido pelo BANDES.
DESCRICAO:

Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos programas de microcrédito

operacionalizados em parceria com o Municipio com o objetivo de alcangar as metas
e objetivos propostos pelos gestores; analisar relatérios e propor agées que visem a
ampliar o atendimento e a manter a salude da carteira de crédito; ser o elemento
articulador do provimento das agdes de capacitagdo e assisténcia técnica, aos
tomadores de crédito, quando demandadas; assegurar as condigées adequadas de
funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito — UMM; participar do Comité

de Crédito Municipal — CCM, representando a Prefeitura Municipal; exercer a fungao
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de secretario executivo nas reunibes da CCM, com direito a voto, com as
responsabilidades especificas de confeccionar e guardar as atas das reunides e
encaminhar as autorizagdes de financiamento e demais documentos necessarios a
formalizagao do contrato de financiamento junto ao agente financeiro; articular agdes
de divulgagao do microcrédito no Municipio; captar, informar e orientar o publico alvo
dos Programas de Microcrédito sobre os critérios e condigdes operacionais do
microcrédito; estruturar a demanda, em interagdo com os demais programas de
geragao de trabalho e renda do municipio; realizar visita técnica para elaboragéo do
levantamento socioecondmico do cliente; elaborar parecer técnicos em relagéo a
solicitagdo de financiamento e apresentd-lo ao CCM; manter o arquivo
permanentemente organizado, compreendendo as solicitagbes de financiamento,
documentos cadastrais os clientes e avalistas e autorizagbes de liberagdo de
financiamento; supervisionar a aplicagdo dos recursos liberados, acompanhando os
vencimentos das parcelas e quitagdo das mesmas, realizando as cobrangas quando
necessario.

CARGOS EXTINTOS: Agente de Crédito (duas vagas) e Coordenador (uma vaga),
constantes no Anexo |, da Lei Municipal n® 1.568/2005.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COODENADOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
DE PROGRAMAS PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
DA SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composigdo do Comité
Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos; Coordenar
procedimentos para regulamentagdo do Programa em seu ambito; Disponibilizar
orientagdes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenagao Nacional e Estadual, quando necessario; Manter permanente

articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com Comité

Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e
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convergéncia de esforgos; Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal
visando a elaboragéo do Plano de Ag¢do dos Programas em seu ambito; Coordenar a
integragdo entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a
implantag@o do Plano de Agéo e o monitoramento das a¢des de responsabilidade do
Municipio; Articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizagdo de seminarios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagdo; Divulgar o Programa em ambito local
para a rede e para as familias; Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagéo de
diferentes setores para participagdo e apoio ao Programa, inclusive gestores
municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia e outros; Acompanhar a implantagéo das agbées do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e
referéncias metodoldgicas e para a elaboragdo do Plano de Agao disponibilizadas
pela Coordenagao Nacional; Apoiar a participacao dos supervisores e visitadores nas
actes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, agbes complementares de
capacitagao e educagao permanente; Assegurar o registro das visitas domiciliares e

implantar agbes de monitoramento dos Programas de acordo com diretrizes

nacionais.
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO . . .
DE seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de
Classe (CRESS).

DESCRI(}Z\O:
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Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area ‘de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;

Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e

. pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 06 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO ; ; ,
DE seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho
. de Classe (CRP).

DESCRICAO:

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - E — T
Tel: 28 3555.1381 < ‘



) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

etuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia
psicossocial individual e grupal, fazer psicodiagnoésticos; solicitar avaliagées de
outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos assistenciais; indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagdo; aplicar os métodos da psicologia social
comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos
espagos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA 03 CONTRATO R$ R$1.250,47 (um mil
TEMPORARIO d "
DE uzentos e cinquenta
EXCEPCIONAL | reais e quarenta e sente
INTERESSE
PUBLICO centavos)
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao; CNH Categoria D.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas; Realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MONITOR 08 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO .
DE cem reais)

”/,’—"f‘___ S
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EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia B
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGCAO:

Realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos
programas); Participagdo em reunides de planejamento e atividades avaliagdo do
trabalho com a equipe envolvida; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao; Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familas em descumprimento de

condicionalidades; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
GABINETE DA SEMADES COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Assessorar diregdes; Administrar agenda pessoal das diregbes; despachar com a
direcao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reunides; Atender pessoas;
Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e

chamadas telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e

T
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encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados; Gerenciar  informagdes; Ler documentos; levantar
informagdes; consultar outros departamentos; criar € manter atualizado banco
de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings; Elaborar documentos; Redigir oficios, memorando, cartas;
convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar
documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar
apresentagoes; transcrever textos; Controlar correspondéncia; Receber, controlar,
triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-
mail); controlar malote; Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; fazer
checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagao;
confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentacdo legal das diregbes (passaporte, vistos); Supervisionar equipes de
trabalho; Estabelecer atribuigées da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe; Arquivar documentos; l|dentificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

RECEPCIONISTA 01 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.

Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas

as atividades de administragdo, para atender solicitagbes e necessidades da
unidade. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionérios,
auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatérios de bens méveis; Receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COZINHEIRA 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e

TEMPORARIO .
DE cem reais)

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

DESCRICAO:

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
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qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha. Pode participar da execugdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
EDUCADOR SOCIAL 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e

TEMPSEARIO cem reais)

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicéao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituigao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Recepcionar o usuario, identificando-o, realizando a pré-tiagem e os

encaminhamentos necessarios; Desenvolver tarefas de protecdo a crianga e
adolescente; Desenvolver atividades de entretenimento e lidicas para o aprendizado
das criangas e adolescentes; Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentagao das criangas e adolescentes, incentivando a aquisi¢gao de
habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar a
abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizagao,
atendimento de saude (médico e odontolégico), albergagem, alimentagao e triagem
social; Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de

objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
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com o técnico, acionar os 6érgaos competentes; Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social, informando
sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;
Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de salde;
Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais; Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de planos e
programas de trabalho social, Acompanhar a implantagdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragéo de material didatico e prestando informagdes,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagédo ou
reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagé&o referente ao
programa em que esta inserido; Executar outras atribuigoes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 02 CONTRATO R$ 1.748,70 (um mil,

TEMPSEA RIO setecentos e quarenta e

EXCEPCIONAL |oito reais e setenta
INTERESSE t
PUBLICO centavos)
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO:

semanais.
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Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagogico da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da elaboragéo de
projetos de intervengéo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de
plantdes técnicos e de atividades internas e externas, demandadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pertinentes a sua area de
atuacao; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades
individuais e de grupo com os usuarios e familiares; Realizar diagnéstico educacional
e relatérios da situacao escolar dos usuarios, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicagbes no ambito da sua atuagdo; Planejar as agdes pedagogicas na area
educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integragdo das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articulagdes
junto a organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parceria; Atuar na elaboragdo e execucdo dos programas de atendimento das
unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagao educativa e
profissional do usuario, no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento,
organizagao e implementacédo de rotinas pedagdgicas da unidade ou programa
pedagogico; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagoégicos
a fim de subsidiar relatério avaliativo dos usuarios a ser encaminhado aos 6rgaos
competentes; Acompanhar os usuarios na rede escolar; Promover a
intersetorialidade das agdes institucionais e das politicas publicas para o
atendimento aos usuarios, sua familia e a inclusdo social, no que tange as agbes
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizagdo; Desenvolver estudos
técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e agdes que objetivem a analise,
reflexdo e aprofundamento das questdes relativas as medidas sociais; Formular,
conceber e avaliar medidas e solugdes que objetivem a otimizagdo dos processos de
gestao institucional de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuagao
profissional; Sistematizar as informagdes pedagoégicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuagéo, sempre que
requerido pela autoridade competente; Participar da elaboragdo do programa
institucional de gestdo de pessoas, bem como, da elaboragdo de formacgdes

introdutérias e continuadas aos servidores; Participar de processos de educagéo

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul™= e

Tel: 28 3555.1381



i ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

continuada oferecidas pela instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional;
Participar de comissdes, foruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no

ambito de atuagéo e areas afins; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ADVOGADO DE 01 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil
PROGRAMAS SOCIAIS TEMngAR'O reais).
DA SEMADES EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro na OAB.

DESCRIGAO:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegao Social
Especial de Meédia Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento
integral, de acordo com as orientagdes técnicas do Centro; Realizar a orientagédo
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Receber dentncias; Prestar
orientagdo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais,
exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas
aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagédo de
direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, Manter atualizado todos os registros de todos os
atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de
atuagao; Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgéao de novos
direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais;
Articular com os érgaos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n°

8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de
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assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; Promover a
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo
CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos;
Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agdes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para definigdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; Demais atribuicdes

definidas na fungdo de Advogado, observando o disposto na legislagao federal e

municipal.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONVENIOS DA COMISSIONADO | quatrocentos reais)

SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Viabilizar a captagao de recursos visando a celebragdo de convénios e contratos de

repasse; Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza
contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragao de projetos
basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagao das areas

responsaveis pelo repasse de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de

repasse firmados com recursos da Assisténcia Social; Acompanhar as agbes de
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celebragdo, execugdo orcamentaria e financeira, bem como a prestagéo de contas
dos convénios e contratos de repasse firmados no ambito da Assisténcia Social;
Promover a articulagéo entre Secretarias Municipais e 6rgaos municipais com vistas

a celebragao de convénios e contratos de repasse.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
TECNICO DA PROVIMENTO EM | mil e quinhentos

SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua

atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da area de
atuacdo a fim de propor solugdes alternativas. Analisar processos/documentos e
elaborar informagdes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisao de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislagbes da area de atuagédo. Planejar e desenvolver
treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagao.
Também devera garantir o fluxo de informagdes com o CRAS sobre potencialidades
e vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigcos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto
nas entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Avaliar e dar
parecer nas Prestacoes de Contas das entidades atendidas, convénios e parcerias
firmados, e nos equipamentos da SEMADES nos exercicios anteriores e vigentes.
Promover os assessoramentos na alimentagdo dos sistemas (FMAS, FEAS,
SETADES, Senso SUAS E MDS). Elaborar e responder demandas ligadas a Orgéos
de Controle Externo, como Ministério Publico, Tribunal de Contas e a Orgéo Judicial,
participando de reunides, apresentando informagdes sobre denuncias, responder
questionamentos e cumprimento de TAC's referentes a SEMADES e Desenvolver

outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
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DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DAS 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
CASAS DE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos

ACOLHIMENTO COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Prestar atendimento a criangas, adolescentes e idosos em situagdo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais érgaos
competentes; Organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e
horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservagédo da limpeza e higiene do ambiente de
convivio; Acompanhar e orientar criangas, adolescentes e idosos em tarefas
escolares; Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas da salde, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados
pelo Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades socio educativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; Auxiliares nas visitas as familias e
instituicdes; Manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar
relatorios; Efetuar controle de estoque de materiais; Auxiliar nas atividades ludico -
educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; Executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
Executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; Servir as refeigcbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Zelar pelo
bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; Ter atento aos
cuidados que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e
emocionais dos acolhidos e orientar os servigos de organizagdo e arrumagéo dos
leitos, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios, sala de atividades ludico -
pedagodgicas e despensa; Recepcionar e acolher criangas, adolescentes e idosos
recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: Preencher fichas de cadastro e

livros de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica;
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Incentivar a participacdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas; Denunciar a pessoa ou 6rgao competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragéo contra crianga, adolescente e idoso;
Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes; Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e
demais atividades recreativas; Manter-se atualizado em sua area de atuagdo e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragdo; Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; Manter sigilo profissional € os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; Participar administrativamente de atividades de

organizagao social e comunitaria; Executar outras atividades afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 2.700,00 (dois
GESTAO DA PROVIMENTO EM | mil e setecentos
SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Orientar, Assessorar e Coordenar os setores Administrativos, Pessoal, Financeiros,
de Compras e Almoxarifado da SEMADES e dos Equipamentos (CRAS, CREAS,
Bolsa Familia, CCI,

assessorar e substituir o superior imediato quando necessario. Assessorar no

entre outros). Prestar orientagdes técnicas, bem como
Abastecimento, manutengdo e agendamento dos Veiculos da SEMADES. Realizar
pesquisas e estudos para detecgdo de problemas a fim de propor solugbes e
alternativas. Analisar processos/documentos e assessorar na elaboragdo de
informagdes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais necessarios para
decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento
das legislagbes da éarea de atuagdo. Planejar, contratar, buscar parcerias,
desenvolver treinamentos para funcionarios e/ou técnicos, palestras, outros eventos

e cursos para o publico atendido pela SEMADES. Elaborar, acompanhar e executar
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as politicas publicas pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando garantir a articulagdo da Protegao Social Basica
com a Protegédo Social Especial. Também devera garantir o fluxo de informagdes
com o CRAS sobre potencialidades e vulnerabilidades sociais das familias do
territério, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos demais Servigos
Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Desenvolver outras atividades

correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CCI 01 CARGO DE R$ 1.750,00 (um
— CENTRO DE PROVIMENTO EM | mil, setecentos e
CONVIVENCIA DO COMISSAO cinquenta reais).
IDOSO E

FORTALECIMENT
O DE VINCULOS

DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Superior

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas ligados ao servico de

convicéncia e fortalecimento de vinculos, visando garantir a articulagdo as demais
acoes de protecdo executadas no ambito da Assisténcia Social. Também devera
garantir o fluxo de informagdes com os equipamentos que compdem a Assisténcia
Social municipal, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico ofertados tanto nas unidades publicas. Desenvolver
outras atividades correlatas que |he forem determinadas. Efetuar acbes de
mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial no territorio do
Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agées de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no Municipio (liderangas

comunitarias, associagbes de bairro); Participar dos processos de articulagédo
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intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacgéo do
Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagbes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Participar da elaboragao, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) e do SCFV e pela rede
prestadora de servigos no Municipio; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.200,00 (um
COMPRAS DA PROVIMENTO EM | mil e duzentos

SEMADES COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRIGCAO:

reconhecido pelo Ministério da

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou

servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagdo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitaggo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagédo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauragdo de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e
suas alteragdes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagcdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisigcdes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo

Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
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administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comiss&o de Licitagéo.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria

Municipal de Saulde.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 2.100,00 (dois
FINANCEIRO DA PROVIMENTO EM | mil e cem reais).
SEMADES COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO:

Receber e guardar valores do FEAS, FNAS e Recursos Proprios oriundos da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente
nacional; receber e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar pagamentos e recebimentos por autenticagéo
mecanica; elaborar balancete e demonstrativos do trabalho realizado e de
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; operacionalizar terminais de caixa
por computagao; fazer o devido fechamento de caixa diariamente; executar todas as

demais tarefas atinentes ao servigo de tesouraria.

Camara Municipal de Mimgg%em 08 de janeiro de 2021.
/ —
4

,/.
Sebastiao Renato Cagral - Presidente

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| DENOMINACAO [ QUANT. [ REFERENCIA | VALOR
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ASSESSOR DE FROTA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DA SEME COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagéao

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Fiscalizar e coordenar os funciondrios publicos responsaveis pela condugédo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagao.
Supervisionar os processos relativos a administragéo e disponibilizagdo dos veiculos
da frota. Realizar a implementacdo de novos processos, recebimento e preparagéo
dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagéao e
utilizacdo da frota. Realizar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da administragdo. Auxiliar no sistema de Transporte

Escolar. Exercer todas as atividades correlatas ao seu cargo, sempre que solicitado.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DEPARTAMENTO COMISSIONADO | mil e quinhentos
DE reais)
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagéo semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Curso Técnico em
Informatica.

DESCRICAO:
D

irigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informag¢do no
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ambito da Secretaria Municipal de Educagao; Exercer a diregdo, o planejamento, a
organizagédo e a gestdo de todos os sistemas de Tecnologia da Informagédo da
Secretaria Municipal de Educagédo, bem como o desenvolvimento e implementagéo
de novas demandas feitas; Executar o trabalho no setor lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuigbes; além de dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes por eles
delegadas; Auxiliar as demandas da Secretaria de Educagdo como: manutengéo,
reparos, instalagdo, monitoramento e instalagbes de equipamentos em eventos
organizados pela Secretaria de Educagado; Administrar infraestrutura de redes;
auxiliar e treinar os programas utilizado pela secretaria; Auxiliar manutengéo no site
institucional, alimentagdo do portal da transparéncia e executar; Auxiliar na

alimentacao do Portal da Transparéncia; Executar atividades correlatas.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 08 de janeiro de 2021.

’ e —

B i ——— g
Sebastido Renato Cabral

Presidente

ANEXO V
GABINETE DO PREIFEITO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
NIVEL | COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Exercer atribuicbes de assessoramento em fungdes compativeis com a area de

formagéo, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
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profissional de cada ocupante. Realizar assessoria na implantagdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de competéncia. Realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos. Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases. Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a

apreciagao do superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades

correlatas.
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
NIVEL Il COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Coordenar as agdes na area de competéncia dos Departamentos Subordinados.
Fomentar a boa atuagdo do Gestor(a) Publico Municipal, de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a integracdo entre o Gabinete as Secretarias do
Municipio. Promover a elaboragédo de estudos, pesquisas e projetos, e programar
acbes na esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o
aperfeicoamento da atuacgdo. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as agées do Gestor Publico Municipal. Manter articulagdo com 6rgéos e
entidades publicos e privados que atuem em areas ao Municipio de Mimoso do Sul.
Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho periédicos com os
Secretarios Municipais. Acompanhar o desempenho dos gestores subordinados e a
execugao das agdes integrantes de seus planos de metas. Apreciar e dar o devido
encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e servidores

subordinados. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul
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ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em assuntos de
natureza politica e de operagdes dos servigos da administragéo direta municipal;
assessorar os 6rgaos executivos, executando atividades de organizagéo e controle
de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informacgdes e
dados necessarios a performance da administragdo publica; assistir as atividades de
planejamento e diregdo de recursos e meios, a partir de decisdes emanadas por
seus superiores hierarquicos; preparar relatérios e andlises para avaliagdo de
performances de 6rgdos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade,
por delegagao de seus superiores, na interface com outras esferas da administragao
publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com
instituicdes; e executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ATOS OFICIAIS COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Fazer tramitar e controlar toda a documentagdao do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publicagdo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e

distribuir as correspondéncias e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgaos da

Prefeitura; auxiliar na publicagdo e expedigédo da correspondéncia e dos atos oficiais

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

do Municipio, na elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicagbes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais; promover a
divulgagéo de atos oficiais; organizar e manter atualizado os arquivos de leis,
decretos, portarias, oficios e outros documentos de interesse da administracéo;
acompanhar a tramitacdo de projetos de leis submetidos a Camara Municipal;
auxiliar na prestacdo de informagdes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais; controlar os prazos para sangéo ou veto dos projetos
de Lei aprovados; promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades, com a indicagdo do respectivo tratamento e das reparticbes federais,
estaduais e outras que interessem a Administracdo Municipal; buscar informagdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ESPECIAL NiVEL COMISSIONADO | mil reais)
1

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. —_n

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar e apoiar o Gabinete do Prefeito(a) no exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes. Exercer as fungdes delegadas pelo
Gestor Publico Municipal. Atuar como articulador e difusor de informagoes,
assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicagéo interna.
Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagédo do
Prefeito(a) Municipal. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de
trabalho, mediante determinagéo. Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de
infformagdes sociais, politicas e econdmicas para dar suporte as atividades,
programas e metas institucionais. Desenvolver outras atividades correlatas as suas
atribuicoes.

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
IMPRENSA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO:

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul, objetivando a uniformizag@o dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo. Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do
Prefeito. Coordenar as atividades de comunicagéo social dos 6rgéos e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
orgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal. Promover a divulgacéo de
atos e atividades do Governo Municipal. Promover, através de o6rgéos publicos,
associagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de
interesse do Municipio. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio. Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo. Coordenar,
juntamente com os demais ¢6rgdos do Municipio, as informagdes e dados, cuja
divulgagéo seja do interesse da Administragdo Municipal. Coordenar a divulgacéo de
noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAC}I}O QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito(a) em matérias juridicas inerentes a area

administrativa da Instituicdo. Interpretar, analisar e sugerir a aplicagdo de leis e

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul -
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regulamentos. Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases. Planejar, coordenar e programar as agbes na area de competéncia.
Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar agées na
esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o aperfeicoamento do
Municipio de Mimoso do Sul. Realizar a integragao funcional do Prefeito(a) com os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio. Manter
articulagédo com 6rgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas de
interesse. Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuagdo. Identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do Departamento. Editar
atos normativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei. Desenvolver outras
atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA DO 01 CARGO R$ 2.250,00 (dois mil
GABINETE COMISSIONADO | duzentos e cinquenta
reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental incompleto expedido por Instituigho de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e Carteira
de Habilitagao Categoria B.

DESCRIGAO:

Dirigir o veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, transportando-o com seguranga para
atividades inerentes ao cargo. Realizar viagens estaduais e interestaduais. Realizar
entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario. Acompanhar as manutengées preventivas e corretivas do
veiculo, especialmente nas trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeragédo, ar condicionado, freios e demais itens
necessarios ao bom funcionamento. Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo. Verificar pneus, extintor de incéndio e demais
equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Preencher e manter em dia o relatério

diario de uso e quilometragem do veiculo. Comunicar as ocorréncias de fatos e

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul -
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avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéo, limpeza e condi¢des de
funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
GABINETE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos
COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Gabinete do|CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Assessorar o Gabinete do Prefeito em suas relagées internas; Realizar outras tarefas
determinadas pelo Prefeito nas questdes de politica interna do Gabinete do Prefeito.
Assessorar o Prefeito Municipal; Recepcionar e atender publico, visitas e
autoridades; Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no
Gabinete; Elaborar a agenda do Prefeito Municipal; Controlar o recebimento e o
encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e expedientes em
geral; Auxiliar nas atividades de cerimonial do Gabinete; Secretariar reunides quando
designado; Representar o Prefeito Municipal quando designado; Providenciar e
controlar a agenda de transporte do Prefeito Municipal, dos visitantes e dos
convidados quando necessario; Providenciar as viagens do Prefeito Municipal quanto
as reservas de estadia, diaria, passagem, audiéncias, prestagdo de contas entre
outros; Minutar e redigir documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar
pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos processos do Gabinete;
Solicitar a publicagdo de atos administrativos; Manter atualizados os arquivos e os
catalogos de autoridades e enderegos; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que
Ihe forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 01 CARGO R$ 2.500,00 (trés
DO PROCON COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.
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ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor; fiscalizar e
aplicar as sangdes administrativas previstas no Coédigo de Defesa do Consumidor
(art. 56 da Lei n° 8078/90); realizar, no procedimento administrativo, instrucdo e
julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pelas
legislagbes de regéncia; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dendncias
ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor por
intermédio dos meios de comunicagéo; desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal formal de
ensino visando incluir o tema "educagdo para o consumo" nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informagdo de uma nova mentalidade nas relagdes de
consumo; incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais, a formagéo de entidades de defesa do consumidor pela populacéo e pelos
6rgaos publicos estaduais e municipais; auxiliar a fiscalizagdo de pregos,
abastecimento, quantidade e seguranga de bens e servigos; colocar a disposicéo dos
consumidores mecanismos que possibilitem informar os pregos dos produtos
basicos; manter cadastro atualizado de reclamagbées fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente (Lei
n® 8.078/90, art. 44), remetendo cépia ao Procon ESTADUAL; expedir notificagbes
aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes sobre
questbes de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial; elaborar

relatdrios; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um

DIVISOES DO COMISSIONADO | mil e quinhentos
PROCON reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do

Prefeito.

semanais.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Assessorar o Coordenador do Procon em suas relagdes internas; Realizar outras
tarefas determinadas pelo Coordenador; Recepcionar e atender publico; Distribuir
tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no Procon; Controlar o
recebimento e o encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e
expedientes em geral, Secretariar reunides quando designado; Minutar e redigir
documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos do Procon; Solicitar a publicagdo de atos
administrativos; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que |he forem

determinadas.

Camara Municipal de Mimos: ul-ES, e de janeiro de 2021.

o

B ebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO VI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PROCURADOR GERAL 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil
quinhentos e cinquenta
ADJUNTO COMlSSIONAD'O e seis reais)
UNIDADE GESTORA: Procuradoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em

Direito exdido pelo Ministério da Educacao e Registro na OAB.
DESCRICAOQ:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragéo.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para assegurar os interesses
da Administragédo. Postular em juizo em nome da Administragéo, com a propositura
de agdes e apresentacdo de contestagdo ou outras pegas/recursos previstos em lei
processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias. Ofertar o
acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragao afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagéo direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios e tramitagdo de procedimentos
licitatérios. Redigir documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Camara Municipal de Mimosodo Sul- neiro de 2021.

%0 Renato Cabral
Presidente
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
AUDITORIAS DO SUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Medicina expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM); ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
em Enfermagem (Instituicdo reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho
da Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:
Coordenar as auditorias relacionadas ao Sistema Unico de Salide - SUS. Coordenar,

quando designado, a execugdo de auditorias. Elaborar relatorios. Desenvolver
estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area. Elaborar programas e
roteiros de auditoria. Emitir laudos, e pareceres técnicos especializados. Verificar o
cumprimento de normas, limites e prazos aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE FROTA E 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
AGENDAMENTO DA COMISSIONADO | duzentos reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Supervisionar, orientar e acompanhar os condutores no exercicio de suas
atribuigdes. Promover o agendamento das viagens da Secretaria Municipal de Saude
garantindo o transporte dos usuarios do Sistema Unico de Saude, os quais dele
necessitam. Designar reunides com os Condutores para estabelecer os horérios e
condigdes da viagem. Receber e analisar as notificagdes da Secretaria de Saude
atreladas a referida competéncia, providenciando solugées imediatas sempre que
possivel. Coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugao dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdao do conjunto de automoveis
destinados a Secretaria de Salde. Elaborar Relatérios de atendimento a usuarios do
servigo de transporte de pacientes. Manter controle de frequéncia dos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Salde, devendo informar destino,
quilometragem inicial e quilometragem final dos veiculos. Organizar a utilizagao dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Municipal de Saude para o atendimento
das necessidades dos pacientes. Executar todas as fung¢des atinentes ao cargo.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA AMA 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel medio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
Coordenar o atendimento nédo agendado a pacientes com patologias de baixa e

média complexidade nas areas de Clinica Médica, Pediatria e de Ginecologia.
Gerenciar o atendimento de casos menos graves para que sejam realizados no
Posto de Saude do Municipio, evitando uma lotagdo desnecessaria nos Pronto-
Socorros e Hospitais. Coordenar as agdes de prevengdo, promogao, protecdo e
recuperagao da saude, com a realizagdo integrada das agbes assistenciais e
preventivas. Coordenar e gerenciar os convénios celebrados com os érgaos Federal,

Estaduais e particulares, visando a obtengao de recursos financeiros e técnicos para

e
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) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

o desenvolvimento das politicas de salde do Municipio. Desempenhar outras
atribuigbes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA CENTRAL DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS DA SEMUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagdo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauragdo de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n°® 8.666/ 93 e suas alteragtes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e
suas alteragbes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagéo de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisigbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagao.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DENGUE COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituigo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Fomentar a elaboragdo de programas permanentes para o desenvolvimento de
campanhas de informagao e de mobilizagdo de pessoas, de maneira a se criar maior
responsabilizagdo de cada familia na manutengdo de seu ambiente doméstico livre
de potenciais criadouros do vetor. Coordenar o fortalecimento da vigilancia
epidemiolégica e entomolégica para ampliar a capacidade de detecgdo precoce de
surtos da doenga. Garantir a melhoria da qualidade do trabalho de campo de
combate ao vetor. Promover a integragdo das agbes de controle da dengue na
atencéo basica, com a mobilizagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Permitir a utilizagdo de instrumentos
legais que facilitem o trabalho do poder publico na eliminagdo de criadouros em
imoveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc. Garantir o
desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e supervisdo
das acdes desenvolvidas pelo municipio. Implementar agées educativas contra a
Dengue na rede de educagao basica, educagao, técnica, ensino superior e iméveis
especiais (unidades basicas de saulde, hospitais, creches, igrejas, comércios,
industrias, etc.). Adotar mecanismos de divulgagédo (imprensa, midia, etc.), durante
todo o ano na prevengao e controle a Dengue.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
FATURAMENTO E COMISSIONADO | cem reais)
ESTATISTICA

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Coordenar o processamento dos Servigos de Saude, o cumprimento de Portarias e
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Normativas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual da Saldde do Espirito
Santo. Coordenar a equipe do setor. Manter a prestacéo de servigos do setor sempre
de forma organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de salde as
informagdes necessarias. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES. Executar a contratagdo ou realizagdo de
convénio conforme a necessidade de complementagcdo de servicos e demais
prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde; Aderir a politica de
regulagdo instituida pelo gestor. Apresentar, sempre que solicitados, relatérios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto,
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH, e, Submeter-se ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS. Garantir o processamento
das informagdes entregues pelos prestadores a fim de que recebam os recursos
pertinentes. Fiscalizar o cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
quando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de Saude para
providéncias. Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Salude das demandas
sob sua gestdo. Realizar os cadastros e alimentagdo periédica de sistemas
informatizados. Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem

determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.600,00 (um mil e
GABINETE DA SEMUS COMISSIONADOQ | seiscentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:
Coordenar todas as atividades, expedientes, processos e demandas relacionados ao

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar os titulares em reunides.
Redigir atas de reunido, oficios e memorandos. Articular tarefas entre os diferentes
setores da Secretaria, objetivando o atendimento das metas e projetos propostos.
Organizar o funcionamento das demandas politicas, administrativas e legais de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude. Apoiar a relagdo institucional da

e
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pasta com diferentes 6rgéos e entidades. Exercer outras atividades que Ihe forem

designadas.
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | duzentos reais)
INFORMACAO DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Ensino
Médio Completo e Curso completo de Técnico de Informatica expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Coordenar a execugao de atividades de assisténcia técnica na area de informatica,
nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salde, bem como
oferecer suporte técnico aos usuérios referente a software e hardware. Efetuar a
manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude, inclusive instalagdes. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de
natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com
acoes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagdes, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio

do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo

Municipal.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 07 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
UNIDADE DE SAUDE COMISSIONADO | cem reais)

BASICA

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do S@"
Tel: 28 3555.1381 —

POl s



) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Desenvolver plano de agéo a ser seguido pelas Unidades a curto e longo prazo,
incluindo objetivos, estratégia e relagéo de providéncias consideradas necessarias a
obtengdo dos objetivos estabelecidos; prever estrutura da Rede Basica,
considerando os planos aderidos pelo Municipio. Verificar e registrar a frequéncia
dos servidores publicos municipais. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
VIGIAGUA COMISSIONADO | cem reais)

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Promover agdes continuas de saude publica para garantir que a agua consumida
pela populagdo atenda ao padrao e normas estabelecidas na legislagéo vigente e
avaliar os riscos que a agua de consumo representa para a saude humana;
Regulamentar o conjunto de atividades exercidas regularmente pela equipe
responsavel pelo sistema ou por solugdo alternativa coletiva de abastecimento de
agua, destinado a verificar se a agua fornecida a populagéo € potavel, de forma a
assegurar a manutengdo desta condigdo; Realizar o relatorio das analises da agua
realizadas pelos responsaveis dos sistemas e solugdes alternativas coletivas;

Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
VIGILANCIA AMBIENTAL COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGAO:

Responsavel pelas atividades relacionadas no ambito da area ambiental. Realizar o
mapeamento de territério, realizando atividades de cadastramento e execugao das
acbes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Detectar mudangas no meio
ambiente e que de certa forma interfere na salde humana. Analisar, adotar e
recomendar medidas para prevenir o agravo € o0 surgimentode doencas
desenvolvidas no ambito ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil,
VIGILANCIA COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
EPIDEMIOLOGICA trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Planejar e supervisionar a execugao das atividades de Vigilancia Epidemiologica do

Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemioldgico;
acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagao dos
servigos de salde. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CIAMM 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul
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Organizar a Casa da Mulher, Organizar os atendimentos médicos através de
agendamentos; Colher os exames realizados; Criar eventos para levar conhecimento
as mulheres do Municipio das doengas que ameagam a saude da mulher; Ensinar
maneiras de prevengdo de doengas, apos a devida qualificagdo, dentre outros,;
Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagao de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengdo de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da saude da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisicdes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizagcao do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil e
PROGRAMAS DE COMISSIONADO | reais)
IMUNIZAGAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicdao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

Coordenar a equipe para melhor desenvolvimento e organizagdo do programa.
Organizar campanhas de vacina, monitorar o procedimento adotado, entre outros
meios a fim de garantir o bom funcionamento do programa de imunizagéo.

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
ALMOXARIFADO DA COMISSIONADO | reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRIGAO:

Coordenagéao da separagéo, estocagem e armazenamento de produtos. Langamento
de informagdes de chegada, saida e armazenagem dos produtos ou mercadorias no
sistema. Coordenar equipe pessoal; Analisar devolugbes e acompanhar material
beneficiamento; Supervisionar e controlar equipe; Administrar almoxarifado, efetuar
langamentos; Atuar na organizagdo do almoxarifado; Delegagdo de tarefas e
desenhar estratégias de organizagbes do departamento e suas atividades;
Acompanhar e desenvolver a equipe; Garantir a organizagdo e manutengédo dos
locais de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas; Realizar o
controle e liberagéo de materiais e equipamentos do almoxarifado; Realizar emissao
de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais; Desenvolver outras

atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONTROLE E COMISSIONADO | quatrocentos reais)
REGULACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
DESCRICAO:

Desenvolver agdes de regulagao para organizar o sistemas funcionais de saude de

maneira que garantem o acesso (regulagdo) dos cidadaos a todas as agdes e
servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a salde
da populagédo; Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Saulde, com
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes, que objetivem um bom
planejamento; Acompanhar a execugdo do Fundo Municipal de Saude e emitir
relatérios quando necessario; Criar instrumentos para fortalecer o comando Unico do
gestor do SUS sobre os prestadores de servigos de saude; Atuar na relagdo com os

prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia, na afericdo do grau de

satisfagdo dos usuarios e ainda na capacidade de obter resultados que traduzam de
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

forma clara e precisa, o impacto sobre a salide da populagéo; Atuar periodicamente
juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, na avaliagdo do pacto de indicadores,
em toda instdncia do municipio, seja ela publica, filantropica ou privada; Designar
profissionais para desenvolver protocolos operacionais e de regulagéo de acesso ao
usuario; Definir a programagéo fisica—financeira por estabelecimento de salde,
observando sempre as normas vigentes; Monitorar e fiscalizar a execugdo dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agdes de controle;
Designar comissdes a fim de avaliar o sistema de salide como um todo, municipal,
filantropico e privado quando esse for credenciado ao sistema;

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
ESTRATEGIA DE SAUDE COMISSIONADO | quinhentos reais)
DA FAMILIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educagao.

Organizar a assisténcia em Atengdo Basica no municipio; Coordenar e elaborar o
mapeamento e definigdo de areas prioritarias para implantagao da Estratégia Saude
da Familia; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Desenvolver projetos que qualifiquem a Atencédo Basica; Estimular a captagdo de
recursos para ampliagéo e qualificacdo da Atengao Basica; Planejar a distritalizagéo
do municipio, segundo critérios geograficos e epidemiolégicos e supervisionar o
trabalho das geréncias distritais; Representar o Municipio e a Secretaria Municipal de
Saude em encontros, reunides e eventos ligados a area da saude; Contribuir para a
organizagao, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos,
entre outros, visando promover Educagdo Permanente; Contribuir para a
organizagao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servigos, em parceria
com os demais coordenadores e outros niveis de ateng¢do; Executar avaliagao e
supervisao técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica, em parceria

com os demais coordenadores; Manter atualizada a documentagéo dos funcionarios
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sob sua responsabilidade técnica junto ao o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional; Contribuir na elaboragdo de processo seletivo e/ou concurso publico,
bem como de sua execugdo; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no
servico de saude; Participar da elaboragéo e execugéo do Plano Municipal de Saulde,
Plano Plurianual, Relatério de Gestéao, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestédo e alteragbes da legislagéo de acordo com
a area competente de atuagédo; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia
Epidemiologica nas agdes de salde voltadas a populagéao; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, frequéncia de servidores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar da
estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizagdo de reunibes
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saude do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participagéo
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em
consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Salude; Buscar a viabilizagao
de parcerias para o fortalecimento das agdes dos Programas de Saude junto a
orgaos publicos e privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliagao do impacto da implementagao dos Programas de Saulde; Colaborar com
as demais coordenacgbes da Estratégia Saude da Familia no desenvolvimento das
acbes de saude; Contribuir para a implementagdo de diretrizes e protocolos na
atencao basica.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais)

ESPECIAIS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude Seanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:

Assessorar o Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude na elaboragdo
de programas e projetos de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia e
administragdo da execugdo dos programas e projetos; Coordenar e controlar a
execugdo de programas, elaboragdo de metas e controle de resultados de acgdes
vinculadas aos programas de governo; efetuar o monitoramento de servigos;
assessoramento, acompanhamento das acgdes da estratégia da cidade; executar

outras tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
VIGILANCIA EM SAUDE COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRICAO:
Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agdes em

vigilancia; Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Promover integragéo
entre vigilancia e a ateng&o basica, desenvolvendo atividades de comunicagao e
divulgagao; Atuar na gestédo da rede de Vigilancia em Salde do Municipio (urbana e
rural); Desenvolver e implementar agées de salde sobre grupos de atengéo
especificos; Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengéo Basica;
Promover as ag¢des de Vigilancia em Salde que abranjam toda a populagédo do
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a) A vigilancia
da situagéo de saude da populagédo, com a produgdo de analises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliagéo das agdes de salde publica; b) A detecgdo oportuna e adogéo de medidas
adequadas para a resposta as emergéncias de salde publica; c) A vigilancia,
prevengédo e controle das doengas transmissiveis; d) A vigilancia das doencas
crobnicas nao transmissiveis, dos acidentes e violéncias; e) A vigilancia de
populagbes expostas a riscos ambientais em saude; f) A vigilancia da salde do

trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da produgdo e do uso de
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produtos, servicos e tecnologias de interesse a salde; Promover as agbes de
vigilancia, prevengao e controle das doengas transmissiveis, a vigilancia e prevengéo
das doengas e agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia
de populagdes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de sistemas de
informacgé&o de vigilancia em satde em ambito municipal que possibilitam analises de
situagéo de saulde, as agdes de vigilancia da saude do trabalhador, agdes de
promogao em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de
interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execucdo das agdes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacéo de
interesse da vigilancia, incluindo: a) Coleta, processamento, consolidagdo e
avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagéo
técnica; b) Estabelecimento e divulgagdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuagdo das esferas federal e estadual; e c) Retroalimentagéo dos
dados para as unidades notificadoras; Coordenar a preparagao e resposta das agoes
de vigilancia, nas emergéncias de salde publica de importancia municipal;
Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude sentinela em
ambito hospitalar; Desenvolver estratégias e implementar agées de educagao,
comunicagdo e mobilizagdo social; Monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia em seu
territorio; Realizar campanhas publicitéarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; Promover e executar a educagao permanente em seu ambito de atuagao;
Promover e fomentar a participagdo social nas agdes de vigilancia; Promover a
cooperagao e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e ndo
governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Saude, incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais
de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes insumos
estrategicos: a) Medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
Vigildncia em Salde; b) Meios de diagndstico laboratorial para as agbes de
Vigilancia em Saude; c) Insumos de prevengao, diagnéstico e tratamento de doengas
sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas; d) Equipamentos de

protegcéo individual - EPI - para todas as atividades de Vigilancia em Saude que
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assim o exigirem, em seu ambito de atuacgao, incluindo vestuario, luvas e calgados;
Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam andlises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal, Coletar,
armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios
de referéncia; Coordenar e executar as agbes de vacinagao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagées de bloqueio e a
notificagéo e investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinagdo; Estar em conhecimento com descartes e destinagéo final dos frascos,

seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE GERAL DE 01 CARGO R$ 2.800,00 (dois mil e
PROGRAMAS E ACOES COMISSIONADO | oitocentos reais)
EM SAUDE
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Planejar as ag¢des, programas e servigos de saude; utilizar as pactuagdes da PPI no
processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Saude a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de
Saude e Programagdo Anual em Salde; pactuar junto aos demais Gerentes e
Coordenadores da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
de saude; apoiar a Secretaria Municipal de Saude na programagao dos recursos do
fundo municipal de salde, conforme o plano municipal e programagdo anual em
saude. Acompanhar e viabilizar junto aos demais Gerentes e Coordenadores o que
concerne ao planejamento dos programas e agbes; Desenvolver outras atividades
correlatas que |Ihe forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
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CONVENIOS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
planejar e coordenar as atividades de habilitagdo, instrugdo, formalizagéao,
celebragéo, publicizagdo de convénios, acordo de cooperagédo técnica e demais
instrumentos congéneres; Planejar e coordenar as atividades de analise
técnicoecondmica de propostas de convénios e demais instrumentos congéneres;
Planejar e coordenar as atividades de analise destinadas as adequagdes de plano de
trabalho de convénios e demais instrumentos congéneres, com vistas a liberagao
inicial de recursos financeiros; Planejar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovagao, rescisdo ou resilicdo, prorrogagao de convénios, acordo de
cooperagao técnica e demais instrumentos congéneres sem liberacao de recursos
financeiros; Disseminar a legislagao aplicavel a formalizacao de convénios e demais
instrumentos congéneres; e planejar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integragdo de sistemas de informagdo pertinentes as atividades de convénios e
demais instrumentos congéneres; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

AGENTE COMUNITARIO 12 CONTRATO R$ 1.400,00 (um mil e

DE SAUDE TEMPSERARlo quatro centos reais)

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
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Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Atividades de prevencdo de doengas e de promog¢do da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéao basica em saude.
Realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. Utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes
de saude; Mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salude e socioeducacional; Realizagédo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu
peso e de sua altura;d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em agdes de educagao em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de
preven¢ao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagado para
promover a salde e prevenir doengas. Realizagao de visitas domiciliares regulares e
periédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de
promogao da saude, de prevengao de doengas e de educagao em saude; c) do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua

vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
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vacinagdo; Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Afericdo da
pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; Medigdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; Afericado de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; Orientagdo e o apoio,
em domicilio, para a correta administragéo de medicagéo de paciente em situagao de
vulnerabilidade; Verificagdo antropométrica. Participagdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; Consolidagéo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; Realizagdo de agdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; Participagdo na elaboragao,
na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; Orientagao
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em saude; Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de agbes em saude; Promover o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agbes locais em saulde.
Mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientagao da
comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras agbes
de promogdo de salde, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Il -
no planejamento, na programacgéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; lll - na
identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes

para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
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publicagéo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagédo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas e ter
concluido o ensino médio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

AGENTE DE COMBATE A | 08 CONTRATO | R$ 1.400,00 (um mil e
ENDEMIAS TEMPSEAR'O quatrocentos reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizagdo de agdes de
prevencdo e controle de doengas e agravos a saulde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica; Identificagdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a salude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacado de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéo
individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatoérios de doengas; Cadastramento e atualizagdo da
base de imodveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e
controle de doengas; Execugédo de agbes de prevengéo e controle de doengas, com
a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras

acdes de manejo integrado de vetores; Execugado de agbes de campo em projetos
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que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de
doencas; Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; |dentificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores. No planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagées; Coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Investigagéo diagnédstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; Realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agbes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagao de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude. Participar, mediante
treinamento adequado, da execugado, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Mobilizagdes sociais por meio da Educagao
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas
seguintes situagdes: | - na orientagdo da comunidade quanto & adogédo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos; |l - no planejamento, na programagado e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; lll - na identificagdo e no encaminhamento, para a
unidade de saude de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores

ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia
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epidemiol6gica; IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate a

transmiss&do de doengas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA [VALOR
ASSESSOR DE 03 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil
AGENDAMENTO PROVIMENTO | cem reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; Manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do Municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e
encaminhamentos;  Estabelecer contatos com outros 6rgdos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagdes; Colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Prestar informagées de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, e auxiliar no agendamento de condugéo

para transporte de usuarios; Executar outras atribui¢cdes afins.

DENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO : .
DE seiscentos e vinte
EXCEPCIONAL
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INTERESSE reais).
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo

expedido pelo Ministério da Educacgao; Registro Profissional no Conselho de Classe

(CRESS).
DESCRIGAO:
. Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas

necessidades, na perspectiva do cuidado em salde, tendo em vista garantir uma
trajetoria resolutiva destes no interior da Unidade de Saude; Realizar abordagem e
analise social com vistas a identificagcdo da condigado sécioecondmica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios
do SUS no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogao, prevencao
e recuperagéo da saude dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a
articulagao com a rede socioassistencial; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario Unico, com respaldo das
informacgdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social. Sensibilizar o
usuario SUS para adesao ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
” multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagado dos direitos
as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis;
Desenvolver acdes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educagdo em salde
junto aos usuarios; Realizar salas de espera, tendo em vista da prevengédo e
promogédo da saude, socializando informagdes sobre salde aos usuarios que
aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que
facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas
Unidades de Saude e pelo Sistema de Saude do Municipio, em geral. Participar de
foruns, conferéncias e conselhos de saude, contribuindo para a democratizagao da

saude enquanto direito. Registrar as agdes realizadas com a elaboragao de relatorios
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periddicos, a fim de possibilitar a analise e avaliagdo das agdes e subsidiar a Diregéo
do érgao; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS; Participar
de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagdes entre os diversos profissionais de saude;
Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagéo
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agdes de preceptoria, coordenagédo, assessoria e tutoria; Executar
servigos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestagcbes em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo
a demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as
designagdes de remanejamento sempre que determinado. Executar outras

atribuigdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ATENDENTE DE 07 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO MEDICO TEMP&?AR'O cem reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da sadde, usuarios e

pacientes, prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultérios e
postos de salde. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Organizar
informagdes a serem prestadas. Consultar lista de profissionais e departamentos da
instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros

departamentos. Observar normas internas de seguranca. Evitar a divulgagdo de
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informagdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuarios. Planejar o
cotidiano. Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir
relatérios de controle; participar de reunides; planejar o dia seguinte. Agendar
servicos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar cadastro e reserva.
Prestar servigos de apoio a usuarios: Auxiliar os usuarios com informagdes técnicas
sobre o local; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar
recursos de informatica. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE il CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO TEMPSE‘AR'O cem reais)
ODONTOLOGICO EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Saude e
junto ao ESF. Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de
odontologia na execugao das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e
ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagao em saude bucal;
Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente com outro membro da
equipe; Desenvolver atividades educativas sobre saude bucal, na USF, na

comunidade, escolas, associagdes entre outros; Executar outras tarefas correlatas;
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Executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n° 11.889/2008; Atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario. Elaborar relatorios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um mil e
DA SEMUS PROVIMENTO | quatrocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles. Auxiliar na rotina de
pessoal; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para
as concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario;
determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo
do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar
o recebimento do material adquirido; acompanhar a aquisigdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administragao, verificando a possibilidade de atendimento; atuar administrativamente
em varios setores do servigo plblico; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE FARMACIA 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
TEMPORARIO .

DE cem reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
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Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; dispensar medicamentos,
conforme prescrigdo médica e orientagdo do Farmacéutico; preencher dados
necessarios no checklist e no sistema de controle medicamentos; manter organizado
a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos Operacionais
Padréo; checar validade, ordem na prateleira e identificagdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrdao de Farmacia e Almoxarifado;
conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padroes; Verificagdo de medicamentos vencidos e
promover o descarte de acordo com a norma padrao adotada; abastecer estoques
de administragao de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposicao de
Kits; participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pelo
Farmacéutico(a) bem como Coordenador(a) do Servigo. Desempenhar atividades
técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer remédios segundo receituario médico;
realizar controle de distribuicdo de medicamentos e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de acordo
com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE SERVICOS 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
GERAIS TEMPI(DDIIE:{ARIO
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

cem reais)
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Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Salde

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Proceder a manutengcdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos prédios
pertencentes a Estrutura da Secretaria Municipal de Salde. Atividades de natureza
elementar, envolvendo a execugao de servigcos de limpeza, conservagao e higiene de
pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudangas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de
trabalho, proceder a manutencgédo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde
executa suas atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
Cuidar dos servigos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando
for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final

de cada expediente, conforme solicitagao; Executar tarefas inerentes a fungao.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS PROVIMENTO | quinhentos reais).

ESPORTIVOS DA EM COMISSAOQ

SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Educacgao Fisica ou programa especial de formagao pedagdgica para docentes em
Educacao Fisica ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Educagéo
Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CREF).

DESCRICAO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo

que visem a preven¢do, a minimizagao dos riscos e a prote¢cao a vulnerabilidade,

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul
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buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusado
social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricéo e
saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagado dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; ldentificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagéo; entre outras atividades inerente a fungdo; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagédo adstrita; Planejar agées e desenvolver educagaéo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos
de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espagos publicos ja existentes; Acompanhar usudrios da ATI; Formar grupos de
danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer
orientagdes que promovam o autocuidado e a prevengéo de riscos em todas as suas
acdes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoragéo do dia mundial da

atividade fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
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contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ENFERMEIRO 11 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil

TEMPORARIO ;
DE reais).

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituigéo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:
Atuar nas Unidades de Saude da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do

Sul e arredores da area urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢oes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude,
Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengéo a Saude,
definidas na Politica de Salde; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitagdo dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do o6rgdo de

enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no ambito de sua
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competéncia; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decistes imediatas;
Participar na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude,
Participar na elaboragado de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilncia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral da saude da familia; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas
afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
FISIOTERAPEUTA 05 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPSSARIO cem reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicao reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO: 7

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
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habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperagdo de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengédo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional, Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragcdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necesséarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agdes para prevengdo e reabilitagdo das doengas,
tragando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atengéo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um
FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM | mil e oitocentos
URBANA COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES

Tel: 28 3555.1381 %—‘
= =



) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Salde
na sede do Municipio, devendo verificar quais séo as demandas necessarias para a
oferta do servigo, como insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagédo e recuperagéo de
pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnoésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnodstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional, Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agbes para prevencdo e reabilitagdo das doengas,
tracando aspectos importantes para a salde coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atengédo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINAGAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um
FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM | mil e oitocentos
RURAL COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida

pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).
DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Saude
nas zonas rurais do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias
para a oferta do servigo, como insumos, materiais, equipamentos, manutengdo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgédo, readaptagdo e recuperagdo de
pacientes, Atender e avaliar as condigbes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnosticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnodstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragées das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
tecnicas e legais; Realizar agdes para prevengdo e reabilitagdo das doengas,
tragando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da

qualidade de vida da populagao atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
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interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educagdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencédo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e
da mesma natureza.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
FONOAUDIOLOGO 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e

TEMPORARIO .
DE cem reais).

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituigéo
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragéo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagées
médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corregéo de
distirbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os

pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo €
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promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnésticos
fonoaudiolégicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgédo, impostagdo da voz e outros; Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagéo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo; Realizar diagnosticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram agbes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; Desenvolver agées de promogdo e
protecdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagédo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agées conjuntas com as Unidades de
Estratégia de Saude na Familia (ESF’s) visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos
e agles intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho

ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma

natureza.
DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.100,00 (um
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO EM | mil e cem reais).
COMISSAO
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UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituigao
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

DESCRICAO:

Chefiar o servico de fonoaudiologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo verificar quais séo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manuteng¢do de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, executar atividades
profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior,;
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudidloga a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da
capacidade de comunicagao dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes medicas,;
Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita
e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigado, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragao dos pacientes a familiae a
outros grupos sociais; Elaborar diagnosticos fonoaudiolégicos de seus pacientes;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional,
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgéo,
impostacao da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames

fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
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estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;
Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram
acoes de prevencgao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;
Desenvolver agbes de promogéo e protegao a saude, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acdes conjuntas com as Unidades de Estratégia de Saude na Familia (ESF’s)
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes
no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar
agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO DA ESF 11 CONTRATO R$ 7.000,00 (sete mil
TEMPORARIO .
DE reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Estratégia de Saude da Familia

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul =
Tel: 28 3555.1381 =




) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Realizar consultas
medicas, para diagnostico de doengas e incapacidades na populagdo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doengas e
incapacidades; Emitir atestados médicos; Atender todos os componentes das
familias, independente de sexo ou idade; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo medico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover o fortalecimento e
a integragao da equipe de unidade local e desta comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéo as agdes de
desenvolvimento fisico e prevengdo de doencgas; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanha e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as agdes Integradas de salde e fisioterapia; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
medicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Observar as determinagdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO PSIQUIATRA 01 CONTRATO R$ 4.000,00 (quatro mil
TEMPORARIO ;

DE reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
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Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina - CRM), acrescido de Residéncia Médica em PSIQUIATRIA ou
Especializagdo, em nivel de Poés-Graduagdo Lato Sensu, em PSIQUIATRIA em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtorno mental e do uso de crack, alcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde dos
usuarios do servigo, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de
planejamento e coordenagdo das agbes terapéuticas, discussdo de casos €
participagdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulséria; Participagdo na
elaboracé@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atengdo a saude; Implementar agdes de promogao
da satide; Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
médicas; Atuacéo Clinica na Rede Municipal de Salde: Realizar o preenchimento de
fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a

especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
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avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugcdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacdes/relagdo médico-paciente, efetuar observagédo psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar
sindromes psiquiatricas, distUrbios mentais orgéanicos, disturbios do humor, distlrbios
de ansiedade, disturbios conversivos, dissociativos e somatéformes, dentre outros.
Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperagéo do paciente; Preencher formularios para aquisigdo de medicamentos
de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de
pacientes para internagdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulsoéria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuagéo,
conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

MEDICO DE 05 CONTRATO R$ 4.000,00 (quatro mil
ESPECIALIDADE TEMngAR'O reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
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Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica na Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de Satde Publica, ou
Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagéo Lato Sensu, na Especialidade Médica
solicitada ao atendimento de usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista

concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:
Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Salde: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtornos ou doengas de trato clinico, cirlirgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude dos
usuarios do servigo, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuérios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de
planejamento e coordenagdo das agbes terapéuticas, discussio de casos e
participagdo em reunidées de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagao clinica; Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atengéo a saude;
Implementar agdes de promogdo da saude; Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos meédicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuagdo Clinica na Rede
Municipal de Saude: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao
compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames
medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de

exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou
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informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes/relagdo médico-paciente, efetuar
observagéo clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagédo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacgao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperagao do paciente; Preencher formularios para aquisigao de
medicamentos de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e
relatério de pacientes para internagdo clinica;  Executar outras atividades
compativeis com as especificadas para area de atuagao, conforme as necessidades

do Municipio.
DENOMINA(}AQ QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGO DE R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria (Instituigao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho

Regional de Medicina Veterinaria — CRMV).
DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; Zelar pelo bem-estar animal; Realizar exames clinicos, elaborar
diagnésticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais
quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica, imunolégica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de

linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
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executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos,
cursos, eventos, convénios; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Executar outras tarefas inerentes a funcgao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
NUTRICIONISTA 02 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil

TEMPSERA RIO seiscentos e vinte

EXCEPCIONAL | reais).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutrigdo — CRN).

DESCRICAO:
Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de

alimentacao aos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos
ou programas de nutrigdo nos campos de saude publica abarcados pelo Sistema
Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educagao alimentar; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Conduzir em
situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as

equipes de Saude da Familia, realizando avaliagdes e diagnésticos nutricionais,
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planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de satude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
NUTRICAO PROVIMENTO | setecentos reais).

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutrigdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de nutrigdo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo
verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, atuar no setor
correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude:
Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo aos
usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos ou programas de
nutricdo nos campos de saude publica abarcados pelo Sistema Municipal;, Ministrar
consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar cardapios e elaborar
dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagao, conservagao e
distribuicéo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; Conduzir em situagdes
esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutrigdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Salude da Familia, realizando avaliagdes e diagnésticos nutricionais,
planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na

unidade de salide ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou
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em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ODONTOLOGO 11 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil
TEMP[())II;ARIO reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Atender e orientar
pacientes, estabelecendo o diagnostico e prognéstico do tratamento interagindo com
profissionais de outras &areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em
ambulatérios das unidades ou em plantdes; Implementar agées e coordenar
programas; Diagnosticar e tratar doengas; aplicar medidas de promogéao e prevengao
de saude, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
executar procedimentos e tratamento odontoldégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragéo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgéo de proteses oral e extraoral;
aplicar medidas de promogédo e prevengdo da salde bucal;, Realizar auditorias e

pericias odontologicas; Executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 04 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO .
DE cem reais).
EXCEPCIONAL
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INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:
. Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Atuar colaborando para a compreensao dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico e
intervengé@o psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condigbes de salde e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens teoricas;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas,
. ambulatérios de especialidades e demais instituigdes; Participar de programas de
atengé@o primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencgédo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;. Executar outras tarefas correlatas

a sua area de competéncia.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de psicologia ofertado pela Secretaria Municipal de Salde,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo, ainda, Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela
Secretaria Municipal de Salde: Atuar colaborando para a compreensao dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnoéstico,
acompanhamento psicolégico e intervengao psicoterapica individual ou em grupo as
diversas faixas etarias, condigdes de saude e/ ou ciclos de vida, através de
diferentes abordagens tedricas; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico, Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades e demais
instituicbes; Participar de programas de atengdo primaria nas UBS ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengado de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que

necessario;. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR

TECNICO DE 08 CONTRATO | R$ 1.100,00 (um mil e
ENFERMAGEM TEMPSSARIO
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.
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ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por Instituicdo reconhecida

pelo MEC e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:
Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia

(ESF) da sede e distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientagéo do
médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamento e intervengdes cirtrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéao sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagées,
bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios,
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); Participar de campanhas de educagéao e saude; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.

DEI}IOMINA(}KO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 01 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
LABORATORIO TEMPSEARIO cem reais).
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)
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UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Formagdo em
Técnico de Laboratério em Instituigdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no

Conselho da Classe (Conselho Regional de Farmacia — CRF).
DESCRICAO:

Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagbes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagéo,
separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de
amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a
realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgao,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio
de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo
e a requisi¢do necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagées conhecidas em
decorréncia do trabalho;, Mobilizar capacidades de comunicagéo oral e escrita,
Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos; Operar sistema de
informagao em saude vigente; Participar de eventos sobre Saude Publica
patrocinados ou idealizados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atribuigdes afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude
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semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicao

reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRIGAO:
Chefiar o servico de odontologia ofertado pela Secretaria Municipal de Salde,

devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como

insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, realizar a gestdo de
materiais e estoque; Realizar previsdes da quantidade de materiais, descartaveis ou
néo, que serdo necessarios para a realizacdo de procedimentos; Planejar a
reposi¢ao; Gerenciar reserva de materiais; Controle e fiscalizagdo dos profissionais.
Dar maior e melhor assisténcia as comunidades que nao possuem Unidades de
Saude (escolas, creches, comunidades rurais, grupos de terceira idade, etc),
desenvolvendo técnicas preventivas; Desenvolver atividades educativo-promocionais
nos diversos programas da Secretaria Municipal de Saude (diabéticos, gestantes,
hipertensos, etc) sem deslocar os profissionais das Unidades Basicas de Saude;
Possibilitar o atendimento preventivo, principalmente em escolas que reivindicam tal
atendimento que nao pode ser suprido por falta de pessoal; Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude em eventos que desenvolvam aplicagdo e divulgacao dos
métodos de manutengdo da saude; Coordenar toda a equipe odontologica de
profissionais da Secretaria Municipal de Saude, tanto das Unidades Basicas de
Saude, como das Unidades Odontolégicas escolares; Controlar ferias, folgas e
laudos, auséncias de profissionais nas Unidades e providenciar o remanejo, quando
necessario; Controlar o material de consumo e permanente dos equipamentos
odontolégicos da rede municipal; Realizar palestras, visitas domiciliares e
acompanhamentos especificos, quando detectada necessidades pela Rede Basica;

Elaborar relatérios periédicos. Outras atividades afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGODE | R$ 1.500,00 (um mil e
GERAIS DA SEMUS PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude —
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semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao e Curso Técnico na
area do cargo.

DESCRIGAO:

Utilizar normas técnicas; Montar maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Salde; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e equipamentos;
Conferir materiais e pegas para instalagéo; verificar condigdes para instalagéao de
maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;
avaliar condigoes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na operagao
de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengdo; Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutengéo; levantar dados de controle
de manutenc¢ao; elaborar cronograma de manutencgéo; estimar custo da manutengao;
providenciar pegas e materiais para reposigao; coordenar manutengdo. Executar
manutencgédo; Detectar falhas em maquinas; identificar causas de falhas; substituir
pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condigbes de funcionamento produtivo. Identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; Redigir
relatérios técnicos; Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); Realizar manutengbes de prédios publicos pertencentes ao
Municipio de Mimoso do Sul — ES; Realizar pequenos reparos; Executar outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
CASA DA MULHER PROVIMENTO | setecentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
DESCRICAO:

Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagao de estratégias
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para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengao de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da satde da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisigbes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizagéo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que I|he forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
HIPERDIA, EM COMISSAQ | trés reais)
TUBERCULOSE E
HANSEN
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéao.

DESCRICAO:

Promover o aperfeicoamento da vigilancia epidemiolégica para aumentar a detecgéao
de casos novos, aumentar os casos de cura e diminuir os abandonos de tratamento;
Promover o tratamento dos usuarios supervisionado na Atengdo Basica,
especialmente, pelos Programas Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e nas Unidades de Saude; Desenvolver agdes educativas em saude,
comunicagao e mobilizagdo social, enfocando a promogao, prevengao, assisténcia e
reabilitagdo da saude. Capacitar os profissionais que atuam no controle e prevengao
de doencgas; Prevenir o adoecimento de cidaddos através das politicas publicas
disponiveis; Manter a cobertura adequada de vacinagdo; Realizar avaliagéo
epidemiolégica anual e retroalimentar os servigos com divulgagdo dos resultados
para fins de nova programagéo; Realizar diagnéstico, acompanhamento e teste de
sensibilidade as drogas usadas nos tratamentos; Desenvolver agées educativas em
saude, comunicagdo e mobilizagdo social, enfocando a promogdo, prevengéo,
assisténcia e reabilitagdo da salde; Sensibilizar e mobilizar gestores do SUS, lideres

politicas, formadores de opinido para priorizagao da luta na preveng¢ao de doengas.

DENOMINAGAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR
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COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PSE, PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
PESME E TABAGISMO EM COMISSAOQ | trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Agir de forma planejada e dentro do espirito do trabalho em equipe, de acordo com o
que esta disposto na Politica Nacional de Atencado Basica, particularmente em
relagdo aos papéis especificos dos varios membros dessa equipe; Conhecer as
diretrizes técnicas e agdes dos programas Conhecer o Projeto Municipal do
Programa Saude na Escola (PSE), PESME e Tabagismo; Estabelecer em parceria
com os profissionais da educagéo estratégias comuns de operacionalizagdo do
Programa Saude na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os
principios preconizados pela Politica Nacional da Atengéo Basica e o Projeto Politico
Pedagogico das escolas; Contribuir no debate para a insergao transversal dos temas
da saude no curriculo escolar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliagao das agdes desenvolvidas; Participar do processo de educagéo permanente
em saude; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promog¢ao da saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado, sobretudo para grupos mais vulneraveis a determinadas situagbes
priorizadas pela equipe; Orientar sobre a necessidade de realizagdo das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; Desenvolver agdes que
abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo, pratica de atividade
fisica, habitos alimentares e estilos de vida, mudangas de comportamento e cuidados
em relagao a higiene bucal; Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalegam ambientes saudaveis, que considerem a oferta de
alimentagéo saudavel e adequada, a proibigdo do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas e esportivas, entre outros; |dentificar as familias de que
estejam inseridas no Programa Bolsa-Familia, bem como acompanhar suas
condicionalidades, de forma articulada com o setor Educagao e de Desenvolvimento

Social/Assisténcia Social. Realizar reunibes explanativas e orientativas. Desenvolver
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outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 2.000,00 (dois mil
SAUDE MENTAL E NASF PROVIMENTO | reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO:

Participar na definicdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da
saude mental; Subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes
técnicas da Saude Mental; Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e
implementacao de planos, protocolos de atengdo e projetos da rede de atengao
psicossocial, em conjunto com os demais setores; Participar da elaboragéo de
projetos visando a captagao de recursos externos para a implementagao da rede de
atencédo psicossocial; Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de
trabalho/planejamento da rede de atengdo psicossocial; planejar, programar, avaliar
a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e manter
o ambiente terapéutico voltada para a realizagéo das diversas atividades; atuar junto
ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtengdo de uma saude, fisica e mental; colaborar na formagao e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de salude mental e demais profissionais interessados
na area. Auxiliar os profissionais de saide no cumprimento de suas atribuigdes.
Expedir relatérios. Outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
PROVIMENTO | oitocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
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DESCRIGAO:

Coordenagédo e geréncia da Farméacia Basica, dispensagdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengédo farmacéutica. Auxiliar
e Subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Salde da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agbes de saude; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o peffil
epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengéo
Basica/Saude da Familia; manter registros do estoque de drogas, fazer requisigoes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas
toxicas e narcéticos; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos; Promover o acesso € o uso racional de
medicamentos junto a populagao e aos profissionais da Atengdo Basica/Saude da
Familia, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensagédo e o
uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia;
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes
médicas; Acompanhar e avaliar a utilizagcdo de medicamentos e insumos, inclusive
os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atengédo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; Estimular, apoiar,

propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengéo Basica/Saude
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da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Salide da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor, executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; executar tarefas afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO POSTO DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
SAUDE PROVIMENTO | oitocentos reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:
Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos

termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude,
fazer cumprir a legislagdo de saide no ambito municipal, em conformidade com a
legislagao da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satude, bem
como executar outras atividades correlatas, no desenvolvimento da chefia do Posto
de Saude.

,DENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 04 CARGO DE R$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

Desenvolver, coordenar e supervisionar estratégias que objetivem o

acompanhamento e consequente inversdo de indicadores negativos relativos as
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doengas (hipertensado, diabetes, tuberculose, hanseniasse, AIDS e COVID-19),
arboviroses e demais especialidades, como saude mental, da crianga e adolescente.
Promover, em conjunto com a ESF, agdes de integragdo da atengado primaria a
saude aos servigcos de urgéncia e emergéncia, a atengédo especializada e as agdes
de vigilancia em saude. Apoiar a implementagcao de estratégias que fortalegam a
atuacao clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia
com a Estratégia Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em saude
da populagao.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 08 de janeiro de 2021.

e <

“—Sebastiao Renato Cabral

Presidente
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ANEXO VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
DO NAC (NUCLEO DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
ASSISTENCIA AOS EM COMISSAO
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Organizar, manter e adotar todas as providéncias necessarias a impetracdo de

recurso junto a Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente; Gerenciar as
acoes de fiscalizagao orientativa no transporte de cargas no ambito do Municipio,
recolhendo as vias de notas fiscais conforme a legislagdo do RICMS - Regulamento
do Imposto de Circulagédo de Mercadorias e Servigos; Promover a devida orientagéo
aos produtores rurais quando da auséncia de Nota Fiscal; Gerenciar e controlar os
Nucleos de Assisténcia aos Contribuintes instalados no Municipio; Organizar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos Nucleos de Assisténcia aos
Contribuintes instalados no Municipio; Manter o Secretario informado acerca das
atividades desenvolvidas; Propor medidas de regulamentagéo da politica municipal
de auxilio aos produtores rurais e demais contribuintes; Programar, com a
Coordenagdo do Nucleo de Assisténcia ao Contribuinte, as atividades a serem
desenvolvidas em atendimento aos contribuintes; Acompanhar junto a Coordenacgéao
o levantamento dos dados relacionados a produgéo agricola do Municipio; Elaborar
projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Realizar palestras, seminarios e
outros correlatos, relacionados a importancia da emissédo da Nota Fiscal de Produtor;
Realizar o treinamento e capacitagdo de servidores, sempre que convocados pela
Geréncia Regional Fazendaria - SEFAZ, além de outros necessarios para melhor
desenvolvimento das atividades pertinentes; Orientar os produtores rurais;

Atendimento presencial aos contribuintes para informagdes sobre tributos,

interposicédo de recursos contra langamentos tributarios, emissdo de certiddes;
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Abertura de processos administrativos referentes a tributos municipais; Informar e
instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais; Orientagdo aos contribuintes sobre a legislagdo

tributaria municipal; Outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
FISCALIZACAO DO NAC PROVIMENTO | quinhentos reais).
(NUCLEO DE EM COMISSAO

ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Inscrever, alterar e dar baixa na ficha de produtor rural, instruindo-o sobre a
importancia da nota fiscal; Emitir nota fiscal de produtor; Recolher notas fiscais para
emissao para a receita estadual. Emitir Notas Fiscais de Produtor; Realizar
inscricdes e alteragdes de produtor, inclusive baixas; Cadastrar produtores junto ao
INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURAL);
Preencher Guias para pagamento de FUNRURAL; Preencher DUA’'s para
pagamento de ICMS; Preenchimento de Autorizagdo para confecgao de blocos;
Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao Indice de
Participagédo na distribuicdo do ICMS); Levantamento de dados relacionados a
produgédo agricola do Municipio; Realizagdo de eventos (palestras, seminarios e
outros correlatos) relacionados a importéancia da Nota Fiscal de Produtor; Elaboragéo
de projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Orientagdes gerais aos
produtores; Outros servigos para auxiliar os contribuintes em geral.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE UNIDADE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
MUNICIPAL DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
CADASTRAMENTO - EM COMISSAO
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UMS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missbes; Fazer calculos e
langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragéo
do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes
necessarias a sua atualizagao; Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de
inscricdo, conferindo a veracidade das informagdes; Prestar informagées em
processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de débitos;
Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado,
sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Intimar os infratores e
praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Zelar pela guarda de arquivo das
guias de recolhimento fiscal; Participar, como recenseador, no Censo Econdémico
Fiscal em estabelecimentos existentes no Municipio; Executar tarefas de vistoria
simples de alvaras de licenga em estabelecimentos e controle do comércio
ambulante; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar
outras tarefas afins.

Céamara Municipal de Mimoso do Sul-ES,; em08-de janeiro de 2021.

—

Sebastido Renato Cabral
Presidente
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ANEXO IX

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
CONTROLADORIA 01 PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Controladoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Geral do Municipio. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia expedido por Instituigéo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRICAO:

Apoiar a maioria dos aspectos do gerenciamento da Unidade Central de Controle
Interno; Ajudar na formulagdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislagéo e melhores praticas estabelecidas; Ajudar no preparo
de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais;
Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios
de impostos, relatérios, etc.); Gerenciar langamentos no diario, faturas, etc. e
reconciliar contas para o fechamento mensal ou anual; Ajudar no preparo dos
orcamentos ou previsdes; Participar na preparagdo da auditoria anual; Ajudar no
desenvolvimento de relatérios para a geréncia ou entidades reguladoras; Analisar as
informagdes contabeis para identificar e solucionar imprecisbes e disparidades;
Utilizar sistema informatico para facilitar os processos e manter os registros. Auxiliar
na expedigdo de oficios e demais documentos oficiais da UCCI; Entrega de
documentos; Realizar atendimentos presenciais e telefénicos; Auxiliar na
alimentagao e manutencao do Portal da Transparéncia; Auxiliar nas fungdes ligadas
a Ouvidoria do Municipio de Mimoso do Sul — ES; Executar outras atividades

correlatas.
Camara Municipal de Mi%ﬁﬁ%eiro de 2021.
ebastidao Renato Cabral

Presidente
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
PROJETOS 01 PROVIMENTO | novecentos reais).

URBANISTICOS EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior

em Engenharia ou Arquitetura expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo

semanais.

Ministério da Educagéao.

DESCRICAO:

Revisar e Supervisionar orgamentos e quantitativos; Coordenar e Revisar a
elaboracgéao de projetos arquitetdnicos; Coordenar e Revisar a elaboragéo de projetos
estruturais; Coordenar e Revisar a elaboragéo de projetos complementares; Elaborar
e apresentar relatorios, propostas, requisitos, documentagdo e apresentagées;
Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugdo de projetos e gestéo;
formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural; alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de
telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual; articular-se com instituigbes
publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagao,
visando a cooperagao técnica e a integracéo de agdes setoriais com impacto sobre a
gestédo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida
dos cidadaos; Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacao
do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio em colaboragéo
com os demais 6rgaos da Administragao Municipal, Normatizar, monitorar e avaliar a
realizagao de agdes de planejamento, intervencgdo e gestao urbana; Realizar projetos
para infraestrutura e servigcos urbanos; Avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e
de parcelamento do solo de agentes privados; Formular e propor a¢gdes com vistas a
integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

Exercer outras atividades correlatas.
‘iejaneiro de 2021.
~

Céamara Municipal de Mimoso
enato Cabral”

Presidente
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
SUSAF 01 PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Analisar os pedidos de adesdo das gestdes municipais ou consércios municipais;
Estabelecer os tramites de regulamentagédo e fiscalizagdo dos produtos da
agroindustria familiar, de pequeno porte e artesanal, de origem animal; Realizar
auditorias e avaliagdes técnicas periddicas para aperfeigoar o Sistema, entre outras;
Celebrar convénios e instrumentos de cooperagdo técnica com outros entes da
Federagdo e unidades da administragdo publica direta e indireta, nos termos da
legislagao vigente; Elaborar recomendagdes e instrugdes por meio de documentos
técnicos especificos que respeitem as caracteristicas locais e as diferentes escalas
de produgdo, considerando, inclusive, os aspectos sociais, geograficos, histéricos e
os valores culturais agregados aos produtos; Conceder autorizagao de liberagao do
comércio intermunicipal aos estabelecimentos credenciados; Conceder autorizagao
de uso e realizar a gestdo do selo de identificagdo; Suspender o estabelecimento
credenciado; Organizar e manter atualizado o cadastro, com base nas informagdes
fornecidas ou requisitadas junto ao Servigo de Inspegdo Municipal — SIM,
identificando os estabelecimentos credenciados; Apresentar relatério anual das

atividades; Executar outras atividades correlatas.

Camara Municipal , em 08 de janeiro de 2021.

iao Renato Cabrél
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XII
COMPARATIVO LEGISLAGOES

LEGISLACOES ANTIGAS PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERACAO NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERACAO
COORDENADOR REGIONAL 16 R$24.000,00 | COORDENADOR REGIONAL 07 R$ 10.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01 R$1.750,00 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01 R$ 1.750,00
DE TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO INFORMACAO
CHEFE DE PATRIMONIO (BENS 01 R$1.500,00 | CHEFE DE PATRIMONIO (BENS 01 R$1.400,00
MOVEIS E IMOVEIS) MOVEIS E IMOVEIS)
CHEFE DO ALMOXARIFADO 01 R$1.500,00 | CHEFE DO ALMOXARIFADO 01 R$1.400,00
CENTRAL CENTRAL
ASSISTENTE DE 01 R$1.04500 | COORDENADOR DE PROJETOS 02 R$ 2.800,00
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENADOR DE PROJETOS 02 R$3.000,00 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.200,00
ALMOXARIFE 01 R$1.04500 | DIRETOR DO SETOR DE 01 R$2.000,00
COMPRAS
ASSISTENTE PATRIMONIAL 01 R$1.04500 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 R$2.200,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02 R$2.400,00 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 R$4.400,00
ASSISTENTE DE COMPRAS 01 R$1.04500 | AGENTE DE SERVICO NIVEL | 04 R$4.400,00
GERENTE GERAL DE FROTAS 01 R$3.000,00 | CHEFE DE FROTA 01 R$3.000,00
COORDENADOR DO CRAS 01 R$1.750,00 | CHEFE DO CRAS 01 R$1.750,00
COORDENADOR DO CREAS 01 R$1.750,00 | CHEFE DO CREAS 01 R$1.750,00
COORDENADOR BOLSA FAMILIA 01 R$1.750,00 | CHEFE DO BOLSA FAMILIA 01 R$1.750,00
COORDEANDOR DE 01 R$1.750,00 | ASSESSOR DE SEGURANCA 01 R$1.500,00
SEGURANCA ALIMENTAR ALIMENTAR
ASSISTENTE SOCIAL 10 R$16.200,00 | DIRETOR DO PROGRAMA DE 01 R$1.500,00
MICROCREDITO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

PSICOLOGO 06 R$9.720,00 COORDENADOR DE 01 R$1.500,00
PROGRAMAS DA SEMADES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 R$12.540,00 ASSISTENTE SOCIAL 08 R$ 12.960,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 R$12.540,00 PSICOLOGO 06 R$9.720,00

MOTORISTA 03 R$3.135,00 MOTORISTA 03 R$3.751,41

MONITOR 08 R$8.360,00 MONITOR 08 R$8.800,00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE GABINETE DA 01 R$1.100,00
SEMADES

RECEPCIONISTA 01 R$1.045,00 RECEPCIONISTA 01 R$1.100,00

COZINHEIRA 02 R$2.090,00 COZINHEIRA 02 R$2.200,00

EDUCADOR SOCIAL 02 R$2.090,00 EDUCADOR SOCIAL 02 R$2.200,00

PEDAGOGA 03 R$5.246,10 PEDAGOGO 02 R$ 3.497,40

ADVOGADO 02 R$2.280,00 ADVOGADO DE PROGRAMAS 01 R$2.000,00

TECNICO AGRICOLA 01 R$1.176,64 SOCIAIS DA SEMADES

CHEFIA DE SETOR DE 01 R$1.500,00 CHEFE DO SETOR DE 01 R$1.400,00

CONVENIOS CONVENIOS DA SEMADES

ENCARREGADO DA FROTA 01 R$1.500,00 ASSESSOR TECNICO DA 01 R$1.500,00
SEMADES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 03 R$3.135,00 CHEFE DAS CASAS DE 01 R$1.400,00
ACOLHIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II 03 R$6.000,00 ASSESSOR DE GESTAO DA 01 R$2.700,00
SEMADES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 03 R$9.000,00 DIRETOR DO CCI - CENTRO DE 01 R$1.750,00
CONVIVENCIA DO IDOSO DA
SEMADES

ASSESSOR DE IMPRENSA 01 R$2.400,00 DIRETOR DE COMPRAS DA 01 R$1.200,00
SEMADES

ASSESSOR JURIDICO 01 R$3.000,00 ASSESSOR FINANCEIRO DA 01 R$2.100,00
SEMADES

MOTORISTA (GABINETE) 01 R$2.400,00 ASSESSOR DE FROTA DA SEME 01 R$1.100,00
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PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 R$3.556,00 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO 01 R$1.500,00
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
AUDITOR 02 R$4.000,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 04 R$4.400,00
AUXILIAR DE COORDENACAO 01 R$1.500,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 02 R$4.000,00
DE FROTA E AGENDAMENTO
COORDENADOR DA AMA 01 R$1.500,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 01 R$3.000,00
COORDENADOR DA CENTRAL 01 R$1.200,00 ASSESSOR DE GESTAO 01 R$3.000,00
DE COMPRAS
COORDENADOR DA DENGUE 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE ATOS OFICIAIS 01 R$3.000,00
COORDENADOR DE 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE IMPRENSA 01 R$2.000,00
FATURAMENTO E ESTATISTICA
COORDENADOR DE GABINETE 01 R$1.863,00 ASSESSOR JURIDICO 01 R$2.500,00
COORDENADOR DE 01 R$1.200,00 MOTORISTA DO GABINETE 01 R$2.250,00
TECNOLOGIA DE INFORMATICA
COORDENADOR DE UNIDADE 07 R$7.315,00 ASSESSOR DE GABINETE 01 R$1.400,00
DE SAUDE BASICA
COORDENADOR DE VIGIAGUA 01 R$1.045,00 COORDENADOR DO PROCON 01 R$2.500,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.200,00 CHEFE DE DIVISOES DO 01 R$1.500,00
AMBIENTAL PROCON
COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.863,00 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 R$3.556,00
EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DO CIAMM 01 R$1.500,00 DIRETOR DE AUDITORIAS SUS 02 R$4.000,00
TELEFONISTA 01 R$1.045,00 DIRETOR DE FROTA E 01 R$1.200,00
AGENDAMENTO DA SEMUS
COORDENADOR DE 01 R$1.863,00 CHEFE DA AMA 01 R$1.500,00
PROGRAMAS DE IMUNIZACAO
ENCARREGADO DE 01 R$1.045,00 CHEFE DA CENTRAL DE 01 R$2.000,00
ALMOXARIFADO COMPRAS DA SEMUS
GERENTE DE CONTROLE E 01 R$2.100,00 COORDENADOR DA DENGUE 01 R$1.100,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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REGULACAO

GERENTE DE ESTRATEGIA DE 01 R$2.700,00 CHEFE DE FATURAMENTO E 01 R$1.100,00

SAUDE DA FAMILIA ESTATISTICA

GERENTE DE PROGRAMAS 01 R$2.100,00 ASSESSOR DE GABINETE DA 01 R$1.600,00

ESPECIAIS SEMUS

GERENTE DE VIGILANCIA EM 01 R$2.100,00 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA 01 R$1.200,00

SAUDE INFORMACAO DA SEMUS

GERENTE GERAL DE 01 R$3.000,00 COORDENADOR DE UNIDADE 07 R$7.700,00

PROGRAMAS E ACOES EM BASICA DE SAUDE

SAUDE

GESTOR DE CONVENIOS 01 R$1.200,00 COORDENADOR DE VIGIAGUA 01 R$1.100,00

MEDICO COORDENADOR DE 05 R$15.000,00 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.400,00

PROGRAMAS AMBIENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE 12 R$12.540,00 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.863,00

SAUDE EPIDEMIOLOGICA

AGENTE DE ENDEMIAS 08 R$8.360,00 CHEFE DO CIAMM 01 R$1.500,00

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO 03 R$3.135,00 COORDENADOR DE 01 R$2.000,00
PROGRAMAS DE IMUNIZACAO

ASSISTENTE SOCIAL 02 R$3.726,00 ASSESSOR DE ALMOXARIFADO 01 R$2.000,00
DA SEMUS

ATENDENTE DE CONSULTORIO 07 R$7.315,00 GERENTE DE CONTROLE E 01 R$1.400,00

MEDICO REGULACAO

ATENDENTE DE CONSULTORIO 11 R$11.495,00 GERENTE DE ESTRATEGIA DE 01 R$2.500,00

ODONTOLOGICO SAUDE NA FAMILIA

AUXILIAR DE ESCRITORIO 01 R$1.045,00 GERENTE DE PROGRAMAS 01 R$1.500,00
ESPECIAIS

AUXILIAR DE FARMACIA 02 R$2.090,00 GERENTE DE VIGILANCIA EM 01 R$2.000,00
SAUDE

AUXILIAR DE LABORATORIO 01 R$1.045,00 GERENTE GERAL DE 01 R$2.800,00

PROGRAMAS E ACOES EM

SAUDE
)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 R$2.090,00 CHEFE DO SETOR DE 01 R$1.500,00

DIGITADOR 01 R$1.045,00 CONVENIOS DA SEMUS

EDUCADOR FIiSICO 01 R$1.045,00 AGENTE COMUNITARIO DE 12 R$16.800,00
SAUDE

FISIOTERAPEUTA 09 R$9.405,00 AGENTE DE COMBATE A 08 R$11.200,00
ENDEMIAS

FONOAUDIOLOGO 04 R$4.180,00 ASSESSOR DE AGENDAMENTO 03 R$3.300,00

MEDICO DA ESF 11 R$77.000,00 ASSISTENTE SOCIAL 02 R$3.240,00

MEDICO PSIQUIATRA 01 R$4.000,00 ATENDENTE DE CONSULTORIO 07 R$7.700,00
MEDICO

MEDICO DE ESPECIALIDADE 05 R$20.000,00 ATENDENTE DE CONSULTORIO 11 R$12.100,00
ODONTOLOGICO

MEDICO VETERINARIO 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE GESTAO DA 01 R$1.400,00
SEMUS

NUTRICIONISTA 02 R$2.090,00 AUXILIAR DE FARMACIA 02 R$2.200,00

ODONTOLOGO 11 R$22.000,00

PSICOLOGO 04 R$4.180,00 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 R$2.200,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 08 R$8.360,00 DIRETOR DE PROGRAMAS 01 R$1.500,00
ESPORTIVOS DA SEMUS

TECNICO DE LABORATORIO 01 R$1.045,00 ENFERMEIRO 11 R$22.000,00

ASSISTENTE SOCIAL 01 R$2.500,00 FISIOTERAPEUTA 05 R$5.500,00

COORDENADOR DE HABITACAO

ASSISTENTE DE GABINETE 01 R$1.700,00 CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 R$1.800,00
URBANA

AGENTE DE SERVICO NIVEL | 10 R$10.450,00 CHEFE DE FISIOTERAPIA RURAL 01 R$1.800,00

GERENTE DO SETOR 01 R$1.045,00 FONOAUDIOLOGO 02 R$2.200,00

ODONTOLOGICO

COORDENADOR DO NAC 01 R$1.800,00 CHEFE DE FONOAUDIOLOGIA 01 R$1.100,00

FISCAL DO NAC 01 R$1.500,00 MEDICO DA ESF 11 R$77.000,00

COORDENADOR DE UNIDADE 01 R$1.800,00 MEDICO PSIQUIATRA 01 R$4.000,00
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MUNICIPAL DE
CADASTRAMENTO (UMC)

COORDENADOR DAS CASAS DE 01 R$1.500,00 MEDICO DE ESPECIALIDADE 05 R$20.000,00

ACOLHIMENTO

COORDENADOR DO PROGRAMA 01 R$1.500,00 CHEFE DE ASSISTENCIA DE 01 R$1.620,00

CRIANCA FELIZ SAUDE ANIMAL

COORDENADOR DO SETOR DE 01 R$2.200,00 NUTRICIONISTA 02 R$3.240,00

PROJETOS URBANISTICOS

COORDENADOR SUSAF 01 R$1.700,00 CHEFE DO SERVICO DE 01 R$1.700,00
NUTRICAO

ASSISTENTE DE 01 R$1.700,00 ODONTOLOGO 11 R$22.000,00

CONTROLADORIA

COORDENADOR DE 01 R$3.000,00 PSICOLOGO 04 R$4.400,00

MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS

ODONTOLOGICOS (CC)

COORDENADOR 01 R$ 2.250,00 CHEFE DO SERVICO DE 01 R$1.700,00

ADMINISTRATIVO PARA O PSICIOLOGIA DA SEMUS

PROJETO DE NUCLEO SANFONA

E VIOLA (CC)

COORDENADOR DA CASA DA 01 R$1.863,00 TECNICO DE ENFERMAGEM 08 R$8.800,00

MULHER

COORDENADOR DE 01 R$1.863,00 TECNICO DE LABORATORIO 01 R$1.100,00

PROGRAMAS DO HIPERDIA

TUBERCULOSE E HANSEN

COORDENADOR DE SAUDE 01 R$1.863,00 CHEFE DO SERVICO DE 01 R$2.200,00

MENTAL E NASF ODONTOLOGIA

COORDENADOR DE 01 R$1.081,00 CHEFE DE SERVICOS GERAIS DA 01 R$1.500,00

PROGRAMAS DO PSE, PESME E SEMUS

TABAGISMO

COORDENADOR DA UAF 01 R$2.350,00 COORDENADOR DA CASA DA 01 R$1.700,00
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MULHER
GERENTE DO POSTO DE SAUDE 01 R$2.100,00 COORDENADOR DE 01 R$1.863,00
PROGRAMAS DO HIPERDIA,
TUBERCULOSE E HANSEN
MEDICO COORDENADOR DE 04 R$16.000,00 COORDENADOR DE 01 R$1.863,00
PROGRAMA E ESPECIALIDADE PROGRAMAS DO PSE, PESME E
TABAGISMO
ASSESSOR DE GESTAO 01 R$2.700,00 COORDENADOR DE SAUDE 01 R$2.000,00
MENTAL E NASF
ENFERMEIRO DA ESF 11 R$22.000,00 COORDENADOR DA UAF 01 R$1.800,00
AGENTE DE CREDITO 02 R$2.090,00 CHEFE DO POSTO DE SAUDE 01 R$1.800,00
COORDENADOR DA UNIDADE 01 R$1.045,00 MEDICO DIRETOR DE 04 R$16.000,00
MUNICIPAL DE MICROCREDITO PROGRAMAS E ESPECILIDADES
X X X DIRETOR DO NAC 01 R$1.800,00
X X X CHEFE DE FISCALIZACAO DO 01 R$1.500,00
NAC
X X X DIRETOR DE UNIDADE 01 R$1.800,00
MUNICIPAL DE
CADASTRAMENTO
X X X ASSESSOR DE CONTROLADORIA 01 R$1.500,00
X X X CHEFE DO SETOR DE PROJETOS 01 R$1.900,00
URBANISTICOS

X ] X |DIRETOR DO SUSAF R$1.900,00

CONCLUSAO:

Diante das informagoes constantes na tabela acima, constata-se que houve uma redugao de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro

mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) sobre o valor total de cargos criados em relagdo aos cargos
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constantes nas legislagbes anteriores extintas, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao

regramento imposto pela Lei Complementar n°® 173/2020.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 08 de janeiro de 2021.

——

Sebastiao Renato Cabral
Presidente
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ANEXO XIV

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGCAMENTARIO .
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17
E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE INICIARA A VIGENCIA DA LEI
QUE: “CRIA 0OS CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagéo
orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais
previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geragdo de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas da unidade gestora;

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
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CONSIDERANDO que os cargos criados na presente Lei Complementar nao

implicam _em_ aumento de despesas, conforme Comparativo de Legislagbes e

Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo os ditames da Lei Complementar n°
101/2000 e Lei Complementar n°® 173/2020;

CONSIDERANDO a real necessidade do Municipio de Mimoso do Sul - ES em
realizar a restruturagdo de cargos com o término da vigéncia da Lei Municipal n°
2.049/2013, e alteragbes posteriores, bem ¢omo a necessidade de adequagédo do
Anexo | da Lei n® 1.568/2005, Lei Complementar n°® 001/2017;

Declaramos que:

O valor da despesa com pessoal apurada até primeiro semestre de 2020 foi de R$
38.053.387,17 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$
76.026.054,85 apurando um gasto com pessoal de 50,05% (cinquenta unidades e
cinco centésimas por cento).

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida serd a mesma apurada no primeiro
semestre de 2020, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragao dos dados.

Diante das informagdes constantes na tabela de comparativo de legislagdes,
conciliando os cargos extintos versos os cargos criados, constata-se que houve uma
reducao de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e trés reais e
noventa e trés centavos) sobre o valor total de cargos criados em relagao aos cargos

constantes nas legislagées anteriores extintas, ndo_implicando em aumento de

despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto pela Lei Complementar
n® 173/2020, e art. 21 da LRF.

Segue abaixo tabela com simulagao
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PROJEGAO 01

Despesa com Pessoal 2020 - i I T — R$
38.041.707,87

Receita Corrente Liquida 2020 Ultimos 12 MESEeS.......ccccoovevivieiivencnnes R$
76.026.054,85

%% GABLO COM POBBOR cviiicumiisisssisissavinmosssssiesnunsisss s aoimassssy a5 ayasenm 50,03%
kinite: Latal cvnsmimimiiieminomimmin i s s T — 54,00%

= T 51,30%

g s T 48,60%

Fonte: Relatério de Gestao Fiscal 1° Semestre de 2020.

Verificamos que o valor de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro mil, novecentos e
oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) de diminuicdo na despesa com
pessoal, oscila o indice de pessoal de R$ 50,05% apurado em 30/06/2020 para
50,03%, como projecgéo, abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o crescimento vegetativo da folha de pagamento pode ocasionar
variagdes na projegao dos limites.

Mimoso do Sul/ES, 07 de Janeiro de 2021.

MATEUSLE&I TORRES

Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO XV
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a reestruturagao proposta encontram-
. % se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei

de Diretrizes Orgamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul/ES, 07 de Janeiro de 2021.
1t
JHE

e —

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO/GAB N°.: 016/2021.
Mimoso do Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.

EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL -ES
SEBASTIAO RENATO CABRAL

Praca Cel. Joaquim Paiva Gongalves, Centro,

Mimoso do Sul — ES,

CEP: 29.400-000.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Pelo presente venho encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar
que versa sobre a seguinte ementas: “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” para apreciagao, em caréater definitivo, por esta Casa de

Leis, pelo que requeiro a dispensa de prazo na sua tramitacao, com base na Lei

Organica do Municipio e Regimento Interno desta Casa de Leis. Em tempo, requer
seja designada Sessado Extraordinaria para a votacdo do presente Projeto de Lei
Complementar, observadas as disposicoes do Regimento Interno desta Casa de

Leis.

Desde ja, meus sinceros cumpri tos e minhas honrosas saudagdes.

h X

PETER NOGUEIRA DA COSTAT- 14l i it 50 5
Preféito Municipal o Sl 3 :
?b‘%.,,_Li ’\.\. /)\Jl}ﬁ,
f\U\ CH N
\[\\\\Q\ [\\JJ‘LJ(LJ

PROTOCOLISTA

Atenciosamente,

-u \lu

Praca Cel. Paiva Gongalves, n® 50 — Centro — Mimoso do Sul — Espirito Santo — CEP 29400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. QQLIZML
Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através da presente encaminhamos a essa augusta Camara Municipal para ser
submetido a apreciacdo dos Senhores Vereadores, na forma regimental, o incluso
projeto de lei complementar que “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Este projeto de lei complementar visa atender a necessidade de reestruturagao da
legislagdo municipal, observando de forma estrita o disposto na Constituigdo Federal

no que tange a criagao de cargos no ambito da Administragao Publica.

Nao obstante, & cedico que os cargos constantes no presente Projeto de Lei
Complementar sdo de suma importancia para o funcionamento da maquina publica,
promovendo a oferta de servicos publicos a populacdo mimosense. Consta no
referido PLC cargos destinados a composi¢do de Programas Governamentais em
execugdo, como Estratégias de Salde da Familia, Equipamentos CRAS e CREAS,
Casa de Passagem, dentre outros programas que sao de suma importancia para a

populagao.

O envio do presente Projeto de Lei Complementar visa garantir a continuidade dos
servicos publicos, tendo em vista que a vigéncia da Lei Municipal n°® 2.049/2013, e
alteracbes posteriores, que extinguiu em 31 de dezembro de 2020. Portanto, o
enviamos como fulcro no principio da continuidade administrativa, da boa-fé, da
transparéncia na gestao publica, da probidade administrativa e da supremacia do

interesse publico.

Merece destaque, ainda, o fato de que o presente PLC nédo implica em aumento de
despesa, pois houve extingao diﬁrgos em legislacbes anteriores, o que ocasionou

Praga Cel. Paiva Gongalves, n°(50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

uma economia de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e trés
reais e noventa e trés centavos), além de apresentar o estude de impacto
orcamentario, obedecendo fielmente o disposto na Lei Complementar n® 101/2000 e
Lei Complementar n°® 173/2020.

Assim, esperando que essa honrada Camara Municipal venha dispensar a atengao a
este Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e llustres
Pares, os nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de oso do Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. _(O¢ 2&!2021 =

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Mimoso do Sul - ES os cargos constantes no Anexos | a Xl que compdem a

presente Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas com a execucgao da presente Lei Complementar correrao por

conta de dotagbes orgcamentarias préprias.

Art. 3°. Os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em aumento
de despesas, conforme declaragao e Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo

os ditames da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 4°. Dos cargos de provimento em comissdo criados através da presente Lei
Complementar, 5% (cinco por cento) destinam-se a servidores publicos municipais

efetivos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2021.

Art. 6°. Revoga-se expressamente as Leis Municipais n° 2.049/2013, 2.086/2013,
2.119/2013, 2.191/2014, 2.220/2015, 2.229/15, 2.288/2016, 2.291/016, 2.293/2016,
Anexo | da Lei n® 1.568/2005, Lei Complementar n® 001/2017, Decreto Municipal n°®
064/2018 e Decreto Municipal n°® 133/2020.

Prefeitura Municipal d oso do Sul — ES, 07 de janeiro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeite’Municipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 07 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
REGIONAL COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administragdo € | semanais.
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histoérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO:

Coordenar os servicos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais da area de atuagdo; Coordenar o exercicio das fungdes administrativas no
que tange a pessoal, recrutando-o, selecionando-o, registrando-o, bem como
acompanhar e registrar as ocorréncias de sua vida funcional, promovendo o
aperfeicoamento de suas habilitagbes profissionais; Assessorar o Secretario
Municipal de Administragédo e Planejamento em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia; Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de Administragcdo e Planejamento e de outros érgaos do Municipio em que
for solicitado; Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de Administragao; Exarar

despachos; Outras competéncias afins.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO R$ 1.750,00 (um mil,
DEPARTAMENTO DE 01 CARGO setecentos e cinquenta
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | reais)
INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal ~de  Administracdo e | gemanais.
Planejamento.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Sistema de Informacao.

DESCRICAO:
Dirigir, planejar e coordenar todos /gs sistemas de tecnologia da informagdo no

(-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ambito municipal; Exercer a direcédo, o planejamento, a organizagéo e a gestao de
todos os sistemas de Tecnologia da Informagdo do Municipio, bem como o
desenvolvimento e implementagéo de novas demandas feitas pelos demais gestores
municipais; Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugao as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da
pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas;
Elaborar o planejamento estratégico de Tl; Planejar e administrar os processos de T,
Gerenciar a equipe de TI; Priorizar e dar suporte aos projetos de TI; Definir a
governancga de Tl; Garantir a continuidade dos servigos de Tl; Monitorar e apresentar
os indicadores de TI; Garantir a seguranga da informacgéo; Solicitar e distribuir os
recursos de TI; Dirigir as atividades de tecnologia da informagdo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados; Acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estratégias e plano de investimento para
prover o ente de sistemas e recursos; Administrar infraestrutura de redes, programas
e sistemas implantados; Elaborar o Diario Oficial do Municipio; Realizar
manutengées no site institucional; Auxiliar na alimentagdo do Portal da

Transparéncia; Executar atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE PATRIMONIO CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
(BENS MOVEIS E 01 COMISSIONADO | quatrocentos reais)

IMOVEIS)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragcdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:
Administrar, dirigir e coordenar todos os processos que envolvam a manutencéo,

guarda, valorizagao e prote¢ao do patriménio do Municipio; Administrar, planejar e

semanais.

coordenar todos os processos de controle de bens moéveis e iméveis do Municipio;

Coordenar e supervisionar o trabalho’ dos servidores lotados na sua esfera de

'
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

gestdo, dentro do ambito das suas atribuigbes; Dar execugdo as diretrizes e
determinacées estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos e atribuigcdes por eles delegadas; Administrar patriménio
do Municipio; Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo
imobilizado; Controlar catalogagdo de bens e definir politicas e procedimentos na
utilizagdo e compra de materiais; Elaborar Relatérios para compor a Prestacéo de

Contas Anual; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e

ALMOXARIFADO COMISSIONADO | quatrocentos reais)
CENTRAL

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO:

Chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento; Controlar estoques; Centralizar pedidos de insumos e materiais;
Fazer a distribuicdo dos materiais requisitados; Desencadear pedidos de compras;
Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestédo, dentro do
ambito das suas atribuigdes; Dar execugdo, em conformidade com as legislagoes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles delegadas;
Coordenar as atividades relacionadas & administragdo de patriménio, manutengéo e
conservacao de bens moveis e imoveis; Coordenar a preparagao de licitagdo de
contratos para fornecimento de bens e servicos para o Municipio; Coordenar a
execugdo das atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
Coordenar a execugao das atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento

ertencentes ao Municipio; Receber as

das normas legais de licitagdo; Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o
Patriménio mobiliario e mercadoria}/?)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

requisicoes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e efetuar o
respectivo controle; Receber do Setor de Compras os materiais e servigos
adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as

requisicbes, efetuando o devido controle; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 02 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
PROJETOS COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo € | gemanais.

Planejamento
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO:

Coordenar equipe na area de desenvolvimento de projetos; Auxiliar as Secretarias

Municipais a elaborarem projetos; Liderar o desenvolvimento das solugdes técnicas,
atuando na compatibilizagdo dos projetos das diversas disciplinas; Elaborar
planejamento de entregas dos projetos para diferentes areas; Desenvolver
planejamento de solugdes e integracdo; Efetuar levantamento de campo para o
desenvolvimento de projeto; Assegurar que o projeto fique dentro do escopo,
do custo e do prazo acordados; Monitorar os indicadores dos projetos; Obter,
selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; Coordenar as partes
interessadas; Gerenciar conflitos; Comunicar decisées e resultados; Assegurar a
aplicacao da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e adequada para o
contexto do projeto; Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas; Executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO | duzentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administragdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicao de Ensino reconhecida pelo M'rio da Educacao.
DESCRIGAO:

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Exercer a geréncia dos servigos administrativos; Organizar e controlar programas,
sua execugao e avaliar resultados para assegurar tramitagdes rapidas de informacao
entre as diversas unidades; Assessorar ao Secretario Municipal a garantir a boa
gestdo e organizacdo dos recursos administrativos e operacionais; Oferecer suporte
a geréncia, mantendo documentos e registros atualizados e devidamente
disponibilizados digitalmente; Armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos
adquiridos; Ajudar na gestdo da agenda de governanga, dos registros de
procedimentos, do agendamento de reunides e envio de convites, das confirmagées
de presenga e de quéruns em reunides, das atas de registros de deliberagdes gerais;
Ajudar o Secretario Municipal na preparagdo e na comunicagdo das instrugdes;
Atualizar e disponibilizar em tempo os dados de contatos; Executar
operacionalmente a agenda de reunides; Manter listas de fornecedores e contatos
atualizada e disponivel; Apoiar as areas no que tange as questdes administrativas;

Manter pastas administrativas de registros atualizada; Executar outras atividades

correlatas.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO SETOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de  Administracdo e
Planejamento

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

semanais.

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:
Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras como colocacdao de

pedidos e preenchimento de relatérios; Prestar suporte ao Secretario Municipal nos
processos de desenvolvimento de produto e gestdo do negodcio; Realizar pesquisa
de mercado para cotagbes de pregos; Analisar e emitir pedidos; Atender
fornecedores; Acompanhar entrada de notas fiscais no almoxarifado; Auxiliar os
processos de escolha, estudo e compras de diversos materiais; Realizar pedidos de
notas fiscais; Realizar cotagbes; Acompanhar os prazos de entrega; Verificar a

qualidade dos produtos; Realizar operagbes junto aos fornecedores; Ajudar na

gestédo das requisigbes de comprﬁs’ e lhe sejam entregues; Reunir-se com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

funcionarios de outros setores para conhecer as suas necessidades ao nivel das
compras; Manter-se atualizado com as inovagdes do mercado; Auxiliar nos
processos de redugdo de custos; Acompanhar o fluxo de notas fiscais, Realizar
pedidos de compra; Cotar pregcos e acompanhar compras realizadas; Controlar
requisicoes de compras; Cadastrar fornecedores; Cadastrar pedidos de compras em
sistema gerencial; Fornecer relatérios gerenciais das atividades em execugao;
Negociar precos e prazos de pagamento; Auxiliar em inventario e controle
patrimonial da area; Emitir ordens de produgao e baixa das mesmas via sistema;
Digitalizar e organizar documentos; Auxiliar na prestagdo de contas, conferindo
documentacdo e preenchendo relatérios; Conferir notas fiscais e faturas de
pagamento; Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras;

Digitalizar, organizar e arquivar documentos; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR 02 CONTRATO R$ 1.100,00 (um
ADMINISTRATIVO T AL | mil e cem reais)
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicéo
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administragao e | semanais.
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera; agendamento dos
atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe; Realizar atendimentos telefonicos; Organizar processos administrativos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AUXILIAR DE 04 CONTRATO R$ 1.100,00 (um
TEMPORARIO DE : .
SERVICOS / EXCEPCIONAL mil e cem reais)

LA
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GERAIS INTERESSE
PUBLICO

(Art. 37 IX da

Constituicao

Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Administracao e | semanais.
Planejamento, podendo ser lotado em
qualquer Secretaria Municipal

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental completo por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.
DESCRICAO:

Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente; Outras atividades inerente a

funcéo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE 04 CARGO DE R$ 1.100,00 (um

SERVICO NIVEL | PROVIMENTO EM | mil e cem reais)

COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Administracao e | semanais.

Planejamento, podendo ser lotado em

qualquer Secretaria Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

DESCRICAO:

Desempenhar atividades operacionais gerais como manutengdo geral de bens
publicos e de equipamentos; Atuar em rotinas administrativas e atividades de
atendimento; Atender as demandas e necessidades de rotina da geréncia e equipes,
tais como viagens, reunides, recepgao e expedicao de documentos, atendimento
telefénico, marcagédo de agenda e reservas de sala de reunido; Realizar servigos de
transporte, remogdo e arrumagdo de moveis, medicamentos, equipamentos,
maquinas, materiais e outros; entregar processos, documentos, material impresso

e/ou pequenos volumes, as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem

como outros o6rgaos Municipais, Esta:f'?e Federais; Auxiliar nos servicos de

reprografia, manuseio de documentos rquivo; Executar pequenos servigcos nas
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias, fazendo alguns servigos
manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos,
Técnicos e outras do mesmo padrao; Desempenhar outras atividades correlatas a

sua fungao.

Prefeitura Municipal deﬁ)so do-8ul - ES, 07 de janeiro de 2021.
i %ﬁ % )

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE FROTA 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil

COMISSIONADQO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Infraestrutura Rural semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO:

Administrar toda a estrutura relacionada a frota municipal; Administrar toda a gestao

dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas operagdes; Controlar e planejar
os gastos dos veiculos; Realizar controle da manutencéao e da eficiéncia da frota;
Gerenciamento financeiro, administrando custos operacionais da frota, como gastos
com combustivel e eventualidades como multa; Monitorar e planejar despesas
futuras; Identificar oportunidades para economizar os custos; Administrar a
manutencdo preventiva, corretiva ou emergencial dos veiculos, mantendo a frota
segura; Controle de eficiéncia para melhorar a produtividade; Gestao da equipe;
Cuidados com a legislagdo, mantendo o IPVA dos carros em dia, seguro DPVAT
quitado e constante acompanhamento da situacdo da CNH dos condutores como
pontuacdo e prazo de validade; planejar agcbes de curto, médio e longo prazo;
Relacionar-se com todos os profissionais envolvidos na operagao, desde o motorista
até os chefes de oficina; Tratar direto com fornecedores de suprimentos, como
pecas, combustivel e outros; Gerar relatérios de custos e de produtividade;
Gerenciar a manutencgao preventiva e corretiva dos veiculos; Analisar e apontar a
hora certa para ampliar, reduzir ou trocar a frota; Gerenciar frota de veiculos no
transporte de cargas e passageiros; Administrar receitas e custos de inspecao;

Acompanhar indicadores da area e elaborar planejamento estratégico para otimizar

0s processos de manutencao ?ventiva e corretiva. Executar outras atividades
P4

correlatas. [
[ [\

Prefeitura Municipal f?@i@ﬁo d%&‘%,- ES, 07 de janeiro de 2021.

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CRAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério do Municipio e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acoes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
Municipio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos
de articulagao intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informagao do Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das acgdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO CREAS 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
COMISSIONADO | setecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministéno da Educagao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO: :

Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagéo e avaliagao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagédo das articulagées necessarias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente outros CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagédo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os
. processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugéo
das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo dos profissionais e
dos usuérios; Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO BOLSA 01 CARGO R$ 1.750,00 (um mil,
FAMILIA COMISSIONADQ | 36tecentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.

Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Certificado de concluséao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

. DESCRIGAO:

Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico e

identificar as familias que compéem o publico-alvo do Cadastro Unico; Planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as acées e o registro de dados nos formularios de
cadastramento; Coordenar a execugao do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas a populacéo
de baixa renda, executadas no ambito do governo local; Capacitar, em parceria com

Cadastro Unico; Elaborar relatérios, articular £ implementar parcerias; Dispor de

W
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucao das atividades
inerentes a Operacionalizacdo do Cadastro Unico; Adotar medidas para o controle e
a prevencgao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de denuncias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem
a veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e
digitadas; Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informagdes cadastrais; Encaminhar as Instancias de Controle
Social o resultado das acgdes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local,
motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por
essas instancias; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
do CRAS e CREAS; Desempenhar outras atribuicées que Ihe forem designadas pelo

Orgéo Gestor de Assisténcia; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
SEGURANCA COMISSIONADO | quinhentos reais)
ALIMENTAR
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRIGAO:

Coordenar e assessorar a implantagdo e o funcionamento do Sistema Nacional de

Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Municipio, com os
respectivos instrumentos e recursos; Promover agdes abrangentes de seguranca
alimentar e nutricional no Municipio, de forma a viabilizar parcerias com a sociedade
civil e outras esferas e niveis de governo; Contribuir para a formulagao de politica
adequada de abastecimento e de incentivo a produgé?rbana e rural de alimentos,

defendendo e promovendo o acesso a alimenta%éo adequada como um direito

(
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

humano basico; Atuar, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, na
realizacdo de agbes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantir
o controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos; Prestar apoio técnico e
administrativo; Gerir e fiscalizar os mercados, sacoldes, centrais de abastecimento e
feiras livres do Municipio porventura existentes; Formular diretrizes e estratégias
para as politicas de desenvolvimento agricola do Municipio; Analisar projetos e
programas de 6rgaos que atuam no setor agricola municipal, estabelecendo criterios,
em ordem de prioridade, para alocacdo de recursos municipais no fomento a
agropecudria; Articular agdes integradas com os demais 6rgdaos do Poder Publico
e/lou com a sociedade civil para a promog¢do da agricultura no Municipio;
Acompanhar a execugado de projetos agropecuarios no Municipio, participando de
sua avaliagdo, conforme normas e posturas municipais; Coordenar a elaboracéao e
implementacgao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de forma
participativa; Estimular a abertura de espacgos publicos, tais como feiras, mercados e
areas publicas para a comercializacdo de produtos da agricultura familiar e da

agricultura municipal; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
PROGRAMA DE PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
MICROCREDITO COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

REQUISITO: Participacédo e aprovagcdo em processo de selegdo e capacitagéo
promovido pelo BANDES.

DESCRICAO:

Coordenar e controlar as atividades relacionadas aos programas de microcrédito
operacionalizados em parceria com o Municipio com o objetivo de alcancar as metas
e objetivos propostos pelos gestores; analisar relatérios e propor agées que visem a
ampliar o atendimento e a manter a saide da/Carteira de crédito; ser o elemento

articulador do provimento das agbes de c itacdo e assisténcia técnica, aos

[
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tomadores de crédito, quando demandadas; assegurar as condigdes adequadas de
funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito — UMM; participar do Comité
de Crédito Municipal — CCM, representando a Prefeitura Municipal; exercer a fungao
de secretario executivo nas reunibes da CCM, com direito a voto, com as
responsabilidades especificas de confeccionar e guardar as atas das reunides e
encaminhar as autorizagdes de financiamento e demais documentos necessarios a
formalizacdo do contrato de financiamento junto ao agente financeiro; articular agoes
de divulgagdo do microcrédito no Municipio; captar, informar e orientar o publico alvo
dos Programas de Microcrédito sobre os critérios e condigdes operacionais do
microcrédito; estruturar a demanda, em interagdo com os demais programas de
geracao de trabalho e renda do municipio; realizar visita técnica para elaboragéo do
levantamento socioecondémico do cliente; elaborar parecer técnicos em relagéo a
solicitagdo de financiamento e apresenta-lo ao CCM; manter o arquivo
permanentemente organizado, compreendendo as solicitagdes de financiamento,
documentos cadastrais os clientes e avalistas e autorizagbes de liberagao de
financiamento; supervisionar a aplicagao dos recursos liberados, acompanhando os
vencimentos das parcelas e quitagdo das mesmas, realizando as cobrangas quando
necessario.

CARGOS EXTINTOS: Agente de Crédito (duas vagas) e Coordenador (uma vaga),
constantes no Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.568/2005.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COODENADOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
DE PROGRAMAS PROVIMENTO EM | mil e quinhentos
DA SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Articular-se com as diferentes areas para a instituicido e composigdo do Comité
Gestor e do Grupo Técnico Municipal poiar seus trabalhos; Coordenar
procedimentos para regulamentacao do%ﬁ;ma em seu ambito; Disponibilizar
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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orientagcdes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados
pela Coordenagdao Nacional e Estadual, quando necessario; Manter permanente
articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com Comité
Gestor e com o Grupo Técnico Municipal, de modo a assegurar alinhamento e
convergéncia de esforgos; Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal
visando a elaboragao do Plano de Agao dos Programas em seu ambito; Coordenar a
integracao entre as diferentes areas que compéem o Programa, visando a
implantacéo do Plano de A¢édo e o monitoramento das agdes de responsabilidade do
Municipio; Articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizacdo de seminarios
intersetoriais e outras agées de mobilizagdo; Divulgar o Programa em ambito local
para a rede e para as familias; Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagao de
diferentes setores para participacdo e apoio ao Programa, inclusive gestores
municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia e outros; Acompanhar a implantagdo das acdes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e
referéncias metodolégicas e para a elaboragdo do Plano de Acéo disponibilizadas
pela Coordenagéo Nacional; Apoiar a participagéo dos supervisores e visitadores nas
acoes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagcago com o Comité Gestor, acbes complementares de
capacitagdo e educacao permanente; Assegurar o registro das visitas domiciliares e

implantar agdes de monitoramento dos Programas de acordo com diretrizes

nacionais.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMP[?}[;ARlO seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTJERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

i .
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ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de
Classe (CRESS).

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagao de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PSICOLOGO 06 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho

de Classe (CRP).

DESCRIGCAO: '

seiscentos e vinte reais)

semanais.
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Efetuar avaliagées psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia
psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnosticos; solicitar avaliagées de
outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos assistenciais; indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagcdo; aplicar os métodos da psicologia social
comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos
espacos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdao; Executar outras atividades correlatas.

. DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA 03 CONTRATO R$ R$1.250,47 (um mil
TEMPSI?A i duzentos e cinquenta
EXCEPCIONAL | reais e quarenta e sente
INTERESSE
PUBLICO centavos)
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental completo por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da
. Educacgao; CNH Categoria D.

DESCRICAO:

Dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas; Realizar verificagoes e

manutencdes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o0 veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MONITOR 08 CONTI \TO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO p
/ cem reais)
LA -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRIGAO:

semanais.

Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos
programas); Participacdo em reunides de planejamento e atividades avaliacao do
trabalho com a equipe envolvida; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
GABINETE DA SEMADES COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:

Assessorar diregcoes; Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a
diregéo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de

documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar reunides; Atender pessoas;

Recepcionar pessoas; fornecer informagoes; atender pedidos, solicitagbes e

chamadas telefénicas; filtrar ligacoes; /an tar e transmitir recados; orientar e
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encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados; Gerenciar  informagdes; Ler documentos; levantar
informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco
de dados; cobrar agdes, respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informacgdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings; Elaborar documentos; Redigir oficios, memorando, cartas;
convocacdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar
documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar
apresentacdes; transcrever textos; Controlar correspondéncia; Receber, controlar,
triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-
mail); controlar malote; Organizar eventos e viagens; Estruturar o evento; fazer
checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagao,
confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentagdo legal das diregbes (passaporte, vistos); Supervisionar equipes de
trabalho; Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe; Arquivar documentos; Identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

RECEPCIONISTA 01 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social P

ESCOLARIDADE: Certificado de conclu?é’o, istérico ou Diploma de nivel médio por
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,

averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.

Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas

as atividades de administracédo, para atender solicitagbes e necessidades da
unidade. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitagées de materiais e relatérios de bens méveis; Receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicoes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de

consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

COZINHEIRA 02 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituigao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social B

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusap, histérico ou Diploma de nivel

fundamental completo por Instituicido de/ Episino reconhecida pelo Ministério da

Educacao. N
DESCRIGCAO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

EDUCADOR SOCIAL 02 CONTRATO | R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRICAO:

Recepcionar o usuario, identificando-o, realizando a pré-tiagem e os

encaminhamentos necessarios; Desenvolver tarefas de protegdo a crianga e
adolescente; Desenvolver atividades de entretenimento e ludicas para o aprendizado
das criangas e adolescentes; Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentagao das criancas e adolescentes, incentivando a aquisigao de
habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdao técnica; Realizar a
abordagem da populagéo de/na rua em situagdo de risco social; Acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Realizar a pré-triagem social,

registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizagao,

atendimento de saude (médico e odontologico), albergagem, alimentagéao e triagem
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

social; Observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto
com o técnico, acionar os 6rgaos competentes; Orientar as pessoas quanto aos seus
direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigao social, informando
sobre a rede de atendimento social; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;
Acompanhar criancgas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de salde;
Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em
programas voltados a insergdo no mercado de trabalho, efetuando registros de
dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais; Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informagbes para a elaboracao de planos e
programas de trabalho social; Acompanhar a implantagdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragédo de material didatico e prestando informagées,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagéo ou
reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagao referente ao

programa em que esta inserido; Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 02 CONTRATO R$ 1.748,70 (um mil,
TEMPSI? ARIO setecentos e quarenta e
EXCEPCIONAL | oito reais e setenta
lNT-E RESSE centavos)
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigcao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia € | cemanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedgia.
DESCRICAO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagégico da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da elaboragéo de
projetos de intervencdo socioeducativa, do planejamento institucional; Participar de
plantdes técnicos e de atividades internas e externas, demandadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pertinentes a sua area de
atuagdo; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades
individuais e de grupo com os usuarios e familiares; Realizar diagnéstico educacional
e relatérios da situagdo escolar dos usuarios, estudos, pesquisas, notas técnicas e
publicacdes no ambito da sua atuacdo; Planejar as agbes pedagodgicas na area
educacional, cultural, esportiva e profissionalizante; Promover a integragéo das
equipes de professores, instrutores nas atividades educativas; Realizar articulagbes
junto a organizagbes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver
parceria; Atuar na elaboragdo e execucdo dos programas de atendimento das
unidades e do planejamento estratégico institucional; Atuar na orientagéo educativa e
profissional do usuario, no planejamento, execugao, monitoramento e avaliagéo de
planos, programas e projetos institucionais; Trabalhar com planejamento,
organizagdo e implementacdo de rotinas pedagoégicas da unidade ou programa
pedagogico; Desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo com foco em resultados; Elaborar pareceres pedagoégicos
a fim de subsidiar relatério avaliativo dos usuarios a ser encaminhado aos 6rgaos
competentes; Acompanhar os usuarios na rede escolar; Promover a
intersetorialidade das agbes institucionais e das politicas publicas para o
atendimento aos usuarios, sua familia e a inclusdo social, no que tange as agdes
educacionais e aquelas direcionadas a profissionalizacdao; Desenvolver estudos
técnicos, pesquisas, planos, programas, projetos e agées que objetivem a analise,
reflexdao e aprofundamento das questbes relativas as medidas sociais; Formular,
conceber e avaliar medidas e solugdes que objetivem a otimizac@o dos processos de
gestao institucional de acordo com os assuntos especificos de sua area de atuacéao
profissional;, Sistematizar as informacdes pedagdgicas de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas; Emitir parecer técnico a sua area de atuagao, sempre que
requerido pela autoridade competente; Participar da elaboragao do programa
institucional de gestao de pessoas, be omo, da elaboracdo de formacdes

introdutérias e continuadas aos servidorgs;/ Participar de processos de educagao

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

continuada oferecidas pela instituicdo objetivando seu desenvolvimento profissional;
Participar de comissdes, féruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados no

ambito de atuagao e areas afins; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ADVOGADO DE 01 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil
PROGRAMAS SOCIAIS TEMPSERARIO reais).
DA SEMADES EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro na OAB.

DESCRIGCAO:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento
integral, de acordo com as orientacdes técnicas do Centro; Realizar a orientagao
juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias
e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Receber denuncias; Prestar
orientagéo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais,
exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas
aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagdo de
direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; Manter atualizado todos os registros de todos os
atendimentos; Participar de todas as reuniées da equipe com a visdo da sua area de
atuacédo; Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgcao de novos
direitos, a promog¢do da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais;
Articular com os 6rgaos publicos de defesﬂ‘jireitos, nos termos da Lei Federal n°®

( (.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; Promover a
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagbes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo
CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direitos;
Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agdes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar
encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos; Demais atribuigoes
definidas na funcao de Advogado, observando o disposto na legislacdo federal e

municipal.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONVENIOS DA COMISSIONADO | quatrocentos reais)

SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicado de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:

Viabilizar a captagédo de recursos visando a celebragdo de convénios e contratos de
repasse; Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza
contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos

basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas

{
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

responsaveis pelo repasse de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de
repasse firmados com recursos da Assisténcia Social; Acompanhar as acbes de
celebracdo, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a prestagéo de contas
dos convénios e contratos de repasse firmados no ambito da Assisténcia Social;
Promover a articulagéo entre Secretarias Municipais e érgdos municipais com vistas

a celebracao de convénios e contratos de repasse.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um
TECNICO DA PROVIMENTO EM | mil e quinhentos

SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclus&o, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na éarea de sua
atuacdo. Realizar pesquisas e estudos para detecgdo de problemas da area de
atuacdo a fim de propor solugdes alternativas. Analisar processos/documentos e
elaborar informagdes, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisao de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao
conhecimento das legislagbes da area de atuagdo. Planejar e desenvolver
treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo.
Também devera garantir o fluxo de informagées com o CRAS sobre potencialidades
e vulnerabilidades sociais das familias do territério, de forma que possa organizar a
oferta de servigos e busca ativa, supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos
demais Servigcos Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto
nas entidades privadas sem fins lucrativos, prestadora de servigos. Avaliar e dar
parecer nas Prestacbes de Contas das entidades atendidas, convénios e parcerias
firmados, e nos equipamentos da SEMADES nos exercicios anteriores e vigentes.
Promover os assessoramentos na alimentagcdo dos sistemas (FMAS, FEAS,
SETADES, Senso SUAS E MDS). Elaborar e responder demandas ligadas a Org&dos
de Controle Externo, como Ministério PUbI}o{? Tribunal de Contas e a Orgéo Judicial,

(_ /
\ -

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3565-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




T
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

participando de reunibes, apresentando informagdes sobre denuncias, responder
questionamentos e cumprimento de TAC's referentes a SEMADES e Desenvolver

outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DAS 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
CASAS DE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos

ACOLHIMENTO COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Prestar atendimento a criangas, adolescentes e idosos em situacéo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos
competentes; Organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e
horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de
convivio; Acompanhar e orientar criangas, adolescentes e idosos em tarefas
escolares; Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas da salde, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados
pelo Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades socio educativas,
recreativas, laborais, artisticas e culturais; Auxiliares nas visitas as familias e
instituicdes; Manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar
relatérios; Efetuar controle de estoque de materiais; Auxiliar nas atividades ludico -
educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; Executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
Executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; Servir as refeicbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Zelar pelo
bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; Ter atento aos
ndo as necessidades fisicas e

cuidados que o trabalhador requer, obs

emocionais dos acolhidos e orientar os sgrvigdos de organizagdo e arrumagéo dos

(v
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leitos, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios, sala de atividades ludico -
pedagogicas e despensa; Recepcionar e acolher criangas, adolescentes e idosos
recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: Preencher fichas de cadastro e
livros de ocorréncias; Ministrar medicamentos de acordo com a prescricao médica;
Incentivar a participagdao e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estdo sendo desenvolvidas; Denunciar a pessoa ou 6rgao competente qualquer
suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragé@o contra crianga, adolescente e idoso;
Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes; Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e
demais atividades recreativas; Manter-se atualizado em sua area de atuagao e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administracdo; Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; Participar administrativamente de atividades de

organizagao social e comunitaria; Executar outras atividades afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 2.700,00 (dois
GESTAO DA PROVIMENTO EM | mil e setecentos
SEMADES COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia € | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRIGCAO:

Orientar, Assessorar e Coordenar os setores Administrativos, Pessoal, Financeiros,
de Compras e Almoxarifado da SEMADES e dos Equipamentos (CRAS, CREAS,

Bolsa Familia, CCl, entre outros). Prestar orientagbes técnicas, bem como

reconhecido pelo Ministério da

assessorar e substituir o superior imediato quando necessario. Assessorar no
Abastecimento, manutencdo e agendamento dos Veiculos da SEMADES. Realizar
pesquisas e estudos para detec¢do de problemas a fim de propor solugdes e

alternativas. Analisar processos/documentos~e assessorar na elaboragdo de
informacgdes, oficios, regulamentos, portarids e/outros atos oficiais necessarios para
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decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento
das legislagbes da area de atuagdo. Planejar, contratar, buscar parcerias,
desenvolver treinamentos para funcionarios e/ou técnicos, palestras, outros eventos
e cursos para o publico atendido pela SEMADES. Elaborar, acompanhar e executar
as politicas publicas pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando garantir a articulagdo da Protegdo Social Basica
com a Protegdo Social Especial. Também devera garantir o fluxo de informagdes
com o CRAS sobre potencialidades e vulnerabilidades sociais das familias do
territorio, de forma que possa organizar a oferta de servicos e busca ativa,
supervisionar o apoio técnico a oferta do PAIF e dos demais Servigos
Socioassistenciais ofertados tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadora de servicos. Desenvolver outras atividades

correlatas que |he forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CCI 01 CARGO DE R$ 1.750,00 (um
— CENTRO DE PROVIMENTO EM | mil, setecentos e
CONVIVENCIA DO COMISSAO cinquenta reais).
IDOSO E

FORTALECIMENT
O DE VINCULOS

DA SEMADES
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.

Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO:

Elaborar, acompanhar e executar as politicas publicas ligados ao servico de
convicéncia e fortalecimento de vinculos, visando garantir a articulagdo as demais
acoes de protecdo executadas no ambito da Assisténcia Social. Também devera
garantir o fluxo de informagdes com os equipamentos que compdem a Assisténcia

supervisionar o apoio técnico ofertados tan

Social municipal, de forma que possa organizar a oferta de servigos e busca ativa,
as unidades publicas. Desenvolver

6/.
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outras atividades correlatas que lhe forem determinadas. Efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede socioassistencial no territorio do
Municipio e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agbes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no Municipio (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro); Participar dos processos de articulagéao
intersetorial no Municipio; Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagao do
Municipio e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execucio das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) e do SCFV e pela rede

prestadora de servigos no Municipio; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.200,00 (um
COMPRAS DA PROVIMENTO EM | mil e duzentos

SEMADES COMISSAO reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou
servicos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagao de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauragéo de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e
suas alteragbes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com

as exigéncias do Tribunal de Contas e €émais Orgdos de Controle. Prestar

Q\
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assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicbes da Administracdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagéo.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo da Secretaria

Municipal de Saude.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO DE R$ 2.100,00 (dois
FINANCEIRO DA PROVIMENTO EM | mil e cem reais).
SEMADES COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO:

Receber e guardar valores do FEAS, FNAS e Recursos Proprios oriundos da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente
nacional; receber e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar pagamentos e recebimentos por autenticagéo
mecanica; elaborar balancete e demonstrativos do trabalho realizado e de
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; operacionalizar terminais de caixa
por computagao; fazer o devido fechamento de caixa diariamente; executar todas as

demais tarefas atinentes ao servigo/fie tesouraria.

oso do Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.
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PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mi
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE FROTA 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
DA SEME COMISSIONADO | cem reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educacgéo semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGCAO:

Fiscalizar e coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela condugao dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoéveis
destinados a Secretaria. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo.
Supervisionar os processos relativos a administragédo e disponibilizagdo dos veiculos
da frota. Realizar a implementagédo de novos processos, recebimento e preparagao
dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentacéao e
utilizacédo da frota. Realizar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da administragdo. Auxiliar no sistema de Transporte

Escolar. Exercer todas as atividades correlatas ao seu cargo, sempre que solicitado.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSESSOR DO 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DEPARTAMENTO COMISSIONADO | mil e quinhentos

DE reais)

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Educagao semanais.

s
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusiya,/hi orico ou Diploma de nivel médio por

o
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Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Curso Técnico em
Informatica.

Dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagédo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo; Exercer a diregéo, o planejamento, a
organizacdo e a gestdo de todos os sistemas de Tecnologia da Informagao da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o desenvolvimento e implementagéo
de novas demandas feitas; Executar o trabalho no setor lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuicbes; além de dar execugéo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigcdes por eles
delegadas; Auxiliar as demandas da Secretaria de Educagdo como: manutencao,
reparos, instalacdo, monitoramento e instalagdes de equipamentos em eventos
organizados pela Secretaria de Educag¢ado; Administrar infraestrutura de redes;
auxiliar e treinar os programas utilizado pela secretaria; Auxiliar manuteng¢ao no site

institucional, alimentagdo do portal da transparéncia e executar; Auxiliar na

alimentagéo do Portal da Transparéncia; Executar atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Miroso do/Sul — ES, 07 de janeiro de 2021.

(e

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO V
GABINETE DO PREIFEITO

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 04 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
NIVEL | COMISSIONADO | cem reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO:

Exercer atribuicbes de assessoramento em fungdes compativeis com a area de
formagado, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante. Realizar assessoria na implantagcdo e no
acompanhamento de planos e programas em sua area de competéncia. Realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias, codigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos. Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas
para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases. Examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a

apreciagdo do superior hierarquico imediato. Desenvolver outras atividades

correlatas.
DENOMINAcf\O QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR ESPECIAL 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
NIVEL Il COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO:

Coordenar as agdes na area de competéncia)dos Departamentos Subordinados.
Fomentar a boa atuacdo do Gestor(a) P}oﬁ Municipal, de modo a viabilizar o

(AL
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alcance dos resultados planejados para a area. Atuar como articulador e difusor de
informagdes, assegurando a integracdo entre o Gabinete as Secretarias do
Municipio. Promover a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos, e programar
acoes na esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o
aperfeicoamento da atuagdo. Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes as agdes do Gestor Publico Municipal. Manter articulagdo com o6rgéaos e
entidades publicos e privados que atuem em areas ao Municipio de Mimoso do Sul.
Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho periédicos com os
Secretarios Municipais. Acompanhar o desempenho dos gestores subordinados e a
execugao das acgdes integrantes de seus planos de metas. Apreciar e dar o devido
encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e servidores

subordinados. Desenvolver outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:

Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em assuntos de

natureza politica e de operagbées dos servigos da administragdo direta municipal;
assessorar os 6rgaos executivos, executando atividades de organizagao e controle
de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informagodes e
dados necessarios a performance da administragao publica; assistir as atividades de
planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisbes emanadas por
seus superiores hierarquicos; preparar relatérios e analises para avaliagdao de
performances de érgaos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade,
por delegacao de seus superiores, na interface com outras esferas da administracao

publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuan a troca de informagbes com

instituicbes; e executar atividades assemelha afins, quando solicitados, de

maneira esporadica ou em projetos no qual egtej

m vinculados.

\

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




_‘\.' o
o .
4] :

/

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ATOS OFICIAIS COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:
Fazer tramitar e controlar toda a documentagdo do Municipio, cuidando da sua

guarda, adequada publicagdo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e
distribuir as correspondéncias e papéis dirigidos a sua pasta e demais o6rgaos da
Prefeitura; auxiliar na publicagdo e expedicéo da correspondéncia e dos atos oficiais
do Municipio, na elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Comunicagoes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais; promover a
divulgacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado os arquivos de leis,
decretos, portarias, oficios e outros documentos de interesse da administracao;
acompanhar a tramitagdo de projetos de leis submetidos a Camara Municipal,
auxiliar na prestacdao de informacgbes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais; controlar os prazos para sancao ou veto dos projetos
de Lei aprovados; promover o registro do nome, endereco e telefone das
autoridades, com a indicagdo do respectivo tratamento e das reparticoes federais,
estaduais e outras que interessem a Administragdo Municipal; buscar informagdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete; executar

outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés
ESPECIAL NiVEL COMISSIONADO | mil reais)
Il

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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DESCRICAO:
Assessorar e apoiar o Gabinete do Prefeito(a) no exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes. Exercer as func¢des delegadas pelo
Gestor Publico Municipal. Atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicagao interna.
Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros documentos
relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa solicitagcdo do
Prefeito(a) Municipal. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de
trabalho, mediante determinagéo. Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de
informagdes sociais, politicas e econdmicas para dar suporte as atividades,

programas e metas institucionais. Desenvolver outras atividades correlatas as suas

atribuicoes.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
IMPRENSA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO:

Planejar, executar e orientar a politica de comunicacao social da Prefeitura Municipal

de Mimoso do Sul, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo. Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do
Prefeito. Coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgaos e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos
orgaos e entidades publicas da Administragao Municipal. Promover a divulgacao de
atos e atividades do Governo Municipal. Promover, através de orgaos publicos,
associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de
interesse do Municipio. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio. Manter arquivo de noticias e con%os da imprensa do Estado sobre as

atividades da Administragdo Municipal, par; s de consulta e estudo. Coordenar,

A
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juntamente com os demais érgaos do Municipio, as informagbes e dados, cuja
divulgagéo seja do interesse da Administragdo Municipal. Coordenar a divulgagao de
noticias sobre a Administragao Municipal na internet, através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul. Exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAC{"\O QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito.

semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel superior completo em

Direito expedido pelo Ministério da Educacao.
Assessorar o Gabinete do Prefeito(a) em matérias juridicas inerentes a area
administrativa da Instituicao. Interpretar, analisar e sugerir a aplicacao de leis e
regulamentos. Promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas
as suas fases. Planejar, coordenar e programar as agées na area de competéncia.
Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e programar agbes na
esfera de competéncia do Gabinete do Prefeito(a), visando o aperfeicoamento do
Municipio de Mimoso do Sul. Realizar a integragao funcional do Prefeito(a) com os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragao do Municipio. Manter
articulagdo com o6rgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas de
interesse. Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacé@o. ldentificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagéo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do Departamento. Editar
atos normativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei. Desenvolver outras

atividades correlatas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MOTORISTA DO 01 CARGO R$ 2.250,00 (dois mil
GABINETE COMISSIONADO | duzentos e cinquenta
reais)
UNIDADE GESTORA: Gabinete do| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito. semana/iy

ESCOLARIDADE: Certificado de conc[us/%l historico ou Diploma de nivel

JA¢
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fundamental incompleto expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo e Carteira
de Habilitagao Categoria B.

DESCRICAO:

Dirigir o veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, transportando-o com segurancga para
atividades inerentes ao cargo. Realizar viagens estaduais e interestaduais. Realizar
entregas de documentos, convocagbes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario. Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do
veiculo, especialmente nas trocas de oleo, calibragem de pneus, abastecimentos,
revisdes do sistema elétrico e de refrigeragdo, ar condicionado, freios e demais itens
necessarios ao bom funcionamento. Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo. Verificar pneus, extintor de incéndio e demais
equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Preencher e manter em dia o relatério
diario de uso e quilometragem do veiculo. Comunicar as ocorréncias de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao, limpeza e condigbes de

funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um
GABINETE PROVIMENTO EM | mil e quatrocentos
COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Assessorar o Gabinete do Prefeito em suas relagdes internas; Realizar outras tarefas
determinadas pelo Prefeito nas questdes de politica interna do Gabinete do Prefeito.
Assessorar o Prefeito Municipal; Recepcionar e atender publico, visitas e
autoridades; Distribuir tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no
Gabinete; Elaborar a agenda do Prefeito Municipal; Controlar o recebimento e o
encaminhamento de documentos, correspondéncias,frocessos e expedientes em
geral; Auxiliar nas atividades de cerimonial do GapJSecretariar reunides quando
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designado; Representar o Prefeito Municipal quando designado; Providenciar e
controlar a agenda de transporte do Prefeito Municipal, dos visitantes e dos
convidados quando necessario; Providenciar as viagens do Prefeito Municipal quanto
as reservas de estadia, diaria, passagem, audiéncias, prestacdo de contas entre
outros; Minutar e redigir documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar
pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos processos do Gabinete;
Solicitar a publicagdo de atos administrativos; Manter atualizados os arquivos e 0s
catalogos de autoridades e enderecos; Desempenhar outras atribuigdes afins ou que

Ihe forem determinadas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR 01 CARGO R$ 2.500,00 (trés
DO PROCON COMISSIONADO | mil reais)

UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO:

Coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor; fiscalizar e
aplicar as sanc¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 56 da Lei n° 8078/90); realizar, no procedimento administrativo, instrugéo e
julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pelas
legislagdes de regéncia; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias
ou sugestoes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito plblico ou privado; prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor por
intermédio dos meios de comunicacdo; desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas; atuar junto ao sistema municipal formal de
ensino visando incluir o tema "educagdo para o consumo" nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informagao de uma nova mentalidade nas relagées de
consumo; incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais, a formacao de entidades de defesa do consumidor pela populacao e pelos
o6rgaos publicos estaduais e municipais; auxiliar na fiscalizagdo de pregos,

abastecimento, quantidade e seguranca de bens e Icos; colocar a disposi¢céo dos

/
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consumidores mecanismos que possibilitem informar os pregos dos produtos

basicos; manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente (Lei
n°® 8.078/90, art. 44), remetendo copia ao Procon ESTADUAL; expedir notificacoes
aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagbes sobre
questées de interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial; elaborar

relatérios; Desempenhar outras atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um
DIVISOES DO COMISSIONADO | mil e quinhentos
PROCON reais)
UNIDADE GESTORA: Gabinete do | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Prefeito. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Assessorar o Coordenador do Procon em suas relagdes internas; Realizar outras

reconhecido pelo Ministério da

tarefas determinadas pelo Coordenador; Recepcionar e atender publico; Distribuir
tarefas e avaliar a qualidade do desempenho das mesmas no Procon; Controlar o
recebimento e o encaminhamento de documentos, correspondéncias, processos e
expedientes em geral; Secretariar reuniées quando designado; Minutar e redigir
documentos e expedientes em geral; Efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos do Procon; Solicitar a publicagéo de atos

administrativos; Desempenhar outras atribuicdbes afins ou que I|he forem

determinadas.

oso do $ul - ES, 07 de janeiro de 2021.

PETER NOGU
Prefeit

Prefeitura Municipal de

RA DA COSTA
Municipal

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul - ES - CEP: 29.400-000
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




Lo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
PROCURADOR GERAL 01 CARGO R$ 3.556,00 (trés mil
quinhentos e cinquenta
ADJUNTO COMISSIONADO e seis reais)
UNIDADE GESTORA: Procuradoria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de curso de nivel superior completo em
Direito expedido pelo Ministério da Educacao e Registro na OAB.

DESCRIGAO:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragao.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para assegurar os interesses
da Administracdo. Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura
de acdes e apresentacdo de contestacdo ou outras pegas/recursos previstos em lei
processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias. Ofertar o
acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo Municipal. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
segurancga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagao direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios e tramitacdo de procedimentos
licitatorios. Redigir documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Prefeitura Municipal de/Mimoso ?o Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.

./\(ﬂ,/“
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PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 02 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
AUDITORIAS DO SUS COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Medicina expedido pelo Ministério da Educagao; Registro Profissional no Conselho
de Classe (CRM); ou Certificado de conclus@o de curso de nivel superior completo
em Enfermagem (Instituicdo reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho
da Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Coordenar as auditorias relacionadas ao Sistema Unico de Salde - SUS. Coordenar,
quando designado, a execug¢do de auditorias. Elaborar relatérios. Desenvolver
estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area. Elaborar programas e
roteiros de auditoria. Emitir laudos, e pareceres técnicos especializados. Verificar o
cumprimento de normas, limites e prazos aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal. Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria com agbes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos
em beneficio do exercicio das fungées necessarias ao adequado funcionamento da

Administracdo Municipal.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE FROTAE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
AGENDAMENTO DA COMISSIONADO | duzentos reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais. /]

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, hist?'(ri/éo/ou Diplfma de nivel médio
) f X P

- )
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Supervisionar, orientar e acompanhar os condutores no exercicio de suas
atribuicdes. Promover o agendamento das viagens da Secretaria Municipal de Salde
garantindo o transporte dos usuarios do Sistema Unico de Saude, os quais dele
necessitam. Designar reuniées com os Condutores para estabelecer os horarios e
condicdes da viagem. Receber e analisar as notificagdes da Secretaria de Saude
atreladas a referida competéncia, providenciando solugdes imediatas sempre que
possivel. Coordenar os funcionarios publicos responsaveis pela conducdo dos
veiculos, fiscalizando e garantindo a preservagdo do conjunto de automoveis
destinados a Secretaria de Salde. Elaborar Relatérios de atendimento a usuarios do
servico de transporte de pacientes. Manter controle de frequéncia dos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Saulde, devendo informar destino,
quilometragem inicial e quilometragem final dos veiculos. Organizar a utilizagdo dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Municipal de Saude para o atendimento

das necessidades dos pacientes. Executar todas as fungées atinentes ao cargo.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA AMA 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e

COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, historico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenar o atendimento nado agendado a pacientes com patologias de baixa e
media complexidade nas areas de Clinica Médica, Pediatria e de Ginecologia.
Gerenciar o atendimento de casos menos graves para que sejam realizados no
Posto de Saude do Municipio, evitando uma lotagdo desnecessaria nos Pronto-

Socorros e Hospitais. Coordenar as agdes de prevencdo, promogédo, protegdo e

recuperagdo da salude, com a realizagédo i;yda das acdes assistenciais e

preventivas. Coordenar e gerenciar os convénigé Celebrados com os 6rgaos Federal,

o
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Estaduais e particulares, visando a obtencao de recursos financeiros e técnicos para
o desenvolvimento das politicas de saude do Municipio. Desempenhar outras

atribuicées afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DA CENTRAL DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
COMPRAS DA SEMUS COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Adquirir materiais ou

servicos, conforme normas e Leis em vigor. Auxiliar na realizagdo de processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei. Encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento. Elaborar pesquisas de pregos para a
instauragao de processos de licitagdo. Elaborar processos de licitagdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/ 93 e suas alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e
suas alteragbes. Cadastrar fornecedores. Providenciar documentagao de acordo com
as exigéncias do Tribunal de Contas e demais Orgdos de Controle. Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisigbes da Administragdo Municipal. Programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagbes. Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagéo.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo da Secretaria

Municipal de Saude.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CAR R$ 1.100,00 (um mil e
DENGUE COMISSIONADO | cem reais)

[ X
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UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Fomentar a elaboragdo de programas permanentes para o desenvolvimento de
campanhas de informagéo e de mobilizagdo de pessoas, de maneira a se criar maior
responsabilizacdo de cada familia na manutengao de seu ambiente doméstico livre
de potenciais criadouros do vetor. Coordenar o fortalecimento da vigilancia
epidemiologica e entomoldgica para ampliar a capacidade de detecgao precoce de
surtos da doenga. Garantir a melhoria da qualidade do trabalho de campo de
combate ao vetor. Promover a integragcdo das agdes de controle da dengue na
atencéo basica, com a mobilizagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde
(PACS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Permitir a utilizagdo de instrumentos
legais que facilitem o trabalho do poder publico na eliminagao de criadouros em
imoveis comerciais, casas abandonadas, terrenos baldios, etc. Garantir o
desenvolvimento de instrumentos mais eficazes de acompanhamento e supervisao
das acdes desenvolvidas pelo municipio. Implementar agées educativas contra a
Dengue na rede de educagéo basica, educacgao, técnica, ensino superior e imoveis
especiais (unidades basicas de saude, hospitais, creches, igrejas, comércios,
industrias, etc.). Adotar mecanismos de divulgagdo (imprensa, midia, etc.), durante

todo o ano na prevencao e controle a Dengue.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
FATURAMENTO E COMISSIONADO | cem reais)
ESTATISTICA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. 7
DESCRICAO:
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Coordenar o processamento dos Servigos de Saude, o cumprimento de Portarias e
Normativas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual da Saide do Espirito
Santo. Coordenar a equipe do setor. Manter a prestacéo de servigos do setor sempre
de forma organizada, respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de salde as
informagdes necessarias. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES. Executar a contratacdo ou realizagédo de
convénio conforme a necessidade de complementacdo de servicos e demais
prerrogativas legais estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide; Aderir a politica de
regulacéo instituida pelo gestor. Apresentar, sempre que solicitados, relatérios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto,
Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao - PNH, e, Submeter-se ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA, no ambito do SUS. Garantir o processamento
das informagbes entregues pelos prestadores a fim de que recebam os recursos
pertinentes. Fiscalizar o cumprimento dos Planos Operativos dos prestadores e
quando estes nao forem cumpridos, comunicar o Gestor de Saude para
providéncias. Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Saude das demandas
sob sua gestdo. Realizar os cadastros e alimentagdo periédica de sistemas
informatizados. Desenvolver outras atividades correlatas que l|he forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 1.600,00 (um mil e
GABINETE DA SEMUS COMISSIONADO | seiscentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Coordenar todas as atividades, expedientes, processos e demandas relacionados ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar os titulares em reunides.
Redigir atas de reuniao, oficios e memorandos. Articular tarefas entre os diferentes
setores da Secretaria, objetivando o atendimento das metas e projetos propostos.

Organizar o funcionamento das demandas po%, administrativas e legais de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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competéncia da Secretaria Municipal de Salde. Apoiar a relacao institucional da

pasta com diferentes 6rgdos e entidades. Exercer outras atividades que lhe forem

designadas.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO R$ 1.200,00 (um mil e
TECNOLOGIA DA COMISSIONADO | duzentos reais)
INFORMACAO DA
SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel Ensino
Médio Completo e Curso completo de Técnico de Informatica expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Coordenar a execugado de atividades de assisténcia técnica na area de informatica,
nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, bem como
oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware. Efetuar a
manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude, inclusive instalagées. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de
natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com
acoes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagées, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio

do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragao

Municipal.

DENOMINACAO QUANT. [ REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 07 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
UNIDADE DE SAUDE COMISSIONADO | cem reais)

BASICA
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA /l-fOPﬁ\RIA: 40 (quarenta) horas

(-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Desenvolver plano de agao a ser seguido pelas Unidades a curto e longo prazo,
incluindo objetivos, estratégia e relagao de providéncias consideradas necessarias a
obtencdo dos objetivos estabelecidos; prever estrutura da Rede Basica,
considerando os planos aderidos pelo Municipio. Verificar e registrar a frequéncia
dos servidores publicos municipais. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.100,00 (um mil e
VIGIAGUA COMISSIONADO | cem reais)

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Promover agbes continuas de salde publica para garantir que a agua consumida
pela populacdao atenda ao padrdo e normas estabelecidas na legislacao vigente e
avaliar os riscos que a agua de consumo representa para a saude humana;
Regulamentar o conjunto de atividades exercidas regularmente pela equipe
responsavel pelo sistema ou por solugdo alternativa coletiva de abastecimento de
agua, destinado a verificar se a agua fornecida a populagao & potavel, de forma a
assegurar a manutengdo desta condigao; Realizar o relatorio das analises da agua
realizadas pelos responsaveis dos sistemas e solugbées alternativas coletivas;

Desenvolver outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
VIGILANCIA AMBIENTAL COMISSIONADO | quatrocentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais
/)

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histéWou Diploma de nivel médio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO: : |
Responsavel pelas atividades relacionadas no ambito da area ambiental. Realizar o
mapeamento de territorio, realizando atividades de cadastramento e execugao das
acoes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Detectar mudangas no meio
ambiente e que de certa forma interfere na saide humana. Analisar, adotar e
recomendar medidas para prevenir o agravo e o surgimentode doencas
desenvolvidas no Aambito ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 1.863,00 (um mil,
VIGILANCIA COMISSIONADO | oitocentos e sessenta e
EPIDEMIOLOGICA trés reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAO:

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de Vigilancia Epidemiologica do
Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemioldgico;
acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagdo dos
servicos de salde. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

determinadas.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

CHEFE DO CIAMM 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida 7 Ministério da Educacao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Organizar a Casa da Mulher; Organizar os atendimentos médicos através de
agendamentos; Colher os exames realizados; Criar eventos para levar conhecimento
as mulheres do Municipio das doengas que ameagam a saude da mulher; Ensinar
maneiras de prevencdo de doencas, apdés a devida qualificacdo, dentre outros;
Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagcao de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevencao de
doencas; Atuar analisando a politica municipal da satde da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisigoes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizacdo do servico publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil e
PROGRAMAS DE COMISSIONADO | reais)
IMUNIZACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

Coordenar a equipe para melhor desenvolvimento e organizagdo do programa.
Organizar campanhas de vacina, monitorar o procedimento adotado, entre outros
meios a fim de garantir o bom funcionamento do programa de imunizagao.

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
ALMOXARIFADO DA COMISSIONADO | reais)
SEMUS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histéric%y’ Diploma de nivel médio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

Coordenacao da separagao, estocagem e armazenamento de produtos. Langamento
de informagées de chegada, saida e armazenagem dos produtos ou mercadorias no
sistema. Coordenar equipe pessoal; Analisar devolugbes e acompanhar material
beneficiamento; Supervisionar e controlar equipe; Administrar almoxarifado, efetuar
langamentos; Atuar na organizacdo do almoxarifado; Delegagdo de tarefas e
desenhar estratégias de organizagbes do departamento e suas atividades;
Acompanhar e desenvolver a equipe; Garantir a organizacdo e manutengdo dos
locais de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas; Realizar o
controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado; Realizar emissao
de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais; Desenvolver outras

atividades correlatas que |lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.400,00 (um mil e
CONTROLE E COMISSIONADO | quatrocentos reais)
REGULACAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.
Desenvolver agdes de regulagdo para organizar o sistemas funcionais de salde de
maneira que garantem o acesso (regulagdo) dos cidaddos a todas as acdes e
servicos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saude
da populagdo; Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Saude, com
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes, que objetivem um bom
planejamento; Acompanhar a execugao do Fundo Municipal de Saude e emitir

relatérios quando necessario; Criar instrumentos para fortalecer o comando Unico do

gestor do SUS sobre os prestadores de servigcos de satdeyAtuar na relagdo com os

prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia,/na afericdo do grau de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

satisfagdo dos usuarios e ainda na capacidade de obter resultados que traduzam de
forma clara e precisa, o impacto sobre a salde da populagao; Atuar periodicamente
juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, na avaliagdo do pacto de indicadores,
em toda insténcia do municipio, seja ela publica, filantropica ou privada; Designar
profissionais para desenvolver protocolos operacionais e de regulagéo de acesso ao
usuario; Definir a programacgéo fisica—financeira por estabelecimento de salde,
observando sempre as normas vigentes; Monitorar e fiscalizar a execugao dos
procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de ag¢des de controle;
Designar comissoes a fim de avaliar o sistema de saide como um todo, municipal,

filantrépico e privado quando esse for credenciado ao sistema;

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.500,00 (dois mil e
ESTRATEGIA DE SAUDE COMISSIONADO | quinhentos reais)
DA FAMILIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacao.

Organizar a assisténcia em Ateng¢do Basica no municipio; Coordenar e elaborar o
mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantagdo da Estratégia Saude
da Familia; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Desenvolver projetos que qualifiqguem a Atencdo Basica; Estimular a captagdo de
recursos para ampliacédo e qualificagao da Atengao Basica; Planejar a distritalizagéao
do municipio, segundo critérios geograficos e epidemioldégicos e supervisionar o
trabalho das geréncias distritais; Representar o Municipio e a Secretaria Municipal de
Saude em encontros, reunides e eventos ligados a area da saude; Contribuir para a
organizacao, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos,

entre outros, visando promover Educagdo Permanente; Contribuir para a

organizacao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre o rvigos, em parceria

com os demais coordenadores e outros niveis de atengdo;/Executar avaliagcado e

supervisdo técnica dos funcionarios, sob sua responsabiliddde técnica, em parceria

%
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

com os demais coordenadores; Manter atualizada a documentagéo dos funcionarios
sob sua responsabilidade técnica junto ao o6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional; Contribuir na elaboragdo de processo seletivo e/ou concurso publico,
bem como de sua execugdo; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional para fins de melhoria no
servigo de salde; Participar da elaboracéo e execugao do Plano Municipal de Saude,
Plano Plurianual, Relatério de Gestao, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteragdes da legislacao de acordo com
a area competente de atuacdo; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia
Epidemiologica nas agbes de salde voltadas a populagdo; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, frequéncia de servidores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; Coordenar reunides da coordenagao multidisciplinar da
estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizacdo de reunites
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saude do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participagao
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em
consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude; Buscar a viabilizagao
de parcerias para o fortalecimento das agbes dos Programas de Saude junto a
orgaos publicos e privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliacao do impacto da implementacdo dos Programas de Saude; Colaborar com
as demais coordenagbes da Estratégia Salude da Familia no desenvolvimento das
acdes de saude; Contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos na

atencao basica.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS COMISSIONADO | quinhentos reais)

ESPECIAIS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histc')ric/a( cyT Diploma de nivel médio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

DESCRICAOQ:

Assessorar o Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude na elaboracao
de programas e projetos de governo especificos e temporarios; exercer a geréncia e
administracdo da execucado dos programas e projetos; Coordenar e controlar a
execucao de programas, elaboragdao de metas e controle de resultados de acgdes
vinculadas aos programas de governo; efetuar o monitoramento de servigos;
assessoramento, acompanhamento das ag¢des da estratégia da cidade; executar

outras tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
GERENTE DE 01 CARGO R$ 2.000,00 (dois mil
VIGILANCIA EM SAUDE COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO:

Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das agbes em
vigilancia; Supervisionar areas técnicas da vigildncia em saude; Promover integragao
entre vigilancia e a atencao basica, desenvolvendo atividades de comunicagéo e
divulgagéo; Atuar na gestao da rede de Vigilancia em Salude do Municipio (urbana e
rural); Desenvolver e implementar acdes de saude sobre grupos de atencao
especificos; Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengéao Basica,
Promover as agdes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagdo do
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a) A vigilancia
da situagéo de salude da populagéo, com a producédo de analises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliacao das agdes de salde publica; b) A detecgdo oportuna e adogado de medidas
adequadas para a resposta as emergéncias de salde publica; c) A vigilancia,
prevengao e controle das doencas transmissiveis; d) A vigilancia das doencas
crébnicas nao transmissiveis, dos acidentes e violjﬁs; e) A vigilancia de

populagdes expostas a riscos ambientais em saude; f) /A vigilancia da saude do

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producgdo e do uso de
produtos, servicos e tecnologias de interesse a salde; Promover as agbes de
vigilancia, prevencao e controle das doencas transmissiveis, a vigilancia e prevencgao
das doencgas e agravos nao transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia
de populagbes expostas a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacgao de vigilancia em salide em ambito municipal que possibilitam analises de
situagdo de saude, as agbes de vigilancia da saude do trabalhador, acdes de
promogado em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servicos de
interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execucdo das agdes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no &mbito municipal, os sistemas de informacéao de
interesse da vigilancia, incluindo: a) Coleta, processamento, consolidagédo e
avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagéao
técnica; b) Estabelecimento e divulgacao de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuacdo das esferas federal e estadual; e c) Retroalimentagao dos
dados para as unidades notificadoras; Coordenar a preparagéo e resposta das agoes
de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de importancia municipal,
Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude sentinela em
ambito hospitalar; Desenvolver estratégias e implementar agdes de educagéo,
comunicagao e mobilizagao social; Monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em seu
territério; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; Promover e executar a educagao permanente em seu ambito de atuagéao;
Promover e fomentar a participagdao social nas agdes de vigilancia, Promover a
cooperacgao e o intercdmbio técnico cientifico com organismos governamentais € ndo
governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em
Salde, incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais
de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes insumos
estratégicos: a) Medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
Vigilancia em Saulde; b) Meios de diagnéstico laboratorial para as agbes de
Vigilancia em Saude; c) Insumos de prevengéo, diagnostico &'tratamento de doengas

sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas; /d) Equipamentos de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

protecdo individual - EPI - para todas as atividades de Vigilancia em Saulde que
assim o exigirem, em seu ambito de atuagéo, incluindo vestuario, luvas e calgados;
Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam analises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal; Coletar,
armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratorios
de referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinagéo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a
notificagdo e investigacéo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinagao; Estar em conhecimento com descartes e destinacado final dos frascos,

seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
GERENTE GERAL DE 01 CARGO R$ 2.800,00 (dois mil e
PROGRAMAS E ACOES COMISSIONADO | oitocentos reais)
EM SAUDE
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude samanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacao.

DESCRIGAO:

Planejar as agdes, programas e servicos de salde; utilizar as pactuagdes da PPl no
processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saiude e Conselho Municipal de
Salude a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de
Saude e Programagd@o Anual em Saude; pactuar junto aos demais Gerentes e
Coordenadores da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
de saude; apoiar a Secretaria Municipal de Saude na programagéo dos recursos do
fundo municipal de saude, conforme o plano municipal e programagéo anual em
saude. Acompanhar e viabilizar junto aos demais Gerentes e Coordenadores o que
concerne ao planejamento dos programas e agdes; Desenvolver outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA /7 VALOR

CHEFE DO SETOR DE 01 CARGO W’I.SO0,00 (um mil e

K
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CONVENIOS DA SEMUS COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicido de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

planejar e coordenar as atividades de habilitagdo, instrugdo, formalizagéo,
celebragdo, publicizagdo de convénios, acordo de cooperacao técnica e demais
instrumentos congéneres; Planejar e coordenar as atividades de analise
técnicoecondmica de propostas de convénios e demais instrumentos congéneres;
Planejar e coordenar as atividades de analise destinadas as adequacdes de plano de
trabalho de convénios e demais instrumentos congéneres, com vistas a liberagéo
inicial de recursos financeiros; Planejar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovagdo, rescisdo ou resiligdo, prorrogacéo de convénios, acordo de
cooperagao técnica e demais instrumentos congéneres sem liberagdo de recursos
financeiros; Disseminar a legislagao aplicavel a formalizagao de convénios e demais
instrumentos congéneres; e planejar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integracdo de sistemas de informacédo pertinentes as atividades de convénios e
demais instrumentos congéneres; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

AGENTE COMUNITARIO 12 CONTRATO R$ 1.400,00 (um mil e
DE SAUDE TEMP[())EARIO
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

quatro centos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

A
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Dj a de nivel médio
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Minjstério da Educacgao,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da salide, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao basica em saude.
Realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a satude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agées
de salde; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salude e socioeducacional; Realizacao de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéao de seu
peso e de sua altura;d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em acgdes de educagdo em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagcédo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo ag¢des de educacgdo para promover a salude e prevenir
doencas;j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacado para
promover a saude e prevenir doencas. Realizacéo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagbes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de

promogéo da saude, de prevencao de doengas e de educagdo em saude; c) do

vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no caleriddrio nacional de

estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de , conforme sua

I\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

vacinacdo; Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Afericdo da
pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia; Medicao de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; Afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; Orientacdo e o apoio,
em domicilio, para a correta administracdo de medicagao de paciente em situagao de
vulnerabilidade; Verificagdo antropométrica. Participagdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; Consolidagéo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; Realizagdo de acdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; Participacao na elaboragao,
na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; Orientagao
de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées desenvolvidos no
ambito da atengao basica em saude; Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de acdes em saude; Promover o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.
Mobilizagées sociais por meio da Educagao Popular em Salde, dentro de sua area
geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: | - na orientagao da
comunidade quanto a adocédo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de prote¢édo individual e coletiva e de outras agbes
de promogédo de saude, para a prevencdao de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Il -
no planejamento, na programacgao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de salude da familia; lll - na
identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salude de referéncia, de
situagcdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiolégica; IV - na realizagdo de campanhas o mutirdes

para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros agrayos/

REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar, ?(es/de a data da

(AN
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

publicacao do edital do processo seletivo plblico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas e ter

concluido o ensino médio.

DENOMINACAO __| QUANT. REFERENCIA VALOR
AGENTE DE COMBATE A 08 CONTRATO R$ 1.400,00 (um mil e
ENDEMIAS TEMPSEARIO quatrocentos reais)

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio

expedido por Instituigho de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
DESCRICAO:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; Realizagcdao de agdes de
prevengdo e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; Identificacdo de casos
suspeitos de doencgas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagao da
base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengédo e
controle de doengas; Execugao de acgdes de prevencgao e controle de doencas, com
a utilizacao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ampiental e outras

acdes de manejo integrado de vetores; Execucéo de agdes de c 0 em projetos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéo e controle de
doencas; Registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagao da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente
para o controle de vetores. No planejamento, execugéo e avaliagdo das agbes de
vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; Coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a
salde publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; Realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de
zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigildncia em saulde. Participar, mediante
treinamento adequado, da execucéo, da coordenagao ou da supervisdo das agbes
de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Mobilizagdes sociais por meio da Educagéo
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente nas
seguintes situagdes: | - na orientagao da comunidade quanto a adogao de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras agdes de promogéao de saude, para a prevengéo de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais pecgonhentos; Il - no planejamento, na programagdo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; lll - na identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas) a fatores

ambientais, interfram no curso de doengas ou tenha importancia
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

epidemioldgica; IV - na realizagido de campanhas ou de mutirbes para o combate a

transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

REQUISITOS: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA [ VALOR
ASSESSOR DE 03 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil
AGENDAMENTO PROVIMENTO | cem reais)
EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusado, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensodes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; Manter atualizada
lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do Municipio,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbées e
encaminhamentos;  Estabelecer contatos com outros 6rgados; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes; Consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagées; Colaborar na elaboragdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, e auxiliar no agendamento de condugéo

para transporte de usuarios; Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 02 CONTRATO R$ 1.620/00 (um mil,
TEMPORARIO : :
DE seiscentos e vinte
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EXCEPCIONAL | reais).

INTERESSE
PUBLICO

(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo
expedido pelo Ministério da Educacéo; Registro Profissional no Conselho de Classe
(CRESS).

DESCRICAO:

Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas
necessidades, na perspectiva do cuidado em salde, tendo em vista garantir uma
trajetoria resolutiva destes no interior da Unidade de Saulde; Realizar abordagem e
analise social com vistas a identificacdo da condigdo soécioecondémica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios
do SUS no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogéao, prevencgao
e recuperacdo da saude dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a
articulagdo com a rede socioassistencial; Realizar visitas domiciliares, quando
necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario Unico, com respaldo das
informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social. Sensibilizar o
usuario SUS para adeséo ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situagdes de violéncia e violagao dos direitos
as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis;
Desenvolver agdes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educagédo em saude
junto aos usuarios; Realizar salas de espera, tendo em vista da prevengédo e
promogado da saude, socializando informagbes sobre saude aos usuarios que
aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc.,, que

facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigos ofefegidos pelas
Unidades de Saude e pelo Sistema de Saude do Municipio, em ge/I/Zarticipar de

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

foruns, conferéncias e conselhos de salde, contribuindo para a democratizagéo da
saude enquanto direito. Registrar as agdes realizadas com a elaboragéo de relatérios
periodicos, a fim de possibilitar a andlise e avaliagdo das acdes e subsidiar a Dire¢éo
do 6rgdo; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS; Participar
de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar
estudos e troca de informagdes entre os diversos profissionais de saulde;
Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social e estabelecer articulagédo
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo agbes de preceptoria, coordenagao, assessoria e tutoria; Executar
servicos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia, inclusive
manifestacées em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo
a demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as
designacoes de remanejamento sempre que determinado. Executar outras
atribui¢des afins.

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 07 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil

CONSULTORIO MEDICO TEMPSE‘AR'O

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO

(Art. 37 IXda

Constituigao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

cem reais)

semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e
pacientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em co Itérios e

postos de saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao/ Organizar

informacdes a serem prestadas. Consultar lista de profissionais e depaftamentos da
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
departamentos. Observar normas internas de seguranga. Evitar a divulgagéo de
informagdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuérios. Planejar o
cotidiano. Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir
relatérios de controle; participar de reunides; planejar o dia seguinte. Agendar
servicos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar cadastro e reserva.
Prestar servicos de apoio a usuarios: Auxiliar os usuarios com informacgdes técnicas
sobre o local; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar
recursos de informatica. Elaborar relatérios. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ATENDENTE DE 11 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil
CONSULTORIO TEMPSEAR'O cem reais)
ODONTOLOGICO EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por InstituicAdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Saude e
junto ao ESF. Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de
odontologia na execugdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e
ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagédo em saude bucal;
Auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar o tratamento de descarte de residuos de materiais provenieptgs de seu

local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente com outr embro da

L_\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

equipe; Desenvolver atividades educativas sobre saude bucal, na USF, na
comunidade, escolas, associacdes entre outros; Executar outras tarefas correlatas;
Executar outras tarefas especificadas na Lei Federal n°® 11.889/2008; Atender ao
programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario. Elaborar relatérios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAQ QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE GESTAO 01 CARGO DE R$ 1.400,00 (um mil e
DA SEMUS PROVIMENTO | quatrocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saudde, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles. Auxiliar na rotina de
pessoal; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para
as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informagées solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario;
determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo
do 6rgao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar
o recebimento do material adquirido; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administragao, verificando a possibilidade de atendimento; atuar administrativamente

em varios setores do servigo publico; executar outras atribuigées afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

AUXILIAR DE FARMACIA 02 CONTRATO (um mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel médio
expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAOQ:

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; dispensar medicamentos,
conforme prescricdo médica e orientagdo do Farmacéutico, preencher dados
necessarios no checklist e no sistema de controle medicamentos; manter organizado
a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos Operacionais
Padréo; checar validade, ordem na prateleira e identificagdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrao de Farmacia e Almoxarifado;
conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padroes; Verificagdo de medicamentos vencidos e
promover o descarte de acordo com a norma padrao adotada; abastecer estoques
de administracdo de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposigcao de
Kits; participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pelo
Farmacéutico(a) bem como Coordenador(a) do Servigo. Desempenhar atividades
técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer remédios segundo receituario médico;
realizar controle de distribuigdo de medicamentos e produtos equiparados, anotando
sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de acordo
com a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

AUXILIAR DE SERVIGOS | 02 CONTRATO [R$ 1.100,00 (um mil
—_— TEMP[C))'IE?ARIO
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO -

cem reais)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

(Art. 37 IX da

Constituicao

Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de nivel
fundamental expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

DESCRICAO:

Proceder a manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos prédios
pertencentes a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude. Atividades de natureza
elementar, envolvendo a execugao de servigos de limpeza, conservacao e higiene de
pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacées em geral; Efetuar mudangas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de
trabalho, proceder @ manutencéo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde
executa suas atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
Cuidar dos servicos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando
for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final

de cada expediente, conforme solicitagao; Executar tarefas inerentes a fungao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
PROGRAMAS PROVIMENTO | quinhentos reais).

ESPORTIVOS DA EM COMISSAO

SEMUS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude SeMmanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica ou programa especial de formagao pedagdgica para docentes em

Educacao Fisica ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Educagao

Fisica reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CREF).
DESCRICAO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Vgicular informagao

Y
\\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

que visem a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigido e
salude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de -coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente,
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acbes que valorizem atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo; entre outras atividades inerente a fungao; Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagao adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagigo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Salde do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; Formar grupos
de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espacgos publicos ja existentes; Acompanhar usuarios da ATI; Formar grupos de
danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; Oferecer
orientagées que promovam o autocuidado e a prevencéao de riscos e’ todas as suas

acoes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoracéao do dia mundial da

AN
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

atividade fisica; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os

pacientes encaminhados.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

ENFERMEIRO 11 CONTRATO | R$ 2.000,00 (dois mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicdao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades de Saude da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do
Sul e arredores da area urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Salde;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengao a Saude,
definidas na Politica de Saulde; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; Supervisionar e coord r agoes

para capacitacao dos profissionais de salude, com vistas ao desempehhg de suas

fungdes; Planejar, organizar, coordenar e executar as atividadeg dg érgao de

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no dmbito de sua
competéncia; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisées imediatas;
Participar na elaboragédo, execucéo e avaliagdo dos planos de assisténcia a saude;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagédo de saude;
Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral da salde da familia; Participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas
afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

FISIOTERAPEUTA 05 CONTRATO |R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRIGCAO:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a respectiva
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperagéo de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnosticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagédo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolucdo dindmica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungées inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agdes para prevengédo e reabilitagdo das doencas,
tragcando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao atendida; Ter como proposta agdes de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunides de
equipe, educagdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um
FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM ' mil e oitocentos
URBANA COMISSAO reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Salde semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Salde
na sede do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a
oferta do servico, como insumos, materiais, equipamentos, manutengdo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagao de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cées funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnoéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agdes para prevengao e reabilitagdo das doencas,
tracando aspectos importantes para a salude coletiva, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéao atendida; Ter como proposta acées de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reuniées de
equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINAGCAO | QUANT. |  REFERENCIA | VALOR/

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000 \
Tel: (28) 3555-1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um
FISIOTERAPIA PROVIMENTO EM | mil e oitocentos
RURAL COMISSAO reais).
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituigdo reconhecida
pelo MEC) e Registro Regular Profissional no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de fisioterapia ofertado através da Secretaria Municipal de Salde
nas zonas rurais do Municipio, devendo verificar quais sdo as demandas necessarias
para a oferta do servico, como insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de
equipamentos e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacéo e recuperagéo de
pacientes; Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, relatérios e diagnésticos de pacientes quando solicitado;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar
diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisica funcional; Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da
metodologia adotada; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas e legais; Realizar agbes para prevengdo e reabilitagdo das doencas,

tracando aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhgria da

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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qualidade de vida da populagéo atendida; Ter como proposta agées de apoio, como:
interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reuniées de
equipe, educagdo permanente e atendimentos coletivos através de grupos;
Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade;
Realizar atividades fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e

da mesma natureza.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

FONOAUDIOLOGO 02 CONTRATO | R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

DESCRICAO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior; Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga a populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para
restauragdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacdes
meédicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; Desenvolver trabalhos de corre¢do de

distarbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e icao,

objetivando a reeducagado neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os
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pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnosticos
fonoaudiolégicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros; Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo; Realizar diagnoésticos, com levantamento dos
problemas de salde, que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; Desenvolver agdes de promogdo e
protecdo a saulde, incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes conjuntas com as Unidades de
Estratégia de Salude na Familia (ESF's) visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos
e acoes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho

ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma

natureza.
DENOMINA(}AO QUANT. REFERENCIA VALOR ,
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.100,0 um
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO EM | mil e cem peais).
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COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no Conselho de Classe
(CREFONO).

DESCRICAO:

Chefiar o servico de fonoaudiologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saude,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutengéo de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, executar atividades
profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior;
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdao da
capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagédo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacbes medicas;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audigao; Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audi¢do, objetivando a reeducagao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegra¢ao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Elaborar diagnoésticos fonoaudiolégicos de seus pacientes;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional,
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empfegando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético auditivcﬂ diccao,
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impostacao da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagcdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento
verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;
Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram
acdes de prevencado de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;
Desenvolver agbes de promogao e protegdo a salde, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, satude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver
acdes conjuntas com as Unidades de Estratégia de Saude na Familia (ESF’s)
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes
no desenvolvimento; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagbes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar
acdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com

deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO DA ESF 11 CONTRATO |R$ 7.000,00 (sete mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhécida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regdiona de
Medicina — CRM).

L
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DESCRIGAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Estratégia de Saude da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Realizar consultas
médicas, para diagnéstico de doencas e incapacidades na populagao; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doengas e
incapacidades; Emitir atestados médicos; Atender todos os componentes das
familias, independente de sexo ou idade; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Promover o fortalecimento e
a integragdo da equipe de unidade local e desta comunidade. Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéo as acgdes de
desenvolvimento fisico e prevengdo de doengas; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanha e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as agdes Integradas de salde e fisioterapia; Empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal, Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Observar as determinagdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO PSIQUIATRA 01 CONTRATO R$ 4.000,00 (quatro mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO

reais).

!
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica em PSIQUIATRIA ou
Especializagdao, em nivel de Poés-Graduagao Lato Sensu, em PSIQUIATRIA em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:

Atuacao no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtorno mental e do uso de crack, alcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude dos
usuarios do servico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agdes de
planejamento e coordenagdo das acdes terapéuticas, discussdo de casos e
participagdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internagéo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulséria; Participagao na
elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
usuario nos diferentes niveis de atencdo a saude; Implementar agées de promogao
da saude; Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontuarios, Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas

medicas,; Atuacgao Clinica na Rede Municipal de Salude: Realizar o preenchimento de
fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente@ando
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técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacgdes/relagdo médico-paciente, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar
sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos, disttrbios do humor, disturbios
de ansiedade, distlrbios conversivos, dissociativos e somatéformes, dentre outros.
Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao;
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperagao do paciente; Preencher formularios para aquisicdo de medicamentos
de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de
pacientes para internacdo psiquiatrica, voluntaria e involuntaria/compulsoria;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuacéo,

conforme as necessidades do Municipio.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

MEDICO DE 05 CONTRATO R$ 4.000,00 (quatro mil
ESPECIALIDADE TEMPSEARIO
EXCEPCIONAL

INTERESSE

PUBLICO

(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinrfe)/ horas
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Municipal de Saude semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida

pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica na Especialidade Médica que
atenda a real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica, ou
Especializacao, em nivel de Pés-Graduagao Lato Sensu, na Especialidade Médica
solicitada ao atendimento de usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista

concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO:
Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Salde: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar consultas
clinicas, diagnéstico e acompanhamento do tratamento das pessoas com
necessidades decorrentes de transtornos ou doengas de trato clinico, cirurgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a sadde dos
usuarios do servico, como membro integrante da equipe multiprofissional, na
construgdo do projeto terapéutico singular; Atuar no acolhimento dos usuarios,
verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar agbes de
planejamento e coordenagdao das acdes terapéuticas, discussdo de casos e
participagdo em reunides de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar de grupos terapéuticos especificos; Pautar
sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo médico/paciente;
Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internacao clinica; Participacdo na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atencéo a saude;
Implementar agbes de promog¢do da saude; Ministrar tratamentos preventivos;
Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;, Emitir
atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuagdo Clinica na Rede
Municipal de Saude: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagéo
compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e

instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar

exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra £ajégoria
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profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagao médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes/relagdo médico-paciente, efetuar
observagéo clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia,
para promover a recuperacao do paciente; Preencher formularios para aquisi¢ao de
medicamentos de auto custo; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e
relatério de pacientes para internagdo clinica;  Executar outras atividades

compativeis com as especificadas para area de atuagéo, conforme as necessidades

do Municipio.
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGO DE R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria (Instituicao
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Medicina Veterinaria — CRMV).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; Zelar pelo bem-estar animal; Realizar exames clinicos, borar

diagnésticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever /e /efetuar
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tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais
quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatologica, histopatologica,
hematolégica, imunoldgica etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios, Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Executar outras tarefas inerentes a fungao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
NUTRICIONISTA 02 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil

TEMPSEA RIO seiscentos = vinte

EXCEPCIONAL | reais).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricdo — CRN).

DESCRICAO: '
Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria

Municipal de Saude: Planejar e executar servicos ou programas de nutrigdo e de
alimentacao aos usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos
ou programas de nutricdo nos campos de saulde publica abarcados pelo Sistema
Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar
cardapios e elaborar dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparagao,
conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos

de educacao alimentar; Prestar orientacdo dietética; Responsabilizar-se por e es

auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do cargo; Conduzr em

\Y
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situacdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutrigdo para publico adulto e/ou
infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Salde da Familia, realizando avaliagbes e diagnésticos nutricionais,
planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de saude ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
NUTRICAO PROVIMENTO | setecentos reais).

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Nutricado — CRN).

DESCRICAO:

Chefiar o servigo de nutricdo ofertado pela Secretaria Municipal de Saude, devendo
verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servico, como
insumos, materiais, equipamentos, manutengao de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, atuar no setor
correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude:
Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo aos
usuarios do Sistema Municipal de Saude Publica; Planejar servigos ou programas de
nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo Sistema Municipal; Ministrar
consultas e atendimentos aos usuarios do SUS; Organizar cardapios e elaborar
dietas; Quando necessario, controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicéo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar, Prestar orientacdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Conduzir em situagoes
esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento S

atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricao para publico adufto£/ou
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infantil, seus familiares e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as
equipes de Saude da Familia, realizando avaliagbes e diagnésticos nutricionais,
planejamento e intervengbes terapéuticas aos usuarios, familiares e cuidadores, na
unidade de salide ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou

em grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ODONTOLOGO 11 CONTRATO R$ 2.000,00 (dois mil
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da

Constituicao
Federal/88)

reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicéo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Salude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
(ESF) da sede e nos distritos do Municipio de Mimoso do Sul. Atender e orientar

pacientes, estabelecendo o diagnéstico e prognostico do tratamento interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontologica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; Atuar em
ambulatérios das unidades ou em plantées; Implementar acdes e coordenar
programas; Diagnosticar e tratar doengas; aplicar medidas de promogao e prevengao
de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognéstico,
executar procedimentos e tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragcdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgao de proteses oral e extraoraf;
aplicar medidas de promogao e prevengado da saude bucal, Realizar auditorigs /
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pericias odontolégicas; Executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR

PSICOLOGO 04 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil e
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 I1X da

Constituicao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRIGCAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Atuar colaborando para a compreensao dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico e
intervencado psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condicdes de salde e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens tedricas;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades e demais instituigdes; Participar de programas de
atencado primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a preveng¢ao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;. Executar outras tarefas correlati

a sua area de competéncia.

DENOMINAGCAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR / /

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Psicologia (Instituigao reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Psicologia — CRP).

DESCRICAO:

Chefiar o servico de psicologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saude,

devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais e agendamento de veiculos para o transporte dos profissionais,
devendo, ainda, Atuagdo no setor correspondente de Atendimento designado pela
Secretaria Municipal de Salde: Atuar colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicolégico e intervengédo psicoterapica individual ou em grupo as
diversas faixas etarias, condicdes de salde e/ ou ciclos de vida, através de
diferentes abordagens tedricas; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e
microssistemas; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades e demais
instituicbes; Participar de programas de atengdo primaria nas UBS ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengcao de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicolégico;
Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que

necessario;. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

DEI}IOMINAQAO QUANT. REFERENCIA VALOR
TECNICO DE 08 CONTRATO R$ 1.100,00 (um mil_e
ENFERMAGEM TEMPSEARIO cem reais).
EXCEPCIONAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por Instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Enfermagem — COREN).

DESCRICAO:

Atuar nas Unidades Basicas de Saude (UBS) das Estratégias de Saude da Familia
(ESF) da sede e distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientagdo do

médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem ministrando medicamentos

ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamento e intervengbdes cirlrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; Auxiliar na coleta e analise de dados sdécios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes,
bem como auxiliar na promogédo e protegcdo da salde de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros); Participar de campanhas de educacdo e saude; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que

utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins. [)

DENOMINACAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR /
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

TECNICO DE 01 CONTRATO | R$ 1.100,00 (um mil e

LABORATORIO TEMPSIF;ARIO

EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituigao
Federal/88)

cem reais).

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Formagao em
Técnico de Laboratério em Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no
Conselho da Classe (Conselho Regional de Farméacia — CRF).

DESCRICAO:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria
Municipal de Saude: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagao,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biolégico para a
realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgéao,
secagem e esterilizacado de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério
de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao
€ a requisicao necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita;
Orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos; Operar sistema de

informagdo em salde vigente; Participar de eventos sobre Saulde Public

( -\/_
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

patrocinados ou idealizados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras

atribuicdes afins.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia (Instituicdo
reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho
Regional de Odontologia — CRO).

DESCRICAO:

Chefiar o servico de odontologia ofertado pela Secretaria Municipal de Saulde,
devendo verificar quais sdo as demandas necessarias para a oferta do servigo, como
insumos, materiais, equipamentos, manutencao de equipamentos e agendamento de
veiculos para o transporte dos profissionais, devendo, ainda, realizar a gestdo de
materiais e estoque; Realizar previsdes da quantidade de materiais, descartaveis ou
nao, que serdo necessarios para a realizacdo de procedimentos; Planejar a
reposicao; Gerenciar reserva de materiais; Controle e fiscalizagdo dos profissionais.
Dar maior e melhor assisténcia as comunidades que nao possuem Unidades de
Saude (escolas, creches, comunidades rurais, grupos de terceira idade, etc),
desenvolvendo técnicas preventivas; Desenvolver atividades educativo-promocionais
nos diversos programas da Secretaria Municipal de Saude (diabéticos, gestantes,
hipertensos, etc) sem deslocar os profissionais das Unidades Basicas de Saude;
Possibilitar o atendimento preventivo, principalmente em escolas que reivindicam tal
atendimento que nao pode ser suprido por falta de pessoal; Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude em eventos que desenvolvam aplicacdo e divulgacdo dos
métodos de manutencdo da saude; Coordenar toda a equipe odontolégica de
profissionais da Secretaria Municipal de Salde, tanto das Unidades Basicas de
Saude, como das Unidades Odontologicas escolares; Controlar férias, folgas e
laudos, auséncias de profissionais nas Unidades e providenciar o remanejo, quando
necessario; Controlar o material de consumo e permanente dos equipamehtps

odontolégicos da rede municipal; Realizar palestras, visitas domiciliares/ e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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acompanhamentos especificos, quando detectada necessidades pela Rede Basica;

Elaborar relatérios periédicos. Outras atividades afins.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
GERAIS DA SEMUS PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdao e Curso Técnico na

area do cargo.
DESCRICAOQ:

Utilizar normas técnicas; Montar maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal
de Salde; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e equipamentos;
Conferir materiais e pegas para instalagéo; verificar condi¢bes para instalagédo de
maquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;
avaliar condi¢gdes de funcionamento, apos a instalagéo; treinar usuarios na operagao
de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutencdo; Inspecionar
equipamentos, para a definigdo do tipo de manutengéo; levantar dados de controle
de manutencao; elaborar cronograma de manutencao; estimar custo da manutencao;
providenciar pecas e materiais para reposi¢do; coordenar manutengédo. Executar
manutencgdo; Detectar falhas em maquinas; identificar causas de falhas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicbes de funcionamento produtivo. Identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; Redigir
relatérios técnicos; Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); Realizar manutengdes de prédios publicos pertencentes ao
Municipio de Mimoso do Sul — ES; Realizar pequenos reparos; Executar outras

atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um Al e
CASA DA MULHER PROVIMENTO | setecentos reais

W
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

Coordenar a equipe que integra a Casa da Mulher; Auxiliar na criagao de estratégias
para levar conhecimento das mulheres do Municipio acerca da prevengao de
doengas; Atuar analisando a politica municipal da satde da mulher; Realizar pedido
de compras e aquisigdes direcionadas a Secretaria Municipal de Saude para o
realizagdo do servigo publico ofertado; Elaborar relatérios e controlar a frequéncia
dos servidores. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

determinadas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
HIPERDIA, EM COMISSAQ | trés reais)
TUBERCULOSE E
HANSEN
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

Promover o aperfeicoamento da vigilancia epidemiolégica para aumentar a detecgéo
de casos novos, aumentar os casos de cura e diminuir os abandonos de tratamento;
Promover o tratamento dos usuarios supervisionado na Atengdo Basica,
especialmente, pelos Programas Salde da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e nas Unidades de Salide; Desenvolver agdes educativas em saude,
comunicac¢@o e mobilizagéo social, enfocando a promogéo, prevencao, assisténcia e

reabilitagdo da saude. Capacitar os profissionais que atuam no controle e prevengéo
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epidemioldgica anual e retroalimentar os servicos com divulgacdo dos resultados
para fins de nova programacao; Realizar diagnéstico, acompanhamento e teste de
sensibilidade as drogas usadas nos tratamentos; Desenvolver agbes educativas em
saude, comunicagdo e mobilizagdo social, enfocando a promog&o, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo da salde; Sensibilizar e mobilizar gestores do SUS, lideres

politicas, formadores de opinido para priorizagéo da luta na prevencéo de doencas.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.863,00 (um mil e
PROGRAMAS DO PSE, PROVIMENTO | oitocentos e sessenta e
PESME E TABAGISMO EM COMISSAQ | trés reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRIGAO:

Agir de forma planejada e dentro do espirito do trabalho em equipe, de acordo com o
que esta disposto na Politica Nacional de Atencdo Basica, particularmente em
relacdo aos papéis especificos dos varios membros dessa equipe; Conhecer as
diretrizes técnicas e agbes dos programas Conhecer o Projeto Municipal do
Programa Saude na Escola (PSE), PESME e Tabagismo; Estabelecer em parceria
com os profissionais da educacgdo estratégias comuns de operacionalizagédo do
Programa Salde na Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os
principios preconizados pela Politica Nacional da Atengao Basica e o Projeto Politico
Pedagogico das escolas; Contribuir no debate para a insergao transversal dos temas
da saude no curriculo escolar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliacéo das ag¢des desenvolvidas; Participar do processo de educagéo permanente
em saude; Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promogdo da saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado, sobretudo para grupos mais vulneraveis a determinadas situacoes
priorizadas pela equipe; Orientar sobre a necessidade de realizacao das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; Desenvolver agcbes que
abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo, pratica de atiyidade
fisica, habitos alimentares e estilos de vida, mudangas de comportamento e clidados

\{
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em relagao a higiene bucal; Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalecam ambientes saudaveis, que considerem a oferta de
alimentagao saudavel e adequada, a proibicdo do uso de drogas licitas ou ilicitas, o
estimulo as atividades fisicas e esportivas, entre outros; Identificar as familias de que
estejam inseridas no Programa Bolsa-Familia, bem como acompanhar suas
condicionalidades, de forma articulada com o setor Educacéao e de Desenvolvimento
Social/Assisténcia Social. Realizar reuniées explanativas e orientativas. Desenvolver

outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE | R$ 2.000,00 (dois mil
SAUDE MENTAL E NASF PROVIMENTO | reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Participar na definicdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da
saude mental, Subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questes
técnicas da Saude Mental, Elaborar e subsidiar o processo de implantacédo e
implementagédo de planos, protocolos de atengdo e projetos da rede de atengéo
psicossocial, em conjunto com os demais setores; Participar da elaboracado de
projetos visando a captagao de recursos externos para a implementacao da rede de
atencao psicossocial; Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de
trabalho/planejamento da rede de atencdo psicossocial; planejar, programar, avaliar
a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e manter
o ambiente terapéutico voltada para a realizagdo das diversas atividades; atuar junto
ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtengéo de uma saulde, fisica e mental; colaborar na formagéo e aperfeicoamento
de novos profissionais na area de salde mental e demais profissionais interessados
na area. Auxiliar os profissionais de salde no cumprimento de suas atribuicd
Expedir relatérios. Outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO | QUANT. | REFERENCIA | VALOR/ /

[
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COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
PROVIMENTO | oitocentos reais)
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Coordenacado e geréncia da Farmacia Basica, dispensacéo de medicamento e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica. Auxiliar
e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica/Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agdes de salde; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o peffil
epidemiologico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengéo
Basica/Saude da Familia; manter registros do estoque de drogas, fazer requisicées
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcoticos; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da salude, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagédo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da
Familia, por intermédio de acbes que disciplinem a prescricdo, a dispensagéo e o
uso, Assegurar a dispensagcao adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagao da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Salude da Familia;
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigées
meédicas; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive

os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obteyicdo de
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resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencao Basica/Salude da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
manter atualizados os registros de agées de sua competéncia; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencéo Basica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Salude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia; executar tarefas afins.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO POSTO DE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
SAUDE PROVIMENTO | oitocentos reais)

EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
DESCRICAO: '

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Satide Municipal nos
termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude,
fazer cumprir a legislagdo de salde no ambito municipal, em conformidade com a
legislag@o da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a satude, bem
como executar outras atividades correlatas, no desenvolvimento da chefia do Posto
de Saude.

'DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 04 CARGODE | RS$ 4.000,00 (quatro mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO /)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) /ﬁora?/

K
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Municipal da Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM).

DESCRIGAO:

Desenvolver, coordenar e supervisionar estratégias que objetivem o
acompanhamento e consequente inversdo de indicadores negativos relativos as
doencgas (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniasse, AIDS e COVID-19),
arboviroses e demais especialidades, como salde mental, da crianga e adolescente.
Promover, em conjunto com a ESF, agdes de integragdo da atengdo primaria a
saude aos servicos de urgéncia e emergéncia, a atencdo especializada e as agoes
de vigildncia em salude. Apoiar a implementagdo de estratégias que fortalecam a
atuacdo clinica multiprofissional centrada na pessoa e que estejam em consonancia
com a Estratégia Saude da Familia, com foco nas principais necessidades em salide

da populacéo.
Vi

Prefeitura Municipal de oso da/Sul — ES, 07 de janeiro de 2021.
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ANEXO Viii

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
DO NAC (NUCLEO DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
ASSISTENCIA AOS EM COMISSAO
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda semanaie.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Organizar, manter e adotar todas as providéncias necessarias a impetragdo de
recurso junto a Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente; Gerenciar as
acoes de fiscalizagao orientativa no transporte de cargas no ambito do Municipio,
recolhendo as vias de notas fiscais conforme a legislagao do RICMS - Regulamento
do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos; Promover a devida orientagéo
aos produtores rurais quando da auséncia de Nota Fiscal; Gerenciar e controlar os
Nucleos de Assisténcia aos Contribuintes instalados no Municipio; Organizar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos Nucleos de Assisténcia aos
Contribuintes instalados no Municipio; Manter o Secretario informado acerca das
atividades desenvolvidas; Propor medidas de regulamentagéo da politica municipal
de auxilio aos produtores rurais e demais contribuintes; Programar, com a
Coordenagédo do Nucleo de Assisténcia ao Contribuinte, as atividades a serem
desenvolvidas em atendimento aos contribuintes; Acompanhar junto a Coordenagéo
o levantamento dos dados relacionados a produgao agricola do Municipio; Elaborar
projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Realizar palestras, seminarios e
outros correlatos, relacionados a importancia da emissao da Nota Fiscal de Produtor;
Realizar o treinamento e capacitagcao de servidores, sempre que convocados pela

Geréncia Regional Fazendaria - SEFAZ, além de outros necessarios para melhor

desenvolvimento das atividades pertinentes; Orientar os produtores rurais;
Atendimento presencial aos contribuintes para informagdes sobre (fributos,

[ ]
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interposicao de recursos contra langamentos tributarios, emissao de certidoes;
Abertura de processos administrativos referentes a tributos municipais; Informar e
instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais; Orientagdo aos contribuintes sobre a legislagcao

tributaria municipal; Outras atividades correlatas.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
FISCALIZACAO DO NAC PROVIMENTO | quinhentos reais).
(NUCLEO DE EM COMISSAO

ASSISTENCIA AOS
CONTRIBUINTES)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
DESCRICAO:

Inscrever, alterar e dar baixa na ficha de produtor rural, instruindo-o sobre a

importancia da nota fiscal; Emitir nota fiscal de produtor; Recolher notas fiscais para
emissdo para a receita estadual. Emitir Notas Fiscais de Produtor; Realizar
inscricdes e alteragdes de produtor, inclusive baixas; Cadastrar produtores junto ao
INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURAL);
Preencher Guias para pagamento de FUNRURAL; Preencher DUA's para
pagamento de ICMS; Preenchimento de Autorizagdo para confecgdo de blocos;
Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao indice de
Participagao na distribuigdo do ICMS); Levantamento de dados relacionados a
producao agricola do Municipio; Realizagdo de eventos (palestras, seminarios e
outros correlatos) relacionados a importancia da Nota Fiscal de Produtor; Elaborag¢ao
de projetos de incentivo a emissdo de Nota Fiscal, Orientagcbes gerais aos

produtores; Outros servigos para auxiliar os contribuintes em geral.

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
DIRETOR DE UNIDADE 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
MUNICIPAL DE PROVIMENTO | oitocentos reais).
CADASTRAMENTO - EM COMISSAO

VA
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UMS
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal da Fazenda. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

DESCRICAO:

Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missdes; Fazer calculos e
lancamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragéo
do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagoes
necessarias a sua atualizagdo; Fazer verificagbes em campo sobre pedidos de
inscricdo, conferindo a veracidade das informagdes; Prestar informagées em
processos relativos a tributos municipais, parcelamento e reajustamento de débitos;
Auxiliar no levantamento da Divida Ativa; Informar e orientar, quando solicitado,
sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Intimar os infratores e
praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Zelar pela guarda de arquivo das
guias de recolhimento fiscal; Participar, como recenseador, no Censo Econdmico
Fiscal em estabelecimentos existentes no Municipio; Executar tarefas de vistoria
simples de alvaras de licenca em estabelecimentos e controle do comeércio
ambulante; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar

outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de fimoso do/Sul — ES, 07 de janeiro de 2021.
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ANEXO IX

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
ASSESSOR DE CARGO DE R$ 1.500,00 (um mil e
CONTROLADORIA 01 PROVIMENTO | quinhentos reais).
EM COMISSAO
UNIDADE GESTORA: Controladoria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Geral do Municipio. semanais.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel Superior
em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO:

Apoiar a maioria dos aspectos do gerenciamento da Unidade Central de Controle
Interno; Ajudar na formulacdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislacdo e melhores praticas estabelecidas; Ajudar no preparo
de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais;
Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios
de impostos, relatérios, etc.); Gerenciar langamentos no diario, faturas, etc. e
reconciliar contas para o fechamento mensal ou anual; Ajudar no preparo dos
on;arhentos ou previsdes; Participar na preparagdao da auditoria anual; Ajudar no
desenvolvimento de relatdrios para a geréncia ou entidades reguladoras; Analisar as
informagdes contabeis para identificar e solucionar imprecisées e disparidades;
Utilizar sistema informatico para facilitar os processos e manter os registros. Auxiliar
na expedicao de oficios e demais documentos oficiais da UCCI; Entrega de
documentos; Realizar atendimentos presenciais e telefénicos; Auxiliar na
alimentacéo e manutencao do Portal da Transparéncia; Auxiliar nas fungdes ligadas
a Ouvidoria do Municipio de Mimoso do Sul — ES; Executar outras atividades

correlatas.

Prefeitura Municipal imoso go Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SETOR DE CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
PROJETOS 01 PROVIMENTO | novecentos reais).

URBANISTICOS EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Obras e Servigos
Urbanos

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel Superior

em Engenharia ou Arquitetura expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo

semanais.

Ministério da Educacgao.

DESCRIGAO:

Revisar e Supervisionar orgamentos e quantitativos; Coordenar e Revisar a
elaboragao de projetos arquiteténicos; Coordenar e Revisar a elaboragao de projetos
estruturais; Coordenar e Revisar a elaboragao de projetos complementares; Elaborar
e apresentar relatorios, propostas, requisitos, documentacdo e apresentacoes;
Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execugao de projetos e gestao;
formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural; alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento
urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de saneamento e de
telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual; articular-se com instituicées
publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuacao,
visando & cooperacao técnica e a integragao de acdes setoriais com impacto sobre a
gestédo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida
dos cidadaos; Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao
do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio em colaboragéo
com os demais orgaos da Administracdo Municipal, Normatizar, monitorar e avaliar a
realizacao de agdes de planejamento, intervengao e gestao urbana; Realizar projetos
para infraestrutura e servigos urbanos; Avaliar e aprovar os projetos arquiteténicos e
de parcelamento do solo de agentes privados; Formular e propor acdes com vistas a
integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Miposo 7 Sul - ES, 07 de janeiro de 2021.
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
DIRETOR DO CARGO DE R$ 1.900,00 (um mil e
SUSAF 01 PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Agricultura e Meio | omanais.

Ambiente.
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

DESCRICAO:

Analisar os pedidos de adesdo das gestées municipais ou consércios municipais;

Estabelecer os tramites de regulamentacdo e fiscalizagdo dos produtos da
agroindustria familiar, de pequeno porte e artesanal, de origem animal; Realizar
auditorias e avaliacdes técnicas periddicas para aperfeicoar o Sistema, entre outras;
Celebrar convénios e instrumentos de cooperagdo técnica com outros entes da
Federacdo e unidades da administracdo publica direta e indireta, nos termos da
legislagao vigente; Elaborar recomendacdes e instrugdes por meio de documentos
técnicos especificos que respeitem as caracteristicas locais e as diferentes escalas
de producgao, considerando, inclusive, os aspectos sociais, geograficos, histéricos e
os valores culturais agregados aos produtos; Conceder autorizagdo de liberagao do
comeércio intermunicipal aos estabelecimentos credenciados; Conceder autorizagao
de uso e realizar a gestdao do selo de identificacao; Suspender o estabelecimento
credenciado; Organizar e manter atualizado o cadastro, com base nas informagodes
fornecidas ou requisitadas junto ao Servico de Inspegdo Municipal — SIM,
identificando os estabelecimentos credenciados; Apresentar relatério anual das

atividades; Executar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de so do 7Al —ES, 07 de janeiro de 2021.
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ANEXO XII
COMPARATIVO LEGISLAGOES
LEGISLACOES ANTIGAS PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERAGAO NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERACAO
COORDENADOR REGIONAL 16 R$24.000,00 | COORDENADOR REGIONAL 07 R$ 10.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01 R$1.750,00 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01 R$ 1.750,00
DE TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO INFORMACAO
CHEFE DE PATRIMONIO (BENS 01 R$1.500,00 | CHEFE DE PATRIMONIO (BENS 01 R$1.400,00
MOVEIS E IMOVEIS) MOVEIS E IMOVEIS)
CHEFE DO ALMOXARIFADO 01 R$1.500,00 | CHEFE DO ALMOXARIFADO 01 R$1.400,00
CENTRAL CENTRAL
ASSISTENTE DE 01 R$1.04500 | COORDENADOR DE PROJETOS 02 R$ 2.800,00
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENADOR DE PROJETOS 02 R$3.000,00 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.200,00
ALMOXARIFE 01 R$1.04500 | DIRETOR DO SETOR DE 01 R$2.000,00
COMPRAS
ASSISTENTE PATRIMONIAL 01 R$1.045,00 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 R$2.200,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02 R$2.400,00 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 R$4.400,00
ASSISTENTE DE COMPRAS 01 R$1.045,00 | AGENTE DE SERVICO NIVEL | 04 R$4.400,00
GERENTE GERAL DE FROTAS 01 R$3.000,00 | CHEFE DE FROTA 01 R$3.000,00
COORDENADOR DO CRAS 01 R$1.750,00 | CHEFE DO CRAS 01 R$1.750,00
COORDENADOR DO CREAS 01 R$1.750,00 | CHEFE DO CREAS 01 R$1.750,00
COORDENADOR BOLSA FAMILIA 01 R$1.750,00 | CHEFE DO BOLSA FAMILIA 01 R$1.750,00
COORDEANDOR DE 01 R$1.750,00 | ASSESSOR DE SEGURANCA 01 R$1.500,00
SEGURANCA ALIMENTAR ALIMENTAR
ASSISTENTE SOCIAL 10 R$16.200,00 | DIRETOR DO PROGRAMA DE 01 R$1.500,00

MICROCREDITO
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PSICOLOGO 06 R$9.720,00 COORDENADOR DE 01 R$1.500,00
PROGRAMAS DA SEMADES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 R$12.540,00 ASSISTENTE SOCIAL 08 R$ 12.960,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 R$12.540,00 PSICOLOGO 06 R$9.720,00

MOTORISTA 03 R$3.135,00 MOTORISTA 03 R$3.751,41

MONITOR 08 R$8.360,00 MONITOR 08 R$8.800,00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE GABINETE DA 01 R$1.100,00
SEMADES

RECEPCIONISTA 01 R$1.045,00 RECEPCIONISTA 01 R$1.100,00

COZINHEIRA 02 R$2.090,00 COZINHEIRA 02 R$2.200,00

EDUCADOR SOCIAL 02 R$2.090,00 EDUCADOR SOCIAL 02 R$2.200,00

PEDAGOGA 03 R$5.246,10 PEDAGOGO 02 R$ 3.497,40

ADVOGADO 02 R$2.280,00 ADVOGADO DE PROGRAMAS 01 R$2.000,00

TECNICO AGRICOLA 01 R$1.176,64 SOCIAIS DA SEMADES

CHEFIA DE SETOR DE 01 R$1.500,00 CHEFE DO SETOR DE 01 R$1.400,00

CONVENIOS CONVENIOS DA SEMADES

ENCARREGADO DA FROTA 01 R$1.500,00 ASSESSOR TECNICO DA 01 R$1.500,00
SEMADES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 03 R$3.135,00 CHEFE DAS CASAS DE 01 R$1.400,00
ACOLHIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 03 R$6.000,00 ASSESSOR DE GESTAO DA 01 R$2.700,00
SEMADES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 03 R$9.000,00 DIRETOR DO CCI - CENTRO DE 01 R$1.750,00
CONVIVENCIA DO IDOSO DA
SEMADES

ASSESSOR DE IMPRENSA 01 R$2.400,00 DIRETOR DE COMPRAS DA 01 R$1.200,00
SEMADES

ASSESSOR JURIDICO 01 R$3.000,00 ASSESSOR FINANCEIRO DA 01 R$2.100,00
SEMADES

MOTORISTA (GABINETE) 01 R$2.400,00 ASSESSOR DE FROTA DA SEME 01 R$1.100,00

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000

Tel: (28) 3555-1333

CNPJ n® 27.174.119/0001-37

T




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 R$3.556,00 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO 01 R$1.500,00
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
AUDITOR 02 R$4.000,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | 04 R$4.400,00
AUXILIAR DE COORDENACAO 01 R$1.500,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 02 R$4.000,00
DE FROTA E AGENDAMENTO
COORDENADOR DA AMA 01 R$1.500,00 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il 01 R$3.000,00
COORDENADOR DA CENTRAL 01 R$1.200,00 ASSESSOR DE GESTAO 01 R$3.000,00
DE COMPRAS
COORDENADOR DA DENGUE 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE ATOS OFICIAIS 01 R$3.000,00
COORDENADOR DE 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE IMPRENSA 01 R$2.000,00
FATURAMENTO E ESTATISTICA
COORDENADOR DE GABINETE 01 R$1.863,00 ASSESSOR JURIDICO 01 R$2.500,00
COORDENADOR DE 01 R$1.200,00 MOTORISTA DO GABINETE 01 R$2.250,00
TECNOLOGIA DE INFORMATICA
COORDENADOR DE UNIDADE 07 R$7.315,00 ASSESSOR DE GABINETE 01 R$1.400,00
DE SAUDE BASICA
COORDENADOR DE VIGIAGUA 01 R$1.045,00 COORDENADOR DO PROCON 01 R$2.500,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.200,00 CHEFE DE DIVISOES DO 01 R$1.500,00
AMBIENTAL PROCON
COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.863,00 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 R$3.556,00
EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DO CIAMM 01 R$1.500,00 DIRETOR DE AUDITORIAS SUS 02 R$4.000,00
TELEFONISTA 01 R$1.045,00 DIRETOR DE FROTA E 01 R$1.200,00
AGENDAMENTO DA SEMUS
COORDENADOR DE 01 R$1.863,00 CHEFE DA AMA 01 R$1.500,00
PROGRAMAS DE IMUNIZACAO
ENCARREGADO DE 01 R$1.045,00 CHEFE DA CENTRAL DE 01 R$2.000,00
ALMOXARIFADO COMPRAS DA SEMUS
GERENTE DE CONTROLE E 01 R$2.100,00 COORDENADOR DA DENGUE 01 R$1.100,00
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REGULACAO

GERENTE DE ESTRATEGIA DE 01 R$2.700,00 CHEFE DE FATURAMENTO E 01 R$1.100,00

SAUDE DA FAMILIA ESTATISTICA

GERENTE DE PROGRAMAS 01 R$2.100,00 ASSESSOR DE GABINETE DA 01 R$1.600,00

ESPECIAIS SEMUS

GERENTE DE VIGILANCIA EM 01 R$2.100,00 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA 01 R$1.200,00

SAUDE INFORMACAO DA SEMUS

GERENTE GERAL DE 01 R$3.000,00 COORDENADOR DE UNIDADE 07 R$7.700,00

PROGRAMAS E ACOES EM BASICA DE SAUDE

SAUDE

GESTOR DE CONVENIOS 01 R$1.200,00 COORDENADOR DE VIGIAGUA 01 R$1.100,00

MEDICO COORDENADOR DE 05 R$15.000,00 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.400,00

PROGRAMAS AMBIENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE 12 R$12.540,00 COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 R$1.863,00

SAUDE EPIDEMIOLOGICA

AGENTE DE ENDEMIAS 08 R$8.360,00 CHEFE DO CIAMM 01 R$1.500,00

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO 03 R$3.135,00 COORDENADOR DE 01 R$2.000,00
PROGRAMAS DE IMUNIZACAO

ASSISTENTE SOCIAL 02 R$3.726,00 ASSESSOR DE ALMOXARIFADO 01 R$2.000,00
DA SEMUS

ATENDENTE DE CONSULTORIO 07 R$7.315,00 GERENTE DE CONTROLE E 01 R$1.400,00

MEDICO REGULACAO

ATENDENTE DE CONSULTORIO 11 R$11.495,00 GERENTE DE ESTRATEGIA DE 01 R$2.500,00

ODONTOLOGICO SAUDE NA FAMILIA

AUXILIAR DE ESCRITORIO 01 R$1.045,00 GERENTE DE PROGRAMAS 01 R$1.500,00
ESPECIAIS

AUXILIAR DE FARMACIA 02 R$2.090,00 GERENTE DE VIGILANCIA EM 01 R$2.000,00
SAUDE

AUXILIAR DE LABORATORIO 01 R$1.045,00 GERENTE GERAL DE 01 R$2.800,00

PROGRAMAS E ACOES EM
SAUDE

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — ES - CEP: 29.400-000

Tel: (28) 3555-1333

CNPJ n® 27.174.119/0001-37

Ei




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 R$2.090,00 CHEFE DO SETOR DE 01 R$1.500,00

DIGITADOR 01 R$1.045,00 CONVENIOS DA SEMUS

EDUCADOR FISICO 01 R$1.045,00 AGENTE COMUNITARIO DE 12 R$16.800,00
SAUDE

FISIOTERAPEUTA 09 R$9.405,00 AGENTE DE COMBATE A 08 R$11.200,00
ENDEMIAS

FONOAUDIOLOGO 04 R$4.180,00 ASSESSOR DE AGENDAMENTO 03 R$3.300,00

MEDICO DA ESF 11 R$77.000,00 ASSISTENTE SOCIAL 02 R$3.240,00

MEDICO PSIQUIATRA 01 R$4.000,00 ATENDENTE DE CONSULTORIO 07 R$7.700,00
MEDICO

MEDICO DE ESPECIALIDADE 05 R$20.000,00 ATENDENTE DE CONSULTORIO 11 R$12.100,00
ODONTOLOGICO

MEDICO VETERINARIO 01 R$1.045,00 ASSESSOR DE GESTAO DA 01 R$1.400,00
SEMUS

NUTRICIONISTA 02 R$2.090,00 AUXILIAR DE FARMACIA 02 R$2.200,00

ODONTOLOGO 11 R$22.000,00

PSICOLOGO 04 R$4.180,00 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 R$2.200,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 08 R$8.360,00 DIRETOR DE PROGRAMAS 01 R$1.500,00
ESPORTIVOS DA SEMUS

TECNICO DE LABORATORIO 01 R$1.045,00 ENFERMEIRO 11 R$22.000,00

ASSISTENTE SOCIAL 01 R$2.500,00 FISIOTERAPEUTA 05 R$5.500,00

COORDENADOR DE HABITACAO

ASSISTENTE DE GABINETE 01 R$1.700,00 CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 R$1.800,00
URBANA

AGENTE DE SERVICO NIVEL | 10 R$10.450,00 CHEFE DE FISIOTERAPIA RURAL 01 R$1.800,00

GERENTE DO SETOR 01 R$1.045,00 FONOAUDIOLOGO 02 R$2.200,00

ODONTOLOGICO

COORDENADOR DO NAC 01 R$1.800,00 CHEFE DE FONOAUDIOLOGIA 01 R$1.100,00

FISCAL DO NAC 01 R$1.500,00 MEDICO DA ESF 11 R$77.000,00

COORDENADOR DE UNIDADE 01 R$1.800,00 MEDICO PSIQUIATRA 01 R$4.000,00
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MUNICIPAL DE

CADASTRAMENTO (UMC)

COORDENADOR DAS CASAS DE 01 R$1.500,00 | MEDICO DE ESPECIALIDADE 05 R$20.000,00

ACOLHIMENTO

COORDENADOR DO PROGRAMA 01 R$1.500,00 | CHEFE DE ASSISTENCIA DE 01 R$1.620,00

CRIANCA FELIZ SAUDE ANIMAL

COORDENADOR DO SETOR DE 01 R$2.200,00 | NUTRICIONISTA 02 R$3.240,00

PROJETOS URBANISTICOS

COORDENADOR SUSAF 01 R$1.700,00 | CHEFE DO SERVICO DE 01 R$1.700,00
NUTRICAO

ASSISTENTE DE 01 R$1.700,00 | ODONTOLOGO 11 R$22.000,00

CONTROLADORIA

COORDENADOR DE 01 R$3.000,00 | PSICOLOGO 04 R$4.400,00

MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS

ODONTOLOGICOS (CC)

COORDENADOR 01 R$ 2.250,00 | CHEFE DO SERVICO DE 01 R$1.700,00

ADMINISTRATIVO PARA O PSICIOLOGIA DA SEMUS

PROJETO DE NUCLEO SANFONA

E VIOLA (CC)

COORDENADOR DA CASA DA 01 R$1.863,00 | TECNICO DE ENFERMAGEM 08 R$8.800,00

MULHER

COORDENADOR DE 01 R$1.863,00 | TECNICO DE LABORATORIO 01 R$1.100,00

PROGRAMAS DO HIPERDIA

TUBERCULOSE E HANSEN

COORDENADOR DE SAUDE 01 R$1.863,00 | CHEFE DO SERVICO DE 01 R$2.200,00

MENTAL E NASF ODONTOLOGIA

COORDENADOR DE 01 R$1.081,00 | CHEFE DE SERVICOS GERAIS DA 01 R$1.500,00

PROGRAMAS DO PSE, PESME E SEMUS

TABAGISMO

COORDENADOR DA UAF 01 R$2.350,00 | COORDENADOR DA CASA DA 01 R$1.700,00
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CONCLUSAO:

DIRETOR DO SUSAF -

MULHER
GERENTE DO POSTO DE SAUDE 01 R$2.100,00 COORDENADOR DE 01 R$1.863,00
PROGRAMAS DO HIPERDIA,
TUBERCULOSE E HANSEN
MEDICO COORDENADOR DE 04 R$16.000,00 COORDENADOR DE 01 R$1.863,00
PROGRAMA E ESPECIALIDADE PROGRAMAS DO PSE, PESME E
TABAGISMO
ASSESSOR DE GESTAO 01 R$2.700,00 COORDENADOR DE SAUDE 01 R$2.000,00
MENTAL E NASF
ENFERMEIRO DA ESF 11 R$22.000,00 COORDENADOR DA UAF 01 R$1.800,00
AGENTE DE CREDITO 02 R$2.090,00 CHEFE DO POSTO DE SAUDE 01 R$1.800,00
COORDENADOR DA UNIDADE 01 R$1.045,00 MEDICO DIRETOR DE 04 R$16.000,00
MUNICIPAL DE MICROCREDITO PROGRAMAS E ESPECILIDADES
X X X DIRETOR DO NAC 01 R$1.800,00
X X X CHEFE DE FISCALIZACAO DO 01 R$1.500,00
NAC
X X X DIRETOR DE UNIDADE 01 R$1.800,00
MUNICIPAL DE
CADASTRAMENTO
X X ASSESSOR DE CONTROLADORIA 01 R$1.500,00
X X CHEFE DO SETOR DE PROJETOS 01 R$1.900,00
URBANISTICOS
X

R$1 7900_00_. _

Diante das informagdes constantes na tabela acima, constata-se que houve uma redugdo de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro

mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) sobre o valor total de cargos criados em relagdo aos cargos
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constantes nas legislagbes anteriores extintas, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao

regramento imposto pela Lei Complementar n°® 173/2020.

Mimoso do Sul — ES, 07 de janeiro de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO XIV

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17
E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE INICIARA A VIGENCIA DA LEI
QUE: “CRIA 0OS CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao
orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geracdo de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas da unidade gestora;
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CONSIDERANDO que os cargos criados na presente Lei Complementar nao
implicam_em _aumento de despesas, conforme Comparativo de Legislagdes e
Estudo de Impacto Orgamentario, obedecendo os ditames da Lei Complementar n°
101/2000 e Lei Complementar n® 173/2020;

CONSIDERANDO a real necessidade do Municipio de Mimoso do Sul - ES em

realizar a restruturagdo de cargos com o término da vigéncia da Lei Municipal n°

2.049/2013, e alteragbes posteriores, bem como a necessidade de adequagao do
. Anexo | da Lei n® 1.568/2005, Lei Complementar n® 001/2017;

Declaramos que:

O valor da despesa com pessoal apurada até primeiro semestre de 2020 foi de R$
38.053.387,17 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$
76.026.054,85 apurando um gasto com pessoal de 50,05% (cinquenta unidades e

cinco centésimas por cento).

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no primeiro

semestre de 2020, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apurag¢ao dos dados.

Diante das informagdes constantes na tabela de comparativo de legislagoes,
conciliando os cargos extintos versos os cargos criados, constata-se que houve uma
reducao de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e trés reais e
noventa e trés centavos) sobre o valor total de cargos criados em relagéo aos cargos

constantes nas legislagées anteriores extintas, ndo_implicando em _aumento de

despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto pela Lei Complementar
n°® 173/2020, e art. 21 da LRF.

Segue abaixo tabela com simulagéo
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PROJEGAO 01
Despesa Pessoal COM Reestruturacao

Despesa com Pessoal 2020 - Uimos 12 MEeSeS......c.cccevvevveveeiveaeiinne R$
38.041.707,87

Receita Corrente Liquida 2020 Ulimos 12 mMESES.....cccoovireieerueieienes R$
76.026.054,85

% Gasto com Passol . immsnnsmmsismnssssassmssansisonsassiismssens 50,03%
LIRS LBGAL........ s isnmsmmmmasnusmmmmasasassammmamissmnmnn smmnexneensms SRIRS OIS TR IR 54,00%

Limite Prudencial.............c.eeeuvereiiieiriiseresaesensssesssaesesmommonasessssssnssssssssseess 51,30%

Limite de AlBIMA. ... 48,60%

Fonte: Relatério de Gestéao Fiscal 1° Semestre de 2020.

Verificamos que o valor de R$ 44.983,93 (quarenta e quatro mil, novecentos e
oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) de diminuicdo na despesa com
pessoal, oscila o indice de pessoal de R$ 50,05% apurado em 30/06/2020 para
50,03%, como projecao, abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o crescimento vegetativo da folha de pagamento pode ocasionar

variagdes na projegao dos limites.

Mimoso do Sul/ES, 07 de Janeiro de 2021.

1

I
MATEUS | TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO XV
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a reestruturagéo proposta encontram-
se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei

de Diretrizes Orcamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul/ES, 07 de Janeiro de 2021.
<t
e
UV
MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAOQ DE JUSTICA, REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

Projeto de Lei Complementar n°: 002/2021.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mimoso do Sul/lES
Ementa: “Dispbe sobre criagdo de cargos e da outras providéncias”.

Relatdério: O Projeto de Lei Complementar n® 002/2021 de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, versa a respeito da criagdo de cargos no poder executivo
municipal. Conta com 06 (seis) artigos e 15 (quinze) anexos, dispostos em 125 (cento
e vinte e cinco) laudas.

Parecer do Relator:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar em obediéncia ao artigo 46 da Lei
Organica do Municipio que assim determina:

Artigo 46: As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Cdmara Municipal, observados
os demais termos de votagdo das leis ordinarias.

Paréagrafo Unico - Seréo leis complementares, dentre outras previstas nesta
Lei Orgénica:

VIl - lei de criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos
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O projeto em comento & de autoria do poder executivo, como determina a Lei
Orgénica do Municipio em seu artigo 47, por assim dizer:

Art. 47. Séo de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administracdo direta, e autarquica ou aumento de sua
remuneragéao,

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Ha de se observar o recente regramento da Lei Complementar Federal n°
173/2020 em relagdo a criagdo, modificagdo de cargos, vantagens, que impliquem em
aumento de gastos, estando estes vedados até 31/12/2021. Assim diz a Lei
Complementar Federal n® 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada
em julgado ou de determinagéo legal anterior & calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungédo que implique aumento de despesa;

Ill - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1°e 2°

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida
no_inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisigcdo de determinado tempo
de seivigo, sein qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Ressalvadas as hipdteses acima elencadas que vedam o aumento de gastos,
caso nao insurja em face as proibigdes expostas nenhum novo regramento do projeto
em epigrafe, o mesmo encontra-se em conformidade com o ordenamento Federal.

Ressalta-se que o Municipio anexou estudo de impacto financeiro comprovando
a nao elevagdo de gastos com a criagdo dos cargos arrolados no projeto, trazendo
ainda comprovagéo de redugdo mensal de cerca de R$ 45.000,00 reais no somatério
total em relacdo a totalidade dos cargos extintos.

O projeto abrange a criagdo de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo, e cargos de contratagdo temporaria por excepcional interesse da
administragcao.
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Vale lembrar que a regra geral constitucional de investidura em cargo publico,
na forma do artigo 37, |l da CF/88, é o concurso publico de provas e titulos, sendo via
de excegéo a investidura por livre nomeagao e exoneragao e a contratagao temporaria
por excepcional interesse da administragao.

O projeto abrange a criagcdo de 249 cargos, sendo que estes foram criados pelas
Leis Municipais n°® 2.049/2013, 2.086/2013, 2.119/2013, 2.191/2014, 2.220/2015,
2.229/15, 2.288/2016, 2.291/016, 2.293/2016, Anexo | da Lei n°® 1.568/2005 e Lei
Complementar n® 001/2017, leis estas que estao sendo expressamente revogadas pelo
projeto em comento.

Do total de cargos criados neste projeto 144 (cento e quarenta e quatro) séo de
investidura por contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, e 105 (cento
e cinco) sao cargos comissionados de livre nomeagao e exoneragao.

O centro da questédo trazida pelo projeto & possivel inconstitucionalidade na
forma de investidura dos cargos criados. Tendo em vista o Municipio possuir cerca de
500 (quinhentos) servidores da ativa, a criagdo de 249 novos cargos traz a tona a
necessidade de reposigao de servidores, ou seja, de que ha possibilidade que parte
desta demanda provem da vacancia de cargos efetivos, pois seriam a maioria destes
cargos, por sua natureza, de provimento efetivo, com investidura através de concurso
publico de provas e titulos. Sendo esta questdo de mérito, partindo-se do pressuposto
que este foi objeto de debate de equipe técnica da Administragdo publica Municipal,
cabe apenas ao plenario desta casa a apreciagdo, discussdo e analise.

Apos analisar o inteiro teor do Projeto de Lei Complementar n® 002/2021, concluo
pela constitucionalidade do mesmo, observando se tratar de matéria que ndo encontra
qualquer obice na Lei Organica Municipal, na Constituicdo Federal ou em outros
diplomas legais vigentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Parecer: Esta Comissdo julga constitucional o Projeto de Lei Complementar n°
002/2021, uma vez que néo fere nenhum dispositivo legal e atende as determinagdes

constitucionais vigentes.

Sala das Comissodes, em 07 de janeiro de 2021.
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