ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2024 =

Lei publicada no Diario Oficial do REESTRUTURA OS CARGOS DE
Municipio de Mimoso do Sul - ES, PROVIMENTO EFETIVO DA
criado pela Lei Municipal n°. ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
1.849/2010, em 21/06/2024. EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

MIMOSO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados e incluidos através desta Lei Complementar os cargos de
provimento efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Mimoso
do Sul — ES, conforme as denominacdes, quantitativos, descricdo das atribuicdes,
requisitos de ingresso e a jornada de trabalho constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 2°. Ficam extintos, através desta Lei Complementar, os cargos descritos no Anexo
.

Art. 3°. A investidura nos cargos publicos ora criados depende de aprovacgao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 4°. O regime juridico dos servidores publicos municipais de Mimoso do Sul é o
estatutario, em conformidade com as disposi¢c6es do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio — Lei Municipal n® 1.076/1992 e alteragdes posteriores.

Art. 5° A lotacdo e o exercicio dos servidores serdo definidos pela Administracdo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, na
investidura no cargo, e poderéo ser alterados de acordo com a necessidade de servico,
conveniéncia e oportunidade.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento do exercicio de 2024, que
serao suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE OBRAS C.B.O.: VENCIMENTO:
3522-10 \Y
ESCOLARIDADE: CARGA VAGAS:
Ensino médio completo HORARIA: 05
30 horas
semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Fiscalizacdo nas areas de constru¢des novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do
Executivo Municipal. Fiscal de obras.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar os municipes quanto a legislagdo referente a sua area de atuagéo. Exercer a fiscalizagcao geral
nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucéo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de
Licenca de Construcdo; acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de construcdes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar dendncias; prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdes de dgua e esgoto em prédios novos,
assim como servicos de ampliagédo e reforma em redes de 4gua e esgoto; conferir medidas para abertura
de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e
esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas; elaborar relatorios de suas atividades. Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AGENTE FISCAL DE POSTURAS 2545-05 VENCIMENTO:

\Y
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 30 horas semanais 05

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢Bes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢cdes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental, mediante: a fiscalizacdo permanente; a lavratura de autos de infracdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; a interdicdo do estabelecimento; a
apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; informacdes e requerimentos que
visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e
informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 2544-10 VENCIMENTO:
VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias | 30 horas semanais 05

Contabeis

DESCRICAO SINTETICA:
Fiscalizacdo na area tributéria, sujeitas ao poder de policia administrativa do Executivo Municipal.
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DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto as legislacdes Tributarias; Registrar e comunicar irregularidades
gue afrontem a legislagdo municipal; Proceder a notificacédo, apreensao, intimacéo, interdicdo e embargo,
bem como outros atos determinados por legislagcdo especifica quando necessario; Examinar processos,
redigindo informagBes. Emitir relatérios e planilhas informativas. Participar da escala de plantéo fiscal.
Proceder a diligéncias e lavrar auto de infragao; Manter-se atualizado da legislagéo referente a sua area
de atuacdo; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AGENTE FISCAL SANITARIO 2545-05 VENCIMENTO:

\%
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 30 horas semanais 05

DESCRICAO SINTETICA:
Fiscalizagdo e orientacdo na &rea da legislac@o sanitaria, sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal. Agente Sanitario.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a assuntos referentes a legislacdo sanitaria; Registrar e
comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificacéo,
apreensdo, intimacdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos determinados por legislacdo
especifica quando necessario em estabelecimentos privados que oferecem prestacdo de servico ou
venda de produtos de géneros alimenticios e/ou que tenham relacdo direta com a legislacdo sanitéaria;
Examinar processos, redigindo informagfes. Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; Manter-se
atualizado da legislacéo referente a sua area de atuacao; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitéario;
emitir relatérios e planilhas; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05 VENCIMENTO
Nova denominagéo do cargo de “auxiliar de escriturario” e “auxiliar de escritério” Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo 30 horas semanais 40

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo de maior complexidade, em diversas unidades
organizacionais da Prefeitura, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e
controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em documentais e em sistemas informatizados; digitar
contratos de trabalho, rescis6es, bem como efetuar os céalculos das verbas rescisérias; controlar férias do
pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas aplicaveis;
digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as
informacdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de
fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo
a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob orientacéo,
coleta de precos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos;
examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de
atendimento; atuar administrativamente em varios setores do servigo publico. Proceder ao recebimento
de materiais de consumo, géneros alimenticios, pec¢as, suprimentos e equipamentos; conferir os materiais
recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem como os valores unitarios, para certificar-se
de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo ao seu armazenamento de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada; registrar a movimentacdo de entrada e
saida de todo o material estocado; manter registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado;
armazenar os materiais destinados ao estoque acompanhando codificacdo propria, nomenclaturas,
padronizacdo e identificacdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos
locais de armazenamento para atendimento as requisicées dos setores da Prefeitura; promover a limpeza
periddica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar pela conservacao dos materiais
pereciveis, verificando condi¢Bes ideais de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e
condicbes para consumo; providenciar a troca ou substituicho de materiais, pecas, suprimentos e
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equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado; atender aos setores
requisitantes em suas necessidades de material através do fornecimento dos itens das requisi¢des.
Executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Cargo em extin¢éo 3711-05 VENCIMENTO

Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 30 horas semanais 05

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar e atuar em Bibliotecas Municipais

DESCRICAO ANALITICA:

Atender os leitores, auxiliando em pesquisas e localizagdo de livros e publicacdes; efetuar registros de
livros retirados por empréstimos, anotando o titulo, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario e
prazo de entrega, para garantir a futura devolugdo dos mesmos; catalogar livros novos, sob orientacdo do
Bibliotecéario, fazendo anotagbes de titulos, autor e assunto em livros para manter o controle do acervo da
biblioteca; fazer recortes de publicacdes de jornais para pesquisas; repor livros utilizados pelos usuéarios
nas estantes; emitir carteira de identidade de sdcios em segundas vias, anotando os dados pessoais do
usuario, uma via é arquivada para ser consultada quando necessario e a outra fica em poder do sdcio para
retirar os livros; limpar e consertar livros; datilografar cartas de cobranca para devolugéo de livros;

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cargo em extingdo 3222-30 VENCIMENTO:

Il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo 40 horas semanais 10

DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades de salude, em Pronto Atendimento ou em
clinicas e hospitais.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar no cuidado/tratamento ao paciente em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de Enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugcéo
cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de biosseguranca,; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas inerentes a funcgao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Cargo em extingéo 5143-25 VENCIMENTO:
Nova denominacéo cargo de Servente |
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo 40h semanais 100

DESCRICAO SINTETICA:

Proceder & manutencdo e zelo da limpeza nas dependéncias dos Proprios Municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucéo de servigos de limpeza, conservacgéo e higiene
de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacdes em geral; Efetuar mudancas de moveis e
equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho, proceder a manutencgéo
da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades; Conservar sempre limpos os
utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os
guando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada
expediente, conforme solicitagdo; Executar tarefas inerentes a fungao.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: 3
AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

CODIGO C.B.O.:
5171-30

NIVEL DE
VENCIMENTO
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ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo 30 horas semanais 01

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar atividades voltadas a prevencado, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperacdo em casos de
desastres. Atuar, especialmente, na articulagdo e coordenacgdo do sistema de protecdo e defesa civil no
ambito municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas
atividades operacionais em campo; Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros
locais que poderao colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo
com cada sinistro; Fazer levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;
Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria,
quando se fizer necessario; Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolucdo até a
solucdo final ao interessado; Receber, analisar as informac@es, classificar as ocorréncias e acionar o
Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos; Representar a Defesa Civil em
locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter todos
0s equipamentos limpos e em condi¢cdes de utilizagdo nas ocorréncias; Manter a viatura limpa e em
condicdes de atendimento as ocorréncias; Manter o local de trabalho limpo e higienizado; Efetuar a
conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir
0 servico; Participar de treinamentos e simulacdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas
atividades; Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em
acbes de resposta em casos de desastres; Colaborar com érgédos publicos nas atividades pertinentes;
Cooperar e zelar pela seguranca do companheiro em qualquer situacdo de risco; Possuir disponibilidade de
horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar outras atribuicbes definidas pelos
superiores; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as ag¢fes da
Defesa Civil e medidas de protec¢édo civil; Conduzir veiculos com autorizagdo do superior imediato, desde
que devidamente habilitado. Executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ) CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10 VENCIMENTO:
Nova denominacéo cargo de Bombeiro |
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino fundamental completo 40h semanais 03

DESCRICAO SINTETICA:
Instalacdo e manutencdo hidraulica e sanitdria em dependéncias, reparticbes, 6rgdo relacionados a
Administracé@o Publica

DESCRICAO ANALITICA:

Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulacSes, definir tracados e dimensionar tubulagfes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e
instalacdo de tubulagbes. Realizar testes operacionais de pressédo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacdes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

CALCETEIRO 7152-05 VENCIMENTO:
I

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo 40h semanais 05

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundac6es e estruturas de alvenaria. Aplicar
calcamentos, revestimentos e contrapisos.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servicos de preparacao das ruas, vias e logradouros publicos para pavimentagdo, bem como a
sua execucdo. Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepipedos, blocos ou outro material para
calcamentos de ruas, pracas e jardins. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: (28) 3027-6101 CNPJ n°©27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
CONTADOR 2522-10 VENCIMENTO:

)il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com | 30 horas semanais 05
Registro no Conselho de Classe

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registros contabeis, aplicando principios, normas
e procedimentos obedecendo as determinacdes de controle interno e externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operacdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a
classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto
contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execug¢do de sistemas financeiros e
contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagbes sobre sua area de atuacéo,
quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar,
desenvolver e executar na Prefeitura o necessério as atividades de elaboracdo de seu orcamento geral;
Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; Elaborar arquivos e remeter Prestacéo de Contas Mensal e Anual ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, dentro dos prazos regimentais; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

COVEIRO 5166-10 VENCIMENTO:
Il

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino fundamental completo 40h semanais 15

DESCRICAO SINTETICA:

Organizar e executar servigos de sepultamento e manutencdo dos Cemitérios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caix0es, realizando sepultamentos e exumacodes, providenciar a vedacgéo de sepulturas. Zelar
pela ordem, limpeza e conservagdo dos cemitérios. Abrir e fechar as dependéncias do cemitério
fiscalizando a entrada e saida de pessoas durante o velério dentre outras fungdes na sua esfera de
competéncias. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ELETRICISTA 9511-05 VENCIMENTO:
1l

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino médio completo e curso especifico da 4rea 40h semanais 03

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos referentes a instalacdo e manutencao elétrica em prédios, logradouros, dependéncias e
demais 6rgéos da administracao publica

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar servicos de manutencéo e instalacéo eletroeletronica e realizar manutencdes preventiva, preditiva
e corretiva. Instalar padrbes elétricos, acompanhar instalacbes de sistemas de seguranca onde for
requisitado, instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medi¢des e testes em reparticdes,
dependéncias e 6rgdo diretamente ligados a administracdo publica. Elaborar documentacdo técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental. Dentre outros tipicos do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
ENGENHEIRO AGRONOMO 2221-10 VENCIMENTO:
VI
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ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Engenharia Agrébnoma | 30 horas semanais 02
com Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensdo rural. Prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentagdo
técnica e cientifica.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo,
adubagem e condicbes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas de insetos e ou aprimorar os ja existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
ENGENHEIRO CIVIL 2142-05 VENCIMENTO:

VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Engenharia Civil com | 30 horas semanais 03
Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagédo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execuc¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os; Orcar a obra, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar
obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacfes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecado; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas inerentes & funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4110-05 VENCIMENTO:
Nova denominagéo cargo de ESCRITURARIO VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, e/ou | 30h semanais 25

Administracdo com Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas administrativas, aplicando a legislacéo pertinente aos servicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias € normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgaos especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo para admissédo e
resciséo de contrato de trabalho, verificando e auxiliando na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracao da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas
as obrigagBes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e
auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
FARMACEUTICO 2234-05 VENCIMENTO:

Wil
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Farmacia com Registro no Conselho | 30 horas semanais 05
de Classe

DESCRICAO SINTETICA:

Aviar, manipular e proceder a dispensagdo de medicamentos, bem como o gerenciamento da assisténcia
farmacéutica.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar receitas; receber,
armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos; elaborar aviamento e
fracionamento de férmulas magistrais e oficinais; fazer manipulacdo de medicamentos; gerenciar a
assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de medicamentos essenciais basicos e de uso
continuo; participar da elaboracao, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional em conjunto com a equipe
da VISA municipal; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; controlar volume,
temperatura e pressédo das instalacées de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e orientar a aquisicao
de medicamentos de acordo com a necessidade da populagcdo e legislagdo vigente; supervisionar o
transporte, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar a qualidade no atendimento
aos municipes; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
MECANICO 9192-05 VENCIMENTO:
I
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Fundamental Incompleto com curso especifico e | 30 horas semanais 04
comprovada experiéncia na area.

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na manutenc¢do da frota municipal de veiculos leves e pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar a manuten¢éo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das
pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar
pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas; Reparacdo, substituicdo e ajustes
necessérios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentacdo de combustiveis,
lubrificacdo, transmissao, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o
reparo; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO NIVEL DE

MEDICO C.B.O.: VENCIMENTO:
2251 Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Curso Superior em Medicina com Registro no Conselho de | 20 horas semanais 15

Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a sua funcéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢cdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
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apresentacdo de relatérios das atividades para analise; alimentar sistemas e registros de pacientes
atendidos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
MERENDEIRA - Cargo em extin¢éo 8414-08 VENCIMENTO
I
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Fundamental Incompleto com comprovada | 40h semanais 45
experiéncia na area.

DESCRICAO SINTETICA:

Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeicbes servidas em unidades escolares municipais,
selecionando os ingredientes necessarios para a confeccdo das mesmas, controlando estoque e
providenciando a limpeza e higienizacdo de utensilios e ambiente.

DESCRICAO ANALITICA:

Preparar e organizar as refei¢cdes, de acordo com cardapio apresentado e orientages técnicas repassadas
pela Nutricionista, selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos.
Controla o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros
utensilios. Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refeicées, observando os horarios
estabelecidos. Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao.
Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando mdéveis, equipamentos, pisos e azulejos, para
manter a higiene do ambiente de trabalho. Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha
datas festivas. Descongela geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente. Serve refeicdes
aos alunos, auxiliando-os a fazer o prato. Ajuda na observacdo e no acompanhamento da refeicdo das
criancas e jovens. Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e
separados. Verifica a aceitacdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em
caso de rejei¢do, a ocorréncia a dire¢do da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
MOTORISTA - Cargo em extin¢do 7823-05 VENCIMENTO:

v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio completo (CNH categoria B, C ou D) 40 horas semanais 60

DESCRICAO SINTETICA:
Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutencdo de
veiculos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo & garagem ou
local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condigfes de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como a
correta calibracao dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando, em especial,
pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Executar outras tarefas inerentes a
funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
CIRURGIAO DENTISTA ) 2232-08 VENCIMENTO:
Nova denominagdo de ODONTOLOGO (DENTISTA) VII
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Curso Superior em Odontologia com Registro no | 40 horas semanais 12
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Conselho de Classe.

|

DESCRICAO SINTETICA:

Atender e orientar pacientes, estabelecendo o diagnéstico e prognéstico do tratamento interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontoldgica; desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade; atuar em ambulatérios das unidades ou em plantdes; Implementar agdes e coordenar

programas.

DESCRICAO ANALITICA:

Diagnosticar e tratar doencas; aplicar medidas de promocédo e prevencao de saude, acBes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, executar procedimentos e tratamento odontol6gico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de préteses oral e extraoral; aplicar medidas de promocédo e
prevencao da saude bucal; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; realizar atendimentos domiciliares;

Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
OPERADOR DE MAQUINAS 3413-10 VENCIMENTO:

\
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio completo, curso especifico na area e CNH | 40 horas semanais 30

categoria D

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades relacionadas a operacdo de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e
aterro de valetas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Executar

outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecénica e
outros, para execucdo de servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais anélogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando o0s ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao; por
em prética as medidas de seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; limpar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos,
utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instru¢des estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagéo e outras ocorréncias, para controle

da chefia; executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PEDREIRO 7152-10 VENCIMENTO:
|

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Ensino Fundamental Incompleto com experiéncia na
area

40 horas semanais

03

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, reformar ou reparar obras. Executar outras

atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Executa servicos de manutencdo e pequenas construcBes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho, incluindo pintura de paredes, janelas e portas; Verifica as
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caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma e execucao do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagcdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos
pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagBes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara
0 material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
PROCURADOR MUNICIPAL 2412-25 VENCIMENTO:

)il
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Direito com Registro na Ordem dos | 20 horas semanais 03
Advogados do Brasil

DESCRICAO SINTETICA:

Representacéo dos interesses da pessoa juridica - Municipio de Mimoso do Sul - em juizo ou fora dele, em
qualquer instancia ou esfera de Poder. Podera representar o Prefeito, Vice- Prefeito e Secretarios
Municipais, em ac¢Bes de Mandado de Seguranca, quando identificados como autoridade coatora.
Promover assessoria juridica & administragcao publica municipal direta ou indireta, autarquias, fundacgdes e
demais érgdos ligados ao Executivo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisGes da Administracdo. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessérias para assegurar os interesses da Administracao.
Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacéo
ou outras pegas/recursos previstos em lei processual. Avaliar provas documentais e orais. Realizar
audiéncias. Ofertar o acompanhamento juridico dos processos judiciais que corre em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administra¢cdo Municipal. Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as rela¢des juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos. Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios e tramitacdo de procedimentos licitatorios.
Redigir documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes. Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL 5153-25 VENCIMENTO:
Nova denominacéo de secretaria escolar 11
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino médio completo. 40h semanais 30

DESCRICAO SINTETICA:
Executar trabalhos administrativos diversos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais
dentro das secretarias escolares onde se encontra lotado.

DESCRICAO ANALITICA:

Digitar, encaminhar, registar e receber expedientes do setor onde se encontra lotado tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios, correspondéncias oficiais, fichas de matriculas, boletins,
didrios escolares, e outros; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao
atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar, preparar e secretariar reunides, atendimentos e
consultas. Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar,
encaminhar e receber processos administrativos; Operar maquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, dentre outros do género, Organizar o seu local de trabalho,
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mantendo-o limpo e funcional. Estabelecer uma rotina diaria de trabalho. Organizar e manter atualizada a
agenda e a do seu departamento. Recepcionar visitantes e manter contatos de interesses com o publico
geral dependente do servico prestado pelo seu setor. Redigir correspondéncias. Digitar e reproduzir
correspondéncias e outros documentos. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ] CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TECNICO AGRICOLA 3211-05 VENCIMENTO:

VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo com curso técnico e registro no | 40 horas semanais 08
Conselho de Classe

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenacéo e a execucdo de tarefas referentes ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e
divulgacdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; Elaborar
orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras
as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcéo rurais;
elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacées e mao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguran¢a no meio rural; manejo e regulagem
de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos procedimentos de
multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e
irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacéo
profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade; Executar
trabalhos repetitivos de mensuracgéo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagBes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir equipes de instalacéo,
montagem e operacao, e de reparo ou manutencao; Treinar e conduzir equipes de execucao de servigos e
obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 4131-10 VENCIMENTO:

\Y
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino Médio Completo 30 horas semanais | 05

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos contdbeis e interpretar legislac@o aplicavel a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas;
Organizar boletins de receita e despesa; Escriturar livros contabeis; Examinar processos de prestacdo de
contas; Examinar Empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dota¢des; Organizar
relatorios relativos as atividades; Executar tarefas inerentes a funcdo. Executar outras atividades
complexas, envolvendo elaboracdo de trabalhos na é&rea de informatica. Organizar processos
administrativos, numerando-os sequencialmente. Executar tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TELEFONISTA - Cargo em extingao 4222-05 VENCIMENTO:
Nova denominagéo do cargo de “Atendente de posto telefénico” |

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
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Ensino médio completo | 40h semanais | 03

DESCRICAO SINTETICA:

Manusear equipamentos de comunicagdo interna e externa, organizando o fluxo de telefonemas entre os
ramais.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacdes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados; transmitir chamadas, PABX, dentre
outros do género; demonstrar seriedade e cordialidade com todos; fornecer informagdes ao publico externo
por meio de telefone; zelar pela conservacédo dos equipamentos telefénicos, comunicando irregularidades
de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de atuacdo. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TRABALHADOR BRACAL - Cargo em extin¢cao 5143-25 VENCIMENTO:

I
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino fundamental completo 40 h semanais 160

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer a coleta do lixo pelas vias publicas da cidade, Executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais. Executar, sob superviséo,
tarefas bracais simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Limpar ruas e
logradouros, a executar servicos simples de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes. Descarregar o lixo em local pré-determinado. Participar
de projetos e acdes sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras tarefas
correlatas. Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facdes, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacéo e organizacédo de pracas, parques, jardins e demais
logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas
inerentes a fungdo. Abrir valas e covas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar
encanamentos. Capinar e rogar terrenos, encostas e margem ribeirinhas bem como quebrar pedras e
pavimentos. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar
materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢cdes recebidas.
Auxiliar no reparo de argamassa e na confec¢éo de pecas de concreto. Auxiliar na execucao de trabalho de
alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo orientacdo recebida. Auxiliar
na construcdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras tarefas correlatas. Varrer Ruas,
terrenos e outros logradouros. Rocar, limpar e capinar beira das ruas. Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o
asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcgéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
MEDICO VETERINARIO 2233-05 VENCIMENTO:
Nova denominacéo do cargo de “Veterinario” VII
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no | 30 horas semanais | 03

Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
DESCRICAO ANALITICA:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
diagnésticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematologica, imunolégica etc.; Desenvolver e executar programas de
reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, guando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: (28) 3027-6101 CNPJ n°©27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

em sua area de especialidade. Emitir Anotacdes de Responsabilidade Técnica para execucdes de
projetos/atividades que assim o exijam. Coordenacdo das atividades de inspecdo e fiscalizacdo em
abatedouros, entrepostos de carnes, pescados, mel, ovos e laticinios. Coordenacéo do registro de produtos
de origem animal. Revisdo de legislacédo e formulagdo de notas técnicas; propdem minutas de Instrucdes
de Servico, InstrugBes Normativas, portarias, dentre outros regulamentos. Analise de projetos, plantas e
memoriais para registro dos estabelecimentos novos. Participa¢éo de comissdes e comités, estabelecendo
parcerias com outros 6rgaos e secretarias afins e promovendo a interacdo e o avango no exercicio das
atividades de inspecao e fiscalizacdo de produtos de origem animal. Promover educacdo sanitaria no
contexto da inspecao e fiscalizacdo de produtos de origem animal. Inspecéo e fiscalizacdo periddica nos
estabelecimentos registrados. Analises de registro de produtos de origem animal; atendimento a dendncias
de abate e producdo irregular (combate a clandestinidade); verificacdo oficial dos Programas nos
estabelecimentos registrados que fiscalizam; analise de projetos para ampliacdo e reforma de
estabelecimentos periddicos registrados; colheita de produtos de origem animal, agua de abastecimento e
gelo para envio para analise laboratorial fiscal, nos estabelecimentos periddicos; vistorias prévias e finais
de estabelecimento nos processos de novo registro. Promover educagao sanitaria no contexto da inspecao
e fiscalizagao de produtos de origem animal. Executar outras tarefas inerentes a funcéao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
VIGIA - Cargo em extingéao 5174-20 VENCIMENTO:

|
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino fundamental completo. 40h semanais 10

DESCRICAO SINTETICA:

Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e veiculos, dos bens, servicos e instalagbes, a
manutencéo e zelo das dependéncias dos préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos préprios municipais; Vigiar dependéncias
e areas publicas com a finalidade de coibir a entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades;
Exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos publicos,
inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade, inclusive em horario
noturno; Executar outras tarefas inerentes a fungéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ) CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TECNICO EM INFORMATICA 3132-20 VENCIMENTO:

VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de Ensino Médio Completo ou Equivalente | 30h semanais 05

reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo, com Curso Técnico em
Informatica.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar 0s usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Colaborar na elaboracao de planos, programas e projetos, objetivando o desenvolvimento do Municipio;
Colaborar em acdes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propbe a
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, visando a satisfacdo do usuario com 0s servigos
prestados; Participar das acdes de modernizacdo administrativa, objetivando o desenvolvimento
institucional do Municipio; Participar das atividades que visem a valorizagéo profissional dos servidores do
Municipio; Participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagdo de
desempenho dos servidores. Manter atualizados e organizados, de acordo com a orientacdo recebida,
arquivos e bancos de dados; Executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuicéo,
remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas. Colaborar
nas atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de atuacdo; Redigir
correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo
superior; Operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos e aplicativos;
Manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparacdo e elaboracdo de relatérios
parciais e anuais; Participar de estudos para a racionalizacdo de rotinas técnicas ou administrativas, bem
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como para a elaboracdo de manuais de servico e de normas de procedimentos; Realizar, quando
solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas
demonstrativos, graficos e textos; Atender usuarios dos servigos publicos municipais e seus servidores,
prestando informacdes, anotando recados e indicando locais de atendimento; Zelar pela manutengéo e
conservagdo do material; dos equipamentos e do espago fisico onde exerce suas atividades; Realizar
outras atribuicbes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificacdo; Garantir o funcionamento
dos sistemas utilizados, monitorando e verificando recursos de rede, entrada e saida de dados,
disponibilidade de aplicativos e seu desempenho, registro de erros e consumo da unidade central de
processamento — CPU; Assegurar o funcionamento dos equipamentos de informatica, observando
procedimentos operacionais e de seguranca; Operaras sistemas em vigor na Prefeitura Municipal, no
ambito de sua atuacdo; Executar manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica,
quando solicitado, relatando defeitos apresentados pelos equipamentos e chamando assisténcia técnica,
quando necessario; Realizar verificacdo periédica dos equipamentos e a correta utilizacdo dos sistemas
disponibilizados; Executar rotinas de geracéo de copias de seguranca, de acordo com o manual de normas
procedimentos da operagédo; Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades do Municipio; Auxiliar
no levantamento de rotinas, observando métodos e padrBes preestabelecidos, com vistas a fornecer
elementos para a elaboracgdo, revisdo ou reformulagéo de sistemas; Realizar as atualizagbes operacionais
financeiras e tarefas relacionadas a quitagcdo de taxas, impostos e multas; Proceder a avaliagdo e
aceitacdo dos novos sistemas que venham a ser postos em produc¢do, em conformidade com as normas e
padrdes estabelecidos; Executar as atividades de preparo do processamento, tratamento e saida de dados
no ambiente computacional da producgéo; Realizar atividades de recebimento, transcricdo e tratamento das
informacdes para processamento e expedi¢cdo dos documentos processados para 0S usuarios internos e
externos; Interagir com os programadores, promovendo uma coordenacdo adequada dos servicos; Criar
programas para execugdo, controle e operacdo das atividades operacionais dos usudrios, conforme
procedimentos estabelecidos; Receber, resolver e encaminhar as solicitacées de auxilio para uso dos
sistemas e resolugdo de problemas dos usudrios corporativos da Prefeitura; Executar o controle de
licencas de uso dos programas e sistemas de computacdo pertinentes a sua area de atuacdo; Aplicar
procedimentos e rotinas, em conformidade com as normas de periodicidade pertinente; Avaliar a
viabilidade e fazer recomendacdes sobre alteracbes operacionais que possam reduzir oS custos
operacionais; Elaborar novos processos de producdo, visando garantir a exceléncia da qualidade dos
servicos. Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender &s
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; Participar do levantamento
das necessidades de qualificagdo no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagéo recebida; Conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos
de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados
na Prefeitura; Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢gdes que
otimizem os servigos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas
normas de seguranca na execuco das tarefas; Executar outras atribuic6es afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

MEDICO DO TRABALHO 2251-40 VENCIMENTO:
Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo em Medicina; Curso de | 20h semanais 01

Especializagdo/ Pdés-Graduagcdo na éarea de Medicina do
Trabalho; Registro Profissional no Conselho de Classe
(CRM).

DESCRICAO SINTETICA:
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

DESCRICAO ANALITICA:

Zelar pela saude e condigbes de seguranca dos servidores e instalagdes do Municipio, realizando
avaliagdo clinica, elaborando e executando programas de protecdo a salde dos trabalhadores,
investigando, examinando possiveis causas de acidente e tomando medidas para preveni-los, buscando
ainda a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranca do
trabalho. Responsabilidades: | — Promover a sadde do trabalhador, em especial aqueles expostos a maior
risco de acidente do trabalho e/ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional (PCMSO); Il — Desenvolver,
juntamente com a equipe técnica de Seguranca do trabalho, acdes e programas de protecéo e vigilancia a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade e
periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacdo da salde e seguranca do trabalhador; Il —
Programar e executar os exames médicos periédicos em todos os servidores, através de exame clinico e
interpretacdo de resultados de exames complementares, visando controlar as condigfes de saude dos
trabalhadores; IV — Promover a realizacdo de atividades de conscientizac¢éo, tanto por meio de campanhas
quanto por programas de duracdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevengao
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais; V — Analisar e registrar em documentos especificos
todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitimas, e todos o0s casos de doenc¢a ocupacional, descrevendo
a historia e caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cdes dos
individuos portadores, tendo esses casos arquivados para qualquer fim; VI — Realizar estabelecimento de
nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho a partir da anamnese clinica ocupacional, exames
fisicos complementares e inspe¢do nos locais de trabalho; VII — Realizar inspe¢bes médicas visando o
cumprimento da legislacéo para efeitos de: a) posse em cargo publico efetivo ou temporario (exame pré
admissional); b) cessdo de contrato ou solicitacdo de demissdo/exoneracdo; c) aproveitamento; d)
avaliacdo de atestados médicos apresentados pelos servidores e apresentar recomendacgdes; e) realizar
pericias médicas; VIII — Atender o acidentado no trabalho nos casos de urgéncia, ou doenca ocupacional,
agilizando o futuro atendimento (encaminhamento) para prevenir maiores danos a saude do trabalhador; X
— Acompanhar os servidores vitimas de acidente de trabalho, auxiliando o médico nas condutas para
recuperacdo e reabilitagdo dos mesmos; X — Inspecionar os locais destinados ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando os locais juntamente com outros profissionais da area para observar as condigbes
de higiene e orientar quanto a possiveis falhas existentes; XI — Elaborar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o
Programa de Prevencdo de riscos ambientais — PPRA.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3516-05 VENCIMENTO:
VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, em nivel médio, | 30h semanais 01

com o devido registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e implementar politica de saude e seguran¢a do trabalho. Realizar auditoria, acompanhando e
avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuacdo. Identificar as varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢bes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho. Promover a adocdo de novas tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a
documentacao referentes a salde e seguranca do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de
prevencao e controle.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar e acompanhar as acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de
trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecdo Individual e/ou Coletiva
(EPI'S/EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho; Atuar em conjunto com outros
profissionais da equipe de promocao da Salde do Servidor; Avaliar, mediante solicitagdo ou nao, o
ambiente, o processo e as condi¢Bes de trabalho; Avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacéo
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vigente; Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Medir o
nivel de ruido do local, nivel de poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicées de mesas,
maguinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao superior, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizag&o. Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho,
identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Promover
debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a
promoc¢do da salde do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo para fins de
contratacdo de servicos por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliag6es, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor.
Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevencdo e combate a incéndio. Inspecionar e manter
0s equipamentos e sistema de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servigo. Executar as atividades e programas ligados a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e
avaliar os resultados das atividades e programas, bem como sugerir constante atualizacdo dos mesmos,
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos,
fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocéo de medidas de prevencao no nivel de pessoal. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o servidor.
Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PSICOLOGO 2515-10 VENCIMENTO:
Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no | 30h semanais 15

Conselho de Classe (CRP).

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante 0 processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem  pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes €
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO ANALITICA:

NA ASSISTENCIA:

Efetuar avaliacdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia psicossocial individual
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e grupal; fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliagdes de outros profissionais; realizar acolhimento nos
servicos assistenciais; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacdo; aplicar os métodos da
psicologia social comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social, saide e educagdo sob os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem;
realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar outras tarefas semelhantes inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo;

NA EDUCACAO:

No ambito da Educacéo, compete: subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; promover processos de ensino-
aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; orientar acfes e estratégias voltadas a casos de
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado, evitando a reprovacao; realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar as equipes pedagogicas nas integracdo entre a
escola, a crianca/estudante e a familia; contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao;
colaborar com ac¢Bes de enfrentamento a violéncia e preconceito na Unidade Educacional; Acompanhar as
Redes de Protecdo, no que couber a educacéo; Executar outras atividades correlatas.

NA SAUDE:

Atuacdo no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Salde: Atuar
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagndéstico, acompanhamento
psicolégico e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo as diversas faixas etérias, condi¢cdes de
saude e/ ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens teéricas; Realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades e demais instituicdes;
Participar de programas de atencado priméaria has UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicol6gico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PEDAGOGO ASSISTENCIAL 2394-15 VENCIMENTO:
VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior em Pedagogia. 30h semanais 03

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem  pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar avaliages psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de assisténcia psicossocial individual
e grupal; fazer psicodiagnoésticos; solicitar avaliagbes de outros profissionais; realizar acolhimento nos
servicos assistenciais; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagdo; aplicar os métodos da
psicologia social comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de assisténcia social, salde e educacdo sob 0s aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem;
realizar visitas e consulta domiciliar; realizar pericia; executar outras tarefas semelhantes inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; No a&mbito da Educacédo, compete: subsidiar a elaboracdo
de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; participar da elaboracao, execugcdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicologica; orientar agfes
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e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evaséo escolar,
atendimento educacional especializado, evitando a reprovacdo; realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar as equipes pedagogicas
nas integracdo entre a escola, a crianga/estudante e a familia; contribuir na formacéo continuada de
profissionais da educacéo; colaborar com agfes de enfrentamento a violéncia e preconceito na Unidade
Educacional; Acompanhar as Redes de Protegdo, no que couber a educacgdo; Executar outras atividades
correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ADVOGADO DE PROGRAMAS SOCIAIS DA SEMADES 2410-05 VENCIMENTO:
Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo; Registro na OAB. 20h semanais 01

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assessoria juridica ao CRAS e/ou CREAS. Atender, no &mbito administrativo, consultas que |he
forem cometidos, emitindo pareceres e interpretacées de textos legais e de outras normas. Orientar 0s
usuarios do CRAS e/ou CREAS, familiares e/ou responséveis quanto aos seus direitos, para que este
participe de forma efetiva do processo de tratamento e reintegracéo social;

DESCRICAO ANALITICA:

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral, de acordo com as orientacdes
técnicas do Centro; Realizar a orientacdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer atendimento de
advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral
do Municipio; Receber denlncias; Prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas aos usuérios; Fazer
estudo permanente acerca do tema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Manter atualizado todos os registros de todos o0s
atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de atuacao; Defender a
garantia dos direitos socioassistenciais, a construcdo de novos direitos, a promocdo da cidadania e o
enfrentamento das desigualdades sociais; Articular com os érgaos publicos de defesa de direitos, nos
termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e respeitadas as delibera¢gfes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS; Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano
de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando necesséario; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6érgaos
de defesa de direitos; Alimentar registros e sistemas de informacfes sobre as a¢Bes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho; Participar
das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; Participar de reunibes para avaliacdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar encaminhamentos, fluxos de
informacéo e procedimentos; Demais atribuicbes definidas na fung¢édo de Advogado, observando o disposto
na legislacdo federal e municipal.

DESCRICAO DO CARGO

expedido por |Instituicho de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
CUIDADOR SOCIAL 5162 VENCIMENTO:

v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de conclusao, histdrico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 20

DESCRICAO SINTETICA:
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Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria.
DESCRICAO ANALITICA:

Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacédo e lazer da crianca
e/ou adolescente assistido; Acompanhar o0s usudrios nos seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia, Atuar como elo entre o usudrio acolhido (pessoa
cuidada), a equipe técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Cuidar da higiene pessoal; estimular e
acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomogédo e atividades fisicas; Estimular atividades de
lazer e ocupacionais; Administrar as medicac¢des, conforme a prescri¢cdo e orientagdo da equipe de saude
ou técnica, Comunicar a equipe técnica e coordenadoria sobre toda e qualquer situacdo anormal que
ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico do Servico de Acolhimento; Monitorar os
acolhidos em tempo integral; Manter o ambiente limpo e organizado; Organizar acdes e atividades internas,
Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora do Servico de Acolhimento, quando necessario;
Respeitar a atender as exigéncias da Coordenadoria. Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

NUTRICIONISTA 2237-10 VENCIMENTO:
VII

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Ensino  Superior Completo em Nutricdo (Instituicdo | 30h semanais 05

reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da

Classe (Conselho Regional de Nutricdo — CRN).

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacgéo.

DESCRICAO ANALITICA:

NA EDUCACAO:

Avaliacdo do estado nutricional dos estudantes; a identificagdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas; a realizacdo de a¢bes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, articuladas com a coordenacdo pedagégica da escola; o planejamento e a coordenacdo da
aplicacdo do teste de aceitabilidade; a elaboracdo e implantagcdo do Manual de Boas Praticas de acordo
com a realidade de cada unidade escolar; a interagdo com o0s agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais de forma a conhecer a producao local, inserindo estes produtos na alimentacdo escolar; o
planejamento e acompanhamento dos cardapios da alimentacdo escolar; atividades de planejamento,
coordenacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de todas as acdes de alimentacdo e nutricdo no ambito da
alimentacéo escolar; planejamento dos cardapios da alimentacdo escolar, bem como o acompanhamento
de sua execucdo. Executar atividades correlatas.

NA SAUDE:

Atuacao no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude: Planejar
e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo aos usuarios do Sistema Municipal de
Saude Publica; Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos de salde publica abarcados pelo
Sistema Municipal; Ministrar consultas e atendimentos aos usuéarios do SUS; Organizar cardapios e
elaborar dietas; Quando necessério, controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; Prestar orientacdo dietética;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo;
Conduzir em situagbes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das
atividades inerentes a seu cargo; Atuar na area de nutricdo para publico adulto e/ou infantil, seus familiares
e cuidadores, de forma individual e/ou em conjunto com as equipes de Salde da Familia, realizando
avaliacBes e diagnosticos nutricionais, planejamento e intervengdes terapéuticas aos usuarios, familiares e
cuidadores, na unidade de saide ou em domicilio; Realizar atividades educativas individualmente ou em
grupos, entre outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo. Executar atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: 3 CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
CUIDADOR DA EDUCACAO INFANTIL 5162 VENCIMENTO:

\Y
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de conclusao, histérico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 25
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expedido por |Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de criancas.
DESCRICAO ANALITICA:

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras ac¢fes, relacionadas aos servicos de educacao infantil e especial; Realizar
curativos simples e de emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescricfes
estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao
exijam conhecimentos especializados; Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e equipe
escolar; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criancas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas Escolas do Municipio; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do aluno que possam ser observadas; Executar tarefas de apoio e administrativas sempre
que solicitado pela direcdo da escola; Acompanhar e orientar as criancas nos horarios de alimentacao,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, incentivando-as a alimentar-se de forma autbnoma;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a
utilizacdo de banheiros; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar
pela seguranca dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; Cuidar dos alunos para que
tenham suas necessidades béasicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas; Atuar como elo entre a pessoa
cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario para com alunos e equipe
escolar; Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteragBes de comportamento do aluno que
possam ser observadas; Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogéo pelo patio, banheiro
e outras dependéncias da Instituicdo de Ensino; Auxiliar o Professor na sala de aula no desenvolvimento
das atividades pedagdgicas com os alunos, se necessario ; Se fizer necessario, para bom desempenho no
ambiente escolar, assumir temporariamente a sala de aula; Monitorar a crianga nos passeios pedagogicos,
parquinho e outras atividades recreativas internas e externas; Inteirar-se da proposta da Educacao Infantil,
da Rede Publica Municipal de Mimoso do Sul; Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: 3 CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
CUIDADOR DA EDUCACAO ESPECIAL 5162 VENCIMENTO:

v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 50

expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de criangas e adolescentes.

DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das
atividades rotineiras; Cuidar dos alunos para que tenham suas necessidades bdésicas (fisiolégicas e
afetivas) satisfeitas; Auxiliar as criancas na execucdo de atividades que ndo consigam fazer de forma
autdbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar mudancas de
posicdo para maior conforto do aluno; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do aluno que possam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem
necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia
na escola; Se fizer necessario, para bom desempenho no ambiente escolar, assumir temporariamente a
sala de aula; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢c8es de primeiros socorros ou
observando prescricfes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios
e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializado; Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
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AUDITOR OPERACIONAL DO SUS 2522-05 VENCIMENTO:

Vi
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Graduacdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, | 30h semanais 02

Medicina e/ou Administracdo; Registro no Conselho de
Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar auditorias em todos os servicos de salide municipais e conveniados SUS

DESCRICAO ANALITICA:

Apoio operacional da equipe na execugdo de pericia, intervencdo ou exame de contas de servigos ou
procedimentos prestados por profissionais de salude. Avaliar objetivamente os elementos componentes dos
processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através
da deteccéo dos desvios dos padrdes estabelecidos. Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servicos de saude prestados a populacao. Produzir informacdes para subsidiar o planejamento das acfes
que contribuam para o aperfeicoamento do sistema de salde e para a satisfacdo do usuario. Avaliar a
execucado da atencdo & salde, programas, contratos convénios, acordos, ajustes, e outros instrumentos
congéneres. Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencao & saude desenvolvida pelas unidades
prestadoras de servico ao municipio. Levantar subsidios para andlise critica da eficacia do sistema ou
servico e seus objetivos. Prover ao auditado a oportunidade de aprimorar os processos de gestdo na
observacdo do cumprimento e execucdo dos principios fundamentais da regulagdo. Planejamento,
controle, descentralizacdo e delegacdo de competéncias. Acompanhar o fechamento e o processamento
dos dados e envio do faturamento do municipio. Auditar o Relatorio de Gestdo apresentando parecer
técnico de auditoria sobre investimentos em Saude e Servigos executados no quadrimestre. AvaliagBes
mdltiplas a partir de relatérios de faturamento enviados verificando se atende as necessidades de
guantificacdo de ac¢bes. Avaliar o servico de salde prestado aos municipes internados em clinicas
conveniadas. Apurar dendncias de usuarios sobre atendimento e encaminhamento em todos os setores da
Saude e emitir parecer com opinido das acdes auditadas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 VENCIMENTO:
VII

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Certificado de conclusdo de curso de nivel superior completo | 30h semanais 15

expedido pelo Ministério da Educacao; Registro Profissional

no Conselho de Classe (CRESS).

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

DESCRICAO ANALITICA:

NA SAUDE:

Acolher o usuario do SUS, por meio de uma escuta qualificada de suas necessidades, na perspectiva do
cuidado em saude, tendo em vista garantir uma trajetéria resolutiva destes no interior da Unidade de
Saude; Realizar abordagem e analise social com vistas a identificacdo da condigdo sécioeconémica,
familiar e de acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios do SUS no
sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promocgéo, prevencédo e recuperacdo da salde dos
mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a articulagdo com a rede socioassistencial; Realizar
visitas domiciliares, quando necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario Unico, com respaldo
das informag®es sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social. Sensibilizar o usuario SUS para
adesdo ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe multiprofissional; Identificar e notificar
situacdes de violéncia e violacdo dos direitos as autoridades competentes bem como a verificacdo das
providéncias cabiveis; Desenvolver acdes de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a
continuidade e resolutividade assistencial. Realizar grupos de educacdo em salde junto aos usuarios;
Realizar salas de espera, tendo em vista da prevencdo e promocdo da saude, socializando informacdes
sobre salde aos usuérios que aguardam atendimento; Participar de campanhas preventivas; Elaborar e/ou
divulgar materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que facilitem o
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conhecimento e 0 acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelas Unidades de Saude e pelo Sistema
de Saulde do Municipio, em geral. Participar de foéruns, conferéncias e conselhos de salde, contribuindo
para a democratizacdo da saude enquanto direito. Registrar as agfes realizadas com a elaboracdo de
relatorios periédicos, a fim de possibilitar a analise e avaliagdo das acdes e subsidiar a Dire¢do do 6rgao;
Realizar estudos de determinados segmentos de usudrios SUS; Participar de cursos, congressos,
seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar estudos e troca de informacdes entre os diversos
profissionais de salde; Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social e estabelecer articulagéo
com as Unidades Académicas; Participar ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo actes
de preceptoria, coordenacéo, assessoria e tutoria; Executar servicos de cunho administrativo em assuntos
de sua competéncia, inclusive manifestacdes em processos administrativos; Participar de reunifes de
interesse da autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo a
demanda existente bem como os interesses administrativos, e atender as designacfes de remanejamento
sempre que determinado. Executar outras atribui¢cdes afins.

NA ASSISTENCIA:

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na area do servigo social,
aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza social; Elabora estudos e pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de
planejamento na organizacdo. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracao, analise e implantacdo de programas e projetos; Elabora e/ou participa de projetos de pesquisa,
visando a implantacdo e ampliagdo de servigcos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Mobiliza recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

NA EDUCACAO:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao; intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar
situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional
especializado, em reunides com as familias diante da Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional e o
Plano de Ensino para cada crianca/estudante. Garantir a qualidade de servigos, de modo a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga/estudante como sujeitos de direitos; aprimorar a relacdo entre a escola,
a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; favorecer o
processo de incluséo e permanéncia do estudante com deficiéncia na perspectiva da educacéo inclusiva;
atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos
coletivos de decisdes; fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Acompanhar as Redes
de Protec¢éo, no que couber a educacgédo; contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica
de educacgédo bésica. Eefetivar junto a equipe da Unidade Educacional a¢des para contribuir com o ensino-
aprendizagem. A atuagdo do Assistente Social no &mbito da rede publica de educacéo basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacgfes, instrumentais tedricos e metodolégicos do servico social.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ) ) CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO 4221-10 VENCIMENTO:

[\
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 15

expedido por Instituicho de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e pacientes, prestar
atendimento telefénico e fornecer informacdes em consultorios e
postos de salde.

DESCRICAO ANALITICA:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da salude, usuarios e pacientes, prestar
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atendimento telefénico e fornecer informacdes em consultérios e
postos de saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar informacdes a serem
prestadas. Consultar lista de profissionais e departamentos da instituicdo, ramais internos e telefones
externos; interagir com 0s outros departamentos. Observar normas internas de seguranga. Evitar a
divulgacdo de informacdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes/usuarios. Planejar o cotidiano.
Organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; Imprimir relatérios de controle; participar de
reunides; planejar o dia seguinte. Agendar servigos. Agendar reservas. Recepcionar usuarios. Verificar
cadastro e reserva. Prestar servicos de apoio a usudrios: Auxiliar os usuarios com informagdes técnicas
sobre o local; anotar telefonemas e recados; transmitir recados e fax; Utilizar recursos de informatica.
Elaborar relatorios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 4221-10 VENCIMENTO:
v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 15

expedido por Instituicho de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e pacientes, prestar
atendimento telefnico e fornecer informacdes em consultorios e
postos de salde.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas Unidades de Saude e junto ao ESF. Preparar os
pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas; Ficar
responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educag&o em
saude bucal; Auxiliar nos programas de educacdo em salde bucal; Marcar consultas; Manter em ordem
arquivo e fichéario; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento de descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; Realizar visitas domiciliar juntamente com outro membro
da equipe; Desenvolver atividades educativas sobre saudde bucal, na USF, na comunidade, escolas,
associagdes entre outros; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras tarefas especificadas na Lei
Federal n° 11.889/2008; Atender ao programa Equipe da Saude da Familia (ESF), se necessario. Elaborar
relatérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
AUXILIAR DE FARMACIA 5211-30 VENCIMENTO:

v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio | 40h semanais 05

expedido por Instituicho de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos farmacéuticos e usuarios, prestar atendimento ao publico,
inclusive telefénico e fornecer informacdes. Organizar o] trabalho. Recuperar
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca

DESCRICAO ANALITICA:

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horérios; dispensar medicamentos, conforme prescrigdo
médica e orientacdo do Farmacéutico; preencher dados necessérios no checklist e no sistema de controle
medicamentos; manter organizado a farmacia e o almoxarifado de forma légica, conforme Procedimentos
Operacionais Padréo; checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e materiais
conforme Procedimento Operacional Padrdo de Farmécia e Almoxarifado; conferir no ato do recebimento
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de materiais ou medicamentos de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdes; Verificacdo de
medicamentos vencidos e promover o descarte de acordo com a norma padrdo adotada; abastecer
estoques de administragdo de medicamentos e materiais; higienizar imobiliarios; reposicdo de Kits;
participar de reunides e treinamentos sempre que solicitado pelo Farmacéutico(a) bem como
Coordenador(a) do Servico. Desempenhar atividades técnicas, auxiliando o Farmacéutico a fornecer
remédios segundo receituario médico; realizar controle de distribuicdo de medicamentos e produtos
equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos, ou sistema informatizado, de
acordo com a ANVISA,; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biossegurancga; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ENFERMEIRO 2235-05 VENCIMENTO:
)il

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Ensino Superior Completo em Enfermagem (Instituicdo | 40h semanais 15

reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da

Classe (Conselho Regional de Enfermagem — COREN).

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de enfermagem nas Unidades de Saude,
bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde
publica.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuar nas Unidades de Salde da sede e nos Distritos do Municipio de Mimoso do Sul e arredores da area
urbana e rural. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar as Unidades de Saude; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atencdo a Saude, definidas na Politica de Saude; Aliar a atuacéo clinica a
pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos
profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Planejar, organizar, coordenar e
executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como prestar 0s servi¢cos gerais de enfermagem no
ambito de sua competéncia; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de assisténcia de enfermagem;
Prestar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacao de salde; Participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-
nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude da familia; Participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Desempenhar outras tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

FISIOTERAPEUTA 2236-05 VENCIMENTO:
Vil

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo em Fisioterapia (Instituicdo | 30h semanais 05

reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no
CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapiae Terapia
Ocupacional).
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DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a promocao, tratamento e a recuperacao da salde de pacientes mediante a aplicacdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida diria.
DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengéo,
readaptacdo e recuperacdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e
implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho; Elaborar pareceres, relatérios e
diagndsticos de pacientes quando solicitado; Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Elaborar diagnéstico
fisioterapico, compreendendo a avaliacéo fisica funcional; Reavaliar sistematicamente o paciente para fins
de reajuste ou alteracdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolucao
dindmica da metodologia adotada; Buscar todas as informacdes que julgar necessdarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob a sua responsabilidade, inclusive mediante
laudos técnicos especializados e exames complementares; Exercer as atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas e legais; Realizar a¢bes para prevencéo e reabilitacdo das
doencas, tracando aspectos importantes para a sadde coletiva, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo atendida; Ter como proposta acdes de apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento
individual, participacdo em reunides de equipe, educagcdo permanente e atendimentos coletivos através de
grupos; Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos
cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade; Realizar atividades fisicas em grupos
operativos; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

FONOAUDIOLOGO 2238-10 VENCIMENTO:
VII

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia (Instituicdo | 30h semanais 03

reconhecida pelo MEC) e Registro Regular Profissional no

Conselho de Classe (CREFONO).

DESCRICAO SINTETICA:

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao, promocao da salde e qualidade de vida.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populacdo nas diversas
unidades municipais de salde, para restaura¢cdo da capacidade de comunica¢do dos pacientes; Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério,
nas informac¢des médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgao
escrita e oral, voz e audicao; Desenvolver trabalhos de correcédo de distirbios da palavra, voz, linguagem
oral e escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; Elaborar diagndsticos fonoaudioldégicos de seus pacientes; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando palestras; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dic¢do, impostacao da voz e outros; Avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
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ou possibilidade de reabilitacdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas
do individuo; Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salide, que requeiram acdes de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver agdes de promocao
e protecdo a salde, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes conjuntas com as Unidades de Estratégia de Saude na Familia (ESF’s) visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar acdes que facilitam a inclusédo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras tarefas correlatas e da mesma
natureza.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
MEDICO DE ESPECIALIDADE 2251-25 VENCIMENTO:

VII
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino  Superior Completo em Medicina (Instituicdo | 20h semanais 10

reconhecida pelo MEC) e Registro regular no Conselho da
Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM), acrescido
de Residéncia Médica na Especialidade Médica que atenda a
real necessidade dos usuarios do Sistema Municipal de
Saude Pdublica, ou Especializacdo, em nivel de Pés-
Graduacédo Lato Sensu, na Especialidade Médica solicitada
ao atendimento de usuérios do Sistema Municipal de Saude
Publica em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades
Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com o exercicio da Medicina nas areas
de especialidades.

DESCRICAO ANALITICA:

Atuacao no setor correspondente de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude: Realizar
consulta e atendimento médico; Realizar consultas clinicas, diagndstico e acompanhamento do tratamento
das pessoas com necessidades decorrentes de transtornos ou doencas de trato clinico, cirdrgico ou
psiquico; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a salde dos usuarios do servico,
como membro integrante da equipe multiprofissional, na constru¢éo do projeto terapéutico singular; Atuar
no acolhimento dos usuarios, verificando grau de comprometimento clinico e comorbidades; Executar
acbes de planejamento e coordenacdo das acdes terapéuticas, discussdo de casos e participacdo em
reuniBes de equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Participar de
grupos terapéuticos especificos; Pautar sua pratica na medicina baseada em evidéncias e na boa relagdo
médico/paciente; Realizar, interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para
internacao clinica; Participacdo na elaboragédo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do usuario nos diferentes niveis de atengdo a saude; Implementar a¢cdes de promocgao da saude;
Ministrar tratamentos preventivos; Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Atuacao Clinica na Rede Municipal de Saude:
Realizar o preenchimento de fichas de doenc¢a de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares; Encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagcdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrBes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacgfes/relagéo
médico-paciente, efetuar observacgéao clinica; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os
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ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacado do paciente; Preencher formuldrios para aquisicdo de medicamentos de auto custo; Realizar,
interpretar e emitir laudos; Preencher laudo e relatério de pacientes para internacdo clinica; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas para area de atuagdo, conforme as necessidades do
Municipio.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-05 VENCIMENTO:

VI
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico | 40h semanais 30

Profissionalizante em Enfermagem Completo expedida por
Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro regular no
Conselho da Classe (Conselho Regional de Enfermagem —
COREN).

DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de salde; atuar em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de Enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promocéo da saude da familia.
DESCRICAO ANALITICA:

Atuar nas Unidades Basicas de Salde (UBS) das Estratégias de Salde da Familia (ESF) da sede e
distritos do Municipio de Mimoso do Sul: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo medica; Orientar a
populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamento e intervengdes cirdrgicas; Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucBes recebidas; Auxiliar na coleta e andlise de dados sOcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de
grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de
campanhas de educagdo e saude; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e
orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: B CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 2311-10 VENCIMENTO:
v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo em Pedagogia com curso na area | 25h ou 40h | 70

da Educacéo Infantil. semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o educar com criancas de 0 a 5 anos,
contemplando os aspectos cognitivos, afetivos e motores da crianga de acordo com os contelddos previstos
em projeto politico pedagégico, embasado nas DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA
EDUCACAO INFANTIL.

DESCRICAO ANALITICA:

Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto-Politico-Pedagodgico da Escola, juntamente com a
comunidade escolar; Planejar e executar o trabalho docente considerando as especificidades da crianga de
0 a 5 anos, suas habilidades, interesses e necessidades; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
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higiene pessoal, alimentacao, horario de repouso e seguranca pessoal, observando aspectos relativos a
saude e bem-estar desses; Estabelecer dialogo com as familias responsaveis pela crianca a fim de manté-
las informadas sobre a rotina na escola e acontecimentos relevantes a fim de que juntos, se promova o
desenvolvimento integral do aluno; Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianga,
considerando as especificidades desenvolvimento infantil, elaborando pareceres descritivos conforme
previsto no projeto-politico-pedagoégico; Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela coordenacdo e/ou direcdo da escola;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter seus dados
atualizados em seu prontuario (CAF); Executar outras atividades correlatas a fungao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PROFESSOR - ANOS INICIAIS 2312-05 VENCIMENTO:
[\

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitagdo | 25h ou 40h | 90

para anos iniciais. semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observa¢gbes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a 4rea do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PROFESSOR — ANOS FINAIS 2313 VENCIMENTO:
v

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Ensino Superior Completo; Licenciatura Plena na area de | 25h ou 40h | 100

formacéo. semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observagbes do aluno;
participar de atividade extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
PEDAGOGO 2394-15 VENCIMENTO:
V
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Curso Superior Completo em Pedagogia 25h ou 40h | 30
semanais

DESCRICAO SINTETICA:

de Ensino.

executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal
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DESCRICAO ANALITICA:

Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacao municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solu¢des; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar
o0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da
clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e
sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunibes técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunibes especificas; planejar, junto com a
Direcédo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; elaborar o Plano de A¢do do Servico de
Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necesséario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidfes e
oportunizar informacdo profissional; participar da composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; coordenar a elaborac@o do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a
elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agédo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos;
assessorar a direcdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢cdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacgfes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

PEDAGOGO DA SEME 2394-15 VENCIMENTO:
V

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior Completo em Pedagogia 40h semanais 03

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades especificas e orientacdo educacional no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.
DESCRICAO ANALITICA:

Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educac¢do municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao
do Magistério; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
COORDENADOR ESCOLAR 2394-05 VENCIMENTO:

|
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino médio completo. 30h semanais 30

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades especificas no ambito da Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades em consonéncia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta
pedagdgica; acolher e mediar as necessidades e dificuldades dos professores, em relacao ao seu trabalho;
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buscar caminhos, fornecer materiais; coordenar os conselhos de classe; promover acfes escolares
(humanas e materiais) em articulacdo com a equipe diretiva para melhoria da escola; articular o dialogo
entre escola, aluno, familia e comunidade; trabalhar para que a Proposta Politica Pedagogica da escola
aconteca na pratica através do monitoramento; mediar e encaminhar criancas e adolescentes que
apresentem dificuldades para melhoria em sua aprendizagem; questionar e acompanhar o processo de
avaliacdo dos alunos; coordenar a execugcdo dos planos de estudos nas diferentes areas e séries
verificando sua aplicagcdo na pratica; verificar a documentacdo (cadernos de chamada, pareceres
descritivos e boletim de desempenho escolar, dentre outros); participar da avaliagdo de professores em
estagio probatdrio; incentivar o corpo docente e discente na elaboracéo e execucédo de projetos conforme a
realidade em que a escola esta inserida; executar tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 VENCIMENTO:
)il

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Graduacéo em Direito, Ciéncias Contédbeis, Engenharia Civil | 30h semanais 04

e/ou Administracdo; Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar auditagem, acompanhar as execuc¢des orcamentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal.
Emitir pareceres e elaborar relatérios.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional; coordenar,
guando designado, a execucdo de auditorias; elaborar relatérios de auditoria; desenvolver estudos e
pesquisas sobre matérias de interesse da Controladoria Geral do Municipio; elaborar programas e roteiros
de auditorias de natureza extraordinaria e especial; orientar e treinar “in loco” as equipes de campo; emitir
laudos e pareceres por solicitacdo do Controlador Geral do Municipio; elaborar minutas de relatérios de
auditoria; efetuar levantamentos, conferéncias, andlise de processos e documentos; ministrar cursos e/ou
aulas e proferir palestras sobre auditoria; formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria;
desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ARQUITETO 2141 VENCIMENTO:
Vi

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Graduacdo em Arquitetura com registro no Conselho de | 30h semanais 01

Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagfes e dados;
analisar dados e informagdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e
assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucao de
obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigcos prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar
prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos especificos;
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aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servico executado; aprovar os
servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra.
Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequacao do projeto a legislacdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: Assessorar formulacéo
de politicas publicas; propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislagao
ambiental e preservacdo do patrimdnio historico e cultural; monitorar implementacéo de programas, planos
e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas;
participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupacéo do territério: Analisar e sistematizar legislacéo existente; definir diretrizes para uso
e ocupacédo do espaco; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

TOPOGRAFO 3123-20 VENCIMENTO:
VI

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Ensino Médio Completo com Curso Teécnico especifico e | 30h semanais 01

Registro no Orgédo Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnico ligados ao levantamento da superficie e solo, da
terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgéo,
exploracdo e outros projetos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios. Efetuar reconhecimento basico de areas
programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor
acesso e selecionar materiais e instrumentos. Preparar esquemas de levantamentos topogréficos,
analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, para possibilitar o
conhecimento basico de areas. Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente. Elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e
cartogréaficos, com base nos dados obtidos. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando fdérmulas, consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as informagdes
registradas a precisdo das mesmas. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento,
a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos. Executar
peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagdo. Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para
assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigcos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 VENCIMENTO:
VII

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Graduacédo em Engenharia Elétrica com Registro no Conselho | 30h semanais 01

de Classe.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geracgao, transmissao,
distribuicao e utilizacdo da mediacao e controle elétrico.

DESCRICAO ANALITICA:
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Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; estudar
projetos, dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia de sua area de
atuacdo; planejar e realizar projetos e especificagfes; efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir ou executar obras e/ou servigos técnicos/de
engenharia; proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar
orcamentos; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar
instalac6es, montagens e reparos; executar desenhos técnicos; supervisionar a operacdo e manutencdo de
eguipamentos e instalacdes; executar outras tarefas afins.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
EDUCADOR SOCIAL 5153-05 VENCIMENTO:

\Y
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino Médio Completo. 30h semanais 03

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢éo aos individuos e familias em situag8es de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias;
contemplar as dimensofes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagfes; apoiar e participar no planejamento das ag¢fes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execu¢do das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acbes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientacéo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de
situagfes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
ENTREVISTADOR SOCIAL 4241-30 VENCIMENTO:

\Y
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Ensino Médio Completo. 30h semanais 10

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver atividades buscando identificar o publico alvo a ser cadastrado visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social
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e pessoal. Realizar entrevista e coleta de dados de acordo com o Formulario e o Manual do Entrevistador
do Programa do Governo federal Cadastramento Unico;

DESCRICAO ANALITICA:

Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atividades relacionadas,
especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e a programas vinculados ao Cadastro Unico de
Programas Sociais. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicéo familiar e selecionar os formularios adequados; Aplicar questionarios e roteiros
de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e coletar informacdes sociodemogréficas e
socioecondmicas em domicilios; Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informacdes
obtidas em visitas aos domicilios. Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos,
planilhas eletrdnicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas
publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e
acompanhamento dos dados nutricionais). Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos
(comunidade indigena, ciganos, populacdo em situacdo de rua, acampados, entre outros). Verificar
consisténcia das informacgdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em formularios e verificando
os dados coletados; Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na
coleta dos dados; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas
que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF. Participar das reunides,
formag®Bes, capacitagdes e oficinas ofertadas pelo municipio e outras instancias governamentais ou néo
governamentais, de forma presencial ou na modalidade a distancia, voltadas a Politica de Assisténcia
Social.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ) CODIGO C.B.O.: NIVEL DE

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2124 VENCIMENTO:
VII

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:

Curso Superior em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da | 30h semanais 02

Computacédo ou Sistemas de Informacdo.

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada uma das etapas referente ao
desenvolvimento de sistemas, em consonéncia com as demandas da Administragdo Publica; Levantar
informacdes para projetos de sistemas junto aos usuarios de informética; Detalhar os sistemas,
especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas; Orientar programadores e implantadores quanto as
suas responsabilidades no desenvolvimento e implantacdo de sistemas; Coordenar a implantacdo de
sistemas em consonancia com as demandas da Administragdo Publica; Formalizar os procedimentos
administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracdo de normas de servicos, manuais de
documentacdo do projeto e operacdo dos sistemas; Propor alteracdo de sistemas existentes ou em
desenvolvimento; Executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir
gue as alteragBes estabelecidas estejam de acordo com os propoésitos dos projetos; Executar auditoria em
sistemas de processamento de dados; Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de
trabalho e de otimizac@o dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos
sistemas de processamento de dados; Propor a implantacéo ou alteracdo dos padrdes de documentagéo
adotados pela Administracdo Publica; Desenvolver sistemas informatizados; Executar outras atividades
correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2239-05 VENCIMENTO:
VII
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ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Curso superior em Terapia Ocupacional. Registro no | 30h semanais 01
Conselho competente.
DESCRICAO SINTETICA:
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacéo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢Bes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéao,
promocao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir
0s objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: CODIGO C.B.O.: NIVEL DE
OFICINEIRO 5153-10 VENCIMENTO:

v
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: | VAGAS:
Certificado de concluséo, histérico ou Diploma de nivel médio | 30h semanais 01

expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Execucdo qualificada e técnica de trabalhos em area artistica, cultural, gastronémica, de lazer,
preferencialmente ter capacitacdo para trabalhos em grupo, desenvolver atividades correspondentes aos
usuérios do CAPS onde exerca suas fungdes.

DESCRICAO ANALITICA:

Acolher o usuério, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
Contribuir na elaboragéo do Plano Terapéutico Singular (PTS); Participar das reunifes técnicas da equipe
multiprofissional, assim como reunifes da rede; Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientacdo
familiar; Participar da elaboracdo de projetos e demais atividades; Estimular e auxiliar na criacdo de
espagos de convivéncia e rodas de conversas; Auxiliar no agendamento das consultas e exames quando
necessario; Realizar oficinas, tendo conhecimento sobre os recursos a serem utlizados para o
desenvolvimento das atividades propostas, criando e confeccionando produtos artesanais, utilizando-se de
véarios tipos de matérias-primas; Organizar o material utilizado nas oficinas terapéuticas e de geracdo de
renda; Participar das atividades comunitarias (eventos, viagens e passeios); Elaborar relatérios
mensalmente e alimentar os sistemas de informag8es inerentes a cada funcdo; Realizar outras atividades a
cargo de sua chefia imediata.

ANEXO Il = CARGOS EXTINTOS

TECNICO EM QUIMICA- 01 VAGA
TECNICO DE LABORATORIO- 01 VAGA

ASSESSOR DE SERVICOS ASSISTENCIAIS- 10 VAGAS

Assinado de forma digital

por PETER NOGUEIRA DA
PETER NOGUEIRA DA COSTA:11052421709

COSTA:11052421709 pados: 2024.06.21 09:28:23

-03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - 11l

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000 - LREF,
REFERENTE A REESTRUTURAGAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiIPIO DE MIMOSO
DO SUL.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de
despesa deverado estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacgao orgcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora;

CONSIDERANDO que o indice de gasto com pessoal do poder
executivo do municipio de Mimoso do Sul atingiu 44,58% (quarenta e quatro virgula
cinquenta e oito por cento), apurado até margo de 2024, portanto, menor que o limite

prudencial que é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento);
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CONSIDERANDO que o montante da Receita Corrente Liquida,
base de calculo para o gasto com pessoal, é utilizado para quitar despesas correntes que
nao sao de pessoal tais como auxilio alimentacdo, prestacdo de servicos, material de
Consumo dentre outras despesas correntes devendo ser considerado para impacto

financeiro e disponibilidade de caixa;

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’'s. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem a reestruturagao dos cargos de
provimento efetivo da administracao direta do poder executivo do municipio de
Mimoso do Sul, bem como o recolhimento de encargos patronais, cuja previsdo de
despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores do municipio de Mimoso

do Sul-ES e planilhas de levantamento elaboradas pelo setor de recursos humanos.

Considerando a realidade do municipio para este exercicio
financeiro, bem como o gasto com pessoal projetado para o exercicio de 2024, estima-se
que o montante a ser gasto até o final do exercicio em curso chegue a R$
55.525.981,20 (cinquenta e cinco milhdes quinhentos e vinte e cinco mil novecentos

e oitenta e um reais e vinte centavos).

Para o exercicio de 2025 estimamos que o pagamento da
reestruturagdo dos cargos de provimento efetivo da administragdo direta do poder
executivo do municipio de Mimoso do Sul, ira gerar um decréscimo até dezembro de 2025
na folha de pagamento de aproximadamente R$ 6.704.573,47 (seis milhdes setecentos e
quatro mil quinhentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos), conforme

demonstrado abaixo:

Demonstrativo: (anexo |)
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Total Gasto Legislacdes Total Gasto apds Lei Nova
Antigas (A) (B) Diferenca (B-A)
R$ 41.765.233,08 R$ 35.060.659,61 R$ -6.704.573,47

Desta forma, para o exercicio de 2025 prevé uma despesa total com pessoal e encargos
sociais de R$ 56.895.995,63 (cinquenta e seis milhdes oitocentos e noventa e cinco mil
novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos) aproximadamente,
considerando as despesas com pessoal a serem executadas até dezembro considerando
o0 gasto desse impacto para este exercicio financeiro, que com base em uma receita
corrente liquida arrecadada projetada para o exercicio de 2025 no valor de R$
118.063.502,52 (cento e dezoito milhdes sessenta e trés mil quinhentos e dois reais e
cinquenta e dois centavos) aproximadamente, que ird gerar uma gasto com pessoal de
48,19% (quarenta e oito virgula dezenove por cento), limite este inferior ao limite
prudencial de gasto com pessoal estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento), inferior ao limite maximo que é de 54,00%
(cinquenta e quatro por cento), e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, que é de 48,60% (quarenta e oito

virgula sessenta por cento), conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Conforme disposto do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

existe a obrigatoriedade de elaborag&o de impacto orgcamentario — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarreta aumento de

despesa sera acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos subsequientes;

II- declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacdo orgcamentaria e

financeira com a lei orgcamentaria anual e

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 121.605.407,60 (cento e vinte e um milhdes seiscentos e cinco mil
quatrocentos e sete reais e sessenta centavos) somando um acréscimo de 3% (trés por
cento) em relagdo a de 2025 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante
de R$ 61.740.749,01 (sessenta e um milhdes setecentos e quarenta mil setecentos e
quarenta e nove reais e um centavo), com base em um crescimento de 5,00% (cinco por
cento) em relagéo aos valores considerados em 2025, resultando em um percentual de
gasto com pessoal estimado de 50,77% (cinquenta virgula setenta e sete por cento),
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que €& de 54% (cinquenta e quatro por cento), inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e
um virgula trinta por cento) e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por

cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 127.253.569,82 (cento e vinte e sete milhdes duzentos e cinquenta e trés
mil quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos) somando um acréscimo
de 3% (trés por cento) em relacdo a de 2026 e o gasto estimado com pessoal podera
atingir o montante de R$ 66.585.501,69 (setenta e seis milhdes quinhentos e oitenta e
cinco mil quinhentos e um reais e sessenta e nove centavos), com base em um
crescimento de 5,00% (cinco por cento) em relagao aos valores considerados em 2026,
resultando em um percentual de gasto com pessoal estimado de 52,33% (cinquenta e
dois virgula trinta e trés por cento), indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54% (cinquenta e quatro por cento),
superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) e superior ao limite para

emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60%
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(quarenta e oito virgula sessenta por cento), conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF

Para o exercicio de 2028, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 131.071.176,91 (cento e trinta € um milhdes setenta e um mil cento e
setenta e seis reais e noventa e um centavos) somando um acréscimo de 3% em relagao
a 2027 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 69.914.776,77
(sessenta e nove milhdes novecentos e quatorze mil setecentos e setenta e seis reais e
setenta e sete centavos) com base em um crescimento de 5,00% em relagdo aos valores
considerados em 2027, resultando em um percentual de gasto com pessoal estimado de
53,34% (cinquenta e trés virgula trinta e quatro por cento), indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%
(cinquenta e quatro por cento), superior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por
cento) e superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento), conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COMPESSOAL | %
2025 118.063.502,52 56.895.995,63 48,19
2026 121.605.407,60 61.740.749,01 50,77
2027 125.253.569,82 66.585.501,69 52,33
2028 131.071.176,91 69.914.776,77 53,34

Salientamos ainda que, em todas as proje¢des consideramos
uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se

considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°

R. Antenor Navarro - Centro, Mimoso do Sul - ES, 29400-000
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101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo poderao ser
utilizados para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso,
um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagcdes decorrentes da folha
de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das
receitas arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e

que nao podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Descricao

Contribuicao para o Custeio do Serv. de lluminacédo Publica
Remuneracao Depdsito Bancario Recursos Vinculados
Receitas de Servicos
Royalties Estadual
Royalties Federal
Transferéncias Federal SUS (Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico
Farmacia Basica Estadual - Saude
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das proje¢des de gasto com pessoal, calculada
com base no Orcamento Anual de 2024, para comportar os acréscimos propostos em
tela, € imprescindivel que o gestor continue adotando medidas para redugao de
gasto com pessoal e leve em consideragcdo as receitas vinculadas apresentadas
anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente Liquida do
municipio, as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitacao da folha de
pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser analisado pelo gestor, a dificuldade
financeira atual do municipio em quitar a folha de pagamento, tendo em vista que as
receitas mencionadas anteriormente integram da base de calculo da receita corrente

liquida, mas ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas previstas nas leis

orgcamentarias, entende-se que os valores objeto de estudo deste impacto ndo poderao
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prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria da Prefeitura de Mimoso do Sul — ES, para o exercicios de 2025, 2026,
2027 e 2028 da Prefeitura de Mimoso do Sul — ES.

Nota-se que os percentuais estimados ultrapassam o Limite
Prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento), a partir do exercicio de 2027. Considera-se
ainda que todas as despesas mencionadas a cada impacto serdo, consequentemente,
somadas aos impactos posteriores. Em conseguinte, devem ser observados e avaliados o
impacto financeiro das receitas com vinculagdo especifica, que integram a receita
corrente liquida utilizada como base de calculo de apuragado do gasto com pessoal, mas

que nao podem ser utilizadas para pagamento da Folha.

Mimoso do Sul - ES, 11 de junho de 2024.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO - IV

Na qualidade de Secretaria Municipal de Financgas
do Municipio de Mimoso do Sul - ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que o objeto de levantamento de
impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsao de gasto
com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2025 sobre a otica
orgcamentaria, e que o indice de gasto com pessoal projetado para o exercicio ficou em
48,19% (quarenta e oito virgula dezenove por cento), sendo inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF 54,00% (cinquenta e quatro
por cento) e inferior ao limite prudencial 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento)
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento), conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Considerando as informagdes apresentadas no Impacto,
saliento a importancia em observar o Principio Contabil da Prudéncia, bem como o art. 1
da Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em que determina o equilibrio entre
as contas publicas mediante o cumprimento de metas de resultados entre a receita e a
despesa. Ressaltando, ainda, a importancia em observar as receitas com vinculagéo
especifica, tendo que em vista que estas integram a base de calculo para apuragao dos
limites constitucionais, mas nao podem ser utilizadas para pagamento de despesa com
pessoal, podendo resultar num descompasso financeiro para o Municipio arcar com a

folha de pagamento, bem como prejudicar outras acdes de governo.

Mimoso do Sul - ES, 11 de junho de 2024.
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