ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2019 =

Lei Complementar publicada no Diario
Oficial do Municipio de Mimoso do Sul —
ES, criado pela Lei Municipal n°®

1.849/2010. “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA

em A) AQ/ QO OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Referido & verdade e doufé—.__

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Visando a implantagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF no
Municipio de Mimoso do Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria

Municipal de Saude os cargos constantes no Anexo | que compdem a presente Lei

Complementar.

§1°. Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os demais cargos
criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo | da presente Lei, devera se dar por

meio de processo seletivo.

§2°. Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicagao desta lei, poderao
ser convocados os candidatos ali aprovados para ocuparem os cargos destinados a

contratacao, criados pelo caput deste artigo.

§3°. Excepcionalmente, ndao havendo processo seletivo vigente e valido ou na sua
existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados pelo caput deste
artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratacdo de profissionais, de acordo com

os procedimentos legais, para que nao haja prejuizo na execugao do aludido programa.

Art. 2°. Visando a implantagao do Programa Saude na Hora no Municipio de Mimoso do
Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude os

cargos constantes no Anexo Il que compdem a presente Lei Complementar.
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§1°. Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os demais cargos

&

criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo Il da presente Lei, devera se dar por

meio de processo seletivo.

§2°. Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicagao desta lei, poderao
ser convocados os candidatos ali aprovados para ocuparem os cargos destinados a

contratacao, criados pelo caput deste artigo.

§3°. Excepcionalmente, ndo havendo processo seletivo vigente e valido ou na sua
existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados pelo caput deste
artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratagdo de profissionais, de acordo com

os procedimentos legais, para que nao haja prejuizo na execugao do aludido programa.

Art. 3°. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrado por conta

de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢coes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 10 de outubro de 2019.

C o o

ANGELO GUARGONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
DENOMINACAO DO | QUANT. | REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATACAO HORARIA
CARGO DE
DIRETOR DO NASF 01 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 2.000,00
EM COMISSAO SEMANAIS
MEDICO 20 HORAS
PSIQUIATRA 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 4.000,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ENFERMEIRO 40 HORAS
CIAMM 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ASSISTENTE 30 HORAS
SOCIAL 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00
30 HORAS
PSICOLOGO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: DIRETOR DO NASF

ESCOLARIDADE:

Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no
Conselho de Classe (COREN).

CARGA HORARIA:

40h semanais

VAGAS:
01 (uma)

DESCRICAO:

relacionadas com suas finalidades.
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades do NASF e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcancados pelas suas unidades
vinculadas, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenagéo, intensificar agdes para a reducdo de custos e a melhoria
continua dos recursos aplicados no programa; adotar medidas de otimizagao e racionalizag&o dos servigos
publicos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das necessidades; Autorizar a participagao de

servidores em cursos de interesse da administracdo; executar, em geral, os demais atos e medidas

__ha;/‘,]
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:

Curso Superior Completo em Medicina; Certificado de Residéncia
Médica completa na &rea de Psiquiatia OU Curso de 20h semanais 01 (uma)
Especializagdo / Pés-Graduagado na area de Psiquiatria OU Titulo
de Especialista na area de Psiquiatria; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRM).

DESCRICAO:

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade;

trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; realizar observagbes em clinicas-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e indicagéo terapéutica; executar

outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas & sua area; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicbes
legais da profisséo; acolhimento; orientagéo em relagéo & medicagado; cuidados de Enfermagem; superviséo
da equipe de enfermagem,; outras atividades inerente a fungéo.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO DO CIAMM

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).
DESCRICAO: Dirigir/gerenciar a organizagao dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e

auxiliares nas unidades de saude publica; Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem, participando da organizagao do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho
dos servicos de enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente,
mediante a caracteristica do servigo/agdes gerenciadas; Realizar o processo de enfermagem aplicando
todas as etapas do processo — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas de Saude
Publica e, em rotinas aprovadas pela SMS/PMSP; Prestar cuidados de Enfermagem a usuarios graves e

com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral ao individuo, familia e comunidade; Realizar a educacéo em

servigo/continuada/permanente para equipe de enfermagem; Participar no desenvolvimento, implantag&o,
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execucdo e avaliagdo dos programas de satde publica; 1Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente, & puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto, deficiente e pessoa idosa mediante
a caracteristica do servigo de satde; Atuar na prevengéo e controle sistematicos de infecgdo mediante seu
local de atuacdo; Executar as acdes de assisténcia integral: prevengéo de agravos, promogéo, protecao e
recuperagdo da saude aos individuos e familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio,
na rua e/ou demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;, Realizar registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como
supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do
servigo; Planejar e executar visitas domiciliarias, visitas técnicas, visitas na rua, de referéncia da unidade de
salde mediante a caracteristica do servigo de salde; Acompanhar e analisar a produgéo dos servigos de
enfermagem; Participar da elaboracédo de projetos de construgéo e reforma dos setores de atuacdo da
enfermagem nas unidades de salde; Participar da elaboragdo/ atualizagdo de manuais, guias, protocolos,
notas técnicas para os servigcos de enfermagem, quando solicitado por; Participar na prevencéao e controle
das doengas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemiologica; Realizar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisbes imediatas; Exercer suas atividades de acordo com os principios da Etica e da
Bioética; Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos usuarios e aos profissionais durante a assisténcia de enfermagem; Participar em
programas de atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
populagéo em geral; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de referéncia e contrarreferéncia; Realizar atividades de atencdo & saude/educativas, agdes,
procedimentos, atividades relacionadas & demanda espontanea de enfermagem; Participar da construgo do
dimensionamento da equipe de enfermagem na unidade de salde; Participar do planejamento e monitorar
os estagios curriculares desenvolvidos nas unidades de saude; Participar nos programas de salde
ocupacional e biossegurancga; Participar da elaboragéo do diagnéstico epidemiolégico e social do territério.
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS). 30h semanais 01 (uma)
DESCRICAO:

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos a Equipe; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com a Equipes; Discutir e refletir permanentemente com a
Equipe a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com a Equipe, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territério, junto com a Equipe, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com a Equipe, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de salde; Identificar oportunidades de

R
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a Equipe e a comunidade; |dentificar, articular e disponibilizar
com a Equipe uma rede de protec&o social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em
salde; Desenvolver técnicas de educacéo e mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com profissionais da
Equipe estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com a Equipe; Capacitar, orientar
e organizar, junto com a Equipe, o acompanhamento das familias beneficiadas com programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as
acdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; acolhimento; atendimento e orientagdo individual e
familiar/grupos terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros 06rgaos
municipal/estadual/federal; outras atividades inerente a fungao.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho

de Classe (CRP). 30h semanais 01 (uma)
DESCRICAQ:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar a Equipe na abordagem
e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com a Equipe os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com a Equipe
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando & redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos & psiquiatrizagdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sdcias, comuns & vida cotidiana; Fomentar agbes que visem &
difusdo de uma cultura de ateng&o ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagéo a
loucura; Desenvolver agbées de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracéo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo; Outras

atividades inerente a funcéo.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 10 de outubro de 2019.

C ooy

ANGELO GUARGONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
DENOMINAGAO DO | QUANT. | REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATAGAO HORARIA
CARGO DE
GERENTE DE UBS 02 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 1.426,00
EM COMISSAO SEMANAIS
40 HORAS
MEDICO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 7.000,00
TECNICO EM 40 HORAS
ENFERMAGEM 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 998,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ODONTOLOGO/ 40 HORAS
DENTISTA 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GERENTE DE UBS
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Nivel Superior Completo. 40h semanais 02 (duas)

DESCRICAO:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades
vinculadas, coordenar planos alternativos e agées corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenacéo, intensificar agdes para a redugdo de custos e a melhoria
continua dos recursos aplicados no programa; adotar medidas de otimizagdo e racionalizag&o dos servigos
publicos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo das necessidades; Autorizar a participagao de
servidores em cursos de interesse da administragdo; executar, em geral, os demais atos e medidas

relacionadas com suas finalidades.

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: MEDICO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no

Conselho de Classe (CRM). 40h semanais 02 (duas)
DESCRICAO:
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Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades; trabalho profissional de medicina,
segundo os principios técnicos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude
publica; Clinicar e medicar pacientes, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagcdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentac@o de relatérios periédicos das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo; Curso completo de Técnico em 40h semanais 02 (duas)

Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Classe (COREN)

DESCRICAQ:

Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usuario/administracdo de medicagéo; outras atividades
inerentes a fungao.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas & sua area; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposigbes
legais da profisséo; acolhimento; orientagdo em relagdo a medicagao; cuidados de Enfermagem; supervisédo
da equipe de enfermagem; outras atividades inerente a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ODONTOLOGO/DENTISTA

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Odontologia; Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (CRO).

DESCRICAO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,

radiografias e ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extragéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e

I
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reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Examinar, identificar e tratar clinica efou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungéo; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementagdo de diagnostico, Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecg@o para orientagao terapéutica
adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencédo de
carie dental e doengas periodontais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 10 de outubro de 2019.

C B
Cha o mary,
ANGELO GUARCONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

= LEI COMPLEMENTAR N° 003/2019 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo
aprovado a Lei Complementar N°. 003/2019 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito
Municipal para sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“CRIA° OS CARGOS QUE
APRESENTE LEI FOI SANCIONADA  \hen~iona B DA OUTRAS

e ADLI0 {9F pROVIDENGIAS".
Angelo Guargoni Junior
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°.- Visando a implantagdo dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia —

NASF no Municipio de Mimoso do Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude os cargos constantes no Anexo | que compdem a
presente Lei Complementar.

§ 1°.- Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos
os demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo | da
presente Lei, devera se dar por meio de processo seletivo.

§ 2°.- Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicacao
desta lei, poderdao ser convocados os candidatos ali aprovados para
ocuparem os cargos destinados a contratagdao, criados pelo caput deste
artigo.

§ 3°.- Excepcionalmente, ndo havendo processo seletivo vigente e valido
ou na sua existéncia, ndao existirem vagas para preenchimento dos cargos

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (028) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

criados pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar
contratacao de profissionais, de acordo com os procedimentos legais, para

que nao haja prejuizo na execugao do aludido programa.

Art. 2°.- Visando a implantagdo do Programa Saude na Hora no Municipio de

Mimoso do Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude os cargos constantes no Anexo Il que compdem a presente Lei
Complementar.

§ 1°.- Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os
demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo Il da
presente lei, devera se dar por meio de processo seletivo.

§ 2°- Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicagdo
desta lei, poderao ser convocados os candidatos ali aprovados para
ocuparem os cargos destinados a contratagdao, criados pelo caput deste
artigo.

§ 3°- Excepcionalmente, nao havendo processo seletivo vigente e valido
ou na sua existéncia, nao existirem vagas para preenchimento dos cargos
criados pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar
contratacdo de profissionais, de acordo com os procedimentos legais, para
que nao haja prejuizo na execugao do aludido programa.

Art. 3°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo

por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municip imoso do Sul - ES 09 de outubro de 2019.

Sebastido Renato Cabral-Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 003/2019

DENOMINAGAO DO | QUANT. | REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATAGAO HORARIA
CARGO DE
DIRETOR DO NASF 01 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 2.000,00
EM COMISSAO SEMANAIS
MEDICO 20 HORAS
PSIQUIATRA 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 4.000,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ENFERMEIRO 40 HORAS
CIAMM 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ASSISTENTE 30 HORAS
SOCIAL 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00
30 HORAS
PSICOLOGO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: DIRETOR DO NASF
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)

Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades do NASF e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades
vinculadas, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenagéo, intensificar agdes para a redugdo de custos e a melhoria
continua dos recursos aplicados no programa; adotar medidas de otimizag&o e racionalizagéo dos servigos
publicos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo das necessidades; Autorizar a participagéo de
servidores em cursos de interesse da administragdo; executar, em geral, os demais atos e medidas
relacionadas com suas finalidades.

400-000 — Mimoso do Sul - ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Medicina; Certificado de Residéncia
Médica completa na area de Psiquiatia OU Curso de 20h semanais 01 (uma)

Especializagéo / Pés-Graduagéo na area de Psiquiatria OU Titulo
de Especialista na area de Psiquiatria; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRM).

DESCRICAO:

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade;

trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; realizar observagbes em clinicas-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico e indicagéo terapéutica; executar
outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAOQ:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas & sua &rea; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salide e as disposigdes
legais da profissdo; acolhimento; orientagdo em relagdo & medicagéo; cuidados de Enfermagem; supervisdo
da equipe de enfermagem; outras atividades inerente a fungéo.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ENFERMEIRO DO CIAMM
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).
DESCRICAQ: Dirigir/gerenciar a organizagao dos servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e

auxiliares nas unidades de salde publica; Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem, participando da organizagéo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho
dos servigos de enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente,
mediante a caracteristica do servigo/agdes gerenciadas; Realizar o processo de enfermagem aplicando
todas as etapas do processo — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas de Saude
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Publica e, em rotinas aprovadas pela SMS/PMSP; Prestar cuidados de Enfermagem a usuarios graves e
com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral ao individuo, familia e comunidade; Realizar a educagao em
servigo/continuada/permanente para equipe de enfermagem; Participar no desenvolvimento, implantag&o,
execugéo e avaliagdo dos programas de salide publica; 1Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto, deficiente e pessoa idosa mediante
a caracteristica do servigo de salde; Atuar na prevengéo e controle sistematicos de infecgdo mediante seu
local de atuagdo; Executar as agdes de assisténcia integral: prevengdo de agravos, promogéo, protegéo e
recuperagédo da saude aos individuos e familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio,
na rua e/ou demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como
supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do
servigo; Planejar e executar visitas domiciliarias, visitas técnicas, visitas na rua, de referéncia da unidade de
saude mediante a caracteristica do servigo de saude; Acompanhar e analisar a produgdo dos servigos de
enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos de construgdo e reforma dos setores de atuagédo da
enfermagem nas unidades de saude; Participar da elaboragdo/ atualizagdo de manuais, guias, protocolos,
notas teécnicas para os servigos de enfermagem, quando solicitado por; Participar na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Realizar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Exercer suas atividades de acordo com os principios da Etica e da
Bioética; Participar na elaboragdo de medidas de preveng&o e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos usuarios e aos profissionais durante a assisténcia de enfermagem; Participar em
programas de atividades de educagao sanitaria, visando & melhoria da salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Manter uma vis&o global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de referéncia e contrarreferéncia; Realizar atividades de atengo & salde/educativas, agdes,
procedimentos, atividades relacionadas a demanda espontanea de enfermagem; Participar da construgéo do
dimensionamento da equipe de enfermagem na unidade de saude; Participar do planejamento e monitorar
os estagios curriculares desenvolvidos nas unidades de salde; Participar nos programas de saude
ocupacional e biosseguranga; Participar da elaborag&o do diagnéstico epidemiolégico e social do territério.
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS). 30h semanais 01 (uma)
DESCRICAO:

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos a Equipe; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com a Equipes; Discutir e refletir permanentemente com a
Equipe a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com a Equipe, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de

e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

adoecimento; |dentificar no territério, junto com a Equipe, valores e normas culturais das familias e da

comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com a Equipe, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude; ldentificar oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a Equipe e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar
com a Equipe uma rede de protegdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em
saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saide; Desenvolver junto com profissionais da
Equipe estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com a Equipe; Capacitar, orientar
e organizar, junto com a Equipe, 0 acompanhamento das familias beneficiadas com programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as
agbes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; acolhimento; atendimento e orientagdo individual e
familiar/grupos  terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros érgéos
municipal/estadual/federal; outras atividades inerente & fungéo.

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho

de Classe (CRP). 30h semanais 01 (uma)
DESCRIGAO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar a Equipe na abordagem
e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com a Equipe os casos identificados que
necessitam de ampliagéo da clinica em relagdo a questées subjetivas; Criar em conjunto com a Equipe
estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a redugdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagéo de situagbes individuais e sécias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agées que visem a
difusdo de uma cultura de atengéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagéo a
loucura; Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salide mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragéo dos
agentes redutores de danos aos Ntcleos de Apoio @ Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragéo; Outras
atividades inerente a fungéo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 09 de outubro de 2019.

Sebastido Renato Cabral
Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 003/2019

DENOMINAGAO DO | QUANT. | REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATAGAO HORARIA
CARGO DE
GERENTE DE UBS 02 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 1.426,00
EM COMISSAO SEMANAIS
40 HORAS
MEDICO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 7.000,00
TECNICO EM 40 HORAS
ENFERMAGEM 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 998,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ODONTOLOGO/ 40 HORAS
DENTISTA 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GERENTE DE UBS
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Nivel Superior Completo. 40h semanais 02 (duas)

DESCRICAO:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir € controlar as atividades e demais trabalhos relativos aos seus

subordinados; coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem

atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades

vinculadas, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e

setoriais das unidades sob sua coordenagdo, intensificar agdes para a redugéo de custos e a melhoria

continua dos recursos aplicados no programa; adotar medidas de otimizagdo e racionalizagéo dos servigos

publicos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo das necessidades; Autorizar a participagéo de

servidores em cursos de interesse da administragdo; executar, em geral, os demais atos e medidas
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

relacionadas com suas finalidades.
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MEDICO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no

Conselho de Classe (CRM). 40h semanais 02 (duas)
DESCRICAO:

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades; trabalho profissional de medicina,
segundo os principios técnicos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a salde
publica; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
etica médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administrag&o municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacédo de relatérios periddicos das atividades para anadlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo; Curso completo de Técnico em 40h semanais 02 (duas)

Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Classe (COREN)
DESCRICAO:
Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usuario/administragdo de medicagéo; outras atividades

inerentes a fungéo.
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas & sua éarea; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposigdes
legais da profissao; acolhimento; orientagdo em relagéo a medicagéo; cuidados de Enfermagem; superviséo
da equipe de enfermagem,; outras atividades inerente a fungao.

Praga Cel. Paiva Gongdlves, 50 — centro — CE;TZS&QO—OOO —Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1381 )
/ =




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ODONTOLOGO/DENTISTA

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Odontologia; Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (CRO).

DESCRICAO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagédo de anestesia, extragéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
reabilitag&o oral, confecgéo de protese oral e extra-oral Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fung&o; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais para complementagdo de diagnéstico, Manter o registro de pacientes atendidos,

anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolugéo da afecg@o para orientagéo terapéutica
adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevengéo de
carie dental e doengas periodontais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Camara Munici

Sebastido Renato Cabral
Presidente

ﬁé‘d‘de&L«\E\S, em 09 de outubro de 2019.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO EM
QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE:

1- CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverio estar sempre

acompanhados da estimativa do impacto or¢camentério-financeiro, na forma de que tratam os arts.

16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo orgamentdrio-financeira
com a lei or¢amentdria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes

orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimdnio puiblico a
geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando

maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a criagdo de

cargos no Nucleo de Apoio a Satude da Familia - NASF, Declaramos ciue,

O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2019 totaliza o montante de R$
31.408.265,02 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo corresponde ao montante de

RS 65.192.043,23 com percentual de gasto com pessoal de 48,18%.

A criagdio de cargos prevista no Projeto de Lei prevé 16 cargos, sendo 03 em provimento em

comissdo e 13 contratados.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
O Impacto é de RS 26.664,00 de saldrio acrescido do valor de 21% de obrigacdes patronais de
RS 5.599.44 totalizando o valor mensal de RS 32.263.44 . Nesse estudo a despesa com pessoal
apurada no 1° semestre de 2019 sera acrescido (projetada) do valor apurado de aumento de despesa
anual de RS 419.424,72 ( R$ 32.263,44 mensal x 13 meses) ¢ a Receita Corrente Liquida serad a
mesma apurada no primeiro semestre de 2019, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragéo

dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagio

PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO

Despesa com Pessoal 2019 - UItimos 12 MeSEeS........curvermreeerrversninns RS 31.827.689,74
Receita Corrente 2019 Liquida Ultimos 12 MeSeS.........covereveervrrernenn. RS 65.192.043,23
% Gasto com Pessoal.......c.ceverererierenerenns i NR— LR P2
AT LORAL. i i et vsinssssisiimshemmsmnsnsmensarsassssinenss sabemmsmssapsranssaes 54,00%

Limite Prudencial.........cocvueuecvnniriiriiiiecesiecssssssssssssssssssessssssassenens 51,30%

Limite de ALCTta......c.ccuerrveereirreeeieciieete e esssi s sessre e ssssssesessesesnesessane 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2019.

Verificamos que o valor de R$ 419.424,72 de aumento anual na despesa com pessoal, eleva o indice
de pessoal de R$ 48,18% para 48,82% abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor correto a ser
pago dependeri de execugiio da folha de pagamento pelo departamento de recursos humanos

do Municipio.

Atenciosamente,
Mimoso do Sul / ES 14 de Agosto de 2019.

i -

sE?KgﬁﬁégéRG:o SIQUEIRA

Secretario Municipal da Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins especialmente os
constantes do art. 169, §1°, da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n°® 101/200, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2019 e da Lei Orgamentaria Anual
para 2019, que as despesas decorrentes do projeto de lei que “Cria Os Cargos Que
Menciona E D& Outras Providéncias”, tem adequagéo orgamentaria-financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e compatibilidade com o
Plano Plurianual, bem como nao extrapolam o limite legal de comﬁrometimento relativo as
despesas com pessoal de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.

ANGELQ GUARGONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° SEMESTRE DE 2019 - JANEIRO A JUNHO DE 2019
RGF - ANEXQ 1 (LRF. art. 55, iciso L, alinca "a”)

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
RESTOS A
i = : = Total (Cttimos PAGAR NAQ :
JuLzos : AGON0IR SETR018 ouUTR2018 NOV/I018 _DEZROIS MAR2819 ABR/2019 R_IAWI! JUN2019 12 meses) (s) leﬁ_(_ﬁ
| Sl ‘ e o
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) pwesTT| 1seaaaniy L461.219.57 2491 37802 LTI A 41509995 fyreen | uu.sh.n FEEF T 45615639 259756541 1550844 ‘:.u:un_n
Pessoal Ativn 23192887 24BTRNLL L5768 24715045 23%07M82 340221935 215174 1349.19337 2 Mo (1295 23%1645,64] 252613262 vsussy]  nemas
Vencil v € Uutras De Vaniven 1 9TT075.56) 212507225 20639570 2012836,77 2407.021.08 28874708 2010561.58 2015.186.34 o E T 204284831 21398894 21289997 25.482.193)
Obrigagécs Patronais 4215015 362 809,83 381.019.08 358 0.0 3LT5ETS 1474630 340.355,58 33402663 332301 33529733 386435 355.001.55 4359994 67
Bunficios Providenidnios
Pessoal Inatis o ¢ Pensionistas 2032046 21.000,00 IX2H260 20737 209313 2255060 TA 59650 5. TI6NR 1 0 7251075 AR 77.110.96) ERERE
Aposentadorias. Resena ¢ Reformas FO3RS5T 1.729.98 870835
Pensdics
Outros Benefiios Previdenciirios 20.521.46| 21.600,00 1528209 0.373,97) 2095159 2288060 6655800 65.7389) b 0000 7a500.75) TS 75 380 94 443 409 391
Ouras desp. pessoal decorr, cootr, tercer. ou Contrar. de formu indiret
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1" do art. 19 da LRF) “s8911.71 612.520.79 SI9I57.55 +40.580.2 5] SIS 4460189 451991 45068159 46805807 4o 34 86 12048512 2126460/ CT056.2)
Indcnizacdes por Demissdo ¢ | a Demissdo Voluatina VTS 19.991,4 3151949 15.490.96 naTms 19 808,04 [RET: AT} 18R5R 59 0050 1954073 SIS £19207 231,254,164
Decorrentes de Decisiao Judivial de periochy anterior ao diy npunribu v TAR3IT LUSAR 94 2164971 10.5)5.46 3075 Y9337 14302 41 TAOON0 11.3-43.95] 10275873}
Despesas de Exericios Anleriores de periodo antesior av d2 apuragdo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 67171450 183.330.9% 626,06 50333958 60932943 82409110 RTI6H 4318400 D58 24139413 261,05 14 LI29; 5.713.043,299
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - I1) 1 450.649,44 183606184 LA23.4802 585129057 LT3L76825 L7R.I906 1.57281550 L96L2TTI 19841240 1.995.321.5) 23785009 TSIEIAE|  ZAITI L]
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJTURTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 519284323
(-) Transferencias obrigatérias da Unido relativas ks ensendas individuais (V) (§ 13, arL. 166 da CF)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 19280323
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIT) = (1} & + 11 k) HUITIHeM | g LTE L NEa
LIMITE MAXIMO (VII) (incises L, I ¢ [I1, art. 20 da LRF) a . K704 [y
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 s VII1) (paragrafo wnicu do art. 22 da LRF)- IACSIRT ELE ]
_I..Eil'i‘l:l!!i ALERTA l!)-(l.’ﬂa\'_lll)(hdn 1l do § 1" de art. 59 da LKF) ? e AN 41,60
FONTE; Susary de Aders o e b J.(..u [ co i b yoroyg L 14.41:0%
Angelo Guargoai Juaior Sebasiido Sérgio Siqueina Luis Antdaio Lopes Muri Cacholli
Prefeito Municipal de Mimoso do Sul Secretario Mumicipal da Fazenda Coatador




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO/GAB Ne.: J46 /2019.

Mimoso do Sul - ES, 17 de setembro de 20189.

EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL -ES
SEBASTIAO RENATO CABRAL

Praca Cel. Joaguim Paiva Gongalves, Centro,

Mimoso do Sul - ES,

CEP: 29.400-000.

Assunto: Reencaminha Projeto de Lei Complementar.

Pelo presente, venho reencaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Complementar, que foi solicitado pelo Poder Executivo no oficio n°302/2019, o qual
versa sobre a seguinte ementa: “Cria os Cargos que Menciona e da Outras

Providéncia’, para apreciacao, em carater definitivo, por esta Casa de Leis.

Em tempo, ressalto que o referido Projeto de Lei esta retornando para essa Casa
Legislativa sem qualquer alteracdo. Dada a relevancia do projeto, solicito a
compreensao para que haja dispensa de prazo em sua tramitacao.

Desde ja, meus sinceros cumprimentos e minhas honrosas saudagoes.

Atenciosamente,

CARARA BRMACPAL DX MRISDED BO SR i i
PRETOCOLO _ ANGELO GUARGONI JUNIOR
a4 L Y9 140]3 Prefeito Municipal

HORARIO: K g o6

PROTOC A n

Praca Cel. Paiva Gongalves, n® 50 — Centro - Mimoso do Sul — Espirito Santo — CEP 29400-000
CNPJ: 27.174.119/0001-37 - Tel: (28) 3555-1333 - Email: gabineteprefeito@mimosodosul.es.gov.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. _9O0=2_  /2019.

Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através da presente encaminhamos a essa augusta Camara Municipal para ser
submetido a apreciagéo dos Senhores Vereadores, na forma regimental, o incluso projeto
de lei que “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Este projeto de lei complementar com vistas a implantagao concreta do NASF se justifica
a partir de uma estratégia de Ampliar e Qualificara assisténcia em saude, fortalecendo a
rede de cuidados existente. O processo de implantagdo dos Nicleos de Apoio a Saude da
Familia visa contribuir a promocéo da integralidade das agdes das equipes de Saude da
Familia (ESF), associada a uma qualificagao da assisténcia, contemplando e solidificando
das Diretrizes do SUS.

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF sao constituidos por equipes compostas
por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que atuam em parceria com 0s
profissionais das Equipes de Salude da Familia - ESF, compartilhando as praticas em
saude nos territérios sob responsabilidade das ESF. Mais precisamente, o NASF atua na

unidade a qual esta cadastrado e diretamente no apoio matricial as equipes.

O Matriciamento é uma forma de gestdo em salde, que pode ser realizado por diferentes
estratégias, porém a porta de entrada da discussao e seguimento devera ser sempre por
meio da ESF. Sendo assim, o NASF nao se constitui em porta de entrada do sistema, e
devem atuar de forma integrada a rede de servicos de saude, a partir das demandas

identificadas no trabalho conjunto com as equipes Saude da Familia.

Ademais, a implantagdo do NASF pauta-se na responsabilizacdo compartilhada com as
ESF’s e prevé a revisdo da pratica do encaminhamento ampliando-a para um processo de
acompanhamento longitudinal de responsabilidade da equipe de Saldde da Familia.

Portanto, o NASF fortalece os atributos da ESF e o papel de coordenagéao do cuidado no
sus. Gg/]
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Dito de outra forma, os profissionais do NASF devem conhecer o territorio e estar
integrado as atividades das Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS), participando
do planejamento e organizagdo dos servigos, além de promover a articulagao com a
comunidade e com os diversos equipamentos da regido para maior resolubilidade dos
problemas de saude. A ESF, no entanto, sera sempre a referéncia das familias

cadastradas num processo de acompanhamento longitudinal.

Ainda, a equipe do NASF deve estimular agées compartilhadas entre os profissionais e
provocar uma intervencao transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando

de todas as reunides, discussdo de casos, orientagdes e atendimentos.

No que tange o cuidado em salde mental esta sera dada aos usuarios e aos familiares
em situacao de risco psicossocial ou doenga mental, no sentido de propiciar o acesso ao
sistema de saude e a reinsercao social. Ainda, serdo estabelecidas agdes que promovam
o combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes
subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporagéo de habitos de
vida saudaveis. Nossa pratica também se estendera ao enfrentamento de agravos
vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agbes de reducéo de danos e combate

a discriminagao.

Outro ponto que sera incrementado a partir da implantagédo do NASF sera o aumento da
capacidade das equipes de Salde da Familia em lidar com o sofrimento psiquico e
integra-las com os demais pontos da rede assistencial. Mais precisamente, promovera
que a relagdo entre os profissionais de salde mental e da atengao primaria seja pautada

pelo cuidado compartilhado do portador de transtorno mental.

A implementagado de um novo Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF possibilitara a
melhoria da qualidade do acesso as agbes de promogdo, prevencao e assisténcia em
saude junto a populacdo de Mimoso do Sul. Por fim, acredita-se que o NASF contribuira
no fortalecimento da rede de atencdo primaria em salde, garantindo a oferta de
promogao de habitos potencialmente saudaveis, reduzindo patologias cronicas e agravos 4

na comunidade/sociedade que compde este Municipio. OX’V
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Por sua vez, o Programa Satde na Hora garantira a composigdo minima das Equipes da
Estratégia Saude da Familia (eSF) e Equipes de Saude Bucal (eSB), assegurando a
ampliagdo do horario de funcionamento das USF e possibilitando maior acesso aos

usuarios dos servicos de salde que ndao conseguem acessa-lo em horario convencional.

O Programa visa garantir o acesso de primeiro contato ao cuidado na APS, mais proximo
aos locais de residéncia ou trabalho dos cidadédos, garantir oferta dos mesmos servigos
de APS durante todo o periodo de funcionamento da USF, garantir ampliagéo do acesso
as acgbes e servigos considerados essenciais na APS, como imunizagdo, pré-natal,
puericultura, consultas meédicas, de enfermagem e odontolégicas, servicos de
rastreamento populacional, cuidado as condigbes cronicas, grupos terapéuticos e de
educagao em saude, visitas e atendimentos domiciliares, procedimentos, coleta de
exames na USF, entre outras agdes, por meio da ampliagado do horario de funcionamento

e cadastro da populagéo.

Busca, ainda, garantir retaguarda da Rede de Atencdo a Saude conforme necessidade

local e, principalmente, estimular a reducdo do volume de atendimentos de usuarios

de baixo risco em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares.

Assim, esperando que essa honrada Camara Municipal venha dispensar a atencéo a este
Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e llustres Pares, os

nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.

ANGELO GUARCONI JUNIOR

Prefeito Municipal
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= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. _OO<2_ /2019 =

“CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1°. Visando a implantacdo dos Nicleos de Apoio a Saude da Familia — NASF no
Municipio de Mimoso do Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria

Municipal de Saldde os cargos constantes no Anexo | que compdem a presente Lei

Complementar.

Art. 2°. Visando a implantacdo do Programa Sadde na Hora no Municipio de Mimoso do

Sul — ES ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude os

cargos constantes no Anexo Il que compdem a presente Lei Complementar.

Art. 3°. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta

de dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.

oy

ANGELO GUARCONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |
DENOMINACAO DO | QUANT. | REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATACAO HORARIA
CARGO DE
DIRETOR DO NASF 01 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 2.000,00
EM COMISSAO SEMANAIS
MEDICO 20 HORAS
PSIQUIATRA 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 4.000,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ENFERMEIRO 40 HORAS
CIAMM 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ASSISTENTE 30 HORAS
SOCIAL 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00
30 HORAS
PSICOLOGO 01 CONTRATADO SEMANAIS R$ 1.620,00

DESCRICAO DO CARGO
M
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:
Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades do NASF e demais trabalhos relativos aos seus

subordinados; coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades
vinculadas, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenacgao, intensificar acdes para a redugdo de custos e a melhoria
continua dos recursos aplicados no programa; adctar medidas de otimizagZo e racionalizagdo dos servigos

publicos, proporcionando maior agilidade na satisfagdo das necessidades; Autorizar a participagéo de

o4
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servidores em cursos de interesse da administracdo; executar, em geral, os demais atos e medidas

relacionadas com suas finalidades.
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Medicina; Certificado de Residéncia
Médica completa na area de Psiquiatia OU Curso de 20h semanais 01 (uma)

Especializagéo / Pos-Graduagéo na area de Psiquiatria OU Titulo
de Especialista na area de Psiquiatria; Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRM).

DESCRICAO:

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade;

trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a salde publica; realizar observacdes em clinicas-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico e indicagdo terapéutica; executar
outras tarefas semelhantes.

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas & sua area; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposigdes
legais da profissao; acolhimento; orientagéo em relagdo a medicagao; cuidados de Enfermagem; supervisao
da equipe de enfermagem; outras atividades inerente a fungéo.

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: ENFERMEIRO DO CIAMM

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 01 (uma)
Conselho de Classe (COREN).
DESCRICAO: Dirigir/gerenciar a organizacao dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e

auxiliares nas unidades de saude publica; Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem, participando da organizagdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho
dos servigos de enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente,
mediante a caracteristica do servigo/ages gerenciadas; Realizar o processo de enfermagem aplicando
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todas as etapas do processo — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas de Saude
Publica e, em rotinas aprovadas pela SMS/PMSP; Prestar cuidados de Enfermagem a usuarios graves e
com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral ao individuo, familia e comunidade; Realizar a educagdo em
servigo/continuada/permanente para equipe de enfermagem; Participar no desenvolvimento, implantagéo,
execugao e avaliagdo dos programas de saude publica; 1Prestar assisténcia de Enfermagem & gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto, deficiente e pessoa idosa mediante
a caracteristica do servigco de saude; Atuar na preveng&o e controle sistematicos de infecgdo mediante seu
local de atuagao; Executar as agdes de assisténcia integral: prevencdo de agravos, promogao, protecéo e
recuperagdo da saude aos individuos e familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio,

na rua e/ou demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como
supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do
servico; Planejar e executar visitas domiciliarias, visitas técnicas, visitas na rua, de referéncia da unidade de
salde mediante a caracteristica do servigco de saude; Acompanhar e analisar a produgdo dos servigos de
enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos de construgdo e reforma dos setores de atuagéo da
enfermagem nas unidades de salde; Participar da elaboragao/ atualizagdo de manuais, guias, protocolos,
notas tecnicas para os servicos de enfermagem, quando solicitado por; Participar na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemiologica; Realizar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Exercer suas atividades de acordo com os principios da Etica e da
Bioética; Participar na elaboracdo de medidas de prevenc&o e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos usuarios e aos profissionais durante a assisténcia de enfermagem; Participar em
programas de atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
populag@o em geral; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de referéncia e contrarreferéncia; Realizar atividades de atengdo a saude/educativas, agdes,
procedimentos, atividades relacionadas a demanda espontanea de enfermagem; Participar da construgdo do
dimensionamento da equipe de enfermagem na unidade de salde; Participar do planejamento e monitorar
os estagios curriculares desenvolvidos nas unidades de saude; Participar nos programas de saude
ocupacional e biosseguranga; Participar da elaboragido do diagnéstico epidemiolégico e social do territdrio.
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS). 30h semanais 01 (uma)
DESCRICAO:

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos & Equipe; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com a Equipes; Discutir e refletir permanentemente com a
Equipe a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
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potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com a Equipe, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de

adoecimento; Identificar no territério, junto com a Equipe, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com a Equipe, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude; Identificar oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a Equipe e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar
com a Equipe uma rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagéo em
salde; Desenvolver técnicas de educag&o e mobilizag&o em saude; Desenvolver junto com profissionais da
Equipe estratégias para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas,; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com a Equipe; Capacitar, orientar
e organizar, junto com a Equipe, 0 acompanhamento das familias beneficiadas com programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as
acbes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; acolhimento; atendimento e orientagdo individual e
familiar/grupos  terapéuticos; encaminhamentos e busca de parcerias com outros 6rgéos
municipal/estadual/federal; outras atividades inerente & fungao.

DESCRICAO DO CARGO ‘ :
CARGO: PSICOLOGO ' '

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Psicologia; Registro Profissional no Conselho

de Classe (CRP). 30h semanais 01 (uma)
DESCRICAO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar a Equipe na abordagem
e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internages psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com a Equipe os casos identificados que
necessitam de ampliac&o da clinica em relagéo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com a Equipe
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando & reducado de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos & psiquiatrizagdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e soécias, comuns & vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a
difus&o de uma cultura de atencdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em relacéo a
loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragéo dos
agentes redutores de danos aos Nicleos de Apoio & Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,

tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragéo; Outras
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atividades inerente a fungao.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.

I} -,

ANGELO GUARCONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO | QUANT.| REFERENCIA CARGA VALOR
CARGO CONTRATAGAO HORARIA
CARGO DE
GERENTE DE UBS 02 PROVIMENTO 40 HORAS R$ 1.426,00
EM COMISSAO SEMANAIS
40 HORAS
MEDICO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 7.000,00
TECNICO EM 40 HORAS
ENFERMAGEM 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 998,00
40 HORAS
ENFERMEIRO 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
ODONTOLOGO/ 40 HORAS
DENTISTA 02 CONTRATADO SEMANAIS R$ 2.000,00
DESCRICAO DO CARGO
M
ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Nivel Superior Completo. 40h semanais 02 (duas)

DESCRICAO:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos organizacionais do programa; gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades
vinculadas, coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos resultados gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenacgéo, intensificar acbes para a redugdo de custos e a melhoria
continua dos recursos aplicados no programa; adotar medidas de otimizag&o e racionalizag&o dos servigos
publicos, proporcionando maior agilidade na satisfagcdo das necessidades; Autorizar a participagcédo de
servidores em cursos de interesse da administragdo; executar, em geral, os demais atos e medidas

relacionadas com suas finalidades.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: MEDICO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRM). 40h semanais 02 (duas)
Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 -~ Mimoso do Sul —= ES OY'/\
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DESCRICAO:

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades; trabalho profissional de medicina,
segundo os principios técnicos; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude
publica; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos meédicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificac@o, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgéo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagédo de relatérios periédicos das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Ensino Médio Completo; Curso completo de Técnico em 40h semanais 02 (duas)

Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Classe (COREN)
DESCRICAO:
Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usudrio/administragdo de medicagéo; outras atividades

inerentes a fungao.
DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (COREN).

DESCRICAO:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes
legais da profissdo; acolhimento; orientagdo em relagdo a medicacgéo; cuidados de Enfermagem; supervisdo
da equipe de enfermagem; outras atividades inerente a fungéo.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ODONTOLOGO/DENTISTA

ESCOLARIDADE: CARGA HORARIA: VAGAS:
Curso Superior em Odontologia; Registro Profissional no 40h semanais 02 (duas)
Conselho de Classe (CRO).
DESCRICAO:
Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES ﬁ/l
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Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Examinar, identificar e tratar clinica efou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e funcdo; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais para complementagdo de diagnédstico;, Manter o registro de pacientes atendidos,

anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugéo da afecg@o para orientagéo terapéutica
adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de
carie dental e doengas periodontais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.

-

ANGELO GUARCONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO EM
QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE:

1- CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orcamentério-financeiro, na forma de que tratam os arts.

16 € 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo or¢amentério-financeira
com a lei or¢amentdria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes

orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geracdo de despesa que ndo atenda as condig¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando

maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a criagdo de

cargos no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, Declaramos que,

O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2019 totaliza o montante de R$
31.408.265,02 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo corresponde ao montante de

RS 65.192.043,23 com percentual de gasto com pessoal de 48,18%.

A criagdo de cargos prevista no Projeto de Lei prevé 16 cargos, sendo 03 em provimento em

comissio e 13 contratados.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37
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O Impacto é de RS 26.664.00 de salirio acrescido do valor de 21% de obrigacdes patronais de
RS 5.599.44 totalizando o valor mensal de RS 32.263.44 . Nesse estudo a despesa com pessoal
apurada no 1° semestre de 2019 sera acrescido (projetada) do valor apurado de aumento de despesa

anual de R$ 419.424,72 ( R$ 32.263,44 mensal x 13 meses) e a Receita Corrente Liquida serd a

mesma apurada no primeiro semestre de 2019, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragéo

dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagéo

PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO

Despesa com Pessoal 2019 - UItimos 12 MESES.........veeerreverrereerersenne R$ 31.827.689,74
Receita Corrente 2019 Liquida Utimos 12 mMeSeS...........v.reveerreerrnnen. RS 65.192.043,23
VG aate LOIN P EIROAL. cooosnisinmmmmssmmiivs i . 48,82%
LIMite Leal......oouoviiereeiiiieieietcecset et eeesesaes e sesesne s s sssenenas 54,00%

Limite Prudencial..........c.coucueieieiieieieeieee e e e s seesassessessessesasnns 51,30%

LT o N R K 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2019.

Verificamos que o valor de R$ 419.424,72 de aumento anual na despesa com pessoal, eleva o indice

de pessoal de R$ 48,18% para 48,82% abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor correto a ser

pago dependera de execucio da folha de pagamento pelo departamento de recursos humanos

do Municipio.

Atenciosamente,
Mimoso do Sul / ES 14 de Agosto de 2019.

/-

s IAQ SERGIO SIQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins especialmente os
constantes do art. 169, §1°, da Constituicao Federal, da Lei Complementar n® 101/200, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2019 e da Lei Orgamentaria Anual
para 2019, que as despesas decorrentes do projeto de lei que “Cria Os Cargos Que
Menciona E Da Outras Providéncias”, tem adequagéo orgamentaria-financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e compatibilidade com o
Plano Plurianual, bem como n&o extrapolam o limite legal de compfometimento relativo as

despesas com pessoal de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mimoso do Sul - ES, 14 de agosto de 2019.
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ANGEL GUARgon"l JUNIOR
Prefelto Municipal
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MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO . "
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° SEMESTRE DE 2019 - JANEIRO A JUNHO DE 2019
RGF - ANEXO | (LRF. art. §5. inciso I, alinca "a”) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultinins 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS _|INSCRITAS EM |
‘ % R RESTOS A
N B 12 i ) i s 1. Total (Odmos | PAGAR NAQ
Jurnos . acones SET2018 OUTRZ018 NOV/I018 DEZ2018 | JANAOIY - _PE-\!I!nu | MaARa2019 ABR/2019 MAL2019 JUN2019 12meses) (3) PROC%)SAD‘."S
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2A49.577,17) r_sa.t.mz,u..' :.u,\..no.n 2491 RTRA2 PRI 1,425.099.95 LAURINTA : 11414.9.6,‘0 2AT21N295 245,153 2.597.565,41 2558.26448] 1 M4NLNY
Pessonl Ativo 2.319.285.71 JARTRNLIY 2444 976 5K 247150088 2.350.759.82 1402.219.35 2512704 134919337 2306 1K N5 238154564 252613282 2481.151.52 PR PAPIRE)
Vencimenlos, Vanlagens ¢ Uutras Despesas Varidveis 1.977.075.56 212807225 U YST 2112838,77 2.007.021.06 2B6TAT08 2010.861,58 201516674 LYTAN O 104284831 213988924 2.125989.97 2548012930
Obrigagies Patronais 342180,15 36250983 36101904 25K 36%,08 34133876 M.746.30 340,155,536 334.026,63 33234001 338.397.33 386.243.38 15516385 438999487
Bonefivios Previdencianios
Pessoal Inativo ¢ Penvionistas 20.32) 48/ 21 000,50 1X262 64 07397 20951 39 2285060 71 59b.60 h4 TN R Mg 74.510.75) 7043250 TLA096 53217814
Aposentadorins. Reservn ¢ Relormas 7018357 1.729.98) 8 768 55,
Pensdcs
Outros Beneficios Previdenciirios 2032146 21.000.00 1520260 2007397, 2095159 22.880.60 6. 558,03 65.716.93 b 0000 74.510.75) 7143039 75, 380.9 £41.409,59)
Outras desp. pessoal decosr, contr. ferceir. ou Contrat, de formn indiret
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 688921,71 622.820.29 639.757,58) +40.580,25| LA TLNTY 644.601,89 45199794 450,682,549 46805807 450,934,86 3204852 21.266.60 6.947.056.11
Indenizacdes por Demissdo © Incentivos a Demissiio Voluntdna V71099 19,991 18 FVS19.49 15 490,96 17.07R25 19 80k 04 1507,13 18.858,59 © 700,k0 19.540.73] S1LE2LI8 R.192,67 231254, 16]
Decorrentes de Devisio Judivial de periodo anterior ao da npuragiio 1 4R3I 19.568.96 2064071 10.535.46 Mn.7s 29MIT 10241 7.600.00 1134395 102.758,7%
Despesas de Exericios Anleriores de periodo anlerior av da apuragio
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 677.714.60 383.259.9% 606.226,06 603.339.58 609.329.43 624.193,10 AB.T1644 431.8324,00 24 04580 441313 261,05%,14 1.729.98 SJI).MSBJ
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) =(1 - I1) 1.650.649,48 1.R36.061,84 1.AT3.4R2,00 1.BS1.29R.57) L734.768,15 LIRDIIRDG 1.972.81580 1.964. 247,71 198412488 1.995.121.53 227788009 1536997R8] mH‘Ml
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 65.192.04323
(=) Transferéncias obrigatérins da Unifo relativas &s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 65.192.043.23
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIT) = (I a + 111 b) # ; yarem | f 3139
LIMITE MAXIMO (VM) (inclsos 1, 11 ¢ ITI, art. 20 da LRF) x 35.183.703.34 3400
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x V1IN (paragralo dnico do art. 22 da LRI BADSIRAT 51,30
_LIMI'I‘!’. DE ALERTA (X) = (0,90 x Vi) {Iaciso 11 do § 1" do art. 89 da LKF) = 3L68).333.01 48,60
FONTES Al o o Fitangs o, Uni i ol o i 144108
Angelo Guargoni Junior Sebastido Sérgio Siqueina Luls Antdaio Lopes Muri Cacholli
Prefeito Municipal de Mimoso do Sul Secretirio Municipal da Fazenda Contador




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAOQ.

Projeto de Lei Complementar n°: 002/2019.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeitc Municipal.
Ementa: “Cria 0s cargos que menciona e da outras providéncias.”.

Relatério: O Projeto de Lei Complementar n° 002/2019 de autoria do Poder Executivo
Municipal, cujo artigo 1° versa sobre a criagdo de cargos para a implantagéo do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF, listados no Anexo |, enquanto que o artigo 2° trata da
criacdo de cargos para viabilizar a implantacdo do Programa Saude na Hora, listados no
Anexo ll. O artigo 3° assinala que as despesas decorrentes da execucgdo da lei correréo

por conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Conta com 04 (quatro) artigos, dispostos em uma lauda. Traz, ainda, o Anexo | que cuida
dos cargos que serdo criados para atender ao NASF, contendo informacgdes sobre carga
horaria, valores de remuneracéo, forma de contratacdo e descricdo de atividades, bem
como o Anexo Il que se refere aos cargos que serdo criados para atender ao Programa
Saude na Hora contendo informacgdes sobre carga horaria, valores de remuneragao,
forma de contratac&o e descrigdo de atividades, além do estudo de impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo de adequacao orgamentario-financeira.

Parecer do Relator: Apos analisar o inteiro teor do Projeto de Lei Complementar n°®

002/2019, concluo por sua constitucionalidade. O artigo 47, inciso | da Lei Organica
Municipal disp&e sobre a iniciativa do Poder Executivo Municipal, a respeito da criagéo,
transformac@o ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao
direta, e autarquica ou aumento de sua remuneragao.

Por sua vez, o paragrafo Unico do artigo 46 da Lei Organica Municipal traz rol de matérias
que deverado ser objeto de lei complementar. O inciso VIl enuncia expressamente que a
criagc&o de cargos, fungdes ou empregos publicos deve ser tratada por lei complementar.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo




% CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Por conseguinte, deve-se destacar que todos os atos de criagdo ou aumento de despesa
devem estar acompanhados da estimativa de impacto orcamentario-financeiro, na forma
dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, bem como da declaracdo de
adequacéo orgamentaria-financeira. Com efeito, o projeto de lei ora analisado encontra-
se devidamente acompanhado de estudo de impacto or¢amentario-financeiro, como
também de declaracdo de adequacado orgamentario-financeire, cumprindo, portanto, o
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, pode-se concluir que o Projeto de Lei Complementar n® 002/2019 é constitucional.

Parecer: Esta Comiss&o julga constitucional o Projeto de Lei Complementar n® 002/2018,
uma vez que nao fere nenhum dispositivo legal e atende as determinagdes
constitucionais vigentes.

a das Comissdes, em 01 de outubro de 2019.

/7
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/Gléria Torres Marques Peter Noguejfd da Costa
Relator Relator
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EMENDA ADITIVA N° 001/2019 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019

“Acrescenta os paragrafos 1° 2° e 3° ao artigo 1° e ao
artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n°® 002/2019 e da
outras providéncias.”

(Proponente: Vereadores que o subscrevem)

Art. 1°. O artigo 1° do Projeto de Lei Complementar n® 002/2019 passara a vigorar
com o acrescimo dos paragrafos 1°, 2° e 3°

Art. 1°. (...)

§1° Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os
demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo | da
presente lei, devera se dar por meio de processo seletivo.

§2° Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicagdo desta
lei, poderdo ser convocados 0s candidatos ali aprovados para ocuparem 0s
cargos destinados a contratac&o, criados pelo caput deste artigo.

§3°. Excepcionalmente, n&o havendo processo seletivo vigente e valido ou na
sua existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados
pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratacdo de
profissionais, de acordo com os procedimentos legais, para que ndo haja
prejuizo na execugdo do aludido programa.

Art. 2°. O artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n® 00/2019 passara a vigorar com
o acréscimo dos paragrafos 1°, 2° e 3¢

Art. 2°.(...)

§1° Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os
demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo Il da
presente lei, devera se dar por meio de processo seletivo.

§2°. Havendo processo seletivo vigente e vélido na data de publicacdo desta
lei, poder&o ser convocados os candidatos ali aprovados para ocuparem os
cargos destinados a contratac&o, criados pelo caput deste artigo.
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§3°. Excepcionalmente, ndo havendo processo seletivo vigente e valido ou na
sua existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados
pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratacdo de
profissionais, de acordo com 0s procedimentos legais, para que ndo haja
prejuizo na execugao do aludido programa.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposigbes constantes do Projeto de Lei
Complementar n°® 003/2019 que nao foram objeto de alteracdo no bojo desta emenda.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 0%701 9.
M&gj r S

PAULO RENATO BARROS PETER NOWEIRA DA COSTA

Vereador Vereador
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COMISSAQ DE JUSTICA, REDACAQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAOQ.

Emenda Aditiva n° 001/2019 ac Proieto de Lei Complementar n°: 002/2019.

Interessados: Excelentissimos Senhores Vereadores Paulo Renato Barros e Peter

Nogueira da Costa.

Ementa: “Acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3° ao artigo 1° e ao artigo 2° do Projeto de

Lei Complementar n® 002/2019 e da outras providéncias.”.

Relatério: O Projeto de Emenda Aditiva n® 001/2019 acrescenta os paragrafos 1°, 2° e 3°
aos artigos 1° e 2° do Projeto de Lei Complementar n°® 002/2019, que terdo a seguinte
redacao:

Art. 1°. (...)

§1° Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os
demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo | da
presente lei, devera se dar por meio de processo seletivo.

§2° Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicacdo desta
lei, poderao ser convocados 0s candidatos ali aprovados para ocuparem 0sS
cargos destinados & contratac&o, criados pelo caput deste artigo.

§3°. Excepcionalmente, ndo havendo processo seletivo vigente e valido ou na
sua existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados
pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratacdo de
profissionais, de acordo com o0s procedimentos legais, para que nado haja
prejuizo na execucao do aludido programa.

Art. 2° (...)
§1° Salvo para os cargos comissionados, o preenchimento de todos os

demais cargos criados pelo caput deste artigo e listados no Anexo |l da
presente lei, devera se dar por meio de processo seletivo.
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§2° Havendo processo seletivo vigente e valido na data de publicagdo desta
lei, poderao ser convocados os candidatos ali aprovados para ocuparem 0s
cargos destinados a contratacéo, criados pelo caput deste artigo.

§3°. Excepcionalmente, ndo havendo processo seletivo vigente e valido ou na
sua existéncia, ndo existirem vagas para preenchimento dos cargos criados
pelo caput deste artigo, podera o Poder Executivo formalizar contratagdo de
profissionais, de acordo com os procedimentos legais, para que nao haja
prejuizo na execucao do aludido programa.

Conta com dois artigos, dispostos em uma lauda.

Parecer do Relator: Apods analisar o inteiro teor do Projeto de Emenda Aditiva n°

001/2019 ao Projeto de Lei Complementar n° 002/2019, concluo por sua
constitucionalidade, na medida em que n&o colide com nenhuma norma constitucional ou
infraconstitucional.

Parecer: Esta Comiss&@o julga constitucional o Projeto de Emenda M‘_m}&n"

001/2019 ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2019, uma vez que n&do fere nenhum
“\

dispositivo legal e atende 3s\determinacées constitucionais vigentes.

o -./’
0
/ Gléria Torres Marques’ Pé&er‘No%éira da Costa
Relator elator
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