ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

LEI N. 2.415/2017

“Dispbe sobre a alteracdao da Lei n°.
1.821/2010, atinente ao Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério Municipal de Mimoso do Sul e
da outras providéncias”
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°, - Ficam alterados os seguintes dispostivos da lei n°, 1.821/2010 e da

outras providéncias:

ONDE LE-SE:

Art. 58. Para os efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duracao de 50 (cinquenta)
minutos.

LER-SE-A:

Art. 58.. Para efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duragdo de 60 (sessenta)
minutos. A critério da Secretaria Municipal de Educagao podera ser aplicada em toda
Rede Municipal de Educacao de forma geral ou gradual (por modalidade), com
finalizagdo no ano letivo de 2019.

ONDE LE-SE:

Art. 66. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo do
magistério efetivo, com exercicio em escola e/ou na Administracao Interna da
Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. O ocupante de cargo do magistério & livre para aceitar o regime especial de

trabalho. //l
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

§2°. Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, o
criterio de desempate sera o seguinte:

| - maior grau de habilitagao na area;

[I- maior tempo de servigo na area pleiteada;

- maior tempo de servico no magistério municipal;
IV - idade maior.

ALTERA-SE:

Art. 66. O Procedimento de CARGA HORARIA ESPECIAL (CHE) sera realizado
mediante critérios especificos elaborado pela SEME mediante ato administrativo
proprio, proposto ao
ocupante de cargo do magistério efetivo (Professor e Pedagogo) em exercicio na Rede
Municipal de Ensino e/ou na Administragdo Interna da Secretaria Municipal de
Educacao, com limite de 40h semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo do magistério & livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

ONDE LE-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao, a cada periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir da conclusao do estagio
probatorio, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigdes:

| - Tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos,
na avaliacao de desempenho;

ALTERA-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao, a cada periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das fungbes do cargo que prestou o concurso
(excegao Diretor, Coordenador e Assessoramento Pedagoégico), a partir da concluséo
do estagio probatorio,
desde que satisfaca, ainda, as seguintes condicdes:

I- Tenha obtido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de assiduidade no exercicio de

suas fungdes com base no biénio em analise para progressao; @/j
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ONDE LE -SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos

seguintes, dando continuidade da contagem apés a reapresentagao do servidor:

lll- licengas para tratamento de salde que excederem a 15 (quinze) dias, mesmo que
em prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

ALTERA-SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, dando continuidade da contagem apods a reapresentacéo do servidor:

lll- Todas as licengas para tratamento de saude (médicas, odontologicas, psicologicas,
fisioterapicas, etc), exceto em caso de acidente em servigo legalmente respaldado por
CAT (Comunicagdo de Acidente de Servigo) serdo computadas para efeito de
suspensdo do computo para fins de progressao;

Paragrafo Unico: O Servidor da Municipal de Educagao regidos por esta Lei ou pela
Lei n°. 1.076/1992 e que sao lotados na Secretaria Municipal de Educacéo tem o dever
expresso de comunicar a Escola e ao (a) Gestor (a) Escolar que se afastar por Licenga
Médica (que seja de apenas 01 dia ou mais) no prazo de 24h (vinte e quatro horas) de
seu afastamento. Dessa forma, resguarda-se os Principios do Interesse Publico e do
Aluno, bem como, a
organizagao pedagodgica da Instituicao Escolar. O prazo para entrega de atestados ou
congéneres sera de 48h (quarenta e oito horas) do afastamento do servidor, na Unidade
Escolar ou Administrativa em que estiver lotado na Educagao do Municipio e regidos

pelas leis acima; sob pena de ultrapassado o prazo descrito efetue-se o corte de ponto.

ONDE LE -SE:

Art. 137. A fungcao de Coordenador sera exercida por servidor efetivo do magistério

publico municipal, com habilitagdo em nivel superior e, no minimo, 5 (cinco) anos de
atuacao em regéncia de classe.

§1°. O cargo de Coordenador sera exercida sob regime de 25 (vinte e cinco) horas
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

semanais de trabalho.

§2°. A funcao de Coordenador néo sera gratificada.

ALTERA-SE:

Art. 137. A fungédo de Coordenador de turno sera exercida por servidor efetivo em
situacdo funcional de excedéncia elou readaptacdo funcional com laudo médico
expedido pelo IPREV elou contratado em carater temporario, com habilitagdo em nivel
superior €, no minimo, 2 (dois) anos de atuacao em regéncia de classe.

§1°. O profissional em carater temporario para o exercicio do cargo de Coordenagéao de
turno participara do processo seletivo que devera estabelecer critérios de pontuagéo
referente a tempo de servigo e qualificagéo profissional.

§ 2°. O cargo de Coordenador sera exercida sob o regime de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho na Instituicdo de Ensino.

§ 3°. A funcao de Coordenador nao sera gratificada, apenas remunerada.

§ 4°. O vencimento base do Coordenador Escolar em carater de contrato temporario
sera de carreira (PEB1-I- 1) inicial do magistério.

§ 5°. Sera considerada situacdo funcional de excedéncia quando se esgotar as
possibilidades de localizagdo na regéncia de classe (excedéncia de turma, turno,
escola e rede).

§ 6° E garantido aos ocupantes da fungdo de coordenador de turno, advindos de
cargos de professor efetivo na Rede, todos os direitos, inclusive o de progresséo de
carreira e aposentadoria, conforme o entendimento legal de fungdes do magistério (Lei
13.005/20086).

ONDE LE -SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula, fara jus a
Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de Classe (GRC), correspondente a 5% (cinco

por cento) incidente sobre o vencimento basico

ALTERA-SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicro em sala de aula, fara jus a
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Gratificacao Mensal de Incentivo a Regéncia de Classe (GMIRC) por Assiduidade,
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu vencimento basico,
computados sobre o cumprimento da totalidade dos dias letivos trabalhados no efetivo
exercicio do cargo em cada més, havendo quaisquer faltas (com excec¢do dos dias

trabalhados para o Poder Judiciario e Doagao de Sangue), perdera a gratificagao.
TORNA- SE NULO

(SUPRIMIDO)

Art. 157. Ao Professor em sala de aula que nao apresentar falta, licenca ou
afastamento durante o ano letivo, justificados ou nao, conceder-se-a o Prémio
Assiduidade, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do menor padrao de

vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O Prémio assiduidade de que trata o caput deste artigo sera pago

em unica parcela na folha de pagamento do més de dezembro.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢coes em contrario.

Art. 3°. P.R.l.

Gabinete do Prefeito de Mimoso do Sul/ES., 22 de dezembro de 2.017.
ANGELO GUAR(;dNI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

= LEI N°. 2.415/2017 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo
aprovado a Lei N° 2.415 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal para
sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

A PRESENTE LEI FOI SANCIONADA “Dispoe sobre a alteracdao da Lei n°.
Em: %?f 12 1201% 1.821/2010, atinente ao Estatuto e Plano
oo e de Cargos, Carreira e Salarios do

Angelo Guarconi Janior Magistério Municipal de Mimoso do Sul

Prefeito Municipal - T
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO;
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1°, - Ficam alterados os seguintes dispositivos da lei n°. 1.821/2010
e da outras providéncias:

ONDE LE-SE:

Art. 58. Para os efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duracéo de 50
(cinquenta) minutos.

LER-SE-A:

Art. 58.. Para efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duracéo de 60
(sessenta) minutos. A critério da Secretaria Municipal de Educagdo podera ser
aplicada em toda Rede Municipal de Educagao de forma geral ou gradual (por
modalidade), com finalizagao no ano letivo de 2019.

ONDE LE-SE:

Art. 66. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de
cargo do magistério efetivo, com exercicio em escola e/ou na Administragéo Interna
da Secretaria Municipal de Educagéao.

§1°. O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

de trabalho.

§2°. Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, o critério de desempate sera o seguinte:

| - maior grau de habilitagéo na area;

II- maior tempo de servigo na area pleiteada;

- maior tempo de servigo no magistério municipal;

IV - idade maior.

ALTERA-SE:

Art. 66. O Procedimento de CARGA HORARIA ESPECIAL (CHE) sera
realizado mediante critérios especificos elaborado pela SEME mediante ato
administrativo proprio, proposto ao cupante de cargo do magistério efetivo
(Professor e Pedagogo) em exercicio na Rede Municipal de Ensino e/ou na
Administragdo Interna da Secretaria Municipal de Educagdo, com limite de 40h
semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial
de trabalho.

ONDE LE-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padréo, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir da
conclusdo do estagio probatério, desde que satisfaga, ainda, as seguintes
condigdes:

| - Tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliacdo de desempenho;

ALTERA-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progresséo de 1 (um) padréo, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo que prestou o
concurso (excecgao Diretor, Coordenador e Assessoramento Pedagogico), a partir da
conclusdao do estagio probatério, desde que satisfaga, ainda, as seguintes

condigdes:
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

I- Tenha obtido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de assiduidade no

exercicio de suas fungdes com base no biénio em andlise para progresséo;

ONDE LE -
Sk

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem apds a reapresentagdo do
servidor:

lll- licengas para tratamento de salde que excederem a 15 (quinze) dias,
mesmo que em prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servico;

ALTERA-SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos

casos seguintes, dando continuidade da contagem apds a reapresentagdo do
servidor:

lll- Todas as licengas para tratamento de salde (médicas, odontologicas,
psicologicas, fisioterapicas, etc), exceto em caso de acidente em servigo legalmente
respaldado por CAT (Comunicagédo de Acidente de Servigo) serdo computadas para
efeito de suspensao do coOmputo para fins de progressao;

Paragrafo Unico: O Servidor da Municipal de Educagéo regidos por esta Lei
ou pela Lei n° 1.076/1992 e que sdo lotados na Secretaria Municipal de Educacéo
tem o dever expresso de comunicar a Escola e ao (a) Gestor (a) Escolar que se
afastar por Licenga Médica (que seja de apenas 01 dia ou mais) no prazo de 24h
(vinte e quatro horas) de seu afastamento. Dessa forma, resguarda-se os Principios
do Interesse Puablico e do Aluno, bem como, a
organizagdo pedagdgica da Instituicdo Escolar. O prazo para entrega de atestados
ou congéneres sera de 48h (quarenta e oito horas) do afastamento do servidor, na
Unidade Escolar ou Administrativa em que estiver lotado na Educagéao do Municipio e
regidos pelas leis acima; sob pena de ultrapassado o prazo descrito efetue-se o
corte de ponto.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

ONDE LE -SE:

Art. 137. A fungdo de Coordenador sera exercida por servidor efetivo do
magistério publico municipal, com habilitagdo em nivel superior e, no minimo, 5
(cinco) anos de atuagdo em regéncia de classe.

§1°. O cargo de Coordenador sera exercida sob regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho.

§2°. A fungdo de Coordenador nao sera gratificada.

ALTERA-SE:

Art. 137. A fungao de Coordenador de turno sera exercida por servidor efetivo
em situagéo funcional de excedéncia elou readaptagao funcional com laudo médico
expedido pelo IPREV elou contratado em carater temporario, com habilitagdo em
nivel superior e, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo em regéncia de classe.

§1°. O profissional em carater temporario para o exercicio do cargo de
Coordenagdo de turno participara do processo seletivo que devera estabelecer
critérios de pontuacgao referente a tempo de servigo e qualificagdo profissional.

§ 2°. O cargo de Coordenador sera exercida sob o regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho na Instituicao de Ensino.

§ 3°. A fungao de Coordenador ndo sera gratificada, apenas remunerada.

§ 4°. O vencimento base do Coordenador Escolar em carater de contrato
temporario sera de carreira (PEB1-I- 1) inicial do magistério.

§ 5° Sera considerada situagéo funcional de excedéncia quando se esgotar
as possibilidades de localizagéo na regéncia de classe (excedéncia de turma, turno,
escola e rede).

§ 6°. E garantido aos ocupantes da fungdo de coordenador de turno, advindos
de cargos de professor efetivo na Rede, todos os direitos, inclusive o de progresséao
de carreira e aposentadoria, conforme o entendimento legal de fungdes do
magisterio (Lei 13.005/2006).
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

ONDE LE -SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula, fara jus
a Gratificagdo de Incentivo a Regéncia de Classe (GRC), correspondente a 5%

(cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico.

ALTERA-SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula, fara jus
a Gratificacdo Mensal de Incentivo a Regéncia de Classe (GMIRC) por
Assiduidade,correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu
vencimento basico, computados sobre o cumprimento da totalidade dos dias letivos
trabalhados no efetivo exercicio do cargo em cada més, havendo quaisquer faltas
(com excegao dos dias trabalhados para o Poder Judiciario e Doagdo de Sangue),
perdera a gratificagao.

TORNA- SE NULO

(SUPRIMIDO)

Art. 157. Ao Professor em sala de aula que nao apresentar falta, licenca ou
afastamento durante o ano letivo, justificados ou nédo, conceder-se-a o Prémio
Assiduidade, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do menor padréo de
vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo unico. O Prémio assiduidade de que trata o caput deste artigo

sera pago em Unica parcela na folha de pagamento do més de dezembro.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Art. 3°. P.R.L.

Camara Municipal de Mimoso do Sul, em 21 de dezembro de 2017.

Sebastidao Renato Cabral-Presidente
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Municipio de Mimoso do Sul - Espirito Santo

e-mail: informatica@mimosodosul.es.gov.br

ANO VII N°226 Mimoso do Sul Segunda-feira dia 22 de Dezembro de 2017
Criado pela Lei Municipal - N°., 1849/2010 - Distribuigdo Gratuita

Rua Dr. José Monteiro da Silva, Centro,
Mimoso do Sul/ES, a qual tem como
ponto de referéncia fundos do Municipal
Litero Clube, passa a denominar-se “Nilo
Abdalla”.

Art, 2°.- A Ladeira tem inicio na Rua Dr,
José Monteiro da Silva e término na
lateral do Municipal Litero Clube.

Art. 3°. — Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 4°. - Revogam-se as disposigdes em
contrario.

Municipio de Mimoso do Sul, em 22 de
dezembro de 2017.

S,

quadrados), correspondendo o objeto de
doagdo com encargos de 1.150,00 m2
(um mil, cento e cinquenta metros
quadrados), atrelando a certiddo de
inteiro/teor atualizada, com negativa de
onus reais, planta de localizagdo,
levantamento planialtimétrico cadastral

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a assinar a escritura
publica de doagdo ao donatario da area
identificada no art. 2°. da presente Lei,
bem como quaisquer outros documentos
pertinentes ao ato, inclusive termos e
retificagtes.

Art. 4°. Por se tratar de
transagdo entre entidades de direito
publico interno, sobre a mesma nao
incidirdo tributos elou impostos na
conformidade do que dispde o art. 150,

| inciso VI, alinea "b", da Constituigado

“Autoriza a Prefeitura Municipal a fazer

doagdo com encargos, também
denominado doag@o modal de terrenos
pertencentes a municipalidade para a
construgdo de nova Delegacia de
Policia Civil e da outras providéncias”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIMOSO DO SUL, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul autorizada a
fazer doagdo de terreno ao ESTADO DO
ESPIRITO SANTO para a construgo do
edificio da nova DELEGACIA DE POLICIA
CIVIL da Cidade, conforme caracterizado
no art, 2°

Art. 2°. A drea destinada para
doagdo de que cuida o art. 1° da presente
Lei sera a do terreno ja incorporado ao
patriménio publico municipal de que trata
o Registro matriculado sob o n° 1.969,
livro n®, 2-J, fls. 074, do Cartério do 1°

Oficio desta Comarca e possui as
seguintes caracteristicas e confrontagdes:

O QUINHAQO DE N°. 02, com a
area de quatrocentos e dois mil,
novecentos e trinta (402.930) metros
quadrados, sito no lugar denominado
“PENHA", Distrito da sede desta Cidade,
limitando-se por seus diversos lados com
o Prolongamento da Rua Maria Josefina
de Resende, PSF da Rua da Serra, com
area pertencente ao Municipio de Mimoso
do Sul/ES, com a area total a ser doada
de 1.150,00 m2 (um mil, cento e
cinquenta metros quadrados), érea total
registrada de 399.730 m2 (trezentos e
noventa e nove mil, setecentos e frinta
metros quadrados), area remanescente
de 398.580,00 m2 (trezentos e noventa e

Federal de 1988.

Art. 5°. Em contrapartida o
donatario devolvera ao doador o prédio
onde se encontra atualmente sediada a
atual Delegacia de Policia Civil local, nele
incluidas as benfeitorias porventura ali
edificadas, sem a obrigatoriedade de
qualquer tipo de indenizagao, cuja
devolugdo dar-se-a por ocasido da
desocupagdo para a instalagdgo do
donatario na nova sede a ser construida.

Art. 6°. O imdvel, objeto desta
doagéo, se revertera de pleno direito ao
Municipio, com a sua imediata
desocupagao, incorporando-se as
benfeitorias ao patriménio publico, sem
direito a qualquer tipo de indenizagao, nos
seguintes casos:

| — cess@o ou doagao no todo
ou em parte, pelo Donatario, da drea
objeto desta doagao;

n -
finalidades no uso;

ocorrer desvio das

Ill - rentincia expressa ou tacita
de construgao ou utilizagdo da area, até
31/12/2020;

Art. 7°. A Donataria recebera o
imovel através de escritura publica,
correndo por sua conta as despesas com
a transferéncia com a propriedade,
inclusive da escritura de doagéo.

Art. 8° A presente Lei entre em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrarias,
especialmente a Lei n° 2.347/2017,
publicada no Diario Oificial da Unido em
14 de junho de 2.017.

Gabinete do Prefeito de Mimoso do Sul
(ES), em 22 de dezembro de 2.017.

ANGELO GUARGONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

“Da denominagio a Logradouro
Publico com o nome que menciona e
da outras providéncias.”
(Proponente: Vereador
Barros)

Paulo Renato

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1°. — A Rua Projetada, também
conhecida como Rua da Pedra, localizada
no Loteamento Nova Itapud, passa a
denominar-se “Darcy dos Santos
Fontes”.

Art, 2°.- A Rua em comento interliga as
Ruas Anténio José de Souza Filho a Rua
Anténio Gongalves Vivas, conforme
croqui, cujo faz parte integrante deste
Projeto.

Art. 3°. — Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 4°, - Revogam-se as disposigoes em
contrario.

Municipio de Mimoso do Sul-ES, em 21
de dezembro de 2017.

ANGELO GUARGONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

“Dispde sobre a alteragdo da Lei n°

1.821/2010, atinente ao Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério Municipal de Mimoso do Sul
e dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam alterados os seguintes
dispostivos da lei n° 1.821/2010 e da
outras providéncias:
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ONDE LE-SE:
Art. 58. Para os efeitos do artigo anterior,

a hora-aula terda duragdo de 50
(cinquenta) minutos.
LER-SE-A:

Art. 58.. Para efeitos do artigo anterior, a
hora-aula tera duragdo de 60 (sessenta)
minutos. A critério da Secretaria Municipal
de Educagdo podera ser aplicada em toda
Rede Municipal de Educagdo de forma
geral ou gradual (por modalidade), com
finalizagdo no ano letivo de 2019.

ONDE LE-SE:

Art. 66. O regime especial de trabalho
pode ser proposto ao ocupante de cargo
do

magistério efetivo, com exercicio em
escola e/ou na Administragé@o Interna da
Secretaria Municipal de Educagdo.

§1°. O ocupante de cargo do magistério &
livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§2°. Se varios candidatos aceitarem o
regime de trabalho de que trata este
artigo, o critério de desempate sera o
seguinte:

| - maior grau de habilitag@o na area;

Il- maior tempo de servigo na drea
pleiteada,

1ll- maior tempo de servigo no magistério
municipal;

IV - idade maior.

ALTERA-SE:

Art. 66. O Procedimento de CARGA
HORARIA ESPECIAL (CHE) sera
realizado mediante critérios especificos
elaborado pela SEME mediante ato
administrativo  préprio, proposto ao
ocupante de cargo do magistério efetivo
(Professor e Pedagogo) em exercicio na
Rede

Municipal de Ensino  elou na
Administragdo Interna da Secretaria
Municipal de Educagéo, com limite de 40h
semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo do magistério
livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

ONDE LE-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a
progressdo de 1 (um) padrdo, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio das fungGes do cargo, a partir da
conclusdo do estagio probatdrio, desde
que satisfaga, ainda, as seguintes
condigdes:

I - Tenha obtido, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) dos pontos distribuidos,
na avaliagdo de desempenho;
ALTERA-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a
progressdao de 1 (um) padrédo, a cada
periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio das fungdes do cargo que
prestou o concurso (excegdo Diretor,
Coordenador e Assessoramento
Pedagdgico), a partir da conclusdo do

estagio probatdrio,
desde que satisfaga, ainda, as seguintes
condigbes:

I- Tenha obtido, no minimo, 80% (oitenta
por cento) de assiduidade no exercicio de
suas fungdes com base no biénio em
analise para progressao;

ONDE LE -SE;
Art, 101. A contagem de tempo para fins
de progress@o sera suspensa nos casos

seguintes, dando continuidade da
contagem apds a reapresentagdo do
servidor;

lll- licengas para tratamento de saude que
excederem a 15 (quinze) dias, mesmo
que em prorrogagdo, exceto 0s
decorrentes de acidente em servigo;
ALTERA-SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins
de progressdo sera suspensa nos casos

seguintes, dando continuidade da
contagem apds a reapresentagdo do
servidor:

Ill- Todas as licengas para tratamento de
saude (médicas, odontoldgicas,
psicoldgicas,

fisioterapicas, etc), exceto em caso de
acidente em servigo legalmente
respaldado por CAT (Comunicagéo de
Acidente de Servigo) serdo computadas
para efeito de suspensdo do cOmputo
para fins de progresséo;

Paragrafo Unico: O Servidor da
Municipal de Educagdo regidos por esta
Lei ou pela Lei n° 1.076/1992 e que sao
lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo tem o dever expresso de
comunicar a Escola e ao (a) Gestor (a)
Escolar que se afastar por Licenga Médica
(que seja de apenas 01 dia ou mais) no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) de seu
afastamento. Dessa forma, resguarda-se
os Principios do Interesse Publico e do
Aluno, bem como, a
organizagdo pedagdgica da Instituigdo
Escolar. O prazo para entrega de
atestados ou
congéneres sera de 48h (quarenta e oito
horas) do afastamento do servidor, na

Unidade

ou Administrativa em que estiver lotado na
Educagdo do Municipio e regidos pelas
leis acima; sob pena de ultrapassado o
prazo descrito efetue-se o corte de ponto.

ONDE LE -SE:

Art. 137. A fung@o de Coordenador sera
exercida por servidor efetivo do magistério
publico municipal, com habilitagdo em
nivel superior e, no minimo, 5 (cinco) anos
de atuaga@o em regéncia de classe.

§1°. O cargo de Coordenador sera
exercida sob regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho.

§2°, A fungdo de Coordenador ndo sera
gratificada.

ALTERA-SE:

Art. 137. A fungdo de Coordenador de
turno serd exercida por servidor efetivo
em situagdo funcional de excedéncia efou
readaptagdo funcional com laudo médico
expedido pelo IPREV elou contratado em
carater tempordrio, com habilitagdo em
nivel superior e, no minimo, 2 (dois) anos
de atuagdo em regéncia de classe.

§1°. O profissional em carater temporario
para o0 exercicio do cargo de
Coordenagdo de tumo participara do
processo seletivo que devera estabelecer
critérios de pontuagao referente a tempo
de servigo e qualificagdo profissional.

§ 2°. O cargo de Coordenador sera
exercida sob o regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho na
Instituigao de Ensino.

§ 3° A fungdo de Coordenador n@o sera
gratificada, apenas remunerada.

§ 4°. O vencimento base do Coordenador
Escolar em caréater de contrato temporario
sera de carreira (PEB1-l- 1) inicial do
magistério.

§ 5° Sera considerada situagéo funcional
de excedéncia quando se esgotar as
possibilidades de localizagdo na regéncia
de classe (excedéncia de turma, turno,
escola e rede).

§ 6°. E garantido aos ocupantes da fung&o
de coordenador de turno, advindos de
cargos de professor efetivo na Rede,
todos os direitos, inclusive o de
progressdo de carreira e aposentadoria,
conforme o entendimento legal de fungdes
do magistério (Lei 13.005/2006).

ONDE LE -SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no
efetivo exercicio em sala de aula, fara jus
a Gratificaga@o de Incentivo a Regéncia de
Classe (GRC), comrespondente a 5%

(cinco por cento) incidente sobre o
vencimento bésico
Art. 156. Ao Professor, enquanto no

efetivo exercicro em sala de aula, fard jus
a

Gratificagdo Mensal de Incentivo a
Regéncia de Classe (GMIRC) por
Assiduidade,

correspondente a 5% (cinco por cento)
incidente sobre o seu vencimento basico,
computados sobre o cumprimento da
totalidade dos dias letivos trabalhados no
efetivo

exercicio do cargo em cada més, havendo
quaisquer faltas (com excegdo dos dias
trabalhados para o Poder Judicidrio e

Doagdo de Sangue), perdera a
gratificagao.

TORNA- SE NULO

(SUPRIMIDO)

Art. 157. Ao Professor em sala de aula
que nao apresentar falta, licenga ou
afastamento durante o ano letivo,
justificados ou ndo, conceder-se-a o
Prémio Assiduidade, correspondente a
10% (dez por cento) do valor do menor



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente e demais pares,

Sua Ex2. Sebastido Renato Cabral.

Cumprimento cordialmente V. Ex2. e demais pares,
colocando-nos como ente da Adm. Publica Direta aberto ao dialdgo, visando
um Mimoso do Sul/ES cada vez melhor, com politicas publicas voltadas para
a coletividade, servigos publicos de qualidade e eficientes como apregoa a
Constituigao.

O projeto de Lei em relevo tem como pano de fundo o
atendimento ao direito fundamental e social a educagdo insculpido no art.
69, cabega da Carta Outubrina conjugados com os arts. 203 e seguintes do
mesmo diploma legal.

Posto Isto, tecidas tais consideragdes, submetemos ao
crivo de V. Exa. a aprovacgdo do PL de cunho ordinario, sob o manto do art.
59 da Carta Outubrina, eis que observada, a legalidade, constitucionalidade

e boa técnica legislativa.

Desde ja, meus sinceros cumprimentos e minhas honrosas

ANGELO GUARCO@]_I_;JNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

saudacoes.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

PROJETO DE LEIN. _JOS /2013

“Dispoe sobre a alteracdo da Lei n°.
1.821/2010, atinente ao Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério Municipal de Mimoso do Sul e
da outras providéncias”
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°, - Ficam alterados os seguintes dispostivos da lei n®. 1.821/2010 e da

outras providéncias:

ONDE LE-SE:

Art. 58. Para os efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duracao de 50 (cinquenta)
minutos.

LER-SE-A:

Art. 58.. Para efeitos do artigo anterior, a hora-aula tera duragao de 60 (sessenta)
minutos. A critério da Secretaria Municipal de Educagao podera ser aplicada em toda
Rede Municipal de Educagado de forma geral ou gradual (por modalidade), com
finalizagao no ano letivo de 2019.

ONDE LE-SE:

Art. 66. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo do
magistério efetivo, com exercicio em escola e/ou na Administragdo Interna da
Secretaria Municipal de Educacgéao.

§1°. O ocupante de cargo do magistério & livre para aceitar o regime especial de
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trabalho.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

§2°. Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, o
criterio de desempate sera o seguinte:

| - maior grau de habilitagao na area,

II- maior tempo de servico na area pleiteada;

- maior tempo de servico no magistério municipal,
IV - idade maior.

ALTERA-SE:

Art. 66. O Procedimento de CARGA HORARIA ESPECIAL (CHE) sera realizado
mediante critérios especificos elaborado pela SEME mediante ato administrativo
préprio, proposto ao
ocupante de cargo do magistério efetivo (Professor e Pedagogo) em exercicio na Rede
Municipal de Ensino e/ou na Administracdo Interna da Secretaria Municipal de
Educagéao, com limite de 40h semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

ONDE LE-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao, a cada periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir da conclusao do estagio
probatério, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condigoes:

| - Tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos,
na avaliagdo de desempenho;

ALTERA-SE:

Art. 100. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao, a cada periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio das fungcdes do cargo que prestou o concurso
(excecao Diretor, Coordenador e Assessoramento Pedagodgico), a partir da conclusao
do estagio probatério,
desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigdes:

I- Tenha obtido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de assiduidade no exercicio de

suas fungbes com base no biénio em analise para progressao; _ 1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ONDE LE -SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos

seguintes, dando continuidade da contagem apés a reapresentagéo do servidor:

lll- licengas para tratamento de saide que excederem a 15 (quinze) dias, mesmo que
em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

ALTERA-SE:

Art. 101. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, dando continuidade da contagem apds a reapresentagao do servidor:

lll- Todas as licengas para tratamento de saide (médicas, odontoldgicas, psicologicas,
fisioterapicas, etc), exceto em caso de acidente em servigo legalmente respaldado por
CAT (Comunicacdo de Acidente de Servico) serdo computadas para efeito de
suspensao do cOmputo para fins de progresséo;

Paragrafo Unico: O Servidor da Municipal de Educagéo regidos por esta Lei ou pela
Lei n° 1.076/1992 e que sao lotados na Secretaria Municipal de Educagéo tem o dever
expresso de comunicar a Escola e ao (a) Gestor (a) Escolar que se afastar por Licenga
Médica (que seja de apenas 01 dia ou mais) no prazo de 24h (vinte e quatro horas) de
seu afastamento. Dessa forma, resguarda-se os Principios do Interesse Publico e do
Aluno, bem como, a
organizagao pedagogica da Instituicdo Escolar. O prazo para entrega de atestados ou
congéneres sera de 48h (quarenta e oito horas) do afastamento do servidor, na Unidade
Escolar ou Administrativa em que estiver lotado na Educagdo do Municipio e regidos
pelas leis acima; sob pena de ultrapassado o prazo descrito efetue-se o corte de ponto.

ONDE LE -SE:

Art. 137. A fungcao de Coordenador sera exercida por servidor efetivo do magistério

publico municipal, com habilitagdo em nivel superior €, no minimo, 5 (cinco) anos de
atuacao em regéncia de classe.

§1°. O cargo de Coordenador sera exercida sob regime de 25 (vinte e cinco) horas
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

semanais de trabalho.

§2°. A funcao de Coordenador néo sera gratificada.

ALTERA-SE:

Art. 137. A funcdo de Coordenador de turno sera exercida por servidor efetivo em
situacdo funcional de excedéncia elou readaptagdo funcional com laudo medico
expedido pelo IPREV elou contratado em carater temporario, com habilitagdo em nivel
superior e, no minimo, 2 (dois) anos de atuagcao em regéncia de classe.

§1°. O profissional em carater temporario para o exercicio do cargo de Coordenagéo de
turno participara do processo seletivo que devera estabelecer critérios de pontuagao
referente a tempo de servigo e qualificagao profissional.

§ 2°. O cargo de Coordenador sera exercida sob o regime de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho na Instituicdo de Ensino.

§ 3°. A fungao de Coordenador nao sera gratificada, apenas remunerada.

§ 4°. O vencimento base do Coordenador Escolar em carater de contrato temporario
sera de carreira (PEB1-I- 1) inicial do magistério.

§ 5° Sera considerada situagdo funcional de excedéncia quando se esgotar as
possibilidades de localizagdo na regéncia de classe (excedéncia de turma, turno,
escola e rede).

§ 6°. E garantido aos ocupantes da fungdo de coordenador de turno, advindos de
cargos de professor efetivo na Rede, todos os direitos, inclusive o de progressao de
carreira e aposentadoria, conforme o entendimento legal de fungdes do magistério (Lei
13.005/2006).

ONDE LE -SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula, fara jus a
Gratificagao de Incentivo a Regéncia de Classe (GRC), correspondente a 5% (cinco

por cento) incidente sobre o vencimento basico

ALTERA-SE:

Art. 156. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicro em sala de aula, fara jus a
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Gratificagdo Mensal de Incentivo a Regéncia de Classe (GMIRC) por Assiduidade,
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu vencimento basico,
computados sobre o cumprimento da totalidade dos dias letivos trabalhados no efetivo
exercicio do cargo em cada més, havendo quaisquer faltas (com excegao dos dias

trabalhados para o Poder Judiciario e Doacao de Sangue), perdera a gratificacao.
TORNA- SE NULO

(SUPRIMIDO)

Art. 157. Ao Professor em sala de aula que nao apresentar falta, licenga ou
afastamento durante o ano letivo, justificados ou ndo, conceder-se-a o Prémio
Assiduidade, correspondente a 10% (dez por cento) do valor do menor padrao de

vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo tnico. O Prémio assiduidade de que trata o caput deste artigo sera pago

em unica parcela na folha de pagamento do més de dezembro.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3°. P.R.l.

Gabinete do Prefeito de Mimoso do Sul/ES., 07 de dezembro de 2.017.

ANGELg GUARGONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Pracga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
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Ao .. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAOQ DE JUSTICA, REDACAO, FINANGAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

Projeto de Lei n®: 105/2017.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mimoso do Sul/ES

Ementa: ‘Dispbe sobre a alteracéo da Lei n® 1.821/2010, atinente ao Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Municipal de Mimoso do Sul e da outras

providéncias”.

Relatério: O Projeto de Lei n® 105/2017 de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, versa a respeito de alteragées no texto da Lei Municipal n® 1.821/2010, que
regulamenta o Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério da rede

de ensino municipal. Conta com dois artigos, dispostos em cinco laudas.

Parecer do Relator: Apds analisar o inteiro teor do Projeto de Lei n°® 105/2017,

concluo pela constitucionalidade do mesmo, observando se tratar de matéria que nao
encontra qualquer obice na Lei Organica Municipal, na Constituicdo Federal ou em

outros diplomas legais vigentes.

Parecer: Esta Comissdo julga constitucional o Projeto de Lei n°® 105/2017, uma vez
gue ndo fere nenhum dispositivo legal e atende as determinagbes constitucionais

vigentes.

Sala das Comissdes, em 11 de dezembro de 2017.

Sebastido Sarte Fil
s Presideinte T\
\_ A< .

Maycos Vascorjcelos Lopes
Relator
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