ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
= LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2017 =
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Euhlicaas 5 0.0, “Dispoe sobre criagdo, extingdao, alteracdao de
em 2 1 _Lﬂ ’@B“ vencimentos dos cargos que menciona e da outras
Em.lalfiimss

providéncias”.

Art. 1°. Ficam, conforme anexos, criados, extintos e alteradas os vencimentos, dos cargos
que menciona, que fazem parte integrante e inseparavel da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, bem como os impactos financeiros orgamentarios a que alude o art. 16, |, da
LRF, e declaracao do ordenador de despesas no que atine o art. 16, Il, do mesmo diploma legal.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 3°. Ficam prorrogados os efeitos da Lei n°®. 2.049/2013, ate 31/12/2017, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario, o anexo | da Lei n° 1568/2005 (revogagcado parcial), na parte que couber da Lei n°
2049/2013 (revogacao parcial), revogagao do anexo Il da Lei n°. 1772/2009 (revogacgao parcial), da
Lei n°. 1789/2009 (revogacao parcial), revogacao do art. 1°, paragrafo Unico, parte final, da Lei n°.
1.684/2007 (revogacgao parcial).

Art. 5° - Esta Lei Complementar vigorara por prazo determinado até o dia 31 de Dezembro de
2017.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 15 de setembro de 2017.

ANGELJ GUARGCONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO | — EXTINCAO DE CARGOS CRIADOS PELAS LEIS MUNICIPAIS N°S. 1568/2005,

1684/2007, 1772/2009, 1789/2009 e 2049/2013 (revogacao parcial)

CATEGORIA CARGA REMUNERAGAO QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA

Coordenador 30h R$ 1.700,00 01 Secretaria de
Pedagdgico (Lei Educagao

n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de

Geral de Educacao
Educacao Infantil
(Lei n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
Geral de Ensino Educacao
Fundamental (Lei

n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 937,00 01 Secretaria de

Geral de Merenda Educacgéo
Escolar (Lei n°.
1.789/2009)
Coordenador
Geral de 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Estatistica (Lei n°. Educagao
1.789/2009)
Subgerente 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Pedagégico de Educagao
Educacao Infantil
(Lei n°. 1.789/2009)
Coordenador de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de

Projetos (Lei n®.
2.049/2013)

Educagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Encarregado de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Compras (Lei n®. Educagéo
2.049/2013)
Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Pessoal Educagéao
(Lei n°. 2.049/2013)
Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educacgao
Transporte
Escolar (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educagéao
Convénios (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador da 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Educacéo Educacao
Inclusiva (Lei n°.
2.049/2013)

Assistente do 40h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
CTA (Lein°. Saude
2.049/2013)

Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PETI Desenvolvimento e
Assisténcia Social
Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PROJOVEM Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

Estagiario de 20h/semanais R$ 468,50 10 Secretaria a que

Nivel Médio estiver vinculada

Total de cargos extintos: 25
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il - ALTERACAO DE VENCIMENTOS

CATEGORIA CARGA REMUNERAGAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assessor de Imprensa 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Motorista do Gabinete 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Pedagogo (Lei n°. 30h R$ 1.748,70 03 Secretaria de

2049/2013)

Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

Total de cargos modificados:05
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Ill - CRIACAO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CATEGORIA CARGA REMUNERAGCAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Gabinete do
Gabinete Prefeito
Agente de 40h R$ 1.000,00 10 Secretaria a que
Servigo Nivel | estiver vinculado
Gerente do Setor 40h R$ 2.500,00 01 Secretaria de
Odontolégico Saude
Coordenador do 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
NAC Fazenda
Fiscal do NAC 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria da
Fazenda
Coordenador de 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
Unidade Fazenda
Municipal de
Cadastramento —
umMC
Coordenador das 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Casas de Desenvolvimento
Acolhimento e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Programa Desenvolvimento
Crianca Feliz e Assisténcia
Social
Estagiario Nivel 25h R$ 937,00 05 Secretaria de
Superior Desenvolvimento
e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 2.200,00 01 Secretaria
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Setor de Projetos

Urbanisticos

Municipal de

Obras e Servigos

Urbanos
Coordenador 40h R$ 1.700,00 01 Secretaria
SUSAF Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Controladoria
Controladoria Geral do
Municipio

Total de cargos criados: 25




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

= LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo
aprovado a Lei Complementar N°. 001/2017 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito
Municipal para sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

A PRESENTE LEI! FOI SANCIONADA

. o —— o

Em: 3S709 ;204 Dispoe sobre criagao, extingao,

=S alteracdao de vencimentos dos

Angelo Guargoni Junior cargos que menciona e da outras
Prefeito Municipal providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam, conforme anexos, criados, extintos e alteradas os
vencimentos, dos cargos que menciona, que fazem parte integrante e inseparavel da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, bem como os impactos
financeiros orcamentarios a que alude o art. 16, |, da LRF, e declaragdo do

ordenador de despesas no que atine o art. 16, Il, do mesmo diploma legal.

Art. 2°, - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdao
por conta de dotacdo orgamentaria propria.

Art. 3° - Ficam prorrogados os efeitos da Lei n° 2.049/2013, até
31/12/2017, retroagindo seus efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario, o anexo | da Lei n°. 1568/2005 (revogagao parcial), na
parte que couber da Lei n°. 2049/2013 (revogagao parcial), revogagao do anexo Il da
Lei n° 1772/2009 (revogagao parcial), da Lei n° 1789/2009 (revogagao parcial),

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (028) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul - Espirito Santo.




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

revogagao do art. 1°, paragrafo Unico, parte final, da Lei n°. 1.684/2007 (revogagao
parcial).

Art. 5°.- Esta Lei Complementar vigorara por prazo determinado ate o dia
31 de dezembro de 2017.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 12 de setembro de 2017.
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Sebastiao Renato Cabral
Presidente

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (028) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul - Espirito Santo.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO | — EXTINCAO DE CARGOS CRIADOS PELAS LEIS MUNICIPAIS N°S. 1568/2005,

1684/2007, 1772/2009, 1789/2009 e 2049/2013 (revogacdo parcial)

CATEGORIA CARGA REMUNERAGAO QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA

Coordenador 30h R$ 1.700,00 01 Secretaria de
Pedagdgico (Lei Educacéo

n° 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de

Geral de Educagéo
Educagéo Infantil
(Lei n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
Geral de Ensino Educacédo
Fundamental (Lei

n° 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 937,00 01 Secretaria de

Geral de Merenda Educagao

Escolar (Lei n°.

1.789/2009)
Coordenador
Geral de 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Estatistica (Lei n°. Educacao
1.789/2009)
Subgerente 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Pedagdgico de Educacéo
Educacao Infantil
(Lei n®. 1.789/2009)
Coordenador de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Projetos (Lei n°. Educagéo
2.049/2013)
Encarregado de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de

Compras (Lein°.
2.049/2013)

Educac&o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Pessoal Educacéo
(Lei n®. 2.049/2013)
Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educacgao
Transporte
Escolar (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educacao
Convénios (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador da 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Educacgao Educagéo
Inclusiva (Lei n°.
2.049/2013)

Assistente do 40h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
CTA (Lei n°. Saude
2.049/2013)

Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PETI Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PROJOVEM Desenvolvimento

e Assisténcia

Social

Estagiario de 20h/semanais R$ 468,50 10 Secretaria a que

Nivel Médio

estiver vinculada

Total de cargos extintos: 25
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO Il - ALTERACAO DE VENCIMENTOS

CATEGORIA CARGA REMUNERACAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assessor de Imprensa 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Motorista do Gabinete 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Pedagogo (Lei n°. 30h R$ 1.748,70 03 Secretaria de
2049/2013) Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

Total de cargos modificados:05




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO IIl - CRIACAO DE CARGOS

CATEGORIA CARGA REMUNERAGCAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Gabinete do
Gabinete Prefeito
Agente de 40h R$ 1.000,00 10 Secretaria a que
Servigo Nivel | estiver vinculado
Gerente do Setor 40h R$ 2.500,00 01 Secretaria de
Odontolégico Saude
Coordenador do 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
NAC Fazenda
Fiscal do NAC 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria da
Fazenda
Coordenador de 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
Unidade Fazenda
Municipal de
Cadastramento -
umcC
Coordenador das 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Casas de Desenvolvimento
Acolhimento e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Programa Desenvolvimento
Crianca Feliz e Assisténcia
Social
Estagiario Nivel 25h R$ 937,00 05 Secretaria de
Superior Desenvolvimento
e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 2.200,00 01 Secretaria
Setor de Projetos Municipal de

Urbanisticos

Obras e Servigos
Urbanos







ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Coordenador 40h R$ 1.700,00 01 Secretaria
SUSAF Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Controladoria
Controladoria ‘ Geral do
Municipio

Total de cargos criados: 25

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 12 de setembro de 2017.

ey
Sebastido Renato Cabral
Presidente
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Municipio de Mimoso do Sul - Espirito Santo
e-mail: informatica@mimosodosul.es.gov.br
ANO VII N°169 Mimoso do Sul Sexta-feira dia 22 de Setembro de 2017
Criado pela Lei Municipal - N°. 1849/2010 - Distribuicgdo Gratuita

cento), sem prejuizo das
responsabilidades civis e
criminais de seus
respectivos e diretores.
Art. 4°. As
despesas decorrentes
com a execugado da
presente Lei correrdo por
conta de dotagao
orcamentaria propria.

Art. 5°. Esta Lei
entra em vigor na data de
sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul (ES), em
15 de setembro de 2017.

ANGELO GUARCONI
JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

= LEI COMPLEMENTAR
N°. 001/2017 =

“Dispoe sobre criagao,
extingao, alteragao de
vencimentos dos
cargos que menciona e
da outras
providéncias”.

Art. 1°. Ficam,
conforme anexos,
criados, extintos e
alteradas os
vencimentos, dos cargos
gue menciona, que fazem
parte integrante e
inseparavel da Estrutura

Administrativa do Poder
Executivo Municipal, bem
como os impactos
financeiros orgamentarios
a que alude o art. 16, |,
da LRF, e declaragao do
ordenador de despesas
no que atine o art. 16, Il,
do mesmo diploma legal.

Art. 2°. As
despesas decorrentes
com a execugao da
presente Lei correrdo por
conta de dotagao
orgamentaria propria.

Art. 3°. Ficam
prorrogados os efeitos da
Lei n°. 2.049/2013, até
31/12/2017, retroagindo
seus efeitos a partir do

dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 4°, Esta Lei
entra em vigor na data de
sua publicagao,
revogadas as disposigdes
em contrario, o anexo |
da Lei n°. 1568/2005
(revogagéo parcial), na
parte que couber da Lei
n°. 2049/2013 (revogagao
parcial), revogagédo do
anexo Il da Lei n°.
1772/2009 (revogacéo
parcial), da Lei n°.
1789/2009 (revogacgio
parcial), revogagao do
art. 1°, paragrafo Unico,
parte final, da Lei n°.
1.684/2007 (revogagao
parcial).

Art. 5° - Esta Lei
Complementar vigorara
por prazo determinado
até oi dia 31 de
Dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul (ES), em
15 de setembro de 2017.

ANGELO GUARCONI
JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — ¢ Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES

Tel: 28 3555.1333
27.174.119/0001-37

CNPJ n°




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO  ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-EXTINCAO, ALTERACAO E
CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criag@o ou aumento de despesa deverdo estar sempre

acompanhados da estimativa do impacto orgamentéario-financeiro, na forma de que

tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequag@o or¢gamentario-

financeira com a lei orgamentdria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes or¢camentarias,

CONSIDERANDO que poderd ser irregular, nfio autorizada e lesiva ao patriménio

publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade

Iiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposi¢do salarial dos funciondrios efetivos, Declaramos que,

i
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ESTADO DO ES.PIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2016 totaliza o
montante de R$ 24.126.538,82 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo

corresponde ao montante de R$ 54.251.264,83 com percentual de gasto com pessoal de

44 .47%.

A extingdo de cargos, previsto no Anexo | criados pelas Leis Municipais n° s
1568/2005, 1684/2007, 1789/2009 e 2049/2013 (revogagdo parcial) totaliza um
montante de 25 cargos equivalentes ao Total de Remunerag@o de R 23.696,00. Sobre o
valor das remuneragdes aplicamos o percentual de Obriga¢des Patronais aproximado de
20% referente ao INSS Patronal, estimado em RS 4.739,20. Dessa forma o total de

REDUCAO despesas com extingdo dos cargos serd de RS 28.435,20.

A Alterag@io dos vencimentos prevista no Anexo II prevé a modificagéo salarial em 5
cargos. elevando seus vencimentos, na média, em R$ 3.766,50. Sobre o valor das
remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de 20%
referente ao INSS Patronal, estimado em RS 753,30. Dessa forma o total de

AUMENTO da despesa sera de RS 4.519.80

A criagdo de cargos prevista no Anexo III prevé 12 cargos os quais muitos sdo ocupados

por pessoal efetivo que irdio optar pela gratificagéio de 40% sobre o valor do Cargo.

Dessa forma, passamos analisar o impacto por Secretaria Municipal ¢ a fonte de

tinanciamento, conforme demonstramos abaixo:

Gabinete do Prefeito/Administragio

CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO . 40% ou RECURSOS
| Valor
Cargo
Assistente de RS RS 1.700,00 01 RS Recursos
Gabinete 1.700,00 1.700,00 Proprios
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

[Agente  de| RS | R$1.000,00 ] 10 RS Recursos
Servico Nivel | 1.000,00 10:000,00 Proprios
[
Total 11.700,00
Secretaria Municipal de Satde
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPAGTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Gerente Setor RS R$ 2.500,00 01 RS Recurso SUS
Odontologico | 2.500,00 2.500,00
Total 2.500,00
Secretaria Municipal de Fazenda
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coordenador RS RS 1.800,00 01 Recursos
NAC 1.800,00 Préprios
Fiscal NAC RS RS 1.500,00 | 01 RS Recursos
1.500,00 1:500,00 Préprios
| Coord. UMC RS RS 720,00 01 RS 720,00 Recursos
| 1.800,00 |  (40%) Proprios
| . Total 4.020,00
- Secretaria Municipal de Desenvolyimento e Assisténcia Social
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
| CARGO | 40% ou RECURSOS
Valor
. Cargo
Coord. Casas RS R$ 1.500,00 01 R$ Recursos




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

de 1.500,00 150000 | Federal/Estadual
Acolhimento
Coord. R$ RS 1.500,00 01 RS Recursos
Programa 1.500,00 500,00 | Federal/Estadual
Crianga Feliz
Acolhimento
Estagiario R$ 937,00 | R$ 937,00 05 RS Recursos
Nivel 4.685,00 | Federal/Estadual
Superior
Coordenador R$ R$ 1.700,00 01 R$ Recursos
SUSAF 1.700,00 1.700/00 | Federal/Estadual
Total 9.385,00
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
CARGO VALOR | OPCAO [VAGAS |[IMPACIO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coord.  Proj. RS R$ 2.200,00 01 R$ Recursos
urbanisticos 2.200,00 2.200,00 Préprios
Total 2.200,00
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Assistente  de RS R$ 1.700,00 01 RS Recursos
Controladoria | 1.700.00 1.700,00 Préprios
T Total | 1.700,00

y
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Sobre o valor das remuneragdes apuradas acima aplicamos o percentual de Obrigagdes

Patronais aproximado de 20% referente ao INSS Patronal, estimado em R§ 6.301,00.

Dessa forma o total de AUMENTO da despesa sera de RS 37.806,00

Passamos a realizar um encontro _de contas para realizamos a proje¢do do impacto

orgamentario — financeiro, conforme demonstramos abaixo:

Total REDUCAO conforme extingao Anexo L........ccveveerereessesrens R$ 28.435,20 (-)
Total AUMENTO conforme Anexo Il........ccccovviiiviviniiiiviciiicniinens R$ 4.519,80 (+)
Total AUMENTO conforme Anexo Ill.....c.ccooivieiviniiiinieccniininnns RS 37.806,00 (+)
TOTL A Licssicvimmasniminirisssnsmsisssmns iasa e musieibssinsssssss s oimmals cEisiusns RS 13.890,60 (=)

O Impacto é de RS 13.890,60. Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 1°

semestre de 2017 serd acrescido do valor apurado de aumento de despesa de R$
13.890,60 e a Receita Corrente Liquida serd a mesma apurada no primeiro semestre de
2017, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apurag@o dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagdo
PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO

Despesa com Pessoal 2017 - Ultimos 12 MeSeS.........oo.voveeveereeerernanss RS 24.140.429,42
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 meses...........covovevveeveenn. R$ 54.251.264.83
%% Gasto com Prasoml. oot issimmonsssli s 44,49%
AT, LBl oo s e R R T R e 54,00%

Lt PGB i snessinssnesarsansssmssnsennosnmmmsnnesnsisbiian anpasss smmnsnssssnrssarnas 51,30%

LAMITE A8 ALBTTA. ...t e et e e et e e eeteeeseeseneeesseesnssesnees 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.
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Verificamos que o valor de R$ 13.890,60 de aumento mensal na despesa com pessoal,

eleva o indice de pessoal de R$ 44,47% para 44,49% abaixo do limite Prudencial de

51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor

correto a ser pago dependera de execu¢do da folha de pagamento pelo

departamento de recursos humanos do Municipio.

O impacto financeiro serda de R$ 13.890,60 por més gerando um acréscimo anual (12

meses, 13° saldrio e obrigagdes) de R$ 180.577,80 Passamos a demonstrar a projegdo

dos meses subseqtiente considerando os dados apurados.

A projegdo a seguir apresenta a despesa com pessoal apurada no primeiro semestre de
2017 acrescida do valor apurado acumulado no ano (Despesa Pessoal 24.126.538,82 +
180.577,80 = 24.307.116,62). A Receita Corrente Liquida utilizada nessa projegdo

corresponde ao valor da_menor receita corrente liquida arrecadada em 2017 ( janeiro

de 2017) estimada para o ano de 2017.

PROJECAO 02
Meses subseqiientes

Despesa Pessoal

[ Despesa com Pessoal 2017 = ULGMOS 12 MESES..ovvvrvvvrvrrerrrrsssecononen RS 24.307.116.62
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 MeSeS..........cvvvvvvrevererennen. R$ 51.219.463,92
Yo Gosto O PEBSURL, . cioosissstssivessssissssossssssmmsosionpossnsisnssssusssinmspoaesssoiiny 47,45%
Ly UL p—— 54,00%

LA POdemedall . i i S siges 51,30%
LIMILE A€ ALBTTA. eeivivviiieeririee e eeieieeeererteste e s st e e seeesssenseessrassssnnsssrbaeesass 48,60%

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO -1l

Na qualidade de Prefeito Municipal de Mimoso do

Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a reposigao do valor do salario dos
efetivos, encontram-se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei

Orcamentaria Anual a Lei de Diretrizes Orgamentaria, e nao afetara as metas e

resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 17 de Agosto de 2017.

C 7 —T i ;_\E
\\-_/L’“' l—'_"‘—“_"i;}ﬁ
ANGELO GUARCONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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O impacto anual eleva o percentual de gasto com pessoal para o limite de 47,45%,

abaixo do limite prudencial de 51,30%.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 17 de Agosto de 2017.

93;{/%:4 T
Sebastiao’Sérgio Siqueira

Secretario Municipal da Fazenda




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO-D® 4

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO  ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16,17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-EXTINCAO, ALTERACAO E
CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que
tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade

Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequag@o orgamentario-
financeira com a lei orgamentéria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrim6nio
publico a gerag@o de despesa que nfo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposi¢do salarial dos funcionarios efetivos, Declaramos que,
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O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2016 totaliza o
montante de R$ 24.126.538,82 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo
corresponde ao montante de R$ 54.251.264,83 com percentual de gasto com pessoal de

44.47%.

A extingdo de cargos, previsto no Anexo | criados pelas Leis Municipais n° s
1568/2005, 1684/2007, 1789/2009 e 2049/2013 (revogagdo parcial) totaliza um
montante de 25 cargos equivalentes ao Total de Remunerag@o de R$ 23.696,00. Sobre o
valor das remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de
20% referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 4.739,20. Dessa forma o total de

REDUCAO despesas com extingdo dos cargos sera de RS 28.435.20.

A Alteragdo dos vencimentos prevista no Anexo II prevé a modificag@o salarial em 5
cargos, elevando seus vencimentos, na média, em R$ 3.766,50. Sobre o valor das
remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de 20%
referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 753,30. Dessa forma o total de

AUMENTO da despesa sera de RS 4.519.80

A criagdo de cargos prevista no Anexo III prevé 12 cargos os quais muitos s@o ocupados

por pessoal efetivo que irdo optar pela gratificagdo de 40% sobre o valor do Cargo.

Dessa forma, passamos analisar o impacto por Secretaria Municipal e a fonte de
financiamento, conforme demonstramos abaixo:

Gabinete do Prefeito/Administracao

CARGO | VALOR | OPCAO |VAGAS|IMPACTO | FONTE DE
CARGO | 40% ou | RECURSOS
Valor
Cargo
Assistente de R$ R§ 1.700,00 01 RS Recursos
Gabinete 1.700,00 1.700,00 Préprios
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Agente de RS R$ 1.000,00 10 RS Recursos
Servigo Nivel 1.000,00 10.000,00 Proprios
1

Total 11.700,00

Secretaria Municipal de Saude

CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Gerente Setor R$ R$ 2.500,00 01 RS Recurso SUS
Odontologico 2.500,00 2.500,00
Total 2.500,00

Secretaria Municipal de Fazenda

CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coordenador RS R$ 1.800,00 01 RS Recursos
NAC 1.800,00 1.800,00 Préprios
Fiscal NAC RS R$ 1.500,00 01 R$ Recursos
1.500,00 1.500,00 Préprios
Coord. UMC RS R$ 720,00 01 RS 720,00 Recursos
1.800,00 (40%) Préprios
Total 4.020,00

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO | 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coord. Casas RS 1' RS 1.500,00 01 R$ Recursos




ESTADO DO ESP]RITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

de 1.500,00 1.500,00 | Federal/Estadual
Acolhimento
Coord. R$ R$ 1.500,00 01 RS Recursos
Programa 1.500,00 1.500,00 | Federal/Estadual
Crianga Feliz
Acolhimento
Estagiario R$ 937,00 | R$ 937,00 05 R$ Recursos
Nivel 4.685,00 | Federal/Estadual
Superior
Coordenador R§ R$ 1.700,00 01 R$ Recursos
SUSAF 1.700,00 1.700,00 | Federal/Estadual
Total 9.385,00
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coord.  Proj. RS R$ 2.200,00 01 RS Recursos
urbanisticos 2.200,00 2.200,00 Proprios
Total 2.200,00
Controle Interno
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Assistente de RS R$ 1.700,00 01 RS Recursos
Controladoria 1.700,00 1.700,00 Préprios
Total 1.700,00
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Sobre o valor das remuneragdes apuradas acima aplicamos o percentual de Obrigagdes
Patronais aproximado de 20% referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 6.301,00.
Dessa forma o total de AUMENTO da despesa sera de RS 37.806,00

Passamos a realizar um encontro de contas para realizamos a proje¢do do impacto

or¢amentdrio — financeiro, conforme demonstramos abaixo:

Total REDUCAO conforme extingdo Anexo L.......cccooeeueuereeuerennen. R$ 28.435,20 (-)
Total AUMENTO conforme Anexo IL.........coooeeiviiiieciiiiniiiceeiieeens R$ 4. 519,80 (+)
Total AUMENTO conforme Anexo Il.......cooovvveevieccoieeeeieciieeeen R$ 37.806,00 (+)
LT AL ovremmsssrsmsempssnmsrsissimiiiiasmmnrmmsnseersves e ssnsseseakysitsey RS 13.890,60 (=)

O Impacto é de RS 13.890,60. Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 1°

semestre de 2017 serd acrescido do valor apurado de aumento de despesa de R$
13.890,60 e a Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no primeiro semestre de
2017, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragdo dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagéo

PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO
Despesa com Pessoal 2017 - UtimOS 12 MESES...vvveerereoeeseeserennn, RS 24.140.429,42
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 MeSes........co..oovvvvvreeerrenen. RS 54.251.264,83
%o GAasto cOm PeSSOAL...ciuivicriiiiiiiicniiinssssssssesssssessessssssssssssassssssnnes 44,49%
FEE LEON o oo s e P T AR T IS 54,00%
Limite Prudencial..........co.vovvviiiiiiisiiiiiiiiiiiessineeseessseesnsssssssssssssssssssnnes 51,30%
LIMIte A€ ALCTtA.....eiiueiieeeeeeieeeeieee et ee e eeee e e e seae s e e e ssseesessaeessnneesssnesans 48,60%
Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.
f \U
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Verificamos que o valor de R$ 13.890,60 de aumento mensal na despesa com pessoal,
eleva o indice de pessoal de R$ 44,47% para 44,49% abaixo do limite Prudencial de
51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor
correto a ser pago dependera de execucdo da folha de pagamento pelo

departamento de recursos humanos do Municipio.

O impacto financeiro sera de R$ 13.890,60 por més gerando um acréscimo anual (12

meses, 13° saldrio e obrigagdes) de R$ 180.577,80 Passamos a demonstrar a projegao

dos meses subseqiiente considerando os dados apurados.

A projegio a seguir apresenta a despesa com pessoal apurada no primeiro semestre de
2017 acrescida do valor apurado acumulado no ano (Despesa Pessoal 24.126.538,82 +
180.577,80 = 24.307.116,62). A Receita Corrente Liquida utilizada nessa projecdo

corresponde ao valor da_ menor receita corrente liquida arrecadada em 2017 ( janeiro

de 2017) estimada para o ano de 2017.

PROJECAO 02
Meses subseqiientes

Despesa Pessoal
Despesa com Pessoal 2017 - Utimos 12 MeSES......vveeeeereveererrerrrseens RS 24.307.116,62
Receita Corrente 2017 Liquida UItimos 12 meSeS..........vvevvveeveereeen. R$ 51.219.463,92
% Gasto COM PesS0aliiiiiiiiiiniiiineciiieneeiseissaecsssssssaesssssesssssssasssassssses 47,45%
Limite Legal....cooeiiiiiiiiiiiiecce ettt sneesseersesssesesennesanesnasnneen 54,00%
Limite PrudenCial.........coovviiiiieeeeieeee oo e e e eeereseenaeean 51,30%
7y L < PO 48,60%

Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal |° Semestre de 2017.
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O impacto anual eleva o percentual de gasto com pessoal para o limite de 47,45%,

abaixo do limite prudencial de 51,30%.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 17 de Agosto de 2017.

Ny
ol /a7
Sebf} tiao Sérgio Siqueira
Secretario Municipal da Fazenda
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO-00 5

Na qualidade de Prefeito Municipal de Mimoso do
Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n° 101/2000, que a reposi¢ao do valor do salario dos
efetivos, encontram-se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei
Orgamentaria Anual a Lei de Diretrizes Orgamentaria, e nao afetara as metas e

resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 17 de Agosto de 2017.

~
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ANGELO GUARCONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03 12017

Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através do presente, encaminhamos a essa Augusta Camara Municipal e eminentes e
excelentissimos pares e servidores que enobrecem este Parlamento, para ser submetida a
apreciacdo dos Senhores Vereadores, na forma regimental, o incluso projeto de lei que “Dispde
sobre a criagdo, extingdo, alteragdo de vencimentos dos cargos que mencionz e da outras

providéncias”.

As alteracdes doravante encaminhadas tém como pano de fundo economizar a res publica e
de austeridade econdmica com a crise mais intensa vivida apos o periodo da redemocratiza;ao, com
a égide da Constituicdo Cidadao de 05 de outubro de 1988.

O pedido em comento tem assento na Constituicdo Municipal, haja vista, que compete
privativamente ao Municipio na forma do art. 10, Xl, que giza acerca da organiza¢io do quadro e
estabelecer o regime juridico Gnico dos servidores publicos, assim como, o art. 34, Xl, que apregoa
sobre a criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagdo dos
respectives vencimentos, inclusive dos servigos da Camara, que é matéria interna corporis do Poder
Executivo.

Tem assento constitucional por analogia no art. 51, IV, da Camara dos Deputados, que dispde
sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou extingcdo dos cargos,
empregos e fungcbes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva remuneracéao,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias. Na mesma senda, o art.
52, XIll, do Senado Federal e art. 84, XXV, no que concerne a Presidéncia da Republica Federativa
do Brasil.

Estando o presente projeto de lei dentro dos ditames da Lei maior e legislagdo infra-
constitucional, o Municipio o envia conscio de sua importancia e legitimidade.

Traz a colagdo impacto financeiro orgamentarios e declaragdo do ordenador de despesa, na
forma do art. 16 e seus incisos, da LC n°. 101/2000.

9
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Assim, esperando que essa honrada Camara Municipal venha dispensar a atengédo a este
Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e llustres Pares, os nossos
protestos de estima e apreco, posto que, o PL em comento esta sob a égide da constitucionalidade,

legalidade e boa técnica legislativa.

Desde ja, meus sinceros cumprimentos e minhas honrosas saudagdes, estendendo tais
congratulagdes a V. Ex?, demais edis e os servidores que compde esta Sagrada Casa Legiferante.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 15 de agosto de 2017.

~

) I J-,L-
ANGELO GUARGCONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DO ES.P5R|TO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO  ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-EXTINCAO, ALTERACAO E
CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdio estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que

tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagio or¢amentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes or¢amentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndio autorizada e lesiva ao patrimdnio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade
gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposi¢do salarial dos funciondrios efetivos, Declaramos que,

(J
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ESTADO DO ES'PiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2016 totaliza o
montante de RS 24.126.538,82 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo

corresponde ao montante de R$ 54.251.264,83 com percentual de gasto com pessoal de
44 47%.

A extingdo de cargos, previsto no Anexo | criados pelas Leis Municipais n® s
1568/2005, 1684/2007, 1789/2009 e 2049/2013 (revogagdo parcial) totaliza um
montante de 25 cargos equivalentes ao Total de Remuneragéio de R$ 23.696.00. Sobre o
valor das remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de
20% referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 4.739,20. Dessa forma o total de
REDUCAO despesas com extingiio dos cargos serd de RS 28.435,20.

A Alteragio dos vencimentos prevista no Anexo II prevé a modificagdo salarial em 5
cargos. elevando seus vencimentos, na média, em R$ 3.766,50. Sobre o valor das

remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de 20%

referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 75330. Dessa forma o total de

AUMENTO da despesa sera de RS 4.519,80

A criagdo de cargos prevista no Anexo III prevé 12 cargos os quais muitos sdo ocupados

por pessoal efetivo que irdo optar pela gratificag@io de 40% sobre o valor do Cargo.

Dessa forma, passamos analisar o impacto por Secretaria Municipal ¢ a fonte de
financiamento, conforme demonstramos abaixo:

Gabinete do Prefeito/Administragiio

CARGO VALOR OPCAO | VAGAS IMPACTO | FONTE DE
\ CARGO 40% ou RECURSOS
i L Valor : 1
\ g \ Cargo |
Assistente de | RS R$ 1.700,00 01 RS Recursos
Gabinete 1.700,00 1.700,00 Préprios
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| Agente RS | R$1.000,00 | 10 R$ | Recursos
Servico Nivel | 1.000,00 { 10,000,00 Préprios
| |
Total 11.700,00
Secretaria Municipal de Saude
CARGO VALOR | OPCAO |VAGAS YACTO | FONTE DE
CARGO | 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo |
[Gerente Setor | RS | R$2.500,00 | 01 RS Recurso SUS
| Odontologico 1 2.500,00 i 2.500,00
Total 2.500,00

Seeretaria Municipal de Fazenda

CARGO

| OPCAO

VALOR | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO | 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coordenador R$ R$ 1.800,00 01 R Recursos
NAC 1.800,00 1.800,00 Proprios
| Fiscal NAC RS | R$1.500,00 | 01 | RS Recursos
| 1.500.00 ! 1500100 Préprios
"Coord. UMC RS R$ 72000 | 01 | RS 720,00 Recursos
1.800,00 - (40%) l Proprios
| Total | 4.020,00
Secretaria Muni,gj:,ip_a__l:de,‘Dtesen}eplv:imémd_;e_.A‘&sisténéi,ﬁ.Sé_cial
CARGO VALOR | OPCAO |VAGAS | FONTE DE
CARGO | 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coord. Casas | R$ R$ 1.500,00 | 01 RS Recursos
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de 1.500.00 Federal/Estadual
Acolhimento
Coord. RS R$ 1.500,00 01 RS Recursos
Programa 1.500,00 1.500,00 | Federal/Estadual
Crianca Feliz
Acolhimento i | 1
Estagiario R$ 937.00 | R$937.00 | 05 | R$ Recursos
Nivel | 4/685,00 | Federal/Estadual
Superior |
Coordenador RS R$ 1.700,00 01 Recursos
SUSAF 1.700,00 Federal/Estadual
9.385,00
Secretaria Municipal de Obras e Seryi banos
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo |
Coord. Proj. | R$ | R$2:20000 | 01 '"1 R$ Recursos
| urbanisticos 2.200,00 | 2.200,00 Proprios
Total 2.200,00
Controle Interno
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Assistente de RS RS 1.700,00 01 RS Recursos
Controladoria 1.700.00 | E !} 1.700,00 Préprios
Total | 1.700,00
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Sobre o valor das remuneragdes apuradas acima aplicamos o percentual de Obrigagdes
Patronais aproximado de 20% referente ao INSS Patronal, estimado em RS 6.301,00.

Dessa forma o total de AUMENTO da despesa sera de R$ 37.806,00

Passamos a realizar um encontro de contas para realizamos a proje¢do do impacto

or¢amentario — financeiro, conforme demonstramos abaixo:

Total REDUCAO conforme extingdo Anexo L.....c..cccoverrevrerrienennes R$ 28.435,20 (-)
Total AUMENTO conforme Anexo Il.......ccoooveviiiviinieninnicniecieenns R$ 4. 519,80 (+)
Total AUMENTO conforme Anexo Il.......ooovvvviivieiiiiiiiiiiniieee, R$ 37.806,00 (+)
1051 . S USSR S RS 13.890,60 (=)

O Impacto ¢ de RS 13.890,60. Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 1°
semestre de 2017 serd acrescido do valor apurado de aumento de despesa de R$
13.890,60 ¢ a Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no primeiro semestre de
2017, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragio dos dados.
Segue abaixo tabela com simulagéo
PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO

|
|

Despesa com Pessoal 2017 - UIMOS 12 MESES..ovvvvvorrrrroorrerrrrmrooreons RS 24.140.429,42
Receita Corrente 2017 Liquida Ulimos 12 meses......o.o.cooovvevrrerennnn. R$ 54.251.264.83

| Y0 Gasto com PesS0al i minsimomisiissmmassissommesrsiiavisiissmssvsissssssnpnsnsnss 44,49%
Eantite LERlvnmmamnamimmmmnisimmmme i e e e 54,00%

| Limite Prudencial..........c.oooviiieiieiiiireeeeseeeeeeeeeeeeeee s esesssessseesnensnessnees 51,30%

B N T Y 48,60%

L

Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.
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Verificamos que o valor de R$ 13.890,60 de aumento mensal na despesa com pessoal,
eleva o indice de pessoal de RS 44,47% para 44.49% abaixo do limite Prudencial de

51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor

correto a ser pago dependeri de execugiio da folha de pagamento pelo

departamento de recursos humanos do Municipio.

O impacto financeiro sera de RS 13.890,60 por més gerando um acréscimo anual (12

meses, 13° salario e obrigagdes) de R$ 180.577,80 Passamos a demonstrar a projecdo

dos meses subseqiiente considerando os dados apurados.

A projecdo a seguir apresenta a despesa com pessoal apurada no primeiro semestre de
2017 acrescida do valor apurado acumulado no ano (Despesa Pessoal 24.126.538,82 +
180.577,80 = 24.307.116,62). A Receita Corrente Liquida utilizada nessa projegdo

corresponde ao valor da menor receita corrente liquida arrecadada em 2017 ( janeiro

de 2017) estimada para o ano de 2017.

PROJECAO 02
Meses subseqiientes

Despesa Pessoal

Dcs.spcxu com Pessoal 2017 - Ultimos 12 meses........... B R$ 24.307.116.62
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 meses........cc.ccovververurennnn. R$ 51.219.463,92
Yo Gastocomy Pessnal..ciiniaiisimesisiserssimises it iosssoimmieriosinsiisssnis 47,45%
Rttty BB cvoniiminusiaunmsnmsnsn i R A S B R S eSS AR 54,00%

Lintite PRIdeneIi]. oo v i i ot st R S T b P et 51,30%

Limite de ALBIa. ...iiiiiiiiieriirer e s e e e sae e s reesnasrnens 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - Il

Na qualidade de Prefeito Municipal de Mimoso do
Sul/lES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que a reposi¢cao do valor do salario dos
efetivos, encontram-se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei

Orgamentaria Anual a Lei de Diretrizes Orgamentaria, e ndo afetara as metas e
resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 17 de Agosto de 2017.

-y = ™
ANGELO GUARCONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

O impacto anual eleva o percentual de gasto com pessoal para o limite de 47,45%,

abaixo do limite prudencial de 51,30%.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 17 de Agosto de 2017.

seié%ﬁ;’ P
yastiao'Sérgio Siqueira

Secretario Municipal da Fazenda



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. o0 3 /2017 =

“Dispdoe sobre criagdo, extingdo, alteragdo de
vencimentos dos cargos que menciona e da outras

providéncias”.

Art. 1°. Ficam, conforme anexos, criados, extintos e alteradas os vencimentos, dos cargos
que menciona, que fazem parte integrante e inseparavel da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, bem como os impactos financeiros orgamentarios a que alude o art. 16, |, da
LRF, e declaragdo do ordenador de despesas no que atine o art. 16, |, do mesmo diploma legal.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagao orgcamentaria propria.

Art. 3°. Ficam prorrogados os efeitos da Lei n°. 2.049/2013, até 31/12/2020, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2017.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario, o anexo | da Lei n° 1568/2005 (revogagdo parcial), na parte que couber da Lei n°.
2049/2013 (revogagao parcial), revogacao do anexo Il da Lei n°. 1772/2009 (revogacao parcial), da
Lei n°. 1789/2009 (revogacao parcial), revogagdo do art. 1°, paragrafo unico, parte final, da Lei n°.
1.684/2007 (revogagao parcial).

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 15 de agosto de 2017.

ANGELO GUARGCONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO | — EXTIN

B

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

AO DE CARGOS CRIADOS PELAS LEIS MUNICIPAIS N°S. 1568/2005,

1684/2007, 1772/2009, 1789/2009 e 2049/2013 (revogacao parcial)

CATEGORIA CARGA REMUNERAGAO QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA

Coordenador 30h R$ 1.700,00 01 Secretaria de
Pedagégico (Lei Educacéo

n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de

Geral de Educacao
Educagao Infantil
(Lei n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
Geral de Ensino Educacéo
Fundamental (Lei

n°. 1.789/2009)

Coordenador 30h R$ 937,00 01 Secretaria de

Geral de Merenda Educacéo

Escolar (Lei n°.

1.789/2009)
Coordenador
Geral de 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Estatistica (Lei n°. Educacéo
1.789/2009)
Subgerente 30h R$ 937,00 01 Secretaria de
Pedagogico de Educacéo
Educacéao Infantil
(Lein°. 1.789/2009)
Coordenador de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Projetos (Lei n°. Educagao
2.049/2013)
Encarregado de 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de

Compras (Lei n°.
2.049/2013)

Educacao
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Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Pessoal Educagéo
(Lei n® 2.049/2013)
Encarregado do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educagao
Transporte
Escolar (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Setor de Educacgao
Convénios (Lei n°.
2.049/2013)
Coordenador da 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Educagéao Educagéao
Inclusiva (Lei n°.
2.049/2013)

Assistente do 40h R$ 1.200,00 01 Secretaria de
CTA (Lein®. Saude
2.049/2013)

Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PETI Desenvolvimento e
Assisténcia Social
Coordenador do 40h R$ 950,00 01 Secretaria de
PROJOVEM Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

Estagiario de 20h/semanais R$ 468,50 10 Secretaria a que

Nivel Médio estiver vinculada

Total de cargos extintos: 25

-d




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO Il - ALTERACAO DE VENCIMENTOS

CATEGORIA CARGA REMUNERACAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assessor de Imprensa 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Motorista do Gabinete 40h R$ 2.400,00 01 Gabinete
(Lei n°. 2.049/2013)
Pedagogo (Lei n°. 30h R$ 1.748,70 03 Secretaria de

2049/2013)

Desenvolvimento
e Assisténcia
Social

Total de cargos modificados:05

X
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO lll - CRIAGAO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CATEGORIA CARGA REMUNERAGAO | QUANTIDADE UNIDADE
PROFISSIONAL HORARIA DE VAGAS GESTORA
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Gabinete do
Gabinete Prefeito
Agente de 40h R$ 1.000,00 10 Secretaria a que
Servico Nivel | estiver vinculado
Gerente do Setor 40h R$ 2.500,00 01 Secretaria de
Odontologico Saude
Coordenador do 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
NAC Fazenda
Fiscal do NAC 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria da
Fazenda
Coordenador de 40h R$ 1.800,00 01 Secretaria da
Unidade Fazenda
Municipal de
Cadastramento -
umc
Coordenador das 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Casas de Desenvolvimento
Acolhimento e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 1.500,00 01 Secretaria de
Programa Desenvolvimento
Crianca Feliz e Assisténcia
Social
Estagiario Nivel 25h R$ 937,00 05 Secretaria de
Superior Desenvolvimento
e Assisténcia
Social
Coordenador do 40h R$ 2.200,00 01 Secretaria
Setor de Projetos Municipal de

Urbanisticos

Obras e Servigos
Urbanos

QX
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Coordenador 40h R$ 1.700,00 01 Secretaria
SUSAF Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
Assistente de 40h R$ 1.700,00 01 Controladoria
Controladoria Geral do
Municipio

Total de cargos criados: 25

e\d




ESTADO DO ES.PIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO-D ¥ 4

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO  ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-EXTINCAO,  ALTERACAO E
CRIACAO DE CARGOS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que

tratam os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo orgamentério-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimdnio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposi¢do salarial dos funciondrios efetivos, Declaramos que,

(
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O valor da Folha de Pagamento apurada no primeiro semestre de 2016 totaliza o
montante de R$ 24.126.538,82 e a Receita Corrente Liquida apurada no mesmo periodo

corresponde ao montante de R$ 54.251.264,83 com percentual de gasto com pessoal de
44.47%.

A extingdo de cargos., previsto no Anexo | criados pelas Leis Municipais n° s
1568/2005, 1684/2007, 1789/2009 e 2049/2013 (revogagdo parcial) totaliza um
montante de 25 cargos equivalentes ao Total de Remuneragdo de R$ 23.696,00. Sobre o
valor das remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de
20% referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 4.739,20. Dessa forma o total de
REDUCAO despesas com extingiio dos cargos sera de RS 28.435.20.

A Alterag@o dos vencimentos prevista no Anexo II prevé a modificagdo salarial em 5
cargos, elevando seus vencimentos, na média, em R$ 3.766.,50. Sobre o valor das
remuneragdes aplicamos o percentual de Obrigagdes Patronais aproximado de 20%
referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 753.30. Dessa forma o total de

AUMENTO da despesa sera de RS 4.519,80

A criacdo de cargos prevista no Anexo III prevé 12 cargos os quais muitos sdo ocupados

por pessoal efetivo que irfio optar pela gratificagdo de 40% sobre o valor do Cargo.

Dessa forma, passamos analisar o impacto por Secretaria Municipal e a fonte de
financiamento, conforme demonstramos abaixo:

Gabinete do Prefeito/Administracio

| CARGO VALOR | OPCAO |[VAGAS|IMPACTO | FONTE DE

CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Assistente de R$ R$ 1.700,00 01 RS Recursos
Gabinete 1.700,00 1.700,00 Proprios
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Agente de R$ | R$ 1.000,00 10 | RS Recursos
Servigo Nivel | 1.000,00 10.000,00 Proprios
|
Total 11.700,00
Secretaria Municipal de Saude
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Gerente Setor R$ | R$ 2.500,00 01 RS Recurso SUS
Odontolégico 2.500,00 2.500,00
Total 2.500,00
Secretaria Municipal de Fazenda
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coordenador RS R$ 1.800,00 01 RS Recursos
NAC 1.800,00 | 1.800,00 Proprios
Fiscal NAC R$ | R$1.500,00 | Ol RS Recursos
1.500,00 1.500.00 Préprios
Coord. UMC R$ | R$720,00 01 R$ 720,00 Recursos
1.800,00 (40%) Proprios
Total 4.020,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
CARGO VALOR | OPCAO |VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
Coord. Casas| RS | R$150000| 01 | RS Recursos

(




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

de

1.500,00 Federal/Estadual
Acolhimento
Coord. RS R$ 1.500,00 01 R$ Recursos
Programa 1.500,00 1.500.00 | Federal/Estadual
Crianga Feliz
Acolhimento
Estagiario R$ 937,00 | R$ 937,00 05 RS Recursos
Nivel 4.685,00 | Federal/Estadual
Superior
Coordenador RS R$ 1.700,00 01 R$ Recursos
SUSAF 1.700,00 1.700,00 | Federal/Estadual
Total 9.385,00
Secretaria Municipal de Obras e icos Urbanos
CARGO VALOR | VAGAS | IMPACTO | FONTE DE
CARGO RECURSOS
Cargo
Coord.  Proj. RS R$ 2.200,00 01 RS Recursos
urbanisticos 2.200,00 2.200,00 Proprios
Total 2.200,00
Controle Interno
CARGO VALOR OPCAO | VAGAS FONTE DE
CARGO 40% ou RECURSOS
Valor
Cargo
| Assistente de RS ' R$ 1.700,00 01 RS Recursos
Controladoria 1.700,00 1.700,00 Proprios
Total 1.700,00
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Sobre o valor das remuneragoes apuradas acima aplicamos o percentual de Obrigagdes
Patronais aproximado de 20% referente ao INSS Patronal, estimado em R$ 6.301,00.

Dessa forma o total de AUMENTO da despesa sera de R$ 37.806,00

Passamos a realizar um encontro _de contas para realizamos a proje¢do do impacto

orgamentario — financeiro, conforme demonstramos abaixo:

Total REDUCAO conforme extingfio Anexo L.......ccoceevevereereereennnn. R$ 28.435,20 (-)
Total AUMENTO conforme Anexo Il........cc.oovivviiviiviiciiiiiecee, R$ 4. 519,80 (+)
Total AUMENTO conforme Anexo Hl.....ooooeevieiieoiiiiieeee e, R$ 37.806.00 (+)
TR AL ucuminssneeomimssvnion s omgis s i mir R ST AT R a oS Ui RS 13.890,60 (=)

O Impacto é de RS 13.890,60. Nesse estudo a despesa com pessoal apurada no 1°
semestre de 2017 serda acrescido do valor apurado de aumento de despesa de R$
13.890,60 e a Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no primeiro semestre de
2017, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragiio dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagéo

PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM IMPACTO

Despesa com Pessoal 2017 - Ultimos 12 MeSes............cccooovwrreeeennen. R$ 24.140.429.42
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 MeSes..........ccc.ovevvvrveenenes R§ 54.251.264,83
Yo Gusto ot PO cuonnrmmmnim s s 44,49%
LTINS LR o raionrss o SR s STT b s SRR S AR 54,00%

Limite Prudencial.........ccooiueiiiiiiiiiiiieeieseeeeeeseseeesseeesessseesssssssessssenns 51,30%

Limite de AlCIta........ciiiiiiiriiiiiirieiriitieecesiraesessesessssesessssssessssssssessssassasssen 48.,60%

Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal 1° Semestre de 2017.
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Verificamos que o valor de R$ 13.890,60 de aumento mensal na despesa com pessoal,
eleva o indice de pessoal de RS 44,47% para 44,49% abaixo do limite Prudencial de
51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o estudo apresenta valores aproximados, sendo que o valor

correto a ser pago dependeria de execucdo da folha de pagamento pelo

departamento de recursos humanos do Municipio.

O impacto financeiro sera de RS 13.890,60 por més gerando um acréscimo anual (12

meses, 13° salario e obrigagdes) de R$ 180.577,80 Passamos a demonstrar a projegio

dos meses subseqiiente considerando os dados apurados.

A proje¢do a seguir apresenta a despesa com pessoal apurada no primeiro semestre de
2017 acrescida do valor apurado acumulado no ano (Despesa Pessoal 24.126.538,82 +
180.577.80 = 24.307.116,62). A Receita Corrente Liquida utilizada nessa projecéo

corresponde ao valor da_menor receita corrente liquida arrecadada em 2017 ( janeiro

de 2017) estimada para o ano de 2017.

PROJECAO 02
Meses subseqiientes

Despesa Pessoal
Despesa com Pessoal 2017 - Ultimos 12 MESeS..........co..vveverreerrerrennn. R$ 24.307.116,62
Receita Corrente 2017 Liquida Ultimos 12 meses.......c.....ccrreerrrreennn. R$ 51.219.463,92
7o Gasto COML P8R0 uciissimsesivissssisssoonsussssninsomssvniissssiesesiionedsvassbnmnsisns . 47,45%
Ll Lol .oiiismminissssmmmiiiimssmiissimsiimmsmin s issn 54,00%
Limite Profencial... .o movimsmmmaniminasmpiisiianiss s 51,30%
LIt MBI . s i e m s SR her i s AN SR SRS YA 48.60%

Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal |° Semestre de 2017,
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O impacto anual eleva o percentual de gasto com pessoal para o limite de 47,45%,

abaixo do limite prudencial de 51,30%.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 17 de Agosto de 2017.

/%
Sebastiao Sérgio Siqueira
Secretario Municipal da Fazenda



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO-00 5

Na qualidade de Prefeito Municipal de Mimoso do
Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a reposi¢gao do valor do salario dos
efetivos, encontram-se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei

Orcamentaria Anual a Lei de Diretrizes Orgamentaria, e ndo afetara as metas e
resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 17 de Agosto de 2017.

s =, M—\
L)_J_c‘-th—*—-*“ __l/w
ANGELO GUARCONI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL



Estado do Espirito Santo

COMISSAQ DE JUSTICA, REDACAQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

Projeto de Lei Complementar n°: 003/2017.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Ementa: “Dispbe sobre criacdo, extingdo, alteragdo de vencimentos dos cargos que
menciona e da outras providéncias”.

Relatério: O Projeto de Lei Complementar n° 003/2017 de autoria do Poder Executivo
Municipal, versa sobre a criagdo, extingdo e alteracdo de vencimentos dos cargos que
menciona em seu texto. Conta o aludido projeto de lei complementar com 04 (artigos),
dispostos em uma lauda. O projeto em questdo conta também com os anexos tratando
dos cargos que serdo extintos, dos cargos que terdo vencimento alterado e dos cargos
que serao criados, bem como com o estudo de impacto orgamentario-financeiro, e com a
declaracdo de adequacédo or¢camentaria-financeira.

Parecer do Relator: Apds analisar o inteiro teor do Projeto de Lei Complementar n°

003/2017, concluo por sua constitucionalidade. O artigo 47, inciso | da Lei Organica
Municipal dispde sobre a iniciativa do Poder Executivo Municipal, a respeito da criacéo,
transformagdo ou extingéo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo
direta, e autarquica ou aumento de sua remuneragao.

Por sua vez, o paragrafo Unico do artigo 46 da Lei Organica Municipal traz rol de matérias
que deverdo ser objeto de lei complementar. O inciso VIl enuncia expressamente que a
criaga@o de cargos, fungdes ou empregos publicos deve ser tratada por lei complementar.

Por conseguinte, deve-se destacar que todos os atos de criagdo ou aumento de despesa
devem estar acompanhados da estimativa de impacto orgamentario-financeiro, na forma
dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, bem como da declaracio de
adequagado orgamentaria-financeira. Ambos os documentos sdc parte integrante do
projeto de lei complementar em analise.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Assim, verifica-se que o Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 & constitucional.

Parecer: Esta Comiss&o julga constitucional o Projeto de Lei Complementar n°® 003/2017,

uma vez que nao fere nenhum dispositivo legal e atende as determinacgdes
constitucionais vigentes.

Sala das Comissdes, em 01 de setembro de 2017.

ebastido Sarte Filho
Presidente

‘ r—
b-deOliveira Prucoli
Relator

Marcos Vaéconcelos Lopes
elator
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2017 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
003/2017

“Altera o texto do artigo 3° do Projeto de Lei
Complementar n° 003/2017 e d4a outras providéncias”.
(Proponente: Sebastido Sarte Filho, Sebastido Renato
Cabral, Marcos Vasconcelos Lopes, Marcos Moreira
Escarpini, Oldair José Melo Carneiro, Cristiano Valpasso
Campos e Alcimar Peruzini)

Art. 1°. O artigo 3° do Projeto de Lei Complementar n® 003/2017, passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 3°. Ficam prorrogados os efeitos da Lei n® 2.049/2013, ate 31/12/2017,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2017.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes do Projeto de Lei
Complementar n® 003/2017 que nao foram objeto de alteragdo no bojo desta emenda.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 01 d 017.
Q
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tido Sarte Filho Sebastido Renato Cabral

ereador
[ \ m

Ve o ——N
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Marcos Vasconcelos Lopes lgakrcos oreira Escarpini

reador
=X e W
Oldair José M;l?)/Carneiro ristiano Valpasso Campos
Vereador . Vereador
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I'4
Alcimar Peruzini

Vereador
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COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

Emenda Modificativa n®° 001/2017 ao Projeto de Lei Complementar n°: 003/2017.

Interessados: Vereador Sebastido Sarte Filho, Sebastido Renato Cabral, Marcos
Vasconcelos Lopes, Marcos Moreira Escarpini, Oldair José Melo Carneiro, Cristiano
Valpasso Campos e Alcimar Peruzini.

Ementa: “Altera a redag@o do artigo 3° do Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 e da
outras providéncias”.

Relatério: O Projeto de Emenda Modificativa n® 001/2017, altera o texto do artigo 3° do
Projeto de Lei Complementar n® 003/2017, que passara a contar com a seguinte redacéo:
“Ant. 3°. Ficam prorrogados os efeitos da Lei n® 2.049/2013, até 31/12/2017, retroagindo
seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2017.”. Conta com dois artigos, dispostos em
uma lauda.

Parecer do Relator: Ap6s analisar o inteiro teor do Projeto de Emenda Modificativa n°

001/2017 ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2017, concluo pela sua
constitucionalidade, por n&o colidr com nenhuma norma constitucional ou
infraconstitucional.

Parecer: Esta Comisséo julga constitucional o Projeto de Emenda Modificativa n°
001/2017 ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2017, uma vez que ndo fere nenhum
dispositivo legal e atende as determinagdes constitucionais vigentes.

f\

‘7.\_‘——‘—_

Relator o Relator
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EMENDA ADITIVA N° 001/2017 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

“Inclui o artigo 5° ao Projeto de Lei Complementar n°
003/2017 e da outras providéncias”.

(Proponente: Sebastido Sarte Filho, Sebastido Renato
Cabral, Marcos Vasconcelos Lopes, Marcos Moreira
Escarpini, Oldair José Melo Carneiro, Cristiano Valpasso
Campos e Alcimar Peruzini)

Art. 1°, Inclui o artigo 5° ao texto do Projeto de Lei Complementar n® 003/2017, com o
seguinte texto:

Art. 5°. Esta lei complementar vigorara por prazo determinado até o dia 31
de dezembro de 2017.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposi¢cdes constantes do Projeto de Lei
Complementar n® 003/2017 que nao foram objeto de alteracéo no bojo desta emenda.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-ES, em 01/’/e-_m£ de -

/ﬁastiﬁo Sarte Filho Sebastido Renato Cabral

Vreador 7 or
| Marcos Moreira Escarpini

M rcos Vasconcelos Lopes

ereador

—

Oldair José Melo Carneiro ristiano Valpasso Campos

Vereador
1

Alcimar Peruzini

Vereador

Vereador
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COMISSAQ DE JUSTICA, REDACAQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

Emenda Aditiva n° 001/2017 ao Projeto de Lei Complementar n°: 003/2017.

Interessados: Vereador Sebastido Sarte Filho, Sebastido Renato Cabral, Marcos
Vasconcelos Lopes, Marcos Moreira Escarpini, Oldair José Melo Carneiro, Cristiano
Valpasso Campos e Alcimar Peruzini.

Ementa: “Inclui o artigo 5° ao Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 e da outras
providéncias”.

Relatorio: O Projeto de Emenda Aditiva n° 001/2017, inclui o artigo 5° ao Projeto de Lei
Complementar n° 003/2017, possuindo a seguinte redacao “Art. 5°. Esta lei complementar
vigoraré por prazo determinado até o dia 31 de dezembro de 2017.”. Conta com dois
artigos, dispostos em uma lauda.

Parecer do Relator: Apds analisar o inteiro teor do Projeto de Emenda Aditiva n°

001/2017 ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2017, concluo pela sua
constitucionalidade, por n&o colidir com nenhuma norma constitucional ou
infraconstitucional.

Parecer: Esta Comiss&o julga constitucional o Projeto de Emenda Aditiva n® 001/2017 ao
Projeto de Lei Complementar n° 003/2017, uma vez que nao fere nenhum dispositivo
legal e atende as determinag@es constitucionais vigentes.

Sala das Comissdes, em 01 de setembro de 2017.

stiao Sarte Filho

Presidente ;
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