
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

= LEI N2 832 = 

Aprova o Plano de Classificação de Cargos e1  

Salários do Pessoal da Prefeitura Municipalt  

de Mimoso do Sul. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPÍRITO 

SANTO: 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 

seguinte lei: 

TÍTULO 1 

DO PLANO DE CLASSIFICAÇÂO DE CARGOS E SALÁRIOS 

Art. 12 - O presente Plano de Classificação de Cargos e Sa 

lrios, institui e disciplina o regime de relação entre os deve - 

res dos servidores da Prefeitura Municipa2 de Mimoso do Sul, no 

que diz respeito s atividades e tarefas a executar e s correspon 

dentes retribuiçes pecunirias, e tem sua execuçao regulada pe - 

los seus dispositivos, pelo Estatuto dos Funcionários Piblicos Mu 

nicipais, pela Consolidação das Leis do Trabalho e demais legisla 

çes complementares e correlatas. 

Art. 22  - So partes integrantes deste Plano as tabelas 

de Cargos e Salários, compreendendo os cargos efetivos e os car 

gos regidos pela Consolidaço das Leis do Trabalho. 

Parágrafo Único - A inclusão dos cargos efetivos neste Pla 

no no implicará. em prejuízo dos seus ocupantes, caso os disposi-

tivos desta lei venham colidir com vantagens j garantidas em le-

gislaço específica. 
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TÍTULO II 

Art. 32  - Para fins e efeitos deste plano considera-se: 

1 - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuiçes e responsa 

bilidades cometidas a uma pessoa 7 

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos que se refe-

rem a atividades correlatas ou de mesma naturaza de trabalho 7 

III - CARREIRA: Um agrupamento de classes de mesma natureza 

de trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo com o grau de 

dificuldades das atribuiçes e nível das responsabilidades 7 

IV - CLASSES: A designação literal de cada cargo, corres 

pondente ao escalonamento na carreira em que se enquadra o cargo 7 

V - PROMOÇÃO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do cargo' 

classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence7 

VI - PROMOÇÃO VERTICAL: A passagem do ocupante de um cargo 

localizado em uma carreira para outro cargo localizado em carrei-

ra superior ao anterior ocupado. 

TÍTULO III 

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 42  - A estrutura básica do Quadro de Pessoal da Pre-

feitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais: 

1 - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR: Compre 

ende os cargos a que so inerentes atividades relacionadas com 

serviços de supervisão e para as quais so exigidas habilitaç6es' 

legais e formação profissional de nível superior 

II - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: 

Compreende os cargos a que so inerentes atividades de nível m - 

dido, principais e auxiliares, relacionadas com os serviços de na 

tureza administrativa7 

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DO FISCO: Compreende os 

cargos a que s.o inerentes atividades de ficalizaço dos tributos 

de competncia da Prefeitura e a orientação dos contribuintes quan 

to a aplicação das Leis Fede::ias e Estaduais 
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IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO: Compreende cargos a que 

so inerentes atividades de ensino fundamentaU 

V - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIÇOS E MANUTENÇÃO: Com - 

preende cargos que envolvem atividades profissionais relacionadas 

com a transformação, utilização e beneficiamento de matais, madei 

ras, materiais de construção. pintura, eletricidade, hidráulica e 

canalização em geral , bem como a reparação e conservação de bens 

patrimoniais 

VI - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAÇÃO: 

Compreende cargos a que s.o inerentes atividades de nivel elemen-

tar e mdio, principal e auxiliar, relacionadas com os serviçs 

de limpeza, zeladoria, vigilância, conservação e transporte. 

TÍTULO IV 

DO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS 

Art. 52  - A classificação dos cargos e Salários constan 

tes deste Plano, fixada em 7 (sete) carreiras, escalonadas de 1 

a VII conforme suas especificaçes, e para cada carreira, foram 

definidas classes correspondentes. 

Parágrafo Único - O quantitativo por cargos bem como as 

carreiras, classes e salários correspondentes s.o os constantes 

dos Anexos 1 e II. 

Art. 62 - A promoção far-se-. alternadamente por antigui-

dade e por merecimento, obedecido o intersticio de 2 (dois) anos. 

§ 12 - A promoção por merecimento decorre do resultado da 

avaliaço de desempenho e devera ocorrer a partir do segundo ano1  

de implantação desta Lei. 

§ 22 - Para que haja a avaliação de desempenho o chefe do 

Poder Executivo Municipal baixará norma especifica no prazo de 18 

(dezoito) meses, a partir da data de implantaç.o desta Lei. 

Art. 72  - Para que se efetive a mudança de carreira, se - 

ro considerados o interesse da AdntLnistraço, a existncia de va 

gas, a avaliaçao de desempen.o do servidor e os requesitos essenci 

ais para o desempenho do cargo. 
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Parágrafo Único - Os funcion.rios efetivos serão "acessa-

dos", de acordo com o estabelecido no Estatuto dos Funcion.rios 

Ptiblicos Municipais. 

Art. 82  - As adraissEes far-se-o sempre na Classe "A" de 

cada cargo e, o servidor somente terá direito promoçao ou mu-

dança de carreira - acesso - após 2 (dois) anos de efetivo exerci 

cio na classe. 

Art. 92  - As descriç6es e avaliaç6es dos cargos s.o as 

constantes do Anexo III. 

TÍTULO V 

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 

Art. lO - A adicional por tempo de serviço será concedido 

por quinqunio observados os seguintes critrios: 

1 - O adicional será •e 5% (cinco por cento) calculados 

sobre o valor do sal.rio mensal percebido 7 

II - O adicional ser. pago automaticamente ao empregador a 

partir da data em que a ele fizer jus, por efeito exercício pres-

tado Prefeitura 7 

III - A vantagem do adicional por tempo de serviço no mcm 

dirá, erti hip5tese alguma, sobre os valores de remuneração dos car 

gos em comiss.o e funçes de confiança no sendo, entretanto, pre 

judicado o servidor da Prefeibira que estiver no exercício dos 

cargos e funçes acima, quando a vantagem por tempo de serviço in 

cidir sobre os seus salários registrados em Carteira. 

Pargrafo Único - O adicional por tempo de serviço do fun 

cion.rio efetivo o estabelecido no Estatuto dos Funcionários Pií 

blicos Municipais. 
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TÍTULO VI 

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS 

Art. 11 - O enquadramento do servidor ocorrerá por ato do 

Poder Executivo, mediante portaria baixa pelo Prefeito. 

Parágrafo Único - O enquadramento será feito segundo as 

funçes exercidas pelo servidor bem como suas qualificaçes. 

Art. 12 - A implantação deste plano considerará as seguin 

tes situaçes: 

1 - Enquadramento no cargo por razoes de mudança de deno- 

minação do cargo originrio 

II - Enquadramento no cargo por motivo de mudança de função. 

Art. 13 - O servidor enquadrado na nova situação terá seus 

salários imediatamente ajustado tão logo sejam baixados os respec 

tivos atos de enquadramento. 

Parágrafo Único - Nos casos em que o salário atual dos ser 

vidores não corresponder exatamente s classes definidas nas res-

ectivas carreiras, seu salário será enquadrado na classe imedia-

tamente superior. 

Art. 14 - O enquadramento será feito dentro do prazo de 

30 dias, contados da data da aprovação desta Lei. 

TÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 15 - O prefeito Municipal providenciará o enquadramen 

to dos servidores da Prefeitura em observância s disposiçes des 

ta Lei: 

Art. 16 - Para a execução da presente Lei, fica o Poder 

Executivo autorizado a suplementar as verbas prprias. 

Art. 17 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publi-

cação, revogadas as disposiçes em contrario. 
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ANEXO 1 - A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ÚNICO DO ARTIGO 42: 

GRUPOS OCUPACIONAIS 1 QUANTIDADE CARGO CARREIRA 

Portaria, Transporte 

e Conservação 

Obras, Serviços e 

Manutenção 

Apoio Administrativo 

Fisco 

Mag±strio 

Nível Superior 

15 Motorista III 

20 Servente 1 

145 . Trabalhador Braçal 1 

20 Vigia 1 

04 . Bombeiro III 

lO Calceteiro III 

08 . Coveiro II 

03 Eletricista III 

02 . Magarefe 1 

04 Mecânico V 

05 Operador de Estação de 

Tratamento de Água III 

10 . Operador de Máquinas V 

02 Operador Tcnico de TV III 

20 . Pedreiro III 

01 Tcnico Agrícola VI 

05 Auxiliar de Biblioteca Ii 

05 Aux. de Contabilidade VI 

20 . Aux. de Escritório III 

20 . Escriturário VI 

15 . Merendeira 1 

12 . Agente Fiscal IV 

05 . Jardineira II 

20 . Professor III 

01 . Maestro III 

Cl . Assistente Social VII 

01 . Contador VII 

01 . Dentista VII 
01 . Engenheiro VIL 

03 Módico VII 

- 



CARREIRA: 

III 
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1 

,1 

DESCR1ÇO DO CARGO 

CARGO ocuPÂcoNAL: PORTARIA, TRANS 
PORTE E CONSERVAÇÃO 

cARGo: MOTORISTA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇAO SUMA.RIA DO CARGO Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, 
funcionarios a serviço e a manutenção de veTculos. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Verificar as condições de funcionamento do veTculo antes, de ser utilizado; 

Executar serviços relacionados ao transporte de operrios para os locais de tra 

Transportar e entregar cargas tais corno: material de construção, material esco 
lar e alimentos para confecção de merenda escolar; 

Transportar peças para manutenção de veTculos, mãquinas e equipamentos da Prefei 
tura; 

à 
Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repartiç6es e Vice-ver 
sa; 

Transportar funcionãrios serviços e autoridades em geral 

Transportar lixo, entulhos e outros materiais para locais pr-deterninados; 

Zelar pela limpeza e conservao do veTculo; 

Executar outras tarefas correlatas. 

balho pré-determinados; 
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(REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

< 
( 

.INsTRuço: O cargo exige instrução da 5a. a 8a. série 

-ESFORÇO MENTALJvIsuAL: O cargo exige atenção mentaiLvisual com frequncia, para 
execuçao de tarefas algo variadas, seguindo instruçoes detalhadas com ações in 
dependentes e julgamento de decisões simples. 

-JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativ.as de fãcil escolha. Os problemas que eventualniente sur 
gem so relatados chefia para uma decisão. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIo: O ocupante lida com equipamentos e recursos 
de alto custo. Exerce cuidados significativas para prevenir perdas, que seriam 
normalmente elevadas se ocorressem. 

- ESFORÇO Físico: O ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço ma 
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiç6es cansativas 
com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

1 

EcYJIPAMEUTOS UTILiZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

•EXPER!NCiA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 



DESCRIQO DO CARGO 

CARGO: 
SERVENTE 

1 

/- 

CARGO OCUPACJWL PORTARIA, TRANS 
PORTE E CONSERVAÇO 

•1 

cARREIRA: 

1 
1 

DESCRIÇi.O SUM.RtA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes a guarda e a limpesa dos 
prédios da Prefeitura, o cumprimento de mandados e a preparço e distribuiçao de 
cafezinho. 
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/ 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Abrir e fechar prédios püblicos; 

Limpar as dependncias dos prédios publicos, varrendo, encerando e lavando assoa 
lhos, larilhos, pisos, vidraças e escadas; 

Manter a higiene das instalações sanitãrias e da cozinha; 

Espanar móveis e janelas; 

Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, lavando louças, recipientes e vasill 

mes; 

Preparar e servir cafezinho; 

Solicitar a compra de material de limpeza e de cozinha; 

Cumprir mandados internos e externos; 

Ajudar rio transporte de material escolar; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERINC!A: o cargo exige experinci a de at 1 ms. 

• 1NsTRucAo: o cargo exige instrução at-4a. série do 19 grau 

-ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a 
mima atenção mental/visual, para serem executadbs. 

-JULGAMENTO E INICIATIVA Tarefas altamente repeti titvas, executadas de acordo 
com instruções recebidas, raramente exigindo i.niciati va prpria do ocupante. 

RESPONSABILiDADE PELO PATRIMNIo: As possibilidades de perdas devido a des 
cuid-os so mTnimas. 

- ESFORÇO FÍSICO: o ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço 
manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansati 
vas com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

-EJIPAMENT UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO Vassouras, rodos, espana 
dor e outros. 



CARGO OCUPACIoNAL: PORTARIA, TRANSPORT 
E' CONSERVAÇAO 

// 

1 
CARREIRA: 

1 

CARGo: TRABALHADOR BRAÇAL 

  

DESCRIO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleça 
esforço-fTsi co. 
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ESCRIÇ.O DEtALHADA DAS TAREFAS: 

Varrer ruas, terrenos e outros lagradouros piiblicos; 

Roçar, capinar e limpar mataria e pstagehs das estradas, ruas e outros lagradou 
ros; 

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhões; 

Descarregar o lixo em local pré-determinado; 

Carregar e descarregar caminhões com materiais de construção e volumes em geral; 

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas; 

Fazer limpeza de carregos e ribeirões; 

Drenar e aterrar depressões ou escavações das estradas; 

Desobstruir estradas; 

Auxiliar na contruço e reparo de pontes e mata-burros; 

Cavar o solo para implantaço de manilhas; 

Auxiliar na execuço, reforma e conservação de canteiros em jardins e praças piib1i 
cas; 

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, c•imento e concreto; 

• Encher formas de fazer biocretes, meio-fios, manilhas e tampas de esgotos com s 

sa re concreto; 

Desenformarpeças de concreto; 

• Dar acabniento nas peças de concreto; 

• Carregar tijolos, telhas, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assenta 
mento dos mesmos; 

• Auxiliar na manutenço e lavagens de mquinas e veTculos; 

Auxiliar nos serviços de mecnica de mquinas e veTculos; 

• Executar serviços de marcar e furar pedras; 

f'arroar pedras; 
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DESCRIÇÃO DO CARGO CONTINUAÇÃO 

    

[CARREIRA: 

 

   

CARGO ocuPAcIAL: 

 

cARGo: TRABALHADOR BRAÇAL 

 

-J 

    

DESCRIÇO SUMÁRIA DO CARGO: 

J 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Fazer a separação de pedras marroadas; 

• Manter limpo o local de trabalho; 

• 2e1ar pela guarda e conservaço das ferramentas de 

• Executar outras tarefas correlatas. 

trabalho; 



Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExpERINcIA: O cargo exige experincia de at 1 nis. 

• INsTRuç2o: O cargo exige instrução at 4a. srie do 19 grau 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a 
nina atenção mental/visual, para serem executadas 

JU.GArENTO E INIcIATIvA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruçoes recebidas, raramente exigindo iniciativa pr6pria do ocupante. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO: As possibilidades de perdas devidbs a des 
cuidos so niTnimas. 

• ESFORÇO FísIco: A fadiga fTsica produzida ao final da jornada muito eleva 
da. Trabalho tTpico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a sevéro 
esforço fTsico. 

•EQtJ)PAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: Enxadas, enxadão, pois, 
1 picarentas, vassouras, foices e outros... 
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DESCRIÇÃO DO CARGO 

 

9 

/ 
CARGO OCUPACIONAL PORTARI A, TRANSPO RTE' 

E CONSERVAÇAO 
-J 

CARRE IRA: 

1 

/ DEScRIçÃO SUÁRIA DO CARGO: Executar tarefas de guarda, fiscalização e defesa do patrim 
nio da Prefeitura. 

DESCRICO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Proceder a ronda noturna pelasireas que circundam os estabelecimentos pi1b1icos e pe 
los jardins, tomando as providencias necessrias na ocorrncia da fatos imprevistos 

Fiscalizar e entrada e safda de pessoas, veTculos e materiais das dependncias da 
Prefeitura; 

Orientar o pib1ico quanto a localização de serviços .e funcionãrios; 

Verifiçar se as portas e jane'as foram fechadas, ap6s o término do expediente; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

4? 

 

  

•ExPERIÊNcIA: 
O cargo exige experincia de 2 a 6 meses. 

D.iNsTRuçAo: O cargo exige. instrução at 4 série do 19 grau. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo cQmpreerlde tarefas simples freguentemente 

repetidas, onde o ocupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com 

pouco esforço mental/visual. 

•JU...GAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa 

do ocupante sobre alternativas de fci1 escolha. Os problemas que even 

tualniente surgem so relatados chefia para uma decisão. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: O ocupante lida com patrininio ém 

forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, par 

cialmente recuperãveis, decorrentes de descuidos. 

ESFORÇO Físico: O ocupante se movimenta com freguncia pela área de ser 

•viço, manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições 

cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga física ao final da 

jornada. 

 

 

•EOUIPAMENT UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO Armamentos, 

 

1 anter 

nas e outros... 

  



DESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO: BOMBEIRO 

J 

CARGO OCUPACIONAL 

MANUT E N ÇAO 
OBRAS, SERVIÇOS E cARREIRA: 

L  IJ 
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DESCRIÇÃO SUMJRIA DO CARGO: Executar as atividades de inslataço e conserto de enca 
namento de gua, rede de esgoto e de aparelhos sanitãrios. 

, 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar trabalhos de insta1açes e consertos de encanarnentos de água e rede de 
esgoto, bem como de caixa dãgua, aparelhos sanitários, chuveiro e vãlvulas de 
pressao; 

Fazer ligações de bombas e reservatrios de ãgua; 

Fazer nianutenço das redes de gua e esgoto; 

Fazer limpeza em condutores de gua e caixas de gorduras; 

Controlar o nível de água do reservatrio, bem como fazer limpeza peridica; 

Zelar pela conservação das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefs correlatas. 
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>. 
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINcIA: O cargo exige axperinca de 6 a 12 meses. 

• INsTRuço: O cargo exige instrução de 5 a 8 srie. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com freguncia para 

execução de tarefas algo variadas seguindo instruções detalhadas, com ações in 

dependentes e julgamento de decis6es simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so variadas. 

Regularniente o ocupante defronta-se com prôblemas originais exigindo iniciatwa 

média para a execução dos trabalhos atinentes do cargo. 

.RESPONSABILIDADE PELO pAtRIMNlo: O ocupante usa ferramentas, materiaise equi 

panientos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em gral reduzido. 

ESFORÇO Físico: Mguma, fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 

ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 
Chaves em geral , ades 

e outros. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

         

  

DESCRIÇ7O DO CARGO 

      

        

         

       

cARREIRA: III 

,1 ,1 

  

CARGO: CALCETEIRO 

  

CARGO ocupAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS 
MANUTENÇÃO 

   

-J 

  

     

         

DESCRIÇÃO SU;RIA DO CARGO: Executar serviços de preparação das ruas, vias e logradou 
ros piiblicos para pavimentação, bemcomo a sua execução. 

J '4 
/ 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

  

à 

Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepTpedos e outras pedras em calç 
mentos de ruas, praças e jardins; 

Assentar e fazer funções de meio-fios; 

Nivelar as pedras assentadas; 

Espalhar camada de areia sobre o assentamento; 

Executar trabalho em pisos de calçados com assentamento de pastilhas de granito ou 
outras; 

Recobrir junções, preenchendo-as com alcatrão ou argamassa de cimento, oara igua 

lar ocalçamento edar acabamento a obra; 

Preparar cavaletes e outros meios para isolar as ãreas do trabalho; 

Carregar e descarregar veTculos com meio-fio, blokrets e outros; 

Zelar pela conservação de equipamentos, ferramentas e mãquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

  

  

    



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIN CIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

• INsTRuçAo: 

O cargo exige-instrução at 4a. série do 19 Grau. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: 

O cargo'compreende tarefas simles, frequentemente repetidas, onde o ocupante 
exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: 

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas 
de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem so relatados a che 
fia para uma decisão. 

RESPONSABILIDADE PELO PATR!MÕNIO 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos dos quais as possibilida 
des de perdas devido a descuidos so patentes, embora em grau reduzido. 

•ESFORÇO FÍSICO: 

O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada. O ocupante assu 
me posição precria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. U 
trabalho pode exigir grande movimentaço muscular. 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUP/dTE DO cARGo: 

Martelo ou malho, nTvel e outros 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

C pEScR1çO DO CARGO 

,-
cico: COVEIRO 1 CARGO ocuPAcioNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 

1 MANUTENÇAO 

    

 

CARREIRA: 

L  

  

/ 

 

1 

  

DESCRIO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes abertura de sepulturas, a 
sepultamento, exumação de restos mortais e manter a ordem,limpeza e conservaçao 
do necroterio e do cemitério. 

DESCRIÇKO DETALHADA DAS TAREFAs: 

• Abrir sepulturas, niedindo, cavando e retirando a terra, deixando-as em condiç6es 
para o sepultamento; 

Fazer sepultamento; 

Providenciar a vedação das sepulturas 

• Efetuar a exumação de restos mortais obedecida a determirIaço legal ou judicial; 

• Receber e arquivar as guias de sepultamento; 

Abrir e fechar as dependncias do ceniitro, fiscalizando a entrada e saTda de 
pessoas durante os velorios; 

• Zelar pela ordem, limpeza e conservação do necrotério e do ceniitërio; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExpERtNcIA: 

O cargo exige experincia de at 01 mis. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige instrução at 4a.. srie do 19 Grau. 

ESFORÇO IENTiL/vIsuAL: 

O cargo.compreende tarefas automatizadas, exigindo a mTnima atenção mental/vi 
sual, para serem executadas. 

JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instruções recebidas-
raramente exigindo iniciativa prõpria do ocupante. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIM6NIo: 

As possibilidades de perdas devido a descuidos so rnriimas. 

ESFORÇO Físico: 

O trabalho produz elevada fadiga física. ao  final da jornada. O ocupante assume 
posição precria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O Tra 
balho pode exigir grande movimentaço muscular. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CAFGO: 

Enxadas, ps, picaretas e outros... 



7 
CARREIRA: 

Ii 
—J L 

CARGO: ELETRICISTA 

,1 

CARGO oCuPAC1oNAL:OBRAS,SERVICOS E 
MANUTENÇÃO 

DESCR1ÇO DO CARGO 

DESCRIO SUMÁRIA DO CARGO: Executar serviços referentes instalaço e marnitenço 
eltrica em prédios e logradouros piiblicos. 

1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRICO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de nstalaço de circyitos eltricos, seguindo plantas, esquemas'e 
croqui s; 

Instalar ereparar sistemas de rede eltrica em prédios, obras e logradouros pibli 
cos; 

Executar serviços de manutenço da iluminação dos logradouros piiblicos; 

Colocar e fixar quadros de distribuição, caixa de fusTveis, tomadas elétricas, ca 
lhas, bocais para lampadas e outros... 

Instalar e reparar disjuntores, relas, exaustores, reatores, resitncias, painis 
de controle e outros; 

Instalar e reparar linhas de alimentação, chaves , rerstatos, motores de correntes 
alternadas e contTnuas, chaves trmicas, magnéticas e automãticas; 

Executar serviços de manutenço eltrica na torre de televisão; 

Executar serviços elétricos nas ruas em épocas de festas, c5memoraçes e outros - 
eventos 

Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos ei ricos; 

Zelar pela conservação dos equipamentos de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 

1 



Ç.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENT9  DO CARGO 

• INsTRuço: O cargo e.xige o 19 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variaçes de rotina. 

•JUGAMENTO E IrBcIATIvA: Embora de natureza rotineira, as tarefas são algo va 

nadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo 

iniciativa média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

.RESPONSABILIDADE PELO pATRIM6Nio: O ocupante lida com patrimnio em forma de 

equipamentos, material ou recursos e pode provocar perdas,parcialmente recupe 

rãveis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o ocu 

pante permanece grande parte do tempo em p. 

ExpEiuNCIA: o cargo exige experincia de 1 a 2 anos. 

/ EOUIPAMENTS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGOJ\pelh medidores, chaves 

em geral, alicates, escadas e outros. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



7 7- 

DESCRÇO DO CARGO 

CARGO ocuPAacAL: OBRAS,SERVIÇOS E. 
MANUTENÇAO 

CARREIRA: 

1 

cARGO: M/\GAREFE 

DESCRJÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Separar, conduzir, prender e abater o animal, usando ferrão, laço e martelo; 

Colocar o animal no gancho para tirar o couro; 

Dividir o animal em partes e pesar; 

Controlar e providenciar o transporte da carne para os respectivos estabelecimen 
tos comerciais; 

Registrar mensalmente os abates ocorridos no matadouro e enviar a relaço ao se 
tor de fiscalização da Prefeitura para os respectivos lançamentos e cobrança d 
taxas especTficas; 

Lavar o matadouro, bem como os materiais utilizados para o abate e o veTculo usa 
do para o transporte da carne; 

Providenciar a guarda do veTculo; 

Zelar pela conservaço do matadouro; 

Executar outras tarefas correlatas. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DEScRIç.o SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao abate, destrinchamento, 
transporte e entrega de animais, a conservação do matadouro e o controle dos animais 
abatidos. 

2 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExrERlNc1A: O cargo exige experinca de 2 a 6 meses 

INsTRuco: O cargo exige instrução LIa. srie do 19 grau. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a mni 
ma atenção mental, visual para serem executadas. 

•JULGAMEUTO E INIcIATIvA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruçdes recebijas raramente exigindo iniciativa propria do ocupante. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIM5NIo: As possibilidade de perdas devidos a des 

•ESFORCO Físico: O ocupante se movimenta com frequncia pela ãrea de serviço ma 
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansativas com 
pouca intensidade produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

cuidos so mTnimas. 

\ 2 
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Faca. machado, serras, laços e outros... 

J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRiÇÃO DO CARGO 

 

cARGo: CARGO OCUPACIONAL: OBRAS SERVIÇOS E 
MECÂNICO MANUTENÇAO 

/ 

CARREIRA: 

V 

      

       

DESCRIÇÃO SUMLRIA DO CARGO: Executar serviços mecnicos e e1tricos em veTculos, 
máquinas e equipamentos. 

/ 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de manutenção perTodica em veTculos, mãquinas e equipamentos; 

Dõsmontar, limpar regular e montar motores, rgos de trans'misso e demais com 
ponentes; 

Testar veTculos, máquinas e equipamentos; 

Executar serviços e regulagem de direção hidrulica e mecnica; 

Executar serviços de regulagem do sistema de freio e embriagem; 

Executar serviços de reparo, recondicionamento e reposição de peças; 

Executar serviços de lubrificação de veTculos, mãquina e equipamentos; 

Executar serviços elétricos em todos os veTculos, mquinas e equipamentos; 

Executar serviços de instalação de condutores, geradores, motores eltricos e 

outros componentes; 

Substituir e reparar baterias; 

Especificar as peças para fins de compras, procedendo conferncia quando da 
entrega do material solicitado; 

Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagm d peças de. reposi 

çao; 

Distribuir as tarefas dos seus auxiliares, orientando-os quanto a execuçO; 

Zelar pela guarda limpeza e conservaçodos equipamentos, ferramentas e local 

de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas; 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExrERlENcA: 

O cargo exige experincia acima de dois anos. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige 19 Grau completo. 

-ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com grande frequncia na execução de tare 
fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação independente e julga 
mento na revisão das variações de rotina. 

JULGAMENTO E INICA1ivA: 

As tarefas sáo basicaiiiente variadas em seu detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mui 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a 
solução dos mesmos. 

flESPoNSIFflLIpADE PELO PATRIM6nIO: 

O ocupante lida cm equipamento e/ou recursos de alto custo. Exerce cuidados 
significativos para prevenir perdas, que seriam normalniente elevadas se ocor 
ressem. — 

• EGFORÇO Físico: 

A fadiga llsica produzida ao final da jornada muito elevada. Trabalho tp 
co de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço fsico. 

[QU!PAMENTO3 UTLIZADO5 PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Ilacacos, chaves em geral, medidores e outros. 



       

       

       

  

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

  

        

        

DSCRIÇÃO DO CARGO 

     

     

     

cARREIRA: 

III 

     

CARGO: OPERADOR DE ESTAÇAO 
DE TRATAMENTO DE ÁGUA 

 

CARGO ocupActoNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 

L 

    

bESCRIÃo SUMÁRIA DO CARGO: Operar as instalaç6es de reservat6rios de tratamento de 
água, diriidno seu fluxo, misturando-lhes substncias quTmicas e filtrando-a, pa 
rrifica-la e torna-la adequada aos usos doméstico e industrial. 

J 

t)ESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Controlar a entrada da gua, abrindo v]vu1a, regulando e acionando motores el 
tricos e bombas para abastecër os reservatarios; 

Efetuar o tratamento da ãgua, adicionando-lhe quantidades determinadas de produ 
tos qumicos para depur-la, desodoriz-la e classific-la; 

Acionar os agitadores, manipulando os mecanfsmos decomando para misturar OS fl 

gredi entes; 

Bombear a gua depurada, acionando os registros e válvulas, para introduzi-la rBs 
tubulaçaes principais e permitir sua distribuição; 

Controlar o funcionamento da instalaço, lendo as marcaçes dos contado.res e in 
dicadores-do quadro de controle, para determinar o consumo de agua; 

Efetuar a manutenção dos equipamentos, limpando depositos e tanques de filtragem 
e executando pequenos reparos e regulagens; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses 

INsTnuço: O cargo exige 19 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti 
das, onde o coupante exerce atenço a detalhes do trabalho, com pouco esforço - 
mental/visual. 

•JULGÃMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regularmente,o ocupante defronta-se com problemas originais, exigind 
iniciativa média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: O ocupante lida com patrimnio em forma de 
equipamento , material ou recursos e pode provocar perdas f.acilmente recupera 
veis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois O Q( 

pante permanece grande parte do tempo eiji p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Pipetas, tubos de ensaio, recipientes de vidro, aparelho de leitura e outros... 

,1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

  

7 
CARGO ocuPAacAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MAN UT E N ÇÃO 

7- 

  

 

cARGo: OPERADOR DE MAQUINAS 

  

 

CARREIRA: 

V 
,1 

    

DESCRIÇ7O SuMÁRIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas a operação de máquinas 
pesadas, efetuando serviços de abertura e aterro de valetas, bueiros, serviços de 
drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. 

DESCRIÇÃO DETALRADA DAS TAREFAS: 

Dirigir e operar tratar, patrol , retroescavadeira e pã mecânica; 

Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas. 

Executar serviço de escavação e transporte de terra, areia e brita nas estradas; 

Abrir valetas para instalação de redes de ãgua e esgotos, bem como para drenagem 
de ãguas pluviais; 

Assentar manilhas em bueiros; 

Executar serviços de carregamento de basculantes e caminhos com lixo, terra, areia 
brita, pedras, manilhas e outros; 

Levantar, colocar e arrancar postes; 

Auxiliar na lubrificação, limpeza e manutenção das mãquinas; 

Abastecer as mãquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

• EXPER1NCIA O cargo exige experincia de 1 a 2 anos 

• INsTRuro: O cargo exige instrução da 5a. a 8a. série. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com açoes in 
dependentes e julgamento de decis6es simples. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regulan-nente, o ocupante defronta-se .com problemas originais, exigindo 
iniciativas mdia para a execução dos trabalhos atinentes ao campo. 

RESPONSABILIDADE PELO pATRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsa 
bilidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados- 
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

•ESFORÇO Físico: O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada 
o ocupante assume posição precria a maior parte do tempo, manejando ferramen 
tas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentação muscular. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

mquinas, tratores e ferramentas em geral. 



            

           

           

           

      

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

  

        

      

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

      

            

            

            

     

DESCRIÇÃO DO CARGO 

     

          

            

            

        

/ 

   

(CARGO: OPERADOR TECNICO 
TV. 

    

  

CARGO ocuPAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS 
MAN UTENÇÃO 

// 

cARREIRA: III 

          

            

DESCR1ÇO SURIA DO cARGo: Çxecutar atividades relacionadas a manutenção, reparação e 
• nservaço dos equipamentos e ligação da repetidora de TV. 

ESCRIÇAO DETCLHADfC DAS TAREFAS: 

• Executar serviços de regulagem nos. equipamentos de transmissão de T.V.; 

Executar serviços peri6dicos de manutenção na torre de T.V.; 

Executar serviços de reparaço, recondicionamento e/ou reposiço de peças; 

Manter contatos com a TV geradora para solucionar problemas; 

Requisitar materiais e peças de reposição; 

Ligar e desligar os equipamentos nos horrios estabelecidos; 

Testar o equipaniento, empregando instrumentos apropriados para assegurar-lhes perfei 
to funcionamento; 

Observar os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necess.ãrios ra 
manter a qualidade tcnica de transmissão; 

• Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipmentos e ferramentas de trabalho; 

• Zelar pela limpeza do local onde est instalada a repetidora de TV; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERINcIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

INsTRuço: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/vISUAL: 

O cargo exige tarefas imples frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce 
atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual 

•JULGAMENTO E INICIATIvA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas são algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para a 
execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSAÍjILIDADE PELO PATRIM6NIo: 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilida 
des -de perdas devido a descuidos são patentes, embora em grau reduzido. 

•ESFORÇO Físico: 

Esforço fsico quase inexistente. O ocupante não lida com pesos e permanece a 
maior parte do tempo sentado. 

(.EQ'JIPAMEITY3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO 

Medidores e ferramentas em geral. 

J 



/ 
CARGO 0CUPAC10NAL0BRA5, SERVIÇOS E MA 
NUTENÇAO

// 

cARGo: PEDREIRO CARREIRA: III 

,1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇÃO SUMARIA DO CARGO: Executar serviços de alvenaria, concreto e outros materiais 
guiando-se por instruçes, desenhos, esquemas e especficçes, para construir, re 

ormar ou reparar obras. 

L 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Verificar as caracterTsticas da obra, examinando a planta e especificações; / 

Executar por instruces, desenhos ou croquis, serviços de construção e reconstruço 
de predios, pontes, muros, calçadas e outras estruturas semelhantes; 

Trabalhar com qualquer tipo de massa basé de cal, cimento, areia e gua, dosan 
do as quantidades de forma adequada; 

Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas seme 
lhantes; 

Executar serviços de construço de alicerce e.levantamento de paredes; 

Assentar marcos de portas e janelas; 

Embocar e rebocar as estruturas construTdas; 

Executar serviços de emassamento de paredes; 

Assentar e fazer restauração de tijolos, ladrilhos , azulejos, cermicas, mosaicos, 
tacos mani lhas' , pedras, mãrmores, nias, vasos sanitãrios e outros; 

Dar acabaicnto obra, preenchndo as iunçes com argamassa Je cimento, alcatrão e 
outras; 

Opërar instrumentos de medida, peso, frumo, nTvel e outros; 

Construir caixas d'agua e spticas, esgotos e tanques; 

Zelar pela limpeza e conservaço das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQU1SITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIENCA: 

O cargo exige experincia de 01 a 02 anos. 

• . INsTRuçÃo: 

O cargo exige instrução da 5a. a 8a. srie. 

ESFOHÇO MENTAL/visuAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para execução de tarefas 
algo variadas, seguindo instruç'o detalhada, com aç6es independentes e julga 
mento de decisões simples. 

•JULGAMEIJTO E INICIATIVA 

Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPOJSAHLIDADE PELO PATRIMÕNIO: 

O ocupante lida com patrimnio em forma de ejuipamento, material ou recursos, 
e poçie provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

ESFORÇO Físico: 

A fadiga fTsjca produzida ao final da jornada muito êlevada. Trabalho tT 
pico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço fsico. 

-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Metro, prumo, nivel , réguas e outros 



DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAs: 

Orientar e fomentar, em articulaço com os 6rgas Estaduais e Federais, 
dades agropecuãrias no Municpio / 

Orientar agricultores e pecuaristas, a respeito de tcnicas, máquinas, 
mentos agrTcolas e fertilizantes adequados; 

Orientar e fomentar a produço de adubos, sementes e mudas; 

Realizar e coordenar trabalhos de irrigação e drenagens para fins agrTcolas; 

Divulgar processos de mecanizaço da lavoura de abubaço de aperfeiçoamento de 
colheitas e do beneficiamento de produtos agrTcolas, bem como de industrializaçao 
rI nroduço vegetal; 

Atender a pessoas da 
turas; 

Fazer reunies com a comunidade para orientar e conscientizar quanto a importn 
cia de rvores frutTferas e de produtos oriundos de hortas; 

Orientar a aplicaço de medidas de defesa sanitãria vegetal, em articulaço 
rgos estaduais e/ou federais; 

Realizar estudos visando o aperfeiçoamento de plantas cultivadas; 

Orientar a arborização da cidade, respeitando técnicas adequadas; 

Exercer a fiscalizaço sobre o comércio de sementes vivas das plantas em articu 
laço com rgos estaduais e/ou federais; 

Executar outras tarefas correlatas. 

as ativi 

equipa 

comunidade sobre técnicas de preparo de hortas e outras cul 

com 

1 

DESCRiÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coorde 
naço e a execuço de tarefas referntes ao desenvolvimento agropecuãrio do MunicT 

• 3.  

CARREIRA: VI 

-II  

CARGO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIÇOS E 

MANUTENÇÃO 

cARGo: TECNICO AGRtCOLA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



- 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIÊNCIA: 

1 O cargo exige experincia acima de 02 anos. 

• INsTRuçÃo: 

o cargo exige 29 Grau completo. 

• ESFORÇO rENTAL/VISUAL: 

0 cargo exige atenção mental/visual com grande requncia na execuço de tare 
fas semi-rotineiras. Requer algum discern-imento, ação independente e julga 
mento na revisão das variaç6es de rotina. 

•JULGAMEF4TO E INICIATIVA: 

As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muT 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do acupante muita iniciativa para a 
soluço dos mesmos. 

• flESPONSAE3!L;DADE PELO PATRIMõNIo: 

O ocupante lida com patrimnio em forma de e9uipamento, material ou recursos, 
e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

ESFORÇO Físico: 

O ocupante se movimenta com frequncia péla área de serviço, manejando pesos 
leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansativas com pouca in 
.tensidade, produzindo fadiga fisica ao final da jornada. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

/ 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRICO DO CARGO 
) 

7 
cARGo: AUXILIAR DE BIBLIOTE 

CA 
(\_ 

1 
CARGO oCuPACIoNAL: APOIO ADMINISTRATI 

VO 

 

[CARREIRA: 

  

/ 

II 
,1 

  

7. 
 tDESCR!Ço SUMÂRIA Do cARGo: Executar tarefas relacionadas com recebimento, guarda,or 

ganizaço e atualização de livros, revistas e outros peri6dicos e, o atendimento e. 
orientação aos leitores. 

-J L.  
/ 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Receber e guardar os livros, documentos revistas e jornais em seus respectivo' lu 
gares; 

• Receber doaçoes de livros, revistas e outras oublicaçes; 

• Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e peridicos; 

Executar serviços de referncia; 

• Ordenar os livros revistas, jornais e documentos nas estantes; 

• Executar serviços de indexaço dos peri6dicos; 

• Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de livros; 

. Preencher e ordenar as fichas dos leitores; 

- Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros peridicos controlando as 
devoluções; 

• Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a detrminaço de compra de 
livros e periodicos; 

• Participar de cursos, palestras, seminrios, etc... 

• Promover eventos culturais inerentes. Biblioteca; 

• Elaborar relatarios e/ou mapas estatsticos sobre suas atividades; 

Zelar pela limpeza das dependncias da Biblioteca; 

Executar outras tarefas correlatas. 



Ç
REQUISITOS ESSENCIA1S PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERINcIA: O cargo exige experiricia de 6 a 12 mess. 

• lNsTRuço: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti 
das, onde o ocupante do cargo exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco 
esforço mental/visual. 

•JULGtdiENTO E INIC!ATIVA Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativ.as de fãcil escolha. Os problemas que eventualmente sur 
gem so relatados ã Chefia para uma decisão. 

.RESPONSABILIDADE PELO PAtFuMõNio: O ocupante usa ferramentas, materiais 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sao 
tentes, embora em grau reduzido. 

pa 

ESFORÇO Físico: Quase inexistente. O ocupante no lida com pesos e permanece a 
maior parte do tempo sentado. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

EcYJiPAMEUTO3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

 

 



DESCRIÇÃO DO CARGO 
2 

• Auxiliar na elaboração de escrituração analTtica de atos 
mentrio e financeiro; 

e fatos contãbeis, orça 

// 

cARGo: AUXILIAR DE CONTABI 
LIDADE 

CARGO OcuPAcIoNAL: 

APOIO ADMINISTRATIVO 

7 
CARREIRA: 

VI - 
,1 

DESCRIÇÃO SUMRIA DO cARGo: Executar as atividades de registros contbeis,financeiros 
e orçamentrios, atravs de operações manuais ou maquinizadas. 

OESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar sob supervisão, os trabalhos de escrituraço contãbil; 

Organizar, elaborar e analisar prestaç6es de contas; 

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimen 
tos e pagamentos, cheque e autorização de pagamentos; 

• Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de 
responsabilidade quando da prestação de contas; 

•.Auxiliar na conferncia e c1assificaço dos movimentos da tesouraria; 

Controlar sob supervisão, verbas recebidas e aplicadas; 

Conferir e classificar faturas; 

Fazer conciliação de extratos, bancrios; 

Auxiliar na elaboração de balancetes orçametrios e financeiros; 

Auxiliar na elaboração de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; 

Auxiliar o contador na elaboração do controle de contas; 

Executar serviços datilogrficos da contabilidade; 

Auxiliar na elaboração de relatrios deatividades desenvolvidas pelo rgo; 

Executar outras tarefas correlatas. 

1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

pREFE1TURUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENC.IMENTO DO CAGO 

EXPERIÊNCIA O cargo exige experinci.a de •6 a 12 meses. 

INsTRuçAo: O cargo exige 29 grau comp1eto 

-EsroRço MENTAL/v1SU1~L: O cargo exige atenção mentalJvisual com grande freguncia 

na execução detarefas. Senie-rotineiras. Requer algum dicernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variaç6es de rotina. 

•JULGAMENTO E tNICIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 

das regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo inicia 

tiva média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• nESPONSAWLIDfDE PELO PATRIMÕNIO O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 

pamentos nos quais as possi-bilidades de perdas devido a descuidos sgo patentes, 

embora em grau reduzido. 

•ESFORÇO Físico: Esforço .fTsico guase inexistente. O ocupante no lida com pesos 

e permanece a maior parte do tempo sentado. 

'-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: tiãquinas de escrever, de cal 

cular e outros. 

1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

MUNICIPAL DE MIMOS 
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CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURJI CARGO ocuPAcoNÂLApor0 ADMINISTRATIVO 
RIO 1 

 1 

 

cARREIRA: 

,1 

     

          

,- 
DESCRIÇÃO SUMLRIA Do CARGO: Executar tarefas relacionadas rotina administrativa, en 
volvendo ciculos e interoretaço com certo nTvel de complexidade. — 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de recebimento, c1assificaço, tramitaço, registros, guarda, 
arquivamente de conservação de documentos em geral; 

Recepcionar pessoas; 

Prestar informações ao piiblico; 

Recebe.r, efetuar e controlar ligações telef6nicas, 

Anotar recados, transmitindo-os ã parte interessada; 

Executar serviços datilogrãficos segundo padrs estabelecidos;:7  

Executar serviços de reproduço de documentos; 

Executar serviços de entrega e remessa de correspondncia e outros documentos da 

à Prefeitura; 

Redigir ofTcios, ordens de serviços e/ou outro, seguindo orientaçse de superio 
res hierrquicos; 

Preencher fichas, formulrios, talões, mapas, requisições, tabelas e/ou outros; 

Fornecer dados para elaboraço.de certidões e outros; 

Auxiliar no recebimento 9uarda e conservaço de valores referentes a tributos de 
vidos a Prefeitura, Convenio e outros; 

Auxiliar na escrituração do livro caixa; no preparo do boletim do movimento fi 
nanceiro dirio, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos 
e no lançamento da despesa; 

Auxiliar nos serviços de lançamento em DTvida Ativa dos contribuintes em atraso 
com os pagamentos devidos Prefeitura; 

Auxiliar no controle dos bens mõveis e imõveis da Prefeitura, efetuando inven 
trio,tornbaniento, registros e sua conservação; 

Auxiliar na execução de coleta de preços e no acompanhamento dos processos de 
compras; 

Auxiliar na elaboração de relatórios de atividades desenvolvidas pelo 6rgo; 
Executarôutras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

   

 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige e.xperincia de 2 a 6 meses. 

• INsTRuço: O cago exige o 19 grau comp1to. 

-ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas simples freguenteniente repeti 

das, onde o ocupante exerce atenção a detalhes 10 trabalho, com pouco esforço 

mentalJvi sua] 

-JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 

pante sobre alternativas de fácil escolha. Os problemas que eventualmente sur 

gem so relatados chefia para uma deciso. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIo: O ocupante usa ferramentas materiais e equi 

pamentos nos qua..i.s as possib.ilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em grau reduzido. 

-ESFORÇO Físico: Esforços fTsico quase inexistente. O cupante no lida com pesos 

e permanece -a maior parte do tempo sentado. 

 

 

-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: MaquTna de escrever e 

outros 

 

  

   



E
 
DESCRIÇÃO DO CARGO 

/ 

DESCRIc0 SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretaço 
e observncia de leis, regulamentos , portarias e normas pertinentes. 

-J 

CARGO.oCUrAaONAL: APOIO ADMINISTRA 
TI VO 

CARREIRA: 

VI 

cARGo: ESCRITURÁRIO 

\ ,/ 

/ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Redigir segundo orientaçes de superiores hierãrquicos, ofTcio, ordens de serviços 
e/outros; 

Executar serviços datilogrãficos; 

Secretariar o Prefeito; 

Receber, efetuar e controlar ligações telefônicas; 

• Recepcionar o pi:iblico, efetuando a triagem para o encaminhamento ao Prefeito; 

Anotar recados, transmitindo-os parte interessada; 

• Preparar a agenda do Prefeito, lembrando-lhe sobre os compromisso assumidos; 

• Receber, encaminhar e controlar entrada e saTda de processos e documentos para o 

. Gabinete do Prefeito; 

• Preencher fichas, formulãrios, talões, mapas,tabelas, requisições e/ou outros; 

Efetuar o registro de leis, Jecretos, portarias e contratos municipais em livros 

proprios; 

• Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, referehtes a ativida 
des de pessoal; 

• Executar serviços pertinentes ao cadastro de pessoal ; 

• Preparar documentação para admissão e rescisão de contratos de trabalho, efetuan 
do as anotações em Carteira Profissional eem fichas pro6prias; 

• Fazer a distribuiço e controle de identidade funcional; 

• Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando os cálculos para o preenchimert 
das guias relativas s obrigações sociais; 

• Preparar guias de acidente de trabalho, benefTcios e aposentadoria, efetuando 0s 

calculos necessrios; 

Controlar, sob superviso a frequncia, dos servidores municipais; 

Acompanhar, sob superviso, a escala de férias dos servidores municipais; 

• Executar os serviços de recebimento, quarda; 

• Distribuição e controle de material no a1moxrifado; 



CARGO: ESCRITURÁRIO. APOIO ADMINISTRÍ 
TI'JO 

// 

1' 

CARREIRA: 

VI 
,1 
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CARGO ocuPAcloNAL: 

ç 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇO DO CARGO 

DESCRIÇÃO SUM.RIA DO CARGO: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpreta 
ço e observncia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fornecer de,claraço e certidão por tempo de serviço; 

Efetuar compras, obedecida a legislaçô especTfica em vigor, efetuando o acompa 
hamento dos processos de compras; 

Efetuar cãlculos dos tributos e tarifas municipais; 

Prestar informações aos contribuintes quanto as obrigações fiscais; 

Preencher tTtulos de concessão de habite-se, certidão, contratos e outros, proces 
sando a entrega dos documentos requeridos parte interessada; 

Controlar a distribuiço de notificações de impostos prediais e territoriais urba 
nos; 

• Efetuar o lançamento em flTvida Ativa dos côntribuintes em débito com a .Prefeitura; 

Manter atualizados os cadastros imobilirio fiscal e econ6mico; 

Efetuar serviços referentes ao registro, tombamento, inventãrio e conservaço dos 
bens Patrimoniais da Prefeitura; * 

Operar telex; 

Elaborar relatórios eou  mapas estatTsticos de atividades desenvolvidas pelo 0r 
gao; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExpERlNcIA: O cargo eXige experincia de 1 a 2 anos. 

• INsTRuço:0 cargo exige 29 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo e)i9e atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi-rotineiras. Requeralgum discernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variaçes de rotina. 

•JLJ..GAMENTO E INICIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 

das. Regularrnente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo mi 

ciativa rndia para a execução dos trabalhos tinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: O ocupante lida com patrim6ni.o em forma de 

equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, iiarcialmente recuperã 

veis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO Físico: As possibilidades de perdas cíevidos a descuidos so mTnimas 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Mquinas de escrever, - ma 

quinas de calcular e outros... 

- 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
DESCRIÇÃO DO CARGO 
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cARGo: MERENDEIRA 

  

CARREIRA: 

1 

 

         

          

DEScRIÇÃO SUMÂRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o recebimento, guarda 
e a preparação da alimentação escolar.. 

J 

/ 

DESCRIÇÃO DETALHÃDA DAS TAREFAS: 

Fazer pedidos dos gneros alimentTcjos; 

Efetuar o recebimento dos géneros alimenttcjos, conferindo sua quantidade e quali 
dade; 

Efétuar aguarda dos gneros alimenticios em locais apropriados, bem como o seu 
controle; 

Preparar e cozinhar os gneros alimenticios de acordo com o cardpio estabelecido; 

Fazer a distribuição de alimentos aos escolares; 

Efetuar a limpeza dos utensTilos utilizados na cozinha; 

• lanter limpo e higienizado o local de trabalh.o 

Preencher mapas e/ou quadros dos gastos efetuados pela coznh. 

Executar outras tarefas correlatas 

\  



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REOUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

.ExPERINcIA: O cargo exige experinci.a de at 1 mas. 

-INsTRuço: O cargo e.xi.ge i.nstruço at a 4 série do 19 grau. 

-ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mTni 

ma atenção mentalJvi.sual , para serem executados. 

-JULGAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas altamente repetitivas, executados de acordo 

com i.nstruç6es recehidas raramente exigindo iniciativa prpria do ocupante. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: As possibilidades de perdas devidoa descui 

dos so rnTnimas. 

-ESFORÇO Físico: Alguma fadiga, pois o ocupante permanece grande parte do tempo 

em p. 

- EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

INsTRuç7o: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

•ESFORÇC MENTAL/VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com frequrcia, para execução de tarefas 
algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com ações independentes e jul 
gamento de decisões simples. — 

JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕN!o: 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibili 
dades de perdas devido a descuidos so patentes, embora em grau reduzido. 

ESFORÇO FÍSICO: 

o ocupante se movimenta com frequncia pela área de serviço manejando pesos 
leves e, ocasionalmente, pesados; assumindo posições cnsativas com pouca 
intensidade, produzindo fadiga fsica ao final da jornada. 

(-EQUIPAMENTO3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Material didtico em geral. 

1 



DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Orientar o contribuinte quanto ao cuwprimento da legislaço referente aos cdigos 
de obras e ao de postura; 

Orientar o contribuinte quanto aplicaçõo da legislação tributãria; 

Fiscalizar a ohedincia s posturas municipais, referentes ao funcionamento do 
comercio, industria e domicTlios particulares; 

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontra-se devidamente licenciadas e 
se esta sendo obedecido o Cõdigo de obras; 

Lavrar autos de notificaçõo, infração, embargo e apreensõo; 

Emitir memorandos de comunicação e/ou intimaço; 

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidões, embargos, infra 
çoes, intimações, demolições, notificações e/ou outros; 

Confrontar as obras em construção com o projeto aorovado pela Prefeitura; 

Efetuar medições e cadastramento de lotes, elaborando croquis; 

Fiscalizar entulhos e materiais de construção em vias piblicas; 

Visar guias de recolhimento, livros, talões e documentaço fiscal das entidades 
comerciais; 

Examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre serviços; 

Prestar informações para a atualizaço anual do Cadastro Imobilirio; 

Fiscalizar as condições legais de funcionamento e as condições higinicas do 
mercados, feiras e matadouros; 

Elaborar relatõrio das atividades desenvolvidas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

Iv [CARREIRA: 

\- 

DES(;RLÇO DO CARGO 

c, o: AGENTE FISCAL 
II- 

,- 
'ESCRIÇO SUMRIA DO cARGo: Executar tarefas de fiscalização de obras, posturas, tributc 

;unicipais em obedincia aos cõdigos correspondentes, orientando os contribuintes quar 

Lo ao cumprimento da legislaço especTfica. 

e 

CARGO ocupAcloNAL: FISCO 

,1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINciA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses. 

;NsTRuo: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com açoes iri 
dependentes e julgamento de decises simples. 

-JULGAMENTO E iNIcIATIvA:Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 
das. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo mI 
ciativa nidia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO O ocupante lida com patrim6nio em forma de 
e9uipamento, material de recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recupe 
raveis, decorrentes de descuidos. 

-ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsiça produzida ao fim do perTodo, pos o ocu 

pante penuanece guande parte do tempo em p. 

-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO Trena, mqui na de escrever 
e calcular e outros... 



cARGo: JARDINEIRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

( DESCRIÇÃO DO CARGO J 

/ 

DESCRIÇÃO SUMRIA DO CARGO: Executar atividades educativas individuais e coletivas 
com crianças em idade pr-escolar, em escola maternal, jardim de infgncia ou ins 
tituiço anloga. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Planejar ,jogos e entretenimentos, atividades musicais, rTtmicas e outras ativid 
des a serem desenvolvidas pelas crianças, selecionando ou preparando textos ade 
quados; 

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho 
pintura, modelagem, conversação e outras atividades afins; 

Orientar os alunos quanto aos princTpios de higiene em geral; 

Reg.istrar atividades desenvolvidas, fazendo anotações em livros praprios; 

Organizar e promover trabalhos de carter cívico, cultural e recreativo; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Participar de reunies, bem como frequentar cursos de especialização; 

Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executar outras tarefas correlatas. 



CARGO ocuPAcIcAL: MAGISTERIO 

,1 

cARGo: PROFESSOR 

DESCRIÇÃO DO CARGO 
c 

[cARREIRA: III 

L -J 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIO SUM.tRIA DO CARGO: Executar e desenvolver programas e planos de ensino em es 
colas de 19 Grau. 

1 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executaros pro9ramas de ensino nas escolas de 19 grau de acordo com orientação di 
datico - pedagogica; 

Preparar planos de aula; 

Efetuar a chamada diãria de alunos; 

Efetuar o registros das atividades de classe; 

Preparar, aplicar e corrigir provas; 

Orientar os alunos quanto aos principios de higiene em geral; 

Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos pr1ncipios de sociabiliza-
çao; 

Aplicar métodos de ensino capazes de desenvolver o poder de reflexão dos alunos; 

Participar de reuniões, bem como frequentar cursos de especializço; 

Participar de atividades complementares de çarter c9'yico, cultural e recreativo; 

Desenvolver nos alunos o interesse para a prãtica das atividades desportivas; 

Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da comunidade e com 
outros professores do sistema municipal de educação para discussão dVproblemas; 

Promover o planejamento de ações visando angariar recursos para ascolas; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Distribuir merenda para os alunos das escolas do interior do município; 



)ESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Controlar entrada e saTda dos alunos; / 

Preencher boletins; 

Elaborar relat6rio de atividades; 

Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executar outars tarefas correlatas. 

Ó 

1 

7 
CARREIRA III 

,1 

bEScRIçiO SUtRIA 

las de 19. grau 
oo cirw'o: Executar e desenvolver programas e planos de ensino em esco 

c 

Í 

7 
CARGO ocurAcloNAL: MAGISTRIO cARGO: PROFESSOR 

DESCR1Ç7O DO CARGO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQULSITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses. 

• INsTRu'o: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/vIsuAL:o cargo exige atenço mental/visual com frequncia, para 
execuçao de tarefas algo variadas, seguindo intruçoes detalhadas, com açoes 
independentes e julgamento de decisoes simples. 

-JULGAMENTO E INIcIATIvA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regularmente Q  ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo 
iniciativa rndia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÓNIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 
pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes 
embora em grau reduzido. 

ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece parte do tempo em p. 

- EQUIPAMENTc UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Material didtico em geral 

J 



DESCRIÇÃO DO CARGO 
2 

) 7- 

,1 ,1 

CARREIRA: III cARGo: MAESTRO CARGO ocupAcloNAL: •MAGISTERIO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃo SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades referentes a formação e regncia da 
lira musical, a promoçao de ensa-jos e-a preparação de elementos para a lira munici 
Dal. 

2 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS 

Formar turmas de alunos para constituir a lira musical, mantendo-a através de en 
sinamentos ter.icos e prticos; 

Selecionar niiisicas e preparar a orquestraço geral 

Reger a lira musical de acordo com programa elaborado juntamente com a Secreta 
ria t1un1c1pa1 de Educação e Cultura; 

Promover a guarda e a conservação dos instrumentos musicais; 

1 
Manter intercmbio de informações com outros rgos afins; 

Manter arquivo de correspondncia recebidas e expedidas; 

Elaborar relatrios sobre as. atividades desenvolvidas encaminhando-os aos 6rgos 
competentes; 

Executar outras tarefas correlatas 

1 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

• EXPERIÊNCIA: O cargo exige experincia de 1 a 2 anos. 

• INsTRuço: O cargo exige 29. grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia para 
execuço de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com açoes - 
independentes e julgamento de decisões simples. 

JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
riadss . Regu1rmerito ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo 
iniciativa mdia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIo: O ocupante usa ferramentas, materiais e 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so pa 
tentes, embora em grau reduzido. 

ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

- EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Todos os instrumentos musicais. 



              

     

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

    

         

               

               

               

               

    

DESCRIÇÃO DO CARGO 

         

             

               

               

               

       

cGo ocuPAcloNAL: NIVEL SUPERIOR 

       

              

              

              

              

   

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

   

cARREIRA: VII 

    

              

              

               

               

DESCRIÇAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupos 
e as comunidades a usarem as suas. pr6prias iniciativas no sentido de um maior ajuste 
entre as necessidades do homem em seu meio ambiente. 

1 

DESCR1ÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Orientar e, coordenar estudos ou pesquisa sob.re a causa de desajustamento; 

• Prevenir as dificuldades de ordem socjal ou pessoal; em casos particulares ou para 
grupos de individuos; 

Organizar meios de recreaço ou espairamento e outros serviços sociais; 

Prestar, ou ajudar a prestar serviços, de consultas; 

Promov&r a Drestaço de assistncia financeira e médica a necessitados; 

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou ou 
tros metodos, o ambiente , as particularidades de indivTduos ou grupos; 

•
órovidendar os estTmulos necessrios ao bom desenvolvimento do espTrito social; 

• Determinaros direitos do indivTduo assistncia financeira,mdica ou de outro ti 
po e promover sua concessão; 

• Observar a evo1uço dos casos aps os resultados dos problemas mais imediátos; 

Planejar e promover inquéritos sobre a situação social dos escólares •e de suas fa 
m9'lias; 

• Fazer os levantamentos scio-econ6micos com vistas ao planejamento habitacional nas 
comunidades; . 

• Apresentar dados para a elaboraço e execução de planos para o serviço social de ca 
sos especTficos; 

• E]aborar relatrios e mapas estatTsticos sobre as atividades; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINCIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

• INsTRu(o: O cargo exige curso superior. 

-ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção nientallvisual continuada, compreen 

dendo planejamento e execução de tarefas difTceis onde os métodos são conheci 

dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões com 

plexas. 

-JULGAMENTO E INIcIATIvA: As tarefas são basicamente variadas em seus detalhes. O 

ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com 

probelmas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita inicia 

tiva para a solução dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMNIO: Os equipamentos e recürsos sob a responsabi 

lida1e do ocupante são de custo muito elevado - Hã necessidade de cuidados 

constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de 

alta gravidade. 

-ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga fsica produzida ao fundo perfodo; o ocupante 

permanece grande parte do tempo em p. 

- EQJIPAMETO3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

) 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

   

[CARREIRA: 

 

 

cARGo: CONTADOR ) í CARGO ocurAc!o:AL: NÍVEL SUPERIOR VII 

\  

   

    

DESCRIÇÃO surÁFw, oo cARGo: Executar as tarefas referentes administração financeira, 
contabil e auditoriais. 

2 

/  
DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Elaborar a escrituração de operações contãbeis; 

Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direito da municipalidade; 

Controlar verbas recebidas e aplicadas; 

Elaborar planos de contas orçamentãrio, financeiro e patrimonial; 

Propor normas contbeis; 

tiaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orçamentria; 

Assinar atos e fatos contbeis; 

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orçamentria e financeira, classi 
ficando a despesa em elemento pr6prio; + 

Organizar dados para o proposta orçamentria; 

Assessorar a autoridade supe.rior sobre assuntos referentes a finanças, contabilida 
da e execução orçamentaria; 

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contãbels; 

Elaborar balanços, balancetes, demonstrativos e outros relatórios financeiros; 

Dar pareceres de sua especialidade; 

Executar serviços de auditoria interna; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERIÉNcIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

• INsTRuo: O cargo exige curso superio.r. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual continuada, compreeri 
dendo planejamento e execução de tarefas dificies onde os métodos so - conhe 

cidos, requerendo discernimènto, ação independente e julgamento de decisoes rn 

plexas 

•JULGAMENTo E INICIATIVA: /\s tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se 
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo dõ ocupante muita mi 

ciativa para a solução dos mesmos. 

.RESPONSABILIDADE PELO PATRIMõNIo Os equiDamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo multo elevado. H necessidade de cuidados cons 
tantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
alta gravidade. 

•ESFoRço FÍSICO: Esforço ffsico quase inexistente. O ocupante no lida com pe 
sos e permeriece a maior parte do tempo sentado. 

J 
• EOUIPAMETOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Mquinas de escrever, calcular e outros... 



/  
cARGo: DENTISTA 

f%4  

   

7- 
CARREIRA: 

   

   

CARGO oCuPACIONAL: NIVEL SUPERIOR 

// 

  

  

  

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

í DESCRIÇ7O DO CARGO 

DESCRIÇJO SU'J.RIA DO CARGO: Executar as atividades relativas a etiologia, patologia, 
teraputica e biologia buco-dental, tendo em vista sobretudo a clTnica e a cirurgia 
geral, a perTcia odontolõgica para fins administrativos e eventualmente jurTdicos le 
'is

. 
 

J 

, 

DESCRIÇ.O DETALHADA DAS TAREFAS: 

Diagnosticar e determinar o tratamento; 

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecções da boca; 

Fazer clTnica buco-dentria considerando: limpeza de dentes, avulsão de trtaro, ra 
diografias e respectivos diagnõsticos; 

Fazer cirurgia plstica e prõtese buco-dentria; 

Fazer clTnica odontcpeditrica; 

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevenção da crie dentria, sua profilaxia dan 
do a consequente assistencia através de visistas •s escolas, hospitais e outras entT 
dades .de ambito municipal; 

Executar perTcias odonto-legais; 

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolõgicas, para prevenção de cries 
aplicação deflior, explicação técnica de escovaço etc... 

Elaborar relatõrios periõdicos e fornecer dados estatTsticos de suas atividades; 

Executar outrs tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNCIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos 

tNsTRuço: O cargo exige curso superior 

-ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual ontinuada, compreen 
dendo planejamento e execuçao de tarefas difTceis onde os rntodos so conhecI 
dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisoes com 
plexas. 

-JULGAMENTO E IN1CIATIVA As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. O 
Ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, Jeíroi'Lando-se 
com problemas mui tas vezes de natureza compl exa, exigindo do ocupante mui ta i ni 
cia ti va para a sol uço dos mesmos. 

-RESPONSABILIDADE PELO PAtRiM6NIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante sgo de custo muito elevado. H necessidade de cuidados 
constantes e meticulosos para evitar aciclentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

-ESFORÇO vísico: Algunia fadiga fTsica produzida ao fini do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em pe. 

 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Equi pmnto pr6pri o de denti sta 
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CARREIRA: VII 

DESCRIÇÃO DO CARGO - 

CARGO ocuPAcIoNAL: NIVEL SUPERIOR 
Ir  

cARGo: ENGENHEIRO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

1 
SUMÁRIÂ oo CARGO: Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos tecnicos 

de engenharia em servíços piblicos muntcipais. 

DESCRlC.iO DETALUADA DAS TAREFAS: 

Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogrãficos e geodésicos; 

Estudar projetos dando o respectivo parecer; 

Projetar, dirigir ou fiscalizar a cohstruço de estradas de rodagem, pontes e mata- 
burros, bem como obras de captação e abastecimento de ãgua, de drenagem e de irri 
gaçao das destinadas ao aproveitamento de enernia, das relativas a rios e canais 
e das de saneamento urbano e rural 

.Realizar pèrTcias e fazer arbitramentos; 

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz. mecnicas e 
outras que utilizem energia eltrica, bem como as oficinas em geral; 

Dirigir e fiscalizar construço de edifTcios com todas as suas obras complementares; 

Projetar, dirigir e fiscalizar a construção de obras de calçamento de ruas, vias 
e logradouros píblicos; 

Coordenar e supervisionar a execução de obras de saneamento urbano e-rural;. 

Elaborar projetos elétricos e hidro-sanitãrios; 

•Efetuar ciculos dos projetos elaborados; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUSITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERLNcIA: O cargo exige experncia acima de 2 anos. 

lNsTRuço: O cargo exige curso superior. 

ESFORCO MENTAL/visuAL: O 'cargo exige atenção mental/visual, continuada, compre 
endendo planejamento e execução de tarefas difTcies onde os métodos so conhe 
cidos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisoes com 
plexas. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante ri'ii 

ta iniciativa para a solução dos mesmos. 

•RESPONSABILIDADE. PELO PAÍRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados - 
constartes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 

de alta gravidade. 

ESFORçO Físico: Alguma fadiga fsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

• EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Pranchetas, escalas, rguas, esquadros, calculadoras e outros... 

  

  

  

 

   

    



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇ7O DO CARGO 

7 
CARGO OcurAcioNAL: NTVEL SUPERIOR 

(_ 
cARco: MEDICO CARREIRA: VII 

DESCRIÇÃO SURIA DO cARGo: Executar as atividades relacionadas com etiologia, terapeu '• ca, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e proteço da saude indivi 
ai, da saude piliblica, das coletividades dos trabalhadores e as perTcias para fins 

administrativos e jurTdico-legais. 

D ESCIfl ÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer exames mdicos, formulando diagn6sticos, tratamento ou indicaçõo terapeq•tica; 

Proceder o socorro de urgncia; 

Executar intervenções cirírgicas ou auxiliar nas mesmas; 

Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando obtenção de 
informações complementares sobre o caso a ser diagnosticado; 

Estudar os resultados de exames e'anlises realizados em laborat6rios especializados; 

Fazer pesqüisa de campo ou de laboratõrio para. comolementaço de trabalhos e obser 
vaçoes, 

Atender a servidores publicos ou a pessoas da famTlia em casos de doença; 

Fazer perTcia e participar da Junta t'1dica para fins de posse, licença e aposentado 
ri a; 

Fazer imunizações pe"iõdicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; 

Planejar, dirigir e participar de campanhas de vacnaço ëm nassa, profiltica e 
outros; 

Prestar informações e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; 

Elaborar é executar planos de trabalho para combate a epidemias e doenças endmicas; 

Controlar a elucidação de casos de suspeita de vTcios de entorpecentes e outros; 

Elaborar relatõrios peri6iicos e fornecer dados estatTsticos sobre sua atividade; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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Ç
REQUISITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERLNCIA: 

O cargo exige experincia acima de 02 anos. 

INSTRuçio: 

O cargo exige curso superior. 

ESFORÇO MENT/..L/VISUAL: 

O argo exige atenção mental/visual continuada, compreendendo planejamento e 
execução de tarefas difceis, onde os mtodos so conhecidos, requerendo 
discernimento, ação independente e julgamento de dec1s6es complexas. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: 

As tarefas so basicaiente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muI 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a 
so1uço dos mesmos. 

/ 

RESPONSAE3ILIDADE PELO PATRIM6NIO 

Os equipaments e recursos sob a responsabilidade do ocupante so de custo 

muito elevado. H necessidade de cuidados constantes e meticulosos para 
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade. 

ESÍORÇO FísIco: 

Esforço fsico quase inexistente. O ocupante no lida com pesos e permanece 
a maior partè do tempo sentado. 

EQUIPAMEf4TO5 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Estetoscpia, material cirúrgico, instrumento especial e outros. 
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= LEI N2  832= 

A Câmara Municipal de Mimoso do Sul, Estdo do Es 

prito Santo, tendo aprovado a lei n32,  resolveu enviá-

la ao Sr. Prefeito Municipal para sancioná-la, publicar e 

cumprir de acordo com a ei n2  2.760/73. 

Aprova o Plano de Classificação de Cargos 

e Salários do Pessoal. da Prefeitura Municipal de 

Mimoso do Sul. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO 

ESPÍRITO SANTO: 

Faço sabe: que a Câmara Municipal aprovou e eu 

sanciono a seguinte lei: 

TÍTULO 1 

DO PLANO DE CLASSIFICAÇO DE CARGOS E SA-

L2RIOS. 

Art2  12 - O presente Plano de Classi:icaço de 

Cargos e Salários, institui e disciplina o regime de re 

laço entre os deveres dos servidores da Pref?itura Muni 

c ipa 1 de Mimoso do Sul, no que diz respeito à;. atividades 

e tarefas a executar e ; correspondentes retribuiç6es pe-

cuniá rias, e tem sua execuç3o regulada pelos seus disposi-

tivos, pelo Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais, 

pela Conso1idaço das Leis do Trabalho e demais legisla-

ç6es complementares e correlatas. 

Art2 22  - So partes integrantes deste Plano as 

tabelas de Cargos e Salários, compreendendo os cargos ef e- 

tivos e os cargos regidos pela Consolidação das Leis do 

Trabalho. 
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Parágrafo Ünico - A inclusão dos cargos efetivos 

neste Plano no implicará em prejuízo dos seus ocupantes, 

caso os dispositivos desta lei venham colidir com vanta 

gens já garantidas em legislaço específica. 

TTULD II 

Art2 32  - Para fins e efeitos deste plano, consi 

dera -se: 

1 - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuiçes e 

responsabilidades cometidas a urna pessoa; 

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de Cargos que 

se referem a atividades correlatas ou de mesma natureza 

de trabalho; 

iii - cARRE:rP - Um agrupamento de cla:3se5 de mes- 

ma natureza de trabalho, disposto hie:arquic!arnente, de 

a cardo com o grau de dif:.culdades das atribuiç6es e nível 

das responsabilidades; 

IV - CLASSE: A designação litëral Ce cada cargo, 

correspondente ao esca±onamentc) na carreira em que se en-

quadra o cargo; 

V - PROMOÇAO HORIZONTZL: A passagem do ocupante 

do cargo classe imediatamente superior da mesma carrei-

ra a que pertence: 

VI - PROMOÇAO VERTICAL: A passagem do ocupante de 

um cargo localizado em urna carreira para outro cargo loca 

lizado em carreira superior ao anteriormente ocupado. 
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TITULO III 

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art2  42 A estrutura básica do Quadro de Pesso-

al da Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupa-

c i anais: 

1 - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERI 

OR: Coprende os cargos a qus so inerentes atividades $ 

relacionadas com :;erviços de supervisão e para as quais 

so exigidas habiILitaçes legais e formaço profissional 

de nível superior; 

II - GRUPO OCUP\CIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMI= 

NIsT:ATIvo: Compreende os cargos a que so inerentes ati-

vidaes de nível mdido, principais e auxiliares, reiaci 

nadas com os serviços de natu:eza administrativa 

III - GRUPO OCUPCIONAL ATIVIDADES DO FISCO: Com-

preende os cargos a que so inerentes atividades de f isca 

iizaço d03 tributos de comtetncia da Prefeitura e a 

orientação dos contribuintes quanto a aplicaço das Leis 

Federais e Estaduais; 

IV - GRUPO OCUP\CIONAL MAGISTÉRIO: Compreende car 

gos a que so inerentes atividades de ensino fundamental; 

V - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIÇOS E MANUTEN-

ÇO: Compreende carqos que envolvem atividades profissi/-

anais relacionadas com tran.sformaço, utilizaço e bene 

ficiamento de metais, madeira3, materiais de construço 

pintura, eletricidade, hidráulica e canalização em geral, 

bem como a reparaço e onser.raço de bens patrimoniais; 
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VI - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TR7NSPORTE 

E CONSERVAÇO: Compreende cargos a que so inerentes at 

vidades de nível elementar e rndio, principal e auxili 

ar, relacionadas com os serviços de limpeza, zeladoria, 

vigilância, conservaço e transporte. 

TITULO IV 

DO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS 

Art2  59  - A classificaço dos Cargos e Sa- 

lrios constantes deste Plano, fixada em 7 (sete) car- 

reiras, escalonadas de 1 a VII conforme euas especifica-

ç6es, e para cada carreira, foram definidas classese cor 

r espondentes. 

Parágrafo Tnico - O quantitativo por car-

gos bem como as carreiras, classes e salários correspon-

dentes so os constantes dos Anexos 1 e II. 

Art2 62  - A promoçao far-se- alternadamen 

te por antiguidade e por merecimento, obedecido o inters 

tício de 2 (dois) anos. 

§ l - A promoçao por merecimento decorre 

do resultado da avaliação de desempenho e deverá ocor 

rer a partir do segundo ano de implantação desta Lei. 

§ 22 - Para que haja a avaliação de desem 

penho o chefe do Poder Executivo Municipal baixarES narina 

específica no prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da 

eata de ímplantaço desta Lei. 

/$ 
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Art2 72  - Para que se efetive a mudança de 

carreira, sero considerados o interesse da A&ninistraço, 

a existnci.de va'as, a avaliação de desempenho do servi-

dor e os requisitos essenciais para o desempenho do cargo. 

Parágrafo tinico - Os funcionários efetivos 

sero "acessados", de acordo com o estabelecido no Estatu 

to dos Funcionários Públicos Municipais. 

Art9 82  - As admiss6es far-se--o sempre na 

Classe "A" de cada cargo e, o servidor somente terá direi 

to promoçao ou mudança de carreira - acesso -, 8p6s 

2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe. 

Arte 92  - As descriç6es e avaliaç6es dos 

cargos sgo as constantes do Anexo III. 

TfTULO V 

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 

Art2  10 - O adicional por tempo de serviço 

será corédidopor quinquênio observados os seguintes cri 

trios: 

1 - O adicional será de 5% (cinco por cen-

to) calculados sobre o valor do salário mensal percebido 

II - O adicional será paga automaticamente 

ao empregador a partir da data em que a ele fizer jus, 

por efetivo exerc{cio prestado à Prefeitura 
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III - A vantagem do adicional por tempo de 

serviço no incindirá, em hipótese alguma, sobre os valo 

res de remuneração dos cargos em comissão e funç6es de 

confiança no sendo, entretanto, prejudicado o servidor 

da Prefeitura que estiver no exercicio dos cargos e fun 

ç6es acima, quando a vantagem por tempo de serviço inci-

dirá sobre os seus salários registrados em Carteira. 

Parágrafo tnico - O adicional por tempo 

de serviço do funcionário efetivo é o estabelecido no Es 

tatuto dos Funcionários Piibl±cos Municipais. 

TITULO VI 

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS 

Art2  11 - O enquadramento do servidor ocor 

rerá por ato do Poder Executivo, mediante portaria baixa 

pelo Prefeito. 

Parágrafo tinico - O enquadramento será fei 

to segundo as funç6es exercidas pelo servidor bem como su 

as qualificaç6es. 

Art2  12 - A implantaço deste plano consi-

derará as seguintes situaç6es: 

1 - Enquadramento no cargo por raz6es de 

mudança de denominação do cargo originário; 

II - Enquadramento no cargo por motivo de 

mudança de função; 
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Art2  13 - O servidor enquadrado na nova si-
tuaço terá seus salários imediatamente ajustado to logo 

sejam baixados os respectivos atos de enquadramento. 

Parágrafo jnico - Nos casos em que o salá- 

rio atual dos servidores no corresponder exatamente às 

classes definidas nas respectivas carreiras, seu salário 

será enquadrado na classe imediatamente superior. 

Art2  14 - O enquadramento será feito dentro 

do prazo de 30 dias, contados da data da aprova ço desta 

Lei. 

TPUL0 VII 

DAS DISP0SIÇES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art2  15 - O Prefeito Municipal providencia-

rá o enquadramento dos servidores da Prefeitura em obser-

vncia às disposiçes desta Lei 

Art2  16 - Para a execuço da presente Lei, 

fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas 

pr6prias. 

Art2  17 - Esta Lei entrará em vigor na da-

ta de sua pub1icaço, revogadas as disposiçes em contrá-

rio. 

Câmara Municipal de Mimoso do Su1-(ES), em 

23 de junho de 1986. 

Presidente. 

A presente Lei foi sancionada em 02 de Julho de 1986. 

o EE 
Nilson Monteiro da Silva 

Prefeito Municipal em Exercício 
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ANEXO 1 - A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO TINICO DO ARTIGO 42 

GRUPOS OCUPACIONAISj QUANTIDADEI CARGO CARREIRA 

P ortaria ,Transporte 

e Conservação 15 Motorista III 

20 Servente 1 

145 Trabalhador Braçal 1 

20 . Vigia 1 

Obras,Serviços e 

Manutenço 04 . Bombeiro III 

10 Calceteiro III 

08 Coveiro II 

03 Eletricista III 

02 Magarefe 1 

04 Mecânico V 

05 . Operador de Estaço de 

Tratamento de Ãgua III 

10 Operador de Máquinas V 

02 Operador Técnico de TV III 

20 Pedreiro III 

01 Técnico Agrcola VI 

Apoio Administrativo 05 Auxiliar de Biblioteca II 

05 Aux. de Contabilidade VI 

20 . Aux. de Escriturário III 

20 . Escriturário VI 

15 . Merendeira 1 

Fisco 12 . Agente Fiscal IV 

Magistério 05 . Jardineira II 

20 . Professor III 

01 . Maestro III 

Nve1 Superior 0]. . Assistente Social VII 

01 . Contador VII 

0] . Dentista VII 

01 . Engenheiro VII 

03 . Médico VII 



A B C D E F G H 
CARREIRA-.. 

1 804,00 877,69 936,43 1.010,61 1.090,67 1.177,07 1.270,32 

II 1.005,46 1.081,67 1.163,65 1.251,85 1.346,73 1.448,80 1.558,62 

III 1.257,40 1.342,31 1.432,95 1.529,72 1.633,02 1.743,29 1.861,01 1.986,68 

IV 1.572,46 1.678,65 1.792,00 1.913,06 2.042,20 2.180,11 2.327,33 2.484,49 

V 1.966,47 2.099,26 2.241,03 2.392,36 2.553,91 2.726,38 2.910,49 3.107,00 

vr 2.459,21 2.625,28 2.802,56 2.991,81 3.193,85 3.409,52 3.738,Q 3.885,55 

VII 3.550,00 3.735,32 3.930,31 4.135,49 4.351,36 4.578,51 4.817,52 5.069,00 
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO UNICO DO ART. 59 
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Ti 
c 

DESCRIÇÃO DO CARGOS 

 

'cio ocuPAcxAL: PORTARIA, TRANS CARREIRA: 

J E CONSERVAÇÁO — 

  

MOTORISTA 

  

  

  

DESCRJÇO SUMRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, 
funcionarios a serviço e a manutenção de veículos. 

DESCRIÇÃO DETALRADA DAS TAREFAS: 

Verificar as condições de funcionamento do veTculo antes, de ser utilizado; 

Executar serviços relacionados ao transporte de operrios para os locais de tra 
balho pré-determinados; 

Transportar e entregar cargas tais como: material de construção, material esco 
lar e alimentos para confecção de merenda escolar; 

Transportar peças para manutenção de veTculos, mquinas e equipamentos da Prefei 
tura; 

• Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repartiç6es e Vice-ver 
sa; 

Transportar funcionãrios ã serviços e autoridades eni geral 

Transportar lixo, entulhos e outros materiais para locais prdeterminados; 

Zelar pela limpeza e conservago do veTculo; 

Executar outras tarefas correlatas. 

J 
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Ç.REQUISITOS ESSENCIAtS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERIENcIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

INsTRuçÃo: O cargo exige instrução da 5a. a 8a. série 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execuçao de tarefas algo variadas, seguindo instruçoes detalhadas com açaes in 
dependentes e julgamento de decis6es simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativ.as de fãcil escolha. Os problemas que eventualmente sur 
gem so relatados a chefia para uma decisão. 

• RESPONSABILIDADE PELO PA1RIMNIO O ocupante lida com equi pamentos e recursos 
de alto custo. Exerce cuidados significativas para prevenir perdas, que seriam 
normalmente elevadas se ocorressem. 

•ESFORÇO FíSICOO ocupante se movimenta com frequncia pela área de serviço ma 
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansat'vas 
com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

1 
"».EcYJIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

,7; 
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DESCR1ÇIO DO CARGO 

  

7- 

 

7 
cARGo: 

SERVENTE 

7 
CARGO ocuPAciONAL: PORTARIA, TRANS 
PORTE E CONSERVAÇO 

2 

CARREIRA: 

1 

DESCRIÇÃO SUMRIA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes a guarda e a limpesa dos 
prdios daPrefeitura, o cumprimento de mandados e a preparço e distribuiçao de 
cafezinho. 

,1 

/ 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Abrir e fechar prédios ptblicos; 

Limpar as dependncias dos prédios publicos, varrendo, encerando e lavando soa 

lhos, larilhos, pisos, vidraças e escadas; 

Manter a higiene das instalações sanitãrias e da cozinha; 

Espanar mveis e janelas; 

Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, lavando louças, recipientes e vasilha 
mes; 

Preparar e servir cafezinho; 

Solicitar a compra de material de limpeza e de cozinha; 

Cumprir mandados internos e externos; 

Ajudar no transporte de material escolar; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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( REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERLNcIA: O cargo exige experincia de at 1 ms. 

• iNsTRuco: O cargo exige instrução at-4a. série do 19 grau 

ESFORÇO MENTAL/V1SUAL O cargo compreende tarefas automatizadas exigind'o a mT 
nima atenção mental/visual, para serem executadbs. 

•JLJLGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetititvas, executadas de acordo 
com instruções recebidas, raramente exigindo i.niciativa propria do ocupante. 

.RESPONSAFJILIDADE PELO PATRIMÕNIO: As possibilidades de perdas devido a des 
cuidos são, mTnimas. 

•ESFORÇO Físico: ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço 
manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiçes cansati 
vas com pouca intensidade, produzindo fadiga física ao final da jornada. 

~.EOUIPAMEUTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Vassouras, rodos, espana 
dor e outros. 



1 
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cARGo: cARREIRA: TRABALHADOR BRAÇAL CARGO ocuPAaONAL: PORTARIA, TRANSPORT 
E' CONSERVAÇAO 

,1 
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DESCRIÇÃO DO 'CARGO 

7 7- 

DESCRRO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleça 
esforço-fTsi co. 

DESCRIÇTO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Varrer ruas, terrenos e outros lagradouros pUblicos; 

Roçar, capinar e limpar mataria e pstagens das estradas, ruas e outros lagradou 
ros, 

Fazer coleta e transporte de lixo para caminh6es; 

Descarregar o lixo em local pré-determinado; 

Carregar e descarregar caminhões com materiais de construção e volumes em geral; 

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas; 

Fazer limpeza de carregos e ribeirões; 

Drenar e aterrar depresses ou escavações das estradas; 

Desobstruir estradas; 

Auxiliar na construço e reparo de pontes e mata-burros; 

Cavar o solo para implantaço de manilhas; 

Auxiliar na execução, reforma e conservação de canteiros em jardins e praç niibli 
cas; 

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, c•imento e concreto; 

Encher formas de fazer biocretes, meio-fios, manilhas e tampas de esgotos com mas 
sa r concreto; 

Desenformarpeças de concreto; 

Dar acabamento nas peças de concreto; 

Carregar tijolos, telhas, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assenta 
mento dos mesmos; 

Auxiliar na manutenço e lavagens de rnquinas e veTculos; 

Auxiliar nos serviços de mecnica de mquinas e veTculos; 

Executar serviços de marcar e furar pedras; 

Iarroar pedras; 
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( DESCRÇO DO CARGO CONTINUAÇAO 

cARGo: TRABALHADOR BRAÇAL 

 1 

CARGO OCuPAcIoNAL: 
/ 

CARREIRA:

1] 

DESCRIÇ7O SUMÁRIA DO CARGO: 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer a separação de pedras marroadas; 

Manter iimpo o local de trabalho; 

Zelar pela guarda e conservação das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINcIA: O cargo exige experincia de at 1 nis. 

• INsTRuço: O cargo exige instrução at 4a. srie do 19 grau 

-ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mT 
nima atençao mental/visual, para serem executadas 

•JU..GAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruçoes recebidas, raramente exigindo iniciativa prpria do ocup e. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO As possibilidades de perdas devidôs a des 
cuidos sTo mTnimas. 

• ESFORÇO FÍSICO: A fadiga fsica produzida ao final da jornada muito eleva 
da. Trabalho tTpico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a sevéro 
esforço fisico. 

-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO Enxadas, enxadão, pois, 
picarentas, vassouras, foices e outros... 

/ 



ESTADO DO ESPíRITO SANTO 

CMflA MUNICIP[ DE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCRIÇAO DO CARGO 

CARGO: VIGIA 
1 

CARGO ocuPAcIoNAL: PORTARIA, TRANSPORTE 
7 

cARREIRA: 

E' CONSERVAÇÃO 1 
2 2 

t)ESCRIÇO SUM.RIA DO CARGO: Executar tarefas de guarda, fiscalização e defesa do patrim6 
nio da Prefeitura. 

D[scmço DETALUADA DAS TAREFAs: 

Proceder a ronda noturna pelas reas que circundam os estabelecimentos piblicos e pe 

los jardins, tomando as providncias pecessrias na ocorrncia da fatos imprevistos; 

Fiscalizar e entrada e saTda de pessoas, veTculos e materiais das dependncias da 
Prefeitura; 

Orientar o publico quanto a localizaço de serviços .e funcionãrios; 

Verificar se as portas e janelas foram fechadas, após o trniino do expedier ..; 

Executar outras tarefas correlatas. 

/ 

IF 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CM1A MONICI?[ DE MiMOSO DO SUE 
GABINETE DO PRESIDgNTE 

Ç

REQU1SITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

.ExPERINcIA: O cargo exige experincia de 2 a 6 meses. 

• INsTRuço: O cargo exige instrução at 4 srie do 19 grau. 

ESFORQO MENTAL/VISUAL: O cargo cQmpreende tarefas simples freguentemente 

repetidas, onde o ocupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com 

pouco esforço mentalJvisual 

•JU..GAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa 

do ocupante sobre alternativas de fãcil escolha. Os problemas que even 

tualmente surgem sgo relatados chefia para uma decisão. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIM6NIo: O ocupante lida com patrim6nio ém 

forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, par 

cialmente recuperveis, deccrrentes de descuidos. 

ESFORÇO Físico: O ocupante se movimenta com freguncia pela ãrea de ser 

viço, manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiçes 

cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da 

jornada. 

( EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Armamentos, 1 anter 

nas e outros... 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CÂMARA M11NJCI?A[ ilE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDINTE 

          

          

  

DESCRLÇO DO CARGO 

       

         

          

          

7  
cARGo: BOMBEIRO CARGO ocuPAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 

MANUTENÇAO 

  

CARREIRA: 

III 

 

         

          

          

          

DESCRRO SUM.RIA DO cARGo: Executar as atividades de inslataço e conserto de enca 
namento de gua, rede de esgoto e de aparelhos sanitrios. 

7 
DESCRIÇ\O DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar trabalhos de instalações e consertos de encanamentos de ãgua e rede de 
esgoto, bem como de caixa dgua, aparelhos sanitrios, chuveiro e valvulas de 

pressão; 

Fazer 1igaç6es de bombas e reservat6rios de ãgua; 

Fazer manutenção das redes de ãgua e esgoto; 

Fazer limpeza em condutores de gua e caixas de gorduras; 

Controlar o nTvel de ãgua do reservatrio, bem como fazer limpeza peridica; 

Zelar pela conservação das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMARA MUNICIA[ OE MIMOSO 110 SUi 
GABINETE DO PRESIDtNTE 

Ç

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

 

•ExPER1NcIA: O cargo exige experinca de 6 a 12 meses. 

• INsTRuç7o: O cargo exige instrução de 5 a 8 série. 

 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL o cargo exige atenção mental/visual com freguncia para 

execução de tarefas algo variadas seguindo instruç6es detalhadas, com ações iii 

dependentes e julgamento de decis6es simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so va'adas. 

Regularniente o ocupante defronta-se com prbblemas originais exigindo ini' tiva 

média para a execução dos trabalhos atinentes do cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO pAtRtM5NIO: O ocupante usa ferramentas, materiaise equi 

pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em gral reduzido. 

ESFORÇO Físico: Alguma, fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 

ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

(.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO 
Chaves em geral , adesivos 

  

 

e outros. 

 

   



7 
CARGO ocuPAcJ\'AL: OBRAS, SERVIÇOS E 

MANUTENÇÃO 
cARGo: CALCETEIRO 

9 

CARREIRA: III 

,/ ,/ 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMIRA MUNICIPAL DE MIMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

  

DESCR1Ç7O DO CARGO 

DEscRIÇÃo SU'&IIA DO cARGO: Executar serviços de preparaço das ruas, vias e logradou 
ros piiblicos para pavimentação, bem.como a sua execução. 

1 

DESCRIÇiO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepTpedos e outras pedras em calça 
mentos de ruas, praças e jardins; 

Assentar e fazer funções de meio-fios; 

Nivelar as pedras assentadas; 

Espalhar camada de areia sobre o assentamento; 

Executar trabalho em pisos de calçadoscom assentamento de pastilhas de granito ou 
outras; 

Recobrir junções, preenchendo-as com alcatrão ou argamassa de cimento, oara igua 

lar o calçamento e dar acabamento a obra; 

Preparar cavaletes e outros meios para isolar as ãreas do trabalho; 

Carregar e descarregar veTculos com meio-fio, blokrets e outros; 

Zelar pela conservaço de equipamentos, ferramentas e mãquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

1 



 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MDNICI?AI ilE MIMOSO 110 SBI 
GABINETE DO PRESIDENTE 

   

   

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERNcIA: 

0 cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

• INsTRuçÃo: 

O cargo exige-instrução at 4a. série do 19 Grau. 

ESFORÇO iENTAL/VISUAL: 

o cargo ' cornpreende tarefas sim1es, frequentemente repetidas, onde o ocupante 
exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual. 

•JULGAiENTO E INICIATIVA: 

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas 
de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem so relatados a che 
fia para uma decisão. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos dos quais as possibilida 
des de perdas devido a descuidos são patentes, embora em grau reduzido. 

ESFORÇO Físico: 

O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada. O ocupante assu 
me posição precaria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. 0 
trabalho pode exigir grande movimentação muscular. 

•EQUIPJENTcY3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: 

Martelo ou malho, nivel e outros 



cARGo: COVEIRO 1 CARGO ocuPAcJcWL: OBRAS, SERVIÇOS E 

1
MANUTENÇAO 

7 
cARREIRA: 

II 
J 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMARA MUNICIPilI DE MiMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

C
DESCR1ÇO DO CARGO 

DESCRIO SUM.RIA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes abertura de sepulturas, a 
sepultamento, exumação de restos mortais e manter a ordem,limpeza e conservaçao 
do necroterio e do cemitério. 

J 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Abrir sepulturas, mdjndo, cavando e retirando a terra, deixando-as em condiç5es 
para o sepultamento; 

Fazer sepultamento; 

Providenciar a vedação das sepulturas; 

Efetuar a exumaço de restos mortais obedecida a determinação legal ou judicial 

Receber e arquivar as guias de sepultamento; 

Abrir e fechar as dependncias do cemitério, fiscalizando a entrada e saTda de 
pessoas durante os velarios; 

Zelar pela ordem, limpeza e conservação do necrotério e do cemitério; 

Executar outras tarefas correlatas. 

J 



Enxadas, ps, picaretas e outros... 

2 

ExPERIÊNcIA: 

O cargo exige experincia de at 01 ms. 

!NsTnuço: 

O cargo exige instrução at 4a.. série do 19 Grau. 

ESFORÇO t.ENTAL/vSuAL: 

o cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a mfnima atenção mental/vi 
sual, para serem executadas. 

JULGAMENTO E INICIATIvA: 

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instruções recebidas, 
raramente exigindo iniciativa própria do ocupante. 

RESPONSABILIDADE PELO PATEUMÕNIO: 

As possibilidades de perdas devido a descuidos so minimas. 

ESFORÇO FísIco: 

O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. O ocupante assume 
posição precria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O Tra 
balho pode exigir grande movimentação muscular. 

(. [Q'JJf OS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CAFGO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICI?[ DE MIMOSO DO SU 
GABINETE DO PRESIDINTE 

( REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

MARA M11MICIP[ flE MiMOSO 00501 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCRIÇ7iO DO CARGO 

1 
CARGO: ELETRICISTA CARGO ocuPAcJoNAL:OBRAS,SERVIçOS E cARREIRA: 

,1
MANUTENÇÃO III 

-J 

  

bESCRO SUtkI.RIA DO CARGO: Executar serviços referentes instaiaço e mani.itenço 
elétrica em prédios e logradouros piblicos. 

/ 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Executar serviços de instalação de circyitos elétricos, seguindo plantas, esquernase 
croqui s; 

• Instalar e reparar sistemas de rede eltrica em prédios, obras e logradouros pbli 
cos; 

Executar serviços de manutenço da i1uminaço dos lojradouros piblicos; 

Colocar e fixar quadros de distribuiço, caixa de fusTveis, tomadas elétricas, ca 
lhas, bocais para lampadas e outros... 

Instalar e reparar disjuntores, relas, exaustores, reatores, resitncias, paineis 
de controle e outros; 

Instalar e reparar linhas de alimentação, chaves , rezstatos, motores de cc ntes 
alternadas e contTnuas, chaves trmicas, magnticas e automãticas; 

Executar serviços de manutenço elétrica na torre de televisão; 

Executar serviços elétricos nas ruas em pocas de festas, cbmernoraçes e outros 
eventos; 

Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos eltricos; 

Zelar pela conservaço dos equipamentos de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 

-J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMIRA MONICI?t ilE MIMOSO 110 SUi 
GABINETE DO PRESIDENTE 

(.REQUS1TOS ESSE NCAIS PARA PREENCHtMENTO DO CARGO 

/ 
•ExpEnJfNcIA: O cargo exige experincia de 1 a 2 anos. 

INSTRUÇAO O cargo exige o 19 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variações de rotina. 

•JU.GAMENTO E INIctATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 

nadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo 

iniciativa média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

-RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÓNIO O ocupante lida com patrim6nio em foniia de 

equipamentos, material ou recursos e pode provocar perdas,parcialmente recupe 

rãveis, decorrentes de descuidos. 

-ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o ocu 

pante permanece grande parte do tempo em p. 

•EQUIPAMEUT UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo:/\oarelhos medidores, chaves 

em geral, alicates, escadas e outros. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

MRA MUNJCIPA[ 0E MIMOSO 110 SUi 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCR1ÇO DO CARGO 

/ 
CARGO ocuPAcloNAL: OBRAS,SERVIÇOS E. 

MANUTENÇÃO 
-J 

CARREIRA 

1 
cARGo: MAGAREFE 

,1 // 

DESCRÇO SUN'RIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao abate, destrinchamento, 
transporte e entrega de animais, a conservação do matadàuro e o controle dos animais 
abatidos. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Separar, conduziç, prender e abater o animal, usando ferrão, laço e martelo; 

Colocar o animal no gancho para tirar o couro; 

Dividir o animal em partes e pesar; 

Controlar e providenciar o transporte da •carne para os respectivos estabelecimen 
tos comerciais; 

Registrar mensalmente os abates ocorridos no matadouro e enviar a relaço ao se 
tor de fiscalização da Prefeitura para os respectivos lançamentos e cobrança di 
taxas especTficas; 

Lavar o matadouro, bem como os materiais utilizados para o abate e o veculo usa 
do para o transporte da carne; 

Providenciar a guarda do veTculo; 

Zelar pela conservação do matadouro; 

Executar outras tarefas correlatas. 

1 



Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•iNsTRuco: O cargo exige instrução at 4a. srie do 19 grau. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a mmi 

ma atenção mental, visual para serem executadas. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruções recebidas raramente exigindo iniciativa prpria do ocupante. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO: As possibilidade de perdas devidos a des 

•ESFORÇO Físico: O ocupante se movimenta com frequncia pela ãrea de serviço ma 
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansativas COifi 

pouca intensidade produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

cuidos so mTnirnas. 

•EXrERINcIA: O cargo exige experincia de 2 a 6 meses 

•EO'JIPAMEt1TOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Faca. machado, serras, laços e outros... 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

MllNICI?1 ilE MIMOSO 110 5111 
GABINETE DO PRESIDENTE 



  

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRfl MONICINI 0[ MiMOSO 110 SUE 
GABINETE DO PRESIDENTE 

  

    

    

DESCRIÇÃO DO CARGO 

             

   

9 

  

1 
cARREIRA: 

V 

   

        

 

cARGo: 

MECÃNICO 

CARGO ocurAcloNAL: OBRAS SERVIÇOS E 
MANUTENÇAO 

,1 

   

         

         

         

             

             

DESCRRO SUMÁRIA DO CARGO: Executar serviços mecânicos e e1tricos em veTculos, 
rnquinas e equipamentos. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de manutenção perTodica em veTculos, mãquinas e equipamentos; 

Desmontar, limpar regular e montar motores, rgos de trans'misso e demais com 
ponentes; 

Testar veTculos, mãquinas e equipamentos; 

Executar serviços e regulagem de direção hidrulica e mecânica; 

Executar serviços de regulagem do sistema de freio e embriagem; 

• Executar serviços de reparo, recondicionamento e reposição de peças; 

• Executar serviços de lubrificação de veTculos, mãquinas e equipamentos; 

• Executar serviços eltricos em todos os veTculos, mquinas e equipamentos; 

Executar serviços de instalação de condutores, geradores, motores eltricos e 
outros componentes; 

Substituir e reparar baterias; 

Especificar as peças para fins de compras, procedendo conferncja quando da 
entrega do material solicitado; 

Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de. peças de. repos! 

çao; 

Distribuir as tarefas dos seus auxjljares, orientando-os quanto a eçecuço; 

• Zelar pela guarda limpeza e conservação dos equipamentos, ferramentas e local 
de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas; 

1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MUNICIPIII DE MiMOSO 110 SUi 
GABINETE DO PRESIDENTE 

Ç

.REQUISITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIN CIA: 

O cargo exige experincia acima de dois anos. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige 19 Grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com grande frequncia na execução de tare 
fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação independente e julga 

mento na revisgo das variaç6es de rotina. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

As tarefas so basicaiente variadas em seu detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mui 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para 
solução dos mesmos. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIM5NI0: 

O ocupante lida com equipamento e/ou recursos de alto custo. Exerce cuidados 
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocor 
ressem. 

ESFORÇO Ff3 ICO 

A fadiga fsica produzida ao final da jornada muito elevada. Trabalho tpi 
co de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço fsico. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCU&ANTE DO CARGO 

Macacos, chaves em geral, medidores e outros. 



CARGO ocuPAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MANUTENÇAO 

CARRE tRAI 

III 

DE5CRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Controlar a entrada da gua, abrindo válvulas, regulando e acionando motores el 
tricos e bombas para abas tecer os reservatórios; 

Efetuar o tratamento da água, adicionando-lhe quantidades determinadas de produ 
tos químicos para depura-la, desodorizá-la e classificá-la; 

Acionar os agitadores, manipulando os mecanÇsmos decomando para misturar os in 

Bombeara água depurada, acionando os registros e válvulas, para introduzi-la rs 
tubulaçoes principais e permitir sua distribuição; 

Controlar o funcionamento da instalação, lendo as niarcaç6es dos contadqres e in 
dicadores-do quadro de controle, para determinar o consumo de agua; 

Efetuar a manutenção dos equipamentos, limpando depositos e tanques de filtragem 
e executando pequenos reparos e regulagens; 

Executar outras tarefas correlatas. 

gredi entes; 

DEScRtO SUM.kRIA DO CARGO: Operar as insta1açes de reservatórios de tratamento de 
agua, dirigidrto seu fluxo, misturando-lhes substncias quTmicas e filtrando-a, pa 
ra purifica-la e torna-la adequada aos usos doméstico e industrial 

cARGo: OPERADOR DE ESTAÇAO 
DE TRATAMENTO DE GUA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CÂMARA MUNICIP[ DE MIMOSO 00 SUE 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCRIÇÃO DO CARGO 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

UMRA MllNICIP[ OE MIMOSO 00 SU 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQ1JISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•EXPERINCIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses 

• INsTRuço: O cargo exige 19 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti' 
das, onde o couparite exerce atenço a detalhes do trabalho, com pouco esforço - 
mental/visual 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regularmente.o ocupante defronta-se com problemas briginais, exigind 
iniciativa media para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIM6NIO: O ocupante lida com patrimnio em forma de 
equipamento , material ou recursos e pode provocar perdas f.acilmente recupera 
veis, decorrentes de descuidos. 

•ESFoROO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do pedodo, pois o ocu 
pante permanece grande parte do tempo em p. — 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Pipetas, tubos de ensaio, recipientes de vidro, aparelho de leitura e outros... 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MONICI?E DE MIMOSO 00 SUE 
GABINETE DO PRESIDENTE 

E
DESCRIÇÃO DO CARGO 

[cARGO: OPERADOR DE 
7 

CARGO ocupAc1oAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MANUTENÇAO 

cARREIRA: 

Lv  J 

bESCRIÇO suFtkRIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas a operação de mquinas 
pesadas, efetuando serviços de abertura e aterro de valetas, bueiros, serviços de 
drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Dirigir e operar tratar, patrol retroescavadeira e pã mecãnica; 

Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas. 

Executar serviço de escavação e transporte de terra, areia e brita nas estradas; 

Abrir valetas para instalação de redes de ãgua e esgotos, bem corno para drenagem 
de ãgus pluviais; 

Assentar manilhas em bueiros; 

Executar serviços de carregamento de basculantes e caminhos com lixo, terra, areia 
brita, pedras, manilhas e outros; 

Levantar, colocar e arrancar postes; 

Auxiliar na lubrificação, limpeza e manutenção das mãquinas; 

Abastecer as mãquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

UMRA MUN1CI1 DE MIMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

Ç

REQU5ITOS ESSENCIAIS PARA pREENCHIMENTo DO CARGO 

ExPERtNcIA: O cargo exige experincia de 1 a 2 anos 

• INsTRu'o: O cargo exige instruço da 5-a, a 8a. série. 

'EsFoRço McrrAL/vIsuAL: O cargo exige atenção mentalJvisiial com frequncia para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com açoes in 
dependentes e julgamento de decisões simples. 

'JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regular-mente, o ocupante defronta-se .com problemas oniginais, exi Jo 
iniciativas nidia para a execução dos trabalhos atinentes ao campo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsa 
bilidade do ocupante so de custo muito elevado. I-I necessidade de cuidados- 
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

ESFORÇO Físico: o trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada 
O ocupante assume posição precnia a maior parte do tempo, manejando ferramen 
tas e pesos. O trabalho pode exigir grande niovimentaço muscular. 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

mquinas, tratores e ferramentas em geral. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MIINJCIPIJI. DE MiMOSO DO SUl 
GABINETE DO PRESIDENTE 

1 

DESCRIÇÃO DO CLRGO 

  

7- 

 

   

cARGo: OPERADOR TCNICO D 
TV. 

CARGO ocuPACIoNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MANUTENÇAO 

 

CARREIRA: T J 

2 

   

   

DEScRIçJiO SUM..Ç.RI/\ DO cARco: Çxecutar atividades relacionadas a manutenço, reparação e 
conservação dos equipamentos e ligação da repetidora de TV. 

2 

DESCRIÇ.AO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de regulagem nos. equipamentos de transmissão de T.V.; 

Executar serviços peridicos de manutenção na torre de T.V.; 

• Executar serviços de reparaço, recondicionamento e/ou reposiço de peças; 

Manter contatos com a TV geradora para solucionar problemas; 

Requisitar materiais e peças de reposiço; 

Ligar e desligar os equipamentos nos horrios estabelecidos; 

Testar o equipamento, empregando instrumentos aprooriados para assegurar-lhes perfei 
to funcionamento; — 

Observar os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necess.ãrios para 
manter a qualidade tcnica de transmissão; 

Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipmentos e ferramentas de trabalho; 

Zelar pela limpeza do local onde est instalada a repetidora de TV; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMAKA MUNICIPAL DE MIMOSII 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

• ExPERIÊNcIA: 

O cargo exige experiãncia de 06 a 12 meses. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/vISUAL: 

O cargo exige tarefas inip1es frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce 
atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual. 

'JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas são algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para a 
execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSAF3ILIDADE PELO PATRIMÕNIO: 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilida 
des 4e perdas devido a descuidos são patentes, embora em grau reduzido. 

'ESFORÇO FísIc): 

Esforço fTsico quase inexistente, O ocupante, não lida com pesos e permanece a 
maior parte do tempo sentado. 

) 
EOUIPA?E14T uTiuzÁDos PELO OCUPANTE DO CARGO: 

'1edidores e ferramentas em geral. 

J 
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a 
DESCR1ÇO DO CARGO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

MARA MUNICI?AL ilE MiMOSO 110 SV[ 
GABINETE DO PRESIDENTE 

     

1' 
CARGO 0CUPAC10NAL0BRAS, SERVIÇOS E MA 
NUTENÇÃO

II 

7- 
CARREIRA: III

9 

     

cARGo: PEDREIRO 

    

 

,1 

       

DESCRIÇAO SUMARIA DO CARGO: Executar serviços de alvenaria, concreto e outros materiais 
guiando-se por instruçes, desenhos, esquemas e especficçes, para construir, re 

formar ou reparar obras. 

J 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAs: 

Verificar as caracterTsticas da obra, examinando a planta e especificações; 

Executar por instruções, desenhos ou croqus, serviços de construção e reconstruço 
de predios, pontes, muros, calçadas e outras estruturas semelhantes; 

Trabalhar com qualquer tipo de massa ã basé de cal, cimento, areia e ãgua, dosan 
do as quantidades de forma adequada; 

Realizar trabalhos de manutenção corretiva de pridios, calçadas e estruturas seme 
1 hantes; 

Executar serviços de construço de alicerce e.levantamento de paredes; 

Assentar marcos de portas e janelas; 

Embocar e rebocar as estruturas construTdas; 

Executar serviços de emassamento de paredes; 

Assentar e fazer restauração de tijolos, ladrilhos , azulejos, cermicas, mosaicos, 
tacosmanilhas , Dedras, mrniores, nias, vasos sanitarios e outros; 

Dar acabaientc obra, preenchcindo as junções com argamassa 1e cimento, alcatrão e 
outras; 

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nTvel e outros; 

Construir caixas d'agua e spticas, esgotos e tanques; 

Zelar pela limpeza e conservaço das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIP[ flE MIMOSO 110 S11i 
GABINETE DO PRESIDINTE 

  

.REQU1SITO ESSENCIAiS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIN CIA: 

0 cargo exige experincia de 01 a 02 anos. 

INSTRUÇÃO: 

O cargo exige instrução da 5a. a 8a. srie. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: 

0 cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para execução de tarefas 
algo variadas, seguindo instrução detalhada, com aç6es independentes e julga 
mento de decisões simples. — 

•JULGAMENTO E INICTIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-secom problemas originais, exigindo iniciativa média para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPO?iSAilLiDADE PELO PATRIMÕNIO: 

O ocupante lida com patrim6nio em forma de e9uipamento, material ou recursos, 
e poçie provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO' Físico: 

A fadiga fTslca produzida ao final da jornada muito élevada. Trabalho tT 
pico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço f9sico. 

•'EOUIPAMEUTO3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Metro, prumo, nivel , rguas e outros 



/ 
CARGO OCUPACICX'JAL OBRAS, SERVIÇOS E 

MANUTENCO 

7- 
CARREIRA: vi 

 

TECNICO AGRIcoLA CARGO: 

  

  

,1 // 

) ESORICAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Orientar e fomentar, em articulaço com os &rgas Estaduais e Federais, as ativi 
dades agropecurias no Municpio / 

• Orientar agricultores e pecuaristas, a respeito de técnicas, mquinas, equipa 
mentos agrTcolas e fertilizantes adequados; 

• Orientar e fomentar a produço de adubos, sementes e mudas; 

• Realizar e coordenar trabalhos de irrigação e drenagens para fins agrTcolas; 

Divulgar processos de mecanizaço da lavoura de abubaço de aperfeiçoamento de 
colheitas e do beneficiamento de produtos agrTcolas, bem como de industrializaçao 
da produço vegetal; 

Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparo de hortas e outras cul 
turas; 

Fazer reuniões com a comunidade para orientar e conscientizar quanto a importn 
cia de arvores frutTferas e •de produtos oriundos de hortas; 

Orientar a aplicaço de medidas de defesa sanitria vegetal, em articulaço com 
rgos estaduais e/ou federais; 

• Realizar estudos visando o aperfeiçoamento de plantas cultivadas; 

• Orientar a arborização da cidade, respeitando técnicas adequadas; 

• Exercer a fiscalizaço sobre o comrcio de sementes vivas das plantasem arti 
laço com rgos estaduais e/ou federais; 

Executar outras tarefas correlatas. 

e 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMIIA MllNICI?1 BE MIMOSO 00 SU 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coorde 
naço e a execuço de tarefas referntes ao desenvolvimento agropecuario do Munici 

Pio. 

í 



ESTADO DO ESPíRITO SANTO 

CMRA MUNICIPAl OE MIMOSO 110 SUl 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQUSITOS ESSENCIAiS PARA PREENCHiMENTO DO CARGO 

ExPER1NcIA: 

0 cargo exige experincia acima de 02 anos. 

INsTRuç7o: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

ESFORÇO r/.ErrrAL/vIsuAL: 

o cargo exige atenção mental/visual com grande frequncia na execuço de ta, 
fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação independente e julg 
mento na revisão das variações de rotina. 

J U LGAM ENTO E INICIATIVA: 

As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muT 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do o.cupante muita iniciativa para a 
solução dos mesmos. 

P.ESPONSAE3IIJDADE PELO PATRIMÕNIO: 

O ocupante lida com patrimanio em forma de eyuipamento, material ou recursos, 
e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

• ESFORÇO Físico: 

O ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço, manejando pesos 
leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiçes cansativas com pouca in 
.tensidade, produzindo fadiga flsica ao final da jornada. 

(.EcjJIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: 



/ 

CARGO ocuPAcloNAL: APOIO ADMINISTRATI 
VO 

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTE 
CA 

\-

cARREIRA: 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA M11NICIP[ 0E MIMOSO 110 SOE 
GABINETE DO PRESIDENTE 

  

DESCR1ÇO DO CARGO 
9 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO cARGo: Executar tarefas relacionadas coni recebimento, guarda,or 
ganizaço e atualização de livros, revistas e outros oeri6dicos e, o atendimento e. 
orientação aos leitores. 

.\ 

DESCRIÇ\O DETALHADA DAS TAREFAS: 

Receber e guardar os livros, documentos revistas e jornais em seus respecti lu 

gares; 

Receber doaçoes de livros, revistas e outras ublicações; 

• Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e peri6dicos; 

Executar serviços de referncia; 

• Ordenar os livros revistas, jornais e documentos nas estantes; 

• Executar serviços de indexaço dos peri6dicos; 

• Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de livros; 

Preencher e ordenar as fichas dos leitores; 

Fazer emprstirnos de livros, revistas, jornais e outros periõdicos controlando as 
devoluções; 

Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinaço de compra de 
livros e peri6dicos; 

Participar de cursos, palestras, seminrios, etc... 

Promover eventos culturais inerentes. Biblioteca; 

Elaborar relatõrios e/ou mapas estatTsticos sobre suas atividades; 

Zelar pela limpeza das dependncias da Biblioteca; 

Executar outras tarefas correlatas. 

} 



   

 

ESTADO DO ESPIRIT() SANTO 

CMAR MONICIPA BE MIMOSO 110 Sll 
GABINETE DO PRESIDENTE 

 

  

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige experi rici a de 6 a 1 2 niess. 

• INsTRuço: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTALJVISUAL O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti 
das, onde o ocupante do cargo exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco 
esforço mental/visual. 

• JIJLGAI4ENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativ.as de facil escolha. Os problemas que eventualmente sur 
geni so relatados Chefia para unia deciso. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIo: O ocupante usa ferramentas, materiais e 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sao pa 
tentes, embora em grau reduzido. 

ESFORÇO Físico: Quase inexistente. O ocupante no lida com pesos e pernianece a 
malur parte do tempo sentado. 

EOUIPA?.ENTO3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIPAl DE MIMOSO 110 SUl 
GABINETE DO PRESIDENTE 

( DESCRLÇO DO CARGO 

 7 7 
cARGo: AUXILIAR DE CONTABI CARGO ocuPAacAL: cARREIRA: 

LIDADE APOIO AD1INISTRATIVO VI 

,, 3 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO cARGo: Executar as atividades de registros contbeis,financeiros 
e orçamentarios, através de operações manuais ou maquinizadas. 

J 

   

 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar sob supervisão, os trabalhos de escrituração contbil; 

Auxiliar na elaboração de escrituração analTtica de atos e fatos contãbeis, orça 
mentrio e financeiro; 

Organizar, elaborar e analisar prestaç6es de contas; 

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebirnen 
tos e pagamentos, cheque e autorização de pagamentos; 

Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de 
responsabilidade quando da prestação de contas; 

Auxiliar na conferncia e classificação dos movimentos da tesouraria; 

Controlar sob supervisão, verbas recebidas e aplicadas; 

Conferir e classificar faturas; 

Fazer conciliação de extratos. bancãrios; 

Auxiliar na elaboração de balancetes orçamentãrios e financeiros; 

Auxiliar na elaboração de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; 

Auxiliar o contador na elaboração do controle de contas; 

Executar serviços datilogrãficos da contabilidade; 

Auxiliar na elaboração de relatarias de atividades desenvolvidas pelo •6rgão; 

Executar outras tarefas correlatas. 

 

) 



ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMIRA MLIt1ICI?AI ilE MIMOSÜ 110 SOl 
GABINETE DO PRESIDINTE 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIEN CIA: O cargo exige experinci.a de 6 a 12 meses. 

•INsTnuço: O cargo exige 29 grau comp1eto 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenço mentallvisual com grande freguncia 

na execução detarefas. Seme-rotineiras. Requer algum dicernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisgo das variaç6es de rotina. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 

das regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo inicia 

tiva média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSAÍJILIDADE PELO PATRIMôNIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 

pamentos nos quais as possbilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em grau reduzido. 

ESFORÇO FÍSICO: Esforço fTsico guase inexistente. O ocupante no lida com pesos 

e permanece a maior parte do tempo sentado. 

'.EOUIPAMETOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: r1ãquinas de escrever, de cal 

cular e outros. 



,- 
DESCflIO SUMiRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas rotina administrativa, en 

volvendo ciculos e interoretaço com certo nTvel de complexidade. 

/ 
CA1G0 OCuPACJONAL: APOrO ADMINISTRATIVO 

/ 
cARREIRA: JJ cARGo: AUXILIAR DE ESCRITUR7 

RIO 
J 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMARA MUNICI?A[ DE MIMOSO DO SHI 
GABINETE DO PRESID1NTE 

C
DESCRIÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Executar serviços de recebimento, classificação, tramitaço, registros, guarda, 
arquivamente de conservaço de documentos em geral; 

• Recepcionar pessoas; 

Prestar informações ao publico; 

Recebe.r, efetuar e controlar ligações telefõnicas, 

Anotar recados, transmitindo-os parte interessada; 

Executar serviços datilogrãficos segundo padrões estabelecidos; 

Executar serviços de reproduço de documentos; 

Executar serviços de entrega e remessa de correspondncia e outros documentos da 
Prefeitura; 

Redigir ofTcios, ordens de serviços e/ou outro, seguindo orientaçõse de superio 
res hierrquicos; 

Preencher fichas, formulrios talões, mapas, requisições, tbelas e/ou outros; 

• Fornecer dados para elaboraço..de certidões e outros; 

Auxiliar no recebimento suarda e conservação de valores referentes a tributos de 
vidos a Prefeitura, Convenio e outros; 

Auxiliar na escrituraço do livro caixa; no preparo do boletim do movimento fi 
nanceiro dirio, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamento 
e no lançamento da despesa; 

• Auxiliar nos serviços de lançamento em DTvida Ativa dos contribuintes em atraso 
com os pagamentos devidos Prefeitura; 

• Auxiliar no controle dos bens niõveis e imõveis da Prefeitura, efetúando inven 
trio, tombamento, registros e sua conservação; 

Auxiliar na execução de coleta de preços e no acompanhamento dos processos d2 
compras; 

• Auxiliar na e1aboraço de relatõrios d atividades desenvolvidas pelo õrgo; 
• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

> 
ExPERlÉNcIA: O cargo exige experincia de 2 a 6 meses. 

•INsTRuço: O cago exige o 19 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo coripreende tarefas simples freguentemente repeti 

das, onde o ocupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço 

rnentalJvisual 

-JULGAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 

pante sobre alternativas de fãcil escolha. Os problemas que eventualmente sur 

gem são relatados à chefia para uma decisão. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÓNIo: O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 

pamentos nos qua.i:s as possitiilidades de perdas devido a descuidos são patentes, 

embora em grau reduzido. 

ESFORCO Físico: Esforços fTsico quase inexjstente. O cupante não lida com pesos 

e permanece -a maior parte do tempo sentado. 

>.EOUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 1aquTna de escrever e 

outros... 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMARA MUNICI?AI ilE MAMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

c 

(CARREIRA: 

L  
7 

CARGO ocuPAcoNAL: APOIO ADMINISTRA 
TIvo — 

cARGo: ESCRITURÁRIO 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Redigir segundo orientaçes de superiores hierãrquicos, ofTcio, ordens de serviços 
e/outros; 

• Executar serviços datilogrficos; 

Secretariar o Prefeito; 

Receber, efetuar e controlar ligações telef6nicas; 

• Recepcionar o publico, efetuando a triagem para o encaminhamento ao Prefeito; 

• Anotar recados, transmitindo-os à parte interessada; 

Preparar a agenda do Prefeito, lembrando-lhe sobre os compromisso assumidos; 

Ó
Efetuar o registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais em livros 

proprios; 

• Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, refere1htes a ativida 

des de pessoal; 

• Executar •serviços pertinentes ao cadastro de pessoal ; 

• Preparar documentação para admissão e rescisão de contratos de trabalho, efetuan 
do as anotaçoes em Carteira Profissional e em fichas pro6prias; 

• Fazer a distribuição e controle de identidade funcional; 

• Elaborar folha de pagamento de pessoal,. efetuando os cãlculos para o preenchimerto 
das guias relativas às obrigações sociais; 

• Preparar guias de acidente de trabalho, benefTcios e aposentadoria, efetuando os 

calculos necessãrios; 

• Controlar, sob supervisão a frequncia, dos servidores municipais; 

Acompanhar, sob supervisão, a escala de farias dos servidores municipais; 

• Executar os serviços de recebimento, quarda; 

• Distribuição e controle de material no a1moxrifado; 

• Receber, encaminhar e controlar entrada e saTda de processos e documentos para o 

Gabinete do Prefeito; 

Pnrhcv frhc friii1-rc f1oc mrc fho1c rønt itøc a/rui n"tros; • 1 1 ¼ .. II 1 l_ 1 1 1 1 (IA .J , 1 1 III IA 1 IA 1 1 IA ..) 1.. (.4 1 1.41....) , II 11.1 1.J (.4 ..) I IAL _IIA..) , 1.. 9 1 -' 

DESCRIÇAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacão 
e observãncia de leis, regulamentos , portarias e normas pertinentes. 

-J 



fr DESCRIÇ.O DETQ.HADA DAS 

Fornecer de,claraço e certidão por tempo de serviço; 

Efetuar compras, obedecida a legislaça especTfica em vigor, efetuando o acompa 
hamento dos processos de compras; 

Efetuar cãlculos dos tributos e tarifas municipais; 

Prestar informaçEes aos contribuintes quanto as obrigações fiscais; 

• Preencher tTtulos de concessão de habite-se, certidão, contratos e outros, proces 
sando a entrega dos documentos requeridos ã parte interessada; 

• Controlar a distribuição de notificações de impostos prediais e territoriais urba 
nos; 

Efetuar o lançamento em DTvida Ativa dos cdntribuintes em débito com a .Prefeitura; 

Manter atualizados os cadastros imobilirio fiscal e econômico; 

Efetuar serviços referentes ao registro, tombamento, inventãrio e conservação dos 
bens Patrimoniais da Prefeitura; 

Operar telex; 

Elaborar relatrios eou mapas estatTsticos de atividades desenvolvidas pelo r 

gao; 

Executar outras tarefas correlatas. 

- J 

/ 

,/ ,1 

CARREIRA: 

VI 
cARGo: ESCRITURÁRIO. 

1 
CARGO ocuPAcloNAL: APOIO ADMINISTRÍ 

TI'/O 

DEScRIçÃo SURIA Do CARGO: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpreta 
ço e observncia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes. 

9 

 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

MARA MUNICIPAL Nt MiMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

 

 

 

DESCRIÇÃO DO CARGO 



.REQUIStTOS ESSENCÂIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

.ExpERINcIA: O cargo exige experincia de 1 a 2 anos. 

.JsTRuço0 cargo exilge 29 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi-rotineiras. Requer'algum discernimento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variaç6es de rotina. 

•JLJLGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algc ana 

das. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo mi 

ciativa média para a execução dos trabalhos tinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMaNIo: O ocupante lida com patrininio em forma de 

equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, arcialmente recuperã 

veis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO Físico: As possibilidades de perdas devidos a descuidos so mTnimas. 

.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Mquinas de escrever, ma 

quinas de calcular e outros... 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CM1RA MUNICIPII.I. DE MIMOSO 110 501 
GABINETE DO PRESIDENTE 



cARREIRA: 

-J ,1 

/ 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO ocupAcloNAL: APOIO ADMINISTRA. 
TIVO 

cARGo: MERENDEIRA 

/ 

 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMAKA MUNICIP[ DE MIMOSO 110 SO 
GABINETE DO PRESIDENTE 

  

   

DESCRIÇ.0 SUMÁRIA DO cARGo: Executar tarefas relacionadas com o recebimento, guarda 
e a preparação da alimentação escolar. 

DESCRIÇKO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer pedidos dos gneros alinienticjos; 

Efetuar o recebimento dos géneros alimentfcios, conferindo sua quantidade e quali 
dade; 

Efetuar aguarda dos gneros alimentTcios em locais apropriados, bem como o seu 
controle; 

Preparar e cozinhar os gneros alirnenticios de acordo com o cardpio estabelecido; 

Fazer a distribuição de alimentos aos escolares; 

Efetuar a limpeza dos utensUios utilizados na cozinha; 

Manter limpo e higienizado o local de trabalho 

. Preencher mapas e/ou quadros dos gastos efetuados pela cozInha. 

Executar outras tarefas correlatas 

1 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMHI1 MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

Ç

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXpERIÊNCIA: O carpo exige experinci.a de at 1 ms. 

• INsTRUÇO O cargo exige i.n&truç'o at a 4 rie do 19 grau. 

-ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mTni 

ma atenção mentallvisual , para serem executados'. 

-JULGAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas altamente repetitivas, executados de acordo 

com instruçes recebidas raramente exigindo iniciativa prpria do ocupante. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMNIo: As possibilidades de perdas devido a descu-i 

dos so mTnimas. 

- ESFORÇO Físico: Alguma fadiga, pois o ocupante permanece grande parte do tc o 

'em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 



ESCRIÇÂO SUMÂRIA DO cARGo: Executar tarefas de fiscalizaço de obras, posturas, tributc 
unicipais em obedincia aos c6digos correspondentes, orientando os contribuintes quar 

to ao cumprimento da legislaço especTfica. 

 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMRA MUNICIPAL OE MIMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

 

 

( DESURIÇO DO CARGO 

,1 

7 
cARREIRA: IV CA' o: AGENTE FISCAL CARGO ocupAcloNAL: FISCO 

1 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS 

• . Orientar o contribuinte quanto ao cunprimento da legislaço referente aos c6dos 
de obras e ao de postura; 

Orientar o contribuinte quanto aplicaço da legislação tributãria; 

Fiscalizar a ohedincia s posturas municipais, referentes ao funcionamento do 

comercio, indistria e domicTlios particulares; 

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontra-se devidamente licenciadas e 
se est sendo obedecido o Cdigo de obras; 

Lavrar autos de notificação, infração, embargo e apreenso; 

Emi ti r memorandos de comuni caço e/ou i nti maço; 

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidões, embargos, infra 
çoes, intiniaçôes, dernoliçes, notificações e/ou outros; 

Confrontar as obras em construço com o projeto aDrovado pela Prefeitura; 

• . Efetuar medições e cadastramento de lotes, elaborando croquis; 

• Fiscalizar entulhos e materiais de construção em vias piblicas; 

• Visar guias de recolhimento, livros, talões e documentaço fiscal das entidades 
comerciais; 

Examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre serviços; 

Prestar inforwaçes para a atualização anual do Cadastro Imobiliãrio; 

Fiscalizar as condições legais de funcionamento e as condições higinicas dos 
mercados, feiras e matadouros; 

Elaborar relatório das atividades desenvolvidas; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIPAl OE MIMOSO 00 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

(.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINclA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses. 

.INsTRuro:0 cargo exige 29 grau completo 

•ESFORÇO MEU-tAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruçes detalhadas, com açoes in 
dependentes e julgamento de decisões simples. — 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA:Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 
das. Regularmente o ocupante defronta-se com-problemas originais, exigindo mi 
ciativa média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO O ocupante lida com patrim6nio em forma de 
e9uipamento, material de recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recupe 
raveis, decorrentes de descuidos. 

ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsiça produzida ao fim do perTodo, pos o ocu 

pante permanece guande parte do tempo em p. 

'.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Trena, mquina de escrever 
e calcular e outros... 



ESTADO DO ESPIR1TO SANTO 

CMRA MUNICIPAl. DE MIMOSO 110 SUL 
GABINE-TE DO PRESIDENTE  

L DESCRLÇO DO CARGO 

        

        

 

cARGo: JARDINEIRA 

  

CARGO ocuPAcloNAL: MAGISTERIO 

,1 

CARREIRA: II 

,1 

  

J 

  

    

DESCRIÇÃO SUM.1.RIA DO CARGO: Executar atividades educativas individuais e coletivas 
com crianças em idade pra-escolar, em escola maternal, jardim de infncia ou ins 
tituiço anãloga. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Planejar ,iogos  e entretenimentos, atividades musicais, rftmicas e outras ativida 
des a serem desenvolvidas pelas crianças, selecionando ou preparando textos ade 
quados; 

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho 
pintura, modelagem, conversação e outras atividades afins; 

Orientar os alunos quanto aos princpios de higiene em geral; 

Registrar atividades desenvolvidas, fazendo anotações em livros pr6prios; 

Organizar e promover trabalhos de carãter cTvico, cultural e recreativo; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Participar de reunies, bem como frequentar cursos de especialização; 

Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executar outras tarefas correlatas. 

J 



ESTADO DO ESPIR1TO SANTO 

CMAIA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIN CIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

• ESFORÇC MENTAL / VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para execução de tarefas 
algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com ações independentes e jul 
gamento de decisões simples. — 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas sgo algo variadas. Regularmente o 

ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa mdia para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRLMNIo: 

o ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibili 
dades de perdas devido a descuidos so patentes, embora em grau. reduzido. 

ESFORÇO FÍSICO: 

o ocupante se movimenta com frequncia pela área de serviço manejando pesos 
leves e, ocasionalmente, pesados; assumindo posiç6es cnsativas com pouca 
intensidade, produzindo fadiga fsica ao final da jornada. 

EQUIPAMENTo3 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Material didtico em geral. 



ESTADO DO ESPIR1TO SANTO 

dMIBA MUNICIP1 DE MIMOSO 00 SUl 
GABINETE DO PRESIDENTE 

CDESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO ocuPAcIoNAL: MAGISTRIO 

1 

CARGO: PROFESSOR cARREIRA: III 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar e desenvolver programas e planos de ensino ei S 

colas de 19 Grau. 

,/ .DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executaros pro9ramas de ensino nas escolas de 19 grau de acordo com orientação di 
datico - pedagogica; 

• Preparar planos de aula; 

Efetuar a chamada diria de alunos; 

Efetuar o registros das atividades de classe; 

• Preparar, aplicar e corrigir provas; 

Orientar os alunos quanto aos princTpios de higiene em geral; 

Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos principios de sociabiliza-
çao; 

Aplicar mtodos de ensino capazes de desenvolver o poder de ref1exo dos alunos; 

Participar de reurties, bem como frequentar cursos de especia1izço; 

Participar de atividades complementares de caráter cTyico, cultural e recreativo; 

Desenvolver nos alunos o interesse para a prtica das atividades desportivas; 

Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da comunidade e con 
outros professores do sistema municipal de educação para discussão d'iroblemas; 

Promover o planejamento de ações visando angariar recursos para ascolas; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Distribuir merenda para os alunos das escolas do interior do municTpio; 

1 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMARA MUNICIPAL OE MiMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

DESCRÇ7O DO CARGO 

        

,1 

  

          

          

  

cARGo: PROFESSOR 

   

CARGO ocUPACJoNAL: MAGISTRIO CARREIRA: III 

 

          

          

           

- 
bEScRIÇAO SUV\RIA DO cARGo: Executar e desenvolver orograrnas e planos de ensino em esco 
ias de 19. grau. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Controlar entrada e saTda dos alunos; / 

Preencher boletins; 

Elaborar relat5rio de atividades; 

Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executar outars tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

dMARA MONICI?I1J. DE MIMOSO OU SDt 
GABINETE DO PRESIDENTE 

Ç

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•EXPERtNcIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses. 

• lNsTRu'o: O cargo exige 29 grau completo 

-ESFORÇO MENTAL/vIsuAL:O cargo exige atenço mental/visual com frequncia, rara 
execuçao de tarefas algo variadas, seguindo inStruçoes detalhadas, com -'nes 
independentes e julgamento de decises simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas sgo algo va 
nadas. Regularmente,Q ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo 
iniciativa media para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 
pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes 
embora em grau reduzido. 

-ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece parte do tempo em p. 

• EQUIPAMENT UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Material didtico em geral 

1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIPI DE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

             

               

               

               

               

 

cARGo: MAESTRO CARGO ocuPAcIoNAL: •MAGJSTERIQ 

   

CARREIRA: III 

  

               

               

               

               

               

DESCRIÇÃO SUMRIA DO CARGO: Executar atividades referentes a formação e regencia da 
lira musical, a promoção de ensatos ea preparação de elementos para a lira munici 
pai. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: - 

Formar turmas de alunos para constituir a lira musical, mantendo-a através de en 
sinamentos tericos e prãticos; 

Selecionar misicas e preparar a orquestraço geral; 

Reger a lira musical de acordo com programa elaborado juntamente com a Secreta 

ria Municipal de Educação e Cultura; 

Promover a guarda e a conservação dos instrumentos musicais; 

Manter intercmbio de informações com outros rgos afins; 

Manter arquivo de correspondência recebidas e expedidas; 

Elaborar reiatrios sobre as. atividades desenvolvidas encaminhando-os aos rgos 
competentes; 

Exeutar outras tarefas correlatas 



 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CM1R MIINICII'AL DE MIMOSO DO SUL 
GABINETE DO PRESIDLNTE 

 

 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExpERIÉNcIA: O cargo exige experiência de 1 a 2 anos. 

• INsTRuçAo: O cargo exige 29. grau completo. 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargó exige atenção mental/visual com frec4uncia para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com ações - 
independentes e julgamento de decisões simples. 

•JI.JLGAMENTO E INIcIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
riadss . Regul'arnient o ocupante defronta-se com problemas origirlais, exigindo 
iniciativa media para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so pa 
tentes, embora em grau reduzido. 

ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em pe. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Todos os instrumentos musicais. 

,1 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

UMAA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUE 
GABINETE DO PRESIDENTE 

 

 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

   

7 

  

 

cARGo: ASSISTENTE SOCIAL 

   

 

CARGO OCuPAcIONAL: NIVEL SUPERIOR CARREIRA: VII 

,/ 

    

DESCRIÇ0 SUMÁRIA DO CARGO: Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupo 
e as comunidades a usarem as suas. prprias iniciativas no sentido de um maior ajuste - 
entre as necessidades do homem em seu meio ambiente. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Orientar e, coordenar estudos ou pesquisa sobre a causa de desajustamento; 

Prevenir as dificuldades de ordem socjal ou pessoal; em casos particulares ou para 
grupos de individuos; 

Organizar meios de recreação ou espairamento e outros serviços sociais; 

Prestar ou ajudar a prestar serviços, de consultas; 

Promove.r a Drestaço de assistncia financeira e médica a necessitados; 

• Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou ou 
tros metodos, o ambiente , as particularidades de indivTduos ou grupos; 

• Providenciar os estTmulos necessrios ao bom desenvolvimento do espTrito social; 

• Determinaros direitos do indivTduo assistncia financeira,rndica ou de outro ti 
po e promover sua concessão; 

• Observar a evoluço dos casos aps os resultados dos problemas mais imediátos; 

Planejar e promover inquéritos sobre a situação social dos escõlares •e de suas fa 
mlias, 

Fazer os levantamentos scio-econ6micos com vistas ao planejamento habitacional nas 
comunidades; . 

• Apresentar dados para a elaboração e execução deolanos para o serviço social de ca 
sos especTficos; 

• [Jaborar relatrios e mapas estatTsticos sobre as atividades; 

Executar outras tarefas correlatas. 



7! 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMAOA MUNICI1 DE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINcIA: 
o cargo exige experincia acima de 2 anos. 

• INsTRuro: O cargo exige curso superior. 

'ESFORÇO ?EuTAL,vIsuAL: O cargo exige atenção mentallvisual continuada, compreen 

dendo planejamento e execução de tarefas difTceis onde os nitodos sgo conheci 

dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões com 

plexas. 

'JULGAMENTO E INIcIATIvA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes, O 

ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com 

probelmas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita inicia 

tiva para a solução dos mesmos. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 

lida1e do ocupante so de custo muito elevado . H necessidade de cuidados 

constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiám produzir perdas de 

alta gravidade. 

'ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga fsica produzida ao fundo perTodo; o ocupante 

perrianece grande parte do tempo em p. 

•EQ'JIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: 

d 



   

 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

CMARA MUNICI?A[ ilE MIMOSO DO SOL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

   

DESCRIÇÃO DO CARGO 

   

3 

  

  

CARGO ocupAcIo:AL: NÍVEL SUPERIOR CARREIRA: vii 

 

cARGo: CONTADOR 

    

    

      

DEScRlçJ0 sur4.&.RIA DO cARGo: Executar as tarefas referentes administração finance 
contãbil e auditoriais. 

J 

DESCRICO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Elaborar a escrituração de operações contbeis; 

Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direito da municipalidade; 

Controlar verbas recebidas e aplicadas; 

Elaborar planos de contas orçamentãrio, financeiro e patrimonial; 

Propor normas contbeis; 

flaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orçamentria; 

Assinar atos e fatos contbeis; 

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orçamentria e financeira, classi 
ficando a despesa em elemento pr6prio; 

Organizar dados para o proposta orçamentria; 

Assessorar a autoridade supe.rior sobre assuntos referentes a finanças, contabilida 
da e execuçao orçamentaria; 

Orientr tecnicamente os auxiliares nos assuntos contãbes; 

Elaborar balanços, balancetes, demonstrativos e outros relatórios financeiros; 

Dar pareceres de sua especialidade; 

Executar serviços de auditoria interna; 

Executar outras tarefas correlatas. 



.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExrERINcIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

•IwsTRuc.o: O cargo exige curso superiQr. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: o cargo exige atenção mental/visual continuada, compreen 
dendo planejamento e execução de tarefas dificies onde os mtodos so conhe 

cidos, requerendo discernimènto, ação independente e julgamento de decisoes com 

plexas 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se 
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita mi 

ciativa para a soluço dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados cons 
tantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas di 
alta gravidade. 

ESFORÇO FÍSICO: Esforço fTsico quase inexistente. O ocupante no lida com pe 
sos e permenece a maior parte do tempo sentado. 

EOUIPAMENTO5 UTILI7LADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Mquinas de escrever, calcular e outros... 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MUNICIPA[ DE MIMOSO 00 SO 
GABINETE DO PRESIDINTE 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MUNICIPAL ilE MIMOSO 110 5111 
GABINETE DO PRESIDENTE 

C
DESCRIÇ7O DO CARGO 

 

/ 

  

[CARREIRA: 

 

cARGo: DENTISTA CARGO ocuPACIoNAL: NIVEL SUPERIOR 

 

    

/ 
DESCRIÇAO SUM/.RIA DO CARGO: Executar as atividades relativas a etiologia, patologia, 
teraputica e biologia buco-dental, tendo em vista sobretudo a clTnica e a cirurgia 
geral, á perTcia odontol6gica para fins administrativos e eventualmente jurTdicos le 
gais 

  

   

DESCRICO DETALHADA - DAS TAREFAs: 

Diagnosticar e determinar o tratamento; 

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecções da boca; 

Fazer clTnica buco-dentria considerando: limpeza de dentes, avulsão de tãrtaro, ra 
diografias e respectivos diagnósticos; 

• Fazer cirurgia plãstica e prótese buco-dentãria; 

• Fazer cïTnica odontpediãtrica; 

Proceder a •estudos e pesquisas sobre prevenção da cãrie dentãria, sua profilaxia dan 
do a consequente assistncia através de visistas às escolas, hospitais e outras enti 
dades de ambito municipal; 

Executar perTcias odonto-legais; 

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontológicas, para prevenção d ãries 
aplicaçao defliior, explicação tcnica de escovação etc... 

Elaborar relat6rios periadicos e fornecer dados estatTsticos de suas atividades; 

Executar outrás tarefas correlatas. 

• 7 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIPAL flE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIÊNCIA: o cargo exige experincia acima de 2 anos 

• INsTRuçAo: O cargo exige curso superior 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual 'continuada, compreen 
dendo planejamento e execução de tarefas difTceis onde os métodos são conhecI 
dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões com 
plexas. 

•JULGAMENTO E INicIATIvA: As tarefas são basicamente variadas em seus detalhrs. O 
Ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontano e 
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita •i 
ciativa para a soluçao dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATR1M5NIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante são de custo muito elevado. Hã necessidade de cuidados 
constantes, e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

ESFORCO FÍSICO Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em pe. 

,1 
•EOUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Equipamento prprio de dentista 





   

 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIP[ DE MIMOSO 110 SUL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

   

   

1 
DESCRIÇO DO CARGO 

  

3 

/ 

CARGO ocuPAcIoNAL: NTVEL SUPERIOR 

 

1 

 

    

 

cARGO: ENGENHEIRO 

/1 

 

CARREIRA: VII 

     

DESCRÇO SUMÁRIA DO cARG0 Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos técnicos 
de engenharia em serviços piiblicos muntcipais. 

-J 

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogrãficos e geodésicos; 

• Estudar projetos dando o respectivo parecer; 

• Projetar, dirigir ou fiscalizar a cohstruço de estradas de rodagem, pontes e mata- 
burros, bem como obras de captaço e abastecimento de gua, de drenagem e de irri 

gaçao das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a rios e canais 
e das de saneamento urbano e rural 

Realizar pérTcias e fazer arbitranientos; 

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz. mecnicas e 
outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral; 

Dirigir e fiscalizar construção de edifícios com todas as suas obras complementares; 

Projetar, dirigir e fiscalizar a construção de obras de calçamento de ruas, vias 

e logradouros píiblicos; 

Coordenar e supervisionar a execução de obras de saneamento urbano erural; 

Elaborar projetos elétricos e hidro-sanitrios; 

Efetuar ciculos dos projetos elaborados; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

CMAR MIINICI?1 OE MIMOSO 00 SHI 
GABINETE DO PRESIDENTE 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIgNCIA: O cargo exige experncia acima de 2 anos. 

INsTRuço: O cargo exige curSo superior. 

ESFORCO MENTAL/visuAL: O 'cargo exige atenção mental/visual, continuada, compre 
endendo planejamento e execução de tarefas difTcies onde os métodos so conhe 
cidos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisoes com 
plexas. 

•JULGAMENTO E INIcIATIVA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante mui 
ta iniciativa para a soluço dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIM6NIo: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados - 
constartes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

•ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fsica produzida ao fim do perodo, pois o 
ocupante permanece grande parte dà tempo em pe. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGo: 

Pranchetas, escalas, réguas, esquadros, calculadoras e outros... 





ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMARA MUNICIPAL 0[ MIMOSO 110 SOL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

  

DESCRIÇuiO DO CARGO 

        

           

           

           

           

\-

cuc,o: MEDICO 

  

CARGO ocurAcloNAL: NIVEL SUPERIOR 

   

cARrERA: VII 

 

         

         

           

tEScR1ço SURA DO CARGO: Executar as atividades relacionadas com etiologia, teraoeu 
tica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e proteção da saude indivi 
dual, da saiide publica, das coletividades dos trabalhadores e as perTcias para fins 
administrativos e jurTdico-legais. 

DEC)IÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer exames mdicos, formulando diagn6sticos, tratamento ou indicação terapeutica; 

• Proceder o socorro de urgncia; 

Executar intervenç6es cirilirgicas ou auxiliar nas mesmas; 

Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando obtenço de 

informaçoes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; 

Estudar os resultados de exames eanãlises realizados em laborat6rios especializados; 

Fazer pesquisa de campo ou de laboratario para comolementaço de trabalhos e obser 
vaçoes; 

• Atender a servidores piblicos ou a pessoas da farnTlia em casos de doença; 

• Fazer perTcia e participar da Junta t'dica para fins de posse, licença e aposentado 
ri a; 

• Fazer imunizações pe'i6dicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; 

• Planejar, dirigir e participar de campanhas de vacinação ëm riasa, profiltica e 
outros; 

Prestar informações e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; 

Elaborar é executar planos de trabalho para combate a epidemias e doenças endmicas; 

Controlar a elucidação de casos de suspeita de vTcios de entorpecentes e outros; 

Elaborar relatrios peri&iicos e fornecer dados estatTsticos sobre sua atividade; 

Executar outras tarefas correlatas. 





ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CMRA MUNICI?A[ OE MMIISO 110 SOL 
GABINETE DO PRESIDENTE 

.REQUISITO' ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
-- - 

( 
EXPERIEN CIA: 

O cargo exige experincia acima de 02 anos. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige curso superior. 

•ESFORÇO MENT/L/VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual continuada, compreendendo planejamento e 
execução de tarefas dificeis, onde os métodos são conhecidos, requerendo 
discernimento, ação independente e julgamento de dec1s6e5 complexas. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: 

As tarefas so basicaiente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muT 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a 
solução dos mesmos. 

RESPONSABILIDADE PELO PATP.IM6NIO 

Os equipaments e recursos sob a responsabilidade do ocupante são de custo 
muito elevado. Hã necessidade de cuidados constantes e meticulosos para 
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade. 

ESFORÇO FÍSICO 

Esforço fsico quase inexistente. O ocupante não lida com pesos e permanece 
a maior partè do tempo sentado. 

(EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Estetoscpia, material cirúrgico, instrumento especial e outros. 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CÂMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
SALA DAS COMISSÕES 

C0MISS0 DE FINANÇAS,0RÇAMENT0S,LEGISLAÇ0 E RDAÇ0 

F INAL 

Parecer ao Projeto de Lei n2  12, de 1986 

R ela t6rio 

A Comissão de Finanças, Orçamentos, Legis1aço e Redação 

Final, apreciando o Projeto de Lei n2  12, de 1986, oriundo da Men 

sagem n2  08, datado de 05 de maio de 1986, apresentado à Câmara 

para aor2ciaçao conforme determinaç6es contidas no Artigo 50, Pa-

rágrafo 22,  da Lei n2  2.760/73 (Lei 0rgnica dos Municípios), que 

Dispe sobre a Estrutura Administrativa e Regimento Interno da 

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e dá outras providncias,su 

bscrito pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e, ap6s verificar que 

o projeto ora em estudo regula-se pelo Estatuto dos Funcionários' 

Públicos Civis e Consolidação das Leis do Trabalho, voltado espe-

cificamente para o Servidor Municipal, definindo suas atividades, 

trazendo nova estrutura,sem prejuízo de salários, vencimentos ou 

vantagens adquiridas, pelo seguinte 

Parecer 

Esta Comissão, com base nos dispositivos legais, julga 

constitucional o Projeto de Lei n2  12, de 1986, resolve aprová-

lo, opinando que o mesmo seja aprovado como redigido. 

Sala das Comiss6es, em 27 de maio de 1986. 

Relator 

- 
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fl'RErOR DA SECRETARt, 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
MENSAGEM N9 08/86  

Exmo.Sr.Presidente e Excelentíssimos Senhores Vereadores: 

Atrave deste, cumprindo mais uma etapa. de nossa Ad-

ministraço, temos a honra de encaminhar a essa Egrgia Crnara, 

o Projeto de Lei, que dispEe sabre o Plano de Classificaçao de 

Cargos e Salrios do Pessoal da Prefeitura Municipal de Mimoso 

do Sul. 

Senhores Edis, atravs do Plano proposto será possível 1 

disciplinar,de forma ordenada,a ocupaço de cargos públicos da 

Prefeitura Mun.de Mimoso do Sul. 

Atravs deste plano ser possível a definiço de Cargos,' 

Grupo Ocupacional, Carreira, Classe, atividades e tarefas a. e-

xecutar e os respectivos salrios. 

o Plano de Classificaço de Cargos e Salários prev o en-

quadramento dos servidores desta Prefeitura, nesta nova estru-

tura, sem prejuizo de salrios,vencimentos ou vantagens adqui-

ridas. 

o plano ora proposto regula-se pelo Estatuto dos Funciona 

rios Públicos Civis e Consolidaço das Leis do Trabalho,sendo' 

que o enquadramento será abrangente para os celetistas e esta-

tutrios. 

Senhores Edis, o Projeto encaminhado encontra-se,especif± 

camente, voltado para o servidor municipal,pois atravs dele,' 

as atividades estaro definidas, sendo o servidor municipal o' 

beneficiado, cujo retorno será, consequentemente, a agilidade' 

dos serviços administrativos, o que importará em melhor atendi 

mento a comunidade, que o fator principa.l da adrninistraço 

pública. 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Esperando a apreciação e aprovaço do presente Projeto 

em caráter de urgncia, conforme dispe o art.50,' 22  da 1 

Lei n2  2.760, de 30/03/73, subscrevemo-nos, 

Atenc los amente. 

Beneditoilvestre Teixeira 

Prefe ito Municipal 

 

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
ESPIRITO SANTO 

PRrocc1ADo SOB tI  Às 
FIS. -  DO tIVRJ RESPECTIVO. 

Em / / 19  

    

 

DIRE TOR 

 

    



PROJETO DE LEI DO PLANO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS 

E SALÃRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE MIMOSO DO SUL 

MtMOSO DO SUL) ABRIL DE 1986 



OATA DE ENTRADA NA SECRETARIA 

_ç/ 

\_  
OIR€TOR DA SECRfTARIA 

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
ESPiRIrO SAJgTO 

PRLTOCOLADO SOB N   Âs 
EIS.  

 DO LtVtj RESPECTIVO. 

Em  Q9/Q5Ii 

DIRE 1O 

ES TADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

ANTEPROJETO DE LEI 

 

Aprova o Plano de Classificação 
de Cargos e Salarios do Pessoal da Prefei 
tura Municipal de Mimoso do Sul 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO 

ESPTRITO SANTO, 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei: 

TTTULO 1 

DO PLANO DE CLASSIFICAÇO DE 

CARGOS E SALRIOS 

Art. 19 - O presente Plano de Classificação de 

Cargos e Salrios, institui e disciplina o regime de relação entre 

os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, 

no que diz respeito às atividades e tarefas a executar e às corres 

pondentes retribuiçães pecuniãrias, e tem sua execução regulada 

pelos seus dispositivos, pelo Estatuto dos Funcionàrios Públicos 

Municipais, pela Consolidação das Leis do Trabalho e demais legisla 

çes complementares e correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Art. 29 - São partes integrantes deste Pia 

no as tabelas de Cargos e Salários, compreendendo os cargos efe 

tivos e os Cargos regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho. 

Parágrafo Onico - A inclusão dos cargos efe 

tivos neste Plano não implicará em prejuTzo dos seus ocupantes, 

caso os dispositivos desta Lei venham colidir com vantagens já 

garantidas em legislação especTfica. 

considera-se: 

TITULO II 

Art. 39 - Para fins e efeitos deste piano, 

1 - CARGO: Um conjunto de deve 

res,atribuiçes e responsabilidades cometidas a uma pessoa; 

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjun 

to de Cargos que se referem a atividades correlatas ou de mesma 

natureza de trabalho; 

III - CARREIRA: Um agrupamento de 

classes de mesma natureza de trabalho, disposto hierarquicamen 

te, de acordo com o grau de dificuldades das atribuições e nTvel 

das responsabilidades; 

IV - CLASSE: A designação literal 

de cada cargo, correspondente ao escalonamento na carreira em 

que se enquadra o cargo; 

1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

V - PROMOÇAO HORIZONTAL: A passagem 

do ocupante do cargo classe imediatamente superior da mesma car 

reira a que pertence; 

VI - PROMOÇAO VERTICAL: A passagem 

do ocupante de um cargo localizado em uma carreira para outro car 

go localizado em carreira superior ao anteriormente ocupado. 

TTTULO III 

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 49 - A estrutura bsica do Quadro de Pes 

soai da Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais: 

1 - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE 

NIVEL SUPERIOR: Compreende os cargos a que so inerentes ativida 

des relacionadas com serviços de supervisão e para as quais so 

exigidas habi1itaçes legais e formação profissional de nve1 supe 

nor; 

II - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE 

APOIO ADMINISTRATIVO: Compreende os cargos a que so inerentes 

atividades de nTvel médio, principais e auxiliares, relacionadas 

com os serviços de natureza administrativa; 

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DO 

FISCO: Compreende os cargos a que so inerentes atividades de fis 

calizaço dos tributos de competncia da Prefeitura e a onientaço 

dos contribuintes quanto a aplicação das Leis Federais e Estaduais; 

1 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTRIO: 

Compreende cargos a que são inerentes atividades de ensino funda 

mental; 

V - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVI 

ÇOS E MANUTENÇO: Compreende cargos que envolvem atividades pro 

fissionais relacionadas com a transformação, utilização e benefi 

ciamento de metais, madeiras, materiais de construção, pintura, 

eletricidade, hidráulica e canalização em geral, bem como a repa 

ração e conservação de bens patrimoniais; 

VI - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, 

TRANSPORTE E CONSERVAÇO: Compreende cargos a que são inerentes 

atividades de nível elementar e médio, principal e auxiliar, rela 

cionadas com os serviços gerais de limpeza, zeladoria, vigilncia, 

conservação e transporte. 

TITULO IV 

DO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS 

Art. 59 - A classificação dos Cargos e Sala 

rios constantes deste Plano, fixada em 7 (sete) carreiras, esca 

lonadas de 1 a VII conforme suas especificaç6es e, para cada car 

reira, foram definidas classes correspondentes. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Pargrafo Onico - O quantitativo por cargos 

bem como as carreiras, classes e salãrios correspondentes so 

os constantes dos Anexos 1 e II. 

Art. 69 - A promoção far-se- alternadamente 

por antiguidade e por merecimento, obedecido o interstcio de 

2 (dois) anos. 

§ 19 - A promoçao por merecimento decorre 

do resultado da avaliação de desempenho e deverã ocorrer a par 

tir do segundo ano de imp1antaço desta Lei. 

§ 29 - Para que haja a avaliação de desem 

penho o chefe do Poder Executivo Municipal baixarã norma especT 

fica no prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de iniplan 

taço desta Lei. 

Art. 79 - Para que se efetive a mudança de 

carreira, serão considerados o interesse da Administração, a 

existância de vagas, a avaliação de desempenho do servidor e os 

requisitos essenciais para o desempenho do cargo. 

Parãgrafo tJnico - Os funcionãrios efetivos 

serão uacessadosI,  de acordo com o estabelecido no Estatuto 

dos Funcionãrios Pib1icos Municipais. 

Art. 89 - As admissões far-se-o sempre ria 

Classe "A" de cada cargo e, o servidor somente terã direito 

promoção ou mudança de carreira - acesso-, apo 2 (dois) anos 

de efetivo exercTcio na classe. 

Art. 99 - As descriçes e ava1iaçes dos car 

gos so as constantes do Anexo III. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

TITULO V 

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 

Art. 10 - O adicional por tempo de serviço se 

r concedido por quinquênio observados os seguintes critérios: 

1 - O adicional serã de 5% (cinco 

por cento) calculados sobre o valor do salãrio mensal percebido; 

II - O adicional serã pago automatica 

mente aoejipregad a partir da data em que a ele fizer jus, por 

efetivo exercTcio prestado ã Prefeitura; 

III - A vantagem do adicional por tem 

po de serviço no incindirã, em hipótese alguma, sobre os valo 

res de remuneração dos cargos em comissão e funções de confiança 

não sendo, entretanto, prejudicado o servidor da 

Prefeitura que estiver no exercTcio dos cargos e funçaes acima, 

quando a vantagem por tempo de serviço incidirã sobre os seus sa 

lãrios registrados em Carteira. 

Parãgrafo lJnico - O adicional por tempo de 

serviço do funcionário efetivo á o estabelecido no Estatuto dos 

Funcionários Píjblicos Municjpajs. 

TITULO VI 

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS 

Art. 11 - O enquadramento do servidor ocorrerá 

por ato do Poder Executivo, mediante portaria baixada pelo Pre 

feito. 

7 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Parágrafo finico - O enquadramento ser feito 

segundo as funções exercidas pelo servidor bem como suas quali 

fi caçes. 

Art. 12 - A implantação deste plano considera 

r as seguintes situações: 

1 - Enquadramento no cargo por razões 

de mudança de denominaço do cargo originário; 

II - Enquadramento no cargo por moti 

vo de mudança de função. 

Art. 13 - O servidor enquadrado na nova situa 

ço terá seus salaiios imediatamente ajustado to logo sejam 

baixados os respectivos atos de enquadramento. 

Parãgrafo finico - Nos casos em que o salrio 

atual dos servidores no corresponder exatamente s classes defi 

nidas nas respectivas carreiras, seu salãrio ser enquadrado na 

classe imediatamente superior. 

Art. 14 - O enquadramento serã feito dentro do 

prazo de 30 dias, contados da data da aprovação desta Lei. 

TITULO VII 

DAS DISPOSIÇES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 15 - O Prefeito Municipal providenciarã o 

enquadramentodos servidores da Prefeitura em observãncia às dis 

pos içes desta Lei. 

/:7 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Art. 16 - Para a execução da Presente Lei, fi 

ca o Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas pr6 

prias. 

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de 

sua pub1icaço, revogadas as disposições em contrario. 

Mimoso do Sul, 05 de maio de 1986. 

Benedi Silvestre Teixeira 

Prefeito Municipal 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

ANEXO 1 - A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ONICO DO ARTIGO 49 

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTIDADE CARGO CARREIRA 

Portaria, Transporte 15 Motorista III 
20 Servente 1 e Conservação 

145 Trabalhador Braçal 1 
20 Vigia 1 

Obras, Serviços e 04 Bombeiro III 

Manutenção 10 

08 

Calceteiro 
Coveiro 

III 
II 

03 Eletricista III 
02 . Magarefe 1 
04 Mecanico V 
05 Operador de Estação de Tra 

tamento de Água — III 
10 Operador de Maqui nas V 
02 Operador Técnico de T.V. III 
20 Pedreirõ III 
01 Tcnicó AgrTcola VI 

Apoio Administrativo 05 Auxiliar de Biblioteca II 
05 Auxiliar de Contabilidade VI 

20 Auxiliar de Escriturario III 

20 Escriturario VI 
15 Merêndeira 1 

Fisco 12 Agente Fiscal IV 

Magistério 05 Jardineira II 

20 Professor III 

01 Maestro III 

NTvel Superior ai Assistente Social vii 
01 Contador VII 
01 Dentista VII 
01 Engenheiro VII 
03 Medico VII 



-o 
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO UNICO DO ART. 59 

A B C D E E G H 
CARREIRA 

1 804,00 877,69 936,43 1.010,61 1.090,67 1.177,07 1.270,32 - 

II 1.005,46 1.081,67 1.163,65 1.251,85 1.346,73 1.448,80 1.558,62 - 

III 1.257,40 1.342,31 1.432,95 1.529,72 1.633,02 1.743,29 1.861,01 1.986,68 

IV 1.572,46 1.678,65 1.792,00 1.913,06 2.042,20 2.180,11 2.327,33 2.484,49 

V 1.966,47 2.099,26 2.241,03 2.392,36 2.553,91 2.726,38 2.910,49 3.107,00 

VI 2.459,21 2.625,28 2.802,56 2.991,81 3.193,85 3.409,52 3.738,00 3.885,55 

VII 3.550,00 3.735,32 3.930,31 4.135,49 4.351,36 4.578,51 4.817,52 5.069,00 

o 
o 

(1) 
C 
1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

ANEXO III 

A QUE SE REFERE O ARTIGO 99 

DESCRIÇÃO E AVALIAÇÃO DOS CARGOS 



cARGo: MOTORISTA CARGO ocupAcloNAL: PORTARIA, TRANS 
PORTE E CONSERVAÇÂO 

3 

cARREIRA: 

III ,1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNiCIPAL DE MIMOSO DO SUL 

C DESCRIÇÃO DO CARGO 

/ 
DESCRIÇAO_ SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais, 
funcionarios a serviço e a manutenção de vefculos. 

2 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Verificar as condições de funcionamento do veTculo antes de ser utilizado; 

Executar serviços relacionados ao transporte de operrios para os locais de tra 
bal ho pre-determi nados; 

Transportar e entregar cargas tais como: material de construção, material esco 
lar e alimentos para confecção de merenda escolar; — 

Transportar peças para manutenção de veTculos, mãquinas e equipamentbs da Prefei 
tura; — 

Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repartições e Vice-ver 
sa; 

Transportar funcionãrios à serviços e autoridades em geral; 

Transportar lixo, entulhos e outros materiais para locais pr-'deterninados; 

Zelar pela limpeza e conservao do ve1cu1o; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

7 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIÊNCIA: O cargo exige experi nci a acima de 2 anos. 

.INsTRuço: O cargo exige instrução da 5a. a 8a. série 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruçes detalhadas com ações in 
dependentes e julgamento de decises simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativ.as de fcil escolha. Os problemas que eventualmente sur 
gem so relatados a chefia para uma decisao. 

• RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÕNIO O ocupante lida com equi pamentos e recursos 
de alto custo. Exerce cuidados significativas para prevenir perdas, que seriam 
normalmente elevadas se ocorressem. 

ESFORÇO rísicøO ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço ma 
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiçes cansativas 
com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

•EQIJIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO: 
SERVENTE 

/ 

CARGO ocUPAaONAL PORTARIA, TRANS 
PORTE E CONSERVAÇO 

3 

cARREIRA: 

-J 

1 

DESCRIÇAO SUMARIA DO cARGo: Executar tarefas pertinentes a guarda e a limpesa dos 
prédios da Prefeitura, o cumprimento de mandados e a preparço e distribuição de 
cafezinho. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Abrir e fechar prédios püblicos; 

Limpar as dependncias dos prédios publicos, varrendo, encerando e lavando assoa 
lhos, larilhos, pisos, vidraças e escadas; 

Manter a higiene das instalações sanitãrias e da cozinha; 

Espanar m6veis e janelas; 

Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, lavando louças, recipientes e vasilha 
mes; 

Preparar e servir cafezinho; 

Solicitar a compra de material de limpeza e de cozinha; 

Cumprir mandados internos e externos; 

Ajudar no transporte de material escolar; 

Executar outras tarefas correlatas. 

/ 



EXPERLÊNC1A O cargo exige experinci a de at 1 mas. 

• INSTRUCO O cargo exige instrução at4a. série do 19 grau 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mT 
nima atenção mental/visual, para serem executadõs. 

•JULGAMETO E INICIATIVA Tarefas altamente repeti titvas, executadas de acordo 
com instruções recebidas, raramente exigindo iniciativa pr6pria do ocupante. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÓNIO As possi bi li dades de perdas devi do a dés 

•ESFORÇO rísico: 
O ocupante se movimenta com frequncia pela área de serviço 

manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansati 
vas com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Vassouras, rodos, espana 
dor e outros. 

cuid-os so mTnimas. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 



'DESCRIÇTO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Varrer ruas, terrenos e outros lagradouros ptblicos; 

• Roçar, capinar e limpar mataria e pa.stagens das estradas, ruas e outros lagradou 
ros; 

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhões; 

Descarregar o lixo em local pra-determinado; 

Carregar e descarregar caminhões com materiais de construção e volumes em geral; 

Cavar e limpar valas, valetas bueiros, esgotos e fossas; 

• Fazer limpeza de cõrregos e ribeirões; 

• Drenar e aterrar depressões ou escavações das estradas; 

• Desobstruir estradas; 

• Auxiliar na contruço e reparo de pontes e mata-burros; 

• Cavar o solo para implantação de manilhas; 

• Auxiliar ria execução, reforma e conservação de canteiros em jardins e praças ptbli 
cas; 

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; 

Encher formas de fazer biocretes, meio-fios, maniThas e tampas de esgotos com mas 
sa de concreto; 

• Desenformarpeças de concreto; 

• Dar acabamento nas peças de concreto; 

Carregar tijolos, telhas, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assenta 
mento dos mesmos; — 

• Auxiliar na nianutenç'o e lavagens de máquinas e veTculos; 

• Auxiliar nos serviços de mcnica de máquinas e veTculos; 

Executar serviços de marcar e furar pedras; 

Marroar pedras; 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO' 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

C DESCRIÇIO DO CARGO 

cARGo: TRABALHADOR BRAÇAL 

/ 

1 CARGO ocuPAcboNAL: PORTARIA, TRPSNSPORT CARREIRA: 

E' CONSERVAÇAO 

DEScRIO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleça 
esforço-fTsi co. 

1 



ESTADO DJ ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNIOPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO CONTINUAÇAO 9 
1 

CARGO: TRABALHADOR BRAÇAL 

,1 

CARGO ocupAcloNAL: cARREIRA: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: 

DESCR1Ç.O DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer a separação de pedras marroadas; 

Manter limpo o local de trabalho; 

Zelar pela guarda e conservaço das ferramentas de 

Executar outras tarefas correlatas. 

trabalho; 

1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQU1S{TOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERIfNcIA: O cargo exige experincia de at 1 mas. 

• INsTRuço: O cargo exige instrução at 4a. série do 19 grau 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mT 
nima atenção mental/visual, para serem executadas 

•JLJGAMENTO E INICIATIVA Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruçoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do ocupante. 

•RESPONSABiLIDADE PELO PATRIMÕNIO As possibilidades de perdas devidos a des 
cuidos so niTnimas. 

• ESFORÇO Físico: A fadiga fTsica produzida ao final da jornada muito eleva 
da. Trabalho tTpico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a sevêro 
esforço ffsico. 

QU)PAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Enxadas, enxadão, pois, 
picarentas, vassouras, foices e outros... 



ESTADO DO ESPÍRTO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

E DESCR1ÇO DO CARGO 

/ 

cARGo: VIGIA 
/ 

CARGO ocuPAcIoNAL: PORTARIA, TRANSPORT 
E' CONSERVAÇAO 

7 
cARREIRA: 

1 
,1 

DESCRIÇÃO SU&RIA DO CARGO: Executar tarefas de guarda, fisca1izaço e defesa do patrima 
nio da Prefeitura. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Proceder a ronda noturna pelas reas qué circundam os estabelecimentos piiblicos e pe 
los jardins, tomando as providencias pecessrias na ocorrencia dafatos imprevistos 

• Fiscalizar e entrada e saTda de pessoas, veTculos e materiais das dependências 
Prefeitura; 

• Orientr o publico quanto a localização de serviços •e funcionários; 

• Verificar se as portas e janelas foram fechadas, ap5s o término do expediente; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

da 

/ 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

1 

ç REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExpER1NcIA: cargo exige experi.ncia de 2 a 6. meses. 

•INsTRuço: O cargo exige instruço at 4 série do 19 grau. 

•ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas simples freguentemente 

repetidas, onde o ocupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com 

pouco esforço mental/visual 

•JU....GAMENTO E INIC!ATIVA Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa 

do ocupante sobre alternativas de fcil escolha. Os problemas que even 

tualmente surgem so relatados chefia para uma decisão. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMôNIo: O ocupante lida com patrim6nio em 

forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, par 

cialmente recuperveis, decrrentes de descuidos. 

•ESFORÇO FÍSICO o ocupante se movimenta com freguncia pela área de ser 

viço, manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posiç6es 

cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da 

jornada. 

1

.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

nas e outros... 

Armamentos, lanter 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

c
 DESCRIÇÃO DO CARGO 

cARGo: BOMBEIRO 

9 

CARGO ocuPAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MArS4UTENÇO 

CARREIRA: 

III 
.9 

DESCRIO SUMÁRIA DO CARGO: Executar as atividades de inslataço e conserto de enca 
namento de água, rede de esgoto e de aparelhos sanitrjos. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar trabalhos de instalações e consertos de encanamentos de água e rede de 
esgoto, bem como de caixa dgua, aparelhossanitrios, chuveiro e válvulas de 
pressão; 

Fazer ligações de bombas e reservat5rios de gua; 

Fazer manutenço das redes de água e esgoto; 

Fazer limpeza em condutores de água e caixas de gorduras; 

Controlar o nTvel de gua do reservat6rio, bem como fazer limpeza peridica; 

Zelar pela conservação das ferramentas de trabalho; 

Executar outras tarefs correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERINc!A: O cargo exige experinci.a de 6 a 12 meses. 

• INsTRuço: o cargo exige instruço de 5 a 8 srie. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL O cargo exige atenção mental/visual com freguncia para 

execuço de tarefas algo variadas seguindo instruções detalhadas, com ações in 

dependentes e julgamento de decisões simples. 

JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so variadas. 

Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais exigindo iniciativa 

mda para a execuço dos trabalhos atinentes do cargo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRLMNIO: O ocupante usa ferramentas, materiaise equi 

pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em gral reduzido. 

•ESFORCO FÍSICO: Alguma, fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 

ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 
Chaves em geral , adesivos 

e outros. 

.1 



ESTADO DO ESPFRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCR1Ç7O DO CARGO 

CARGO CALCETEIRO i CARGO ocupAcotNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 

J L  / 
CARREIRA: III 

j 

DESCRIÇÃO SUMÂRIA DO CARGO: Executar serviços de preparação das ruas, vias e logradou 
ros píbiicos para pavimentação, bem como a sua execução. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Preparar o terreno e fazer assentamento de paralelepTpedos e outras pedras em calça 
mentos de ruas, praças e jardins; — 

Assentar e fazer funçes de meio-fios; 

Nivelar as pedras assentadas; 

Espalhar camada de areia sobre o assentamento; 

Executar trabalho em pisos de calçados com assentamento de pastilhas de granito ou 
outras; 

Recobrir junções, preenchendo-as com alcatroou argamassa de cimento, para igua 
lar ocalçamento edar acabamento a obra; 

Preparar cavaletes e outros meios para isolar as áreas do trabalho; 

Carregar e descarregar veTculos com meio-fio, blokrets e outros; 

• Zelar pela conservação de equipamentos, ferramentas e máquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

/ 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MiMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExpERIÊNcIA: 

0 cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

• INsTRuçÃo: 

0 cargo exige instrução at 4a. série do 19 Grau. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

o cargo compreende tarefas simples, frequentemente repetidas, onde o ocupante 
exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas 
de fcil escolha. Os problemas que eventualmente surgem so relatados a che 
fia para urna decisão. — 

• RESPONSABILIDADE PELO PATR!MõNlo: 

O ocupante usa ferramentas., materiais e equipamentos dos quais as possibilida 
des de perdas devido a descuidos so patentes, embora em grau reduzido. — 

• ESFORÇO FÍSIcO: 

O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada. O ocupante assu 
me posição precária a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. U 
trabalho pode exigir grande movimentaço muscular. 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Martelo ou malho, nTvel e outros 

/ 



DESCRIÇÃO DO CARGO 

cARGo: COVEIRO 

•1 

CARGO ocuPACIoNAL: OBRAS, SERVIÇOS E 
MANUTENÇAO 

,/ 

cARREIRA: 

II 

DESCRIÇÃO SUMÁFA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes à abertura de sepulturas, a 
sepultamento, à exumação de restos mortais e manter a ordem,limpeza e conservação 
do necrotério e do cemitrio. 

1 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando-as em condições 
para o sepultamento; 

Fazer sepultamento; 

Providenciar a vedação das sepulturas; 

• Efetua'r a exumação de restos mortais obedecida a deternimnação legal ou judicial; 

Receber e arquivar as guias de sepultamento; 

Abrir e fechar as dependncias do cemitrjo., fiscalizando a entrada e saida de 
pessoas durante os ve16ri0s; 

Zelar pela ordem, limpeza e conservação do necrotério e do cemitério; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EX PE RI N C IA: 

0 cargo exige experincia de at 01 mas. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige instrução at 4a. srie do 19 Grau. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

O cargo .compreende tarefas automatizadas, exigindo a mÍnima atenção mental/vi 
sual, para serem executadas. — 

•JuLGAMENTo E INtcIkrIvA: 

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instruçes recebidas, 
raramente exigindo iniciativa própria do ocupante. 

* RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔNIO: 

As possibilidades de perdas devido a descuidos so mfnima5. 

ESFORÇO FÍSICO: 

O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada. O ocupante assume 
posiço precria a maiór parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O Tra 
balho pode exigir grande movimentaço muscular. — 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO 

Enxadas, ps, picaretas e outros... 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

 

cARGo: ELETRICISTA 

1 

1' 
CARGO OCUPACIoNAL:OBRAS,SERVtCOS E 

MAN UTENÇÃO 
(CARREIRA: 

L  J 

 

DESCRIÇÃO SUM.RIA DO cARGo: Executar serviços referentes instalação e manútenção 
elétrica em prédios e logradouros públicos. 

       

 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

  

 

Executar serviços de instalação de circuitos elétricos, seguindo plantas, esqueniase 
crôquis; 

• Instalar e reparar sistemas de rede eigtrica em prédios, obras e logradouros pibli 
cos; 

• Executar serviços de manutenção da iluminação dos logradouros piblicos; 

Colocar e fixar quadros de distribuição, caixa de fusTveis, tomadas elétricas, ca 
• lhas, bocais para lampadas e outros... 

Instala.r e reparar disjuntores, re1s, exaustores, reatores, resitncias, painis 
de controle e outros; 

• Instalar e reparar linhas de alimentação, chaves , reostatos, motores de correntes 
alternadas e contTnuas, chaves trmicas, magnéticas e automáticas; 

• Executar serviçcs de manutenção elétrica na torre de televisão; 

Executar serviços elétricos nas ruaseni épocas de festas, cbmenioraçes e outros - 
eventos; 

Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos eliricos; 

Zelar pela conservação dos equipamentos de trabalho; 

Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige. experiincia de 1 a 2 anos. 

.INsTRuço: O cargo exige. o 19 grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi—rotineiras. Requer algum di.scernimento, aço inde 

pendente e julgamento na reviso das variações de rotina. 

•JU..GAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 

nadas. Regularmente o ocupante defronta—se com problémas originais, exigindo 

iniciativa mdia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

.RESPONSABILIDADE PELO pATRlMNIo: O ocupante lida com património em forma de 

equipamentos, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recupe 

rveis, decorrentes de desctidos. 

•ESFORÇO Físico: Alguma fadiga ftsjca produzida ao fim do perTodo, pois o ocu 

pante permanece grande parte do tempo em p. 

( 'EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO Aparelhos medidores, chaves 

em geral, alicates, escadas e outros. 

d 



DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Separar, conduzir, prender e abater o animal, usando ferrão, laço e martelo; 

Colocar o animal no gancho para tirar 

Dividir o animal em partes e pesar 

• Controlar e providenciar o transporte 
tos comerciais; 

• Registrar mensalmente os abates ocorridos 
tor de fiscalização da Prefeitura para os 
taxas espcTfi cas; 

• Lavar o matadouro, bem como os materiais 
do para o transporte da carne; 

• Providenciar a guarda do veTculo; 

• Zelar pela conservação do matadouro; 

Executar outras tarefas correlatas. 

no matadouro e enviar a relação ao se 
respectivos lançamentos e cobrança di 

utilizados para o abate e o veTculo usa 

o couro; 

da carne para os respectivos estabelecimen 

  

1' 
CARGO ocuPAaoNAL: OBRAS,SERVICOS E. 

MANUTENÇAO 

[CARREIRA: 

3 

cARGo: MAGAREFE 

'3 

  

tESCRIÇ0 SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao abate, destrinchamento, 
transporte e entrega de animais, a conservação do matadàuro e o controle dos animais 
abatidos. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

E DESCRIÇÃO DO CARGO 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MiMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 1 
•Exr'ERtNcIA: O cargo exige experincia de 2 a 6 meses 

iNsTRuço: O cargo exige instrução at 4a. sárie do 19 grau. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a mTni 
ma atenção mental, visual para serem executadas. — 

•JLJLGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo 
com instruç6es recebicjas raramente exigindo iniciativa pr6pria do ocupante. 

.RESPDNSADILIDADE PELO pATRIMNIo: As possibilidade de perdas devidos a des 
cuidos são mTnimas. 

ESFORÇO Físico: O ocupante se movimenta com frequáncia pela área de serviço ma 
nejando oesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansativas com 
pouca intensidade produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Faca. machado, serras, laços e outros... 



CARGO ocuPAcIoNAL: OBRAS SERVIÇOS E 
1 1 MANUTENÇAO 

,1 

CARREIRA: 

V 

[ CARGO: 

MECÂNICO 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de manutenção perTodica em veTcu]os, mâquinas e equipamentos; 

• Desmontar, limpar regular e montar motores, órgãos de transmissão e demais com 
ponentes; — 

• Testar veTculos, mâquinas e equipamentos; 

• Executar serviços e regulagem de direção hidrãulica e mecriica; 

• Executar serviços de regulagem do sistema de freio e embriagem; 

• Executar serviços de reparo, recondicionamento e reposição de peças; 

• Executar serviços de lubrificação de veTculos., mâquinas e equipamentos; 

• Executar serviços e1tricos em todos os veTculos, mâquinas e equipamentos; 

• Executar serviços de instalação de condutores, geradores, motores elétricos e 
outros componentes; - 

• Si.ibsti.tuir e reparar baterias; 

• Especificar as peças para fins de compras, procedendo à conferncj.a quando da 
entrega do material solicitado; 

• Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagn de peças  de reposi. 
çao; 

• Distribuir as tarefas dos seus aujliares, orientando-os qianto a esecço 

• Zelar pela guarda limpeza e conservação dos equipamentos, ferramentas e local 
de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas; 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

( DESCRIÇÃO DO CARGO 

DESCRIÇ0 SUMÁRIA DO CARGO: Executar serviços mecânicos e e1tricos em veículos, 
mâquinas e equipamentos. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQUISITOr. ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIN CIA: 

O cargo exige experincia acima de dois anos. 

• INsTRuçÃo: 

O cargo exige 19 Grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com grande frequência na execução de tare 
fas senil-rotineiras. Requer algum discernimento, ação independente e julg 
mento na revisão das variaç6es de rotina. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

As tarefas são basicarliente variadas em seu.detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muT 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para 
solução dos mesmos. 

RESPONSARIL IDADE PELO PATR!MÕNIO 

O ocupante lida com equipamento e/ou recursos de alto custo. Exerce cuidados 
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocor 
ressem. — 

•ESFORÇO Físico: - 

A fadiga fTsica produzida ao final da jornada muito elevada. Trabalho tTpi 
co de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço físico. — 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE Do CARGO: 

Macacos, chaves em geral, medidores e outros. 

J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

( CARGO: OPERADOR DE ESTAÇÃO 
DE TRATAMENTO DE ÁGUA 

( 
CARGO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVIÇOS 
MANUTENçAO 

/ 
CARREIRA: 

III 

DESCRIO SUMÁRIA DO CARGO: Operar as instalações de reservat6rios de tratamento de 
água, dirjidno seu fluxo, misturando-lhes substncjas quTmicas e filtrando-a, pa 
ra purifica-la e torna-la adequada aos usos domstico e industrial 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Controlar a entrada da gua, abrindo vlvulas,regulando e acionando motores el 
tricos e bombas para abastecer os reservatórios; 

Efetuar o tratamento da água, adicionando-lhe quantidades determinadas de produ 
tos quTmicos para depurá-la, desodoriú-la e classificã-la; 

Acionar os agitadores, manipulando os mecanísmos decomando para misturar os in 
gredi entes; 

Bombeara ãgua depurada, acionando os registros e vãlvulas, para introduzi-la nas 
tubulaçoes pri,ncipats e permitir sua distribUição; 

Controlar o funcionamento da instalação, lendo as marcações dos contadqres e in 
dicadores-do quadro de controle, para determinar o consumo de agua; 

Efetuar a manutenção dos equipamentos, limpando depositos e tanques de filtragem 
e executando pequenos reparos e regulagens; 

Executar outras tarefas correlatas. 

1 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERINclA: O cargo exi ge experi nci a de 6 a 12 meses 

INsTRuçÃo: O cargo exige 19 grau completo 

•ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti 
das, onde o coupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço - 
mental/visual. 

'JULGAMENTO E IN1CIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regularmente,o ocupante defronta-se com problemas originais, exigind 
iniciativa nidia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

•RESPONSAB1LIDADE PELO PATR1M6NIo: O ocupante lida com patrinianio em forma de 
equipamento , material ou recursos e pode provocar perdas f.acilmente recupera 
veis, decorrentes de descuidos. 

ESFOIWO Físico: flguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o ocu 
pante permanece grande parte do tempo em pe. 

•EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Pipetas, tubos de ensaio, recipientes de vidro, aparelho de leitura e outros... 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

  

CARREIRA: 

v 

cARGo: OPERADOR DE MÁQUINAS 
/ 

CARGO ocuPAcloNAL: QBRAS, SERVIÇOS E 
MANLJTENÇAO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas a operação de máquinas 
pesadas, efetuando serviços de abertura e aterrõ de valetas, bueiros, serviços de 
drenagëm, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Dirigir e operar tratar, patrol, retroescavadeira e p mecanica; 

Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas. 

Executar serviço de escavação e transporte de terra, areia e brita nas estradas; 

• Abrir valetas para instalação de redes de gua e esgotos, bem como para drenagem 
de águas pluviais; 

• Assentar manilhas em bueiros; 

Executar serviços de carregamento de basculantes e camjnhos com lixo, terra, areia, 
brita, pedras, manilhas outros; 

Levantar, colocar e arrancar postes; 

Auxiliar na lubrificação, limpeza e manutenção das mquinas; 

• Abastecer as máquinas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

7 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•EXPERINCIA: O cargo exige experiência de 1 a 2 anos 

•INsTRu'o: O cargo exige instrução da 5a. a 8a. série. 

ESFORQO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mentallvisual com frequência para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo mnstruçes detalhadas, com açoes in 
dependentes e julgamento dé decisões simples. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
nadas. Regularmente, o ocupante defronta-se .com problemas originais', exiginda 
iniciativas mdia para a execução dos trabalhos atinentes ao campo. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsa 
bilidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados- 
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

•ESFORGO FÍSICO: O trabalho produz elevada fadiga fTsica ao final da jornada 
O ocupante assume posição precnia a maior parte do tempo, manejando ferramen 
tas e pesos. O trabalho pode exigir grande niovimentaço muscular. 

• EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

mquinas, tratores e ferramentas em geral. 

) 



ESTADO D.) ESPÍFHTO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇ.O DO CARGO 
ai 

cARGo: OPERADOR TÉCNICO (CARGO ocupAcloNAL: OBRAS, SERVIÇOS CARREIRA: III 
TV. 

1 L  1 

DESCRIÇÃO SUM.RIA DO cARGo: Çxecutar atividades relacionadas a manutenção, reparação e 
conservação dos equipamento.s e ligaço da repetidora de TV. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Executar serviços de regulagem nos. equipamentos de transmissão de T.V.; 

• Executar serviços peridicos .de,manutetiço na torre de T.V.; 

• Executar serviços de reparação, recondicionamento e/ou reposiço de peças; 

Manter contatos com a TV geradora para solucionar problemas; 

• Requisitar materiais e peças de reposição; 

• Ligar edesligar os equipamentos nos horrios estabelecidos; 

Testar o equipamento, empregandó instrumentos apropriados para assegurar-lhes perfei 
to funcionamento; — 

Observar os indicadôres e aparelhos de controle, efetuando ajustes necess.rios para 
manter a0  qualidade técnica de transmissão; 

• Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho; 

• Zelar pela limpeza do local onde est instalada a repetidora de TV; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE. MIMOSO DO SUL 

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIgNcIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

INsTRuç?o: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

o cargo exige tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce 
atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço mental/visual. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a 
execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO: 

o ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilida 
des de perdas devido a descuidos so patentes, embora em grau reduzido. 

ESFORQO FrSICO: 

Esforço físico quase inexistente. O ocupante no lida com pesos e permanece a 
maior parte do tempo sentado. 

.EQU!PAMENT5 UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: 

Medidores e ferramentas em geral. 



ESTADO D%) ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

[ DESCRIÇÃO DO CARGO 

ç 
CARREIRA: III cARGo: PEDREIRO CARGO OCUPACIONALOBRAS, SERVtÇOS E MA 

NUTENÇO 
/ 

DESCRIÇAO SUMARIA DO cARGo: Executar serviços de alvenaria, concreto e outros materiais 
guiando-se por instruçes, desenhos, esquemas e especificçoes, para construir, re 

formar ou reparar obras. 

/ 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Verificar as caracterTsticas da obra, examinando a planta e especificações; 

Executar por instruções, desenhos ou croquis, serviços de construção e reconstruço 
de predios, pontes, muros, calçadas e outras estruturas semelhantes; 

Trabalhar com qualquer tipo de massa base de cal, cimento, areia e 5gua, dosan 
do as quantidades de forma adequada; 

Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas seme 
1 hantes; 

Executar serviços de construção de alicerce e levantamento de paredes; 

• Assentar marcos de portas e janelas; 

• Embocar e rebocar as estruturas construTdas; 

• Executar serviços de emassamento de paredes; 

Assentar e fazer restauração de tijolos, ladrilhos , azulejos, ceramicas, mosaicos, 
tacos,ianilhas , pedras, mármores, fias, vasos sanitrios e outros;. 

Dar acabariento obra, preenchndo as Jiinçes com argamassa de cimento, alcatrão e 
outras; 

• Operar instrumentos de medida, peso, frumo, nTvel e outros; 

• Construir caixas d 1 agua e spticas, esgotos e tanques; 

• Zelar pela limpeza e conservaço das ferramentas de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DÕ SUL 

.REQU1SITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERINC!A: 

O cargo exige experincia de 01 a 02 anos. 

* INsTRuçÃo: 

O cargo exige instrução da 5a. a 8a. srie. 

• ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com frequrcia, para execução de tarefas 
algo variades, seguindo instrução detalhada, com aç6es independentes e julga 
mento de decisões simples. 

•JULGAMEWTo E INICIATIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas são algo variadas. Regularmente o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo.. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: 

O ocupante lida com patrim&nio em forma de euipamento, material ou recursos, 
e poçie provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO Físico: 

A fadiga ffsica produzida ao final da jornada muito élevada. Trabalho tT 
pico de serviço braçal, em que o ocupante se submete a severo esforço físico. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Metro, prumo, nivel, réguas e outros 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

  

/ 

CARGO ocuPAcIoNAL: OBRAS, SERVrÇOS E 

MAN UTEN CÃO 
9 

[CARREIRA: VI

'4 

 

CARGO: TCNICO AGR!COLA 

  

/ 

  

 

DEScRtÇO SUMÁRIA DO cARGo: Executar tarefas re1acioradas com o planejamento, a coorde 
naço e a execução de tarefas referntes ao desenvolvimento agropecurio do MunicT 
pio. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Orientar e fomentar, em articulação com os 5rgas Estaduais e Federais, as ativi 
dades agropecurias no MunicTpio — 

• Orientar agricultores e pecuaristas, a respeito de técnicas, máquinas, equipa 
mentos agrTcolas e fertilizantes adequados; 

• Orientar e fomentar a produção de adubos-, sementes e mudas; 

• Realizar e coordenar trabalhos de irrigaçio e drenagens para fins agrTcolas; 

• Divulgar processos de mecanização da lavoura de abubação de aperfeiçoamento de 
colheitas e do beneficiamento de produtos agrTcolas, bem como de industrialização 
da produção vegetal; 

• Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparo de hortas e outras cul 
turas; 

• Fazer reuni6es com a comunidade para orientar e conscientizar quanto a importãn 
cia de arvores frutTferas e •de produtos oriundos de hortas; — 

• Orientar a aplicaçio de medidas de defesa sanitria vegetal, em articulação com 
6rgãos estaduais e/ou federais; 

• Realizar estudos visando o aperfeiçoamento de plantas cultivadas; 

• Orientar a arborização da cidade, respeitando tcnicas adequadas; 

• Exercer a fiscalização sobre o comércio de sementes vivas das plantas em articu 
laçio com rgãos estaduais e/ou federais; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUMCIPAL DE. MIMOSO DO SUL 

Ç.REQUSITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

Í 

1  ü cargo exige experincia acima de 02 anos. 

INsTRuçÃo: 

0 cargo exige 29 Grau completo. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: 

o cargo exige atenço mental/visual com grande frequncia na execuço de tare 
fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, aço independente e julg 
mento na reviso das variações de rotina. — 

•JULGAMENTO E INICIATIvA: 

As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muT 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do o.cupante muita iniciativa para 
so1uço dos mesmos. 

RESPONSPIBILIDADE PELO PATRIMÕNIO: 

o ocupante lida com patrimônio em forma de e9uipamento, material ou recursos, 
e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. 

ESFORÇO FÍSICO: 

O ocupante se movimenta com frequncia pela rea de serviço, manejando pesos 
leves e ocasionalmente pesados; assumindo posições cansativas com pouca in 
.tensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. — 

(.EQwPAMEN'ros UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTE 

L
CA  

(CARGO ocUPAcIoNAL: APOIO ADMINISTRATI 

L  
CARREIRA: 

II 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com recebimento, guarda,or 
ganizaço e atualização de livros, revistas e outros peridicos e, o atendimento 
orientação aos leitores. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Receber e guardar os livros, documentos revistas e jornais em seus respectivos lu 
gares; 

• Receber doaçoes de livros, revistas e outras publicaçes; 

Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periadicos; 

• Executar serviços de referência; 

• Ordenar os livros revistas, jornais e documentos nas estantes; 

• Executar serviços de indexaço dos peri6dicos; 

• Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e pr0cura de livros; 

• Preencher e ordenar as fichas dos leitores; 

• Fazer emprstimos de livros, revistas, jornais e outros peridicos controlando as 
devoluções; 

Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinação de compra de 
livros e peri6dicos; 

• Participar de cursos, palestras, seminrios, etc... 

• Promover eventos culturais inerëntes Biblioteca; 

• Elaborar re1at6rios eJou mapas estatTsticos sobre suas atividades; 

• Zelar pela limpeza das dependncias da Biblioteca; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

• !NsTRuço: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL O cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti 
das, onde o ocupante do cargo exerce atenço a detalhes do trabalho, com pouco 
esforço mental/visual. 

JULGAMENTO E INIC!ATIVA Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 
pante sobre alternativas de fácil escolha. Os problemas que eventualmente sur 
gem so relatados á Chefia para unia decisão. 

RESPONSABILIDADE PELO PAtRIMÔNIO: 0 ocupante usa ferramentas, materiais e 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so pa 
tentes, embora em grau reduzido. 

• ESFORÇO FÍSICO Quase inexistente. O ocupante no lida com pesos e permanece a 
maior parte do tempo sentado. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

,1 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 mesâs. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

c

 DESCRIÇÃO DO CARGO 

(CARGO: AUXILIAR DE CONTABI 
LIDADE — 

CARGO ocuPAaoNAL: 

APOIO ADMINISTRATIVO 
(CARREIRA 

L  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO cARGo: Executar as atividades de registros contbeis,financeiros 
e orçamentrios, através de operaçes manuais ou maquinizadas. 

 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar sob supervisão, os trabalhos de escrituraço contbil; 

Auxiliar na elaboração de escrituraço analTtica de atos e fatos contãbeis, orça 
mentario e financeiro; 

Organizar, elaborar e analisar prestações de contas; 

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimen 
tos e pagamentos, cheque ë autorizaço de pagamentos; 

Auxiliar no controle dõs suprimentos de fundos oncedidos, efetuando a baixa de 
responsabilidade quando da prestação de contas; 

Auxiliar na conferncia e classificação dos movimentos da tesouraria; - 

Controlar sob supervisão, verbas recebidas e aplicadas; 

Conferir e classificar faturas; 

Fazer conciliaço de extratos bancãrios; 

Auxiliar na elaboração de balancetes orçamentãrios e financeiros; 

Auxiliar na elaboraço de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; 

• Auxiliar o contador na e1aboraço do controle. de contas; 

• Executar serviços datilográficos da contabilidade; 

Auxiliar na elaboraço de relatarios de atividades desenvolvidas pelo .6rgo; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENC.'-IiMENTO DO CARGO 

•ExPERIENclA: O cargo exige experinci.a de •6 a 12 meses. 

• INsTRuço: O cargo exige 29 grau completo, 

'ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenç'o mentalivisual com grande freguncia 

na execuço de tarefas. Seme-rotineiras. Requer algum dicerr,imento, ação inde 

pendente e julgamento na revisão das variaç6es de rotina. 

•JIJLGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 

das regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo inicia 

tiva mëdia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

.RESPONSAI3ILIDADE PELO PA'rRIM6NIo: O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 

pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em grau reduzido. 

•ESFORÇO Físico: Esforço fTsico guase inexistente. O ocupante no lida com pesos 

2 permanece a maior parte do tempo sentado. 

.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Mquinas de escrever, de cai 

cular e outros. 

1 



DESC9IÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar serviços de recebimento, classificaço, tranhitaço, registros, guarda, 
arquivamente de conservação de documentos em geral; 

• Recepcionar pessoas; 

Prestar informaçes ao publico; 

• Recebe.r, efetuar e controlar ligações telefanicas, 

• Anotar recados, transmitindo-os parte interessada; 

• Executar serviços datilográficos segundo padrs estabelecidos; 

• Executar serviços de reprodução de documentos; 

Executar serviços de entrega e remessa de correspondncia e outros documentos da 
Prefei tura; 

• Redigir ofTcios, ordens 
res hierrquicos; 

Preencher fichas, formulrios 

Fornecer dados para elaboração 

Auxiliar no recebimento 9uarda 
vidos a Prefeitura, Convenio e 

talões, mapas, •requisiçes, tabelas e/ou outros; 

de certidões e outros; 

e conservação de valores referentes a tributos de 
outros; 

de serviços e/ou outro, seguindo orientaç6se de superio 

Auxiliar na escrituraçio do livro caixa; no preparo do boletim do movimento fi 
nanceiro diãrio, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos 
e no lançamento da despesa; 

Auxiliar nos serviços de lançamento em DTvida Ativa dos contribuintes em atraso 
com os pagamentos devidos Prefeitura; 

Auxiliar no controle dos bens nr6ve1s e imveis da Prefeitura, efetüando 
tario, tombamento, registros e sua conservação; 

Auxiliar na execução de coleta de preços e no acompanhamento dos processos de 
compras; 

Auxiliar na elaboraço d relat6rios de atividades desenvolvidas pelo 6rgo; 
Executar outras tarefas correlatas. 

i nven 

( CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURI 
1 RIO 

/ 
CARGO ocuPAcoNAL:ApOrO ADMINISTRATIVO 

/ 

[CARREIRA: III 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas rotina administrativa, en 
volvendo c1culos e interpretaço com certo nTvel de complexidade. — 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO
9 



ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExpERIÊNcIA: O cargo exige e.xperincia de 2 a 6 meses. 

.jNsTRuço: O cago exige o 19 grau completo. 

•ESFORQO MENTAL/vISuAL: O cargo compreende tarefas simples freguentemerite repeti 

das, onde o ocupante exerce atenção a detalhes do trabalho, com pouco esforço 

mental/visual 

JULGAMENTO E INIcIATIvA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu 

pante sobre alternativas de fcil escolha. Os problemas que eventualmente sur 

gem so relatados chefia para uma decisão. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMNIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e equi 

pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes, 

embora em grau reduzido. 

ESFORÇO FísIco: Esforços fTsico quase inexistente, 0 cupante no lida com pesos 

e permanece a maior parte do tempo sentado. 

(.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: MaquTna de escrever e 

outros... 



DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Redigir segundo orientações de superiores hierárquicos, ofTcio, ordens de serviços 
e/outros; 

Executar serviços datilogrficos; 

Secretariar o Prefeito; 

• Receber, efetuar e controlar ligações telefõnicas; 

• Recepcionar o publico, efetuando a triagem para o encaminhamento ao Prefeito; 

• Anotar recados, transmitindo-os parte interessada; 

• Preparar a agenda do Prefeito, lembrando-lhe sobre os compromisso assumidos; 

• Receber, encaminhar e controlar entrada e saTda de processos e documentos para o 
Gabinete do Prefeito; 

• Preenchér fichas, formulrios, talões, mapas,tabelas, requisições e/ou outros; 

• Efetuar o registro de leis, Iecretos, portarias e contratos municipais em livros 
prõprios; 

• Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, referentes a 'ativida 
des de pessoal; — 

• Executar serviços pertinentes ao cadastro de pessoal; 

• Preparar docurnentaço para admisso e rescisão de contratos de trabalho, efetuan 
do as anotações em Carteira Profissional e em fichas pro6prias; — 

• Fazer a distribuição e controle de identidade funcional; 

• Elaborar fõlha de pagamento de pessoal, efetuando os ciculos para o preenchimeito 
das guias relativas as obrigações sociais; 

• Preparar guias de acidente de trabalho, benefTcios e aposentadoria, efetuando 'os 
ciculos necessários; 

• Controlar, sob supervisão a frequncia, dos servidores municipais; 

• Acompanhar, sob supervisão, a escala de farias dos servidores municipais; 

• Executar os servi'ços de. recebimento, quarda; 

• Distribuição e controle de material no a1moxrifado; 
J 

 

cARGo: ESCRITURRI0 ) í CARGO OCupACONAL: APOIO ADMI!'!ISTRA 

 L  Trvo — 

  

1 

  

CARREIRA: 

VI 

   

   

        

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretaço 
e observância de 1eis, regulamentos , portarias e normas pertinentes. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

C DESCRIÇÃO DO CARGO 



DESCRIÇÃO SUMiRtA Do cARGo: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpreta 
ço e obse'vncia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Fornecer declaração e certidão por tempo de serviço; 

• Efetuar compras, obedecida a legislaça especffica em vigor, efetuando o acompa 
hamento dos processos de compras; — 

• Efetuar ciculos dos tributos e tarifas municipais; 

• Prestar informações aos contribuintes quanto as obrgaç6es fiscais; 

• Preencher tftulos de concessão de habite-se, certidão, contratos e outros, proces 
sando a entrega dos documentos requeridos parte interessada; 

• Controlar a distribuição de notificaçes de impostos prediais e territoriais urba 
nos; 

• Efetuar o lançamento em flívida Ativa dos cntribuintesem débito com a .Prefeitura; 

• Manter atualizados os cadastros imobilirio fiscal e econamico; 

• Efetuar serviços referentes ao registro, tombamento, inventário e conservaço dos 
bens Patrimoniais da Prefeitura; 

• Operar telex; 

• E!aborar relat6rios e ou mapas estatTsticos de atividades desenvolvidas pelo or 
gao; 

Executar outras tarefas correlatas. 

* 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

CARGO: ESCRITURRI0. CARGO ocupAcioNAL: APOIO ADMINISTRP 
TIVO - 

CARREIRA: 

VI 
1 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

.REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERIÊNcIA: O cargo exige experincia de 1 a 2 anos. 

INsTRuço:0 cargo exige 29 grau completo. 

-ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige atenção mental/visual com grande freguncia 

na execução de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ação inda 

pendente e julgamento na revisão das variaçes de rotina. 

-JULGAMENTO E INIGIATIVA Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 

das. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo mi 

ciativa média para a execuço dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO pATRIMÓNIo: O ocupante lida com patrim6nio em forma de 

equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, 1arcia1mente recuper 

veis, decorrentes de descuidos. 

•ESFORÇO FÍSICO: As possibilidades de perdas devidos a descuidos so mTnimas. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Mquinas de escrever, 

quinas de calcular e outros... 

2 



DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer pedidos dos gêneros alimentícios; 

Efetuar o recebimento dos gêneros alimentTcjos, conferindo sua quantidade e quali 
dade; 

• Eftuar aguarda dos gneros alimentTcios em locais apropriados, bem como o seu 
:controle; 

Preparar e cozinhar os gneros alimenttcios de acordo com o cardpio estabelecido; 

Fazer a distribuição de alimentos aos escolares; 

• Efetuar a limpeza dos utensÍlios utilizados na cozinha; - 

4anter limpo e higienizado o local de trabalho 

Preencher mapas e/ou quadros dos gastos efetuados pela coz1nha. 

Executar outras tarefas correlatas 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

cARGo: MERENDEIRA CARGO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRA. 
TIVO 

7.  
cARREIRA: 

1 
-J 

DEScRIÇÃo SUMÁRIA Do CARGO: Executar tarefas relacionadas com o recebimento, guarda 
e a preparaço da alimentaço escolar; 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

'e  
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIN CIA: O cargo exige, experinci.a de at 1 ms. 

• INSTRUÇO: O cargo ex1ge instruço at a 4 srie do 19 grau. 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mTni 

ma atenção mentalIvival, para serem executados 

•JU....GAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repatitivas, executados de acordo 

com i.nstruç5es recebi4as. raramente exigindo iniciativa prpria do ocupante. 

.RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔNIO: As possibilidades de perdas devido a descui 

dos- so mTnimas. 

ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga, pois o ocupante permanece grande. parte do tempo 

em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGo: 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCR1ÇO DO CARGO 

cARGo: AGENTE FISCAL

9

CARGO ocupAcloNAL: FISCO

/ 

[CARREIRA: IV 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar tarefas de fiscalizaço de obras, posturas, tributc 
municipais em obediência aos cdigos correspondentes, orientandoos contribuintes quar 
to ao cumprimento da 1eg1s1açã0 especTfica. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DS TAREFAS: 

Orientar o contribuinte quanto a cuwprfmento da 1egislaço referente aos códigos 
de obras e ao de postura; 

• Orientar o contribuinte quanto à aplicação da legislação tributãria; 

• Fiscalizar a obedincia às posturas municipais, referentes ao funcionamento do 
comercio, iridüstria e domicTlios particulares; 

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontra-se devidamente licenciadas e 
se esta sendo obedecido o Código de obras; 

• Lavrar autos de notificação, infração, embargo e apreensão; 

• Emitir memorandos de comunicação e/ou intimação; 

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidões, embargos, infra 
çes, intimações, demolições, notificações e/ou outros; 

Confrontar as obras em construção com o projeto aprovado pela Prefeitura; 

Efetuar medições e cadastramento de lotes, elaborando croquis; 

Fiscalizar entulhos e materiais de construção em vias püblicas; 

Visar guias de recolhimento, livros, ta1es e documentação fiscal das entidades 
comerciais; 

Examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre serviços; 

Prestar infoniiaçes para a atualização anual do Cadastro rmobi1irio; 

• Fiscalizar as condições legais de funcionámento e as condições higiâriicas dos 
mercados, feiras e matadouros; 

• Elaborar relatório das atividades desenvolvidas; 

• Executar outras tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Ç
REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExPERNcIA: O cargo exige experincia de 6 a 12 meses. 

INsTRuo: O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com açes in 
dependentes e julgamento de decisões simples. 

•JULGAMENTO E INlcIATIvA:Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo varia 
das. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo mi 
ciativa mëdia para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

.RESPONSABIL1DADE PELO PATRIMÕNIO O ocupante lida com patrimnio em forma de 
e9uipamento, material de recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recupe 
raveis, decorrentes de descuidos. 

•EsFORÇO Físico: Alguma fadioa fsica produzida ao fim do perTodo, pos o ocu 

pante permanece guande parte do tempo em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Trena, mãquina de escrever 
e calcular e outros... 



DESCRIÇO DETALHADA DS TAREFAS: 

Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, rTtmicas e outras ativida 
des a serem desenvolvidas pelas crianças, selecionando ou preparando tëxtos ade 
quados; 

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho 
pintura, modelagem, conversação e outras atividades afins; 

Orientar os alunos quanto aos princTpios de higiene em geral; 

Registrar atividades desenvolvidas, fazendo anotaçes em livros pr6prios; 

Organizar e promover trabalhos de carter ctv1co, cultural e recreativo; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Participar de reunjes, bem como frequentar cursos de especia1izaço; 

Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executar outras tarefas correlatas. 

tESCRIÇO SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades educativas individuais e coletivas 
com crianças em idade pré-escolar, em escola maternal, jardim de infância ou ins 
tituiço análoga. 

D 

CARGO OCUPACIONAL MAGISTERIO [CAR1EIRA: II cARGo: JARDINEIRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExpERIÊNcIA: 

O cargo exige experincia de 06 a 12 meses. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige 29 Grau completo. 

ESFORÇC MENTAL/VISUAL: 

O cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para execução de tarefas 
algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com aç6es independentes e jul 
gamento de decisões simples. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

Embora de natureza rotineira, as tarefas são algo variadas. Regularmerite o 
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para 
a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔN!o: 

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibili 
dades de perdas devido a descuidos são patentes, embora em grauS reduzido. — 

•ESFORÇO Físico: 

O ocupante se movimenta com frequncia pela rea.de serviço manejando pesos 
leves e, ocasionalmente, pesados; assumindo posições cansativas com pouca 
intensidade, produzindo fadiga fTsica ao final da jornada. 

(.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Material didático em geral. 

J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

( DESCRIÇÃO DO CARGO
1 

  

cARREIRA: III 

) 

CARGO PROFESSOR CARGO OCUPACIONAL: MAGISTRIO 

DESCRIÇ0 SUMÁRIA DO CARGO: Executar e desenvolver programase planos de ensino em es 
colas de 19 Grau. 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executaros programas de ensino nas escolas de 19 grau de acordo com orientação di 
datico - pedagogica; — 

Preparar planos de aula; 

Efetuar a chamada diária de alunos; 

• Efetuar o registros das atividades de classe; 

• Preparar, aplicar e corrigir provas; 

Orientar os alunos quanto aos princTpios de higiene em geral; 

Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos princtpios de sociabiliza-
çao; 

• Aplicar métodos de ensino capazes de desenvolver o poder de refle,o dos alunos; 

Participar de reuniões, bem como frequentar cursos de especializaço; 

Participar de atividades complementares de carter cTvico, cultural e recreativo; 

Desenvolver nos alunos o interesse para a pratica das atividades desportivas; 

Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da, comunidade, e com 
outros prQfessores do sistema municipal de educaço para discussão de problemas; 

Promover o planejamento de ações visando angariar recursos para as escolas; 

Zelar pela disciplina dos alunos; 

Distribuir material escolar; 

Distribuir merenda para os alunos das escolas do interior do município; 



ESTADO DO ESPÍFHTO SANTOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
1 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

cARGo: PROFESSOR 

   

,1 

  

  

CARGO ocupAcloNAL: MAGISTRIO cARREIRA: iii 

-J 

    

 

bEScRIço SUIRIA DO CARGO: Executar e. desenvolver programas e planos de ensino em esco 

 

ias de 19. grau. 

      

        

 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Controlar entrada e saTda dos alunos; 

• Preencher boletins; 

Elaborar relat6rio de atividades; 

• Zelar pela limpeza e conservação das salas de aula; 

Executr outars tarefas correlatas. 

   



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

Ç .REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

 

•ExPERNc!A: O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses. 

• INSTRU'O O cargo exige 29 grau completo 

ESFORÇO MENTAL/vlsuAL:9 cargo exige atenção mental/visual com frequncia, para 
execuçao de tarefas algo variadas, seguindo intruçes detalhadas, com açoes 
independentes e julgamento de decisoes simples. 

•JLJLGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas sgo algo va 
nadas. Regularmente Q  ocupante defronta-se com problemas oniginais, exigindo 
iniciativa media para a execuçao dos trabalhos atinentes ao cargo. 

.RESPONSABILIDADE PELO pATRIM&Io: O ocupante usa ferramentas, materiais eequi 
pametos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos so patentes 
embora em grau reduzido. 

•ESFORO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece parte do tempo em p. 

EQUIPAMENTOS UTILiZADOS PELO OCUPANTE DO cARGo: 

Material didtico em geral 



cARGo: MAESTRO 
1 

CARGO ocupAcloNAL: MAGISTERIO 
7 

CARREIRA: III 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar atividades referentes a formação e regência da 
lira musical, a promoçao de ensaios ea preparaço de elementos para a lira munici 
pai. 

,1 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Formar turmas de alunos para constituir a lira musical, mantendo-a através de en 
sinamentos teôricos e prticos; 

Selecionar mcisjcas e preparar a orquestraço geral 

Reger a lira musical de acordo com programa elaborado juntamente com a Secreta 
ria Municipal de Educação e Cultura; 

Promover a guarda e a conservação dos instrumentos musicais; 

Manter intercâmbio de informações com outros rgos afins; 

Manter arquivo de correspondncia recebidas e expedidas; 

Elaborar relatrios sobre as. atividades desenvolvidas encaminhando-os aos 6rgos 
competentes; 

Executar outras tarefas correlatas 

E DESCRIÇÃO DO CARGO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

• ExpER1NclA: O cargo exige experiência de 1 a 2 anos. 

• INSTRUÇO O cargo exige 29. grau completo. 

•ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual com frequncia para 
execução de tarefas algo variadas, seguindo instruções detalhadas, com ações - 
independentes e julgamento de decisões simples. 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: Embora de natureza rotineira, as tarefas so algo va 
riadss • Reguirmento ocupante defronta-se com prõblemas originais, exigindo 
iniciativa média para a execução dos trabalhos atinentes ao cargo. 

•RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔNIo: O ocupante usa ferramentas, materiais e 
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descUidos so pa 
tentes, embora em grau reduzido. 

•ESFORÇO F(SIcO: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em p. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Todos os instrumentos musicais. 

1 



DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

• Orientar e coordenar estudos ou pesquisa sotire a causa de desajustamento; 

• Prevenir as dificuldades de ordem socIal ou pessoal; em casos particulares ou para 
grupos de indivTduos; 

• Organizar meios de recreação ou espairamento e outros serviços sociais; 

Prestar, ou ajudar a prestar serviços, de consultas; 

• Promov&r a prestação de assistncia financeira e médica a necessitados; 

• Pesquisar a origem e natureza dos problémas, examinando mediante entrevistas ou ou 
tros métodos, o ambiente , as particularidades de indivTduos ou grupos; 

• Providenciar os estímulos necessrios ao bom deenvolvimento do espTrito social; 

• 0eterminar0s direitos do indivTduo assistência fi:nanceira,mdica ou de outro ti 
po e promover sua concessão; 

• Observar a evolução dos casos ap6s os resultados dos problemas mais iniediàtos; 

• Planejar e promover inquéritos sobre a situação social dos escólares •e de suas fa 
m(lias; 

• Fazer os levantamentos s6cio-econamicos com vistas ao planejamento habitacional nas' 
comuni dades ; 

• Apresentar dados para a elaboração e execução de,planos para o serviço social de ca 
sos especTficos; 

• EJborar relat6rios e mapas estatfsticos sobre as atividades; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

ESTADO DO ESPÍRiTO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

  

[CARREIRA: VII CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CARGO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR 

DESCRIO SUMiRIA DO CARGO: Executar as ati:vdades que auxiliam os indivTduos, os grup 
e as coniuniIades a usarem as suas pr6prias iniciativas no sentido de um maior ajuste - 
entre as necessidades do homem em seu meio ambiente. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUtSTOS ESSENCIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExpERiNcIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

.INsTRuro: O cargo exige curso superior. 

ESFORÇO MENTAL/visuAL: O cargo exige. atenção mentaljvisual continuada, compreen 

dendo planejamento e execução de tarefas difTceis onde os métodos são conheci 

dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões com 

plexas. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas são basicamente variadas em seus detalhes, O 

ocupante deve planejav organizar e coordenar Suas atividades, defrontando-se com 

probelmas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita inicia 

tiva para a solução dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIO Os equi pamentos e recursos sob a responsabi 

1idade do ocupante são de custo muito elevado . Hã necessidade de cuidados 

constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de 

alta gravidade. 

•ESFORÇO FÍSICO: Alguma fadiga fsica produzida ao fundo perTodo; o ocupante 

permanece grande parte do tempo em pã. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

[ DESCRIÇÃO DO CARGO 

   

[CARREIRA: 

  

cARGo: CONTADOR CARGO ocuPAcloNAL.: NÍVEL SUPERIOR 

/ 

VII 

.1 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar as tarefas referentes à administração financeira, 
contábil e auditoriais. 

-J 

DESCRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Elaborar a escrituração de operações contábeis; 

Elaborar demonstrativos de bens, coisa e direito da municipalidade; 

Controlar verbas recebidas e aplicadas; 

,.. Elaborar planos de contas orçamentário, fnanceiro e patrimonial; 

Propor normas contábeis; 

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orçamentária; 

Assinar atos e fatos contábeis; 

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orçamentária e financeira, classi 
ficando a despesa em elemento pr6prio; 

Organizar dados para o proposta orçamentária; 

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finanças, contabilida 
da e execução orçamentaria; 

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contábeis; 

Elaborar balanços, balancetes, demonstrativos e outros relat5rios financeiros; 

• Dar pareceres de sua especialidade; 

• Executar serviços de auditoria interna; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

/ 



ESTADO DO ESPÍIRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•EXPERINCIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

.INSTRUO O cargo exige curso superiox. 

ESFORÇO MENTAL/vIsUAL: O cargo exige atenção mental/visual continuada, compreen 
dendo planejamento e execução de tarefas dificies onde os métodos so conh 
cidos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões com 
plexas 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve olanejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se 
com problemas muitas vezes de natureza complea, exigindo do ocupante muita mi 
ciativa para a solução dos mesmos. 

• RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo multo elevado. Hã necessidade de cuidados con 
tantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de 
alta gravidade. 

•ESFORÇO FÍSICO: Esforço fTsico quase inexistente. O ocupante no lida com pe 
sos e permenece a maior parte do tempo sentado. 

• EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Mãquinas de escrever, calcular e outros... 

J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

E DESCRIÇÃO DO CARGO 

DENTISTA ,J [co ;NTVEL SUPERIOR 

/ 

cARREIRA: 

/ bESCRIÇO SUM.RIA Do cARGO: Executar as atividades relativas a etiologia, patologia, 
terapêutica e biologia buco-dental, tendo em vista sobretudo a clTnica e a cirurgia 
geral, a perTcia odonto1gica para fins administrativos e eventualmente jurTdicos le 
gais 

DESCRICO' DETALHADA DAS TAREFAs: 

Diagnosticar e determinar o tratamento; 

• Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecções da boca; 

• Fazer clTnica buco-dentria considerando: limpeza de dentes, avu1so de trtaro, ra 
diografias e respectivos diagnósticos; 

• Fazer cirurgia plstica e pr6tese buco-dentãria; 

• Fazer clTnica odontopeditrica; 

• Proceder a estudos e pesquisas sobre prevenço da cárie dentária, sua profilaxia dan 
do a consequente assistencia através de visistas •s escolas, hospitais e outras entT 
dades de ambito municipal; 

• Executar perTcias odonto-legais; 

• Planejar, dirigir e participar das campanhas odontol6gicas, para prevenção de cries 
aplicaçao de flior, exlicaço técnica de escovaço etc... 

• Elaborar relatrios peri6dicos e fornecer dados estatTsticos de suas •atividades; 

Executar outrá•s tarefas correlatas. 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

•ExpERNcIA: O cargo exige experincia acima de 2 anos 

• INsTRuço: O cargo exige curso superior 

•ESFORÇO MENTAL/vIsuAL: O cargo exige ateriço mental/visual continuada, compreen 
dendo planejamento e execução de tarefas difTceis onde os métodos so conheci 
dos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisões co 
plexas. — 

•JULGAMENTO E INIcIATIvA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. O 
Ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defroitando-se 
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita mi 
ciativa para a solução dos mesmos. 

•RESPONSABILIDADE PELO pAtRIMNto: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo muito elevado. Hã necessidade de cuidados 
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

'ESFORÇO FÍSICO Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do perTodo, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em pã. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Equipamento próprio de dentista 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 
f 

DESCRÇO DO CARGO 

  

9 

/ 

 

cARGo: EGENREIRO CARGO ocupAcloNAL: N-TVEL SUPERTOR cARREIRA: vii 

DESCRIÇ0 SUMÁRIA DO cARGo: Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos técnicos 
de engenharia em serviços pi:iblicos munfcipais. 

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogrficos e geodésicos; 

Estudar projetos dando o respectivo parecer; 

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas de rodagem, pontes e mata- 
burros, bem como obras de captação e abastecimento de ãgua, de drenagem e de irri 
gaço das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas a rios e canais 
e das de saneamento urbano e rural; 

Realizar pêrTcias e fazer arbitramentos; 

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz. mecnicas e 
outras que utilizem energia eltrica, bem como as oficinas em geral; 

Dirigir e fiscalizar construção de edif'Tcios com todas as suas obras complementares; 

Projetar, dirigir e fiscalizar a construção de obras de calçamento de ruas, vias 
e logradouros ptiblicos; 

Coordenar e supervisionar a execução de obras de saneamento urbano e-rural;. 

Elaborar projetos elétricos e hidro-sanitrios; 

Efetuar cálculos dos projetos elaborados; 

Executar outras tarefas correlatas. 

4'  



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

ExPERlNclA: O cargo exige experincia acima de 2 anos. 

INsTRuçÃo: O cargo exige curso superior. 

ESFORÇO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atenção mental/visual, continuada, compre 
endendo planejamento e execução de tarefas difTcies onde os métodos so conh 
cidos, requerendo discernimento, ação independente e julgamento de decisoes com 
plexas. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas so basicamente variadas em seus detalhes. 
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante mui 
ta iniciativa para a soluço dos mesmos. 

.RESPONSAB!LIDADE PELO PATRIMÕNIo: Os equipamentos e recursos sob a responsabi 
lidade do ocupante so de custo muito elevado. H necessidade de cuidados 
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas 
de alta gravidade. 

•ESFORÇO Físico: Alguma fadiga fTsica produzida ao fim do período, pois o 
ocupante permanece grande parte do tempo em pe. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: 

Pranchetas, escalas, réguas, esquadros, calculadoras e outros... 

7 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO' 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

   

[CARREIRA: VII CARGO: MEDICO 

9 

CARGO ocupAcloNAL: NIVEL SUPERIOR 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar as atividades relacionadas cpm etiologia, terapeu 
tica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e proteção da saúde indivT 
dual, da saúde pública, das coletividades dos trabalhadores e as perTcfas para fins 
administrativos e jurTdico-legais. 

/ 
t)E5CRIÇO DETALHADA DAS TAREFAS: 

Fazer exames mgdicos, formulando diagn6sticos, trataménto ou indicação terapeutica; 

• Proceder o socorro de urgncfa;. 

• Executar intervenções cirúrgicas ou auxiliar nas mesmas; 

• Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando obtenção de 
informações complementares sobre o caso a ser diagnosticado; 

• Estudar os- resultados de exames eanlises realizados em laborat6rios.especializados; 

• Fazer pesquisa de campo ou de laboratario para comDlementaço de trabalhos e obser 
vaçoes; 

• Atender a servidores públicos ou a pessoas a farnTlia em casos de doença; 

• FazerperTcia e participar da Junta Médica para fins de posse, licença e aposentado 
ria; 

• Fazer imunizações pe'idicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; 

• Planejar, dirigir e participar de campanhas de vacinação ém masa, profilãtica e 
outros; 

• Prestar informações e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; 

• Elaborar é executar planos de trabalho para combate a epidemias e doenças endmicas; 

• Controlar a elucidação de casos de suspeita de vTcios de entorpecentes e outros; 

• Elaborar relat.rios peri&Jicos e fornecer dados estatTsticos sobre sua atividade; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

-  J 



ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUMCIPAL DE MMOSO DO SUL 

e. 
REQUISITO ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DC CARGO 

EXPERlNClA 

O cargo exige experiência acima de 02 anos. 

INsTRuçÃo: 

O cargo exige curso superior. 

ESFORÇO MENTÍ.L/visuAL: 

o cargo exige atenção mental/visual continuada, compreendendo planejamento e 
execução de tarefas d1fÍceis, onde os nitodos so conhecidos, requerendo 
discernimento, ação independente e julgamento de decisões complexas. 

•JULGAMENTO E INICIATIVA: 

As tarefas so basicar'nente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plane 
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mui 
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para 
solução dos mesmos. 

RESPONSABILIDADE PELO PATRtMõNIO: 

Os equipamentbs e recursos sob a responsabilidade do ocupante so de custo 
muito elevado. H necessidade de cuidados constantes e meticulosos para 
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade. 

•ESFORÇO Físico: 

Esforço físico quase inexistente. O ocupante no lida, com pesos e permanece 
a maior parte do tempo sentado. 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO 

Estetoscpia, material cirirgico, instrumento especial e outros. 
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