ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
= LEI 2512/2019 =

“Autoriza Reajuste Salarial no ambito
do Municipio de Mimoso do Sul (ES),
enblobando os servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dos quadros
da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul/ES, bem como para servidores
efetivos das Autarquias Municipais, e da
outras providéncias.”

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei, o Executivo Municipal autorizado a reajustar o
salario no ambito do Municipio de Mimoso do Sul (ES), concedendo os percentuais
correspondentes ano ano de 2.019 no porcentual de 4,61% (quatro, virgula sessenta
e um por cento) e ano de 2.017 no porcentual de 0,39% (zero, virgula trinta e nove por
cento), totalizando 5,00% (cinco por cento), aos servidores efetivos dos quadros da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e aos aposentados e pensionistas (observando
a aplicabilidade do principio da Paridade), bem como aos servidores das Autarquias
Municipais, retroativos a 1°. (primeiro) de janeiro de 2.019, cuja data base sera o dia
01/01 de cada exercicio.

Paragrafo udnico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos |, Il e lll.

Art. 2°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdao orgamentaria prépria, cujo
impacto orgamentario financeiro acompanha o presente.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 04 de julho de 2.019.

l
ANGELO GUARGiNI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

= LEI N° 2.512/2019=

A Cémara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo
aprovado a Lei N° 2.512 resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal para
sanciona-la, publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“Autoriza Reajuste Salarial no
ambito do Municipio de Mimoso do
Sul (ES), englobando os servidores

A PRESEN;I:E LEI FO! SANCIONADA efetivos, aposentados e
em:_OH (O} /Zpiq pensionistas dos quadros da
C Pormtiem B"“\' Prefeitura Municipal de Mimoso do

gelo i Junipr .
Angfe?eiEgz;:’?t?r:}‘ci:al Sul/ES, bem como para servidores

efetivos das Autarquias Municipais,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei, o Executivo Municipal autorizado a
reajustar o salario no ambito do Municipio de Mimoso do Sul (ES), concedendo os
percentuais correspondentes ano ano de 2.019 no porcentual de 4,61% (quatro,
virgula sessenta e um por cento) e ano de 2.017 no porcentual de 0,39% (zero,
virgula trinta e nove por cento), totalizando 5,00% (cinco por cento), aos servidores
efetivos dos quadros da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e aos aposentados
e pensionistas (observando a aplicabilidade do principio da Paridade), bem como
aos servidores das Autarquias Municipais, retroativos a 1°. (primeiro) de janeiro de
2.019, cuja data base sera o dia 01/01 de cada exercicio.

Paragrafo unico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos [, Il e Il

Art. 2°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
prépria, cujo impacto orgamentario financeiro acompanha o presente.

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (028) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo.




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estado do Espirito Santo

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 03 de julho de 2019.

Sebastiao Renato Cabral
Presidente

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (028) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO  ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16, 17 E 21 DA Lei Complementar n”

101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-REPOSICAO  SALARIAL  AOS
SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL.

CONSIDERANDO que os atos de criagio ou aumento de despesa deverfio estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, na forma de que
tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacdo orcamentario-
financeira com a lei orgamentdria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentérias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a gerag@io de despesa que nfo atenda as condi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposigdo salarial dos funcionarios efetivos, Declaramos que,




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

O valor da Folha de Pagamento dos EFETIVOS do més de marco de 2019 totaliza a
média mensal de RS 1.557.905,04. Aplicando o reajuste de 4,61% de corre¢do do
exercicio acrescido do valor de 0.39 % do exercicio anterior, totalizando assim o
percentual de reposig@o de 5% o valor da folha sofrera um aumento de R$ 60.356,55
relativo a vencimentos e obrigagdes patronais totalizando um IMPACTO
FINANCEIRO MENSAL DE RS 60.356.55 .

Passamos a proje¢do do comportamento do percentual de gastos com pessoal com a
REPOSICAO SALARIAL de 5.0% considerando que a despesas total com pessoal
apurada no 2° semestre de 2018 totaliza o montante de R$ 30.571.800,34 e a Receita
Corrente Liquida apurada no mesmo periodo corresponde ao montante de R$
64.446.470,68 com percentual de gasto com pessoal apurado em 31/12/2018 de
47,44%,

Dessa forma, nossa simulagdo sera apresentada utilizando o valor de gasto com pessoal
apurado nos tltimos 12 meses citado acima (R$ 30.571.800,34) acrescido do valor de

RS 60.356,55 mensal ( RS 394.635,15 valor anual) que corresponde a reposigio salarial
de 5,0%.

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no segundo semestre de

2018, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragdo dos dados.

Segue abaixo tabela com simulacdo

PROJECAOQ 01
Despesa Pessoal COM reposicio salarial de 5.00%
Despesa com Pessoal 2018 - Ultimos 12 meses + reposigao............... RS 30.966.435.49
Receita Corrente Liquida 2018 Ultimos 12 MeSeS....voveeeeeeeeeeeereeerenennns RS 64.446.470,68

% Gasto com Pessoal 48,04 %




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Lt LBEAL..covviicmimuinssiomonis i i dem il ssompisensiniissasy 54.00%
LEimite Prodential.. i ioitm st tssteisctisssissssnss immessssomsssemiy 51,30%
Limie de Alerta .. commsminemseiimimsississesssmssyssasstssisisinssses 48.60%

Fonte: Relatdrio de Gestéo Fiscal 2° Semestre de 2018.

Verificamos que o valor de RS 60.356,55 de aumento mensal na despesa com pessoal,
eleva o indice de pessoal de R$ 47,44% apurado em 31/12/2018 para 48,04%, como
projecdo, abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,
Mimoso do Sul / ES 28 de Junho de 2019.

BASTIAD SERGIO SIQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

~




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - i

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a
reposicdo do valor do salario dos efetivos em 5%, encontram-se em perfeita
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgcamentaria Anual a Lei de
Diretrizes Orgcamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 28 de Junho de 2018.

géjﬁé@RGlo SIQUEIRA

Secretario Municipal da Fazenda




MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2018 - SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2018
RGF - ANEXO | (LRF, art. 85, inciso |, alinea "a")

RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultinos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (Ultimos | PAGARNAQ
JAN/2018 FEYR018 MAR2018 ADBRZOLS MALZUB JUNAD18 JUL/2018 AGON018 SET2008 our20s NOV2018 DELR018 12 rreses) (1) Pll()('l;-:i‘iﬂbﬁs
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.902.005,79) 346,791,758 3038877,67 L9I0.A86,08] BB TO4,60 S.0I8.984,77 LIBSASLI0 ENERETIT 5185984 A8 177,166,711 2065, 582,12 ORI I ST
Pessonl Ativo 2,340 869,51 247432041 2436.337,1% 147491740 2530504 40 248199088 2417.436.40 1.594.262.70 1547 746,42 1571810 2.456,550.67 AETEETTIT| N TR TR TIT )
Venci ¥ e Outras Desy Varidveis 21,007.975 98/ 103163 210738215 LORLHI6 T4 1164 B0 K] 2094 B21,08 2016, 221.8% 1219.731.88 L126673,6 220349,10 2102.371,72 2GS EMBS] 20288 S07.70)
Obrigagdes Patronais 132,593,589 190 25,48 ALLECUN ) RLIRE T W 758,39 s 15121367 3754488 ITLOTI G 3% 319,02 154, 150,95 M6.71422 (RITTAIRTY
Beneficios Previdencidrios
Pessonl Inativa ¢ Pensionistas 461.1%6,21 1A 1754029 A1 S0, 08 431 140,26 6 von,02 BT 60 328095 (06 238,06 [CORAVEY] 60932944 EARIEI 72047 |
Al dorias, Reserva e Refi 425.044,39 A4} 456,14 2,478,010 Anansa ASM 156,00 A4760%,12 51251855 199,19 462 659,48 463 162,45 47077182 460,867,594 ERTARFEAT]
Pensius 1% 000,81 13101450 135062,28 68 24013 197.9%4,26 139.127,50 15,166,058 141.263,76 140 570,58 140076, 73 136.857,91 157,52580, 1671 %00 12
Quires Beneficios Previdenclarios 2092393 13692395
Qutras desp. pessoal decorr. contr. terceir, (§ 1°do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAD COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 24.504 .29/ 61.676,19 86.257,34 33.63703) 91.397,17 GILOIT60 nana 39.5640,30 34738 5 I 21,613,71 747059230 (TESTRT]
Indenizagdes por Demissio ¢ ivos a Demissdo Voluntin 12966403 2470106 1112051 10.647.60 S 4817 2461946 112994 1999138 7858 155009 1707825 1286R1M ELERNTI
Decartentes de Decisio Judicial de periado anterior so da apuragio 11.538,17] 35 206,00 15,196,850 003043 1191520 331914 7443,07 19 868,90 216:49,21 10,538,460 LODON | 21T
Despesas de Exericios Anteriores de perdodo saterior ao dn spursglo
Inutivos ¢ 'ensionisas com Recursos Vinculados EARLAFIRE 7158 12008
DESPESA LIGUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 1) 1.K77,501,59| L945,1 15,56 :.m.n:m_a.ﬂtm.ﬁ{ 493,307 49 29NN 2083,93199 ENEEXTTRTY LU9.24590 A139.926,00 PO R T T T
APURACAQ DD CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL YALOR % SOBRE A RCIL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 6444647060
(=) Tennsferincias obrignidriss da Unifo relativas as hns individunis (V) (§ 13, arl. 166 da CF)
=« RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 4440470468
DESPESA TOTAL COM PESSOAL « DTP (VIf} = (1L a + 111 b) 20.571.400,34 a4
LIMITE MAXIMO (VIIE) (incisos 1, 1] ¢ 185, art. 20 da LRF) JAN0L02407 00
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 » VII1) (pardgrafo iinico do nrt. 22 dn LRF) 306109940 AL
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 3 VIU) tingiso 2] do § 1 do art, 59 dn LRF) I1.320944,78 Ko
I Y ; Wi [FEFRT
¥
N 1/ -
:D*WQ’ [ 7
A}qeln Guargoni Junior ) . r '_“ !_igbﬂhsﬁélm'n Sigueira Luls Anténio Loped Muri Cacholl
Prefeito Municipal de Mimoso do Sul Seeretdrio Municipal da Fazendo Contador




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

2019 5,00%
ANEXO |
NIVEIS A B C D E F G H | J K
| 998,00 998,00 998,00 998,00 | 1.019,05| 1.035,43 | 1.060,22 | 1.081,42 | 1.103,05| 1.125,11| 1.147,62
] 998,00 | 1.021,73 | 1.042,16 | 1.063,01 | 1.084,27 | 1.10595| 1.128,07 | 1.150,63| 1.173,65| 1.197,12 | 1.221,06
1} 1.035,70 | 1.056,41 | 1.077,54 | 1.099,09 | 1.121,07 | 1.143,50 | 1.166,37 | 1.189,69 | 1.213,49| 1.237,76 | 1.262,51
v 1.086,38 | 1.108,11 | 1.130,27 | 1.152,88 | 1.175,93 | 1.199,45| 1.223,44 | 1.247,91| 1.272,87 | 1.298,32 | 1.324,29
Vv 1.370,73 | 1.398,14 | 1.426,11 | 1.454,63 | 1.483,72 | 1.513,40| 1.543,66 | 1.574,54 | 1.606,03 | 1.638,15| 1.670,91
VI 1.754,22 | 1.789,30 | 1.825,09 | 1.861,59 | 1.898,82 | 1.936,80 | 1.975,54 | 2.015,05| 2.055,35| 2.096,46 | 2.138,38
Vil 226163 | 2.306,86 | 2.353,00| 2.400,06 | 2.44806 | 2.497,02 | 2.546,96 | 2.597,90| 2.649,86 | 2.702,86 | 2.756,91
ANEXO Il
Encarregado de Area 16 FG-1 690,36 Um em cada Area
Encarregado de Turma 5 FG-2 275,47 Um em cada turma de Trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL-ES, 03 DE JULHO DE 2019.

ANEXO Il
NIVEIS | PADROES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
| 1.560,33 | 1.591,54 | 1.623,37 | 1.655,83 | 1.688,95| 1.722,73 | 1.757,19 | 1.792,33 | 1.828,18 | 1.864,74 | 1.902,03 | 1.940,07 | 1.978,88 | 2.018,45| 2.058,82
] 1.613,85| 1.646,13 | 1.679,05| 1.712,63 | 1.746,88 | 1.781,82 | 1.817,46| 1.853,81 | 1.890,88 | 1.928,70 | 1.967,27 | 2.006,62 | 2.046,75 | 2.087,69 | 2.129,44
1] 1.620,40 | 1.652,81 | 1.685,86 | 1.719,58 [ 1.753,97 | 1.789,05| 1.824,83 | 1.861,33 | 1.898,56 | 1.936,53 | 1.975,26 | 2.014,76 | 2.055,06 | 2.096,16 | 2.138,08
\" 1.782,43 | 1.818,08 | 1.854,44 | 1.891,53 | 1.929,36| 1.967,95| 2.007,31 | 2.047,45| 2.088,40| 2.130,17 | 2.172,77 | 2.216,23 | 2.260,55 | 2.305,76 | 2.351,88
\ 1.960,64 | 1.999,85 | 2.039,85( 2.080,65| 2.122,26 | 2.164,70 | 2.208,00 | 2.252,16 | 2.297,20 | 2.343,15| 2.390,01 | 2.437,81 | 2.486,57 | 2.536,30 | 2.587,02
Vi 2.156,70 | 2.199,83 | 2.243,83 | 2.288,71 | 2.334,48 | 2.381,17 | 2.428,79 | 2.477,37 | 2.526,92 | 2.577,46 | 2.629,01 | 2.681,59 | 2.735,22 | 2.789,92 | 2.845,72
CAMARA 0S0 DO SUL-ES, 03 DE JULHO DE 2019.

Sebastiao Renato Cabral
Presidente




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETODELEIN.. O35 12019

Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através do presente, encaminhamos a essa Augusta Camara Municipal e
eminentes e excelentissimos pares para ser submetida a apreciagdo dos Senhores

Vereadores, na forma regimental, o incluso projeto de lei que ""Autoriza Reajuste Salarial no
dmbito do Municipio de Mimoso do Sul (ES), enblobando os servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dos quadros da Prefeitura Municipal de, bem como para

servidores efetivos das Autarquias Municipais, e dd outras providéncias.”

O referido projeto tem por escopo, como primado da valorizagao dos servidores
publicos, o direito a alimentagao (verba alimentar), principio da dignidade da pessoa humana e
os reajustes insculpidos no art. 37, cabega da Carta Outubrina e de Ulyssis.

Estando o presente projeto de lei dentro dos ditames da Lei maior e legislagao infra-
constitucional, o Municipio o envia cénscio de sua importancia e legitimidade.

Assim, esperando que essa honrada Camara Municipal venha dispensar a atengao a
este Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e llustres Pares, os
nossos protestos de estima e aprego, posto que, o PL em comento esta sob a égide da
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa, requerendo a dispensa de prazo em
sua tramitagao.

Desde ja, meus sinceros cumprimentos e minhas honrosas saudagdes, estendendo tais
congratulagées a V. Ex? demais edis e os servidores que compde esta Sagrada Casa
Legiferante.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 01 de julho de 2.019

ANGEL GUARQOFEI JUN‘OR

Prefeito Municipal

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n®27.174.119/0C01-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
= PROJETO DE LEI__ 039 /2019 =

“Autoriza Reajuste Salarial no ambito
do Municipio de Mimoso do Sul (ES),
enblobando os servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dos quadros
da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul/ES, bem como para servidores
efetivos das Autarquias Municipais, e da
outras providéncias.”

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei, o Executivo Municipal autorizado a reajustar o
salario no ambito do Municipio de Mimoso do Sul (ES), concedendo os percentuais
correspondentes ano ano de 2.019 no porcentual de 4,61% (quatro, virgula sessenta
e um por cento) e ano de 2.017 no porcentual de 0,39% (zero, virgula trinta e nove por
cento), totalizando 5,00% (cinco por cento), aos servidores efetivos dos quadros da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul e aos aposentados e pensionistas (observando
a aplicabilidade do principio da Paridade), bem como aos servidores das Autarquias
Municipais, retroativos a 1°. (primeiro) de janeiro de 2.019, cuja data base sera o dia
01/01 de cada exercicio.

Paragrafo unico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos |, Il e lll.

Art. 2°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, cujo
impacto orgamentario financeiro acompanha o presente.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul (ES), em 01 de julho de 2.019

ANGELD GUARCONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul —ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ES-PiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15,16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°

101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE:

1-REPOSICAO  SALARIAL  AOS
SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro, na forma de que
tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequag@o orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade do municipio de Mimoso do Sul em realizar a

reposicdo salarial dos funcionarios efetivos, Declaramos que,




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

O valor da Folha de Pagamento dos EFETIVOS do més de margo de 2019 totaliza a
média mensal de R$ 1.557.905,04. Aplicando o reajuste de 4,61% de corre¢do do
exercicio acrescido do valor de 0,39 % do exercicio anterior, totalizando assim o
percentual de reposi¢do de 5% o valor da folha sofrera um aumento de R$ 60.356,55
relativo a vencimentos e obrigagdes patronais totalizando um IMPACTO
FINANCEIRO MENSAL DE RS 60.356.,55 .

Passamos a proje¢do do comportamento do percentual de gastos com pessoal com a
REPOSICAO SALARIAL de 5,0% considerando que a despesas total com pessoal
apurada no 2° semestre de 2018 totaliza o montante de R$ 30.571.800,34 e a Receita
Corrente Liquida apurada no mesmo periodo corresponde ao montante de R$
64.446.470,68 com percentual de gasto com pessoal apurado em 31/12/2018 de
47.44%.

Dessa forma, nossa simulagdo sera apresentada utilizando o valor de gasto com pessoal
apurado nos ultimos 12 meses citado acima (R$ 30.571.800,34) acrescido do valor de
RS 60.356,55 mensal ( R$ 394.635,15 valor anual) que corresponde a reposicéo salarial
de 5,0%.

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida serd a mesma apurada no segundo semestre de

2018, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apurag@o dos dados.

Segue abaixo tabela com simulagéo

PROJECAO 01
Despesa Pessoal COM reposigio salarial de 5,00%
Despesa com Pessoal 2018 - Ultimos 12 meses + reposigéo.............. R$ 30.966.435.49
Receita Corrente Liquida 2018 UIimos 12 MESES....vovvereeeeeeeereseensnens RS 64.446.470,68
Y% Gasto conn PesS0lsavnaisramvinmsisismisminesmisisisitiosmsion 48,04 %




ESTADO DO ES-PiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

LAMItE Le@al..viiiiiiiiiiiiiieeiieiiicitieis et ers s bessaesbe s sse e enns 54,00%
Limite Prudencial.......cccueeiiieeeiiieeiieeeeeieeeeeeeeeesenessssssssssssssssssssssssessnnas 51,30%
LAMTte 08 AIBIEL oo s s i ey S s R e 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 2° Semestre de 2018.

Verificamos que o valor de R$ 60.356,55 de aumento mensal na despesa com pessoal,
eleva o indice de pessoal de RS 47.44% apurado em 31/12/2018 para 48,04%, como
proje¢do, abaixo do limite Prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Mimoso do Sul / ES 28 de Junho de 2019.

ASTIAO SERGIO SIQUEIRA
Secretario Municipal da Fazenda




ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - I

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a
reposi¢ao do valor do salario dos efetivos em 5%, encontram-se em perfeita
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orcamentaria Anual a Lei de

Diretrizes Orgamentaria, e nao afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul-ES, 28 de Junho de 2019.

SEBASTIA hRGlo SIQUEIRA
Secretario Munlclpal da Fazenda




MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2018 - SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2018
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a")

RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Tatal (Ultimos | PAGAR NAO
JAN/2018 FEV/2018 MAR/2018 ABR/2018 MAI/2018 JUN/2018 JUL/2018 AGO/2018 SET/2018 OUT/2018 NOV/2018 DEZ/2018 12 meses) (a) PRDCE:}SADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.902.005,79 3.046.791,75 3.033.877,67 2.976.486,78 3.184,704,66 3.038.984,77 3.105.151,10 3.177.542,65 3.153.984,48 3.177.166,71 3.065.882,12 4.373.870,10 38.236.448,58
Pessoal Ativo 2.340.869,57 247432011 2.456.337.38 2.474.917 40, 2.533.564,40 2.451.993,.85 2.427.436,50 2.594.282,70 2.547. 746,42 2.573.827,13 2.456.552,67 1.512.553,07 30.844.401.20
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 2,007.975,98 2.083,394,63 2.107.387,25 2,083.836,74 2.164.808,81 2.094.821.63 2.076.222,83 2.219.737.85 2.176.673,36 2.205.498,11 2.102.371,72 2,965.838 85, 26.288.567.76
Obrigagdes Patronais 332.893,59 390.925,48 348.950,13 391.080,66 368.755,59 357.172.22 351.213.67 374.544.85 371.073.06 368.329,02 354.180,95 546.714,22 4.555.833.44
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionistas 561.136,22 572.471,64 577.540,29 501.569,38 651.140.26 586.990,92 677.714,60 583.259,95 606,238,06 603.339,58 609.329.45 861.317,03 739204738
Aposentadorias, Reserva e Reformas. 425.045,39] 441.456,14 442.478,01 433.322,54 453.156,00 447.663,12 532.548,55 441.996,19 462.659,48 463.262,85 472.771,52 466.867,54 5.483.227.33
Pensdes 136.090,83 131.015,50 135.062,28 68.246,84 197.984,26 139.327.80 145.166,05 141.263,76 143.578,58 140.076,73 136.557,93 157.525,56 1L671.896.12
Qutros Beneficios Previdenciarios 236.923,93 236.923.93
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 24.504,20 61.676,19 66.257,34 33.837,03 91.397,17 60.017,60 11.213,11 39.560,34 34.738,58 37.240,67 27.613,71 7.176.592,30 7.664.648,24
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 12.966,03 26.470,16 4112081 10.697.60 59.481,97 26.619.46 3.729.94 19.991,38 34.738.58 15.590,96| 17.078,25 19.868,04 288.353.18
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 11.538,17 35.206,03 25.136,53 2313943 31.915.20 33.398.14 748317 19.568,96 21.649.71 10.535.46 1.600,81 221.171.61
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 7.155.123,45 7.155.123.45/
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (III) = (1 - 11) 2.877.501,59 2,985,115,56 2.967.620,33 2,942.649,75 3.093.30749 2,978.967,17 3.093.937,99 3.137.982,31 3.119.24590 3.139.926,04 3.038.268.41 (2.802.722,20) 30.571.800,34
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 64.446.470,68
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas is emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)
= RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA (VI) 64.446.470,68
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + T b) 30.571.800,34 47,44
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, II e II1, art. 20 da LRF) 34.801.094,17 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) 33.061.039,46 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 31.320,984,75 48,60

FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Piblicas. Unidade Responsivel: Assistencia Farmaceutica, Emissfo: 28/06/2019 , as 15:32:48

Prefeito Mummpal de Mimoso do Sul Secretario Municipal da Fazenda

] Jer——
Al gcln Guargoni Junior ) = Sehastrﬁu Sérgio Siqueira Luis Antdnio Lopes Muri Cacholli

Contador




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

2019 5,00%
ANEXO |
NIVEIS A B C D E F G H | J K
| 998,00 998,00 998,00 998,00 | 1.019,05 | 1.039,43 | 1.060,22 | 1.081,42 | 1.103,05| 1.125,11 | 1.147,62
Il 998,00 | 1.021,73 | 1.042,16 | 1.063,01 | 1.084,27 | 1.105,95| 1.128,07 | 1.150,63 | 1.173,65| 1.197,12 | 1.221,06
] 1.035,70 | 1.056,41 | 1.077,54 | 1.099,09 | 1.121,07 | 1.143,50 | 1.166,37 | 1.189,69 | 1.213,49 | 1.237,76 | 1.262,51
v 1.086,38 | 1.108,11 | 1.130,27 | 1.152,88 | 1.17593 | 1.199,45| 1.223,44 | 1.247,91 | 1.272,87 | 1.298,32 | 1.324,29
\% 1.370,73 | 1.398,14 | 1.426,11 | 1.454,63 | 1.483,72 | 1.513,40 | 1.543,66 | 1.574,54 | 1.606,03 | 1.638,15| 1.670,91
vi 1.754,22 | 1.789,30 | 1.825,09 | 1.861,59 | 1.898,82 | 1.936,80 | 1.975,54 | 2.015,05 | 2.055,35| 2.096,46 | 2.138,38
Vi 2.261,63 | 2.306,86 | 2.353,00 | 2.400,06 | 2.448,06 | 2.497,02 | 2.546,96 | 2.597,90 | 2.649,86 | 2.702,86 | 2.756,91
ANEXO Il
Encarregado de Area FG-1 690,36 Um em cada Area
Encarregado de Turma FG-2 275,47 Um em cada turma de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL-ES, 02 DE JULHO DE 2019.

ANEXO 11l
NIVEIS | PADROES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
| 1.660,33 [ 1.591,54 | 1.623,37 | 1.655,83 | 1.688,95| 1.722,73 | 1.757,19 | 1.792,33 | 1.828,18 | 1.864,74 | 1.902,03 | 1.940,07 | 1.978,88 | 2.018,45 | 2.058,82
1l 1.613,85 | 1.646,13 | 1.679,05| 1.712,63 | 1.746,88 | 1.781,82 | 1.817,46 | 1.853,81 | 1.890,88 | 1.928,70 | 1.967,27 | 2.006,62 | 2.046,75 | 2.087,69 | 2.129,44
1] 1.620,40 | 1.652,81 | 1.685,86 | 1.719,58 | 1.753,97 | 1.789,05| 1.824,83 | 1.861,33 | 1.898,56 | 1.936,53 | 1.975,26 | 2.014,76 | 2.055,06 | 2.096,16 | 2.138,08
v 178243 | 1.818,08 | 1.854,44 | 1.891,53 [ 1.929,36 | 1.967,95| 2.007,31 | 2.047,45| 2.088,40 | 2.130,17 | 2.172,77 | 2.216,23 | 2.260,55 | 2.305,76 | 2.351,88
\" 1.960,64 | 1.999,85| 2.039,85 | 2.080,65 [ 2.122,26 | 2.164,70 | 2.208,00 | 2.252,16 | 2.297,20 | 2.343,15 | 2.390,01 | 2.437,81 | 2.486,57 | 2.536,30 | 2.587,02
Vi 2.156,70 | 2.199,83 | 2.243,83 | 2.288,71 | 2.334,48 | 2.381,17 | 2.428,79 | 2.477,37 | 2.526,92 | 2.577,46 | 2.629,01 | 2.681,59 | 2.735,22 | 2.789,92 | 2.845,72

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL-ES, 02 DE JULHO DE 2019.




5. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
- Estado do Espirito Santo

COMISSAOQ DE JUSTICA, REDACAOQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

Proieto de Lei n°: 035/2019.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mimoso do Sul.

Ementa: “Autoriza reajuste salarial no ambito do Municipic de Mimoso do Sul (ES),
englobando os servidores efetivos, aposentados e pensionistas dos quadros da Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul/ES, bem como para servidores efetivos das Autarquias
Municipais, e da outras providéncias.”.

Relatério: O Projeto de Lei n° 035/2019 de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito,
versa sobre autorizag&o para concess&o de reajuste salarial no ambito do Municipio de
Mimoso do Sul, englobando servidores efetivos, aposentados e pensionistas dos quadros
da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, bem como para servidores efetivos das
Autarquias Municipais, com percentual de 4,61% correspondente ao ano de 2019 e com
percentual de 0,39%, alusivo ao ano de 2017, totalizando o percentual de 5%, retroativo a
01 de janeiro de 2019, cuja data base sera o dia 01/01 de cada exercicio. Conta com 04
(quatro) artigos, dispostos em uma lauda.

Conta, ainda, com: a) Anexo | — Estimativa de impacto orgamentério-financeiro; b) Anexo
Il — Declaracdo de Adequagdo Orgcamentario-Financeira; c) Demonstrativo da despesa

com pessoal — 3° Quadrimestre de 2018; d) tabela de vencimentos.

Parecer do Relator: Apds analisar o inteiro teor do Projeto de Lei n°® 035/2019, verifica-se

que o mesmo almeja a concess&o de reajuste de vencimentos aos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas (principio da paridade) dos quadros da Prefeitura Municipal
de Mimoso do Sul/ES, como também para os servidores efetivos das Autarquias
Municipais, no percentual de 4,61% correspondente ao ano de 2019 e 0,39% referente ao
ano de 2017, perfazendo o total de 5%, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2019,
alinhando-se ao que dispde o inciso X do artigo 37 da Constituicio Federal.

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo




.. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Com efeito, a presente medida visa dar efetividade ao principio da irredutibilidade salarial,
que do ponto de vista formal, tem por escopo impedir a redugdo do valor dos salarios e,
sob o prisma material, busca manter o poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores
publicos, ndo se descurando da previsdo constitucional, no sentido de conceder reviséo
anual na remuneracdo sempre na mesma data e utilizando os mesmos indices. Segundo
Hely Lopes Meirelles “a Emenda Constitucional n° 19 culminou por assegurar a
irredutibilidade real e ndo apenas nominal dos subsidios e dos vencimentos.”.

N&o obstante, é sabido que todos os atos de criagdo ou aumento de despesa deve estar
acompanhado da estimativa de impacto orcamentario-financeiro, na forma dos artigos 16
e 17 da Lei Complementar n® 101/2000. Além disso, deve estar acompanhado, também,
da declaracdo de adequacdo orgamentario-financeira.

Os anexos do Projeto de Lei n® 035/2019 trazem a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, bem como a declaragdo de adequacgdo orgamentario-financeira, atendendo ao
que determina a Lei Complementar n® 101/2000.

Ademais, observa-se nos documentos que acompanham o projeto de lei em estudo, que
0 percentual concedido nesta oportunidade n&o ultrapassa os limites constantes da alinea
‘b” do inciso 1l do artigo 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

Assim, pode-se concluir que o Projeto de Lei n® 035/2019 é constitucional.

Parecer: Esta Comiss&o julga constitucional o Projeto de Lei n° 035/2019, uma vez que
nao fere nenhum dispositivo Ig§al e atende as determinagdes constitucionais vigentes.

wyi
ndrddeOliveira Pricoli
Rresidente ﬁ &

; gﬁ:\«b\ T oo fus

I6ria Torres Marqués Peter N;g:?eim da Costa

Relator elator

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo
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