ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI N° 2.716/2022 =

“Autoriza Reajuste Salarial no ambito do

Lei publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mimoso do Sul — ES, criado
pela Lei Municipal n® 1.849/2010.

em R s 037 ol

O Referido é verdade e dou fé.

Ass.:

Municipio de Mimoso do Sul (ES), englobando os
servidores efetivos, aposentados e pensionistas
dos quadros da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul/ES, bem como para servidores efetivos

das Autarquias Municipais e aos servidores

efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Mimoso do Sul/ES, da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei autorizado a reajustar o salario no ambito do
Municipio de Mimoso do Sul — ES, concedendo o percentual correspondente no ano
de 2022 em de 8% (oito por cento), aos servidores efetivos dos quadro da Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul, incluindo os aposentados e pensionistas (observando a
aplicabilidade do Principio da Paridade), bem como aos servidores das Autarquias
Municipais e aos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de

Mimoso do Sul/ES, retroativos a 1°. (primeiro) de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as Tabelas
remuneratérias que compdem a presente.

Art. 2°. As despesas desta Lei correrao a conta de dotagao orgamentaria prépria, cujo
impacto orgamentario financeiro acompanha a presente.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de su blicagao.

Prefeitura Municipal de Mimoso ul ES, 11 de margo de 2022.
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| €
PETER NOGUEIR
Prefeito Mu
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
NIVEIS A B C D E F G H | J K
| 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.220,12 1.244,52 1.269,41
1l 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.223,33 1.247,80 1.272,75 1.298,21 1.324,17 1.350,66
Ul 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.213,25 1.237,52 1.262,27 1.287,51 1.313,26 1.339,53 1.366,32 1.393,64
v 1.212,00 1.223,20 1.247 66 1.272,62 1.298,07 1.324,03 1.350,51 1.377,52 1.405,07 1.433,17 1.461,84
\' 1.513,10 1.543,36 1.574,23 1.605,71 1.637,83 1.670,58 1.704,00 1.738,08 1.772,84 1.808,29 1.844,46
Vi 1.936,42 1.975,15| 201465 2.05494 2.096,04 | 2.137,96 2.180,72 2.224 34 2.268,82 2.314,20 2.360,49
Vil 2.496,54 2546,47 | 259740 | 264935 2.702,34 | 2.756,38 2.811,51 2.867,74 2.925,09 2.983,60 3.043,27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIM

E MARCO DE 2022.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
Encarregado de Area 16 FG-1 762,06 Um em cada Area
Encarregado de Turma 9 FG-2 304,07 Um em cada turma de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SU [Z2DE MARCO DE 2022.




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

= Lei N°. 2.716/2022 =

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a
Lei N° 2.716/2022, resolveu envid-la ao Senhor Prefeito Municipal para sanciona-la,

publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“Autoriza Reajuste Salarial no Aambito do
Municipio de Mimoso do Sul (ES), englobando os
servidores efetivos, aposentados e pensionistas dos

quadros da Prefeitura Municipal de Mimoso do

Sul/ES, bem como para servidores efetivos das

/& ok Costa Ay . .
Autarquias Municipais e aos servidores efetivos e

comissionados da Camara Municipal de Mimoso

do Sul/ES, d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei autorizado a reajustar o salario no ambito do
Municipio de Mimoso do Sul — ES, concedendo o percentual correspondente no ano de 2022
em de 8% (oito por cento), aos servidores efetivos dos quadro da Prefeitura Municipal de
Mimoso do Sul, incluindo os aposentados e pensionistas (observando a aplicabilidade do
Principio da Paridade), bem como aos servidores das Autarquias Municipais e aos servidores
efetivos e comissionados da Cdmara Municipal de Mimoso do Sul/ES, retroativos a 1°.

(primeiro) de janeiro de 2022.

Parigrafo Unico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as Tabelas

remuneratdrias que compdem a presente.

Art. 2°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentdria propria, cujo

impacto orgamentario financeiro acompanha a presente. /

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 =
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 09 de margo de 2022.

D

Sebastido Renato Cabral

Presidente

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
NIVEIS A B C D E F G H | J K
| 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.220,12 1.244,52 1.269,41
1l 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.223,33 1.247.80 1.272,75 1.298,21 1.324,17 1.350,66
1] 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.213,25 1.237,52 1.262,27 1.287,51 1.313,26 1.339,53 1.366,32 1.393,64
\' 1.212,00 1.223,20 1.247,66 1.272,62 1.298,07 1.324,03 1.350,51 1.377,52 1.405,07 1.433,17 1.461,84
\4 1.513,10 1.543,36 1.574,23 1.605,71 1.637,83 1.670,58 1.704,00 1.738,08 1.772,84 1.808,29 1.844 46
Vi 1.936,42 1.975,15 2.014,65 2.054,94 2.096,04 | 2.137,96 2.180,72 2.224.34 2.268,82 2.314,20 2.360,49
Vil 2.496,54 2.546,47 2.597,40 2.649,35 2.702,34 | 2.756,38 2.811,51 2.867,74 292509 | 2.983,60 3.043,27
CAMARA MUNICIP 09 DE MARCO DE 2022.

IAO RENATO CABRAL

PRESIDENTE



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
Encarregado de Area 16 FG-1 762,06 Um em cada Area
Encarregado de Turma 9 FG-2 304,07 Um em cada turma de Trabalho
CAMARA MUNICI Ml DO SUL-ES; 09 DE MARCO DE 2022.
s
SEBASTIAO RENATO CABRAL

PRESIDENTE




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a legislagédo proposta encontram-se em
perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, e nao afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul - ES, 03 de margo de 2022.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

/

Praca Cel. Paiva Gongalves, n°® 50 - Centro — Mimoso do Sul - Espirito Santo ’- CEP 29400-000
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i "' L PREFEITURA MUNICIPAL DE
*y MIMOSODOSU
&y SO L
= Estado do Espirito Santo

IMPACTO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

PROVIMENTO DE SERVIDORES

Fevereiro - 2022



Estado do Espirito Santo

jii  PREFEITURA MUNICIPAL DR
%3 MIMOSODOSUL

OBJETO

Anélise de viabilidade para reajuste do piso salarial dos servidores publicos do
Municipio de Mimoso do Sul (ES)

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Este quadro apresenta a projecao da Receita Corrente Liquida para os exercicios de
2022 a 2024, utilizando como base a execucao realizada no ano de 2021, entre a

razao da Receita Prevista/Orcamento versus a Receita Corrente Liquida executada,
a qual demonstrou uma variacao de 111,00%.

QUADRO | - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Valor Executado Valor Projetado  Valor Projetado  Valor Projetado

EVENTOS 2021 para 2022 para 2023 para 2024
Receita Corrente Liquida 84.,152.276 86.580.000 89.355.000 91.193.160
Receitas Previstas/Orcamento 76.000.000 78.000.000 80.050.000 82.156.000
Variagdo % 1,11

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinacdes do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de marco de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o
montante de desembolso a ser gerado pela majora¢ao do piso salarial dos servicos
do Executivo Municipal.

Ressaltamos que compde a apuracao dos gastos com pessoal os valores previstos nas
informagoes emitidas pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

QUADRO Il - PROJECAO DE DESEMBOLSO

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO 2021 2022 2023 2024
Total de Gasto com Pessoal (ltimos 12 meses) 36.970.162 36.970.162 40.807.665 45.043.500
Reajuste Aplicado - 4.358.159 4.810.536 5.309.870
Total do Gasto Previsto para o Exercicio 36.970.162 41.328.321 51.679.992 57.044.375

PROJETO DE ALTERACAO (Mensal)

Saldrios 3.444.027 3.801.517 4.196.114
Décimo Terceiro Saldrio 3.444.027 3.801.517 4.196.114
Adicional de 1/3 de Férias 1.148.009 1.267.172 1.398.705
Encargos Sociais 482.164 532.212 587.456
Total 8.518.226 9.402.418 10.378.389

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Maio a Agosto de 2021 .
i

Limite Maximo 54,00% s ?6

Limite Prudencial 51,30% '

Receita Corrente Liquida Ajustada RS 84.152.276

Despesa com Pessoal 36.970.162 R

% Despesa Total com Pessoal ,00% %"ﬂ

[ \_



. 57 PREFEITURA MUNICIPAL DE
&9 MIMOSODOSUL

Estado do Espirito Santo

QUADRO il - GASTO COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA)

Receita Corrente Liquida prevista para 2022 (Lei Orcamentdria de 2022) 86.580.000

Limite Legal 46.753.200 54,00%
Limite Prudencial 44.415.540 51,30%
Despesa do exercicio prevista antes da aprovagdo do Projeto 36.970.162 42,70%
Despesa apds a aprovacdo do projeto 41.328.321 47,73%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista para o
exercicio de 2022, ge a apuracao do gasto com pessoal apds o reajuste,
permanecerao dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando o alcangaria o indice de 47,73%.

QUADRO IV - GASTO COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL REALIZADA)

Receita Corrente Liquida (dltimos 12 meses) 84.152.276

Limite Legal 45.442.229 54,00%
Limite Prudencial 43.170.118 51,30%
Despesa do exercicio prevista antes da aprovagdo do Projeto 36.970.162 43,93%
Despesa apds a aprovagdo do projeto 41.328.321  49,11%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL realizada nos ultimos 12
(doze) meses, que a apuracao do gasto com pessoal apos o reajuste, permanecerao
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quando o
alcangaria o indice de 49,11%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a projecao do Limite de Gasto com Pessoal, tendo
como base nas projecoes da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a
Projecao dos Gastos com Pessoal QUADRO i

QUADRO V - PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

Discriminagdo 2022 2023 2024
Projecdo da Receita Corrente Liquida 86.580.000 89.355.000 91.193.160
Projecdo Despesas com Pessoal (ap6s o reajuste) 41.328.321 45.618.201 50.353.370
Proje¢do do Percentual de Gastos com Pessoal 47,73% 51,05% 55,22%

Por fim de acordo com os valores apresentados no Quadro V, verificamos que se a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no
QUADRO I, ao final do exercicio de 2022 o indice de gasto com pessoal alcancara
47,73%.

Mimoso do Sul/ES, 11 de fevereiro de 2022.




il PREFETURA MUNICIPAL DE

&y MIMOSODOSUL

Estado do Espirito Santo

ANEXO |

Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

Encaminho base de dados para indice orcamentario de Folha de Pagamento:

Estatisticas de Piso/Reajuste 2022
20% Piso Magistério (Geral)
8% Reajuste Administrativo (efetivos)

Folha de Pagamento Prefeitura (Base de Dados Janeiro/2022)

Folha Atual 2.427.020,29
20%Piso 8% reajuste 2.565.516,06
Incidéncia 138.495,77

Aposentados e Pensionistas (Base de dados Dezembro/2021) ]

Aposentados) Pensionistas| Total

Folha Atual 447,949,712 Folha Atual 39.973,59 487.923,31
8% reajuste 483.785,70 8% reajuste 43.171,48 526.957,18
Incidéncia 39.033,87

Incidéncias: 138.495,77 + 39.033,87 = 177.529,64 (Janeiro)
Ps.*Considerar margem de erro de 2%.

Provisdo de contratagdes para o més de fevereiro:
Educacédo 106.900,00
Administracao 44,240,00

151.140,00

Incidéncias: 177.529,64 + 151.140,00 = 328.669,64 (Fevereiro)
Ps. *Considerar margem de erro de 2%.

Maiens 72l Torres c
Spcratdrio Municipal da Fazenda
Portaria n® 004j2021

1061 TR A /Y

o



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Assunto: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL
Perdas Salariais empregados da Camara Municipal de Mimoso do Sul

Por determinagdo do Art. 16, inciso |, § 22 e 0 Art. 21 da Lei Complementar n? 101/2010 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF), a empresa WM Jadalla Contabilidade, representada pelo
Contador Wissam Mariano Jadalla, CRC-ES 11840, vem apresentar o Demonstrativo Impacto

Orcamentério Financeiro para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 para a realizacdo de despesas das

perdas salariais dos servidores da Camara Municipal de Mimoso do Sul.

1) CALCULO:

Considerando que a Inflagdo Oficial dos pais medida pelo IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), fechou 2021 a 10,06%;

Considerando a necessidade de readequagdo na estrutura administrativa do Legislativo
Municipal, visando atender uma nova demanda que a realidade atual impde, para que a Camara
Municipal de Mimoso do Sul possa continuar trabalhando com a maior eficdcia e eficiéncia que a
sua competéncia constitucional Ihe impera;

Considerando que os servidores, terdo seus saldrios reajustados por perdas inflaciondrias
com a dogdo de 8% sobre os seus saldrios bases.;

Considerando que os valores pagos aos Servidores da Camara Municipal, inclusive dos
Senhores Vereadores a titulo de saldrio, Férias, 132 Salario e inclusive encargos previdenciarios no
Exercicio de 2021 é de RS RS 1.694.445,98 (hum milhdo, seiscentos e noventa e quatro mil,
quatrocentos e quarenta reais e noventa e oito centavos).

Considerando os valores do saldrio-base de 2021, encaminhado pelo Departamento Pessoal.

Seguem os calculos do impacto orgamentdrio financeiro para o exercicio de 2022, 2023 e

2024, da Camara Municipal de Mimoso do Sul.

~
e-mail: mmsul@yahoo.cog.br

Praga Cel. Joaquim Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - Tel.: (28) 3555-1206 — CEP 29400-000 - Mimoso do Sul — ES



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

1.1 - SERVIDORES EFETIVOS:

Aliquota aplicada = 8,00%

e Numero de Servidores Efetivos = 9 (nove)
¢ Valor mensal dos Servidores Efetivos em 2021 sem encargos = RS 13.249,60

1 Saldrio mensal - i Reajuste | Salario mensal Contribuicdo Valor total anual
. sem encargos | (8,00%) _ corrigido sem Patronal mensal saldrios corrigidos, |
’ (2021) [ | encargos (2022) | corrigido (16,41%) | férias, 132 Saldrio e
] | ’ encargos, _
13 249 60: 1 059 97 14.309,57} 2.348,20 221.548,34

1.2 - SERVIDORES COMISSIONADOS:

Aliquota aplicada = 8,00%

e Numero de Servidores Comissionados = 10 (Dez)
e Valor mensal dos Servidores Comissionados em 2021 sem encargos = RS 33.143,11

| Saldrio mensal - | Reajuste (8,00%) | Saldrio mensal | INSS Patronal | Valor total anual de
sem encargos | ‘; corrigido sem l mensal corrigido | saldrios corrigido com |

: (2021) ! - encargos (2022) | (21%) - encargos |

5 33.143,11, 2 651 45{ 35 794, 56| 7.516,86 576. 041 88|

Considerando a Lei Orgamentdria Anual de 2022, segue o impacto or¢amentdrio apds os
cdlculos do reajuste a ser concedido.

Valor total anual de saldrios
Servidores
corrigido com encargos
VEREADORES RS 722.892,72
EFETIVOS RS 221.548,34
COMISSIONADOS . ] ol _ 7 RS 576 041 88

A demonstracdo da estimativa do Impacto orgamentéario para os exercicios de 2022, 2023 e
2024 dos salarios corrigidos dos servidores da Camara Municipal, € a seguinte:

Valor total anual | Impacto Orgamentdrio | Impacto Orgamentario | Impacto Orcamentdrio

’ﬁemmsu .com.br
Praga Cel. Joaquim Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 - Tel.: (28) 3555-1206 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul -



. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

saldrios +| 2022, com encargos | 2023, com encargos | 2024, com encargos

encargos dos | (Anual, incluindo férias | (Anual, incluindo férias e | (Anual, incluindo férias

servidores, e 132 saldrio) 139 salario) e 132 saldrio)

incluindo férias e RS 1.520.482,94 RS 1.520.482,94 RS 1.520.482,94
132 salario .

NOTA: Para os exercicios de 2023 e de 2024, com a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo, serd
necessario prever em dotagdes orgamentarias especificas de cada exercicio os valores suficientes
para suas efetivas realizagdes, jd acrescido do percentual estimado de reajuste Salarial para cada
exercicio.

2) CONSIDERAGOES FINAIS:

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2022 estd estimada em RS 3.200.000,00 (trés milhdes e
duzentos mil reais). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, | e § 12 da CF/88) é de 70% deste
valor, o que representaria um limite de RS 2.240.000,00 (dois milhdes, duzentos e quarenta mil
reais), incluidos os subsidios dos Vereadores.

No Impacto apresentado o valor da Folha de pagamento, inclusive os Encargos Previdenciérios,
somam a quantia de RS 1.520.482,94 (hum milhdo, quinhentos e vinte mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e noventa e quatro centavo).

Durante o Exercicio de 2022, foram cedidos 2 (dois) funciondrios para o Instituto de Previdéncia de
Mimoso do Sul IPREV com o 6nus de pagamento para a Prefeitura Municipal.

3) CONCLUSAO:

Com base nos calculos apresentados acima, o poder legislativo de Mimoso do Sul poderd
oferecer o reajuste pretendido aos Servidores Efetivos e Comissionados no Exercicio de 2022.

Vale ressaltar que mesmo com a aplicagdo da aliquota de 8%, a Camara Municipal terd uma
economia na ordem de RS 173.962,04 (cento e setenta e trés mil, novecentos e sessenta e dois
reais e quatro centavos).

Mimoso do Sul — ES, 04 de margo de 2022.

fessmn 4 - Msua Ufw.ff-ﬁjl % Jé'f%

WISSAM MARIA%O JADALLA

CONRAOT - CRGES 100
WM Jadalla Contabilidade

e-mail: cmmsul@yahoo.com.br

Telefax: (28) 3555-1381 - Tel.: (28) 3555-1206 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul -

Praga Cel. Joaquim Paiva Gongalves, 50 -



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN°. __© 45 [2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES:

Através da presente encaminho a esta Augusta Camara Municipal para ser submetido
a apreciacao de Vossas Exceléncias, na forma regimental, o incluso Projeto de Lei
que “Autoriza Reajuste Salarial no ambito do Municipio de Mimoso do Sul (ES),
englobando os servidores efetivos, aposentados e pensionistas dos quadros da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES, bem como para servidores efetivos
das Autarquias Municipais e aos servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Mimoso do Sul/ES, da outras providéncias”.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 1.°, IV), e em consequéncia o direito fundamental ao
salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.°), assegurando a todos,
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, demonstrando que uma
efetiva politica de remuneragao € um dos instrumentos mais poderosos de combate a
pobreza e desigualdade social em nosso pais.

O reajuste dos salarios dos servidores contribui decisivamente para redugao das
disparidades locais e regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica
econdmica local, com a elevagdo do poder de compra e consumo das familias,
impactando qualitativamente as condigdes de vida e de sociabilidade da populagao.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de
valorizagao dos Servidores Publicos Municipais, com énfase na melhor distribuicdo de

renda e na recuperagcao do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, 0
crescimento da economia no nosso Municipio.

Acompanha o Projeto de Lei a estimativa de impacto or¢afhentario, o qual demonstra

que nao havera qualquer desiquilibrio financeiro, ¢
regéncia.

rindo toda a legislagao de

Praca Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — Espirito Santo - CEP 29400-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Estando o presente Projeto de Lei dentro dos ditames da Constituicdo Federal e
legislacao infraconstitucional, o Municipio de Mimoso do Sul — ES o envia consciente
de sua importancia e legitimidade, confiando no apoio desta Casa de Leis, ocasido
em que apresento a Vossa Exceléncia e seus pares meus protestos de elevada estima

e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Mima

| OAL
PETER\NOGUEIRA PA|COSTA
Prefeito Munricipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= PROJETO DE LEIN° © 15/2022 =

“Autoriza Reajuste Salarial no ambito do
Municipio de Mimoso do Sul (ES),
englobando os servidores efetivos,
aposentados e pensionistas dos quadros da
Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/lES,
bem como para servidores efetivos das
Autarquias Municipais e aos servidores
efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Mimoso do Sul/ES, da outras

providéncias.”

Art. 1°. Fica nos termos desta Lei autorizado a reajustar o salario no ambito do
Municipio de Mimoso do Sul — ES, concedendo o percentual correspondente no ano
de 2022 em de 8% (oito por cento), aos servidores efetivos dos quadro da Prefeitura
Municipal de Mimoso do Sul, incluindo os aposentados e pensionistas (observando a
aplicabilidade do Principio da Paridade), bem como aos servidores das Autarquias
Municipais e aos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Mimoso do Sul/ES, retroativos a 1°. (primeiro) de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico: Com a vigéncia desta lei, passam a vigorar as Tabelas
remuneratorias que compdem a presente.

Art. 2°. As despesas desta Lei correrao a conta de dotagao orcamentaria propria, cujo

impacto orgamentario financeiro acompanha a presente.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na datg/Qe gua publicagao.

o dgjlvs, 03 de marco de 2022.

i
PETER'NOGUEIRA'DA COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mi
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
NIVEIS A B C D E F G H I J K
I 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.220,12 1.244,52 1.269,41
Il 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.223,33 1.247,80 1.272,75 1.298,21 1.324,17 1.350,66
]l 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.213,25 1.237,52 1.262,27 1.287,51 1.313,26 1.339,53 1.366,32 1.393,64
v 1.212,00 1.223,20 1.247,66 1.272,62 1.298,07 1.324,03 1.350,51 1.377,52 1.405,07 1.433,17 1.461,84
vV 1.5613,10 1.543,36 1.574,23 1.605,71 1.637,83 1.670,58 1.704,00 1.738,08 1.772,84 1.808,29 1.844,46
Vi 1.936,42 1.975,15 2.014,65 2.054,94 2.096,04 2.137,96 2.180,72 2.224.34 2.268,82 2.314,20 2.360,49
Vi 2.496,54 2.5646,47 2.597,40 2.649,35 2.702,34 2.756,38 2.811,51 2.867,74 2.925,09 2.983,60 3.043,27

, 03 DE MARCO DE 2022.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
Encarregado de Area 16 FG-1 762,06 Um em cada Area
Encarregado de Turma 9 FG-2 304,07 Um em cada turma de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOS

UL-ES, 03 DE MARCO DE 2022.




COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°: 015/2022.

INTERESSADO: Sua Ex3a. Prefeito Municipal de Mimoso do Sul/ES, Peter Nogueira
da Costa.

EMENTARIO: “AUTORIZA REAJUSTE SALARIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL (ES), ENGLOBANDO OS SERVIDORES
EFETIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DOS QUADROS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL/ES, BEM COMO PARA
SERVIDORES EFETIVOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS E AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIMOSO DO SUL/ES, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RELATORIO:

Evocaram que a Constituicdao Federal preconiza o trabalho como um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1.9, IV), e em
consequéncia o direito fundamental ao salario como forma de contrapartida do
trabalho (art. 6.9), assegurando a todos, existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, demonstrando que uma efetiva politica de remuneracdo é um dos
instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em
nosso pais.

Asseveram que o reajuste dos saldrios dos servidores contribui
decisivamente para reducdo das disparidades locais e regionais de renda,
influenciando diretamente na dindmica econémica local, com a elevagdo do poder
de compra e consumo das familias, impactando qualitativamente as condigdes de

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo



% CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
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%

vida e de sociabilidade da populacéo.

Por derradeiro, o encaminhamento da presente proposta
consubstancia-se na perspectiva de valorizagdo dos Servidores Publicos
Municipais, com énfase na melhor distribuigdo de renda e na recuperagdo do poder
aquisitivo, gerando, como consequéncia, o crescimento da economia no nosso
Municipio.

Faz-se ajuntada do Projeto de Lei a estimativa de impacto
orcamentdrio, o qual demonstra que ndo havera qualquer desequilibrio financeiro,
cumprindo toda a legislagdo de regéncia.

E O RELATORIO

PARECER DO RELATOR:

Ab initio, cinge-se firmar que ndo ha vicio de iniciativa, pois tal
competéncia a luz da Lei é privativa do Poder Executivo Municipal, ndo havendo,
portanto, usurpacdo de competéncia.

Prima facie, PLO em 01 (uma) lauda digitalizada, anexos contendo as
remuneragdes respectivas, declaragdo do Secretario Municipal da Fazenda,
Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria Financeira, e Estudo de Impacto
Financeiro Orgamentdrio, a luz da Lei n ©. 4.320/64 (LFP) e art. 16, I e II da LC
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), respectivamente.

Ja em sede da Constituicdo Municipal giza que é da competéncia
privativa do Municipio através do art. 10, XI, que ao Municipio compete prover a
tudo quando diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem estar de sua
populacdo, cabendo-lhe privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicoes,
organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos servidores publicos,

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo



i .. CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

sem se descurar do art. 83, que na mesma toada que informa que o Municipio
instituirda regime juridico unico e planos de carreira, para os servidores da
Administracdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publica, se houver,

PARECER: Esta Comissdo julga pela LEGALIDADE, BOA TECNICA
LEGISLATIVA e CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL E FORMAL do PLO
015/2022.

Sala das Comissoes, em 08 de marco de 2.022.

MARCOS REIRA ESCARPINI
PRESIDENTE
] }é, L..‘ =
CASSIANO MENDES PORCINO %‘M UZINI
RELATOR RELATOR

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 - Telefax: (28) 3555-1381 - CEP 29400-000 - Mimoso do Sul - Espirito Santo



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Mimoso
do Sul/lES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que a legislagdo proposta encontram-se em
perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei de

Diretrizes Orcamentaria, e nao afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul — ES, 03 de margo de 2022.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

/

Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 — Centro — Mimoso do Sul — Espirito Santo I— CEP 29400-000
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§3 MIMOSODOSUL

Estado do Espirito Santo

OBJETO

Andlise de viabilidade para reajuste do piso salarial dos servidores publicos do
Municipio de Mimoso do Sul (ES)

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Este quadro apresenta a projecao da Receita Corrente Liquida para os exercicios de
2022 a 2024, utilizando como base a execucao realizada no ano de 2021, entre a

razao da Receita Prevista/Orcamento versus a Receita Corrente Liquida executada,
a qual demonstrou uma variacao de 111,00%.

QUADRO | - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Valor Executado Valor Projetado  Valor Projetado  Valor Projetado

EVENTOS 2021 para 2022 para 2023 para 2024
Receita Corrente Liquida 84.152.276 86.580.000 89.355.000 91.193.160
Receitas Previstas/Orcamento 76.000.000 78.000.000 80.050.000 82.156.000
Variacdo % 1,11

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinacdes do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04
de mar¢o de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o
montante de desembolso a ser gerado pela majoracao do piso salarial dos servicos
do Executivo Municipal.

Ressaltamos que compde a apuracao dos gastos com pessoal os valores previstos nas
informacoes emitidas pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

QUADRO Il - PROJECAO DE DESEMBOLSO

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO 2021 2022 2023 2024
Total de Gasto com Pessoal (Ultimos 12 meses) 36.970.162 36.970.162 40.807.665 45.043.500
Reajuste Aplicado - 4.358.159 4.810.536 5.309.870
Total do Gasto Previsto para o Exercicio 36.970.162 41.328.321 51.679.992 57.044.375

PROJETO DE ALTERAGAO (Mensal)

Saldrios 3.444.027 3.801.517 4.196.114
Décimo Terceiro Salario 3.444.027 3.801.517 4.196.114
Adicional de 1/3 de Férias 1.148.009 1.267.172 1.398.705
Encargos Sociais 482.164 532.212 587.456
Total 8.518.226 9.402.418 10.378.389

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Maio a Agosto de 2021

Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Receita Corrente Liquida Ajustada RS 84.152.276

% Despesa Total com Pessoal ,00%

Despesa com Pessoal Zﬁ 36.970.162



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Estado do Espirito Santo

QUADRO Il - GASTO COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA)

Receita Corrente Liquida prevista para 2022 (Lei Orgamentéria de 2022) 86.580.000

Limite Legal 46.753.200 54,00%
Limite Prudencial 44.415.540 51,30%
Despesa do exercicio prevista antes da aprovagdo do Projeto 36.970.162 42,70%
Despesa apos a aprovagao do projeto 41.328.321 47,73%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista para o
exercicio de 2022, ge a apuracao do gasto com pessoal apos o reajuste,
permanecerao dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando o alcangaria o indice de 47,73%.

QUADRO IV - GASTO COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL REALIZADA)

Receita Corrente Liquida (Gltimos 12 meses) 84.152.276

Limite Legal 45.442.229 54,00%
Limite Prudencial 43.170.118 51,30%
Despesa do exercicio prevista antes da aprovagdo do Projeto 36.970.162 43,93%
Despesa apods a aprovagdo do projeto 41.328.321 49,11%

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL realizada nos ultimos 12
(doze) meses, que a apuracao do gasto com pessoal apds o reajuste, permanecerao
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quando o
alcancaria o indice de 49,11%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a projecao do Limite de Gasto com Pessoal, tendo
como base nas projecoes da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a
Projecao dos Gastos com Pessoal QUADRO ||

QUADRO V - PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

Discriminagao 2022 2023 2024
Projecdo da Receita Corrente Liquida 86.580.000 89.355.000 91.193.160
Projecdo Despesas com Pessoal (apds o reajuste) 41.328.321 45.618.201  50.353.370
Projecdo do Percentual de Gastos com Pessoal 47,73% 51,05% 55,22%

Por fim de acordo com os valores apresentados no Quadro V, verificamos que se a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no
QUADRO |, ao final do exercicio de 2022 o indice de gasto com pessoal alcangara
47,73%.

Mimoso do Sul/ES, 11 de fevereiro de 2022.

gy
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ANEXO |

Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

Encaminho base de dados para indice or¢camentario de Folha de Pagamento:

Estatisticas de Piso/Reajuste 2022
20% Piso Magistério (Geral)
8% Reajuste Administrativo (efetivos)

Folha de Pagamento Prefeitura (Base de Dados Janeiro/2022)

Folha Atual

2.427.020,29

20%Piso 8% reajuste

2.565.516,06

Incidéncia

138.495,77

Aposentados e Pensionistas (Base de dados Dezembro/2021)

Aposentados Pensionistas Total

Folha Atual 447.949,72 Folha Atual 39.973,59 487.923,31
8% reajuste 483.785,70) 8% reajuste 43.171,48 526.957,18
Incidéncia 39.033,87

Incidéncias: 138.495,77 + 39.033,87 = 177.529,64 (Janeiro)
Ps.*Considerar margem de erro de 2%.

Provisdo de contratagbes para o més de fevereiro:
Educacao 106.900,00
Administracao 44.240,00

151.140,00

Incidéncias: 177.529,64 + 151.140,00 = 328.669,64 (Fevereiro)

Ps. *Considerar margem de erro de 2%.

Matemt

Zni Torres

Secretério Municipal da Fazenda

Portaria n? 004/2021




CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
¥y Estado do Espirito Santo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Assunto: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL
Perdas Salariais empregados da Cimara Municipal de Mimoso do Sul

Por determinacdo do Art. 16, inciso |, § 22 e 0 Art. 21 da Lei Complementar n? 101/2010 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF), a empresa WM Jadalla Contabilidade, representada pelo

Contador Wissam Mariano Jadalla, CRC-ES 11840, vem apresentar o Demonstrativo Impacto

Orcamentario Financeiro para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 para a realiza¢do de despesas das

perdas salariais dos servidores da Camara Municipal de Mimoso do Sul.

1) CALCULO:

Considerando que a Inflagdo Oficial dos pais medida pelo IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), fechou 2021 a 10,06%;

Considerando a necessidade de readequagdo na estrutura administrativa do Legislativo
Municipal, visando atender uma nova demanda que a realidade atual impde, para que a Camara
Municipal de Mimoso do Sul possa continuar trabalhando com a maior eficacia e eficiéncia que a
sua competéncia constitucional lhe impera;

Considerando que os servidores, terdao seus salarios reajustados por perdas inflacionarias
com a dogdo de 8% sobre os seus salarios bases.;

Considerando que os valores pagos aos Servidores da Camara Municipal, inclusive dos
Senhores Vereadores a titulo de saldrio, Férias, 132 Saldrio e inclusive encargos previdencidrios no
Exercicio de 2021 é de RS RS 1.694.445,98 (hum milhdo, seiscentos e noventa e quatro mil,
guatrocentos e quarenta reais e noventa e oito centavos).

Considerando os valores do salario-base de 2021, encaminhado pelo Departamento Pessoal.

Seguem os calculos do impacto orgamentario financeiro para o exercicio de 2022, 2023 e

2024, da Camara Municipal de Mimoso do Sul.

:
e-mail: mmsw‘@yahoo.co@.br
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1.1 - SERVIDORES EFETIVOS:

Aliquota aplicada = 8,00%

e Numero de Servidores Efetivos = 9 (nove)

" CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
\ Estado do Espirito Santo

* Valor mensal dos Servidores Efetivos em 2021 sem encargos = RS 13.249,60

PR |
' Salario mensal - |
| sem encargos

(2021)

13.249,60

[ Contribuicdo

corrigidosem | Patronal mensal

Valor total anual

[
\
! saldrios corrigidos, |
|

- encargos (2022) ‘ corrigido (16,41%) @ férias, 132 Saldrioe |

Reajuste Saldrio mensal
(8,00%)
1.059,97

1.2 - SERVIDORES COMISSIONADOS:

Aliquota aplicada = 8,00%

14.309,57

2.348,

encargos,

|
o f SR

20 221.548,34

e Numero de Servidores Comissionados = 10 (Dez)
e Valor mensal dos Servidores Comissionados em 2021 sem encargos = RS 33.143,11

R Y S S NP R g i
Saldrio mensal - %Reajuste (8,00%)—[ Saldrio mensal | INSS Patronal | Valor total anual de I
sem encargos corrigido sem | mensal corrigido | saldrios corrigido com |
(2021) - encargos (2022) i (21%) encargos .

— — - — __[_._ - | — —— 4
33.143,11 | 2.651,45 35.794,561 7.516,86 576.041,88!

Considerando a Lei Orgamentdria Anual de 2022, segue o impacto orcamentdrio apds os
cdlculos do reajuste a ser concedido.

Valor total anual de saldrios

Servidores _

corrigido com encargos
VEREADORES RS 722.892,72
EFETIVOS RS 221.548,34
COMISSIONADOS R 576.041,88

TE ‘._l;@ ‘g_. ¥ ‘l 4

A demonstracdo da estimativa do Impacto orgamentario para os exercicios de 2022, 2023 e
2024 dos salarios corrigidos dos servidores da Camara Municipal, é a seguinte:

Valor total

anual

Impacto Orgamentario

Impacto  Orgamentario

Impacto Org¢amentario

- i mmsu@ahﬁ. cém.br
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salarios +| 2022, com encargos | 2023, com encargos | 2024, com encargos
encargos dos | (Anual, incluindo férias | (Anual, incluindo férias e | (Anual, incluindo férias
servidores, e 132 salario) 139 salario) e 132 salario)
incluindo férias e RS 1.520.482,94 RS 1.520.482,94 RS 1.520.482,94
132 salario .

NOTA: Para os exercicios de 2023 e de 2024, com a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo, serd
necessario prever em dotagGes orgamentarias especificas de cada exercicio os valores suficientes
para suas efetivas realizagdes, ja acrescido do percentual estimado de reajuste Salarial para cada
exercicio.

2) CONSIDERAGOES FINAIS:

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2022 esta estimada em RS 3.200.000,00 (trés milhdes e
duzentos mil reais). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, | e § 12 da CF/88) é de 70% deste
valor, o que representaria um limite de RS 2.240.000,00 (dois milhdes, duzentos e quarenta mil
reais), incluidos os subsidios dos Vereadores.

No Impacto apresentado o valor da Folha de pagamento, inclusive os Encargos Previdencidrios,
somam a quantia de RS 1.520.482,94 (hum milhdo, quinhentos e vinte mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e noventa e quatro centavo).

Durante o Exercicio de 2022, foram cedidos 2 (dois) funciondrios para o Instituto de Previdéncia de
Mimoso do Sul IPREV com o 6nus de pagamento para a Prefeitura Municipal.

3) CONCLUSAO:

Com base nos calculos apresentados acima, o poder legislativo de Mimoso do Sul poderd
oferecer o reajuste pretendido aos Servidores Efetivos e Comissionados no Exercicio de 2022.

Vale ressaltar que mesmo com a aplicagdo da aliquota de 8%, a CAmara Municipal terd uma
economia na ordem de RS 173.962,04 (cento e setenta e trés mil, novecentos e sessenta e dois
reais e quatro centavos).

Mimoso do Sul - ES, 04 de margo de 2022.

e
WISSAM MARIANO JADALLA
Contador - CRQ-ES 11840

WM Jadalla Contabilidade

e-mail: cmmsul@yahoo.com.br
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