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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2021 =

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR

Lei Complementar publicada no Diario
Oficial do Municipio de Mimoso do Sul - MUNICIPAL N° 001/2021, DE 13 DE
ES, criado pela Lei Municipal n°
S o JANEIRO DE 2021, EXTINGUE, CRIA E
- O 4 Q: gl ALTERA REMUNERACAO E
O Referidoe NOMENCLATURA DOS CARGOS QUE
™ no—’ MENCIONA E DA  OUTRAS
| S PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos
previstos na Lei Complementar n°® 001/2021, Anexo VIl e Anexo lll, conforme Anexo

| da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Fica alterada a remuneracdo dos cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Salde previstos na Lei Complementar n°

001/2021, Anexo VII, conforme Anexo |l da presente Lei Complementar.

Art. 3°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos que
passarao a integrar o Anexo VIl e Anexo lll, Lei Complementar n°® 001/2021,

conforme Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos constantes na Lei

Complementar Municipal n°® 001/2021, conforme Anexo |V, da presente Lei

Complementar.

Art. 5°. As despesas com a execucgdo da presente Lei Complementar correrdao por

)
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conta de dotagdes orgamentarias proprias.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°. Mantem-se inalteradas as demais disposicbes da Lei Complementar n°
001/2021.
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~

PETER NOGUEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37



/i ; P’z.
B

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO |
CARGOS EXTINTOS

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE | R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGODE |R$ 1.100,00 (um mil e
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO | cem reais).
EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGODE |R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 02 CARGODE |R$ 8.000,00 (oito mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 01 CONTRATO |[R$ 1.748,70 (um mil,
TEMPORARIO | setecentos e quarenta e
DE oiti reais e setenta
EXCEPCIONAL | centavos).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37, IX, da
Constituicao
Federal/88)
DENOMINAGAO QUANT. REFERENC}A} VALOR
CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 R$ 1.800,00 (um mil e

URBANA

CARGO
PROVI TO

oitocentos reais).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGO DE R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 11 de junho de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
CARGOS COM ALTERAGAO DE REMUNERAGAO

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 2.300,00 (dois mil e
PROGRAMA DE PROVIMENTO | trezentos reais).
IMUNIZACAO EM COMISSAO

NOVA NOMENCLATURA:
CHEFE DE PROGRAMAS
DE IMUNIZAGAOQ

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE | R$ 2.300,00 (dois mil e
PROVIMENTO | trezentos reais).
NOVA NOMENCLATURA: EM COMISSAO
DIRETOR DA UAF
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE |R$ 1.300,00 (um mil e
VIGIAGUA PROVIMENTO | trezentos reais).
EM COMISSAO
NOVA NOMENCLATURA:

CHEFE DE VIGIAGUA

Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul - ES, 11 de junho de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
CARGOS CRIADOS
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 6.000,00 (seis mil
OBSTETRICIA COMISSIONADOQ | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagédo, em nivel de
Pds-Graduagao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRIGCAO:

Prestar atendimento como Obstetra nas unidades de saide do Municipio. Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe
de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na &area médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéao
médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas
atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicéo,
desenvolvendo ac¢des que visem a protegéo, promogao, prevencao e recuperagdo da
salde da populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres
gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboragdo de diagnoéstico de salde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, selaboragdo e adequagédo de
protocolos, programas, normas e rotinas, visar?ﬁ/: sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde; Realizar Istros e anadlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos/ Incentivar e assessorar o controle
social em salde; Ministrar palestras ou gursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 5.500,00 (cinco mil e
GINECOLOGIA COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdao, em nivel de
Pos-Graduacao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Ginecologista nas unidades de salde do Municipio.
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area
médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo meédico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogédo, prevengio e
recuperacao da saude da populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboracao de diagnostico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situagéo de salde para o estabelecimento de prioridades; Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacgdo, execucdo e
avaliacéo de atividades educativas e preventivas na area de salde; Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragao
e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo
e melhoria da qualidade das acdes de salde; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; Incentivar e assessorar o
controle social em saude; Ministrar palestras cursos quando solicitado; Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicitado; Participar de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSISTENTE SOCIAL 01 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS).

DESCRICAO:
P

laneja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.

seiscentos e vinte reais)

semanais.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
DA MANUTENCAO DE COMISSIONADQO | reais)

EQUIPAMENTOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude. semanaiﬁf
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Comp;t/o’/(econhecido pelo Ministério da

Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais/de Educacao.

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar
materiais necessarios para a execugdo de servicos de manutengdes, reparos,
substituicbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos;
Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando
necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga,
higiene e preservacdo ambiental; Zelar pela manutencao, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da fungao.
/

imoso do Sul - ES, 11 de junho de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO IV

CARGOS COM ALTERACAO DE NOMECLATURA

DENOMINAGCAO ANTIGA

NOVA DENOMINACAO

COORDENADOR REGIONAL

ASSESSOR REGIONAL

COORDENADOR DE PROJETOS

ASSESSOR DE PROJETOS

COORDENADOR DO PROCON

DIRETOR DO PROCON

COORDENADOR DA DENGUE

CHEFE DA DENGUE

COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE BASICA

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE BASICA

COORDENADOR DE VIGIAGUA

CHEFE DE VIGIAGUA

COORDENADOR DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

CHEFE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DE IMUNIZACAO

CHEFE DE PROGRAMAS DE
IMUNIZACAO

COORDENADOR DA CASA DA
MULHER

DIRETOR DA CASA DA MULHER

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DO HIPERDIA, TUBERCULOSE E
HANSEN

DIRETOR DE PROGRAMAS DO
HIPERDIA, TUBERCULOSE E HANSEN

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DO PSE, PESME E TABAGISMO

DIRETOR DE PROGRAMAS DO PSE,
PESME E TABAGISMO

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
E NASF

DIRETOR DE SAUDE MENTAL E NASF

COORDENADOR DA UAF

DIRETOR DA UAF

GERENTE DE CONTROLE E
REGULAGAO

CHE?@ CONTROLE E REGULACAO

GERENTE DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

E ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

GERENTE DE PROGRAMAS

/E(ETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

/L
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESPECIAIS
GERENTE DE VIGILANCIA EM CHEFE DE VIGILANCIA EM SAUDE
SAUDE

GERENTE GERAL DE PROGRAMAS DIRETOR GERAL DE PROGRAMAS E

E ACOES EM SAUDE

ACOES EM SAUDE

Prefeitura Municipal de

oso do Sul - ES, 11 de junho de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2021=

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, tendo aprovado a Lei
Complementar N° 002/2021, resolveu envia-la ao Senhor Prefeito Municipal para
sancio , publicar e cumprir de acordo com a Lei N°. 01/90.

“ALTERA A LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 001/2021, DE 13 DE JANEIRO DE 2021,
EXTINGUE, CRIA E ALTERA REMUNERAGCAO
E NOMENCLATURA DOS CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PRES NE LEI S NCIONADA

beer Nogugir ' i Costa

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos previstos na Lei
Complementar n® 001/2021, Anexo VIl e Anexo Ill, conforme Anexo | da presente Lei

Complementar.

Art. 2°, Fica alterada a remuneragéo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude previstos na Lei Complementar n°® 001/2021, Anexo VII,
conforme Anexo |l da presente Lei Complementar.

Art. 3°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e da

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos que passaréo a
integrar o Anexo VIl e Anexo lll, Lei Complementar n°® 001/2021, conforme Anexo Il da
presente Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos constantes na Lei Complementar

Municipal n® 001/2021, conforme Anexo IV, da presente Lei Complementar.

Art. 5°. As despesas.com a execugado da presente Lei Complementar correrdo por conta

de dotagdes orgamentarias proprias.

Praga Cel. Paiva Gon@s j,@ntro 09929 400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1381 - m———
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Mantem-se inalteradas as demais disposi¢des da Lei Complementar n® 001/2021.

Céamara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 02 de junho de 2021.

o e,

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
CARGOS EXTINTOS
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil e
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO | cem reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 02 CARGO DE R$ 8.000,00 (oito mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 01 CONTRATO |R$ 1.748,70 (um mil,
TEMPORARIO | setecentos e quarenta e
DE oiti reais e setenta
EXCEPCIONAL | centavos).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37, I1X, da
Constituigao
Federal/88)
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
URBANA PROVIMENTO | oitocentos reais).
EM COMISSAO

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — rQ — . 29.400-000 — Mimoso do Sul —ES
Tel: 28 3555.1381 -
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGODE |R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

Céamara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 02 de junho de 2021.

=

Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO I
CARGOS COM ALTERAGAO DE REMUNERAGAO

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 2.300,00 (dois mil e
PROGRAMA DE PROVIMENTO | trezentos reais).
IMUNIZACAO EM COMISSAO

NOVA NOMENCLATURA:
CHEFE DE PROGRAMAS
DE IMUNIZACAO

DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE R$ 2.300,00 (dois mil e
PROVIMENTO | trezentos reais).
NOVA NOMENCLATURA: EM COMISSAO
DIRETOR DA UAF
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.300,00 (um mil e
VIGIAGUA PROVIMENTO | trezentos reais).
EM COMISSAO
NOVA NOMENCLATURA:

CHEFE DE VIGIAGUA

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 02 de junho de 2021.
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Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXO Il
CARGOS CRIADOS
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 6.000,00 (seis mil
OBSTETRICIA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagado, em nivel de
Pés-Graduagao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Obstetra nas unidades de salude do Municipio. Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe
de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na &rea médica,
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
medico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢éo,
desenvolvendo agdes que visem a protegédo, promogao, prevengéo e recuperagao da
saude da populagédo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres
gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboragédo de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programagéo, execug¢do e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na darea de saulde; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragcdo e adequagdo de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agbes de salde; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle
social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de comissdes e

Praga Cel. Paiva Gongaly®gs, 50 — 0—Cep: =000 — Mimoso do Sul - ES
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grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades, compativeis
com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores
hierarquicos.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 5.500,00 (cinco mil e
GINECOLOGIA COMISSIONADO | quinhentos reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude

semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de
Pés-Graduacéao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Ginecologista nas unidades de saide do Municipio.
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao da
equipe de saulde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area
médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéao de
suas atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a prote¢do, promogao, prevengao e
recuperagdo da saude da populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboragdo de diagnostico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situagéo de salde para o estabelecimento de prioridades; Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugao e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragao
e adequacéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade das agdes de salde; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos; Incentivar e assessorar o
controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado, Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de
comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades,
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compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
de superiores hierarquicos.
DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR

ASSISTENTE SOCIAL 01 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMPORARIO
DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88)
UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de

Classe (CRESS).
DESCRICAO:

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigco social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;, Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisdo dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario, Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.

seiscentos e vinte reais)

semanais.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
DA MANUTENGCAO DE COMISSIONADO | reais)

EQUIPAMENTOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas

Municipal de Saude. semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

DESCRICAO:

Praga Cel. Paiva Gont;al@o — centrg — Cep)) 29.400-000 — Mimoso do Sul-ES
Tel: 28 3555.1381 ==
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Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar
materiais necessarios para a execugdo de servigos de manutencdes, reparos,
substituicdbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos;
Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando
necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga,
higiene e preservagdo ambiental; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Camara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 02 de junho de 2021.
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Sebastido Renato Cabral

Presidente

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1381



0 .
;.
h

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO IV
CARGOS COM ALTERAGAO DE NOMECLATURA

DENOMINAGAO ANTIGA NOVA DENOMINAGAO
COORDENADOR REGIONAL ASSESSOR REGIONAL
COORDENADOR DE PROJETOS ASSESSOR DE PROJETOS
COORDENADOR DO PROCON DIRETOR DO PROCON
COORDENADOR DA DENGUE CHEFE DA DENGUE
COORDENADOR DE UNIDADE DE | CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE BASICA
SAUDE BASICA
COORDENADOR DE VIGIAGUA CHEFE DE VIGIAGUA
COORDENADOR DE VIGILANCIA CHEFE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
AMBIENTAL
COORDENADOR DE VIGILANCIA CHEFE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DE PROGRAMAS CHEFE DE PROGRAMAS DE
DE IMUNIZACAO IMUNIZACAO
COORDENADOR DA CASA DA DIRETOR DA CASA DA MULHER
MULHER
COORDENADOR DE PROGRAMAS DIRETOR DE PROGRAMAS DO
DO HIPERDIA, TUBERCULOSE E HIPERDIA, TUBERCULOSE E HANSEN
HANSEN
COORDENADOR DE PROGRAMAS DIRETOR DE PROGRAMAS DO PSE,
DO PSE, PESME E TABAGISMO PESME E TABAGISMO
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL | DIRETOR DE SAUDE MENTAL E NASF
E NASF
COORDENADOR DA UAF DIRETOR DA UAF
GERENTE DE CONTROLE E CHEFE DE CONTROLE E REGULACAO
REGULACAO
GERENTE DE ESTRATEGIA DE CHEFE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
SAUDE DA FAMILIA FAMILIA
GERENTE DE PROGRAMAS DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Praga Cel. Paiva Gongalvegoc’c‘e,mg;_cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
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ESPECIAIS
GERENTE DE VIGILANCIA EM CHEFE DE VIGILANCIA EM SAUDE
SAUDE
GERENTE GERAL DE PROGRAMAS DIRETOR GERAL DE PROGRAMAS E
E ACOES EM SAUDE ACOES EM SAUDE

Céamara Municipal de Mimoso do Sul - ES, em 02 de junho de 2021.
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Sebastido Renato Cabral

Presidente
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ANEXOV
COMPARATIVO LEGISLAGOES
LEGISLAGOES ANTIGAS (CARGOS EXTINTOS) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERAGAO NOMENCLATURA QUANT. REMUNERAGAO

CHEFE DO SERVICO DE 01 R$2.200,00 CHEFE DE PROGRAMAS DE 01 AUMENTO DE
ODONTOLOGIA IMUNIZAGAO R$ 300,00
CHEFE DE FONOAUDIOLOGIA 01 R$1.100,00 DIRETOR DA UAF 01 AUMENTO DE

R$ 500,00
CHEFE DE PSICOLOGIA DA 01 R$1.700,00 CHEFE DO VIGIAGUA 01 AUMENTO DE
SEMUS R$200,00
MEDICO DIRETOR DE 02 R$8.000,00 MEDICO DIRETOR DE 01 R$6.000,00
PROGRAMAS E OBSTETRICIA
ESPECIALIDADES
PEDAGOGO 01 R$ 1.748,70 ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.620,00
CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 R$ 1.800,00 CHEFE DE SERVICOS DA 01 R$ 3.000,00
URBANA MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS

CHEFE DE ASSISTENCIA DE 01 R$ 1.620,00 MEDICO DIRETOR DE 01 R$ 5.500,00

SAUDE ANIMAL

GINECOLOGIA

Pracga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333
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CONCLUSAO:

Diante das informagées constantes na tabela acima, constata-se que houve uma reducdo de R$ 1.048,70 (um mil, quarenta e
oito reais e setenta centavos) sobre o valor total de cargos criados/alterados em relagdo aos cargos constantes na legislagéo
extintas, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto pela Lei Complementar n°
173/2020.

Mimoso do Sul — ES, 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n® 101/2000, que a legislagdo proposta encontram-se em perfeita
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentéaria Anual a Lei de Diretrizes

Orcamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul — ES, 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ
n°® 27.174.119/0001-37
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ANEXO VII

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
AO EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LElI QUE: “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2021, DE
13 DE JANEIRO DE 2021, EXTINGUE, CRIA E
ALTERA REMUNERAGAO E NOMENCLATURA
DOS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam

os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de

diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico
a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

Pracga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ
n°®27.174.119/0001-37
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CONSIDERANDO que os cargos criados na presente Lei Complementar ndao implicam em
aumento de despesas, conforme Comparativo de Legislagées e Estudo de Impacto
Orgamentario, obedecendo os ditames da Lei Complementar n°® 101/2000 e Lei
Complementar n°® 173/2020.

CONSIDERANDO a real necessidade do Municipio de Mimoso do Sul — ES em realizar as
adequacgdes necessarias em sua legislagdo objetivando o atendimento do interesse

publico;

Declaramos que o valor da despesa com pessoal apurada até segundo semestre de 2020
foi de R$ 38.112.696,35 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$
79.693.506,22 apurando um gasto com pessoal de 48,64%.

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no segundo semestre de

2020, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragéao dos dados.

Diante das informagdes constantes na tabela de comparativo de legislagées, conciliando
os cargos extintos versos os cargos criados, constata-se que houve uma redugéo de R$
1.048,70 (um mil, quarenta e oito reais e setenta centavos) sobre o valor total de cargos
criados em relagdo aos cargos constantes nas legislagbes anteriores extintas, nao
implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto
pela Lei Complementar n® 173/2020, e art. 21 da LRF.

Segue abaixo tabela com simulagéo

Despesa com Pessoal 2020 - Utimos 12 MESeS........c.ccccvvevveeereerernenne. R$ 38.112.196,35

Receita Corrente Liquida 2020 Ultimos 12 MeSes..............ccceeeervenenes R$ 79.693.506,22
% Gasto Com PasBOR.c. st i as s sy eysssminssmons 48,64%

g | T 54,00%

LIS P ICISIGIAL x ss s srasemmessiissonsns 5isiids srin o e SR AR R FAS %5 51,30%

Limite 0@ ABIAL.... oo cronsereneensannasesnsnnnreninnensanmns S63 TR RPETSERFHTRAROASEFRER ST HD 48,60%
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Fonte: Relatorio de Gestéo Fiscal 2° Semestre de 2020.
Verificamos que o valor de R$ 1.048,70 (um mil, quarenta e oito reais e setenta centavos)

de diminuicdo na despesa com pessoal, ndo oscila o indice de pessoal de R$ 48,64%
apurado em 31/12/2020 como projetado, estando o indice abaixo do limite Prudencial de
51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o crescimento vegetativo da folha de pagamento pode ocasionar
variagbes na projecao dos limites.

Mimoso do Sul — ES 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
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MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° SEMESTRE DE 2020 - JULHO A DEZEMBRO DE 2020

RGF - ANEXO 1 (LRF an 35 mciso 1. alinea *a") RS L0
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimes 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total ((timas | PAGARNAO
JAN2020 FEV/2020 MAR/2020 ABR2020 MAL2020 JUN2020 JuLizeze AGO2020 SET2020 OvUT2020 NOvi2020 DEZ/2020 | 12 meses) (a} l‘lﬂl'ﬁi;ﬂbﬂﬁ
DFESPFSA BRUTA COM PESSOAL (1) 3302 310,39 3129 60 5% 3 363 48N 54 J 19681228 34403695 3 9535700 152176049 348RA12,32 AS4259,19 345 172,39 3.ER6.136.64 L0006 22230 42283611 45
Pessoal Aino iR 2384 T % 2l L0 2 407 2udam 2eielliy 2708 20 L 2719w | 2T 30T Jent 1244 2k T4 24 2T e 4210% x| LA B it
Vencimenlos \'anngm::()auml)ﬂpem Vanamas 27 N84 Jng? 47411 3253 4420 46T 8 EReATPNETH W3 AW 23N AT 2315 400 W 2 U Ty K 23K ul s 241145133 3TN SN A .‘nm'u:u
uh,iym-n.-; Patronais LETR R L) 37 UmainT LRSS F LRSS LY B M as e L ATTIRT] IR LTSS AT LT 1N SVan %6 18095 LR i 457 1T e
Benelicios Previdencianios
Pessoal Inalin o ¢ Pensomisias R H T NS A7 dn 330 W 1T L R T ] N 22 LR L Tl o) 35 ECSERITH 3L U E Ted 512 % T 2L 48
Aposeniadonas, Resena ¢ Relormas §ud v et 51 YT S eIR TS w GALIIK 33 45 K218 623 63539 [ TL TR s dow 11 37 %83 17 SIS
Pensdes 159 20125 1580 )3 103 et W 14 T IR 1O UILRS 134000 8 lds 3240 [T 143 34 N2 [ 15183523 [EC TN
Outros Benelicios Previdencianos
Outias desp pessoal devorr. contr tercen ou Conliat de lTorma induet
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§ 1™ do art. 19 da LRF) VI8 1R NGT 24 A0S 1N 1 ST 0 1%4243,55 1A TI2IS N2, 00 TH D88 SILETER AJu 3324 TILI2ISS LR TENTY
Indemzagdes por Demissdo e Incentinoy a Demissio Voluntana
Devorrentes de Decrsdo Judicnal de periodo anterion ao du aparagdo maTta ® 2D LRI 17 dessin 11 Mev iy Ml M T
Despesas de Exericios Anleniores de peniodo atenor ao da apuragio
Inatives ¢ Pensionistus com Recursos Vinculados 175474 4 175 M7 8 Tl a2 ICTRF Y K637 2K KA 253 55 N7 62705 %2 200 TS A9 2% RN 532 34 TTNI2138 160 1R
DESFESA l.iu”lb-\ COM PESSOAL (1T = (111 A 1e30 9 2950741 42 JudT 443,73 JeisimT? JmSa2oN dMLie3as 2289474 330611362 LT AN 1040153, 00 2755840 4 1M 100 K1 b RTPAL S
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL \'AI.ORI % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL1IV) 74493 506,23
=) Transferénc s obngaténas da Unido relatinas a5 emendas indn iduas (an 166-A § 17 da CFI (V) [RANTEOH
(=) Tramleréncins obnyatonas da Lntie refatn as as emendas de bancada (an 166-A & 16 da CF) (VD)
= RECEITA CORRENTE Lis QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA CONM PESSOAL (VID = (IV- V- V1) TN 30l 506.22
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI = (1l a + 111 b) AN 11268 pd
LIMITE MA+ XIMO (1X) (incisos 1. 11 ¢ 111, art. 20 da 1.RF) 423162933 o
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parigrafo gico do ari. 22 da LRF) AR B0 TN 69 £1.30
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (incise 1} do § 1" do art. 39 da LRF) KO 66402 40
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PREFEITURA MUNICIPAL.DE MIMOSO DO SUL-ES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OFICIO PMMS/SEMUS N°. 310/2021

Mimoso do Sul, 13 de abril de 2021

Ao Excelentissimo Senhor
Peter Nogueira da Costa
Prefeito Municipal

Mimoso do Sul-ES

Assunto: Alteracdes de Cargos

-

Pelo presente solicitamos a criagdo e alteragdes dos cargos abaixo
relacionados:

NOVOS CARGOS -~ 20 horas semanais:
» Meédico Diretor de Obstetricia — R$6.000,00 (seis mil reais)
e Meédico Diretor de Ginecologista — R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais).
.
CARGOS COM ALTERAGCOES DE VALORES:
¢ Coordenador de Programa de Imunizagdo — R$2.000.00 (dois mil reais)
para R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);
e Coordenador da UAF — R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para
R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);
¢ Coordenador Vigiagua - R$1.100,00 (um mil e cem reais) para

R$1.300,00 (um mil e trezentos reais).

CARGOS A EXTINGUIR:
o Chefe do Servico de Odontologia - R$2.200,00 (dois mil e duzentos

reais)
» Chefe de Fonoaudiologia ~ R$1.100,00 (um mil e cem reais);

¢ Chefe de Psicologia da SEMUS - R$1.700,00 (um mil e setecentos
reais);



®

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL-ES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

e Duas vagas de Médico Diretor de Programas e Especialidades —
R$8.000,00 (oito mil reais).

Atenciosamente,

) j

A L o

i dsonl\'/{léente Murini
Secrétario Municipal de Saude

or'\n'\
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ESTADODO ESPIRITO SANTO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCI

Mimoso do Sul-ES, 28 de abril de 2021.

PROTOCOLT
piams Ne_ 1954

I7 | 0Y |l

OFICIO/SEMADES/ N° 051/ 2021.

Senhor Controlador Geral do Municipio

ped)
PROTOSELISTA

O Programa incluir tem como objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema
pobreza, através do protagonismo e da aufonomia das familias. Tendo como eixo a
Proteg@o social e a Promogdo ao Mundo do Trabalho. Para aderir ao programa é
obrigatério contratar uma equipe do mundo do trabalho, para promover a integragéo
das familias ao mundo do trabalho e a equipe deve ser composta por 2 técnicos de
nivel superior '

Tendo em vista que € um programa que funcionaréd no CRAS, juntamente com
a equipe do PAIF, destaca-se a importancia que uns dos técnicos da equipe do
mundo trabalho seja um assistente social.

Sendo assim solicitamos ao limo. Sr. Procurador que EXCLUA da Lei
Complementar 001/2021 que “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, 01 (um) cargo de PEDAGOGO (CONTRATO TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - (Art. 37 IX da Constituicdo Federal/88 no valor de
R$ 1.748,70 (Hum mil, setecentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), de Carga
Horaria de 30 (trinta) horas semanais desta Unidade Gestora (SEMADES) e INCLUA na Lei
Complementar 001/2021 01 (um) cargo de ASSISTENTE SOCIAL (CONTRATO
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - (Art. 37 IX da Constituigao
Federal/88 no valor de R$ 1.620,00 (Hum mil, seiscentos e vinte reais) , de Carga Horaria de
30 (trinta) horas semanais desta Unidade Gestora (SEMADES)

Atenciosamente,

o Lo Hor

PAULO RENATO BARROS
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ao. limo. Dr.

LENILSON PORCINO JUNIOR

Controlador Geral do Municipio de Mimoso do Sul/ES

NESTA

Espirito Santo

Rua Presidente Vargas, 29-Centro-Fone: 28 3555-456929400-000 — Mimoso do Sul —
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. _( )g ﬂ 12021.
Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores:

Através da presente encaminhamos a essa augusta Céamara Municipal para ser
submetido a apreciagéo dos Senhores Vereadores, na forma regimental, o incluso projeto
de lei complementar que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2021,
DE 13 DE JANEIRO DE 2021, EXTINGUE, CRIA E ALTERA REMUNERAGAO E
NOMENCLATURA DOS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Este projeto de lei complementar visa atender a necessidade de adequagao da legislagao
municipal no ambito da saude publica. Nao obstante, é cedigo que os cargos constantes
no presente Projeto de Lei Complementar sdo de suma importancia para o funcionamento

da maquina publica, promovendo a oferta de servigos publicos a populagdo mimosense.

Merece destaque, ainda, o fato de que o presente PLC nado implica em aumento de
despesa, pois houve extingdo de cargos, obedecendo fielmente o disposto na Lei
Complementar n® 101/2000 e Lei Complementar n°® 173/2020.

Assim, esperando que essa honrada Camara Municipal venha dispensar a atencao a este
Executivo, aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e llustres Pares, os

nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Mimbso do S -(ES, 30 de abril de 2021.

/] %/ B //
PETER NOGUEI COSTA
Prefeito Mu cipa\

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (\E )f)\ 12021 =

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 001/2021, DE 13 DE JANEIRO DE 2021,
EXTINGUE, CRIA E ALTERA REMUNERAGAO
E NOMENCLATURA DOS CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sautde e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos previstos na Lei
Complementar n® 001/2021, Anexo VIl e Anexo lll, conforme Anexo | da presente Lei

Complementar.

Art. 2°. Fica alterada a remuneragdo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude previstos na Lei Complementar n® 001/2021, Anexo VII,

conforme Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 3°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social os cargos que passaréo a
integrar o Anexo VIl e Anexo lll, Lei Complementar n® 001/2021, conforme Anexo Il da

presente Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos constantes na Lei Complementar

Municipal n® 001/2021, conforme Anexo IV, da presente Lei Complementar.

Art. 5°. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo por conta

de dotacdes orgamentarias préprias.
Art. 6°. Esta Lei Complementar entra ey vigor na data de sua publicago.
Art. 7°. Mantem-se inalteradas/as demais disppsigdes da Lei Complementar n® 001/2021.

Prefeitura Munjcipal/de Mimoso o Sul-‘ES, 30 de abril de 2021.

WETER NOGUEIRA'DA COSTA
Prefeito icipal

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO |
CARGOS EXTINTOS
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 2.200,00 (dois mil e
ODONTOLOGIA PROVIMENTO | duzentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE 01 CARGO DE R$ 1.100,00 (um mil e
FONOAUDIOLOGIA PROVIMENTO | cem reais).
EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DO SERVICO DE 01 CARGO DE R$ 1.700,00 (um mil e
PSICOLOGIA DA SEMUS PROVIMENTO | setecentos reais).
EM COMISSAO
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 02 CARGO DE R$ 8.000,00 (oito mil
PROGRAMAS E PROVIMENTO | reais)
ESPECIALIDADES EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
PEDAGOGO 01 CONTRATO |R$ 1.748,70 (um mil,
TEMPORARIO | setecentos e quarenta e
DE oiti reais e setenta
EXCEPCIONAL | centavos).
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37, IX, da
Constituicao
Federal/88)
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 CARGO DE R$ 1.800,00 (um mil e
URBANA PROVIMENTO | oitocentos reais).

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES

Tel: 28 3555.1333

CNPJ n® 27.174.119/0001-37




¥

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL \/

EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
CHEFE DE ASSISTENCIA 01 CARGO DE R$ 1.620,00 (um mil e
DE SAUDE ANIMAL PROVIMENTO | quarenta e cinco reais).
EM COMISSAO

Prefeitura Municipal'de Mimoso doj § uI ES, 30 de abril de 2021.

PE/TER No \ A DA COSTA
Prefei plclpal

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul -
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
CARGOS COM ALTERAGAO DE REMUNERAGAO

DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 2.300,00 (dois mil e
PROGRAMA DE PROVIMENTO | trezentos reais).
IMUNIZACAO EM COMISSAO
NOVA NOMENCLATURA:

CHEFE DE PROGRAMAS
DE IMUNIZACAO

DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DA UAF 01 CARGO DE R$ 2.300,00 (dois mil e
PROVIMENTO | trezentos reais).
NOVA NOMENCLATURA: EM COMISSAO
DIRETOR DA UAF
DENOMINAGCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
COORDENADOR DE 01 CARGO DE R$ 1.300,00 (um mil e
VIGIAGUA PROVIMENTO | trezentos reais).
EM COMISSAO

NOVA NOMENCLATURA:
CHEFE DE VIGIAGUA

Prefeitura Municipdl de Mimoso éo Sul - ES, 30 de abril de 2021.
/ |
7

"PETER NGGUEIRA DA COSTA
Prefejto Municipal

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO Il
CARGOS CRIADOS
DENOMINACAO QUANT. | REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 6.000,00 (seis mil
OBSTETRICIA COMISSIONADO | reais)

UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas

Municipal de Saude semanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Institui¢do reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagdo, em nivel de

Pos-Graduacao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAO:

Prestar atendimento como Obstetra nas unidades de saldde do Municipio. Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da equipe
de salde; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunidbes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na éarea médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacao
médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugcado de suas
atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e recuperacao da
saude da populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres
gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programagado, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de salde; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequacado de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagcao e melhoria da
qualidade das acbes de saude; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle
social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de comisstes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades, compativeis
com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacé@o de superiores
hierarquicos.

DENOMINAGAO QUANT. REFERENCIA VALOR
MEDICO DIRETOR DE 01 CARGO R$ 5.500,00 (cinco mil e
GINECOLOGIA COMISSIONADO | quinhentos reais)
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas
Municipal de Saude samanais.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina (Instituicdo reconhecida
pelo MEC) e Registro regular no Conselho da Classe (Conselho Regional de
Medicina — CRM), acrescido de Residéncia Médica ou Especializagao, em nivel de
Pos-Graduacéao Lato Sensu, na Especialidade.

DESCRICAOQ:

Prestar atendimento como Ginecologista nas unidades de salde do Municipio.
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencgéo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico na area
médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execucgéo de
suas atividades de trabalho. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promocgéo, prevencéo e
recuperagado da salde da populagao; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboracao de diagnostico de salide, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situagao de salde para o estabelecimento de prioridades; Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacédo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo
e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade das acdes de saude; Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos; Incentivar e assessorar o
controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar
atendimento ao cidadao, na sua area de atuagdo, quando solicitado; Participar de

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Exercer atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VALOR
ASSISTENTE SOCIAL 01 CONTRATO R$ 1.620,00 (um mil,
TEMP[C));A RIE seiscentos e vinte reais)
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO
(Art. 37 IX da
Constituicao
Federal/88) )
UNIDADE GESTORA: Secretaria| CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas
Municipal de Assisténcia e | semanais.
Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo; Registro Profissional no Conselho de
Classe (CRESS).

DESCRICAO:

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Presta
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elabora estudos e
pareceres técnico para orientar a tomada de decisao dos processos de planejamento
na organizagao. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboracéo, analise e implantagdo de programas e projetos; Elabora e/ou
participa de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliacdo de servigcos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobiliza recursos
comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emite laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO QUANT. REFERENCIA VALOR
CHEFE DE SERVICOS 01 CARGO R$ 3.000,00 (trés mil
DA MANUTENCAO DE COMISSIONADQO | reais)

EQUIPAMENTOS

UNIDADE GESTORA: Secretaria | CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas
Municipal de Saude. semanals.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo reconhecido pelo Ministério da

Educacgéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

DESCRICAO:

Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos pertencentes a Secretaria
Municipal de Satde; Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Providenciar
materiais necessarios para a execugdo de servicos de manutencgdes, reparos,
substituicbes e ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de
equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos;
Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de equipamentos; Operar, quando
necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca,
higiene e preservacao ambiental; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinen a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatjca; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio dgfuncdo.

Prefeitura Municipal dg Mimoso S

7/ >
PETER‘N DA COSTA
Prefeito Muhicipal

(- ES, 30 de abril de 2021.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO IV

CARGOS COM ALTERAGAO DE NOMECLATURA

DENOMINAGAO ANTIGA

NOVA DENOMINACAO

COORDENADOR REGIONAL

ASSESSOR REGIONAL

COORDENADOR DE PROJETOS

ASSESSOR DE PROJETOS

COORDENADOR DO PROCON

DIRETOR DO PROCON

COORDENADOR DA DENGUE

CHEFE DA DENGUE

COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE BASICA

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE BASICA

COORDENADOR DE VIGIAGUA CHEFE DE VIGIAGUA
COORDENADOR DE VIGILANCIA CHEFE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
AMBIENTAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DE IMUNIZACAO

CHEFE DE PROGRAMAS DE
IMUNIZACAO

COORDENADOR DA CASA DA
MULHER

DIRETOR DA CASA DA MULHER

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DO HIPERDIA, TUBERCULOSE E
HANSEN

DIRETOR DE PROGRAMAS DO
HIPERDIA, TUBERCULOSE E HANSEN

COORDENADOR DE PROGRAMAS
DO PSE, PESME E TABAGISMO

DIRETOR DE PROGRAMAS DO PSE,
PESME E TABAGISMO

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
E NASF

DIRETOR DE SAUDE MENTAL E NASF

COORDENADOR DA UAF

DIRETOR DA UAF

GERENTE DE CONTROLE E
REGULACAO

CHEFE DE CONTROLE E REGULAGAO

GERENTE DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

CHEFE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

GERENTE DE PROGRAMAS

DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES

Tel: 28 3555.1333
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ESPECIAIS
GERENTE DE VIGILANCIA EM CHEFE DE VIGILANCIA EM SAUDE
SAUDE
GERENTE GERAL DE PROGRAMAS DIRETOR GERAL DE PROGRAMAS E
E ACOES EM SAUDE 2 ACOES EM SAUDE

Prefeitura Municipal de Mimoso do SuJ - BS, 30 de abril de 2021.

Prefeito/Municipal

¥ PETER Noeug?a( DA COSTA
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Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO V

COMPARATIVO LEGISLAGCOES

LEGISLAGOES ANTIGAS (CARGOS EXTINTOS) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERAGAO NOMENCLATURA QUANT. | REMUNERAGAO

CHEFE DO SERVICO DE 01 R$2.200,00 CHEFE DE PROGRAMAS DE 01 AUMENTO DE
ODONTOLOGIA IMUNIZACAO R$ 300,00
CHEFE DE FONOAUDIOLOGIA 01 R$1.100,00 DIRETOR DA UAF 01 AUMENTO DE

R$ 500,00
CHEFE DE PSICOLOGIA DA 01 R$1.700,00 CHEFE DO VIGIAGUA 01 AUMENTO DE
SEMUS R$200,00
MEDICO DIRETOR DE 02 R$8.000,00 MEDICO DIRETOR DE 01 R$6.000,00
PROGRAMAS E OBSTETRICIA
ESPECIALIDADES
PEDAGOGO 01 R$ 1.748,70 ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.620,00
CHEFE DE FISIOTERAPIA 01 R$ 1.800,00 CHEFE DE SERVICOS DA 01 R$ 3.000,00
URBANA MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS

CHEFE DE ASSISTENCIA DE 01 R$ 1.620,00 MEDICO DIRETOR DE 01 R$ 5.500,00
SAUDE ANIMAL

| GINECOLOGIA

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES %
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n® 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CONCLUSAO:

Diante das informagdes constantes na tabela acima, constata-se que houve uma redugédo de R$ 1.048,70 (um mil, quarenta e
oito reais e setenta centavos) sobre o valor total de cargos criados/alterados em relagédo aos cargos constantes na legislagéo
extintas, néo implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto pela Lei Complementar n°
173/2020.

Mimoso do Sul — ES, 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ANEXO VI

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Mimoso do
Sul/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, que a legislagdo proposta encontram-se em perfeita
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual a Lei de Diretrizes

Orcamentaria, e ndo afetara as metas e resultados fiscais.

Mimoso do Sul — ES, 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul - ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

ANEXO VII

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
AO EXERCICIO EM QUE SE INICIA A
VIGENCIA DA LEI QUE: “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2021, DE
13 DE JANEIRO DE 2021, EXTINGUE, CRIA E
ALTERA REMUNERAGAO E NOMENCLATURA
DOS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam
os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacgéo orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de

diretrizes orcamentarias,
CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico

a geracao de despesa que nao atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,

acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

o

gestora,

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul —ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

CONSIDERANDO que os cargos criados na presente Lei Complementar ndo implicam em
aumento de despesas, conforme Comparativo de Legislagbes e Estudo de Impacto
Orgamentério, obedecendo os ditames da Lei Complementar n°® 101/2000 e Lei
Complementar n°® 173/2020.

CONSIDERANDO a real necessidade do Municipio de Mimoso do Sul — ES em realizar as
adequacdes necessarias em sua legislagdo objetivando o atendimento do interesse

publico;

Declaramos que o valor da despesa com pessoal apurada até segundo semestre de 2020
foi de R$ 38.112.696,35 e a Receita Corrente Liquida do mesmo periodo foi de R$
79.693.506,22 apurando um gasto com pessoal de 48,64%.

Nesse estudo o Receita Corrente Liquida sera a mesma apurada no segundo semestre de

2020, sem acréscimo, respeitando a prudéncia na apuragao dos dados.

Diante das informagdes constantes na tabela de comparativo de legislagdes, conciliando
os cargos extintos versos os cargos criados, constata-se que houve uma redugédo de R$
1.048,70 (um mil, quarenta e oito reais e setenta centavos) sobre o valor total de cargos
criados em relacdo aos cargos constantes nas legislagbes anteriores extintas, nao
implicando em aumento de despesa com pessoal, obedecendo ao regramento imposto
pela Lei Complementar n® 173/2020, e art. 21 da LRF.

Segue abaixo tabela com simulagao

PROJECAO 01

Despesa Pessoal COM Reestruturacdo
Despesa com Pessoal 2020 - Utimos 12 MESES........cccccvvevvivreveivernensns R$ 38.112.196,35
Receita Corrente Liquida 2020 Ultimos 12 MeSes..........ccccevvvevevenennne. R$ 79.693.506,22
% Gasto COM PeSS0@L.....cucueuuuiciiiieeeiiniiiiccisiesessssssssssssssssssseesessansnssnsnns 48,64%
Limie: LeGal...ccaussuumsammmmmiimmivinessemspionnmissssosiasamsssis oo s 54,00%
Limite: Prud@neial. . comaumsmsmmatosnilsmpsssm st saimsissoms s 51,30%
Limite de BISTIA. ....ccomviasm it i i e s i s e s sr S a8 48,60%

Fonte: Relatério de Gestao Fiscal 2° Semestre de 2020.

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES @
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n° 27.174.119/0001-37
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Verificamos que o valor de R$ 1.048,70 (um mil, quarenta e oito reais e setenta centavos)
de diminuicdo na despesa com pessoal, ndo oscila o indice de pessoal de R$ 48,64%
apurado em 31/12/2020 como projetado, estando o indice abaixo do limite Prudencial de
51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que o crescimento vegetativo da folha de pagamento pode ocasionar
variagdes na projegao dos limites.

Mimoso do Sul — ES 30 de abril de 2021.

MATEUS ZANI TORRES
Secretario Municipal da Fazenda

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — centro — Cep: 29.400-000 — Mimoso do Sul — ES
Tel: 28 3555.1333 CNPJ n°® 27.174.119/0001-37




MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL ¥
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2" SEMESTRE DE 2020 - JULHO A DEZEMBRO DE 2020

RGF - ANEXO | (LRF._art 35 anciso I alinea "a") RS 100

DESPESAS EXECUTADAS 1
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (Utimos | PAGAR NAO 1
JAN2020 FEV/2020 MAR/2020 ABR/2020 MAL/2020 JUNI2020 JuL2020 AGOR2020 SET/2020 OUT2020 NOV/2020 DEZ/2020 | 12 meses) (a) PW('I;?:-,SADOS
1} FSA BRUTA COM PESSOAL (1) 3302 310,39 F129.600,58 3 3634856 319651225 JAKDION Y AAVR357.00 32176089 JANRA12,32 3AS4250,19 345917239 JANG 136,64 006,222, 36 42360045
Pessoal Alivoe 2347 R4 ST 2384 TS0 TS 205 38110 2 407 203.08 2eaK612 10 2703 21480 271911 20443097 2686124 14 2660, 720 2TVT604 .10 3225 10081 33159 61T
Vencimentos. Vanlagens ¢ Outias Despesas Vanan eis 221743548 2047 4TH L 22524270 2 1467763 2274661 13 224 233752708 2315400136 230871998 22832025 241145835 3718 5368 25 KR 74184
Obrigagdes Patronais 3037909 730067 15293834 15252545 AT es1n RECRUETRY] INLINL0Y 38902901 ATT 404,70 381 53005 RO 15005 S0t 500,13 ASTHITA NG
Beneficios Previdencianios
Pessoal Inatn o ¢ Pensionistas T4 49582 Ta4 K2R 80 TR NO7 A6 Tan w17 XIS TR 4220 BO1 83278 TRIYR] 335 TE8 13505 L EUNE TRE 32,34 TIKA2L55 3NG4
Aposentadornias, Reserva ¢ Relormas 595 20457 590 79v.67 594638 13 379 50039 G4n T3 7Y 63211835 64582173 623 65529 023 V51 DY 4 ORG 3T 647 88337 026 20632 T 479 76K 02
Pensdes 139 261.25 15002013 163 46 13 10579478 162053499 16002785 15003105 1603260000 143 083,97 143 345,82 140 6l 97 151 895,23 | K43 920,43
Outros Benelicios Previdenciinios
Outras desp. pessoal decorr. contr terceir ou Contat de forma mdiel
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 175.979.40 TTHNGT Y6 J16.044.83 18132144 19454740 184.253,35 195,792,158 182,299, 30 TH1FA5 SIDXTEAD) HI0.332,34 TTRI21,55 437091510
Indemizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissiio Voluntia
Decorrentes de Deasio Judicial de periodo antenor ao da apuragio 12007341 K205 R 10 K1Y 13 600 1 KO il 7807
Desp de Exericios Antenores de periodo antenior ao da apuragio
Inaty os e Penstonistas com Recursos Vinculados 1E5 979,40 VIR KT 46 IHG T 42 1K1 32048 146 337 3% 18425355 18702735 182 26930 12012745 A9 019y TRE 533 34 7I%131,58 310 13837
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 11} 3126.330.9 198074162 304744373 J0IE 10,77 JIHSHILUN EETTRTTST A.323008,74 3.306,113,02 171992374 ERETRERNT] RRELE TR NEECRTITY W H2.606.35
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE I.in’wII’I.\ =RCL(1V) 79,693 506,22
(=) Transteréncins obrigatonias da Unido relutivas s emendas individunis (an 166-A. § 17 da CF) (V) 13300 6063 ()
(-} Transferéncias obngatonas da Umiao relativas as emendas de bancada (ant 166-A. § 16 da CF) (V1)
= RECEITA CORRENTE Lis QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI = (IV-V-VI) TR 30l 500,22
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - TP (VI = (1L a + 11 by N N12,696,35 48,64
LIMITE MA= XIMO (IX) (incisos 1, 11 e 111, art. 20 da LRF) 42.316.293.36 S400
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX]) (parsigralo dico do art, 22 da LRF) 40,200, 474,69 5130
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso 11 do § 1" do ai 9 da LRF) 3RORAL664,02 48,60

FONTE Sistema de Adiniistragdo de Finangis Piblicos Unidude Resporsivel Gabinete Do Prefeito, Brmissdo 13002021 as 172341

Peter Nogueina da Cosla Mateus Zam Tortes Luis Antomo Lopes Mun Cacholl
Prefeio Munmicipal Secretino Mumcipal da Fazenda Contador
Sistemer de Adunmstracao de Fmangas Priblicas FPage | of | E&L. Produgdes de Software LTDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL-ES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OFICIO PMMS/SEMUS N°. 310/2021

Mimoso do Sul, 13 de abril de 2021

Ao Excelentissimo Senhor
Peter Nogueira da Costa
Prefeito Municipal

Mimoso do Sul-ES

Assunto: Alteracdes de Cargos

Pelo presente solicitamos a criacdo e alteragbes dos cargos abaixo
relacionados:

NOVOS CARGOS - 20 horas semanais:
e Meédico Diretor de Obstetricia — R$6.000,00 (seis mil reais)
e Meédico Diretor de Ginecologista — R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais).
CARGOS COM ALTERAGOES DE VALORES:
e Coordenador de Programa de imuniza¢ao — R$2.000,00 (dois mil reais)
para R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);
e Coordenador da UAF — R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para
R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais);
s Coordenador Vigiagua - R$1.100,00 (um mil e cem reais) para
R$1.300,00 (um mil e trezentos reais).
CARGOS A EXTINGUIR:
e Chefe do Servico de Odontologia - R$2.200,00 (dois mil e duzentos
reais)
e Chefe de Fonoaudiologia — R$1.100,00 (um mil e cem reais);

o Chefe de Psicologia da SEMUS - R$1.700,00 (um mil e setecentos
reais);



&
PREFEITURA MUNICIPA DE MIMOSO DO SUL-ES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

e Duas vagas de Médico Diretor de Programas e Especialidades —
R$8.000,00 (oito mil reais).

Atenciosamente,

[




ESTADODO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

Mimoso do Sul-ES, 28 de abril de 2021.

PROTOCOUL
PunAS N2_J 84

J7 | pY dwd]

OFICIO/SEMADES/ N° 051/ 2021.

Senhor Controlador Geral do Municipio

)
PROTOSZLISTA

O Programa incluir tem como objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema
pobreza, através do protagonismo e da autonomia das familias. Tendo como eixo a
Protecdo social e a Promogado ao Mundo do Trabalho. Para aderir ao programa é
obrigatério contratar uma equipe do mundo do trabalho, para promover a integracéo
das familias ao mundo do trabalho e a equipe deve ser composta por 2 técnicos de
nivel superior i

Tendo em vista que € um programa que funcionara no CRAS, juntamente com
a equipe do PAIF, destaca-se a importancia que uns dos técnicos da equipe do
mundo trabalho seja um assistente social.

Sendo assim solicitamos ao llmo. Sr. Procurador que EXCLUA da Lei
Complementar 001/2021 que “CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, 01 (um) cargo de PEDAGOGO (CONTRATO TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - (Art. 37 IX da Constituicdo Federal/88 no valor de

R$ 1.748,70 (Hum mil, setecentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), de Carga
Horaria de 30 (trinta) horas semanais desta Unidade Gestora (SEMADES) e INCLUA na Lei
Complementar 001/2021 01 (um) cargo de ASSISTENTE SOCIAL (CONTRATO
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - (Art. 37 IX da Constituigdo
Federal/88 no valor de R$ 1.620,00 (Hum mil, seiscentos e vinte reais) , de Carga Horaria de
30 (trinta) horas semanais desta Unidade Gestora (SEMADES)

Atenciosamente,

Bonbo K.

PAULO RENATO BARROS
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ao. limo. Dr.

LENILSON PORCINO JUNIOR

Controlador Geral do Municipio de Mimoso do Sul/ES
NESTA

Rua Presidente Vargas, 29-Centro-Fone: 28 3555-456929400-000 Espirito Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAOQ, FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

Projeto de Lei Complementar n°: 003/2021.

Interessado: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mimoso do Sul/ES

Ementa: “Dispde sobre alteracdo a Lei Complementar Municipal n°® 001/2021, de

Janeiro de 2021, extingue, cria e altera remuneragdao e nomenclatura dos cargos

que menciona e da outra providéncias”.

Relatério: O Projeto de Lei Complementar n® 003/2021 de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, versa a respeito da extingado, criagcao, alteragdo de remuneracéo
e nomenclatura de cargos no poder executivo municipal. Conta com 07 (sete) artigos e
07 (sete) anexos, dispostos em 21 (vinte e uma) laudas.

Parecer do Relator:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar em obediéncia ao artigo 46 da Lei
Orgénica do Municipio que assim determina:

Artigo 46: As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Cdmara Municipal, observados
0s demais termos de votag&o das leis ordinarias.

Paréagrafo Unico - Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta
Lei Orgéanica:

VIl - lei de criagcdo de cargos, fungcdes ou empreqos publicos

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Esplirito Santo



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

O projeto em comento é de autoria do poder executivo, como determina a Lei
Orgéanica do Municipio em seu artigo 47, por assim dizer:

Art. 47. S&o de iniciativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragdo direta, e autarquica ou aumento de sua
remuneragéo;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Ha de se observar o recente regramento da Lei Complementar Federal n°
173/2020 em relacao a criagdo, modificagdo de cargos, vantagens, que impliquem em
aumento de gastos, estando estes vedados até 31/12/2021. Assim diz a Lei
Complementar Federal n°® 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo. vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo
de remunerag&do a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentencga judicial transitada
em julgado ou de determinacgé&o legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

/Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1°e 2%

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da
variacéo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservacédo do poder aquisitivo referida
no_nciso |V do caput do art. 7° da Constituicao Federal;

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario

exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios,

licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a

despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo

de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Ressalvadas as hipéteses acima elencadas que vedam o aumento de gastos,

caso nao insurja em face as proibicées expostas nenhum novo regramento do projeto

em epigrafe, 0 mesmo encontra-se em conformidade com o ordenamento Federal.

Ressalta-se que o Municipio anexou estudo de impacto financeiro comprovando
a nao elevagao de gastos com a criagcdo dos cargos arrolados no projeto tantos os
criados, quanto os extintos, trazendo ainda comprovacgao de redugao mensal de cerca
de R$ 1.048,70 (um mil e quarenta e oito reis e setenta centavos) no somatoério total
em relagao a totalidade dos cargos extintos versos aos cargos criados.

O projeto abrange a criagao de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacgao, e cargos de contratagdo temporaria por excepcional interesse da

administracao.

Vale lembrar que a regra geral constitucional de investidura em cargo publico,
na forma do artigo 37, Il da CF/88, é o concurso publico de provas e titulos, sendo via
de excec¢éo a investidura por livre nomeagao e exoneragao e a contratagao temporaria
por excepcional interesse da administragao.

O projeto abrange a criagdo de 03 cargos, sendo que estes foram criados pela
Lei Municipal 001/2021, conforme anexo Il da referida Lei Complementar, leis esta que
esta sendo alterada pelo presente projeto em comento.

Do total de cargos criados neste projeto 01 (um) é de investidura por contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, e 02 (dois) sdo cargos comissionados de

livre nomeagao e exoneragao.

Praga Cel. Paiva Gongalves, 50 — Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo



CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
Estado do Espirito Santo

Sendo esta questao de mérito, partindo-se do pressuposto que este foi objeto de
debate de equipe técnica da Administracéo publica Municipal, cabe apenas ao plenario

desta casa a apreciacao, discussao e analise.

Apbs analisar o inteiro teor do Projeto de Lei Complementar n® 003/2021, concluo
pela constitucionalidade do mesmo, observando se tratar de matéria que nao encontra
qualquer ébice na Lei Organica Municipal, na Constituicdo Federal ou em outros
diplomas legais vigentes.

Parecer: Esta Comissdo julga constitucional o Projeto de Lei Complementar n°
003/2021, uma vez que ndo fere nenhum dispositivo legal e atende as determinacées
constitucionais vigentes. |

Sala das Comissdes, em 11 de maio de 2021.

Marc oreira Escarpini
Presidente

M P e
Alcimar Peruzini Cassiano Mendes Porcino
Relator Relator

Praca Cel. Paiva Gongalves, 50— Telefax: (28) 3555-1381 — CEP 29400-000 — Mimoso do Sul — Espirito Santo
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