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1. Introducéo

O presente Manual de Compliance (“Manual”’), devidamente elaborado em
conformidade com a Resolu¢gao CVM n°® 21 (“Res. CVM 21”) e demais normas, aplica-
se compulsoriamente a todos aqueles que possuam cargo, funcéo, posicdo, relacdo
societaria, empregaticia, comercial ou profissional(“Colaboradores”) no Grupo Giant
Steps (Giant Steps Capital Investimentos LTDA, Zeitgeist Tech Investimentos LTDA. e
Wealth Lab Investimentos LTDA.) e norteia o comportamento dos Colaboradores com
base nos valores, crengas e no Cédigo de Conduta do Grupo Giant Steps. Todos 0s
Colaboradores possuem papel fundamental para a criagdo da “cultura do compliance”,
fomentado por meio de suas a¢des e comportamentos.

A adeséao formal dos Colaboradores a este Manual dar-se-a mediante a assinatura de
Termo de Adeséo, localizado no ANEXO Il deste Manual, no momento do seu ingresso
na sociedade e, ainda, podera ser requerida a sua renovacao a qualquer momento pela
Area de Risco e Compliance do Grupo Giant Steps ou se houver alguma alteragéo do
seu conteudo.

Os Colaboradores devem se assegurar acerca do perfeito e completo entendimento do
conteudo deste manual. Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, €
importante que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
0 qual é o responsavel pela aplicacado deste manual.

As politicas do presente Manual ndo sao exaustivas e contemplam aquilo que o Grupo
Giant Steps e os 6rgédos reguladores consideram como 0s elementos essenciais de um
procedimento de controle adequado.

As regras e procedimentos e descricdo dos controles internos foram elaborados para o
cumprimento da Res. CVM 21. Em cumprimento a legislacdo vigente, esse manual deve
ser interpretado como diretriz para o adequado cumprimento das normas estabelecidas
pela Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM) e pela Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA). Este manual deve ser lido em
conjunto com outras disposicées relevantes, regulamentacdes e politicas e processos
internos.

2. Objetivo
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O presente Manual tem por objetivo estabelecer as regras e indicar diretrizes
pertinentes, além de contemplar politicas abaixo apresentadas:

(i)  Politica de Confidencialidade;

(i)  Politica de Investimentos Pessoais;

(i)  Politica para Publicidade de Materiais Publicitarios e Técnicos;
(iv) Politica de Transparéncia;

(v) Politica de Avaliagdo e Monitoramento de Ativos Privados; e
(vi) Politica Anticorrupgéo.

O cumprimento efetivo das politicas, procedimentos e controles internos deve ser
realizado com probidade nas atividades, agindo com zelo pela integralidade do
mercado, diligéncia para assegurar o tratamento equitativo e mitigar situacbes de
conflitos de interesse.

Deseja-se ainda com o presente Manual eliminar conflitos de interesses identificados,
administrando e coibindo eventuais situacfes que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenham fun¢cdes no mercado financeiro. Garantir a
confidencialidade de informacdes fornecidas ao Grupo Giant Steps e implementar e
manter programa de treinamento de Colaboradores.

Este Manual, juntamente com as suas politicas e procedimentos serdo revisadas
anualmente e atualizados quando necessario. Todas as mudancas serdo realizadas
pela Area de Risco e Compliance do Grupo Giant Steps.

3. Area de Risco e Compliance

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel direto pela implementacao geral
dos procedimentos previstos neste Manual, e caso tenha que se ausentar por um longo
periodo de tempo, devera ser substituido ou deverd designar um responsavel
temporéario para cumprir suas fungbes durante este periodo de auséncia. Caso esta
designacédo nao seja realizada, cabera aos sdcios do Grupo fazé-lo.

A Area de Risco e Compliance tem como principais atribuicdes e responsabilidades o
suporte a todas as areas das Gestoras do Grupo Giant Steps no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos (compliance), bem como
no acompanhamento de conformidade das operacdes e atividades das Gestoras do
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Grupo com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os
planos de ac¢&o, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos
trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos (enforcement).

Sdo também atribuicdes da Area de Risco e Compliance, sem prejuizo de outras
descritas neste Manual: (i) Implantar o conceito de controles internos através de uma
cultura de compliance, visando melhoria nos controles; (ii) Propiciar o amplo
conhecimento e execuc¢do dos valores éticos na aplicacdo das agbes de todos os
Colaboradores; (iii) Analisar todas as situacdes acerca do nao-cumprimento dos
procedimentos ou valores éticos estabelecidos neste Manual de Compliance, ou no
“Cédigo de Etica”, assim como avaliar as demais situagdes que ndo foram previstas nas
politicas internas da Gestora; (iv) Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de
processos que identifiguem, mensurem, monitorem e controlem contingéncias; (v)
Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infra¢cdes, mesmo quando estes
ndo pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial; (vi) Solicitar a tomada das
devidas providéncias nos casos de caracterizagdo de conflitos de interesse; (vii)
Reconhecer situagfes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negocios da
Gestora que nao foram planejadas, fazendo a andlise de tais situacdes; (viii) Propor
estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a implementacdo ou
garantia de cumprimento do conceito de segregacdo das atividades desempenhadas
pela Gestora; (ix) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem,
preservando a imagem da Gestora, assim como das pessoas envolvidas no caso.

A Area de Risco e Compliance exerce as suas funcdes com independéncia e seus
integrantes ndo poderao atuar em funcdes relacionadas a administracao de carteiras de
valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo ou & consultoria de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia no Grupo Giant
Steps.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deve encaminhar as Diretorias integrantes do
Grupo Giant Steps, até o ultimo dia atil do més de janeiro de cada ano, relatério anual
de Compliance, nos termos do ANEXO I, relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (i) as conclusbes dos exames efetuados; (i) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do Diretor de
Gestao ou, quando for o caso, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD a respeito das
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deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. Referido
relatério ficara disponivel para a CVM na sede do Grupo Giant Steps.

4. Politica de Tecnologia e Seguranca da Informacéo

Em razdo da grande complexidade dos sistemas de tecnologia que cada vez mais
tornam-se essenciais para a prestacao de servi¢os da sociedade e as diversas técnicas
ilicitas utilizadas na rede mundial de computadores para acessar dados sigilosos o
Grupo Giant Steps nhomeou, em seu quadro de Colaboradores, o Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Seguranca Cibernética (‘Diretor de Tecnologia”’) que sera o
responsavel na tomada de decisdes e auxiliara a Area de Risco e Compliance nos
procedimentos necessarios para preservar a seguranca de dados e de informacgfes do
Grupo Giant Steps.

O Diretor de Tecnologia serd o responsavel pela preservacdo dos sistemas e
computadores do Grupo Giant Steps contra possiveis invasdes, prevendo de todas as
formas as vulnerabilidades tecnolégicas da sociedade. Ainda, auxiliara os demais
colaboradores quanto aos procedimentos necessarios para preservar a seguranga dos
ambientes tecnol6gicos do Grupo Giant Steps.

O Grupo Giant Steps entende ser essencial a preservacdo da identidade dos seus
clientes e colaboradores, além das informacdes e dados internos, e adota, portanto,
medidas rigorosas para prevenir qualquer invasdo que vise prejudicar os interesses dos
envolvidos, mesmo que indiretamente, com o Grupo Giant Steps. O Diretor de
Tecnologia sera o responsavel por empreender esfor¢os para buscar se atualizar quanto
as novas tecnologias e formas de mitigar os riscos e vulnerabilidades da sociedade,
criando um ambiente seguro para a livre e correta prestacao dos servicgos.

O Grupo Giant Steps elaborou Politica de Seguranca Cibernética e da Informacéo com
as regras a serem seguidas pelos colaboradores envolvidos nos processos e
procedimentos de tecnologia, além das diretrizes para mapeamento das
vulnerabilidades, cenérios adversos e planos de prevencao.

5. Politica de Confidencialidade
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Por Informacdo Confidencial entende-se: informacéo resguardada contra a revelacao
publica ndo autorizada, ou seja, toda a informacao eletrénica, escrita ou falada da qual
o Colaborador tiver acesso no desempenho de suas fung¢des, incluindo: dados do Grupo
Giant Steps, seus soécios, diretores, clientes e Colaboradores, bem como de relatérios
de 6rgdos reguladores, autorreguladores e do poder publico, dados de inspec¢bes e
fiscalizacbes, materiais de marketing e demais informacdes de propriedade da Gestora.

Nos termos da Res. CVM 21 especialmente o Artigo 24, | e Artigo 25, o Grupo Giant
Steps adota procedimentos e regras de condutas para preservar informacdes
confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas. A
informacéo alcancada em funcéo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador é considerada confidencial e sigilosa, ndo podendo ser transmitida de
forma alguma a terceiros ndo colaboradores ou a colaboradores n&o autorizados.

Os Colaboradores devem resguardar o sigilo e a confidencialidade das informagdes
relativas aos seus clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades relacionadas ao
Grupo Giant Steps. O sigilo e a confidencialidade devem ser mantidos mesmo ap6s o
rompimento do vinculo a quaisquer titulos, por quaisquer motivos. A ndo observancia
da confidencialidade estara sujeita a apuracdo de responsabilidades especificas nas
esferas civel e criminal.

Todas as informacgbes, documentos, cOpias e extratos de clientes gerados nas
atividades desempenhadas deverdo permanecer Unica e exclusivamente com o Grupo
Giant Steps. Os Colaboradores, no término de sua relacdo com a sociedade,
devolveram todos os originais e todas as cOpias de quaisquer documentos recebidos ou
adquiridos durante a relacdo profissional mantida, bem como todos os arquivos,
correspondéncias e/ou outras comunicacdes recebidas, mantidas e/ou elaboradas.

E vedada a revelacdo, por quaisquer Colaboradores, das informacfes atinentes as
carteiras e estratégias de investimento de todo e qualquer produto gerido pela sociedade
a quaisquer terceiros, salvo na hipétese de expressa recomendacédo pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, na ocorréncia de requerimento legal ou regulatério de
autoridade competente.

Em caso de divulgacéo indevida de qualquer informac&o confidencial, a Area de Risco
e Compliance ird apurar o responsavel por tal divulgacdo, sendo certo que podera
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verificar no servidor quem teve acesso ao referido documento por meio do acesso
individualizado de cada colaborador.

6. Politica de Investimentos Pessoais

Todos os Colaboradores devem priorizar os interesses dos clientes e do Grupo Giant
Steps em relacdo aos seus proprios, mesmo quando conflitantes. Conflitos de interesse
devem ser evitados sempre que possivel. Quando n&o houver tal possibilidade, todos
os cuidados devem ser tomados a fim de assegurar que o0s clientes nunca se encontrem
em posicao de desvantagem causada por atitudes praticadas pelos colaboradores da
sociedade.

Além da Politica de Investimentos Pessoais para seus Colaboradores, o Grupo Giant
Steps adota medidas para mitigar eventuais conflitos de interesses. Observadas as
excecOes cabiveis, os Colaboradores devem previamente solicitar ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD a autorizacdo para realizar transac¢des, identificando ativo e
guantidade.

Os Colaboradores do Grupo Giant Steps, enquanto nesta condicdo, poderdo ser
autorizados pela Area de Risco e Compliance a investir nos fundos geridos pelas
sociedades independentemente de serem investidores qualificados ou profissionais, nos
termos do paragrafo Unico do art. 124 e paragrafo unico, inciso | do art. 128 da Instrucéo
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014.

Quaisquer excecoes e duvidas sobre modalidades de operacdes financeiras devem ser
esclarecidas, antes de executadas, com o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

7. Politicas de Publicidade de Materiais Publicitarios e Técnicos

Todos os materiais de divulgacao deveréo seguir os padrdes definidos pelo Grupo Giant
Steps em funcdo das normas e regulamentos aplicaveis. Considera-se violagdo grave o
colaborador que divulgar documentos ou enviar a clientes materiais ndo aprovados pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD ou pessoa a quem este delegar responsabilidade.

Para fins da legislagdo em vigor e deste Manual, considera-se como Publicidade toda
comunicagdo que tenha por objeto propaganda institucional e estratégia mercadolégica
dos fundos geridos por meio de midia publica disponibilizado em locais publicos, mala
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direta, e-mail marketing, ou quaisquer outros veiculos e sitios publicos (televisivo,
impresso, radiofénico, digital, audiovisual e tecnologias que possam surgir).

De acordo com as Diretrizes da ANBIMA, a Publicidade pode ser dividida entre (i)
Material Publicitario: material utilizado com objetivo comercial e fruto de estratégia
mercadoldgica, visando comercializacdo dos fundos geridos; e (ii) Material técnico:
material solicitado pelo investidor ou potencial investidor, sendo estes destinatarios
especificos, com objetivo de dar suporte a uma decisao de investimento.

O Material Publicitario podera ser realizado através de qualquer meio de comunicacao
disponivel e deverd incluir, em destaque, link ou caminho direcionando os investidores
ou potenciais investidores ao Material Técnico sobre o fundo de modo que haja
conhecimento de todas as informacdes, caracteristicas e riscos envolvidos.

Por sua vez, o Material Técnico devera possuir, no minimo, as seguintes informagdes
sobre os fundos do Grupo Giant Steps: (i) descri¢cdo do objeto e/ou estratégia; (ii) publico
alvo, quando destinado a investidores especificos; (iii) caréncia para resgates e prazo
de operag0es; (iv) tributacdo aplicavel; e (v) informagbes sobre canais de atendimento
e constar o seguinte aviso: “Leia o formulario de informagbes complementares, a lamina
de informagbes essenciais, se houver, e o regulamento antes de investir”.

Toda comunicacdo com investidores que se enquadre no conceito de material
publicitario, ou material técnico (Publicidade ou Material Técnico) deve obedecer as
diretrizes estabelecidas pela ANBIMA e CVM.

Todos os materiais de marketing e de comunicacdo com investidores elaborados pela
area responsavel, deverdo passar pelo seguinte procedimento:

(i) deverdo ser encaminhados, por e-mail, ao Diretor de Compliance, Risco e PLD ou
pessoa a quem este delegar responsabilidade para revisdo. Em se tratando de
materiais para Investidores e prospectos brasileiros, o documento devera ser
encaminhado com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para que a area
possa averiguar todo o conteldo, realizar comentarios, enviar para consultor
externo se necessario, verificar alteragdes e aprovar a minuta final.

Comparacédo e Simulacdo
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E permitida a comparacéo de fundos desde que sejam respeitadas a concorréncia leal
e a comparacao nao contenha juizo de valor. A comparacao de fundos somente podera
ser feita preenchendo os requisitos do Material Técnico, nos termos do Cédigo ANBIMA
ART, sendo vedada a comparacéo direta de rentabilidade em termos percentuais, ou de
diferencial de rentabilidade com indicadores econdmicos nao estabelecidos no
regulamento do fundo em questdo como meta ou parametro de performance.

As simulagfes poderdo ser feitas nos Materiais Técnicos desde que sejam existentes e
coerentes com suas politicas de investimentos e classificagéo realizada pela ANBIMA.

A divulgacao da simulagdo devera conter aviso junto ao quadro destacando que se trata
de uma simulacéo baseada em premissas com os dizeres “as informagdes presentes
neste material técnico sdo baseadas em simulacdes e os resultados reais poderao ser
significativamente diferentes”, ndo sendo possivel a apresentar histérico que combine
dados reais com simulagfes em seu calculo.

Responsabilidades

A area que elaborou o material é responsavel: (i) por todo seu contetido técnico; (ii) pela
identidade visual; (iii) pelo tipo de midia a ser utilizada; (iv) por destacar o publico-alvo,
objeto da apresentacédo; (v) por incluir fonte e data em todas as imagens, graficos,
tabelas e referéncias utilizadas; (vi) por submeter o0 material para revisao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD. A utilizacdo das fontes das informagfes publicas ou de
terceiros € necesséria e deve ser incluida no material sempre que possivel.

A area responsavel pela elaboracdo do material (e os Colaboradores envolvidos)
respondera por ele junto aos 6rgaos reguladores e autorreguladores, bem como perante
0 mercado e a concorréncia, por isso, ndo devem jamais utilizar informacdes infundadas,
nao veridicas, copiadas de terceiros, ou dissonantes com o regulamento, laminas,
relatérios mensais e demais documentos dos Fundos.

8. Politica de Transparéncia

O Grupo Giant Steps, tem como procedimento a ado¢do de politica de transparéncia
sélida e pré-definida frente aos seus clientes e quaisquer 6rgdos reguladores. Todos 0s
documentos dos clientes ficam a disposicdo dos mesmos mediante solicitacdo, sendo
que os colaboradores da sociedade sdo advertidos quanto a necessidade da prestagéo
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de todas as informacdes aos seus clientes no que se refere aos seus recursos geridos
pela sociedade.

Havendo ordem judicial o Grupo Giant Steps ira colaborar com as autoridades
fornecendo ainda todos os documentos requeridos, momento em que os clientes ou
Colaboradores envolvidos na solicitacdo serdo devidamente advertidos.

O Grupo, ainda, disponibiliza endereco eletrénico a todos os Colaboradores, sendo tal
endereco eletrénico destinado para fins corporativos (“E-Mail Corporativo”). A utilizagcao
do endereco eletrénico devera estar diretamente relacionada a questdes pertinentes as
atividades profissionais desempenhadas pela e a finalidade social da Giant Steps.

Os E-Mails Corporativos recebidos pelos Colaboradores, quando abertos, deverao ter a
sua adequacdo as regras deste Manual imediatamente verificada. Nao sera admitida,
sob qualquer hipotese, a manutengdo ou o arquivamento de mensagens de conteudo
ofensivo, discriminatério, pornografico ou vexatorio, sendo a responsabilidade apurada
de forma especifica em relagéo ao destinatario da mensagem.

O Grupo se reserva no direito de gravar e analisar qualquer ligacéo telefénica e/ou
qualquer comunicacdo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das
linhas telefénicas ou qualquer outro meio disponibilizado para a atividade profissional
de cada colaborador. A Area de Risco e Compliance é encarregada de, periodicamente,
monitorar, por amostragem, as ligacbes e demais comunicacdes realizadas pelos
colaboradores. Qualquer informacdo suspeita encontrada serd averiguada
imediatamente pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD ou pessoa a quem este delegar
responsabilidade.

O Grupo Giant Steps, em conformidade com os seus principios ideolégicos de manter
a maior transparéncia exigida no mercado, ainda podera gravar em audio reuniées
periddicas realizadas.

Sera nomeado um secretario no momento da reunido que lavrara uma ata que sera
arquivada digitalmente no Grupo Giant Steps. O audio e a ata de reunido ficardo a
disposicao dos 6rgdos de regulamentacao e autoridades legais mediante a solicitacao
por escrito, apresentando as justificativas para ser franqueado o acesso.
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O Grupo Giant Steps resguarda o direito de ndo fornecer tais documentos sem a devida
justificativa ou quando os motivos ndo forem permitidos, segundo a avaliacado do Diretor
de Compliance, Risco e PLD, ou quando expor informacdes confidenciais e sigilosas.

9. Politica de Avaliacdo e Monitoramento de Ativos Privados

Esta politica tem inicio antes da realizacdo das operagfes, quando é realizada a
avaliagcdo, por analistas internos do Grupo Giant Steps, dos ativos privados, com base
em critérios quantitativos, como a capacidade financeira dos seus emissores, e
qualitativos, como a reputacdo, governanga, estrutura da emissdo e qualidade das
garantias. Como apoio, podem ser utilizados também os ratings e pareceres emitidos
por agéncias de classificacao de risco.

Todos os ativos e emissores privados devem ser reavaliados com frequéncia minima
semestral. Nestas revisdes, devem ser analisadas as premissas utilizadas na aprovagéo
inicial, eventual evolucéo dos critérios qualitativos e quantitativos.

No caso de desenquadramento dos ativos privados, o Diretor de Gestao devera definir
as linhas de acdo em relacdo a posicdo em questdo. Nestas condi¢des, o fundo fica
impossibilitado de aumentar suas posi¢cées na métrica que foi excedida.

10. Politica de Distribuicao e Suitability

As Gestoras do Grupo Giant Steps atuam na distribuicdo das cotas dos fundos sob sua
gestéao, nestes termos, visando adequar suas atividades ao previsto nas Resolucdes da
Comissao de Valores Mobiliarios n° 35/21 e 30/21 (“Res. CVM 35” e “Res. CVM 307), a
Gestora adota Manual de Distribuicdo e Manual de Suitability (“Politicas de Distribuicdo”)
em documentos apartados, contendo o detalhamento e a metodologia empregada em
seu exercicio.

Todos os Colaboradores do Grupo deverdo observar as normas e condutas descritas
nas Politicas de Distribuicdo, mantendo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
anos contados do recebimento ou da sua geracdo, ou por prazo superior por
determinacdo expressa da CVM, em caso de processo administrativo, todos os
documentos e informagdes exigidos pela Re. CVM 35.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820
www.gscap.com.br

13



giantst=ps

CAPITAL

Com o proposito de auxiliar o cliente a selecionar o produto ou portfélio adequado ao
seu perfil de risco e objetivos (“Perfil do Cliente”) a CVM e a ANBIMA, em conjunto,
criaram normas que obrigam as instituicdes financeiras a efetuarem minuciosa analise
do Perfil do Cliente através de um questionario especifico que permite a instituicao
financeira categorizar e conhecer o Perfil do Cliente.

O Perfil do Cliente levara, também, em consideragdo o momento de vida ou situagéo
empresarial no caso de pessoa juridica do seu potencial cliente.

O Grupo Giant Steps adota sistema proprio de monitoramento, em tempo real, do
portfolio dos seus clientes e sua compatibilidade com o perfil de risco auferido apds
preenchimento de Questionario Suitability, além da verificagdo documental. Qualquer
evento pertinente resulta em um alerta que é enviado diretamente ao diretor da area
responsavel para que o mesmo tome as devidas providéncias a fim de sanar a
pendéncia.

O sistema de monitoramento € verificado anualmente pela equipe de tecnologia do
Grupo Giant Steps, fornecendo diariamente suporte necessario para o adequado
funcionamento do mesmo.

E responsabilidade do Grupo Giant Steps, em relacdo a seus Clientes, (i) a prestacio
adequada de informacgfes sobre os Fundos, suprindo seus clientes com informacfes
sobre os Fundos e seus riscos; (i) o fornecimento dos documentos dos Fundos,
inclusive termo de adesao e os documentos obrigatorios exigidos pela regulamentagéo
em vigor; (iii) o controle e manutencéo de registros internos referentes a compatibilidade
entre as movimentacdes dos recursos dos Clientes e sua capacidade financeira e
atividades econbmicas, nos termos da Politica de PLDFTP; e (iv) o atendimento aos
requisitos da legislacédo e da regulamentacdo em relacao a adequacao dos Fundos ao
perfil dos Clientes (suitability).

O responsavel pela distribuicdo dos Fundos é o Diretor de Distribuicdo, conforme
indicado no Formulario de Referéncia do Grupo Giant Steps (“Diretor de Distribuic&o”),
0 qual cumula as atividades de Suitability e Gestao, e podera contar com a colaboracéo
dos Colaboradores integrantes da equipe de distribuigdo (“Equipe de Distribuicao”).

Para maiores informacdes vide Manual de Distribuicdo e Manual de Suitability
disponiveis no site do Grupo Giant Steps.
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11. Politica Anticorrupcéao

A presente Politica de Anticorrup¢do visa promover a adequacdo das atividades
operacionais do Grupo Giant Steps com as normas pertinentes a anticorrupcao.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores, o conhecimento, a compreensao e a
busca de meios para proteger a empresa contra procedimentos de corrupc¢ao e suborno,
ndo sendo admitido comportamentos omissos em relagdo a esses assuntos. As leis e
regulamentos atrelados a estes delitos, bem como as regras desta Politica de
Anticorrupcdo devem ser obrigatoriamente cumpridos.

Esta Politica de Anticorrupcao identifica a responsabilizacdo das pessoas juridica e
individual, relacionada ao compromisso relacionado a anticorrupgao.

O conhecimento de algum indicio de ato corrupto devera ser comunicado & Area de
Risco e Compliance, sendo este responsavel por averiguar as informacdes reportadas
e, caso aplicavel, comunicar aos 6rgaos reguladores.

Os colaboradores devem obrigatoriamente reportar os casos de suspeita de atos
corruptos ao Diretor de Compliance, Risco e PLD que sera responsavel por respeitar o
sigilo do reporter e proporcionar a devida averiguacao dos fatos.

Colaboradores estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida, pagamentos,
presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela
agente publico ou néo, para influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou decisdo
de tal pessoa em beneficio do Grupo Giant Steps.

Lei Anticorrupcdo

A Lein® 12.846/13, em vigor desde 29 de janeiro de 2014 (a “Lei Anticorrup¢ao”), dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. O principal objeto da Lei
Anticorrupcao é punir as pessoas juridicas que participem de atos de corrupgao contra
a administracdo publica, nacionais ou estrangeiros e ndo apenas as pessoas fisicas
como acontecia antes do advento da Lei.
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O descumprimento da Politica de Anticorrup¢éo implicara em:

a) Demissdo dos colaboradores envolvidos no descumprimento em questao,
incluindo aqueles que tinham conhecimento do descumprimento em questéo e
foram omissos em reporta-lo a seus superiores; e

b) Responsabilizacdo dos colaboradores envolvidos no descumprimento por
eventuais danos que o Grupo Giant Steps venha a sofrer em razdo de sua
conduta.

A aplicagéo das penalidades acima ndo isenta, dispensa ou atenua a responsabilidade
civil, administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes de seus atos dolosos ou
culposos resultantes da infragéo da legislagdo em vigor e das politicas e procedimentos
estabelecidos na Politica de Anticorrupgéo.

12. Educacéao e Treinamento

Todo profissional contratado pelo Grupo Giant Steps independentemente da area de
atuacao passara por um programa de treinamento de compliance. Nesta oportunidade
sera transmitido ao profissional todo o contetdo ético e de adequacao as leis que regem
a atividade profissional. Ainda, a Area de Risco e Compliance poderéa, a qualquer tempo,
requisitar aos membros integrantes do Grupo Giant Steps que passem pelo programa
de reciclagem para novamente tomarem conhecimento dos processos e procedimentos
legais.

O Grupo Giant Steps possui um processo de treinamento inicial e um programa de
reciclagem continua sobre as Politicas Internas, inclusive este Manual de Compliance,
aplicavel a todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a
informacdes confidenciais e/ou participem do processo de decisédo de investimento.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD, ou pessoa a quem este delegar
responsabilidade, inclusive terceiros especializados, deverd conduzir sessdes de
treinamento aos Colaboradores periodicamente, conforme entender ser recomendavel,
de forma que os Colaboradores entendam e cumpram as disposi¢cdes previstas neste
manual, e deve estar frequentemente disponivel para responder questdes que possam
surgir em relacdo aos termos deste Manual de Compliance e quaisquer regras
relacionadas a compliance.
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Ainda, auxiliado pelo Diretor de Tecnologia e Seguranca da Informacdo, seréo
conduzidas sessOes de treinamento aos Colaboradores, pelo menos uma vez ao ano,
para serem aplicadas as normas previstas neste manual quanto a seguranca de dados
e de informagdes.

13. Atividades Externas

Os colaboradores devem obter a aprovacgéo prévia e escrita do Diretor de Compliance,
Risco e PLD antes de se envolverem em negdcios externos ao Grupo.

Serdo consideradas como “Atividades Externas” a atuac&o como diretor, conselheiro ou
socio de sociedade ou funcionario ou consultor de qualquer entidade ou organizagéo
(seja em nome do Grupo ou nao). Tal aprovacdo devera ser solicitada por meio da
“Solicitagcao para Desempenho de Atividade Externa”, na forma do ANEXO IlI.

N&o sera necessario a prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD para
Atividades Externas relacionadas a caridade, organizagbes sem fins lucrativos, clubes
ou associagoes civis.

Participacdo Societaria em Outros Negdcios

Colaboradores estardo autorizados a participar no capital social de outras empresas,
mediante a comunicagdo ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, desde que em seu
melhor entendimento, tal posicdo ndo o coloque em situacéo de conflito com relacdo as
atividades exercidas dentro do Grupo Giant Steps.

Em especial, os casos de participagdo minoritaria no capital de empresas participantes
dos mercados financeiros e de capitais (com excecado de aquisicdo de acbes de
companhias abertas, para a qual devera ser observada de maneira integral a Politica de
ou de empresas cujas linhas de negécio conflitem, ainda que indiretamente, com
qualquer atividade do Grupo Giant Steps, deverdo obrigatoriamente e imediatamente
ser informados ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, que avaliar4 a conduta a ser
seguida, a necessidade de apreciacdo do caso pelo Comité de Risco, Compliance e
PLD, inclusive com relagéo a eventual negativa ou condicionamento da participacao no
negocio a regras especificas e mitigantes de conflitos.

Empresas Patrimoniais e Familiares

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820
www.gscap.com.br

17



giantst=ps

CAPITAL

Colaboradores estardo autorizados, sem necessidade de comunicacdo ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD, a controlar ou administrar empresas, holdings, ou empresas
de investimento e participacdes que: (i) hdo possuam participacdo, direta ou indireta,
em outras entidades participantes dos mercados financeiros e de capitais; ou (ii) ndo
controlem, direta ou indiretamente, empresas cujas linhas de negocio conflitem com
gualquer atividade do Grupo Giant Steps.

Cumpre ressaltar que atualmente os Srs. Rodrigo Potenza Terni, Diretor de Gestéo e
Flavio Potenza Terni, Diretor de Distribuicdo figuram como soOcios das seguintes
empresas:

0] TERNI & ASSOCIADOS LTDA. (CNPJ: 10988844000146): Holding familiar
que investe em imoveis particulares (residenciais);

(i) TERNI PARTICIPACOES LTDA. (CNPJ: 41630382000114): Sociedade que
investe em fundos de investimentos geridos por terceiro, sem nenhuma
influéncia na gestao, figurando apenas como investidora passiva.

N&o obstante, igualmente ressalta-se que o Sr. Rafael Lauria Marcal Tucci, Diretor de
Compliance, Risco e PLD atualmente detém participacao na TUCCI ASSESSORIA E
PARTICIPACOES LTDA. (CNPJ: 13962897000186); Empresa holding familiar que
investe em imoveis residenciais e comerciais.

Em casos de identificacdo de conflito tedrico entre as atividades desempenhadas pelas
empresas mencionadas neste capitulo do Manual, o potencial conflito sera matéria de
analise pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, que levara a discusséo para o Comité
de Compliance e Risco quando necessario.

14. Informagéo Privilegiada

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacdo relevante a respeito de
qualquer sociedade ou negocio que envolva o Grupo Giant Steps, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, em decorréncia da
relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com Colaboradores de
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros.
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Sédo exemplos de informagdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisdes
e incorporacdes), informacfes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, e, ainda, qualquer informacdo que seja objeto de um acordo de
confidencialidade firmado pelo Grupo Giant Steps junto a terceiros.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Caso qualquer Colaborador venha a ter acesso a uma determinada informacao que, no
seu entendimento, possa ser considerada como privilegiada devera reportar
imediatamente ao Diretor de Compliance, Riso e PLD do Grupo Giant Steps, nao
devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros Colaboradores, profissionais de
mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD, ou pessoa a quem este delegar
responsabilidade, analisaré o referido reporte e caso entenda que tal informagéo possa
realmente ser classificada como privilegiada, informara aos Colaboradores sobre
proibicdo de negociacao de acdes ou quaisquer outros titulos de companhias cujos
valores possam ser afetados pela divulgacéo de tal informagé&o privilegiada. Quando o
Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar que tal informacéo privilegiada ndo mais
podera afetar os valores das acdes e/ou titulos das companhias em questdo, ele
informaré imediatamente a todos os Colaboradores que tais agfes e/ou titulos estéo
liberados para negociacéo.

Todo aquele que tiver acesso a uma informacéo privilegiada devera restringir ao maximo
a circulacdo de documentos e arquivos que contenham essa informacao.

15. Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios, projecoes,
andlises e relatérios produzidos por colaboradores, desenvolvidos ou obtidos por forca
das atividades profissionais e fun¢cdes desempenhadas no Grupo Giant Steps, ou a elas
diretamente relacionadas, (i) tém a sua propriedade intelectual atribuida a Giant Steps;
e (i) ndo poderao ser reproduzidos, copiados ou apresentados a terceiros sem a prévia
e expressa anuéncia do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Entende-se por
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propriedade intelectual, dentre outros bens, todo e qualquer arquivo gravado na rede
corporativa, nos servidores ou nos computadores da Giant Steps.

Mesmo apls a sua respectiva saida e/ou o respectivo rompimento de vinculo a
quaisquer titulos junto ao Grupo Giant Steps, por quaisquer motivos, 0S seus
colaboradores permanecerao obrigados a observar as regras estipuladas neste manual,
estando sujeitos a apuragéo de responsabilidade na esfera judicial.

As informagdes armazenadas nos computadores e/ou no banco de dados do Grupo
Giant Steps para operacionalizar as suas atividades, deverdo ter o seu acesso
restringido por meio de senhas ou de quaisquer outros meios por qualquer colaborador,
salvo expressa anuéncia do Diretor de Compliance, Risco e PLD a fim de manter o sigilo
de informacgdes.

16. Conheca seu cliente (KYC) - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo

O Procedimento de Know Your Client (“KYC”) do Grupo Giant Steps é formando, assim,
pelo conjunto de regras internas que visam prevenir atos ilicitos envolvendo préticas de
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo. A Area de Risco e Compliance,
por intermédio de seus controles e processos internos, visa coletar dados e informacdes
sobre o potencial cliente e a procedéncia do seu patrimdnio e recursos financeiros.

No que tange as politicas de combate e prevengcdo a lavagem de dinheiro e o
financiamento do terrorismo, o objetivo precipuo do Grupo Giant Steps € que 0 mesmo
seja inadvertidamente utilizado como intermediaria em qualquer processo para ocultar
a verdadeira fonte de recursos procedentes de atividades criminosas.

O Grupo Giant Steps ressalta a sua plena intencéo cooperativa no sentido de contribuir
para o ambiente de recursos de terceiros e cooperar com as autoridades fiscalizadoras
e punitivas competentes para fins de coibicdo de qualquer degradante ato que
consubstancia qualquer intencdo financeiramente criminosa, seja esta de carater
principal, ou secundario, no sentido, esta Ultima, de acobertar a primeira.

O Grupo Giant Steps elaborou Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento ao Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas de destruigédo
em Massa (“Politica de PLDFTP”) com as regras a serem seguidas pelos colaboradores
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envolvidos nos processos e procedimentos da area, além das diretrizes para
mapeamento de riscos, cenarios adversos e planos de prevencao.

17. Plano de Contingéncia, Continuidade de Negécios e Recuperacdo de
Desastres

O Grupo Giant Steps adotou e implementou um plano escrito em um esfor¢co para dar
uma resposta imediata e adequada as situacbes de emergéncia, orientar 0s
Colaboradores, minimizar as interrup¢des de suas atividades, e proteger os ativos do
Grupo Giant Steps e de clientes (“Plano”). O Plano inclui respostas as ameacas
previstas para a empresa e seus colaboradores, e sera revisado anualmente. O Plano
também aborda a protecdo e recuperagdo de documentos, backup de servicos de
telecomunicacdes e informatica, e coordenac¢do com provedores de servicos.

O Plano de Continuidade de Negocio do Grupo Giant Steps tem como objetivos
principais (i) manter a equipe de Andlise e Gestao em operagéo durante todo o periodo
de tempo em que mercados estiverem abertos; (ii) garantir que as equipes de Controle
e Area de Risco e Compliance exercam suas funcdes vitais, respectivamente, de
verificacdo de utilizac&o de risco e verificacao das carteiras geradas pelo Administrador;
e (iii) garantir que sempre exista ao menos um canal de comunicagéo disponivel aos
clientes e prestadores de servico.

Diante do exposto, o Plano estabelece trés pontos focais, com o0s seguintes destaques:

Continuidade Operacional - Garantir que sistemas de Tl e Telecom estejam
disponiveis; utilizacdo de nobreaks, gerador, sistemas de telefonia e acesso a Internet
redundantes, backup de informacdes (local e remoto), servi¢o de correio eletrdbnico com
alta disponibilidade.

Administracdo de Crise - Definir e aplicar politicas e plano de acdo para situagdes de
contingéncia e impedimento; em situacdo de contingéncia, exercicio de trabalho a
distéancia (home office) com a utilizacdo de escritdrio virtual e computadores portateis
(armazenados em local seguro) com todas as ferramentas vitais; em situacdo de
impedimento dos Colaboradores, outros Colaboradores executam as rotinas, seguindo
manuais de utilizacdo e com supervisédo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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Recuperacao de Desastre - Aplicar Plano de Administracdo de Crise em caso de
infraestrutura inoperante até que a recuperacao do ambiente seja providenciada.

18. Tratamento do Rateio e Divisao de Ordens

Quando uma oportunidade de investimento é adequada para dois ou mais fundos de
investimentos, o Gestor ird alocar tal oportunidade de investimento de maneira a garantir
que os fundos de investimento da mesma estratégia tenham substancialmente o mesmo
acesso a qualidade e quantidade de oportunidades de investimentos.

A Area de Risco e Compliance analisara e revisara periodicamente as politicas e
procedimentos de alocag&o de negdcios do Grupo Giant Steps. A reviséo sera realizada
em conjunto com o gestor e os membros da equipe de “trade” para garantir que eles
representem as praticas atuais do Grupo e que estdo em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

O Grupo Giant Steps adotara os requisitos minimos de alocacgéo justa e de preco médio
no sentido de garantir que todos os fundos geridos receberdo o0 mesmo tratamento
equanime de maneira a nédo prejudicar nenhum cliente.

19. Sancgdes

As sanc¢0fes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Manual de
Compliance e/ou das Politicas Internas serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, ou pessoa a quem este delegar responsabilidade, a seu
critério razoavel, garantido ao colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

Poderéo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento
ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades pela CVM e do direito do Grupo Giant Steps de
pleitear indenizacéo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.

20. Vigéncia e Atualizacao
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A presente Politica seré revisada anualmente e sua alteragdo acontecera sempre que
constada a necessidade de atualizacdo de seu contetido. Podera ainda ser alterada a
qualquer tempo em razédo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizacdes

Data Versao Responsavel

gnge novembro  de 12 Diretor Compliance, Risco e PLD
14 de janeiro de 2022 22 e Atual Diretor Compliance, Risco e PLD
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ANEXO | - Modelo de Relatério Anual de Compliance

Sao Paulo, de de

Aos [e],
Ref.: Relatério Anual de Compliance

Prezados, Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas,
procedimentos e controles internos do Grupo Giant Steps (“Grupa”), nos termos do
Manual de Compliance do Grupo (“Manual de Compliance”), € nos termos da Resolucao
CVM 21/21, (“Res. CVM 21"), e na qualidade de diretor responsavel pela

implementacédo, acompanhamento e fiscalizagdo das regras, politicas, procedimentos e
controles internos, venho, nesta oportunidade, apresentar as seguintes consideracfes
a respeito do periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 20[--].

(i) A concluséo dos exames efetuados;

(i) As recomendacdes a respeito de deficiéncias e cronogramas de saneamento;

(iif) Concluséo dos Exames Efetuados;

(iv) Recomendacgdes e Cronogramas de Saneamento; e

(v) Minha manifestacdo, na qualidade de responsavel por ajustar a exposi¢cao a risco
das carteiras das Gestoras do Grupo Giant Steps, assim como pelo efetivo cumprimento
da “Politica de Gestao de Riscos e Liquidez” do Grupo, a respeito das verificacdes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou

efetivamente adotadas para sana-las.

Fico a disposigdo para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820
www.gscap.com.br
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ANEXO Il - Solicitagdo para Desempenho de Atividade Externa

Solicitante:
CPF:
1. Nome da instituicdo na qual serd realizada a Atividade Externa / descricdo da

Atividade Externa:

2. Vocé terd uma posicdo de diretor ou administrador, ou de influéncia direta nas
decisdes relacionadas a gestao de investimentos?
[ ]sim [ ]néo

3. Descreva suas responsabilidades decorrentes da Atividade Externa:

4. Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da Atividade Externa

(em bases anuais):

5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracdo ou
contraprestacéo pela Atividade Externa:

[]sim []né&o

Se sim,

descreva:

O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende desempenhar, conforme
acima descrita, ndo viola nenhuma lei ou regulamentacdo aplicavel, ou os manuais e
codigos do Grupo Giant Steps (“Grupo”), e que néo interfere com suas atividades na
Grupo, ndo compete ou conflita com quaisquer interesses da Grupo Giant Steps. O
Colaborador declara e garante, ainda, que ird comunicar o Diretor de Compliance, Risco
e PLD, ou pessoa a quem este delegar responsabilidade quaisquer conflitos de

interesses que possam surgir com relacao a Atividade Externa acima descrita.

Séo Paulo, [--] de ]--] de 20XX

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820
www.gscap.com.br
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Assinatura do Colaborador

Resposta da Area de Risco e Compliance:
[ ] Solicitacdo Aceita

[ ] Solicitacdo Negada

Diretor de Compliance, Risco e PLD

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820

www.gscap.com.br
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ANEXO lll Termo de Adesédo ao Manual de Compliance

Venho, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter integral conhecimento de todas
as regras que compdem este Manual de Compliance do Grupo Giant Steps (Giant
Steps Capital Investimentos Ltda, Zeitgeist Tech Investimentos Ltda. e Wealth Lab
Investimentos Ltda.), todas domiciliadas, na cidade de S&o Paulo — SP, na Av.
Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP
04538-132, e comprometo-me a conduzir minhas atividades em conformidade com os

mesmos, sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis.

Espontaneamente subscrevo este Termo de Adesdo como demonstragcdo de minha
concordancia com o seu contetdo e, como iniciativa pessoal de colaboragdo com o
desenvolvimento da conduta ética dos membros do Grupo Giant Steps, comprometo-

me a renovar minha subscricdo com a frequéncia necessaria.

Assumo, desde ja, o compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
ou pessoa a quem este delegar responsabilidade, qualquer ato que indique ou constitua

mau uso da atividade profissional e que esteja em desacordo com o presente Manual.

Atesto que me foi disponibilizado este Manual e declaro, neste ato, que o li na sua

integralidade e compreendi as regras estabelecidas.

Séo Paulo, [--], [--] de 202x

ASS:

[Colaborador]

Av. Brigadeiro Faria Lima, 4300 conj. 15, Ed. FL Corporate - Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP - CEP 04538-132 tel. +55(11) 2533-2820
www.gscap.com.br

27



