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| - Introdugao

O Grupo econdmico Giant Steps Capital é focado na gestdo de fundos de investimentos. Fruto
da juncao de duas gestoras, Zeitgeist Tech Investimentos LTDA, fundada em julho de 2012 e a
atual Giant Steps Capital Investimentos LTDA. Conjuntamente, o grupo iniciou suas atividades

em marco de 2015 com uma abordagem matematica e tecnoldgica do mercado financeiro.

Por meio deste documento o Grupo apresenta informacles pertinentes a gestora, em
conformidade com a Instrucdo n°® 558/15 da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) com as

alteracoes introduzidas pela Instrugdo n® 593/17 da CVM.

Os dados quantitativos deste documento estdao atualizados com data-base de 31 de

dezembro de 2020, enquanto os dados qualitativos estdo atualizados até a data do envio.
Responsavel pelo contetido do formulario
Os responsaveis pelo formulario sdo:

° Rodrigo Potenza Terni: Diretor de Gestdo da Giant Steps Capital Investimentos Ltda,

responsavel pela gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios;

° Rafael Lauria Marcal Tucci: Diretor de Risco, Regulacao e Compliance do Grupo Giant
Steps Capital, responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos.

Ambos assinaram declaragdo atestando que reviram este formulario de referéncia,
verificando e certificando que o conjunto de informacbes apresentado é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa, conforme declaragao do Anexo.
Il - Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicio da empresa
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A empresa focada na gestdao de ativos financeiros foi fundada no final de 2012. Em 2015,
houve a consolidacao de duas gestoras denominadas de Giant Steps Capital Investimentos
Ltda e Zeitgeist Tech Ltda, formando, assim, o Grupo Giant Steps Capital. As gestoras

compartilham as areas de risco, backoffice, relacionamento com investidores e compliance.

Nos fundos geridos, o grupo busca empregar a criacdo e aprimoramento de modelos

quantitativos que explorem oportunidades de ganho nos mais diversos mercados liquidos.

Um fundo quantitativo utiliza métodos estatisticos e matematicos para identificar padrées no
comportamento de um ativo. Uma vez comprovado que determinado padrao é consistente e
possui poder preditivo para cenarios futuros, é criado um programa que identificara quando

o0 padrao estiver acontecendo e enviara ordens automaticamente.

O grupo Giant Steps Capital possui forte apelo tecnologico e matematico na gestdo de seus
ativos, contando com uma equipe robusta e capacitada. Enxergamos a Giant como um
verdadeiro laboratério de pesquisa desenhado para continuamente aprimorar a
sistematizacdo do processo de investimento de forma agil e inteligente, com o objetivo de
nos tornarmos referéncia nacional na industria de asset management no Brasil. A estratégia
da gestora é baseada em trés pilares: (i) equipe de gestdo, com foco na heterogeneidade do
time em termos de experiéncia (de mercado x outras industrias), background académico
(economistas x engenheiros x matematicos x fisicos) e perfil do profissional (tedrico x problem
solver), no sentido de otimizar o processo criativo e maximizar o output de estratégias; (ii)
tecnologia para gestao, que inclui a expansao global de base de dados e infraestrutura de
sistemas para melhoria de produtividade da equipe de gestdo e; (iii) tecnologia para

execucao, que inclui sistemas de collocation e infraestrutura de seguranca e redundancias.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. Principais eventos societarios tais como incorporagdes, fusdes, cisOes, alienacoes e

aquisi¢coes de controle societario
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As empresas do Grupo Giant Steps sdao todas Sociedades Limitadas dentro da sociedade
Holding denominada Giant Steps Empreendimentos Ltda. registrada no cadastro nacional de

pessoa juridica sob o n.22.261.981/0001-63.

O controle societario atual da holding corresponde a 99% das quotas sociais da gestora Giant

Steps Capital Investimentos Ltda. registrada no cadastro nacional de pessoa juridica sob o n.
17.021.922/0001-88 e, também, a 99% da gestora Zeitgeist Tech Investimentos Ltda.
registrada no cadastro nacional de pessoa juridica sob o n. 04.870.394/0001-90.

Ndo foram realizadas mudancas societarias tais como incorpora¢des, fusdes, cisdes,

alienagGes e aquisices de controle societario no decorrer dos ultimos 5 anos.
b. Escopo das atividades

As atividades exercidas pelo Grupo Giant Steps Capital desde o inicio sdo gestdo de recursos
financeiros e distribuicdo de fundos de investimentos. Todos os fundos de investimentos

distribuidos sdo geridos pelo Grupo Giant Steps Capital.
c. Recursos humanos e computacionais

O Grupo Giant Steps Capital conta com 30 colaboradores instalados em bases com

computadores e telefone.
d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as politicas e regras estdo descritas nos manuais e cddigos internos, sendo que os
principais documentos sdo Cddigo de Etica; Manual de Compliance; Politicas de Prevenc3o a

Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo e Manual de Suitability.

O Manual de Compliance em por objetivo estabelecer as regras e indicar diretrizes

pertinentes, além de contemplar politicas abaixo apresentadas:
Politica de Confidencialidade;

Politica de Investimentos Pessoais;
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Politica para Publicidade de Materiais Publicitarios e Técnicos;
Politica de Transparéncia;

Politica de Soft Dollar e Presentes / Gratificacoes;

Politica de Avaliacdo e Monitoramento de Ativos Privados; e
Politica Anticorrupcdo.

As politicas internas sdo revisadas anualmente ou em periodicidade menor caso seja

necessario.
Il - Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes

A empresa é composta por profissionais com sélida formacao e experiéncia diversificada no
mercado financeiro e em outros setores, unindo caracteristicas complementares para
propiciar aos investidores um servico robusto e adequado ao seu perfil de risco. Os membros
do Grupo Giant Steps Capital sdo divididos nas areas de Gestdo e Tecnologia, Comercial,

Operacional e Compliance.

A: NUimero de socios: 7

B: Nimero de empregados: 23
C:NUmero de terceirizados: 0
TOTAL: 30 Colaboradores (mar.2021)

Lista das pessoas naturais que sido registradas na CVM como administradores de carteira de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da

empresa

Rodrigo Potenza Terni
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369.652.778-58

IV - Auditores

O Grupo Giant Steps Capital ndo possui auditores independentes.
V - Resiliéncia Financeira

A empresa possui hoje aproximadamente RS 5,5 bilhdes sob gestao e uma equipe enxuta, o
que lhe da margem suficiente para manter uma operacao eficiente e escalavel. Com relagdo a
posicdo de 31/12/2020, o patrimonio liquido da empresa é inferior a 0,02% dos recursos

financeiros sob administracao.

VI - Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

O foco do Grupo Giant Steps Capital é a gestdo de ativos financeiros por meio de fundos de
investimentos, em especial os tipos de fundo que sao objeto da Instrucao CVM n° 555/14. Sao

oferecidos produtos cuja metodologia de gestao se baseia em modelos quantitativos.

Os gestores atuam na pesquisa de hipdteses para realizar ganhos no mercado financeiro e,
através de uma abordagem sofisticada para elaboracdo de modelos, os fundos se posicionam

em diversos ativos seguindo os modelos criados.

Atualmente a gestora possui fundos abertos ao publico geral e diversos fundos fechados

exclusivos e restritos cujo publico alvo é o investidor profissional.

A gestora, ainda, realiza a prépria distribuicdo dos fundos que gere. Ela possui metodologia
proprietaria de suitability, incluindo politica e manual de suitability que define, acompanha e

classifica o enquadramento de todos os seus cotistas.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participa¢do, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Fundos de investimentos, em especial os tipos de fundo que sdo objeto da Instrucao CVM n°

555/14 tais como fundos de Investimentos multimercados; referenciado DI e previdéncia.
c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestao

Os fundos geridos pelo Grupo Giant Steps contam com ativos onshore e offshore das classes

acoes, commodities, juros e moedas.

d. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador ou

gestor
Sim. O grupo Giant Steps atua na distribui¢do dos préprios fundos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam

de administra¢ao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

Dentre as atividades exercidas pelo Grupo Giant Steps pode ser mencionada as atividades de
Gestdo e Distribuicdo de quota de fundos de investimentos. Como politica interna entende-se
que cada area deve ter acesso a somente as informacdes necessarias, mesmo que nao
conflitantes, para exercer suas fung¢des no grupo Giant Steps Capital. Cabe ao Diretor de
Tecnologia e Seguranca da Informacao e ao Diretor de Compliance segregar e controlar o

acesso as informacdes das diferentes atividades exercidas pelos colaboradores.

b. Informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades
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As sociedades que fazem parte do Grupo Giant Steps Capital (Giant Steps Capital
Investimentos - 17.021.922/0001-88 e Zeitgeist Tech Investimentos Ltda - 04.870.394/0001-90)
sao controladas pela sociedade Holding Giant Steps Capital Empreendimentos Ltda -
22.261.981/0001-63, ndo havendo qualquer conflito de interesse uma vez que a ultima ndo

possui atividade sendo apenas a sociedade holding do grupo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas pela

empresa, fornecendo as seguintes informagoes

investidores investidores nao
Numero de investidores, dividido por: qualificados qualificado

i. Pessoas Naturais 51 379
ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais) 8
iii. Instituicdes Financeiras

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar 9

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social

vii. Seguradoras 2

viii. Sociedades de Capitalizacao e de Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento

x. Fundos de Investimento 678

xi. Investidores ndo Residentes

xii. Outros (Conta e Ordem) 76447

investidores investidores nao
Recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores: qualificados qualificado

i. Pessoas Naturais RS 48.810.235,45 R$ 515.048.376,70
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais) RS 2.862.581,54
iii. Instituicées Financeiras

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar R$ 106.102.819,09

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social

vii. Seguradoras RS 403.018.914,80
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viii. Sociedades de Capitalizagao e de Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento

x. Fundos de Investimento R$ 2.566.448.149,00
xi. Investidores ndo Residentes R$ 2.569.513.700,00

xii. Outros (Conta e Ordem)

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a. Agdes R$ 407.876.536,77

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em agdes

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 94.591.844,63

j- Derivativos (valor de mercado) R$ 84.726.566,61

k. Outros valores mobiliarios
I. Titulos publicos

m. Outros ativos

Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior (R$)

Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nédo é
necessario identificar os nomes)

1

N OO b~ wDN

R$ 1.224.931.181,13
R$ 2.865.286.011,02
R$ 433.161.756,86

R$ 649.916.084,90

R$ 381.112.289,24
R$ 215.253.594,11
R$ 92.204.922,10
R$ 73.156.905,17
R$ 66.682.065,01
R$ 65.150.428,20
R$ 50.348.394,76
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8 R$ 49.645.495,24
9 R$ 49.459.495,92
10 R$ 43.822.327,99
VII - Grupo Econdmico
Grupo Giant Steps Capital
GIANT STEPS
EMPREENDIMENTOS LTDA.
(HOLDING)
99% 99% 92%
GIANT STEPS CAPITAL ZEITGEIST TECH VISIA ASSOCIADOS

Giant Steps Capital Empreendimentos Ltda. 22.261.981/0001-63 (holding)

Giant Steps Capital Investimentos Ltda. 17.021.922/0001-88 (Diretor responsavel: Rodrigo Potenza Terni)

Zeitgeist Tech Investimentos Ltda. 04.870.394/0001-30 (Diretor responsavel: Jorge Larangeira)

Visia Associados Ltda. 25.215.113/0001-35 2021

VIII - Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuigoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
As diretorias do Grupo Giant Steps Capital sdo compostas da seguinte forma:
° Diretoria de Gestdo: responsavel pelas decisdes de investimentos dos fundos geridos;

° Diretoria de Risco, Regulacdo e Compliance: responsavel pelo controle de risco e pelo

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos;
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° Diretoria Distribuicdo: responsavel pelo relacionamento com os clientes atuais e
prospectivos;
° Diretoria de Suitability: responsavel pela verificagdo da adequacdo do perfil dos

clientes que investem ou pretendem investir nos fundos geridos pelo Grupo Giant Steps

Capital;

° Diretoria de Seguranca da Cibernética e da Informacdo: responsavel pelos dados e

sigilo das informacdes, além de garantir ambiente virtual seguro.

Todo diretor tem autonomia no exercicio de suas funcdes, mas, quando adequado, decisdes
sdo tomadas em conjunto pelos sécios do Grupo Econdmico. Para tanto, existem Reunides de
Sécios a cada trimestre, nas quais sdo apresentados os principais acontecimentos em cada
area, verifica-se 0 andamento de projetos e quando sao discutidas as perspectivas do grupo.

ReuniGes de sdcios extraordinarias podem ser convocadas, se necessario.

b. Em rela¢dao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes

e a forma como sao registradas suas decisdes
O Grupo Giant Steps Capital realiza os seguintes comités e reunides:
Comité de Gestao e Risco:

Este é o principal forum de andlise e decisGes de alocagdo de risco. Sdo discutidos nesta
ocasido as definicdo de tamanho de posi¢Ses, maxima perda e andlise dos principais
resultados. Dessa forma, o comité analisa conjuntamente aspectos ligados a desempenho e

diversificacao de cada modelo e seu impacto sobre o risco global do fundo.
Frequéncia: Trimestral
Formalizagao: Ata com resumo das principais decisdes tomadas.

Presenca: Equipe de gestdo e de Risco
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Reunido de sécios Mensal:

A reunido de socios é o férum adequado para discutir questOes estratégicas, como
investimentos, assuntos administrativos, tais como orcamento, equipes, avaliagdo de

desempenho e distribuicao de resultados.
Frequéncia: mensal

Presenca: Sécios do Grupo Econémico.
Reunido de Compliance e Suitability:

Discussao sobre processos internos; enquadramento de perfil de riscos de clientes;

enquadramento de fundos e plano de agdo para eventuais incidentes;
Formalizacao: ata com as decisoes tomadas.

Frequéncia: Trimestral

Formalizagdo: Relatdrio de processos internos

Presenca: Diretores de gestao, distribuicao, operagoes, risco e compliance.
Reunido de Gestao:

Reunido em que a equipe de gestao discute a parametrizacao dos atuais modelos juntamente
com a analise de performance dos mesmos. Nesta ocasido também sdo discutidas novas
ideias que poderdo servir de estudo para futura implementacao nos fundos geridos pelo

Grupo Giant Steps.

Frequéncia: Semanal

Presenca: Equipe de Gestao

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

° Diretoria de Gestao
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Diretor Jorge Guimardes Larangeira
Data de Nascimento 19/10/1969
Profissao Engenheiro
CPF 109.629.018-90
Cargo Diretor de Gestao
Data da posse 25/08/2012
Prazo do mandato Indeterminado
Outros cargos ou fungoes N&o ha
Atividades Exerce a funcao de gestor dos fundos do Grupo Giant

Steps Capital segundo os mandatos estabelecidos, e
atua em conjunto com a equipe técnica na

elabora¢do de modelos quantitativos.

° Diretoria de Risco e Compliance

Diretor Rafael Lauria Margal Tucci

Data de Nascimento 28/03/1990

Profissao Administrador

CPF 405.026.698-96

Cargo Diretor de Risco, Regula¢do e Compliance
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Data da posse 23/04//2019
Prazo do mandato Indeterminado
Outros cargos ou fungdes Diretor de PLD

Atividades Exerce o controle de risco do Grupo Giant Steps
Capital e verifica o cumprimento das politicas,

procedimentos e controles internos da empresa.

Além disso, é responsavel pelas politicas e

procedimentos de PLD.

° Diretoria de Seguranca Cibernética e da Informacao

Diretor Rafael Lee

Data de Nascimento 11/03/1987

Profissao Engenheiro

CPF 370.473.778-08

Cargo Diretor de Seguranca Cibernética e da Informacao
Data da posse 23/04//2019

Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungoes Ndo ha

Atividades Exerce o controle e Seguranca dos dados e das

informacgdes de clientes e prestadores de servico
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Além disso, é responsavel pelo Tl do Grupo Giant
Steps  Capital, compreendendo desde a
infra-estrutura basica da empresa (computadores,
rede e telefonia) ao desenvolvimento e manutencao

de sistemas préprios de back-office, middle-office e

front-office.
° Diretoria Comercial
Diretor Flavio Potenza Terni
Data de Nascimento 21/08/1984
Profissao Engenheiro
CPF 333.893.278-27
Cargo Diretor Comercial
Data da posse 23/06/2016
Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungoes N&o ha

Atividades Relacionamento com investidores atuais e

prospectivos, incluindo investidores institucionais.

° Diretoria de Suitability
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Diretor

Data de Nascimento
Profissao

CPF

Cargo

Data da posse

Prazo do mandato
Outros cargos ou fungoes

Atividades

giant
St=ps

Time de Gestao: 17
Time de Tecnologia: 17

RELAGAO COM
INVESTIDORES

Pedro Simonetti

OPERAGOES E GESTAO

Rafael Lauria Margal Tucci
28/03/1990
Administrador
405.026.698-96

Diretor de Suitability
23/04/2019

Indeterminado

giantst=ps

CAPITAL

Atua como diretor de Risco e Compliance

Responsavel por verificar

a adequacao do perfil dos

clientes aos produtos da empresa, trabalhando

junto a equipe comercial.

DIRETOR DE COMPLIANCE

Rafael Tucci

CONTROLADORIA
Flav -

DE RISCO

Alexandre Frota

Time: 4

PESQUISA

> Larangeira

Time: 8
Programa de Estagio: 5

Time: 15
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,_(& pessoas

O Time Giant reune algumas das mentes
mais brilhantes do mercado, somando mais
de 45 medalhas de olimpiadas de
matematica e fisica, aléem de Mestrados e

Doutorados com anos de experiéncia.

* Processo de recrutamento continuo

* Programa de Estagio de Verao

« Patrocinio a Olimpiada Int. de
Matematica

« Parcerias com as melhores
universidades do Brasil (ITA, IME, POLI)

* Remuneracao agressiva a todos os

funcionarios, além de plano de opcoes

Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

9 profissionais dedicados a gestao.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Pesquisa e gestao de ativos financeiros.

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As principais ferramentas de pesquisa sao bases de dados e plataformas de programacao

como MATLAB ou bibliotecas da linguagem Python. Além disso, utilizamos dados de
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provedores como Bloomberg e Reuters.Para apoio as analises sdo utilizados Matlab, Phyton,

MTB Trader (Americas Trading Group - ATG), MarketAxess, Bloomberg, Reuters Tick Data.

Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentadores aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao

dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

1 profissional dedicado a verificacdo do atendimento as normas legais aplicaveis a atividade

e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Verificar e controlar o cumprimento das politicas e processos internos. Efetuar o
mapeamento legal e verificacao das exigéncias normativas para a atividade do grupo Giant

Steps Capital.
c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a verificacdo dos potenciais clientes é feita busca nas principais listas restritivas,
utilizando para tanto o sistema denominado world check da Reuters. No que tange ao
mapeamento normativo e cumprimento das exigéncias normativas contamos com o
programa compliasset e, quando necessario, consulta de escritérios de advocacia

especializados no tema.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente independente para a
sua integral efetividade. O responsavel pela area responde diretamente ao comité de gestdo e
risco e aos soOcios. Suas atividades e controles no grupo sdo desenvolvidas
independentemente de outro setor ou colaborador. O mesmo possui acesso a todo o
ambiente fisico e tecnoldgico da sociedade podendo efetuar as intervencGes necessarias de

acordo com as politicas internas.
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Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

4 profissionais dedicados a gestdo de riscos dos fundos geridos pelo Grupo Giant Steps

Capital.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Gestao e monitoramento de riscos.

c. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestdo de risco através de mapeamento das rotinas e estabelecimento dos processos
descritos em politicas e manuais a fim de mitiga-los. Para monitorar o enquadramento dos
fundos geridos pela sociedade utilizamos o software Lote45 além de programas

desenvolvidos internamente.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente independente para a
sua integral efetividade. Para tanto designou-se uma pessoa responsavel exclusivamente para

o setor que efetua sua atividade internamente na sociedade.

A sociedade firma o compromisso de conceder a independéncia necessaria ao setor por
entender que esta é a Unica forma de efetivar e legitimar sua atividade. As atividades do setor

ainda constam de manual interno que garante a independéncia do setor.

Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle

e de processamento de ativos e da escrituracdo da emissao e resgate de cotas, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

1 profissional dedicado as atividades de tesouraria, de controle e de processamento de ativos

e da escrituragdo da emissao e resgate de cotas.
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b. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos servicos de dados de mercado como Bloomberg, MTB (ATG) e MarketAxess. Em
adicdo, utilizamos o sistema Lote45 e seus monitores de posi¢des online. O sistema oferece

acompanhamento online de métricas de risco, pre trading e compliance.
c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

Alexandre Frota. Bacharelado em Engenharia de Producdo / Mestrado em Engenharia de

Producao com 10 anos de experiéncia no mercado financeiro.

Teve experiéncia em em empresas como BNY Mellon e Itat Unibanco antes de compor os

quadros de colaboradores do Grupo Giant Steps Capital.

Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3 Profissionais dedicados a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Prospeccdo e captacao de novos clientes e atendimento aos atuais clientes e parceiros

comerciais. Analise da base de passivo.
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

Possuimos um programa de treinamento interno desenvolvido pelo grupo e externo
fornecido pelo sistema Compliasset. Todos os colaboradores envolvidos na distribuicdo de
cotas sao obrigados a cursar o treinamento anualmente. Ainda, o grupo Giant Steps incentiva

os seus colaboradores a cursarem novos cursos e treinamentos ndo obrigatorios.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdao discriminada dos equipamentos, programas e

servigos utilizados na distribuicdo
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Utilizamos alguns sistemas gerenciais como Pipedrive e Trello, para organizacao do
atendimento aos clientes e potenciais clientes, e elaboramos relatérios desenvolvidos por
sistemas internos cabiveis a area comercial para o acompanhamento do portfélio e das

movimentacoes dos clientes.

A todos os colaboradores da equipe sdo disponibilizados computadores com configuracdes

compativeis com todos os programas utilizados.
e. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A respectiva area definiu suas principais rotinas nas politicas e manuais internos para os
processos de cadastro dos clientes, manutencao da base e distribuicdo dos ativos,
elaboracdo de relatérios periddicos contendo o portfélio e as movimentagdes dos clientes.
Como sistema de informacgdo, o grupo Giant Steps se organiza por intranet e ferramenta

online de comunicagao e registro denominado Slack.
XIX - Remunera¢ao da Empresa

9.1. Em rela¢ao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do

anexo 15-1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica:

As receitas da empresa sao as taxas de administracao e performance dos fundos geridos,
liquido de comissdes de distribuicdo (rebates) e da parcela do administrador na taxa de

administracao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta

e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente:
a. Taxa com bases fixas:

75%

b. Taxa de performance:

25%
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c. Taxa de ingresso:
0%

d. Taxa de saida:
0%

e. Outras taxas:
0%

O Grupo Giant Steps Capital atua como gestor de ativos financeiros em fundos de
investimentos, tendo apenas receitas de taxa de administracao (base fixa) e taxa de
performance. A empresa acredita fortemente no alinhamento de interesse do gestor com
seus investidores, de modo que prioriza a definicdo de taxas de performance maiores em
detrimento de taxas de administracdo menores, pois assim a remuneracdo da gestora sera

maximizada junto a maximizacdo do patrimoénio dos investidores.

A performance dos profissionais da Giant Steps Capital é mensurada através da andlise dos
resultados obtidos por cada colaborador em sua respectiva area ao longo do tempo. As
bonificacdes serdo calculadas de acordo com os resultados individuais e a capacidade de

interagao em equipe mensurada pelos superiores diretos.
X - Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contrata¢ao e supervisdo de prestadores de servigos

Para os prestadores de servicos que virdo a ser contratados pelo Grupo Giant Steps

diretamente, é feita uma analise onde serdo levados em consideragao:

a) Aplicabilidade da ferramenta;
b) Tratamento de dados da informacao;
c) Reputacdo e solidez da Empresa e de seus socios;
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d) Suporte; e
e) Custos.

Todos os prestadores de servico deverao ser aprovados por consenso e por aqueles com

capacidade para negociar e contratar, em nome dos fundos geridos.

Ainda, a escolha do prestador de servico se dara de forma facultativa, sendo certo que o
Grupo Giant Steps Capital somente sera obrigado a contratar servicos de auditoria
independente, quando o administrador nao estiver autorizado ou credenciado para o
substituir, em conformidade com o artigo n. 79 do Informativo n. 555 da Comissao de Valores

Mobiliarios (CVM).

Os terceiros contratados pelo Grupo Giant Steps sao selecionados e monitorados de acordo
com os riscos que oferecem ao grupo Giant Steps e aos seus clientes e parceiros de acordo
com o Cddigo Anbima de Regulacao e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de

Terceiros.

Os contratados sdo classificados em trés categorias de risco, sendo elas: Baixo; Moderado e
Alto. O monitoramento em prestadores de servico classificados como Alto Risco ¢é realizado
em periodo ndo superior a 12 meses enquanto os demais em periodo ndo superior a 24

meses.

O risco do prestador de servico é definido pela Diretoria de Risco e Compliance com as
informacdes e dados colhidos mencionados no item 2 deste, podendo ser alterado a
qualquer tempo. Qualquer prestador de servico que ofereca risco acima dos padroes
aceitaveis ou que preste servicos em desacordo com as politicas internas do Grupo Giant
Steps serd notificado para a rescisdo antecipada da prestacdo do servico ao qual foi

contratado.

O grupo Giant Steps ainda disponibiliza aos seus prestadores de servicos suas politicas e

manuais de prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

10.2. Descrever como os custos de transagdo de valores mobiliarios sio monitorados e minimizados
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Antes de escolher uma corretora é feito uma comparagao extensa entre os precos oferecidos.
continuamente solicitamos as corretoras aprovadas que nos enviem atualizacOes de precos
para confirmar que estamos com custos condizentes ao mercado. Devido a natureza da nossa
estratégia, e alta frequéncia de operacGes, nossos fundos tendem a ser sensiveis em relacdo
aos custos e por isso acaba sendo um assunto que necessariamente precisamos monitorar de

perto.

Ademais, é efetuado uma diligéncia na corretora a fim de comprovar a integridade da

sociedade e seus principais socios.

Por fim a area de operac¢Ges efetua o monitoramento dos valores periodicamente e elabora
relatorios para a andlise do comité de sdcios que sdo responsaveis por efetuar as projecdes

financeiras e administrativas do grupo Giant Steps Capital.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos , viagens, etc

E permitida o recebimento de soft dollars, desde que n3o influencie a tomada de decis3o da
empresa e que toda vantagem advinda deste beneficio seja revertida para os cotistas dos
fundos. Como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao,
presentes ou beneficios de terceiros que possam gerar um conflito de interesse com a
companhia, salvo com prévia e expressa autorizagdo do coordenador do Diretor de Risco e

Compliance.

Adicionalmente, qualquer presente e/ou gratificacao cujo valor exceda RS 500,00, deve ser

imediatamente reportado a Diretoria de Riscos e Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de

desastres adotados
Sao estabelecidos trés planos, com os seguintes destaques:

Plano de Continuidade Operacional - Garantir que sistemas de Tl e Telecom estejam

disponiveis; utilizacdo de nobreaks, gerador, sistemas de telefonia e acesso a Internet
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redundantes, backup de informacoes (local e remoto), servico de correio eletronico com alta

disponibilidade.

Plano de Administracdo de Crise - Definir e aplicar politicas e plano de agdo para situagdes de
contingéncia e impedimento; em situacdo de contingéncia, utilizacdo de escritdrio virtual e
computadores portateis (armazenados em local seguro) com todas as ferramentas vitais; em
situacdo de impedimento dos Colaboradores, outros Colaboradores executam as rotinas,
seguindo manuais de utilizagdo e com supervisao do Diretor de Risco e Regulacdo e

Compliance.

Recuperacao de Desastre - Aplicar Plano de Administracao de Crise em caso de infraestrutura

inoperante até que a recuperagao do ambiente seja providenciada.
A Giant Steps adota medidas de protecdo necessarias para mitigar os riscos, tais como:

« A empresa possui equipamentos necessarios de acordo com a respectiva legislacdo e
periodicamente seus sprinklers e detectores de fumaga sdo analisados pela brigada de

incéndio do edificio

« A sede da Empresa é controlada por catracas e ha exigéncia de registro junto a recepcdo do
edificio, seguido de identificacdo na recepcdo da Giant Steps. As portas de entrada do

escritdrio possuem sistema de gravagao por cameras.

« O CPD também é monitorado por cdmera e o acesso ¢é restrito por controle de acesso. Os

sistemas sao protegidos por firewall, criptografia e outros mecanismos de controle de acesso.

+ As redes sao segregadas por perfis, evitando que pessoas tenham acesso a informacgoes que

ndo fazem parte de suas atividades. Responsaveis.

Havendo necessidade de mobilizacao geral dos Colaboradores do Grupo Giant Steps que se
encontrarem impedidos de acessar fisicamente as instalagOes fisicas da empresa serdo
orientados a exercer suas atividades em suas residéncias ou local similar com possibilidade

de acesso.
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10.5. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

Os fundos geridos pelo Grupo Giant Steps adotam filtros de volume negociado para operar
apenas os ativos e instrumentos mais liquidos das bolsas com entradas e saidas bem
definidas em cada modelo desenvolvido. Adicionalmente, Monitoramos 4 limites de risco

diferentes:

1. VaR paramétrico diario maximo de 10% (intervalo de confianca 95; EWMA com lambda de

0,94, Amostragem 252 dias).
2. Stress maximo de 40%.

3. Maxima perda em um dia de 10%, no VaR Histérico (pegamos o pior caso histérico com as

posicoes atuais para dimensionar o posicionamento do fundo).

3. Limite de 80% do patrimonio do fundo em utilizacdo de margem somado a ativos que

consomem caixa (exemplo: agdes, opcoes, etc).
4. Stop loss automatizado para todos os modelos desenvolvidos pela gestora
Relatdrios de Risco e Liquidez: Diario.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Politica de Suitability do Grupo Giant Steps Capital descreve as etapas do processo de
conhecimento do perfil do cliente envolvida nas atividades de recomendacao de produtos e
que possibilitam a verificagdo de compatibilidade de tais produtos com o perfil de risco do
cliente. O processo de suitability possui dois pilares, quais sejam: (i) a classificacao dos
investimentos financeiros e a classificacdo dos clientes quanto a seus objetivos de
investimento; (ii) o conhecimento e a experiéncia do cliente que o possibilitam de

compreender os riscos relacionados ao produto, servigo ou operagao.
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A area de distribuicdo podera solicitar ao cliente toda e qualquer informac¢do ou documento
adicional que considere pertinente para auferir o perfil. Ao final do preenchimento do
questionario de suitability o cliente sera notificado, no mesmo, quanto ao resultado do perfil
obtido. O cliente devera notificar o Grupo Giant Steps Capital caso ndo concorde com o
enquadramento obtido, oportunidade que lhe serad requerida a declaracdo de ciéncia de

alteracao do seu enquadramento ora estabelecido.

O Grupo, classifica seus clientes em trés categorias, a saber: (i) conservador; (ii) moderado; e

(iii) agressivo.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

WWW.GSCAP.COM.BR

Todos os documentos podem ser solicitados ao grupo Giant Steps Capital pelo email
compliance@gscap.com.br

Xl - Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patriménio
pessoal.

N3o ha.
11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob

sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputagao profissional:

N3o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

N&o ha.

11.4. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que tenha
figurado no polo passivo.

N3o ha.
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11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsdavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

N3o ha.
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Declaragao dos Responsaveis pelo Formulario

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. 17.021.922/0001-88
A

CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo 15-1l, Instru¢do CVM n° 558/15
Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que revisamos o formulario de referéncia aqui apresentado
sendo que o mesmo é o conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

Sao Paulo, 31 de marco de 2020

Original assinado por Original assinado por

Rodrigo Potenza Ternii Rafael Lauria Marc¢al Tucci

Diretor de Gestao Diretor de Risco, Regulacdao e
Compliance
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Declarag¢ao do Diretor Responsavel pela Administracao

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA. 17.021.922/0001-88

A

CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo 15-Il, Instru¢do CVM n° 558/15

Prezados Senhores,

Em conformidade com o item 12 do ANEXO 15-1l da Instrucdo CVM n°® 558/15, com as
alteracOes introduzidas pela Instru¢cdo CVM 593/17, e na qualidade de diretor responsavel

pela administracdo das carteiras de valores mobiliarios, informo:

1. Nao haver acusag¢des decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, ndo estando
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

2. N3ao haver condenacoes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,

peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia
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popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacao;

3. Nao haver impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de

decisao judicial e administrativa;
4, N3o estar incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

5. Nao figurar em relacdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado;
6. N&o haver contra mim titulos levados a protesto;

Sao Paulo, 31 de margo de 2021

Original assinado por
Rodrigo Potenza Terni

Diretor de Gestdo
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Curriculos Diretores

. Rodrigo Terni

Empresa Grupo Giant Steps Capital
Diretor de Gestao

Cargo

Data em que assumiu cargo atual 26/05/2017
01/01/2015

Data de entrada (més/ano)

Schater Gestao de Recursos

Empresa

Cargo Diretor

Data de entrada (més/ano) 01/01/2013
31/12/2014

Data de saida (més/ano)

Schater Agente Autonomo de Investimento

Empresa
Diretor de Gestao

Cargo

Data de entrada (més/ano) 31/12/2012

Data de saida (més/ano) 01/01/2012
NeuralSoft

Empresa

Cargo Sécio

Data de entrada (més/ano) 31/12/2011
01/01/2009

Data de saida (més/ano)
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Graduagao
Curso Engenharia Elétrica com Enfase em
Computacao
Instituicao Escola Politécnica da USP
Data da conclusdo (més/ano) 31/12/2011
Po6s Graduagao
Curso Engenharia da Computacgao
Instituicao Politecnico di Milano
Data da conclus3do (més/ano) 06/06/2011
Certificagdo profissional
Titulo CGA
Org3o Certificador Anbima
Titulo CFA
Orgao Certificador CFA Institute

° Rafael Lauria Marcal Tucci
- Grupo Giant Steps Capital

Diretor de Risco e Compliance e de
Cargo

Suitability

Diretor de Suitability
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Data em que assumiu cargo atual
Data de entrada (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Graduacgao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)
Po6s Graduagao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

° Rafael Lee
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23/04/2018

20/02/2018

Tucci Advogados Associados
Advogado

01/01/2013

31/12/2017

Aloisio Lacerda Medeiros Advogados
Advogado

01/01/2012

31/12/2012

Direito
PUC-SP

31/12/2013

Administracao de Empresas
Universidade de Bordeaux - Franca

01/06/2018
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Empresa

Cargo

Data em que assumiu cargo atual
Data de entrada (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Graduacgao

Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

° Flavio Terni

Empresa
Cargo

Data em que assumiu cargo atual

giantst-ps

Grupo Giant Steps Capital

Diretor de Seguranca Cibernética e da

Informacao
23/04/2019
01/01/2015
NeuralSoft
Desenvolvedor
01/09/2010
31/12/2014

Engenharia Elétrica com Enfase em

Computacao
Escola Politécnica da USP

31/12/2014

Grupo Giant Steps Capital
Diretor Comercial

09/11/2017

CAPITAL
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Data de entrada (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Graduagao
Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

P6s Graduacao
Curso

Instituicao

giantst-ps

01/01/2015
Schater Agente Autonomo de Investimento
Diretor
01/05/2014
31/12/2014
Aon Affinity
Gerente Geral
01/01/2009
30/04/2014
Santander
Estagiario
01/07/2206

01/12/2008

Engenharia de Produgdo
Instituto Maua de Tecnologia

31/12/2008

Administracao

FGV

CAPITAL
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Data da conclusao (més/ano) 31/12/2010
Mestrado

Curso Master of Science
Instituicao Harvard University
Data da conclusao (més/ano) 31/12/2016

° Jorge Guimaraes Larangeira

Grupo Giant Steps Capital

Empresa
Diretor de Gestao
Cargo
. 25/08/2012
Data em que assumiu cargo atual
25/08/2012

Data de entrada (més/ano)

UBS Investment Banking

Empresa

Cargo Diretor

Data de entrada (més/ano) 01/10/2008
01/07/2011

Data de saida (més/ano)

LOTE45 - Gestao de Recursos de Terceiros

Empresa
Gestor Senior
Cargo
Data de entrada (més/ano) 01/06/2007
01/04/2008

Data de saida (més/ano)

Dresdner Bank AG - New York
Empresa
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Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Empresa

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Graduagao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)
Po6s Graduagao

Curso

Instituicao

Data da conclusao (més/ano)

giantst-ps

Sécio

01/10/2006

01/04/2007

Dresdner Bank AG - Sao Paulo
Vice President

01/12/2000

01/10/2006

Engenharia de Aerondutica
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica

01/12/1992

MBA - Masters in Business Administration

The Wharton School of the University of

Pensylvania

01/05/2001

CAPITAL
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