SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.050/2021, de 18 de Margo de 2021

ANO IV SANTA QUITERIA, 01 DE ABRIL DE 2024 N° 0674

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 298/2024 DE 01 DE ABRIL DE 2024 - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DA SUPERINTENDENTE ESCOLAR
DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Santa Quitéria (CE), JOSE BRAGA BARROZO, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as prerrogativas
inerentes ao cargo: RESOLVE: Art. 1° Nomear a senhora, FRANCISCA XIMENES MELO, inscrito no CPF n° ***.004.77 3-**,
para ocupar o cargo de provimento em comisszo, SUPERINTENDENTE ESCOLAR DO MUNICiPIO DE SANTA QUITERIA,
integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢gdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Pacgo da Prefeitura Municipal
de Santa Quitéria - Ceara, 01 de abril de 2024; 168° da Emancipagcao Politica Municipal. JOSE BRAGA BARROZO - Prefeito
Municipal.
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PORTARIA N° 299/2024 DE 01 DE ABRIL DE 2024 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO NO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA-CE DE FISCAL DE CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Santa Quitéria (CE), JOSE BRAGA BARROZO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as prerrogativas
inerentes ao cargo: CONSIDERANDO, que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO, que cabe a Administragao, nos termos do disposto nos
artigos 117 e 7° da Lei n°. 14.133/21 acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo; CONSIDERANDO, que cabe também a Administracéo, nos termos do disposto nos artigos
62 e 63 da Lei n° 4.320/64, liquidar os processos contabeis através de um representante da Administracéo;
CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigacgdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura Municipal
de Santa Quitéria; Il - Verificar se a entrega de materiais e a prestacéo de servigos (bem como seus precos e quantitativos)
estdo sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatério; Il - Acompanhar, fiscalizar e
atestar as aquisicdes e execugao dos servigos contratados; IV - Verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os
titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito IV - Indicar eventuais glosas das faturas. RESOLVE: Art. 1°
Designar sem 6nus a servidora, FRANCISCA XIMENES MELO, portadora do CPF n°® ***.004.773-**, ocupante do cargo em
comisséo de SUPERINTENDENTE ESCOLAR, para exercer as fun¢des de FISCAL DE CONTRATO das contratagdes junto
a Secretaria de Educagéo Basica. Art. 2° - O Servidor indicado no Art. 1° desta portaria sera responsavel pela (s) fiscalizagao
(s) decorrente (s) da (s) contratagdes de compras e servigcos da Secretaria de Educagéo Basica. Art. 3° Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagcdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa
Quitéria - Ceara, 01 de abril de 2024; 168° da Emancipacdo Politica Municipal. JOSE BRAGA BARROZO - Prefeito
Municipal.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

Portaria n° 005

Regulamentar a fruigdo das licengas-prémios dos servidores
técnicos-administrativos e docentes no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Santa Quitéria, nos anos
de 2024 e 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o Art. 73, §1°, IlI, da Lei
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JOSE BRAGA BARROZO
Prefeito de Santa Quitéria

LIGIA MARIA BENEVINUTO DE SOUSA PROTASIO
Vice-Prefeita de Santa Quitéria

SECRETARIADO

VICENTE GOMES DA SILVA NETO BRUNA DE SOUSA PEREIRA MELISSA SOUSA SECRETARIA MUNICIPAL
Secretario Municipal de Planejamento, Ouvidora Geral do Municipio Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Gestéo e Finangas Servigos Urbanos DE PL,_AN EJAMENTO;
VENICIO ALVES MIRANDA GESTAO E FINANCAS
MARIA ELIANE MACIEL ALBUQUERQUE DEYVSON RABELO DA PC.)NT.E Secretario Municipal de Agricultura, Recursos
Secretaria Municipal de Educagéo Basica Controlador Geral do Municipio Hidricos e Prote¢io Ambiental E L
RAIMUNDO MARTINS PARENTE FRANCISCO IGOR VALE DO NASCIMENTO BRUNO ALVES RODRIGUES s I ‘ ‘ E l
Secretario Municipal de Relagbes Secretario Municipal de Satde , Coordenador Geral da Central Unica de
Institucionais e Desenvolvimento Econémicos Licitagoes, Compras e Servigos do Mt
COORDENADORIA DE
RAYANA PAIVA DA ROCHA LEYDSON RIBEIRO BRAGA MARIA DO SOCORRO MARTINS FARIAS COMUNICACAO
Secretaria Municipal de Protegéo Social e Procurador Geral do Municipio Secretaria Municipal de Cultura e
Direitos Humanos Desenvolvimento Turistico CENTRO ADMINISTRATIVO
PREFEITO LUCIANO LOBO
MARIA ANGELA CASSIMIRO FRANCISCO CLEVERLAN FEIJO RODRIGUES DAVI GOMES AVILA MENDES AT N BA
Superintendente do Instituto Municipal Secretario Municipal de Desportos, Lazer e Secretario Municipal de Cidadania e SAN’TA QUYITERIA CEARA
do Meio Ambiente do Municipio Juventude Seguranga CEP 62280-0_00

Orgéanica Municipal, e;

CONSIDERANDO oArt. 37, da CF/88, que determina os Principios da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO o Art. 79, XII, da Lei Organica Municipal, que determina o direito a licenga especial ao servidor publico
municipal;

CONSIDERANDO oArt. 88, VI, e os Art. 99 a 105, da Lei Municipal 081-A/93, que trata da licenga-prémio por assiduidade do
servidor publico municipal;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio em assegurar a valorizagéo do profissional de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concessao e ao gozo de licenga-prémio
adquirida pelos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
Art. 1°. Regulamentar a fruicdo das licengas-prémios dos servidores técnicos-administrativos e docentes no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Santa Quitéria, nos anos de 2024 e 2025.
Art. 2°. As licencas-prémio dos servidores de que trata esta Portaria serdo organizadas em escala anual, previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo.
Art. 3°. A escala para a fruigdo da licenga-prémio ndo podera exceder o percentual de 5% do numero de servidores lotados,
em suas respectivas fungoes.

§ 1° Em havendo servidores interessados em usufruir licenga-prémio em percentual maior do que o limite estabelecido no
artigo anterior, devera ser observado os seguintes critérios, respectivamente:

| —maior tempo de servigo publico;

[I—maior tempo de servigo no magistério publico municipal;

[II—maioridade;

IV —maior numero de licengas adquiridas e ndo usufruidas.

§ 2° Os pedidos de gozo fundamentados em licenga para acompanhamento de tratamento de saude por enfermidade grave,
de acordo com a legislacdo correlata, serdo deferidos independentemente do percentual descrito no caput do artigo.

Art. 4°. Aescala de licenga-prémio devera ser elaborada pela Secretaria de Educagéo e publicada na imprensa oficial, na qual
devera conter o nome do servidor, o periodo aquisitivo de licenga-prémio e o inicio e término de cada periodo de gozo, nos
moldes do anexo | desta Portaria.

Art. 5°. Os interessados em usufruir da licenga-prémio deveréo preencher o formulario de requerimento, nos moldes do anexo
I desta Portaria, e protocolar o requerimento na Secretaria de Educacao.

§ 1° Os interessados em usufruir da licenga-prémio no ano de 2024, deverao protocolar o requerimento na Secretaria de
Educacéo, até o dia 01/04/2024 e a escala de fruicdo da licenga-prémio sera publicada até o dia 02/04/2024.

§ 2° Os interessados em usufruir da licenga-prémio no ano de 2025, deverao protocolar o requerimento na Secretaria de
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Educacéo, até o dia 31/10/2024 e a escala de fruicdo da licenga-prémio sera publicada até o dia 31/12/2024.

Art. 6°. Aalteragéo da escala de licenca-prémio podera ocorrer:

| - por imperiosa necessidade de servigo, desde que devidamente justificada e formalizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias doinicio do gozo e com indicagao de novo periodo de gozo;

Il - a requerimento do servidor publico, uma Unica vez para cada agendamento, sendo requerida até 30 (trinta) dias antes do
periodo de gozo agendado.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 5° desta Portaria, fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia
previsto no inciso |, do caput, quando se tratar de situa¢des de calamidade publica, de emergéncia, na ocorréncia de desastres
ou da pratica de agdes criminosas que afetem gravemente a seguranga ou a ordem publica, desde haja decisdo fundamentada
da Autoridade méaxima do érgéo.

Art. 7°. Revogadas as demais disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se

Gabinete da Secretaria de Educagéo do Municipio, aos 28 de margo de 2024

Maria Eliane Maciel Albuquerque
Secretaria de Educagao
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ANEXO |

PORTARIA N° 12024, DATA
A SECRETARIA D EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE, usando das atribuigées que Ihe séo
conferidas pelo Art.73 §1°,l1I, da Lei Organica Municipal e Portaria n°® 234/2022,

RESOLVE,

Conceder 03 (trés) meses de licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na forma do Art. 99, da Lei Municipal 081-A/93,
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do municipio de Santa Quitéria — CE, lotados
na Secretaria de Educacao Basica:

SERVIDOR(A)

CARGO

MATRICULA

QUINQUENIOS

PERIODO

Santa Quitéria, / /

Maria Eliane Maciel Albuquerque
Secretaria de Educacao
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D Afastamento para aposentadoria
D Aposcntadona por tempo de servigo
I:l Aposentadona por invalidez
D Aposcntadona por idade
|:| Auxilio Funeral
D Auxilio Matemidade
D Autorizagiio p/ afastamento
para trato de interesses particulares
Inicio:
D Averbagio de tempo de servigo
D Contagem de Tempo de Servigo
Admissio
Demussio

I:l Exoncragio.

D Inclusdo de dependentes em salano Famiha

REQUERENTE
Nome: - -~ Matricula:
Enderego: P e S s s ——— Telefone:
Cargo/Fungio:
Lotagdo:
Unidade de Exercicio:
AUTORIDADE REQUERIDA } Prefeito Municipal | ) Secrctario (a) de Acio Social
{ ) Seccrclano (a) de Administragiio ) Seccrctano (a) de Obras { ) Secrclano (a) de Agncultura
[ ) Secretano (a) de Educacio ) Secretano (a) de Saude i ) Secrctano (a) de Comunicagio
ASSUNTO

I:] Fenas —Referencia :
Periodo de Goxo:

D Licenca paternidade

D Licenga do funciondno p/ acompanhar o conjuge

D Licenga Premuo por assiduidade

D Licenca p/ servigo militar obngatono.

D Licenga p/ candidatar-se a cargo politico

D Redugdo da carga horinia

D Remogdo.

l:, Rescisio do contrato

D Suspensdo de vinculo funcional

[:l Transferéncia de cargo

E]fhmm (especificar):

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Assinatura

Santa Quiiéna, Despacho: Santa Quiténa, _
() Defiro { ) Indefiro
Assinatura Requerente Canmbo ¢ Assinalura
Recebido pelo Depto Pessoal em Obsery:
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