DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N 1.050/2021, de 18 de Marco de 2021

{§d: SANTA QUITERIA
/-

ANO 1lI SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 N° 0639

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 007/2024 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS REPARTICOES PUBLICAS
E PRIVADAS DURANTE O PERIODO CARNAVALESCO NESTEANO DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

APREFEITAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - CEARA, no uso de suas atribuiges que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Santa Quitéria — Ceara, respeitando a legislacdo nacional, estadual e municipal que rege amaténa, e ainda,

CONSIDERANDO gue as atividades carnavalescas constifuem patrimonio sociocuftural, sende tradicional festa popular
brasileira, que mobiliza considerave! parte da populagao;

CONSIDERANDQO a responsabilfidade da Administragdo Publica em disciplinar e fomeniar as manifesiacoes publicas, de
carater cultural e coletivo, ben como o incentivo ao lazer, ao desporto e ao lurismo. atraves de atividades voltadas ao inferesse
geral fart. 1% V, e 9°, X1V, da Lej Ormganica Municipal)

CONSIDERANDO & necessidade de afo normalivo da Administragdo Municipal, para que se cumpram as formalidades
necessanas nas repartigdes e orgaos e enfidades publicas, instituigdes financeiras e demais empresas estabelecidas no ambito
do Municipio de Santa Quiténa,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado feriado municipal no periodo do carnaval, em fodo o expediente dos dias 12 e 13 de
fevereiro do ano corrente, & na manha do dia 14 de fevereiro de 2024, devendo, nesta ultima data, o servidor cumprir o seu
horario no expediente a partirdas 12h

Art. 2° Os servicos plblicos essenciais, tais como salde, seguranca, limpeza urbana e abastecimento de agua,
funcionardo normalmente, sem prejuizo da qualidade e da continuidade do atendimento a populacao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposictes em contrario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicbes em confrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria- Ceara, 05 de fevereiro de 2024, 168° da Emancipacao Politica Municipal.

LIGIA MARIA BENEVINUTO DE SOUSA PROTASIO
Prefeita Municipal

wik drkly i
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LIGIA MARIA BENEVINUTO DE SOUSA PROTASIO
Prefeita de Santa Quitéria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
Awv. Melguiades Mourae, N® S/N - Centro — Santa Quitéria-CE., CEP: 62.280-000

EDITAL N° 001/2024

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CDHTRATAQEO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Santa Quitéria através da Secretaria de Educagdo Basica, considerando o disposio no
art. 37, IX, da CRFB/88, art. 154, XIV, do inciso XIV e §10 do art. 154 da Constituicio do Estado do Ceara,
do art. 64, ll, da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n® 1.046/2021, gue estabelece os casos de
contratagao por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
g para suprr as caréncias em viriude dos pedidos de licengas para fratamento de saude, licencgas
matemidade, licengas prémio e cutros, que disciplina o Processo de Selegdo Simplificada, conforme disposto
neste edital, visando atender situacdo de excepcional interesse da Secretaria de Educacio Basica pelo qual
sera regido por este Edital e demais normas gue venham a ser publicadas e que passardo a integra-lo para

todos os efeitos legais.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aselegao publica simplificada regida pelo presente Edital, sera executado por empresa contratada para
tal fim, supervisionada pela Comissao de Acompanhamento nomeada por meio de Portaria do Poder

Executivo.

1.2  Menhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicagao posterior, regularmente divulgados no flanelografo da sede da Prefeitura Municipal e

perfil plblico do site oficial do Municipio de Santa Quitéria, relativos ao certame.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a esta
Sele¢ao Publica Simplificada, bem como atender aos prazos e condigbes nelas estipulados.
1.4 Menhumi{a)candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecao

Simplificada, sob pena de ser eliminado.

1.5 Aconvocacao dos classificados serarealizada através de e-mail efou contato telefonico.
1.6 Acontratacio se dara pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Os candidatos serao informados sobre o resultado final da selecdo publica simplificada através do site

oficial do Municipio de Santa Quitéria.

1.8 A aprovacao e classificagao final geram para ofa) candidato{a) apenas expectativa de direito a
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contratacao, reservando-se ao Municipio de Santa Quitéria o direito de proceder as contratagGes no ndmero
permitido pela sua disponibilidade orcamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

1.9 O(a) candidato{a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contatc (enderego,
telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Santa Quiténia, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

1.10 A gualguer tempo a AdministracSo podera anular a classificacdo ou a coniratacdo temporaria dofa)
candidato({a) sempre gue verificada falsidade em gualguer declaragdo efou gualguer irregularidade nos
documentos apresentados.

1.11 A rescis3o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao contratante
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo sofrainterrupcao.

1.12 E proibida a contratacdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios,
incluindo os servidores do municipio de Santa Quiténia, bem como os servidores e empregadoes publicos de
suas subsidiarias e controladas, salvo casos de acumulacio licita de cargos.

1.13 A solicitagao de impugnagdo deste Edital podera ser feita até o ultimo dia de inscrigao dos candidatos,
encaminhada a empresa executorada selec3o, até o ultimo dia de inscrictes.

1.14 Os resultados das solicitagfes de impugnacao deste Edital deverdo ser emitidos até 48 horas, apds o
recebimento, e publicados no site do municipio de Santa Quitéria.

1.15 S8o anexos desta selegdo publica simplificada, dela fazendo parie integrante:

a)Cronograma (anexo |);

b)Ficha de Inscrigdo (anexo Il);

C)Quadro de cargos, escolaridade, vagas, carga horaria e remuneragac (anexo lIl);

d ) Declaragao de nao-acumulacac de cargos, fungbes ou empreges pablicos (anexo IV);
E}Requeﬁmenm para interposicao de recurso (anexo V);

ﬂ Fomutario da Analise de Titulos — niveis médio e superior (anexo VI);

2 - INSCRIGOES

2.1 Asinscrigbes serao realizadas atraves da entrega de ficha de inscrigio ja devidamente preenchida pelo
candidato, no pericdo de inscrigdes nos dias 06 a 09 de fevereiro de 2024, no Prédio da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio Walter, 152, Afonso Walter,
Santa Quiteria—CE, horariode 08has 12h edas 13has 16h.

2.2 Documentacao necessana a sef entregue no ato da solicitacio da inscricao:

a) Copia do CPF,;

b) Copia do documento de identificagao;

c) Foto 3xd;

d) Copia do titulo de eleitor;

g) Cépia do Comprovante de residéncia;

f) Requerimento padrio de inscricdo, devidamente preenchido, conforme Anexo Il, deste Edital;

g) Anexo VI junto s cdpias dos documentos comprobatdrios da analise de titulos para os cargos de niveis
miédio e superior.

2.3 Serao considerados documentos de identidade para os fins da letra “b" do item 2.2: carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporie; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Plblico ou por Orgao Publico que, por forga de Lei Federal,

valham como identidade; carteira de frabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com folo),
gue estejam no prazo de validade, quando for o caso;

24 As informagdes preenchidas na ficha de inscricio s8o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissao executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta efou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangfes administrativas, civis e penais



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 SEGUNDA-FEIRA PAGINA 4

cabiveis.

2.5 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigao.

2.6 M&o sera cobrada taxa de inscricdo.

2.7 Mao serao aceitas inscrigbes via fax, comeic eletrénico efou via postal.

2.8 Sera permitida a inscricGo por procuragio especifica, publica ou particular, neste Gitimo caso, com
firma reconhecida em cartorio, mediante entrega do respeciivo mandato, acompanhado do requerimento
e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e apresentac3o do documento original da
identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma procuracio que
ficara retida.

3 -REGIME DISCIPLINAR

3.1 530 deveres dos contratados:

d }Respeitar oS principios eticos exigidos pelo servico publico;

b) Cumprir jornada de trabalho que Ihe for determinada, conforme a necessidade do servico,
obedecendo o limite maximo previsto para o cargo;

C) Desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as
determinagbes recebidas de seus superiores;

d}Juinﬁcar. em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servigo cometido ou parte dele;

e }Dhsen.rar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou
ilegais;

g)Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

h } Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e bens patimoniais, sob
sua guarda ou responsabilidade;

i) Guardar sigilo profissional;

j} Ser assiduo e pontual ao servigo;

K) Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

i}Atentier, nos prazos da lei ou regulamento, as requisicies para defesa da Fazenda Piblica;

m) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para a defesa ou
esclarecimentos de situacdes,

N ) Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo e o
maior resultado social no exercicio do seu emprego.

3.2 E proibido aos contratados:

E‘I}Auaentar—se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

b} Refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualguer documento ou objefo da
reparticao;

C)Recusar fé a documentos publicos;

d ) Opor resisténcia injustificada ac andamento de documentos e processos ou execucdo de servigo;
€) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, assim como aos demais servidores ou a cidaddo gue buscar, no exercicio do seu direito, os
beneficios e servigos publicos, mediante manifestacdo escrita ou oral;

f} Cometer a pessoa estranha da repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos
que sejam de sua competéncia;

g}"ul"aler—se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

h} Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comandatario;
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i) Participar de geréncia e de administracio de empresa privada e, nessa condico, transacionar
com o Municipio;

j} Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuices;
k}Frat'H:ar usura sob gualguer de suas formas;

) Proceder de forma desidiosa;

m}C:ometer a outro servidor atribuicbes esiranhas as do cargo que ocupa;

N ) Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

G}Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com ¢ horario de trabalho;

p} Acumular cargos, fungdes e empregos plblicos,
dispde a Consfituicdo Federal.

em desacordo COMm O gue

4 - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
4.1 Os cargos, vagas, remuneracdo e carga horaria estio no Anexo .

4.2 Alotac3o dos profissionais sera de acordo com a necessidade e demanda da Secretaria Municipal
de EducacSo Basica.

5 - ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

5.1 Paraos CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera composta de etapa unica:

DESCRICAD ETAPA TEMPO PONTUACAD MAX
Etapa Unica Entrevista Ate 10 minutos 100 pontos
TOTAL 100 PONTOS
5.2 Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO, sera composta de duas etapas:
DESCRICAQ ETAPA TEMPO PONTUAGAD MAX,
1" Elapa Entravista Mg 10 minutos 50 pontos
&' Elapa Analise de Titulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS
5.3 Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sera composta de duas etapas:
DESCRICAD ETAPA TEMPO PONTUACAD MAX,
1% Etapa Produgdno  Textual Alg 12 hovas 50 pontos
2% Etapa Andlise de Tiulog 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4 Sobre a Primeira Etapa descrita no item 5.3, obtera nota ZERO na Producao Textual, ofa)

candidato({a) que

d }falftar no dia, local e horano previsto;

b}enlnegar a folha da Producdo Textual em branco;

C)escrever com letra ilegivel;

d )escrever sobre tema diverso do proposto;
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e:lredigir com lapis ou grafite;
f} redigir fora do espaco para tal fim;

g}redigir a resposta em numeros igual ou menor que 10 (dez) linhas.

6 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1 Para todos os cargos:

a) Disponibilidade para o exercicio da carga horaria semanal exigida;

b) Experiéncia profissional;

c) Capacidade relacional e de comunicagao;

d) Capacidade de trabalhar em eguipe;

e) Sensibilidade com as quesibes sociais;

f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatario, se do sexo masculing,

g) Certiddo de quitacao eleitoral;

h) Ter preenchido a declaragao de que ndo acumula indevidamente cargos publicos ou privados.
i) Ter idade minima de 18 anos completos na data da confratagao;

j} Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “B” ou “D em vigéncia para o cargo de Motorista
Categoria "B” e "D", respectivamente.

7.1 Na enftrevista para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto serdo analisados:

DESCRICAQ PONT, MAXIMA
Conhacimento fecnico, equlibric emocional, facilidade de trebafher em equips, comunicacac orsl e
criaividade, capacidade de bderanca  planefamente, visdo esiralégica, compromisso, cooperacdo, 40 pantos
trabzthe em equipe e medacionamento
inlemessoal,
Dommnio do assunte abordado para o cargo que se propde. 30 pontos
Coeréncia e clareza nas resposlas. 30 Pontos

PONTUAGAD TOTAL 100 PONTOS
T.2 MNa entrevista par os camgos de Nivel Médio serdo analisados:
DESCRICAD PONT. MAXIMA

Conhecimente técnico, equiibrio emocional  facilidede de irabathar em equips, comunicagdo ol e
criglividade, capacidade de lderanga, planejamento, visdo estralegica, compromisso, cooperagdo,

trabatho em egquipe e relacionamento 20 Pontos
interpessoal,
Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde. 15 Pontos
Coeréncia e clareza nas resposias. 15 Ponios
PONTUAGAO TOTAL 50 PONTOS
7.3 Na Produgdo Texbual para os cargos de Mivel Superor serdo analisados:
AVALIACAO DESCRICAD PONT. MAXIMA
Estrutura Produclo do géners lextual proposto no comando da 10 Pantos
questao.
Organizagao Aspactos  ortogrdficos, 10 Pontos
Linguistico-Textual GConcordéncia nominal & verbal, 10 Pontos
Textualidade Coeséo & coerncia, 10 Ponfos
Construgdn da amumentagao. 10 Pontos
PONTUAGAO TOTAL 50 PONTOS
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TiTULOS PONT, MAXIMA

Experigncia de trabalho no exercicio do cargo prefendido, inclusive  esidgios
g senvigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 {sels) meses - 03 {cinco) ponles por cada 2 Pontos
periodo, sendo, no magimo 20 (vinte] pontos.
Outras experiéncias de frabalho, pelo perodo minimo de © (um) ane Bmidade
8 2 (tois) anos - 10 (dez} pontes por cada perido, sendo, no mAxima 20 (vinle) pontos. . o
Curso de capacitacdo, com camga hordia minima de 40
(quarenta) horas, - 05 (cinco) pontos por cada curso, sende, no méxime 10({dez) ponlos. 10 Pontos

PONTUAGAD TOTAL 50 PONTOS

T5Na andlise do Cumiculo para os cargos de nivel superior setdo observados os seguinles requisitos:

TITULDS PONT. MAXIMA

Experéncia de trabalho no exercicio do cago pretendido,
Inclusive estagios e servicos voluntanos, pelo pedodo minimo de 06 (sels) 4 Forios
meses =05 (cinco) pontos por cada pefodo, sendo, no maximao 20 (vintejpontos.
Qutras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1{um) ane bmitade
8 2 (dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periode, senda, no maximo 20 |vinte) pontos. 4 Partep
Curso de capacilagdo, com carga hordda supenor de 40
(quaranta) horas - 05 {cinco) pontos porcada curso, sendo, no maxime 10(dez) pontos. 1 Pontas

PONTUAGAO TOTAL 50 PONTOS

7.6 A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de DeclaragSo em papel timbrado

assinada pelo empregador/fencarregado, ou copia da CTPS onde conste o inicio e o términe da experiéncia;
7.7 MNao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico e nem fraghes inferiores a

trés meses:

7.8 Os cerificados dos cursos exigidos para Avaliac3o de Titulos gue ndo mencionarem a carga
horaria e que nao forem expedidos por instituigio oficial ou particular devidamente autorizada,

nao serdo considerados.
7.9 Oscertificados ou declaragao por hora aula nao serdo cumulativos;

.10 Os certificados e/ou declaragdo deverao ser emitidos por orgaos de reconhecimento oficial;

7.11 Constatada em qualguer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e, se comprovado que agiu de ma-

fe, sera excluido da Selecio Pablica Simplificada;

8 - RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E

CADASTRO DE RESERVA

8.7 Anota final do candidato sera obtida através dos pontos obtidos na Entrevista para os cargos de

nivel fundamental incompleto.

8.8 Anota final do candidato sera obtida atraves da soma dos pontos obtidos na Entrevista e Analise

de Titulos para os cargos de nivel médio.

8.9 Anota final do candidato sera obtida afravés da soma dos pontos obtidos na Produgao Textual e

Analise de Titulos para os cargos de nivel superior.

8.10 Serao considerados classificados nesta selecao os candidatos que obtiverem nota igual
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ou superior a 50 (cinquenta) pontos na entrevista para os cargos de nivel fundamental incompleto e nos
somatorios da(s) etapais) para os cargos de nivel medio e superior,

8.1 Serao considerados classificados nesta selegao os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 pontos.

d } Em caso de empate na classificacao final tera preferéncia: O candidato que possuir maior
pontuagdo na seguinte sequéncia: entrevista, produgdo textual e analise de titulos;

b}{] candidaio que possuir maior tempo de experiéncia no exercicic da fungao;

G}D candidato que possuir maior idade;

d} Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos{as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais critério de desempate
que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

E} Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcio da data de nascimento, serdo analisadas as
cerfiddes de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o desempate em hora(s), minuto{s) e
segundo(s).

8.125er30 convocados os candidatos por ordem de classificacdo respeitando o numerc de vagas
estabelecidas neste edital e formagdo de cadastro de reserva para possiveis necessidades da
contratante;

8.13A contratagio dar-se-a mediante conirato assinado entre as partes, a critério da Administracao
Publica.

9- VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
9.7 As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selegao Publica regulamentada por este edital,
desde gue sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes e especialidades do cargo, observadas as
regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
03 de dezembro de 2004, assim como a Lei Federaln® 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal
n” 9508 de 24 de setembro de 2018.

9.8 De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, o
candidato com deficiéncia, emraz3o da necessidade de igualdade de condigbes, participara do processo
seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disposias na
selecao.

9.9 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das premogativas que lhes sao facultadas
no incisa VIl do art. 37 da Constituicio Federal e legislagio comelata, sera assegurado o direito de
inscricAo na presente Selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes objeto da
fungdoa qual esta concomendo.

8.10 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gue tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, conforme
oart. 2° da Lel Federaln® 13.146 de 06 de julho de 2015:

9.11 No ato da inscrigio, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo essa
condig@o e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Medico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera refido e ficara anexado a Ficha de

Inscrigdo.

9.12 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer 4s vagas reservadas, mesmao gue tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrico.

9.13 Sera eliminado da lista o{s) candidato{s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricao nao for
constatada.
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9.14 O candidato com deficiéncia gue, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, conforme as
determinagbes previsias neste Edital, ndo podera manejar recurso em favor de sua situagao.

9.15 Nao serdo considerades como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condicdo, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

9.17 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados
nas etapas, alem de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a
parte, observados a respectiva ordem de classificacdo.

10 -EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.7  Sera excluido da selegio publica simplificada o candidato que:
a).Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;
b}.DesrespeEtar membro da Comissdo Executora efou Acompanhamento da

selecao; c). Descumprir quaisguer das instrugdes contidas neste edital ou suas
alteractes;

d). Sem autorizac3o, ausentar-se da sala onde esteja acontecendo a etapa proposta no

Cronograma; e). Faltar ou chegar atrasado para a enfrevisia elou produgao textual;
f). Manusear aparelhos telefonico no momento da entrevista ou producao textual;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

h). No dia da realizagSo da entrevista elou producdo textual, ndo serfo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer especie aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook,
telefone celular, enire oufros).

i). Fizerinscrico em mais de um dos cargos constantes do processo seletivo.

11_RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a empresa executora da selegao piblica
simplificada em desfavor do resultado preliminar e/ou final a ser divulgado.

11.2. O recurso devera ser entregue mediante requenimento proprio, conforme anexo V, 3 empresa
executora da selegdo, devidamente fundamentado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso ao candidato por efapa, sendo todas as respectivas decisbes
individualizadas.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. A presente selecao publica simplificada & para a contratacao temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Santa Quitéria e demais aplicaveis a espécie.
12.2. Incorporar-se-ac a este Edital, para todos os efeitos, quaisguer oufros complementares,
avisos e convocacoes, relativos a selecdo publica simplificada;

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretarias gque supervisionam a selegdo.

12.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em confrario.

Santa Quitéria — Ceara, 05 de feversiro de 2024

LILIANA CASTOR FARIAS
Secretaria Municipal da Educagao

Wil kW el
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS LOCAIS/HORARIO
DIVULGAGAO DO EDITAL Bde !;;gim % www.santaquiteria.ce gov.br

Horario: 08:00h & 12:00h [ 13:00h &s 16:00h
INSCRICOES l}ﬁla 04 de Local: no p:rédm_ da Un]umiﬁa;te Aberta dn Erasil - UAB,

fevereira de 2024 | (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio Walter, 152,
Afonso Walter, Santa Quitéria/CE.

www.santaquiteria.ce gov br
Horario: 08:00h as 14:00h
16 de fevereiro de| Local: no prédio da Universidade Aberta do Brasil - UAB,

PUBLICAGAO DA | 15 de fevereiro de
SOLICITAGAO DE INSCRICAQ 2024

INTERPOSIGAO DE

REE”“:E Iﬁg‘cgf"fur”@m 2024 (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio Waller, 152,
¢ Afonso Walter, Santa Quitéria/GE
RESULTADO .
DO 19 de fée;ezr:rm e www santaquiteria.ce gov.br
RECURSO
CONVOCATGRIA PARA .
ENTREVISTAS E PRODUGAO |2 % ‘;;Ezﬁ”“ ® Www.santaquiteria.ce.gov br
TEXTUAL
ENTREVISTAS EPRODUGAD | 22224 de |
TEXTUAL fevereiro de 2024 De acordo com a CONVOCATORIA
RESULTADO PRELIINAR |26 de feversio de —
DAS ETAPAS 2024 www .santaquiteria.ce gov.br

Horario: 08:00h as 14:00h

: 27 de feversiro de | Local: no prédio da Universidade Aberla do Brasil - UAB,
ITERROSICAD: ' DE RECURSO 2024 (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio Walter, 152,
Afonso Waller, Santa CluitérialCE.

RESULTADO DO RECURSO |2 % f;gj““ o www.santaquiteria.ce gov br

RESULTADO FINAL e ’%‘Z{j‘m . www.santaquiteria.ce gov br
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAQ

SEGUNDA-FEIRA

PAGINA

CRICAD

FOTO

Nome Completo;

N do Doc. de lenfidade:

CPF:

Dala de Nascimento:

Estada Civil:

Endereco:

NI}

Complemento;

Baimo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Email:

Escolandade:

Cargo Pretendido.

Declara possuir alguma ceficéncia () Sim (| Nao

Santa QuittrialCE __ de

de 2024

Assinatura do Candidato

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAQ

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Nome Completo:

Cargo Pretendido:

RG:

N° da Inscricao:

Data: | (2024

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Inscricdo

1
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ANEXO Il - QUADRD DE CARGOS. ESCOLARIDADE. VAGAS. CARGA HORARIA E

REMUNERACAD

PAGINA 12

ORGAD: SECRETARIA DA EDUCACAD
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | C. HOR, SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO Enzino Médio Campleta 56 +CR 40h's RE 141200
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior + Registo no drgdc 0 iR a0his RS 2.300,00
Compatants
AUXILIAR DE SERVICOS .
E Fund tal In | 1+ 4A0h RE 1.412.00
CERlE neing Fundamental mcompleto 23 +CR 5 B 1412
AUXILIAR DESERVIGOS Ensino Médio Completo 0+CR | 4o RS 141200
GERAIS
AUKILIAR: DE SERVIGDS Cursando uma Licenciatura A +CR 40h's R 1.412.00
GERAIS
Ensino Fundamental Wcomplete +Carteira
MOTORISTA - i
CATEGORIA B Macional de !-rah|l|ta|;ﬁu i +CR 40h/s R% 1.818,00
Categorias B
Enzino Fundamental meomplete  +Cartaira
MOTORISTA : P 1
CATEGORIA D Macional de !-lah|l|tau;au 0 + CR 40his RE 1.818,00
Categorias D
Competenta
PROFESSOR DE HISTERIA Enging Superior com licenciatura emHisténa, 1+ CR 30hs 153712
PROFESSOR DE LINGUA Ensino Superior com licenciatura emLetras, 1 + CR 0his 153712
PORTUGUESA
PROFESSOR DE Engino Supenor com licanciatura em 14+ CR S0h/s 1537 17
MATEMATICA Matematica. o
PROFESSOR POLIVALENTE Eriing, SUR91 0 Gus TCencIieg. 16 + CR | 20his 188712
Pedagogia ou Lafras.
PROFESSOR POLVALENTE Ensino Superior cum Iice_nciatura em Pedagogia 1 + CR 20hs 5.074.24
ou Letras, com especializacao.
PSICELOGA Ensino Superior + Registo no drgdo 0+ CR 30h/s RS 2.300,00
Competente
WIGHS Engino  Fundamental Incompleta 11 + CR 40h's RE 144200
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ANEXO IV - DECLARACAO DE NAQ-ACUMULACAO DE CARGOS,
FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu,

RG

NI:I
, CPF N°

, DECLARO, para fins de contratacéo no
cargo publico de :

daPrefeitura de Santa Quitéria, QUE NAO
EXERGO nenhum cargo, funcdo ou emprego plblico na Administracdo Publica
direta, aufarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com o cargo em gue serei contratado, em
consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVIl do art. 37, da Constituicdo
Federal:

DECLARO QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 daConstiuicdo Federal, que seg inacumulavel com ocargo em que
serei confratado;

DECLARO, também, estar cienfe de que devo comunicar ao CONTRATANTE
qualquer alteracdo que venha accorrer em minha vida funcional que ndo atenda
as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulacgao de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o crime
previsto no art 299 do Codigp Penal Brasileiro, e que por &l crime serei
responsabilizado, independente das sancbes administrativas, caso se comprove 2
veracidade do declarado neste documento;

Santa Quitéria, de
de 2024

Assinalura do{a) Candidato{a)
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, i
portador(a) do documento de identidade . profocolo  de
inscricdo n° Lconcorrendo a uma

vaga para o cargo de

, apresento recurso
peranie a comissdo da referida Selecdo Publica Simplificada nos sequintes termos:

DAS RAZOES DO RECURSO

14

Santa Quitéria/CE, __ de

de 2024

Assinaiura dofa) Candidato{a)

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAOQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

COMPROVANTE DO RECURSO
Nome dofa) Candidato(a):

Data & hordrio do Protocdlo; / /




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 SEGUNDA-FEIRA PAGINA 15

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

ANEXO VI - FORMULARIO DA ANALISE DE TIiTULOS - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

TITULOS PONT. MAXIMA
Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios e
servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses - 05 (cinco) pontos
por cada periodo, sendo, no maximo 20 (vinte) pontos.
Qutras experiencias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano limtado a 2
(dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periodo, sendo, no méximo 20 (vinte) ponfos,
Curso de capacitacao, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas, -05 (cinco) pontos por cada curso, sendo, no maximo 10 {dez)
pontos.

PONTUAGAO TOTAL

candidate (a) ao cargo de
reconhece que & de sua exclusiva responsabilidade todas as
informagtes apresentadas e que os fitulos, declaragbes e documentos aqui relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da lel sendo comprovados através de copias para fins de alibuicdo de pontos, com visla a
classificagdo na segunda elapa deste processo selelivo.

Santa QuitérialCE, de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)

k& khkk ®kE
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