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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.085/2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional e Funcional do Poder Executivo de
Santa Quitéria - Estado do Ceard, suas unidades administrativas e executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° A agédo do governo municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o0 aprimoramento
dos servicos prestados a comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizagdo plena de seu potencial econémico,
social, educacional, da redugédo das desigualdades sociais, bem como do acesso aos bens e servigos, respeitadas as
vocacgdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimdnio ambiental, natural e de infraestrutura construida.

Art. 4° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos
na fixacao de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal e sera feito por meio de elaboragcdo e manutencéo
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgcamento Anual;

V - Normas Legais inerentes a planejamento e execugao de atividades;

VI - Outras normas legais que venham ser instituidas por lei, instrugdes e decretos.

Art. 5° A elaboragéo e execucao do planejamento das atividades municipais guardarao inteira consonancia,
no que couber, com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administracao Federal.

Art. 6° Toda e qualquer atividade da administragao municipal sera norteada pelos seguintes principios:

- desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, fidelidade das informacdes e eficiéncia;

Il- modernizacao e inovagao da gestao publica municipal de forma a evitar a fragmentagéo das acdes e
a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidadao, com maior eficiéncia e eficacia;

- responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SANTA QUITERIA, 03 DE JANEIRO DE 2022

SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 2

JOSE BRAGA BARROZO
Prefeito de Santa Quitéria

LIGIA MARIA BENEVINUTO DE SOUSA PROTASIO
Vice-Prefeita de Santa Quitéria

SECRETARIADO

FRANCISCO MICAEL DE OLIVEIRA SOUSA
Secretario Municipal de Administracédo e
Finangas

ANTONIO NIVALDO GOMES MORORO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio

ARILDSON DE SOUZA LOUREIRO
Secretario Municipal de Cidadania e
Seguranga

HERMELINO PAIVA PAULINO
Secretario Municipal Institucional

RAIMUNDO MARTINS PARENTE
Secretario Municipal de Agricultura

MARIA DO CARMO MOURAO LOBO SAMPAIO
Secretaria Municipal de Educagao

FRANCISCO IGOR VALE DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Saude

FRANCISCO ARNALDO MESQUITA GOMES
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

FRANCISCO CLEVERLAN FEIJO RODRIGUES
Secretario Municipal de Esporte

MARIA ANGELA CASSIMIRO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

RAYANA PAIVA DA ROCHA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho

SALVADOR FERREIRA DE HOLANDA
Secretario Municipal de Cultura e Juventude

BARBARA ELLEN AVELINO LINHARES
Controladora Geral do Municipio

KALINE COSTA MOUTA
Diretora-Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos - IPESQ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO

FONE: (88) 98196.4895

CENTRO ADMINISTRATIVO
PREFEITO LUCIANO LOBO
RUA PROFESSORA ERNESTINA
CATUNDA, N° 50, BAIRRO PIRACICABA
SANTA QUITERIA — CEARA

CEP 62280-000

maior economicidade na realizacdo das despesas;
V- transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na definicdo das

prioridades e na execugéo dos programas municipais, através dos 6rgéos colegiados;

V- manutengdo de relacionamento harménico com os segmentos sociais e poderes constituidos;
VI- melhoria continua das atividades dos programas de governo;
VII - aprimoramento e melhoria na qualidade dos servicos prestados aos municipes.

Art. 7° Aadministragcdo municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo das suas
diversas unidades organizacionais.

Art. 8° A administracdo municipal buscara elevar a produtividade operacional de suas unidades
organizacionais através de rigorosa selegcdo de candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitacdo dos
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as
disponibilidades de recursos monetarios municipais.

Art. 9° A administragdo municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo indireta de
obras e servicos, dentre as formas de contratacdes permitidas em Lei, seja com entidades privadas ou publicas, objetivando
evitar novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboragéo e execugédo de seus programas, a administragdo municipal estabelecera o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura Municipal de Santa Quitéria
— Ceara, dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo direta e de entidade da administracao indireta,
integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito.

Art. 12. Auxiliarao diretamente o Prefeito no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal da entidade

da administragéo indireta e as estes seus subordinados hierarquicamente, os Secretarios Municipais e a estes seus
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subordinados hierarquicamente, o Procurador-Geral do municipio e a este seus subprocurador e subordinados, a
Controladoria Geral do Municipio através de seu Controlador e a este seus subordinados hierarquicamente, o Coordenador
Geral da Central Unica de Licitacdes, Compras e Servicos e a este seus subordinados hierarquicamente e o Ouvidor do
municipio e a estes seus subordinados hierarquicamente.

Art. 13. A administragdo direta compreende o exercicio das atividades de gestdo publica municipal
executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

a) Unidades de Deliberag¢éo, Consulta e Orientacéo ao Prefeito nas suas Atividades Administrativas, sendo
estes 6rgéos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuigcbes, composi¢éo e funcionamento definidos
na Lei Orgénica do Municipio, em leis especificas e agora através desta, e que tém como finalidade basica garantir rotinas e
funcionalidades de legalidade, controles, transparéncia e informag¢des, bem como, a participagdo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar
conflitos, mediante:

| - assessoramento ao Poder Executivo Municipal quanto as normas legais, controles, transparéncia e
rotinas funcionais;

Il - apoio ao Poder Executivo Municipal na elaborag¢éo de minutas de normas legais, expedi¢éo de pareceres,
acompanhamento e provimento de demandas judiciais e administrativas;

[l - apoiar ao Poder Executivo Municipal no ato de fazer exercer as regras fundamentais exigiveis no trato
dos recursos publicos, suas formalidades e principios.

b) Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito para organizagéo e aprimoramento de atividades,
acgbes e programas, visando dar conhecimento das mesmas a populagéo, as entidades de classe e aos demais poderes,
buscando assim aprimora-las e melhor qualifica-las, mediante:

| - assessoramento ao Poder Executivo municipal em especial ao prefeito, quanto as atividades
institucionais, de representacéo e de funcionamento;

Il - promocao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade, entidades de classe e
de representacéo social e os demais poderes informados dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua
implantagéo e execugéo;

[l - ampliacdo da participagédo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de 6rgéos da
estrutura organizacional do Municipio com relagéo aos problemas setoriais do Governo, bem como de suas agoes.

c) Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de Fomento, Orgaos de Primeiro Nivel Hierarquico para o
planejamento, comando, diregdo, fiscalizagdo, execugao, controle e orientacdo normativa da agdo do Poder Executivo,
mediante:

| - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragéo e execucgdo dos planos, programas e
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulag¢éo das politicas de desenvolvimento
integrado ao Municipio;

Il - gerencia e desenvolvimento das politicas publicas e dos servigos prestados a populacéo e a sociedade
como um todo;

[l - apoio ao Poder Executivo Municipal na formacgéo de politicas de desenvolvimento social, de saude, da
educacéo, da assisténcia aos menos favorecidos, promogéo da segurancga, da cultura, do conhecimento, da geracao de
renda, das a¢des de combate a pobreza, a violéncia, as intolerancias de géneros, dentre outras;

IV - fornecimento de subsidios para elaborag&o das Diretrizes Orcamentarias, do Plano Diretor, dos Planos
Plurianuais e do Orgamento Anual e seus desdobramentos.

Art. 14. Os 6rgaos de administracéo indireta e descentralizada, dotados de personalidade juridica prépria,
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estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito, e quando diretamente subordinados a uma unidade administrativa
mantenedora, também ao gestor desta pasta.

Art. 15. A administracdo indireta, ao ser demandada em funcado da adesdo do municipio ao Programa
Nacional de Municipalizacdo de Politicas Publicas e por outras razdes, sera constituida por agéncias governamentais
autdbnomas a serem criadas por leis especificas segundo os principios da administragdo publica, ressalvadas as ja existentes
e mantidas através desta Lei ou as que por esta venham ser criadas.

Art. 16. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo dispora sobre a
estrutura, as atribui¢cdes e o funcionamento dos 6rgéos da administragéo publica municipal.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 17. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio de Santa Quitéria - CE compde-
se das seguintes unidades organizacionais:

a) Unidades de deliberacao, consulta e orientagéo ao prefeito nas suas atividades administrativas:

| - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

1 - Central Unica de Licitacdes, Compras e Servicos;

IV - Ouvidoria.

b) Unidades de assessoramento e apoio direto ao prefeito para o desempenho de fungdes auxiliares, direcéo
e controle de assuntos e programas intersecretariais e com a sociedade:

- Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais e Desenvolvimento Econémico.

c) Secretarias municipais de natureza meio, fim e de fomento:

| - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Financas;

Il - Secretaria Municipal de Protecao Social e Direitos Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Educacao Basica;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Protecao Ambiental;

VII - Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento Turistico;

VIII - Secretaria Municipal de Desportos, Lazer e Juventude;

IX - Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica.

CAPITULO II
DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Segdol
Das Fungodes e Atribuicoes Comuns a todas as Secretarias

Art. 18. Sao atribuigbes comuns e correlatas a todas as secretarias, devendo serem executadas em conjunto
ou separadamente por elas, sob a tutela, coordenacao, geréncia e defini¢ao final do chefe do executivo, as seguintes:

| - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos érgaos da Secretaria;

Il - planejar e avaliar as atividades, programas e politica de Governo do Municipio inerente a sua area de
atuacédo e da prépria secretaria;

Il - articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o setor
privado, econémicos, académicos, sociais e de apoio logistico direto;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigédo lhe forem
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conferidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar os processos decisoérios do Executivo municipal;

V - assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes rapidas de informacgéo entre
as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Administragcdo Municipal com intuito de realizagcédo de
trabalhos integrados e que beneficiem a populagéo;

VI - fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acdo do Governo Municipal
expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;

VII - promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢éo da prefeitura na vida governamental
do estado e do pais;

VIII - coordenar e normatizar o fluxo de documentos recebidos e expedidos pela secretaria;

IX - realizar administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, recepcdo e expedi¢do de documentos da
secretaria;

X - realizar, em parceria com as demais Secretarias Municipais estudos basicos de desenvolvimento,
propondo e promovendo programas e projetos que ampliem a agregacgao de valores aos produtos do municipio;

XI - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e
atividades em execugédo, com vistas a sua otimizagéo;

XII - propor a constituicado de comissdes ou grupos de trabalho, efetuando a designacdo dos respectivos
responsaveis para a execugao da atividade a que se propde o grupo ou as atividades especiais;

XIII - auxiliar na captagcéo de dados e informagdes para elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual trazendo sempre estratégias voltadas a governanga e a gestao de éxito;

XIV - fazer parta na elaboragéo final do Plano Plurianual e do Orgamento Municipal, compatibilizando-os com
a Leide Diretrizes Orgamentarias e promovendo o acompanhamento das suas execug¢des;

XV - planejar a necessidade e as formas de contratacao de temporarios e prestadores de servigos;

XVI-planejar as necessidades e executar nas formas das legislacdes e obrigagdes vigentes as contratagcdes
de servigos e aquisi¢cdes necessarias a populagao e a propria secretaria;

XVII - coordenar as atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da informatizacao da sua
unidade administrativa;

XVIII - coordenar a alimentagéo de informagdes nos sistemas de sua competéncia;

XIX - planejar a necessidade de pessoal, bem como o recrutamento, selecdo, admisséo, alocacédo e
remanejamento de seus servidores;

XX - analisar, planejar, coordenar e executar apés a aprovagao do chefe do executivo os ajustes necessarios
na estrutura organizacional e operacional do 6rgéo e na legislagdo municipal quando necessario, visando a maior eficiéncia e
eficacia dos servigcos publicos locais, acompanhando sua implementacdo e medindo seus resultados;

XXI - coordenar e controlar as dotagdes atribuidas as unidades orgamentarias, relativas ao sistema funcional
e operacional de pessoal, sendo, dentre outras exigiveis legalmente: planejamento operacional e a execugéo das atividades
de administragédo de pessoal, compreendendo, recrutamento, sele¢do, admissao, qualificagédo, alocagéo, remanejamento,
exoneracao de recursos humanos da administracéo direta;

XXII - coordenar na secretaria a execugéo da politica geral de recursos humanos, seguindo por base a
uniformizagéo dos processos de concessao de beneficios, e execug¢do da gestdo do plano de carreiras, a coordenacédo da
execucao da avaliagdo de desempenho e aimplementagéo da politica salarial;

XXIII - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao aperfeicoamento dos

servidores publicos da secretaria;
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XXIV - auxiliar na atragéo do capital privado nacional e internacional, visando a concretizacéo de iniciativas
empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

XXV - articular com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido de realizar a captacéo
de recursos para o Municipio, em especial para atendimento das diretrizes estratégicas, de infraestrutura e de beneficios para
melhoria de vida dos municipes;

XXVI - propor a confecgao ou o estabelecimento de contratos, convénios, ajustes, acordos e atos similares,
com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, na area de sua competéncia, orientando a sua confecgéo, assim como as
diretrizes gerais e funcionais dos mesmos;

XXVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de contratos, convénios, ajustes,
acordos e atos similares, promovidos com outras esferas governamentais, bem como com érgaos e entidades publicas ou
privadas, governamentais e ndo governamentais, nos termos das obrigacdes firmadas;

XXVIII - acompanhar, em conjunto com a controladoria e a Procuradoria do municipio a o fiel cumprimento
das obrigagdes estabelecidas em convénios, ajustes, acordos e atos similares firmados pelo Municipio através da secretaria
com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, governamentais e ndo governamentais;

XXIX - coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas, em que o
municipio, através da secretaria, seja parte como beneficiario;

XXX - coordenar os procedimentos de empenho e liquidagdo das despesas, bem como autorizar os
pagamentos das mesmas;

XXXI - controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a
escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

XXXII - verificar a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, assina-los, bem como verificar e
promover a publicagcao dos informativos financeiros e demais documentos determinados pela Constituicdo Federal e demais
normas vigentes;

XXXIII - coordenar e responder pelos balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da secretaria;

XXXIV - conferir e assinar a prestagdo anual de contas e responsabilizar-se pelo cumprimento das
exigéncias do controle interno e externo, inclusive concernente a sua publicidade;

XXXV - conferir e aprovar os registros e controles contabeis;

XXXVI-realizar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades da secretaria;

XXXVII - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XXXVIII -administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XXXIX - coordenar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio através da Secretaria, bem
como o controle dos contratos de locacgao para instalagdo de unidades de servico;

XL - expedir atos de autorizagéo, permisséo, concessao de uso de equipamentos publicos;

XLI - coordenar e controlar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XLII- promover inovagdes, adequagdes, melhorias e manutengéo das atividades da unidade administrativa;

XLIII - buscar a melhoria continua do funcionamento da secretaria e consequentemente da administragédo
como um todo, sugerindo medidas que visem maior eficiéncia e qualidade do servigo publico prestados aos municipes, bem
como a economia de custos funcionais dos mesmos;

XLIV - darapoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela participe;
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XLV - assessorar os demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

XLVI - desempenhar outras atividades atribuidas a Secretaria pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacdo ou em forma de parceria com outras unidades da administragdo municipal.

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo podera definir formalmente atribuicbes as suas unidades
administrativas/secretarias, de acordo com as suas competéncias e areas de atuagéo, quando fundamentado em programas

e atividades que venham ser instituidas e implantadas por outras instancias governamentais ou por forgca de leis.

Segao ll

Da Secretaria Municipal de P j Gestao e Fi

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gest&o e Financgas, é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questbes administrativas, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial, gestdo das finangas publicas, gestao do pago municipal, recursos humanos, tecnologias
e comunicagéo institucional, gerencia e gestdo do gabinete do prefeito e outras atividades de cunho funcional que sejam
institucionalmente atribuidas pelo chefe do executivo, tendo dentre outras atribuicbes as seguintes:

| - coordenar, gerenciar e dar funcionamento a secretaria;

Il - promover o funcionamento governamental, politico e funcional do municipio, apoiando diretamente ao
prefeito em suas atividades, bem como promover a integragéo do municipio de forma estratégica interna e externamente;

[l - coordenar e administrar o funcionamento do Paco Municipal, em especial horarios de funcionamento dos
setores e 6rgaos, suas atividades, bem como as benfeitorias que se fizerem necessarias para o seu uso;

IV - coordenar e executar os servigos de atendimentos em geral e do Protocolo Geral e elaborar normas
relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em
geral que tramitam pela Prefeitura;

V - recepcionar, atender e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de representacdo quando assim designado, e de divulgagéo
institucional;

VI - organizar e estruturar a recepgéo de autoridades em geral, do protocolo nos eventos e recepgdes oficiais
e assessorar o Prefeito na organizagéo de informagdes inerentes as suas atividades;

VII - promover o funcionamento do Gabinete do Prefeito;

VIII - coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do Municipio;

IX - coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito;

X - executar estudo e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito, bem como orientar e acompanhar a
elaboracao e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados pelo chefe do executivo;

XI - elaborar, organizar e controlar agenda de atividades do Prefeito zelando pelo seu cumprimento, bem
como o desempenho de outras tarefas compativeis com a posic¢ao hierarquica, tais como a de representa¢cdo do municipio em
atos e reunido oficiais quando determinado pelo Prefeito;

XII - realizar acompanhamento dos instrumentos legais que gerem obrigacdes financeiras para o Municipio,
independente da secretaria executora, bem como seus resultados;

XIII - coordenar a articulagao das agdes de Governo Municipal com outras esferas governamentais e a n&o
governamentais;

XIV - planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de Comunicagéo e divulgacao dos
atos e as atividades do Governo Municipal visando otimizar e implementar a politica de comunicagéo interna e externa da

prefeitura;
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XV - assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicagao;

XVI -fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicacao direcionadas a imprensa
falada, escrita e televisionada;

XVII - coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito ao interior do municipio, a capital do Estado,
acapital Federal e a outras localidades, quando em representacao oficial;

XVIII - tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos organizados pela
mesma;

XIX - realizar arquivos de dados, filmes e imagens de jornais e revistas do interesse do Municipio;

XX - subsidiar o administrador em entrevistas;

XXI - divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no ambito do Municipio, promovendo o
conhecimento da administragdo municipal interna e externamente;

XXII- o planejamento operacional e a execugéo da politica econémica, tributaria e financeira do Municipio;

XXIII - as relagdes com os contribuintes;

XXIV - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XXV -agestéo dalegislagéo tributaria e financeira do Municipio;

XXVI - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos, a institui¢cdo, a
previséo e a efetiva arrecadacgao dos tributos devidos ao ente publico;

XXVII -ainscrigao da divida ativa;

XXVIII -aguarda e movimentagao de valores;

XXIX -aprogramacéo de desembolso financeiro;

XXX - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

XXXI - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas previstas e realizadas,
sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio que devera ocorrer conjuntamente com o chefe do executivo e
demais 6rgéos envolvidos;

XXXII - coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, planejando, supervisionando,
orientando sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira do municipio;

XXXIII - planejar e coordenar o sistema de registros e operagdes financeiras e patrimoniais, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

XXXIV - supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado e demais normais exigiveis;

XXXV - fiscalizar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

XXXVI - orientar a classificagéo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos;

XXXVII - supervisionar os calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagéo correta das disposi¢des legais pertinentes;

XXXVIII - elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio,

apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao interesse do
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municipio;

XXXIX - assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando
pareceres aluz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acgéao nos referidos setores;

XL - orientar e proceder a contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;

XLI - planejar e coordenar a execugéo das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo o
suporte macro do recrutamento, selecdo, admisséo, alocacdo e remanejamento, ap6s decisdo justificada dos 6rgéos
envolvidos;

XLII - confeccionar afolha de pagamento e, controlar os atos formais de pessoal;

XLIII - propor politicas e normas sobre a administragao de pessoal;

XLIV - fiscalizar as atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagéo, registro e controles
funcionais, pagamento de servidores, administragédo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

XLV - organizar e coordenar os programas de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos da
Prefeitura;

XLVI-promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XLVII - coordenar e controlar a manutencéo do cadastro de recursos humanos das administracdes direta e
indireta, dentre outras: servigos de assisténcia social ao servidor; servicos de higiene e de seguranca do trabalho; realizagéo
de exames médicos pré-admissionais, paraingresso na administragcéo direta e autarquica;

XLVIII - agestédo das relagdes do Municipio com seus inativos, associa¢des de servidores e sindicatos;

XLVIX - coordenar, executar e fiscalizar o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos, veiculos
pequenos e pesados, através do setor de transportes cuja a gestéo e gerencia é da responsabilidade desta secretaria;

L - administrar o sistema de transporte interno da Prefeitura, compreendendo operacgéo, controle e
manutenc¢éo da frota de veiculos leves, maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

LI - normatizar o controle de manutencéo de veiculos leves, da frota de maquinas, de equipamentos e de
veiculos pesados do municipio;

LIl - desenvolver, acompanhar e propor readequacgéo dos indicadores de desempenho do Governo Municipal
emtoda a suadimenséao;

LIl - executar outras atividades correlatas aos objetivos institucionais da secretaria;

LIV - executar atividades demandas pelo chefe do executivo municipal.

Art. 21. Na execugéo da Gestéo do Gabinete do Prefeito, o gestor da Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestéo e Financas sera assessorado e auxiliado pelo Coordenador de Gabinete indicado e nomeado pelo chefe do executivo
municipal.

Art. 22. O Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgéo vinculado diretamente ao Prefeito do municipio, com
gerenciamento realizado através do Vice-Prefeito, vinculado orgcamentaria e financeiramente a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao e Finangas visa o cumprimento das atribuicdes préprias, sendo dentre outras, as seguintes:

| - assistir o Prefeito no exercicio das suas atribui¢des;

Il - assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais e econdmicos, quando assim
solicitado;

[l - auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais quando designado;
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IV - representar, quando designado, o Prefeito em solenidades oficiais;

V - coordenar a elaboragéo dos relatérios mensal e anual do seu Gabinete;

VI - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo publico e
aeconomia de custos;

VII - exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-Prefeito;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. As ordenacgdes de despesas das atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito seréo de
responsabilidade do gestor da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Finangas ou de quem para tal fim for
designando.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Finangas é provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

Art. 25. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remunerag¢des da Secretaria Municipal de

Planejamento, Gestao e Financas s&o os descritos nos Anexos | e [l desta lei:

Secao lll

Secretaria Municipal de Protegao Social e Direitos Humanos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Prote¢cao Social e Direitos Humanos dentre outras atividades
inerente aos seus objetivos, o que segue:

| - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lein°® 8742/93 e suas
modifica¢des), bem como de outras normas ja existentes ou que venham ser criadas;

Il - elaborar e executar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

lIl - subsidiar e auxilia com participacdo dos Coordenadores de Departamentos, dos Programas e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social na elaborag&o da pega orgcamentaria da politica municipal de assisténcia social;

IV - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecédo social, composta de servicos de cunho
governamental e ndo governamental,

V - organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Prote¢cdo Social Basica e Especial,
referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI - planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Prote¢do Social Basica, que tem como
objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

VI - planejar, gerenciar e executar as acdes de Protecéo Social Especial abrangendo os servigos de média e
alta complexidade;

VIII - desenvolver programas especializados voltados a protecéo de familias e individuos em situacéo efetiva
derisco pessoal e social, bem como as medidas sécias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - cadastrar, assessorar e monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social e de Beneficéncia;

X - propiciar a participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das a¢des socio assistenciais;

XI - promover cursos de qualificacdo social e profissionalizante com vistas a minimizar o impacto do
desemprego na cidade;

XII - criar e promover programas e projetos voltados a geragao de renda;

XIII - propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e projetos;



XIV - estabelecer os padrées de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de monitoramento
das agbes governamentais e ndo governamentais;

XV - elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de moradia popular;

XVI - administrar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas por todos os departamentos e subdivisbes da sua
secretaria, dentro das fungdes e atribui¢gdes discriminadas nesta lei;

XVII - articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgéos da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
integracao das a¢des com vistas a inclusédo dos destinatérios da politica de assisténcia social;

XVIII - coordenar a execugédo das politicas publicas de protecao social aos cidad&os, em especial as criangas
e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de risco e pessoas idosas, assistindo no que couber a
implantagéo e execugédo de seus direitos fundamentais;

XIX - coordenar a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervencéo: protecéo social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza, combate as situagbes de riscos, bem como o
aprimoramento da gestéo;

XX -coordenar e implementar os programas de atengéo social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio
da realizagéo direta e/ou indiretamente no atendimento socio-familiar as familias empobrecidas e em situagéo de risco
pessoal e social;

XXI - coordenar e implementar os programas de atencdo social a crianga, ao adolescente e ao jovem por
meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente,
incluindo as ac¢des da assisténcia social no campo de formacéao profissional e trabalho, visando a protecéo ao adolescente e
ao jovem no mercado de trabalho e erradicagao do trabalho infantil;

XXII- coordenar a elaboragéo e execugéo de politicas de combate as drogas;

XXIII - coordenar e implementar os programas de ateng&o social a pessoa com deficiéncia por meio de
realizacao direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

XXIV - coordenar e implementar os programas de ateng&o social a pessoa idosa e da terceira idade por meio
derealizagéo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

XXV - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXVI - captar recursos publicos e privados para a inovagéo, adequagdes, melhorias e manutencéo das
atividades da pasta;

XXVII - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Prote¢do Social e Direitos Humanos sera a mantenedora da
unidade municipal do SINE — Sistema Nacional de Emprego, érgao regulamentado por lei prépria, assim como a criacdo de
seus cargos e orcamentos, desde que n&o estejam em conflito com a presente Lei e ainda por meio dos convénios firmados
pela Administragcéo Publica.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Prote¢do Social e Direitos Humanos € a provedora dos Conselhos e
Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 28. A estrutura dos cargos, respectivos padrées e valores de remuneragdes da Secretaria Municipal de

Protegéo Social e Direitos Humanos sao os descritos nos Anexos | e Il destallei.
Segao IV

Secretaria Municipal de Satde
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Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Saude, dentre outras atividades inerente aos seus objetivos, o
que segue:

[- planejar, coordenar e executar a politica de saide do Municipio, através da implementacédo do
Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢des de promogao, protecao e recuperacao da saude da populacéo
com arealizagdo integrada de atividades assisténcias e preventivas;

- planejar, coordenar e executar a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagédo
alimentar e de saude do trabalhador, da prestacédo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

Il - promover de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacéo da saude da populagao;

V- implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

V- participar na formulagéo da politica de protecdo do meio ambiente no que se refira a questao de
saude publica;

VI- articular com outros érgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada

para o desenvolvimento de programas conjuntos que propiciem saude publica;

VII-  assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes rapidas de informacao
entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura de Santa Quitéria, utilizar adequadamente
os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

VIII-  fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades orgénicas subordinadas;

IX- supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos mesmos;

X- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugéo, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao;

XI- estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os segmentos ativos do tecido
social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos
para a execucgdo de projetos inerentes a sua Secretaria;

XIl-  desenvolver atividades que venham ser instituidas pelo governo Federal e/ou Estadual cuja a
conducgéo, execucgao e gestao sejam da esfera de saude publica;

XIlI-  administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XIV-  captar recursos publicos e privados para a inovagédo, adequagdes, melhorias € manutengédo das
atividades da pasta;

XV -  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XVI-  executaroutras atividades correlatas.

Art. 30. ASecretaria Municipal de Saude é provedora dos Conselhos e dos Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 31. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remunerac¢des da Secretaria Municipal de

Salde, sao os descritos nos anexos | e [l destallei.

Segao V

ia Municipal de Educagao Basica
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educagao Basica dentre outras atividades inerente aos seus
objetivos, o que segue:
[- coordenar o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagodgicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico pedagogica para o desenvolvimento do ensino

municipal;
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- coordenar o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentacdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questbes
especificas da area;

Il - coordenar a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino,
assisténcia social, saude, fundamental na area de atuagao do Municipio;

V- coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V- planejar, supervisionar, orientar, acompanhar o controle e desempenho da Rede Municipal de
Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educacgéo;

VI- realizar administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII - elaborar e coordenar os estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - executar a promoc¢ado da formacgédo permanente e continuada dos profissionais da educacgéo
municipal;

IX- desenvolver, executar e acompanhar os objetivos, as metas e as acbes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a educagéo e ao proprio funcionamento da Secretaria;

X- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XI- realizar a programacéo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino,
assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacao e outras atividades correlatas;

XII - elaborar do Plano Municipal de Educagéo, inclusive com a definicao do calendario escolar;

XIII - coordenar os programas de merenda escolar, transporte escolar e outros que promovam a
educagdo no municipio;

XIV - desenvolver atividades que venham ser instituidas pelo governo Federal e/ou Estadual cuja a
condugéo, execucgao e gestao sejam da esfera de educacao publica;

XV - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XVI- captar recursos publicos e privados para a inovagéo, adequagdes, melhorias e manutencao das
atividades da pasta;

XVII - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigco
publico e a economia de custos;

XVIII-  executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacgao Basica é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a sua
pasta.

Art. 34. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de
Educacao Basica sdo os descritos nos anexos | e Il destalei.

§ 1° A estrutura dos cargos referentes a Gestdo Pedagégico e Gestao Escolar descritas nos anexos | e Il
desta serdo ocupadas preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivos.

§ 2° Aos ocupantes dos cargos em comissao referente a Gestdo Pedagodgica e Gestédo Escolar descritas nos
anexos | e Il desta, devera ser atribuido o regime de trabalho de dedicacao exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, salvo quando da existéncia de lei que autorize regime sem exclusividade.

§ 3° Os professores efetivos que ja recebem qualquer tipo de adicional ou gratificagdo no ato de sua
nomeacao nos termos do §1° deste artigo, continuaréo a receber tal beneficio ou direito enquanto se mantiverem no cargo

comissionado, sem prejuizos de outros acréscimos ou remuneracao legalmente instituidos.
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§ 4° Os professores efetivos nomeados em cargos e fungdes de Gestao Pedagdgica e/ou Gestao Escolar,
nos termos do que dispde os anexos | e |l desta, terdo para todos os efeitos legais, seu tempo de servico computado para fins

de aposentadoria especial.

Segao VI

ia icipal de utura e Servigos Urbanos

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, dentre outras atividades
inerente aos seus objetivos, o que segue:

[- coordenar e executar a elaboracéo de projetos para obras e servigos publicos, inclusive planos de
trabalho, estudos técnicos e projetos de engenharia, abrangendo construgdes, reformas e reparos de bens publicos, abertura
e manutencédo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentacao, construgao civil, drenagem e calgamento,
servigos de iluminagéo publica, coleta e destinagéo de residuos (coleta de lixo), em seu todo, inclusive aterro sanitario, ainda
que por adjudicacao de outros 6rgdos de governo, por administragao direta ou através de terceiros;

- planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos, servigos realizados em
préprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, servicos de abertura e manutengéo de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagéo, construgéo civil, drenagem e calgamento, servigos de iluminacdo publica,
coleta e destinacdo de residuos (coleta de lixo), manutengdo e controle do aterro sanitario. Tais servigos sao de
responsabilidade da secretaria ainda que executados por adjudicacéo de outros 6rgéos de governo, por administracao direta
ou através de terceiros;

Il - auxiliar e contribuir no planejamento, coordenacgédo, execucao de fiscalizagdo e na manutencéo do
sistema de sinaliza¢ao, controle e apoio ao transito e nas atividades de Segurancga, Transito e Transporte;

V- manter rigoroso padréo de aprimoramento do sistema de coleta e destinagéo de residuos (coleta de
lixo) e da infraestrutura do aterro sanitario municipal em conjunto com o 6rgédo ou secretaria gestor do Meio Ambiente no
municipio;

V- orientar e supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial do Governo em relagéo as

atividades de obras e servigos publicos, bem como de estudos e projetos especiais;

VI- auxiliar na elaboracgao da proposta orgamentaria do Municipio e propor alteragdes na sua execugao;

VII - projetar e executar obras e servigos de manutencao das malhas viarias de todos os tipos existentes
No municipio;

VIII-  projetar e executar obras e servigos de manutencao de imdveis, pragas e equipamentos publicos de

todos os tipos existentes no municipio;
IX- subsidiar com informagdes necessarias a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes

orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;

X- fazer cumprir a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;
XI- implantar, coordenar e executar a politica urbanistica;
XII - cumprir e fazer cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e a obediéncia do cédigo de

posturas, de obras, de ocupacao, uso do solo e de zoneamento; a fiscalizagdo e aprovacao de loteamentos; analise dos
processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

Xl - implementar, executar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do cédigo de obras e posturas
municipais;

XIV-  executaraadministragdo dos proprios, em especial cemitérios, rodoviarias, prédios e outros e outros
equipamentos sob a guarda da secretaria;

XV -  expediratos de autorizagdo, permissao, concessao de uso e parcelamento do solo;
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XVI- elaborar estudos objetivando eventuais adaptacdes das obras municipais ao Plano Diretor do
Municipio;

XVII- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XVIII- auxiliar na captagdo de recursos publicos e privados para a inovagédo, adequagdes, melhorias e
manutengéo das atividades da pasta;

XIX-  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XX-  executaroutras atividades correlatas.

Art. 36. Na execucgdo de suas atribuicdes a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos
observara e fara cumprir aos cédigos e as legislacdes correlatas federais, estaduais e municipais, delas ndo podendo se
afastar.

§ 1° A gestéo de residuos solidos, coleta e destinacéo de lixo e manutengéo do aterro sanitario sera assistida
por coordenador especifico vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, com apoio e
auxilio no que couber, do 6rgao ou secretaria municipal gestora do meio ambiente no municipio.

§ 2° A gestéo dos servigos de iluminagéo publica e manutencao de pragas publicas sera assistida por
coordenador especifico vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos.

§ 3° Afiscalizacao dos servigos de engenharia realizadas pelo municipio sera assistida por equipe especifica,
formada por profissionais efetivos ou contratados para tal fim, vinculando-se independente do vinculo contratual diretamente
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos é o 6rgéo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos é provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

Art. 38. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Servigos Urbanos s&o os descritos nos anexos | e |l desta lei.

Segao VIl

Secretaria icipal de Agri Hidricos e Protegao Ambiental

Art.39.CompeteaSecretariaMunicipaldeAgricultura, Recursos Hidricos e ProtegdoAmbiental dentre outrasatividadesinerente aosseusobjetivos, oquesegue:

[- planejar, definir e executar as politicas agricolas, agropecuarias, de gestdo dos recursos hidricos e
ambientais do municipio;

Il- definir os planos e programas na formulacdo e execucdao do desenvolvimento de pesquisas
referentes afauna e aflora e aos recursos hidricos;

[l - prover medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e exploragdo econémica dos
recursos naturais nao renovaveis;

V- coordenar e fiscalizar e executar a preservagédo de minerais, rios, lagoas, agudes e assemelhados,
isoladamente ou em parcerias com outros 6rgaos;

V- implantar, coordenar e viabilizar mecanismos de inovacao, apoio e incentivo aos usuarios das
riquezas hidricas municipais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

VI- gerir e executar agoes, atividades e programas voltados aos recursos hidricos do municipio, inclusive
quanto ao fornecimento de agua potavel, controle do uso da agua, fiscalizagao deste uso, fomento de politicas de orientagédo

quanto a este uso, bem como atividades de captagéo de recursos para a politica hidrica do municipio;
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VII - promover o desenvolvimento do Municipio, através do fomento de atividades economicamente e
socialmente ativas nas areas da agricultura e da agropecuaria, em harmonia com as politicas de preservacao e protecdo
ambiental do Municipio;

VIII-  fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural;

IX- promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoio aos sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

X- implantar, coordenar e viabilizar mecanismos de inovagéo, apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

XI- implantar, coordenar e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio, visando
aorganizacao da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econémica e ambiental;

XII - implantar, coordenar e executar o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas
para a valorizagéo das atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagédo tecnolégica;

XIlI- acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de implementacgéo
de programas e projetos especificos para tal finalidade;

XIV- apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do Municipio;

XV - produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural do Municipio;

XVI-  coordenarainspecao sanitaria animal e as campanhas de vacinac¢ao de rebanhos;

XVII- promover a educagédo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor produtivo rural
para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

XVIII- organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promoc¢ao de projetos de
desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as micro bacias hidrograficas que e apresentam maior densidade de
uso atual;

XIX- fazerexercer o poderde policia e ainspec¢do sanitaria;

XX- diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracao de capital de investimento,
procurando incrementar o desenvolvimento sustentavel nos diversos setores econémicos;

XXI- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico sustentavel através de
programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

XXII- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementacéo da politica ambiental;

XXIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e programas de atuagéo
do Municipio nos setores paisagismo, jardinagem, arborizagdo e meio ambiente no municipio;

XXIV - promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;

XXV - definir os Planos e Programas na formulagéo e execuc¢ao do desenvolvimento de pesquisas referentes
afaunaeaflora;

XXVI- contribuir em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e com
o Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) com a definigdo da politica de limpeza urbana, através da
normatizacao e fiscalizagédo da coleta, reciclagem e disposi¢ao do lixo, por administragédo direta ou através de terceiros;

XXVII - coordenar e zelar em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos e com o Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) a parte ambiental do aterro sanitario
municipal;

XXVIII - planejar, coordenar e executar sistema préprio voltado as atividades de Defesa Civil no
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municipio;

XXIX- manter sobre todos os aspectos o funcionamento e o bom atendimento dos servigos prestados pela
Defesa Civil no municipio;

XXX - prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos fundos
vinculados a Secretaria, nos termos da legislagéo pertinente;

XXXI - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXXII - captar recursos publicos e privados para a inovacgao, adequacgdes, melhorias e manutengéo
das atividades da pasta;

XXXIII - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do
servigo publico e a economia de custos;

XXXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 40. Em relacdo as questdes ambientais a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Protecdo Ambiental sera auxiliada no que couber pelo Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ).

Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Protecdo Ambiental & a provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 42. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de

Agricultura, Recursos Hidricos e Protecao Ambiental sdo os descritos nos anexos | e |l desta lei.

Segao VIl

Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento Turistico

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento Turistico dentre outras atividades
inerente aos seus objetivos, o que segue:

[- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes a gestao de agdes voltadas para
o desenvolvimento da cultura e do turismo no ambito municipal;

- promover de forma especifica o planejamento, a elaboracdo dos projetos e dos planos estratégicos
de agbes para o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse cultural da coletividade;

- apoiar arealizacao das atividades turisticas e culturais com vistas ao desenvolvimento, identificagao,
valorizagdo e divulgagéo da cultura e da arte popular da regiéo;

V- planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoracdes e atividades culturais, turisticas e religiosas programadas;

V- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados com 6rgéos
federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VI- fixar a politica da Secretaria, em consonéncia com os Planos de Acdo do Governo Municipal
expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas dentro das atividades de desenvolvimento da cultura, do turismo e da juventude;

VII- utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis dentro da respectiva politica de
acdo de desenvolvimento da cultura e do turismo;

VIII-  promoverarealizagao de atividades da cultura e do turismo na busca da integragéo regional;

IX- o planejamento, coordenagéo, supervisao, promogao, desenvolvimento e divulgagéo de atividades e
iniciativas artistico-culturais e do turismo;

X- o fomento ao acesso da populagéo aos beneficios da educagéo artistico cultural e outras atividades
correlatas;

XI- promover e implantar agdes visando a valorizagéo dos artistas locais como forma de fomento ao
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turismo e a cultura;

XlIl-  elaborar, implantar e executar programas referentes a protecéo e divulgagéo do patrimdnio histérico,
artistico e cultural e turisticos do Municipio;

XIlI-  coordenar, fiscalizar e executar os objetivos, as metas e das a¢des do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XIV-  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XV - administrar os proprios e espacgos publicos destinados as areas artistico culturais;

XVI-  executaroutras atividades correlatas.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento Turistico € a provedora dos Conselhos e
Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 45. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de

Cultura e Desenvolvimento Turistico sdo os descritos nos anexos | e |l desta lei.

Segao IX

Secretaria Municipal de Desportos, Lazer e Juventude

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Desportos Lazer e Juventude dentre outras atividades inerente
aos seus objetivos, o que segue:

[- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades de promogé&o e desenvolvimento do
desporto como um todo, do esporte de rendimento, da recreagéo, de educacao fisica, do lazer e das agbes para a juventude;

- fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva, recreativa e de
lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagédo do Municipio;

Il - elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as
suas formas;

V- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a promog¢ao de programas de incentivo a pratica
desportiva destinada especificamente a portadores de necessidades especiais e pessoas idosas;

V- coordenar, acompanhar e executar os objetivos, as metas e as a¢des do planejamento estratégico de
governo que estejam relacionados a Secretaria;

VI- promover atividades de apoio as associa¢des que promovam atividades de forma prépria ou com
incentivos ligadas a area de atuacao da secretaria;

VII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, implantacdo e
controle de equipamentos esportivos e de lazer no Municipio;

VIII-  promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producgéo e difusdo das manifestagcdes esportivas
como fonte de lazer;

IX- desenvolver e coordenar sistemas de informacdes relativos as atividades esportivas como forma de
manutengédo da memodria histérica do desporto no municipio;

X- promover a realizacdo de atividades esportivas e de lazer na busca daintegragéo regional;

XI- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracédo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades para implementacéao da politica desportiva, de lazer e de apoio a juventude;

XIl-  coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

XIlI-  articular com os outros 6rgédos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa

privada para a programacao de atividades esportivas, de lazer, de recreagéo e de outras atividades correlatas objeto de
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atividades da secretaria;

XIV-  captar recursos publicos e privados para a instalagdo e manutencao das unidades esportivas do
Municipio, de promog¢ao do lazer e de apoio a juventude;

XV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacgéo;

XVI-  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XVII- administrar estadios, campos, ginasios, centros esportivos, academias e demais proprios publicos
vinculados a Secretaria;

XVIII- executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desportos Lazer e Juventude é a provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

Art. 48. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de

Desportos Lazer e Juventude sao os descritos nos anexos | e [l desta lei.

Segao X

ia icipal de Ci ia e Seguranca

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca dentre outras atividades inerente aos
seus objetivos, o que segue:

[- planejar, coordenar, controlar e gerenciar o sistema de seguranca publica em todas as esferas e
ambitos dentro dos limites Municipio de Santa Quitéria, ndo usurpando poderes de esferas superiores;

- coordenar e manter sistema de identificagdo com emissédo dos respectivos documentos mediante
convenio firmado com o 6rgéo estadual competente;

- apoiar e auxiliar na manutencéo de Junta Militar no municipio mediante convenio firmado com o com
o Exército Brasileiro;

V- coordenar, controlar e gerenciar Convénios de Fiscalizagdo, Controle, Agdo Conjunta, Policiamento
Ostensivo e da Seguranga Publica no Municipio de Santa Quitéria;

V- quando necessario, firma Convénios de Fiscalizagdo, Controle e de Acao Conjunta para atividades
de Transito no Municipio de Santa Quitéria;

VI- implantar, coordenar e executar as medidas necessarias de combate as varias formas de poluigdo
sonora e visual que possam ser entendidas como confrontantes comas as normas legais em vigéncia;

VII-  captar recursos publicos e privados para a inovagdo, adequagdes, melhorias € manutengédo das
atividades da pasta;

VIII-  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

IX- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 50. A gest&o do transito do municipio continua a ser planejada, gerenciada e executada pelo Orgao de
transito Municipal criado através da Lei Municipal 407/2003.

Art. 51. Fica mantida a JARI — Junta Administrativa de Recursos e Infracdo como instancia recursal para
analise e julgamento de recursos administrativos para infragdes de transito, sendo os cargos comissionados que a compdem
em numero minimo de 03 (trés) membros, com no minimo 01(um) funcionario efetivo, nomeados ou designados pelo chefe do
executivo municipal, vinculada a partir da san¢ao desta lei a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca.

Art. 52. O valor da gratificagdo concedida aos membros da JARI por atuagcao em cada uma das sessdes de
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julgamento sera determinado por ato do chefe do Executivo municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca é provedora dos conselhos e fundos inerentes a
sua pasta, bem como, da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes de Transito, observada a Legislagao pertinente.

Art. 54. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracgdes da Secretaria Municipal de

Cidadania e Seguranca sao os descritos nos anexos | e [l desta lei.

Segao XI

ia Municipal de des Institucionais e D

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento Econdmico dentre
outras atividades inerente aos seus objetivos, 0 que segue:

[- promover a articulagéo do Prefeito com instituicdes publicas ou privadas;

- cooperar no planejamento, na execugéo e no acompanhamento da agdo governamental, com vistas
adefesa das instituicdes municipais;

Il - coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

V- acompanhar projetos do Executivo em tramitagcdo na Camara Municipal;

V- assessorar Prefeito nas suas fung¢des politico-administrativas, seu relacionamento interno no ambito
da Prefeitura e externo, no &mbito dos outros poderes;

VI- manter estreito relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associagbes de classe, Legislativo Municipal, e demais Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e
Federal;

VII - coordenar, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagées da Camara e manter o seu
controle para formulagéo de programas de governo;

VIII-  coordenar as relagdes de convénios, ajustes e outros instrumento de vinculos mutuos do Executivo

Municipal com entidades, associa¢des e demais organizagdes, governamentais ou n&o;

IX- auxiliar nas metas e ac¢des do Planejamento de Governo que estejam relacionados ao Gabinete do
Prefeito;

X- coordenar a integracdo das ag¢des das Secretarias Municipais e outros 6rgdos da Administracao
Municipal;

XI- comunicar aos 6rgaos da Administracdo Municipal as determinacdes do Prefeito, promovendo a

integracao dos 6rgéos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

XIl-  fiscalizar e cobrar das Secretarias e Orgéos da Administracéo Direta e Indireta os procedimentos
administrativos de interesse do Prefeito representando-o diretamente quando designando;

XllI-  estabelecer mecanismos de integragéo entre os 6rgaos colegiados de aconselhamento e o Chefe do
Poder Executivo, na consecugédo de suas finalidades precipuas e assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XIV-  manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;

XV-  promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado da gestao e do desenvolvimento do
Municipio;

XVI- organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promoc¢do de projetos de
desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no Municipio;

XVII-  buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para o

desenvolvimento de ac¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geracdo de emprego e renda,
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desenvolvimento econdmico e social do municipio;

XVIII - buscar parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo em vista
acbes comuns de diversificagdo da economia, a valorizagéo da regido e a busca de melhorias do quadro econémico e social
do Municipio;

XIX- realizar estudos, planejamento e execucdo das analises das aptiddes econdmicas do municipio
visando gerar agdo governamental com vistas ao desenvolvimento econdmico da municipalidade, seus moradores e
empreendedores;

XX-  promover o Desenvolvimento Econdmico do Municipio através do fomento de Atividades
Economicamente e socialmente ativas nas areas da Industria, Comércio, Agropecuaria e Servigos;

XXI-  diagnosticar, estudar, promover o inventario e difusdo das potencialidades do Municipio buscando a
atragdo de capital de investimento, incrementando o desenvolvimento econdmico e social nos diversos setores econdmicos,
apoiando e acompanhando a logistica de acordo com a capacidade da gestdo municipal;

XXII- fomentar a produgdo e a comercializacdo de produtos gerados no municipio, buscando rotas
alternativas que produza menor impacto de mercado frente aos custos da producéo;

XXIII- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico através de programas
de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

XXIV- fomentar e gerenciar programas de incentivo fiscais e apoio institucional, econdmico e
governamental com vistas ao desenvolvimento econémico;

XXV - diagnosticar e planejar as a¢des de qualificagcao profissional, seguranga e saude do trabalhador, a
geracao de emprego e renda, e a intermediagdo de emprego visando o desenvolvimento econémico municipal;

XXVI- opinarsobre matérias de interesse industrial e comercial;

XXVII- dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagédo e promocgdo da industria e comércio, efetuar a
promogéo econdmica e as providéncias necessarias visando a atrag&o, localizagdo, manutencéo e desenvolvimento de
iniciativas comerciais e industriais de sentido econémico para 0 municipio, que privilegiem a geragdo de empregos, utilizem
tecnologia de uso intensivo de méo-de-obra local, racionalizem a utilizagdo de recursos naturais e priorizem a protegcéo ao
meio ambiente;

XXVIII - captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacdes, melhorias e manutencao
das atividades da pasta;

XXIX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XXX - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXXI- executaroutras atividades correlatas.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento Econémico é provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 57. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracdes da Secretaria Municipal de

Relagdes Institucionais e Desenvolvimento Econémico sao os descritos nos anexos | e || desta lei.

Segao XlI

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 58. Compete a Procuradoria Geral do Municipio dentre outras atividades inerente aos seus objetivos, o
que segue:
|- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu

patriménio, e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
SANTA QUITERIA, 03 DE JANEIRO DE 2022 SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 22

especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

- Analisar a constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo legislativo municipal;

Il - Elaborar ou analisar os atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administragéo
Pdblica municipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade, recomendando, quando for o caso, sua anulagéo,
revogacao ou as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

V- Promover, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica,
municionando em todos os processos onde haja interesse daAdministragédo Publica Municipal;

V- Representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario;

VI- Representar, em regime de colaboracao, interesse de entidade da Administracdo Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagao da entidade;

VII - Coordenar e implantar as atividades de destinagdo de honorarios decorrentes de sua atuagdo em

juizo, observados o critério de participagéo coletiva dos procuradores municipais e a legislagcéo especifica;

VIII-  Baixar atos para o desempenho das fun¢des préprias da Procuradoria Geral do Municipio;
IX- Lotar e designar o local de exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de execug¢ao;
X- Exercer a supervisdo, administracao e coordenacgdo das atividades gerais do 6rgéo, inclusive, nas

areas do Contencioso e da Consultoria Geral;

XI- Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
Administragcao Municipal forem apontadas como autoridades coatoras;

XII - Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das Leis vigentes;

XIlI-  Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacao e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracédo
Direta como na Indireta e Fundacional;

XIV-  Exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos érgaos da Administracéo Direta e,
quando for o caso, da Indireta;

XV-  Examinar os pedidos de dispensa e de declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, que lhe forem
propostos;

XVI-  Fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, propondo,
quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis;

XVII- Requisitar aos 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes, copias, exames,
informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

XVIII-  Celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais Municipios que tenham por objetivo a troca
de informacgdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo dos
Procuradores do Municipio;

XIX-  Manterestagio de estudantes de Direito, naforma da legislagéo pertinente;

XX-  Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio do municipio ou aperfeicoar as
praticas administrativas;

XXI-  Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providéncias
necessarias a boa aplicagdo das Leis vigentes;

XXII- Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o

Prefeito Municipal;
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XXIII- Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas
do Prefeito Municipal;

XXIV - Conduzir processos administrativo-disciplinares em que se atribua a pratica de ilicito administrativos
a servidores daAdministragéo Direta;

XXV - Formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor,
solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais érgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

XXVI- Cooperar naformagéao de proposi¢des de carater normativo.

Art. 59. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remunerag¢des da Procuradoria Geral do

Municipio sdo os descritos nos anexos | e Il destalei.

Segao Xl

Controladoria Geral do Municipio

Art. 60. A Controladoria Geral do Municipio é érgdo auténomo equiparado a Secretaria Municipal, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, instituicdo permanente e essencial as atividades de auditoria e controle interno do Poder
Executivo Municipal na forma dos artigos 70 e 74 da Constituicado Federal tendo como objetivos gerais as atividades de
auditoria publica, de correigéo, de prevencao e combate a corrup¢ao, de incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administragéo publica e da proteg¢éo do patrimdnio publico, a qual compete, dentre outras fungdes as que seguem:

[- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos programas
orcamentarios;

- acompanhar a gestao contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da Administragéo indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder Legislativo;

- atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

V- promover o incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista o fomento a participagéo
da sociedade civil e a prevengéo da malversagéo dos recursos publicos;

V- propor medidas que visem a melhoria continua do servigo publico municipal, com a expedigcéo de
recomendacgdes, pareceres para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI- analisar as informacdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia,
apontando eventual inconformidade;

VII-  desenvolver atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestédo publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagéao e aplicagao de recursos publicos;

VIII-  convocar servidores efetivos, contratados ou comissionados, bem como requisitar documentos e

demais atos necessarios, ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes da Controladoria;

IX- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais;

X- supervisionar em conjunto com a Ouvidoria Municipal as denuncias que se apresentarem;

XI- normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas que contratam com o
Municipio;

XIl-  acompanhar e fiscalizar as informagdes inseridas em sistemas informatizados de prestagédo de

contas e informagdes junto aos 6rgaos estaduais, federais e municipais, bem como os érgaos de controle externo;
XlIlI-  fiscalizar a conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando as medidas necessarias

pararegularizacao das inconformidades e retorno dos valores ao cofre publico;
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XIV - acompanharo cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacao de ativos;

XV - disporsobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XVI-  buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

XVII- acompanhar o controle e fiscalizacdo da gestdo dos fundos municipais;

XVIII- coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e protecéo dos
bens méveis e imoéveis pertencentes ao Municipio;

XIX-  coordenar e controlar a manutencgao do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XX-  orientar os 6rgdos da Administragcao Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao
material, arquivo e patriménio;

XXI-  elaborar normas e controles a administragdo de material e dos patriménios mobiliarios e imobiliarios
do Municipio;

XXII- executar outras atividades correlatas.

Art. 61. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneragdes da Controladoria Geral do
Municipio sdo os descritos nos anexos | e Il destallei.

Segdo XIV
Central Unica De Licitagdes, Compras e Servigos

Art. 62. A Central Unica de Licitagcdes, Compras e Servigos é drgao autdnomo equiparado a uma Secretaria
municipal, vinculado diretamente ao Prefeito, tendo como objetivos gerais as atividades de gestéo das licitagdes, compras e
servicos, visando sempre a prevengdo e combate a corrupg¢ao, o incremento da transparéncia da gestao no ambito da
administragéo publica e da protegédo do acesso a informacgéo, a qual compete, dentre outras fun¢des as que seguem:

[- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades da Central Unica de Licitagdes, Compras e
Servigos;

- elaborar, implantar e coordenar a gestdo dos procedimentos licitatérios, suas conducgdes,
publicagdes, respostas administrativas, recursos, incluindo o controle operacional e a sistematizagdo dos atos comuns as
diversas unidades administrativas;

- elaborar, implantar e coordenar a gestdo dos procedimentos de compras, seus controles,
verificagdes, conferencias e tudo mais que se fizer necessario, incluindo o controle operacional e a sistematizagédo dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;

V- elaborar, implantar e coordenar a gestdo dos almoxarifados do municipio, incluindo o controle
operacional e a sistematizacdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

V- coordenar e fiscalizar o planejamento operacional dos servigos e procedimentos de aquisi¢ao,
guarda, controle e distribuicdo de materiais dos almoxarifados;

VI- organizar, arquivar e auxiliar, no que couber as demais unidades administrativas, na gestao dos
contratos de prestacao de servicos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos, na area de sua
competéncia;

VII-  administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

VIII-  captar recursos publicos e privados para a inovagéo, adequagdes, melhorias € manutengéo das
atividades da pasta;

IX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

X- executaroutras atividades correlatas.
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Art. 63. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remuneracdes da Central Unica de

Licitagdes, Compras e Servigos sdo os descritos nos anexos | e Il destallei.

Segao XV

Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 64. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio dentre outras atividades inerente aos seus objetivos, o que
segue:

[- receber denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio de Santa Quitéria ou agentes publicos;

- diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagdo por estes, de
informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade;

- informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V- coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de
forma Inter setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgédo da administracao direta e indireta;

V- comunicar ao 6rgéo da administracédo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes;

VI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade do servigo
publico e a economia de custos;

VII-  executaroutras atividades correlatas.

Art. 65. A estrutura dos cargos, respectivos padrdes e valores de remunera¢des da Ouvidoria Geral do

Municipio sdo os descritos nos anexos | e Il destalei.

Segao XIV

Das C éncias do ario, etario, Presi de Autarquias, Tesoureiro ou a estes equivalentes.

Art. 66. O Secretario, Secretarios Executivos, Tesoureiro, Presidente, Superintendente de Orgdo da
Administracao Indireta ou demais funcdes a estes equivalentes, de cada uma das Unidades Administrativas detera a sua
competéncia realizando a distribuicdo dos servigos conforme esta Lei, Regimento Interno quando for o caso, ou norma legal
constituidora.

Art. 67. Aos titulares das Secretarias Municipais compete, dentre outras atribuicbes que lhes sejam
delegadas:

[- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do érgdo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il- referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;

[l - encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, participando do seu ajustamento a Lei
Orgamentaria do municipio;

V- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio, acordos, contratos e
ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

V- propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgéos e entidades sob
suajurisdicao;

VI- promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagdo descentralizada da administragcao, bem
Ccomo a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

VII-  convocar e presidir reunides peridédicas com seus subordinados;
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VIII-  participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacao;
IX- homologar decisdes de 6rgaos colegiados;
X- propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e entidades de Administragéo

Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagéao;

XI- determinar, nos termos da legislagéo, a abertura de inquéritos e processos administrativos e aplicar
punicdes disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob sua jurisdigéo, exigindo
do setor competente o devido Parecer Técnico;

XllI-  dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas internas;

XIV-  aprovare encaminhar prestagdes de contas;

XV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigos de 6rgéos e entidades sob sua
jurisdicao;

XVI-  prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administragéo
Puablica Municipal;

XVII- ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orcamentarios em vigor;

XVIII-  propor alotagéo ideal de pessoal do 6rgéo;

XIX-  oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
Municipal;

XX-  garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
asua area de competéncia;

XXI- garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes necessarias para atomada de decisdes, Chefia e controle da Administragao Municipal;

XXII- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais € humanos colocados a sua
disposigéo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a realizagédo de suas atribuicdes;

XXIII-  participar da elaboragao do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

XXIV - obterrecursos externos ao Poder Executivo Municipal;

XXV - assinarde Portarias correspondentes as pastas desconcentradas;

XXVI- seroordenadorde despesas da sua secretaria na forma estabelecida nestallei;

XXVII- outras atividades correlatas.

§ 1° Todas as atribuigbes dos Secretarios Municipais serdo exercidas com auxilio direto das unidades de
direcao existentes em sua secretaria.

Art. 68. Sera de competéncia do Secretario Executivo, dentre outras atribuigcdes que Ihes sejam delegadas:

[- realizar atividades delegadas pelo seu superior e executar as diretrizes das funcionalidades da
secretaria de acordo com seus objetivos, sempre sobre a tutela e o aval do secretario;

Il- manter seu superior informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também execugéo
de programas e projetos em andamento;

[l - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagéo do 6rgéo a qual esteja
vinculado;

V- representar oficialmente o Secretario, sempre que credenciado;

V- transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do seu superior, zelando pelo
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seu cumprimento, assim como na estrutura organizacional vinculada;

VI- assessorar seu superior na coordenacgéo dos 6rgéos integrantes da pasta e promover a avaliagéo do

desempenho de suas atividades;

VII - fiscalizar contratos;

VIII-  prestarassisténcia ao Superior no desempenho das atividades administrativas;

IX- exercer afuncéo de Ordenador de Despesas quando assim designado;

X- participar de reunides em substituicdbes ao Secretario Municipal e responder pela secretaria na
auséncia deste;

XI- Substituir interinamente o Secretario na auséncia deste ou, na vacancia do cargo;

XIl-  exerceroutras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 69. Aos ordenadores de despesa compete:

| - autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria no que concerne as receitas
préprias de convénios;

- homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou inexigibilidades,
solidariamente com o Secretario Municipal;

- autorizar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

V- determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da
Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63, no que pertinente a fase da liquidagdo da despesa, e da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes, no que se refere a licitagdo e contratos;

V- organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protecao da lei e da boa técnica, zelando
pela eficacia e eficiéncia;

VI - gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢éo, sem afastamento dos principios
basicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade, economicidade;

VIl - autorizar os pagamentos das despesas em conjunto com o Tesoureiro do municipio.

Art. 70. Ao Tesoureiro compete, dentre outras atribui¢cdes que Ihes sejam delegadas:

[- Controle dos recebimentos (receitas);

- Controle dos saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso;

[l - Controle dos pagamentos das despesas das secretarias por contas/banco/fontes de recurso;

V- Controle dos pagamentos das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso;

V- Verificagdo do cadastro do credor na emissdo do empenho (Razao Social, CNPJ, endereco,

inscricao estadual, banco, agéncia, conta bancaria);

VI- Verificagdo da regularidade fiscal;

VII- Conferéncia e tributagdo de notas fiscais enviadas para liquidagao;

VIII-  Emissao de notas de despesa extra orcamentaria para registro de retencdes;

IX- Execucao de pagamentos financeiro em conjunto com o ordenador da despesa das secretarias;
X- Conferéncia bancaria (conciliagao);

XI- Elaboragéo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;

Xll-  Acompanhamento da execugdo orgamentaria por fonte de recurso;

XllI-  Elaborar projecao de fluxo de caixa;

XIV-  Projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XV - Elaboraro Planejamento de Tesouraria;

XVI-  Coordenarreunides e apresentar resultados aos seus superiores;
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XVII-  Arquivar e organizar documentos.

Art. 71. Das competéncias dos membros da Procuradoria Geral do Municipio:

§ 1° Constituem atribui¢cdes basicas do Procurador Geral do Municipio:

[- superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

- representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente
de trabalho, falimentar ou especial, nas acées em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

Il - receber, pessoalmente, quando nado delegar tal atribuicdo ao Procurador Geral Adjunto ou ao
Procurador Assistente, as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja interessado;

V- desistir, firmar compromisso e confessar nas ac¢des de interesse do Municipio, desde que
previamente autorizado pelo Prefeito;

V- representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario,
pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar;

VI- minutar informagdes em mandado de seguranca impetrados contra despacho ou ato do Prefeito,
Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgéos da Administracdo Direta;

VII-  sugerir ao Prefeito a propositura de agéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar

as informacdes que lhe caiba prestar, naforma da Constituigdo da Republica e da legislagéo especifica;

VIII-  delegar competéncia ao Procurador Geral Adjunto, e aos demais Procuradores e Advogados do
Municipio;

IX- expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das
respectivas fungdes;

X- exercitar as atribuicdes previstas na legislacdo de pessoal, como competéncia dos Secretarios do

Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da Procuradoria Geral;

XI- propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XIl-  assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administragéo Publica;

XIlI-  submeter adespacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua deciso;

XIV-  designaros érgaos em que deverao ter exercicio os Procuradores e os servidores administrativos;

XV -  apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatorio das atividades da Procuradoria Geral;

XVI-  requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de 6rgéos ou
entidades da Administracdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, certidées, copias, exames, diligéncias ou
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

XVII-  requerer ao Prefeito a remocgao ou disposicdo de servidores de outros 6rgdos da Administragdo
Municipal, para prestarem servicos junto a Procuradoria Geral;

XVIII- distribuir, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, os processos avocados;

XIX-  reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, todos os servidores lotados na Procuradoria Geral
do Municipio para exame e debate de matéria considerada de alta relevanciajuridica;

XX-  promover a distribuicdo dos servicos entre os diferentes 6rgdos da Procuradoria Geral para
elaboracao de pareceres e adogéo de outros providéncias e encaminhar os expedientes para as proposituras ou defesas de
acOes ou feitos;

XXI-  conceder, em fase de execucgao fiscal, o parcelamento de débitos tributarios, com observancia das

condicdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;
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XXII-  exerceroutras atribui¢cdes inerentes as fungdes de seu cargo.

§ 2° Constituem atribuicdes basicas do Procurador Geral Adjunto:

- substituir o Procurador Geral do Municipio em todos os atos de sua competéncia;

- coordenar as atividades dos 6rgéos de execucao da Procuradoria Geral;

Il - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos-juridicos;

V- exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral.

Art. 72. Das competéncias dos membros da Controladoria Geral do Municipio.

§ 1°Ao Controlador Geral do Municipio, dentre outras fun¢des que lhe sejam delegadas, compete:

- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragéo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle;

Il- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionado e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagdo dos recursos;

Il - assessorar a administracao nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatorios e pareceres sobre eles;

V- interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao concernente a execugéo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

V- medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéao proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de
Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Or¢gamentos Fiscais e Investimentos;

VII-  exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII-  estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI- tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducgdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XlIl-  aferir a destinagado dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIlI-  acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéao
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Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XIV-  participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria;

XV-  manifestar-se, quando solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVI-  propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades de administrag&o publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;

XVII- instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XVIII- verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX- manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados aidentificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX-  alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI-  revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

XXII- representar ao TCE-CE e ao MP-CE e MPF, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII-  emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

§ 2° As atribuicdes dos demais cargos da Controladoria Geral do Municipio estdo descritas dentre as
relacionadas nos anexos | e Il desta.

Art. 73. Compete ao Ouvidor do Municipio, dentre outras fun¢des que lhe sejam delegadas:

[- propor aos 6rgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauracdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e comunicagdes,
quando houverindicio ou suspeita de infracdo, ad referendum do Controlador Geral;

- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgdo municipal, informacdes, certiddes,
copias de documentos ou volume de autos relacionados com investigagdes em curso;

Il - recomendar a ado¢ao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento
dos servicos prestados a populagéo pela Administracdo Publica do Municipio;

V- recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a
violagéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V- celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria;

VI- executar outras atividades que tenham por objetivo o atendimento das fun¢des institucionais da
Ouvidoria do Municipio.

Art. 74. Compete ao Coordenador Geral da Central Unica de Licitagées e Servigos:
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- Gerirtodos os processos de aquisi¢des, licitagdes, compras e servigos;

- Organizar o funcionamento dos setores de compras, servicos, licitagcdes e gestdo de contratos;

Il - recomendar a ado¢ao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento
dos servicos prestados a populagéo pela Administragdo Publica do Municipio no ambito de suas atividades;

V- recomendar aos 6rgdos da Administracao a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a

violagéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V- promover continuamente agdes que visem a transparéncia, legalidade e o bom funcionamento das
atividades da central;
VI- executar outras atividades que tenham por objetivo o atendimento das fungdes institucionais da

Central Unica de Licitagdes e Servicos.

Art. 75. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal ou a este equiparado,
missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes na presente Lei, desde que o faga por documento escrito e
fundamentado.

Art. 76. O Secretario Municipal ou o a este equiparado, dentro de suas atribui¢des, podera atribuir a qualquer
de seus subordinados missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes na presente Lei, desde que o faga por
documento escrito e fundamentado.

Art. 77. E facultado ao servidor efetivo da Administragao Direta, nomeado em cargo comissionado ou funcédo
de confianga, enquanto investido, dentre os descritos no anexo | desta Lei, optar pela remuneragcao correspondente ao
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) do vencimento fixado para o cargo em comisséo ou
fungéo de confianga que estiver exercendo.

Art. 78. Independente da op¢éo do servidor, seu subsidio estara limitado ao valor do subsidio do Prefeito.

Secdo XV
Das Competéncias dos Coordenadores, Assessores Especiais de Gestdao, Chefes de Departamento, Diretores de
Departamento, Chefes de Setor, Assessores de Gabinete, Técnicos em Gestdo Administrativa, Chefes de Se¢éao,
Técnicos em Processamento de Dados, Chefes de Divisdao, Agentes de Atividades Administrativas e Demais
Atividades.

Art. 79. As atribuigdes dos cargos e fun¢des administrativas séo as descritas no ANEXO L.l e subitens desta
lei.

Art. 80. Em caso de atribuigdes ja previstas em lei anterior especifica ndo revogada ou modificada por esta
norma, permanecera valida aquela.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 81. A administracdo indireta sera constituida por érgaos ou entidades devidamente constituidas por lei
municipal ou tipificadas nalegislagao federal.

Art. 82. As Entidades da administracao indireta, quando assim especificado, serdo vinculadas a Secretaria
Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 83. Sd0 6rgédos da Administragdo Municipal Indireta do municipio de Santa Quitéria - Ceara:

- O Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Quitéria (IPESQ), autarquica constituida e com
atribuicdes estabelecidas através da Lei Municipal 468/2005, modificada pela Lei 851/2014, que permanece em vigor.

Paragrafo unico. As fungbes de dire¢do, assessoramento e funcionamento do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Santa Quitéria (IPESQ), de provimento em comissdo ou ndo, bem como os padrées de vencimentos séo as
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discriminadas na Lei Municipal 468/2005, modificada pela Lei 851/2014, que permanece em vigor.

- O Departamento Municipal de Transito, constituida e com atribui¢cdes estabelecidas através da Lei
Municipal 407/2003, respeitando o Codigo de Transito Brasileiro, sendo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

§ 1° O Departamento Municipal de Transito continua a ter atribuicdo geral de administragéo do transito no

ambito da area circunscricional do Municipio de Santa Quitéria— Ceara, e ainda:

a) Orientar a populagéo quando necessario quanto as obrigagdes de transito;

b) Expedirimposicao de san¢des administrativas;

c) Participar de acdes estratégicas, como forma de apoio aos demais 6rgédo de seguranga, sempre que
solicitado;

d) Realizar vistorias e expedir laudos, quando solicitado, em veiculos do municipio, cedidos, préprios

ou locados, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;

e) promover a fiscalizagdo do cumprimento das regras de transito;

f) definir e implantar politica de conscientizagao e conhecimento das leis e normas de transito, através
especialmente de agbes educativas;

9) fazer exercer o poder de policia sempre que necessario;

h) gerir e cuidar de outras atividades de transito que por ventura lhe seja atribuida por forca de lei.

§ 2° O Departamento Municipal de Transito serd dirigido por um Superintendente, ocupante de fungéo
comissionada, e sera auxiliado por titulares de fungdes comissionadas cuja remuneracao € a estabelecida nos anexos | e Il
desta lei, todas de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito do Municipio, com vinculagdo a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigcos Urbanos.

§ 3° Os servidores efetivos, hoje pertencentes ao Departamento Municipal de Transito, continuam ou passam
atervinculagao a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos, sem perdas de seus direitos ja adquiridos.

§ 4° Enquanto nao forem criados e providos novos cargos de provimento efetivo do Departamento Municipal
de Transito, as atividades deste, em caso necessario e se permitido legalmente, poderéo ser desempenhadas por servidores
comissionados ou terceirizados, dela ou de outro 6rgdo da Prefeitura, os quais deverao ser remunerados por meio da
arrecadacéao do proprio departamento, cujo orcamento sera composto por varias fontes, incluindo dotagdes orgcamentarias,
créditos suplementares adicionais, arrecadacgao de multas de transito, convénios, doagdes, repasses de terceiros, repasses
do tesouro do municipio, rendimentos de quaisquer natureza decorrentes de aplicagao de seu patriménio, recursos oriundos
de condenacdes judiciais e outros recursos que por sua natureza, possam ser a ele destinados.

- A Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMMA, constituida neste municipio através da Lei
Municipal 652/2010, que passa a ser denominado Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ), dotada de
personalidade juridica de direito publico interno e de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, detentora de sede e
foro na cidade de Santa Quitéria, Estado do Ceara, a qual integrara a administracdo municipal indireta, vinculando-se para
efeitos legais a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Protecdo Ambiental.

§ 1° O Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ), 6rgao local responsavel pela gestéo
do meio ambiente passa ter as seguintes atribuicdes:

a) executar a politica municipal de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a
preservagao dos recursos naturais do Municipio;

b) cuidar da preservacao do meio ambiente, dafiscalizag&o e do controle ambiental;

c) exercer o controle das fontes de poluicao de forma a garantir o cumprimento dos padrées de emissao

estabelecidos nos processos de licenciamento;
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d) baixar Normas Técnicas e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislagdo ambiental
municipal,
e) gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente e os recursos a ele arrecadados;
f) geriraimposic¢éo de san¢bes administrativas;
g) gerir a analise e concessao de licencas e autorizagdes ambientais, aprovagéo de projetos a serem

executados no municipio, enquadrando-os, se for 0 caso, as normas ambientais vigentes, cuidar da cobranca da taxa de
licenciamento ambiental, do custo de analise e de compensacgdes ambientais;

h) gerir a criagdo e gestao de espacos territoriais ecologicamente protegidos e cuidar da arborizacao
urbana e das areas verdes do municipio;

i) desenvolver programas de educagdo ambiental que visem a obtencdo de uma consciéncia
ecolbgica participativa e que fortalegam os principios gerais da cidadania;

j) executar conjuntamente, ou quando necessario isoladamente, politicas municipais de manejo de
residuos solidos, incentivando a sua reducgdo, seu reaproveitamento e reciclagem, inclusive através de monitoramento das
unidades finais de destinagdo dos mesmos;

k) buscar financiamentos, celebrar convénios ou outros ajustes com entidades publicas e privadas que
visem o cumprimento de suas atividades e atribuigbes;

D) gerir e cuidar da insercdo de débitos na Divida Ativa, protesto e execugao, sendo ela a entidade

municipal responsavel pela Politica Nacional do Meio Ambiente no dmbito local;

m) promover a fiscalizag&o das reservas naturais;

n) promover o combate permanente a poluicdo ambiental;

0) definir a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente;

p) promover e aplicar o cédigo florestal do municipio;

q) fiscalizar as reservas naturais urbanas e combater permanentemente a poluigdo ambiental;

r) fazer exercer o poder de policia;

s) gerir e cuidar de outras atividades ambientais que por ventura lhe seja atribuida por forca de lei.

§ 2° Portaria do Superintendente do Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ)
estabelecera os valores a serem cobrados pela concessao de seus servigos, licencgas e estudos ambientais, e seus valores
serao obrigatoriamente recolhidos em conta prépria do Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) cuja a
sua movimentagéo obedecera as normas vigentes ao trato e aplicagéo dos recursos publicos.

§ 3° O Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) no exercicio de sua competéncia
podera expedir as seguintes licencas, sem prejuizos de outras quem venham ser legalmente instituidas:

a) Licenca Previa (LP) — Concedida na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou
atividade aprovando sua localizagao e concepgéo, atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e
condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implantacao;

b) Licenca de Instalagéo (L) — autoriza a instalagao do empreendimento ou atividade de acordo com as
especificagdes constantes dos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais
condicionantes, da qual constituem motivo determinante;

c) Licenca de Operagédo (LO) — autoriza a operagao de atividades ou empreendimentos apds a
verificagdo do efetivo cumprimento do que consta das licencas anteriores com as medidas de controle ambiental e
condicionantes determinados para a operagéo.

§ 4° As atividades ou empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental sdo as estabelecidas na
Resolugcao CONAMAN® 237 de 19 de dezembro de 1997 e suas atualiza¢des e na Resolucao COEMAde n° 8 de 15 de abril de
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2004 e suas atualizagbes, e ainda, em casos especificos as quem venham ser definidos pelo Instituto Municipal do Meio
Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ).

§ 5° Os prazos de validades das licengas expedidas pelo Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa
Quitéria (IMASQ) serédo regulamentadas por portaria do Superintendente do mesmo, levando em consideragéo, no minimo,
0s prazos estabelecidos na Resolugao CONAMA n° 237 de 19 de dezembro de 1997 e suas atualizagdes e na Resolucéo
COEMAde n°8 de 15 de abril de 2004 e suas atualizagbes.

§ 6° Por ocasido da solicitagédo de licenciamento de atividades causadoras de impacto ambiental, em especial
as previstas na Resolugdo CONAMAN° 01 de 23 de janeiro de 1986 e na Resolucdo COEMA de n° 8 de 15 de abril de 2004 e
suas respectivas modificagdes e atualizagdes, o Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) solicitara o
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e o Relatério de Ambiental (RIMA), ou outros estudos ambientais previstos em lei.

§ 7° Os pedidos de Licenciamentos, suas renovacdes e as respectivas concessdes, serdo publicados no
DOM - Diario Oficial do Municipio de forma gratuita, correndo as custas do requerente qualquer outro tipo de publicagdo que
por ventura venham ser necessarias por for¢ca de lei ou normareguladora.

§ 8° O Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) sera dirigido por um Superintendente,
ocupante de fungao comissionada, cuja a remuneragéo é a estabelecida nos anexos | e Il desta lei, e sera auxiliado por
titulares de fungdes comissionadas, nos termos do que consta nos mesmos Anexos, todas de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Prefeito do Municipio.

§ 9° Os servidores permanentes do Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ)
ocuparao cargos de provimento efetivo que lei municipal especifica criara, quando se torna necessario, a serem preenchidos
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10° Enquanto n&o forem criados e providos os cargos de provimento efetivo do Instituto Municipal do Meio
Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ), as atividades de licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizagdo da autarquia
poderao ser desempenhadas por servidores comissionados ou terceirizados, dela ou de outro 6rgéo da Prefeitura, bem como
por técnicos credenciados, pertencentes a universidades, institutos técnicos, instituicbes de pesquisa e instituicdes publicas
ou privadas categorizadas, os quais deverdo ser remunerados por meio do Fundo Municipal de Meio Ambiente, cujo
orcamento sera composto por varias fontes, incluindo dotagdes orcamentarias, créditos suplementares adicionais,
arrecadacédo das taxas de fiscalizagao ambiental e de licenciamento ambiental, arrecadacao do custo de analise, convénios,
doacgdes, repasses de terceiros, repasses do tesouro do municipio, compensacdo ambiental do art. 36 da Lei Federal
9.985/2000, compensagdes ambientais em geral, multas e converséo do valor da multa em prestagao de servigos ambientais,
contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, dos Estados e do Municipio e de suas respectivas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, rendimentos de quaisquer natureza decorrentes de aplicagédo de seu

patriménio, recursos oriundos de condenacgdes judiciais e outros recursos que por sua natureza, possam ser a ele destinados.

Secao |

Das C éncias do Presi ou Superi de érgéo da Administragdo Indireta ou a estes equivalentes.

Art. 84. As atribuigdes dos ocupantes de fungdo comissionada do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santa Quitéria (IPESQ), sdo as estabelecidas através da Lei Municipal 468/2005, modificada pela Lei 851/2014, que
permanecem em vigor.

Art. 85. E atribuigdo do Superintendente do Departamento Municipal de Transito de Santa Quitéria, dentre
outras atribui¢cdes que Ihes sejam delegadas:

[- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il- referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;
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Il - encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do érgao, participando do seu ajustamentoaLei
Orgamentaria do municipio;

V- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de Secretarios do Municipio ao qual se encontre
vinculado, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgédo ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da
lei;

V- propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas do 6rgéo sob sua jurisdicao;

VI- promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagéo descentralizada da administragcao, bem

Como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

VII-  convocar e presidir reunides peridédicas com seus subordinados;

VIII-  participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacao;

IX- homologar decisdes de 6rgéos colegiados;

X- propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados no érgéo, observando o que dispuser a
legislacéo;

XI- determinar, nos termos da legislagéo, a abertura de inquéritos e processos administrativos e aplicar

punicdes disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteracdes de estrutura e funcionamento do 6rgédo sob sua jurisdicado, exigindo do setor
competente, quando existente, o devido Parecer Técnico;

XllI-  dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas internas;

XIV - aprovare encaminhar prestagdes de contas;

XV - opinar sobre tabelas de precgos e tarifas de prestacdo de servigos de 6rgéos e entidades sob sua
jurisdicao;

XVI-  prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administragédo
Publica do 6rgéo;

XVII- ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orcamentarios em vigor;

XVIII- proporalotagéoideal de pessoal do 6rgéo;

XIX-  oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
Municipal;

XX-  garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
asua area de competéncia;

XXI- garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as
condi¢des necessarias para atomada de decisdes, chefia e controle da Administragado Municipal;

XXIl- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigéo, garantindo aos seus 6rgéos 0 apoio necessario a realizagéo de suas atribuigdes;

XXIII-  participar da elaborag¢édo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

XXIV - obterrecursos externos ao Poder Executivo Municipal;

XXV - assinarde Portarias correspondentes ao 6rgao;

XXVI- seroordenador de despesas do 6rgéo naforma estabelecida nesta lei;

XXVII - outras atividades correlatas.

§ 1° Todas as atribuigbes do Superintendente serdo exercidas com auxilio direto das unidades de dire¢éo

existentes em seu 6rgéo.
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§ 2°As atribuicdes dos demais cargos de provimento em comissao do Departamento Municipal de Transito de
Santa Quitéria, por serem de iguais especificidades, sdo as estabelecidas nos anexos | e Il desta, e nomeadas de acordo com
até o limite das quantidades ali especificadas.

Art. 86. E atribuigao do Superintendente do Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ),
dentre outras atribui¢cdes que lhes sejam delegadas:

- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgédo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas;

- referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;

Il - encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do érgao, participando do seu ajustamento aLei
Orgamentaria do municipio;

V- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes
deinteresse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

V- propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas do 6rgéo sob sua jurisdicao;

VI- promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagédo descentralizada da administragcao, bem

Ccomo a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

VII - convocar e presidir reunides periddicas com seus subordinados;

VIII-  participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacao;

IX- homologar decisdes de 6rgéos colegiados;

X- propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados no érgéo, observando o que dispuser a
legislacéo;

XI- determinar, nos termos da legislagéo, a abertura de inquéritos e processos administrativos e aplicar

punicdes disciplinares a seus subordinados;

XII - propor alteracdes de estrutura e funcionamento do 6rgédo sob sua jurisdicdo, exigindo do setor
competente, quando existente, o devido Parecer Técnico;

XllI- dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas internas;

XIV-  aprovare encaminhar prestagdes de contas;

XV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigos de 6rgéos e entidades sob sua
jurisdicao;

XVI-  prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administragédo
Publica do 6rgéo;

XVII- ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orcamentarios em vigor;

XVIII- proporalotagéoideal de pessoal do 6rgéo;

XIX-  oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
Municipal;

XX-  garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
asua area de competéncia;

XXI- garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes necessarias para atomada de decisdes, Chefia e controle daAdministragao Municipal;

XXII- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua

disposigéo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a realizagédo de suas atribuicdes;
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XXIII-  participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a sua execugao;

XXIV - obterrecursos externos ao Poder Executivo Municipal;

XXV - assinarde Portarias correspondentes ao 6rgao;

XXVI- seroordenadorde despesas do 6rgéo na forma estabelecida nesta lei;

XXVII - outras atividades correlatas.

§ 1° Todas as atribuicdes do Superintendente serdo exercidas com auxilio direto das unidades de dire¢éo
descritas nos anexos | e Il destalei.

§ 2° As atribuicdes de demais cargos de provimento em comissao da Instituto Municipal do Meio Ambiente de
Santa Quitéria (IMASQ), sao as estabelecidas nos ANEXOS | e Il desta lei, e nomeadas de acordo com até o limite das
quantidades ali estabelecidas.

Art. 87. Atividades meios do Instituto Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria (IMASQ) poderao ser
contratadas por este na forma da lei pertinente.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. A presente reorganizagédo administrativa serd implementada gradualmente e para tanto o Executivo
Municipal:

- Promovera estudo permanente da lei;

- Procedera a reorganizagdo, definicdo de competéncia e outros, necessarios a modernizagédo
administrativa sempre que necessario, desde que com aquiescéncia da Camara Municipal.

Art. 89. O Prefeito podera, caso necessario, regulamentar internamente via Portaria ou Decreto o que segue:

[- Atribuicdes gerais das diferentes unidades organicas da Prefeitura;

- Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungoes;

Il - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devem constituir objeto de disposicdo em
separado; e,

V- Outras disposicdes julgadas necessarias.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir
despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar
responsabilidades, sem que isto implique em alteracao destalei.

Art. 90. As unidades organizacionais do Municipio de Santa Quitéria-CE devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragéo no propésito da Administragéo Integrada.

Art. 91. Asubordinacgéo hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada unidade organica e no
organograma que lhes for melhor funcionalmente.

Art. 92. O Municipio dara atengéo especial ao desenvolvimento dos Recursos Humanos, fazendo-o, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estagios,
congressos e estudos dirigidos.

Art. 93. As atribuicdes legais dos cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragao, respeitadas as
disposicées desta lei, poderdo, em caso de permisséo legal, ser dispostas no Regimento Interno de cada Orgéo, quando
existentes, ou delegadas, em casos especiais, na propria portaria de nomeagéao, desde que nao conflite com esta ou demais
normas legais.

Art. 94. A Comisséo de instrucdo de Processos Administrativos sera preenchida pelos servidores publicos
efetivos designados para a apuragéo de Processos Administrativos Disciplinar, Sindicancia ou Processo Administrativo para

outros fins, nomeados por meio de Portaria Municipal, conduzidas do ponto de vista técnico e legal, no que couber, pela
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Procuradoria Geral do Municipio com apoio e suporte da Controladoria Geral.

Art. 95. Para a formacgao de Junta de Pericia e Acompanhamento, quando formal e legalmente constituidas,
podera ser utilizado os profissionais do Municipio locados em outras secretarias, devidamente qualificados na portaria.

Art. 96. Os titulares dos mandatos de Prefeito e Vice-Prefeito, bem como dos cargos de Secretario Municipal
os a estes equiparados, perceberéo os subsidios mensais fixados nesta lei nos termos dos seus ANEXOS I e Il.

Art. 97. E facultado ao servidor efetivo da Administracéo Indireta, nomeado em cargo comissionado ou
fungéo de confianga, enquanto investido, dentre os descritos no anexo | desta Lei, optar pela remuneragéo correspondente ao
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) do vencimento fixado para o cargo em comissao ou
fungéo de confianga que estiver exercendo.

Art. 98. Decreto do Prefeito do Municipio adaptara a lei orcamentaria anual (Lei Municipal n.° 1.080/2021, de
07 de dezembro de 2021) a nova organizacdo da Administragdo Municipal Direta e Indireta instituidas pela presente Lei,
considerando as unidades administrativas extintas e os 6rgaos agora criados ou de modo diverso nominados.

Art. 99. Estalei contém os Anexos | e Il que dela fazem parte integralmente independente de transcrigéo.

Art. 100. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos vigorarao a partir de 1° de janeiro
de 2022, revogando-se todas as disposi¢gdes em contrario, em especial as que tratam de estrutura funcional da administracédo

publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 03 de janeiro de 2022.

José Braga Barrozo
PREFEITO DE SANTA QUITERIA

*kk kkk kkk

LEI N° 1.086/2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA QUITERIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Sera concedida Parcela adicional — FUNDEB, em carater provisorio e excepcional, no exercicio de
2021, aos Profissionais da Educagéao Basica, vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, remunerados através do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, para

fins de cumprimento do disposto no inciso Xl do caput do art. 212-A da Constituicdo Federal, de 1988.

Paragrafo tinico. O valor global destinado ao pagamento da Parcela adicional - FUNDEB sera estabelecido
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e ndo podera ser superior a quantia necessaria para integrar 70% (setenta
por cento) dos recursos disponibilizados na conta municipal oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, relativos ao exercicio de 2021.

Art. 2° Farao jus ao recebimento da Parcela adicional previsto no art. 1° desta Lei os seguintes servidores
integrantes da Educacéo Basica remunerados pela fragdo de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, desde que em efetivo

exercicio, nos termos doinciso lll do caput do art. 26 da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020:

| - os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacéo, titulares de cargos ou
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funcdes-atividades profissionais da Educagéo Basica, assim definidos nos termos do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019,

em efetivo exercicio;
Il - os servidores em gozo de licenga saude, desde que n&o ultrapasse 12 (doze) meses de afastamento;
[l - os servidores em licenga maternidade; e
IV- os Profissionais da Educagéo Basica em exercicio na Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 3° Nao fardo jus a Parcela adicional:

| - os servidores efetivos em gozo de licenga sem vencimento, licenga para tratar de interesse particulares,
licenga para acompanhamento por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou

companheiro, servidores efetivos inativos e pensionistas;

Il - os Profissionais da Educacéo Basica cedidos a outro 6rgéo, ndo terdo direito a percepg¢ao da Parcela

adicional, exceto os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em atuacdo efetiva no
desempenho das atividades da Educagéo Basica na Rede Municipal de Ensino, associada a sua regular vinculagdo com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, estatutaria, contratual ou temporaria, ndo sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em Lei, com énus para o Municipio, que ndo impliguem em rompimento da relacdo

juridica existente.

Art. 4° Os servidores demitidos no exercicio de 2021, receberdo a Parcela adicional proporcional

considerando-se os dias/meses efetivamente trabalhados.

Art. 5° Os profissionais da Educagéo Basica que ingressaram no servigo publico durante o ano civil de 2021,

terao a Parcela adicional distribuida proporcionalmente, considerando-se os dias/meses efetivamente trabalhados.

Art. 6° Caso o servidor seja titular de mais de uma matricula, ambas serdo contempladas, verificando a sua

devida proporgéo.

Art. 7° Caso o servidor possua na sua matricula a extensao de carga horaria (desdobramento), o mesmo fara
jus também a Parcela adicional na extensdo da carga horaria, proporcionalmente as horas trabalhadas, desde de que

justificadas conforme observancia aos principios da conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

Art. 8° O valor da Parcela adicional ndo sera incorporado aos vencimentos ou ao subsidio para nenhum

efeito, e sobre ela ndo incidirdo descontos previdenciarios.

Art. 9° O valor a ser repassado aos Profissionais da Educagéo Basica sera pago em depdsitos bancarios

especificos, na mesma conta bancaria vinculada a folha de pagamento destes profissionais.

Art. 10. O valor da Parcela adicional sera calculado do montante que falta para completar os 70% (setenta
por cento) do FUNDEB, no exercicio de 2021, devendo ser dividido entre os Profissionais da Educagao Basica, habilitados a

recebé-lo, observando o disposto na presente Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao a conta da parcela de 70% (setenta por
cento) do FUNDEB, destinada ao pagamento da remuneracao dos Profissionais da Educagéo Basica, apurada no exercicio
de 2021, previstas em dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abirir,

para o corrente exercicio, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°®4.320, de 17 de margo de 1964, créditos suplementares até o
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limite do montante de 70% (setenta por cento) dos recursos disponibilizados na conta municipal oriundos do FUNDEB,

relativos ao exercicio de 2021.

Art. 12. Esta Lei sera regulamentada por meio de Decreto que devera ser editado em até 15 (quinze) dias
apos a sua publicagdo, considerando-se, principalmente, as caracteristicas da Parcela adicional de que trata esta Lei e o
montante estimado despendido para o pagamento do Parcela adicional ora autorizada, respeitando o que expressa estalLeie
demais dispositivos legais de &mbito nacional vigentes ao tempo do Decreto que versam sobre a matéria.

Art. 13. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 03 de janeiro de 2022.

José Braga Barrozo
PREFEITO DE SANTA QUITERIA
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EDITAL DE PUBLICAGAO - O MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
07.725.138/0001-05, com endereco a Rua Professora Ernestina Catunda, 50, Piracicaba, CEP 62.280-000, Santa Quitéria-
CE, telefone (88) 3628-2213, neste ato representado por seu Chefe do Poder Executivo, JOSE BRAGA BARROZO,
brasileiro, divorciado, aposentado, portador da identidade RG n°® 2008067447-4 SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°
071.150.403-20, residente e domiciliado a Rua Benedito Rodrigues de Melo, 243, Diro Moreira, CEP 62.280-000, Santa
Quitéria-CE, no uso de suas atribuigdes legais pelo disposto no art. 64, Il, da Lei Organica Municipal, torna publico a LEI N°
1.085/2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A ORGANIZAQAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA E
INDIRETA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O presente Edital
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Santa Quitéria - Ceara — D.O.M.S.Q. e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Santa Quitéria, bem como sera afixado nos locais publicos de amplo acesso da populagdo. Gabinete do Prefeito
Municipal de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 03 de janeiro de 2022. José Braga Barrozo - Prefeito de Santa Quitéria.
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EDITAL DE PUBLICAGAO - O MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
07.725.138/0001-05, com enderego a Rua Professora Ernestina Catunda, 50, Piracicaba, CEP 62.280-000, Santa Quitéria-
CE, telefone (88) 3628-2213, neste ato representado por seu Chefe do Poder Executivo, JOSE BRAGA BARROZO,
brasileiro, divorciado, aposentado, portador da identidade RG n°® 2008067447-4 SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°
071.150.403-20, residente e domiciliado a Rua Benedito Rodrigues de Melo, 243, Diro Moreira, CEP 62.280-000, Santa
Quitéria-CE, no uso de suas atribuigdes legais pelo disposto no art. 64, Il, da Lei Organica Municipal, torna pablico a LEI N°
1.086/2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 — AUTORIZA A CONCESSAO DA PARCELA ADICIONAL - FUNDEB AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA QUITERIA - CEARA, NA
FORMA QUE ESPECIFICA. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Santa Quitéria - Ceara —
D.0.M.S.Q. e no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria, bem como sera afixado nos locais publicos de amplo
acesso da populacdo. Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 03 de janeiro de 2022. José
Braga Barrozo - Prefeito de Santa Quitéria.
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