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ANO VI SANTA QUITERIA, 20 DE OUTUBRO DE 2026 N° 1276

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 225/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO TECNICO DE
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO que o cargo abaixo citado encontra-se
devidamente criado e previsto na estrutura administrativa municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.085/2022; RESOLVE:
Art. 1° Nomear o senhor FRANCISCO REGINALDO SILVA PINHEIRO, inscrito no CPF n° ***.521.193-**, para ocupar o
cargo de provimento em comissido de TECNICO DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SANTA
QUITERIA - CE, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 20 de outubro de 2026; 170° da Emancipac¢ao Politica Municipal. JOEL
MADEIRA BARROSO - PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 226/2026 DE 20 DE OUTUBRO 2026 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DE SEGAO DE
FOTOGRAFIA, IMAGENS E MiDIAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS DO MUNICIPIO DE
SANTA QUITERIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria
(CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo:
CONSIDERANDO que o cargo abaixo citado encontra-se devidamente criado e previsto na estrutura administrativa
municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.085/2022; RESOLVE: Art. 1° Nomear o senhor ANTONIO JONATHAN ALVES
MESQUITA, inscrito no CPF n° ***.303.553-**, para ocupar o cargo de provimento em comissdo, CHEFE DE SEGAO DE
FOTOGRAFIA, IMAGENS E MiDIAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS DO MUNICIPIO DE
SANTA QUITERIA integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 20 de outubro de 2026; 170° da Emancipacao Politica Municipal. JOEL
MADEIRA BARROSO - PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 227/2026 DE 20 DE OUTUBRO 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO CHEFE DE SEGAO DE
APOIO A JUVENTUDE DA SECRETARIA DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA
BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO que o
cargo abaixo citado encontra-se devidamente criado e previsto na estrutura administrativa municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 1.085/2022; RESOLVE: Art. 1° Exonerar o senhor, ROBERTO CARLOS PEREIRA CRUZ, inscrito no CPF n°
**x.238.483-**, do cargo de provimento em comissdo, CHEFE DE SEQAO DE APOIO A JUVENTUDE DA SECRETARIA
DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA, integrante da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 20 de
outubro de 2026; 170° da Emancipagéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°228/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DAASSESSORAESPECIALDO
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribuigbes legais e de
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acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO que o cargo abaixo citado encontra-se devidamente
criado e previsto na estrutura administrativa municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.085/2022; RESOLVE: Art. 1° Nomear
asenhora JOELMA DE FARIAS SOUSA, inscrita no CPF n°***.240.313-**, para ocupar o cargo de provimento em comissao,
ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria -
Ceara, 20 de outubro de 2026; 170° da Emancipagédo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - PREFEITO
MUNICIPAL
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CENTRAL UNICA DE LICITAGOES, COMPRAS E SERVIGOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO
— Tipo: Prorrogagéao de Prazo — Espécie: 32 Alteragao — Termo Inicial: Contrato N° 01.030624-SEB — Processo Originario:
PCS- 01.130524-SEB — Contratante: Secretario Municipal de Educagéo Basica — Contratada: AZEVEDO ASSESSORIA &
CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA — CNPJ N° 27.306.909/0001-29 — Finalidade: Alteracado de prazo que resultou a
PRORROGAGAO DA VIGENCIA da CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
GESTAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA, PDDE - INTERATIVO JUNTO AS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA QUITERIA/CE E CAPACITAGAO DOS GESTORES
ESCOLARES DAS RESOLUGOES DO FNDE REFERENTE AO PDDE- Nova Vigéncia: 06/06/2026 a 06/02/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 06/06/2026 — Fundamentacgédo Legal: Art. 107, Lei n° 14.133/21, e ainda na
Clausula contratual — Signatarios: Maria Eliane Maciel Albuquerque (CONTRATANTE); Geraldo Gomes Azevedo Filho
(CONTRATADA).
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO
— Tipo: Prorrogacao de Prazo — Espécie: 12 Alteragdo — Termo Inicial: Contrato N° 01.181125-SEPROS - Processo
Originario: PCS-01.041125-SEPROS — Contratante: Secretario Municipal de Educagdo Basica — Contratada: ONLINE
TELECOMUNICACOES LTDA — CNPJ N° 26.158.902/0001-44 — Finalidade: Alteragdo de prazo que resultou a
PRORROGACAO DA VIGENCIA da CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LINK
DEDICADO DE ACESSO A INTERNET COM VELOCIDADE DE 100MBPS, INCLUINDO INSTALAGAO E MANUTENGAO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA DE SANTA QUITERIA-CE — Nova
Vigéncia: 19/11/2026 a 19/11/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 19/10/2026 — Fundamentacao
Legal: Art. 107, Lei n° 14.133/21, e ainda na Clausula contratual — Signatarios: Amanda Vasconcelos de Sousa



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SANTA QUITERIA, 20 DE OUTUBRO DE 2026 TERGA-FEIRA - PAGINA 3

(CONTRATANTE); Heitor Teles Monte (CONTRATADA).
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO
—Tipo: Prorrogacgao de Prazo — Espécie: 12 Alteragao — Termo Inicial: Contrato N° 01.181125-SESA — Processo Originario:
DISPENSA DE LICITAGAO n° PCS-01.041125-SESA — Contratante: Secretario Municipal de SAUDE — Contratada:
ONLINE TELECOMUNICACOES LTDA — CNPJ N° 26.158.902/0001-44 - Finalidade: Alteragao de prazo que resultou a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO DE ACESSO A
INTERNET COM VELOCIDADE DE 100MBPS, INCLUINDO INSTALAGAO E MANUTENGAO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA DE SANTA QUITERIA-CE — Nova Vigéncia: 19/11/2026 a
19/11/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteracao Contratual: 19 de outubro de 2026 — Fundamentagéo Legal: Art.
107, Lei n° 14.133/21 e ainda na Clausula Contratual — Signatarios: Ana Patricia Ximenes Braga (CONTRATANTE);
Heitor Teles Monte (CONTRATADA).
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LEI N° 1.344/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A  POLITICA  MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA, ESTABELECE PRINCIiPIOS, OBJETIVOS,
DIRETRIZES E MECANISMOS PARA A PROMOGAO
DA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Santa Quitéria, destinada a orientar,
integrar e fortalecer as agdes voltadas ao desenvolvimento da leitura, da escrita e da matematica nos
anosiniciais da Educagao Basica, garantindo as criangas o direito a alfabetizagédo na idade adequada.
Paragrafo unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd executada em regime de colaboragao
entre o Municipio, a Unido, o Estado, as instituicbes de ensino, as familias e a sociedade civil,
fundamentando-se em evidéncias cientificas e em praticas pedagdgicas eficazes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Alfabetizacao: processo de apropriagao do sistema de escrita alfabética, desenvolvimento das
habilidades de leitura possibilitando ao estudante ler, compreender e produzir textos com
autonomia;

Il - Analfabetismo absoluto: condigdo da pessoa que nao desenvolveu as habilidades basicas de
leitura e escrita;

Il — Analfabetismo funcional: situagdo em que o individuo apresenta limitagcdes para compreender,
interpretar e utilizar informacgdes escritas em situagdes cotidianas;

IV — Consciéncia fonémica: capacidade de identificar e manipular os fonemas presentes nas
palavras;

V - Consciéncia fonoldgica: habilidade de reconhecer e manipular sons, silabas e outras unidades
sonoras da linguagem;

VI-Fluéncia leitora: competéncia pararealizar a leitura com precisao, ritmo, velocidade e entonagao
adequados;

VIl - Literacia: conjunto de conhecimentos, competéncias e praticas relacionadas ao uso social da
leitura, da escrita e da oralidade (letramento);

VIl - Literacia familiar: praticas desenvolvidas no ambiente familiar que favorecem o contato da
crianga com a linguagem oral, escrita e literaria;

IX — Literacia emergente: conjunto de experiéncias que antecedem o processo formal de
alfabetizacao e contribuem para sua consolidacéao;

X — Numeracia: desenvolvimento das habilidades matematicas essenciais para a resolucdo de
problemas estimulando o raciocinio légico e a compreensado de mundo;

Xl -Educacgéo nao formal: processos educativos desenvolvidos fora do sistema regular de ensino;
Xll — Multiletramentos: praticas pedagogicas (leitura e producao de textos) que contemplam
diferentes linguagens (sonoras, visuais, escritas, corporais e digitais) presentes na sociedade
contemporanea e que exigem letramentos diversificados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizagado observaréa os seguintes principios:
| - Aintegracao e a cooperagao entre os entes federativos, em conformidade com o disposto no § 1°
do art. 211 da Constituigao Federal;
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Il - A adesdo voluntaria aos programas e as agdes promovidos pelo Governo do Estado e pelo
Ministério da Educacgéao (MEC);

lll-Aimplementagao de programas e agoes voltados a alfabetizagédo, fundamentados em evidéncias
e desenvolvidos no &mbito da rede municipal de ensino;

IV — Garantia do direito de aprender;

V - Equidade no acesso as oportunidades educacionais, assegurando a aprendizagem da leitura, da
escrita e da matematica como instrumentos de superagao das vulnerabilidades sociais, condigao
essencial para o pleno exercicio da cidadania;

VI -Valorizacéo das evidéncias cientificas na definicdo das praticas pedagdgicas;

VIl - Priorizagcéo do ensino dos sete componentes essenciais da alfabetizagao:

a) desenvolvimento da consciéncia fonémica e fonoldgica;

b) aprimoramento da fluéncia na leitura oral;

c) ampliagao do vocabulario;

d) desenvolvimento da compreensao leitora;

e) produgao autbnoma de textos;

f) incentivo as praticas sociais de leitura e escrita;

g) apropriagao da estrutura ortografica e das convencoes da escrita lexical.

VIl - Integracg&o entre alfabetizacéo, letramento e numeracia

IX - Fortalecimento da gestdo educacional e da gestao escolar;

X -Respeito as diversidades culturais, sociais e linguisticas;

Xl - Desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos cognitivos, emocionais, fisicos e sociais;
XIl-Promogéo da incluséo e da acessibilidade para todos os estudantes;

Xl - Valorizagao dos profissionais da educac¢do mediante formagéo continuada e acompanhamento
pedagégico;

XIV - Participagao ativa das familias na trajetéria escolar dos estudantes;

XV — Monitoramento permanente dos resultados de aprendizagem.

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagéao:

| - Fortalecer a qualidade do ensino e da aprendizagem relacionados a alfabetizagéo, a literacia e a
numeracia, com prioridade para os anos iniciais do ensino fundamental, por meio da adogéao de
praticas pedagodgicas fundamentadas em evidéncias cientificas;

Il - Colaborar para o alcance dos objetivos, metas e estratégias estabelecidos nos Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacéo;

Il - Executar e fortalecer as estratégias definidas no Plano Municipal de Educacéao relacionadas a
alfabetizacao;

IV — Desenvolver e implementar programas, projetos e agdes destinados ao fortalecimento da
alfabetizacao narede publica municipal de ensino;

V - Garantir o direito de todas as criangas a alfabetizagdo na idade adequada (ao final do 2° ano do
ensino fundamental), promovendo o exercicio da cidadania e contribuindo para o desenvolvimento
social e econémico do Municipio de Santa Quitéria;

VI - Incentivar o uso de tecnologias e praticas pedagdgicas integradas a organizagao do tempo
escolar e as atividades desenvolvidas em parceria com a comunidade, respeitando as
especificidades da Educagéo Especial, das Escolas do Campo e das Comunidades Tradicionais;

VII - Estimular a adocéao de tecnologias educacionais e metodologias inovadoras que favoregcam a
alfabetizagédo, considerando as diferentes realidades linguisticas de comunidades bilingues e
multilingues, com foco na melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar;

VIII - Incentivar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com o objetivo de ampliar a qualidade do ensino,
promover a aprendizagem e assegurar a acessibilidade e ainclusdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento e outras necessidades educacionais especificas,
contemplando, entre outros:

a) deficiéncia fisica, intelectual e multipla;

b) baixa visao, cegueira e visdo monocular;

c) deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira;

d) sindrome de Down;
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e) altas habilidades/superdotacgéo;

f) transtorno do espectro autista — TEA, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da inféncia e
outros tipos de transtornos;

g) transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento, tais como dislexia, disgrafia, discalculia
e transtorno do déficit de atengédo e hiperatividade — TDAH.

IX - Ampliar a selegao, aquisigao e utilizagao de tecnologias educacionais voltadas a alfabetizagao
das criangas, garantindo a diversidade de métodos e propostas pedagdégicas, bem como o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados obtidos nos sistemas de ensino em que forem
implementadas.

X — Promover iniciativas que assegurem a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia (PCD),
respeitando suas necessidades especificas, incluindo a alfabetizagao bilingue das pessoas surdas,
a comunicacao aumentativa alternativa (CAA) dos estudantes nao verbais, sem imposicao de limite
de tempo para sua conclusao.

Xl - Assegurar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes ao longo de toda a sua trajetoria
escolar, contemplando as diferentes etapas e modalidades da Educagéao Basica.

Xl - Fomentar a pesquisa, a divulgagao e a aplicagado de conhecimentos cientificos sobre literacia,
alfabetizacdo e numeracia, contribuindo para o aperfeicoamento das praticas pedagogicas;

Xl — Incentivar a producado, o desenvolvimento e a publicagcdo de pesquisas, estudos de caso,
metodologias e estratégias inovadoras que fortalegcam os processos de alfabetizagao;

XIV — Promover a socializagao e a divulgagao de experiéncias exitosas, praticas pedagdgicas e
producgdes desenvolvidas pelos professores no Ambito da alfabetizagao e do letramento;

XV - Garantir que a Proposta Curricular Municipal contemple, de forma articulada, os processos de
alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental e as praticas desenvolvidas na Pré-Escola,
assegurando a formagao continuada, a valorizagdo dos professores alfabetizadores e o suporte
pedagdgico necessario para que todas as criangas alcancem a alfabetizagao na idade prevista;

XVI — Assegurar a produgéo e a disponibilizagcdo de materiais didaticos adequados ao processo de
alfabetizagdo, bem como desenvolver instrumentos de acompanhamento da aprendizagem que
respeitem as especificidades linguisticas e culturais dos estudantes, considerando o uso da lingua
materna;

XVII - Realizar avaliagdes anuais do processo de alfabetizagcdo das criangas e incentivar as unidades
escolares a implantarem mecanismos proprios de monitoramento e avaliagdo, de acordo com a
realidade de cada comunidade escolar, adotando intervengdes pedagdgicas que garantam a
alfabetizagdo de todos os estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

XVIII - Implementar politicas e agdes permanentes voltadas a alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos, assegurando oportunidades de acesso, permanéncia e continuidade da escolarizagao na
Educacéao Basica;

XIX - Elaborar, a cada dois anos, de forma participativa, democratica e colaborativa, o Plano
Municipal pela Alfabetizagdo de Santa Quitéria /CE (PMASQ), que orientarad a implementagao, o
acompanhamento e o fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da Rede
Pudblica Municipal de Ensino.

Art. 5° Fica instituido o Ciclo de Alfabetizagao da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Quitéria
- Ceara, abrangendo as seguintes etapas: Pré-Escola (Infantil IV e V), 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental.

Art. 6° Ficam definidas as metas de aprendizagem a serem alcangadas pelos estudantes durante o
Ciclo de Alfabetizagao:

§1° Ao finalde cada ano letivo, os estudantes regularmente matriculados e concluintes da Pré-Escola
deverdo, em sua totalidade, desenvolver, no minimo, as habilidades relacionadas ao registro do
nome completo, a leitura e a escrita de palavras.

§2° Ao final de cada ano letivo, os estudantes regularmente matriculados e concluintes do 1° ano do
Ensino Fundamental deverado, em sua totalidade, alcangar, no minimo, a capacidade de realizar a
leitura de textos, ainda que sem plena fluéncia, bem como desenvolver as competéncias
fundamentais relacionadas a linguagem escrita e a matematica, conforme as habilidades previstas
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na Matriz de Referéncia da Avaliagdo Continua da Aprendizagem do CNCA - Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e da matriz das avaliagdes externas SAEB/SPAECE.

830 Ao final de cada ano letivo, os estudantes regularmente matriculados e concluintes do 2° ano do
Ensino Fundamental deverao consolidar o processo de alfabetizacao, alcangando as habilidades e
competéncias previstas na Matriz de Referéncia da Avaliagdo Continua da Aprendizagem do CNCA -
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da matriz das avaliagdes externas SAEB/SPAECE.

Art. 7° Fica instituido o Projeto Municipal de Transigao Escolar “De Maos Dadas com o0 1° Ano”, como
acao permanente da Politica Municipal de Alfabetizagao de Santa Quitéria/CE, destinado a assegurar
uma transigéo acolhedora, participativa, planejada e significativa entre a Pré-Escola e 0 1° ano do
Ensino Fundamental, promovendo a continuidade do percurso educativo, a articulagdo entre as
etapas e a progressao das aprendizagens das criangas.

§1° O Projeto sera desenvolvido de forma articulada entre a Educagédo Infantil e o Ensino
Fundamental, envolvendo a Secretaria Municipal da Educagéao, equipes gestoras, coordenadores
pedagégicos, professores da Pré-Escola e do 1° ano, familias, criangas e demais profissionais
envolvidos no processo educativo.

§2° O Projeto Municipal de Transicao Escolar tera como principios:

| — a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

Il - o reconhecimento da crianga como sujeito histdrico, social e de direitos, considerando suas
experiéncias, conhecimentos, interagdes e formas proprias de aprender;

Ill - a continuidade e a progressao das aprendizagens construidas na Educacgéo Infantil;

IV — o respeito as singularidades, aos tempos, as experiéncias, aos ritmos de aprendizagem e as
caracteristicas da infancia;

V - o0 acolhimento das criangas e de suas familias durante o processo de transigéo;

VI -a articulagéo pedagégica entre a Educagéao Infantil e o Ensino Fundamental, evitando rupturas no
percurso educativo;

VIl - a valorizagao das interagdes, das brincadeiras, da ludicidade e das diferentes linguagens como
elementos importantes no processo de aprendizagem;

VIII - a participagéo e a corresponsabilidade das familias no processo de transigéo;

IX - a equidade e a inclusdo, assegurando condi¢gbes de participagao, aprendizagem e continuidade
dos apoios necessarios as criangas;

X -0 acompanhamento continuo do desenvolvimento e das aprendizagens das criangas.

§3° Constituem objetivos do Projeto Municipal de Transigao Escolar:

| -estabelecer orientagdes comuns para a organizagdo do processo de transicdo das criangas da Pré-
Escola para o 1° ano do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino;

Il — promover a articulagao pedagodgica entre os profissionais da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental;

Il — assegurar a continuidade do acompanhamento das aprendizagens e do desenvolvimento das
criangas, mediante o compartilhamento de registros pedagégicos;

IV — promover agbes de acolhimento, adaptagdo e aproximagdo das criangas com 0s espacgos,
profissionais e rotinas do Ensino Fundamental;

V - favorecer o desenvolvimento gradual da autonomia das criangas, respeitando as caracteristicas
e necessidades proprias da infancia;

VI - fortalecer a participagado das familias, ampliando o didlogo, a escuta e a corresponsabilidade
entre escola e comunidade;

VII — promover formagéao para professores do Infantil V e 1° ano, assim como o alinhamento das
equipes escolares quanto as concepgdes de infancia, desenvolvimento infantil, aprendizagem e
continuidade educativa;

VIl - orientar o planejamento pedagdgico inicial do 1° ano a partir dos conhecimentos, experiéncias,
potencialidades e necessidades identificadas na Educacéo Infantil;

IX — garantir que os processos avaliativos iniciais do 1° ano considerem os conhecimentos prévios e
o percurso educativo das criangas, nao devendo ser utilizados para classifica-las ou compara-las;

X — estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das acoes de transigcdo, visando ao
seu aperfeicoamento permanente.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
] s



=¢SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

§4° O Projeto devera contemplar, no minimo, as seguintes acoes:

| — realizacao de rodas de conversa e atividades com as criangas sobre a passagem para o 1° ano,
possibilitando a expressao de sentimentos, expectativas, dlvidas e curiosidades;

Il - desenvolvimento de experiéncias que favoregam gradualmente a autonomia das criangas nas
atividades cotidianas;

Il - realizagdo de visitas e momentos de aproximagdo das criangas com as escolas de Ensino
Fundamental;

IV — desenvolvimento de atividades compartilhadas entre criangas da Pré-Escola e estudantes do 1°
ano;

V -realizagéo de encontros com as familias para didlogo, orientagao, escuta e acompanhamento do
processo de transicao;

VI - organizagdo e compartilhamento de relatérios, diagndsticos e demais registros pedagdgicos
produzidos na Educacéo Infantil;

VIl - realizagdo de encontros entre professores da Pré-Escola e do 1° ano para socializagéo de
informagodes sobre o percurso, as potencialidades, os interesses e as necessidades das criangas;
VIl - acolhimento das criangas no inicio do ano letivo, com apresentagao dos espagos, profissionais,
colegas e rotina do Ensino Fundamental;

IX - realizagdo de avaliagdes diagnodsticas iniciais de carater pedagdgico, considerando as
habilidades préprias da Educacéao Infantil e utilizando os resultados para orientar o planejamento e
as intervengoes pedagogicas;

X — garantia de praticas pedagégicas no 1° ano que integrem interagao, brincadeiras, movimento,
exploragao, diferentes linguagens e o processo de alfabetizagao;

Xl — acompanhamento do processo de adaptagéo, desenvolvimento, participagdo e aprendizagem
das criangas durante o periodo inicial do 1° ano;

Xll - desenvolvimento de agdes de inclusédo e continuidade dos apoios necessarios as criangas que
deles necessitarem.

850 A Secretaria Municipal da Educagéao estabelecera orientagdes, instrumentos e procedimentos
paraaimplementagcdo, o acompanhamento e a avaliagédo do Projeto, promovendo a articulagao entre
as etapas e apoiando as unidades escolares na execucgao das agoes previstas.

86° As unidades escolares deverao incorporar as agoes do Projeto ao seu planejamento pedagégico,
assegurando sua execucao, registro, acompanhamento e avaliagao.

§87° O Projeto sera implementado de forma continua, contemplando agdes desenvolvidas na Pré-
Escola, no periodo de transicdo e no inicio do 1° ano do Ensino Fundamental, conforme as
orientacoes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

88° A implementagcao do Projeto devera respeitar as especificidades da Educagao Infantil, ndo
implicando antecipagao de conteudos, praticas ou expectativas préprias do Ensino Fundamental,
devendo assegurar a continuidade das experiéncias, interagoes, brincadeiras e aprendizagens
construidas pelas criangas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 8° Constituem diretrizes para a implementacao da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| - Garantir a alfabetizagdo como prioridade no primeiro ano do Ensino Fundamental;

Il - Promover e fortalecer praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da oralidade, da
linguagem e da literacia emergente na Educacéao Infantil;

Il - Promover atividades motoras, musicais, artisticas, dramaticas e outras manifestacdes culturais
ao processo de desenvolvimento das habilidades essenciais para a alfabetizacao;

IV - Fortalecimento da participagao das familias no processo de alfabetizagao, por meio de agdes de
parceria, colaboragédo e integracao entre a comunidade escolar e o ambiente familiar;

V — Promocgéao do desenvolvimento dos habitos de leitura e escrita, por meio da implementacéao, do
fortalecimento e da continuidade de projetos e agdes de leitura que venham a ser instituidas pela
Rede Publica Municipal de Ensino, bem como da valorizagéo da literatura, mediante praticas que
aproximem as familias, as escolas, as bibliotecas e demais instituigdes educacionais, contribuindo
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para a formacdo de uma cultura leitora e literaria, para a ampliagdo do repertério cultural dos
estudantes e para o desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita;

VI - Garantia de atengéo, respeito e apoio as especificidades do processo de alfabetizagdo nas
diferentes modalidades e formas especializadas de educacéo;

VII - Estimulo a identificagcdo antecipada de possiveis dificuldades relacionadas a aprendizagem da
leitura, da escrita e da matematica, incluindo os transtornos especificos de aprendizagem,
possibilitando intervengdes adequadas;

VIII-Reconhecimento e valorizagéo do trabalho desenvolvido pelos professores da educacgéo infantil
e pelos professores alfabetizadores.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizagédo destina-se aos seguintes publicos:

| - Criangas da Pré-Escola;

Il - Estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Ill - Estudantes da Educacao Basica regular que apresentam defasagens ou niveis insuficientes de
alfabetizacéao;

IV — Estudantes da Educacgéao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI);

V - Jovens, adultos e idosos que ndo estejam matriculados no ensino formal;

VI - Estudantes publico-alvo da Educagéo Especial de acordo com a Politica Nacional de Educacéao
Especial Inclusiva - PNEEI.

Paragrafo unico. Constituem publico prioritario da Politica Municipal de Alfabetizagdo os grupos
previstos nos incisos | e Il deste artigo, considerando a importancia da alfabetizagdo na pré-escola e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 10 Integram a Politica Municipal de Alfabetizagao os seguintes agentes envolvidos:

| - Professores da Educacgéo Infantil, com destaque para os profissionais que atuam nas turmas de
Pré-Escola (Infantil IV e V);

Il - Professores que desenvolvem atividades pedagdgicas nas turmas do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il - Professores das diversas modalidades de ensino existentes no municipio;

IV — Demais professores que compdem a Educagao Basica;

V - Equipes gestoras das unidades escolares;

VI -Equipe técnica, multidisciplinar e gestor(a) da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Instituigcdes de ensino da rede municipal;

VIl - Familias dos alunos;

IX-Organizagbes da sociedade civil que contribuam com as ag¢des de alfabetizacao.

CAPIiTULOV
DA IMPLEMENTAGAO

Art. 11. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera desenvolvida por meio da implementagao de
programas, projetos e agdes que contemplem:

|- Aelaboragéo de orientagdes curriculares e a definigdo de metas especificas, claras e mensuraveis
para fortalecer o processo de alfabetizagcdo na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, garantindo uma aprendizagem adequada as necessidades dos estudantes;

Il - A oferta de formacgao continuada para gestores escolares e professores da Educacéo Infantil, dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da Educagéao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), com foco no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizagdo e ao letramento, por meio do
Programa Mais Infancia, do Programa de Aprendizagem na Idade Certa (MAIS PAIC) e do CNCA
(Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada);

Il - A selegédo, elaboragdo e disponibilizagdo de materiais didatico-pedagogicos baseados em
evidéncias cientificas, destinados ao desenvolvimento da alfabetizagéo, da literacia e da numeracia,
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assegurando também a formagéo e o acompanhamento dos professores para a utilizagdo adequada
desses recursos em sala de aula;

IV — Garantir agdes de recomposigdo e acompanhamento pedagdgico para estudantes que nao
tenham alcancado a alfabetizacdo adequada nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou que
apresentem dificuldades relacionadas a leitura, a escrita e aos conhecimentos matematicos,
assegurando oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento;

V - Selecionar, elaborar e disponibilizar materiais didaticos e pedagdgicos especificos que atendam
as necessidades de alfabetizagdo de jovens e adultos, tanto na educagao formal quanto em
iniciativas de educacao nao formal;

VI - Promover a elaboragdo e a divulgagdo de estudos, pesquisas, evidéncias cientificas e
experiéncias exitosas que contribuam para o aprimoramento das praticas de alfabetizagao,
desenvolvimento da literacia e aprendizagem da numeracia;

VIl - Fortalecer o ensino dos conhecimentos linguisticos e das metodologias voltadas ao ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica, por meio de programas de formagéo continuada destinados aos
gestores escolares, aos professores da Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,;
VIII - Desenvolver agbes que possibilitem a certificagdo de professores alfabetizadores,
reconhecendo e valorizando a formagéo continuada realizada por meio do Programa Mais Infancia,
do Programa de Aprendizagem na ldade Certa (MAIS PAIC) e do CNCA (Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada);

IX — Incentivar a divulgacdo e o acesso a recursos educacionais, que contribuam para o ensino e a
aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica;

X - Estimular a produgao, publicagdo e disponibilizagcado de livros de literatura adequados aos
diferentes niveis de desenvolvimento da leitura e da aprendizagem dos estudantes;

Xl - Incentivar a criagdo, aprimoramento e validagao de instrumentos de avaliacdo e diagndstico
interno que auxiliem as escolas na identificagdo das necessidades de aprendizagem dos alunos e no
planejamento de intervengdes pedagdgicas;

Xll - Planejar, organizar e aplicar avaliagdes externas de larga escala nas turmas do Infantil V, 1° e 2°
anos do Ensino Fundamental da rede publica municipal, por meio do Sistema de Avaliagao e
Monitoramento da Educagédo de Santa Quitéria - SAMESQ, com o objetivo de acompanhar os
resultados educacionais e orientar agdes de melhoria;

XIll = Incentivar a criagao e o fortalecimento de Programas de Apoio a Alfabetizacao, promovendo
acdes complementares que contribuam para o avango dos estudantes no processo de
aprendizagem;

XIV - Instituir o Comité Municipal da Alfabetizagao, constituido por representantes de diferentes
segmentos da comunidade educacional e da sociedade civil, com a finalidade de acompanhar,
propor, articular, monitorar e fortalecer as politicas, programas e agoes voltados a garantia do direito
a alfabetizagdo, a equidade, a inclusdo e a aprendizagem dos estudantes no Municipio de Santa
Quitéria/CE, composto por:

a) Professores alfabetizadores que estejam em efetivo exercicio ou atuem em turmas do 1°ao 3° ano
do Ensino Fundamental, vinculados as redes publica e/ou privada de ensino, localizadas na zona
urbana ou rural do Municipio de Santa Quitéria/CE;

b) Professores que desenvolvam atividades pedagdgicas junto as turmas da Pré-Escola, integrantes
da etapa da Educacgao Infantil, em instituigdes publicas e/ou privadas de ensino;

c) Técnicos da area educacional vinculados a Secretaria Municipal de Educagao Basica de Santa
Quitéria/CE - SMEB, gue contribuam para o planejamento, acompanhamento, monitoramento e
implementacao das politicas educacionais;

d) Especialistas em assuntos educacionais e profissionais com formagéao especifica na area da
educagao, atuantes em instituicbes publicas e/ou privadas, que possam contribuir com
conhecimentos técnicos, pedagodgicos e cientificos para o fortalecimento das agbdes de
alfabetizacéao;

e) Representantes da Educacgéao Inclusiva das redes publica e privada de ensino, com atuacdo na
promogao dainclusao, acessibilidade, equidade e garantia do direito a aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da Educacgéo Especial;
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f) Representante da gestao escolar da rede publica e da rede privada de ensino, exercendo fungao de
diregdo ou coordenagdo pedagogica, contribuindo com a perspectiva da organizacao,
acompanhamento e gestdo das a¢des desenvolvidas nas unidades escolares;

g) Profissionais pertencentes ao quadro do magistério publico municipal, envolvidos direta ou
indiretamente nos processos de ensino, aprendizagem, alfabetizacdo e desenvolvimento
educacional;

h) Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, contribuindo
para a articulagdo, acompanhamento, monitoramento e implementagdo das politicas e agdes
voltadas a alfabetizagdo no &mbito municipal,;

i) Secretario(a) Municipal de Educagao de Santa Quitéria/CE, enquanto responsavel pela gestédo e
coordenagao das politicas educacionais do municipio;

j) Representante do Conselho Municipal de Educagcao — CME, contribuindo para o acompanhamento
das politicas educacionais e o fortalecimento da participagcdo e do controle social na educagéao
municipal;

k) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — CACS-FUNDEB, contribuindo para o
acompanhamento e controle social das politicas educacionais e dos recursos destinados a
educacéo;

) Representante do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE, contribuindo para a articulagao das
agoOes relacionadas a alimentagéao escolar, ao desenvolvimento integral e as condigoes necessarias
a aprendizagem dos estudantes;

m) Representantes das entidades sindicais que representem os profissionais do magistério e os
demais servidores da educacgéo, assegurando a participagcdo dos trabalhadores da educagéo no
dialogo e na construgéo das politicas de alfabetizagdo;

n) Representantes de outros 6rgaos, instituigcdes, entidades ou segmentos da comunidade
educacional e da sociedade civil cuja participagao seja considerada pertinente ao acompanhamento,
desenvolvimento e fortalecimento das politicas municipais de alfabetizagdo, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

XV - O Comité Municipal da Alfabetizagédo devera desenvolver suas agoes em conformidade com as
normas estabelecidas em seu Regimento Interno, observando as disposi¢gdes desta Lei e mantendo
articulagdo permanente com a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Quitéria /CE, com o
objetivo de fortalecer, acompanhar e avaliar as politicas publicas voltadas a alfabetizagao.

XVI - Realizar, anualmente, o Seminario Municipal pela Alfabetizagdo de Santa Quitéria /CE, como
espaco de formagao, didlogo, reflexdo e socializagdo de praticas pedagdgicas, contemplando
tematicas relacionadas ao processo de alfabetizagdo e propondo agdes que contribuam para o
aprimoramento das politicas educacionais do municipio.

XVIlI — Promover a participagdo e a articulagdo com instituigbes civis, sindicatos, associagdes,
conselhos, instituicbes de ensino, organizagdes da sociedade civil e demais segmentos da
comunidade, visando fortalecer o dialogo, a cooperagao e a construgao coletiva de agcoes voltadas a
alfabetizagdo, ao letramento e a melhoria da qualidade da educagdo no Municipio de Santa
Quitéria/CE.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL PELA ALFABETIZAGCAO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Quitéria/CE, em regime de
colaboragao com o Comité Municipal da Alfabetizagdo e o Conselho Municipal de Educagéao - CME,
elaborar, revisar e acompanhar, a cada periodo de dois anos, o Plano Municipal pela Alfabetizacgéao,
instrumento orientador das agdes, metas, estratégias e programas destinados a garantia do direito a
alfabetizacao de todos os estudantes da rede municipal de ensino.

Art. 13. O Plano Municipal pela Alfabetizagdo do Municipio de Santa Quitéria /CE sera estruturado
conforme os seguintes componentes:

|- Capa;
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Il - Ficha técnica;

Il - Sumario;

IV — Apresentacéao;

V - Caracterizagao e contextualizagdo do municipio;

VI - Diagnéstico da situagdo atual da alfabetizagcdo no municipio, considerando os principais
desafios, avangos e necessidades identificadas;

VIl - Definigao das agdes estratégicas organizadas em trés eixos fundamentais: Gestao Pedagégica,
Metodologias de Ensino e Praticas Pedagdgicas;

VIl - Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagao do plano;

IX- Consideragoes finais;

X - Referéncias utilizadas na elaboragao do documento.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo de Santa Quitéria/CE coordenar, promover e
garantir a execugao das agoes previstas no Plano Municipal pela Alfabetizagdo do Municipio de Santa
Quitéria/CE, assegurando as condi¢gdes necessarias para o alcance dos objetivos estabelecidos.
Art. 15. Compete ao Comité Municipal da Alfabetizagao, juntamente com o Conselho Municipal de
Educacdo (CME), acompanhar, orientar e fiscalizar as etapas de elaboracédo, implementagao e
desenvolvimento do Plano Municipal pela Alfabetizagdo do Municipio de Santa Quitéria/CE,
contribuindo para o aprimoramento das agdes propostas.

Art. 16. O Plano Municipal pela Alfabetizagdo do Municipio de Santa Quitéria/CE tera vigéncia de 02
(dois) anos, contados a partir de sua aprovagédo, podendo passar por revisoes periddicas,
preferencialmente anuais, com o objetivo de adequar as agdes as necessidades educacionais do
municipio e garantir a melhoria continua do processo de alfabetizagao.

CAPIiTULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 17. Constituem instrumentos e estratégias de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal
de Alfabetizagao as agdes destinadas ao acompanhamento continuo, a analise dos resultados e ao
aperfeigoamento das iniciativas desenvolvidas no municipio, compreendendo:

| - O acompanhamento e a avaliagao da eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas, projetos e
acbes implementados no ambito da alfabetizagdo, utilizando instrumentos e metodologias
elaborados e definidos pelo Comité Municipal da Alfabetizagao;

Il- A analise periddica dos relatérios de acompanhamento e monitoramento produzidos pelo Comité
Municipal da Alfabetizagdo, com o objetivo de identificar avangos, desafios e necessidades de
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Il - O incentivo a divulgagdo, em tempo oportuno, dos resultados e analises provenientes das
avaliagOes externas da aprendizagem, assegurando que essas informagdes sejam utilizadas como
subsidio para o planejamento pedagdgico, a tomada de decisdes e a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem, por meio do Sistema de Avaliagao e Monitoramento da Educacéao de Santa
Quitéria- SAMESQ;

IV — A elaboragéo e implementagéo de indicadores municipais de qualidade educacional voltados
para a avaliagdo da eficacia das agoes de alfabetizagéo, priorizando aspectos essenciais como a
fluéncia em leitura oral, o desenvolvimento da escrita e a aprendizagem em matematica;

V - A garantia da realizagao de praticas avaliativas continuas e sistematicas como instrumento
obrigatdrio para acompanhar a qualidade da alfabetizagao das criangas, verificar o desenvolvimento
das aprendizagens e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Art. 4°, inciso XVIII,
utilizando, para esse fim, os dados e resultados produzidos pelo Sistema de Avaliagdo e
Monitoramento da Educagéo de Santa Quitéria— SAMESQ.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da Educacao Basica de Santa Quitéria/CE realizar a
coordenagao, o planejamento e 0 acompanhamento das estratégias, programas e agdes que forem
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desenvolvidos em decorréncia da Politica Municipal de Alfabetizagdo, garantindo sua
implementagéo e funcionamento de forma organizada.

Art. 19. A participacao das redes publicas de ensino de Santa Quitéria/CE na Politica Municipal de
Alfabetizacdo sera obrigatéria, observadas as diretrizes, programas, acoes, critérios € normas
estabelecidos pelo Ministério da Educacéao e pela Secretaria Municipal da Educagéo. A participagao
das instituicdes privadas de ensino sera de carater voluntario, mediante adesdo aos programas e
acoOes da Politica, conforme os critérios e procedimentos definidos em documentos especificos.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal da Educacgéao Basica de Santa Quitéria/CE, juntamente com
o Conselho Municipal de Educagao, acompanhar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento e a execugao
das acgoes previstas nesta Politica Municipal de Alfabetizagao, garantindo que seus objetivos sejam
alcangados.

Art. 21. A Politica Municipal de Alfabetizagado passa a integrar oficialmente o Sistema Municipal de
Ensino de Santa Quitéria/CE, como uma das politicas educacionais que orientam e fortalecem o
processo de ensino e aprendizagem no municipio.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Educagao de Santa Quitéria /CE, dentro das atribuicoes
que lhe sdo conferidas, analisar e solucionar eventuais duvidas, situagdes ou questdes que possam
surgir relacionadas a aplicagédo e ao cumprimento desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria—Ceara, 20 de outubro de 2026 | 170° da emancipacgéo
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JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.345/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL PERMANENTE DE
EDUCACAO DE SANTA QUITERIA (FMPE/SQ), COMO
INSTANCIA PERMANENTE DE PARTICIPAGAO E
CONTROLE SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceard, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

DA INSTITUICAO, DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Forum Municipal Permanente de Educacgao de Santa Quitéria (FMPE/SQ), como
instancia colegiada permanente de participacao e controle social das politicas educacionais no territério
municipal.

§ 1° O FMPE/SQ possui carater consultivo, propositivo, mobilizador, articulador, de acompanhamento e
de avaliacdo, ndo tem personalidade juridica e fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Educacéao Bésica de Santa Quitéria.

§ 2° Avinculagao administrativa prevista no § 1° nao afasta a autonomia do Férum para definir sua agenda,
aprovar manifestagoes e formular recomendagdes no &mbito de suas competéncias.

§ 3° O FMPE/SQ atuara em articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo e com os demais
colegiados de acompanhamento e controle social da educagao, sem substituir as atribuigdes legais de
qualquer deles.

Art. 2° Sao finalidades do FMPE/SQ:

| - promover a participagdo democratica da comunidade educacional e da sociedade civil na formulagao,
no acompanhamento e na avaliagédo das politicas publicas de educacgéo;

Il - contribuir para o planejamento educacional de longo prazo e para a continuidade das politicas publicas
entre sucessivas gestoes;

lll - acompanhar a execugao do Plano Municipal de Educagéo vigente e dos planos decenais que o
sucederem;

IV - articular a participagdo municipal nas conferéncias de educacéao; e

V - fortalecer o regime de colaboracgao, a intersetorialidade, a transparéncia e o uso de evidéncias oficiais
na gestao educacional.

Art. 3° O FMPE/SQ observara os seguintes principios:

| - a educagéo como direito de todos e dever do Estado e da familia;

Il - a gestdo democratica do ensino publico;

Il - a pluralidade de ideias e de concepgodes pedagodgicas, o didlogo institucional e o respeito as liberdades
constitucionais;

IV - a qualidade, a equidade, a incluséao, a acessibilidade e a permanéncia com aprendizagem;

V - avalorizagéo dos profissionais da educacéo;

VI - o respeito as identidades, as especificidades territoriais e linguisticas e aos direitos dos povos
indigenas e das comunidades tradicionais; e

VIl - a publicidade, a transparéncia, a participagao social e a protegdo de dados pessoais.

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao FMPE/SQ:

| - participar da elaboragdo, da adequacdo, do monitoramento, da avaliagcdo e da revisdo do Plano
Municipal de Educagéo vigente e dos planos decenais subsequentes;

Il - acompanhar a execugao das metas, das estratégias, dos programas e das agdes vinculados ao Plano
Municipal de Educacéo;

Il - elaborar relatério anual de acompanhamento e, no minimo a cada 2 (dois) anos, relatério consolidado
de monitoramento e avaliagdo, com base em dados oficiais e indicadores verificaveis;

IV - contribuir para a elaboragdo e a avaliagcdo dos planos de agdes educacionais bienais previstos na
legislagdo nacional,;
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V - formular recomendacgdes aos 6rgdos competentes para a corregao de insuficiéncias, o aprimoramento
das politicas e o cumprimento das metas educacionais;

VI - coordenar, com o apoio do érgdo municipal de educagédo, as conferéncias municipais de educacéo
gue antecederem as conferéncias estaduais e nacionais, bem como outras conferéncias convocadas no
interesse da politica educacional;

VIl - promover debates, consultas publicas, seminarios, audiéncias e outras formas de escuta e
participagédo social;

VIII - mobilizar a comunidade educacional e a sociedade civil para a defesa do direito a educacgéao e parao
acompanhamento das politicas publicas;

IX - articular-se com féruns, conselhos, sistemas de ensino, instituicdes educacionais e érgaos publicos
das diferentes esferas federativas;

X - acompanhar, em perspectiva global, a compatibilidade entre o planejamento, as prioridades
orcamentarias da educagao e as metas do Plano Municipal de Educagao, sem invadir as competéncias
dos érgaos de controle e dos conselhos legalmente instituidos;

Xl - solicitar e receber dos 6rgdos municipais dados, estudos e informagdes necessarios ao exercicio de
suas competéncias;

Xl - dar publicidade as atas, aos relatérios, as recomendacgdes e aos demais atos aprovados pelo Plenario;
e

Xlll - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

§ 1° A producgéo e a divulgagcao de estudos e relatdrios utilizardo, preferencialmente, dados oficiais,
agregados e anonimizados, observadas a legislagcdo de acesso a informagéo, a protegcao de dados
pessoais e as hipoteses legais de sigilo.

§ 2° As manifestagdes e recomendagdes do FMPE/SQ nao possuem carater vinculante e nao autorizam
interferéncia em competéncias administrativas, pedagdgicas, normativas, fiscalizatérias ou financeiras
atribuidas por lei a outros érgéos ou colegiados.

Art. 5° O FMPE/SQ néao apreciara situagdes funcionais ou escolares individuais, ndo exercera fungéao
disciplinar e ndo substituira o Conselho Municipal de Educagéo, o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, o Conselho de Alimentagao Escolar, os conselhos escolares nem os drgaos
de controle interno e externo.

DA COMPOSIGAO E DOS MANDATOS

Art. 6° O FMPE/SQ serd composto por 16 (dezesseis) membros titulares e igual niumero de suplentes,
assegurada a participagao dos seguintes segmentos e instituigdes:

| - Secretaria Municipal de Educagéo Basica;

Il - Secretaria de Planejamento, Gestao e Finangas;

Il - Secretaria de Protegao Social e Direitos Humanos;

IV - Camara Municipal de Santa Quitéria, mediante indicagao do Poder Legislativo;

V - Conselho Municipal de Educacéo;

VI - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

VIl - Conselho de Alimentagéo Escolar;

VIl - instituigdo publica estadual ou federal de ensino com atuagao no Municipio;

IX - entidade sindical ou associativa representativa dos trabalhadores da educacéo;

X - gestores escolares;

Xl - professores da rede publica municipal;

XIl - demais profissionais da educacao da rede publica municipal;

XllI - pais ou responsaveis por estudantes da educacgao basica;

XIV - estudantes da educacgéo basica;

XV - liderangas religiosas;

XVI - entidades da sociedade civil com atuagao nas areas de educagéo, cultura ou defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

§ 1° As representacoes previstas nos incisos | a VIIl compdem o segmento governamental e institucional,
e asrepresentacdes previstas nos incisos IXa XVIcompdem o segmento da comunidade educacional e da
sociedade civil, assegurada a paridade entre os dois segmentos.

§ 29 Cada membro titular tera um suplente indicado ou escolhido pelo mesmo procedimento, que o
substituirda em suas auséncias e impedimentos e completara o mandato em caso de vacancia.
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§ 3° Os representantes dos 6rgaos, dos Poderes e dos colegiados serdo indicados pelas respectivas
instituicdes, e os representantes da comunidade educacional e da sociedade civil serdo escolhidos por
suas entidades ou por procedimento publico de selegdo entre pares, conforme disciplinado em
regulamento.

§ 4° A composigao sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao consecutiva.

§ 50 As indicagbes e os procedimentos de escolha buscardo assegurar diversidade de género, étnico-
racial, geracional e territorial, com participacao de representantes das areas urbana e rural.

§ 6° O FMPE/SQ podera ser instalado com, no minimo, 2/3 (dois tergos) das cadeiras preenchidas, desde
que mantido igual numero de representagdes preenchidas em cada segmento, sem prejuizo da posterior
complementacdo da composicéo.

Art. 7° O mandato pertencera ao segmento ou a instituicao representada, que podera solicitar a
substituicdo de seus representantes mediante comunicacao formal.

§ 1° Perdera o mandato o membro que deixar de integrar o segmento representado, renunciar, tiver sua
substituicado solicitada ou faltar injustificadamente a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 20 A perda por faltas seréd declarada pelo Plenario apdés comunicagdo ao membro e a respectiva
instituicdo ou segmento, assegurada a apresentagdo de justificativa.

Art. 8° A participagdo no FMPE/SQ constitui servigo publico relevante, ndo sera remunerada e ndo gerara
vinculo funcional, trabalhista, previdenciario ou qualquer vantagem financeira.

Paragrafo unico. O eventual custeio de deslocamento ou diaria dependera de prévia autorizagédo da
autoridade competente, disponibilidade orcamentaria e observancia da legislagdo municipal, sem
decorrer automaticamente da condicdo de membro.

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° Sjo instancias do FMPE/SQ:

| - o Plenario;

Il - a Coordenacgéo Geral;

Il - a Secretaria Executiva; e

IV - as comissdes tematicas e os grupos de trabalho temporarios, quando instituidos pelo Plenario.

Art. 10. A Coordenacgéao Geral sera composta por 2 (dois) membros, sendo um representante da Secretaria
Municipal de Educacéo Basica e um representante da comunidade educacional ou da sociedade civil,
escolhidos pelo Plenario.

§ 1° O mandato da Coordenacgao Geral coincidirda com o mandato da composicao do Férum, permitida
uma recondugao consecutiva.

§ 2° Compete a Coordenacgao Geral convocar e conduzir as reunides, acompanhar a execugdo do plano
de trabalho, representar institucionalmente o FMPE/SQ e exercer as demais atribuigbes previstas no
Regimento Interno.

Art. 11. A Secretaria Executiva sera exercida pela Secretaria Municipal de Educacéo Basica, por meio de
servidor designado, sem criagéo de cargo, fungao ou gratificagao especifica.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Executiva prestar apoio técnico e administrativo, organizar
convocacgdes e documentos, secretariar as reunides, manter o arquivo e providenciar a publicagao dos
atos do FMPE/SQ.

Art. 12. O FMPE/SQ reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada 3 (trés) meses; e

Il - extraordinariamente, por convocagéao da Coordenagéao Geral ou por requerimento de, no minimo, 1/3
(um terco) dos membros titulares.

§ 1° As reunides serao publicas, presenciais, virtuais ou hibridas, com pauta divulgada previamente,
ressalvadas apenas as hipoteses de sigilo previstas em lei.
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§ 20 O Plenario instalar-se-a, em primeira convocagédo, com maioria absoluta dos membros e, em segunda
convocacéo, 30 (trinta) minutos depois, com pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos membros, deliberando por
maioria simples dos presentes.

§ 3° A aprovacgdao ou a alteragao do Regimento Interno e a destituicdo de membro da Coordenacgéao Geral
exigirdo o voto da maioria absoluta da composigdo do FMPE/SQ.

§ 4° Poderao participar das reunioes, sem direito a voto, especialistas, agentes publicos e representantes
de instituigdes convidados em razdo da matéria em discusséo.

§ 50 As atas serdo aprovadas na reunido subsequente ou por meio eletrébnico definido no Regimento
Interno e publicadas no sitio oficial do Municipio.

Art. 13. O Regimento Interno sera aprovado pelo Plenario no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
instalagdo da primeira composigao designada com fundamento nesta Lei, e disciplinara os aspectos
complementares da organizagao e do funcionamento do FMPE/SQ.

DO APOIO, DA TRANSPARENCIA E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacao Basica prestara o apoio técnico, administrativo e logistico
necessario ao funcionamento do FMPE/SQ, observados a disponibilidade da estrutura existente, as
dotagdes orgamentarias proprias e a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Esta Lei nao cria cargos, fungdes, gratificagdes, jetons ou obrigagdo autbnoma de
despesa continuada.

Art. 15. O Poder Executivo mantera, no sitio eletrénico oficial do Municipio, espago destinado ao FMPE/SQ,
contendo, no minimo, a composigao atualizada, o calendario de reunides, as pautas, as atas, os relatérios
e as recomendacdes aprovadas, em formato acessivel e resguardadas as informagdes protegidas por lei.

Art. 16. Os membros eventualmente designados para instancia municipal de participagao na educagéao
antes da vigéncia desta Lei poderdo permanecer em exercicio, em carater transitorio, até a designagéo da
primeiracomposi¢ao do FMPE/SQ, observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da publicagcao
desta Lei.

§ 1° A primeira composicgao instituida com fundamento nesta Lei priorizard, sem prejuizo das demais
competéncias, a participagcao social na elaboragdo e no acompanhamento do novo Plano Municipal de
Educacéao, observados os prazos e as diretrizes da legislagdo nacional vigente.

§ 2° O ato de designacdo da primeira composicdo declarard expressamente revogados os atos
administrativos anteriores que disciplinem composigao incompativel com esta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contado de sua publicagao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 20 de outubro de 2026 | 170° da emancipagao

politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



	DOM 1276 de 20.10.26.cdr
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	0f665406e1002820d5785d13394063018ed79d50db71b731dc6ed4e79c3e3139.pdf

