
 

ANO VI  Nº 1263

 SANTA QUITÉRIA
                 DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO  

Instituído pela Lei Municipal Nº 1.050/2021, de 18 de Março de 2021 

 

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA - LEI Nº 1.332/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - Na publicação da Lei Municipal nº 1.332, de 1º de setembro 

de 2026, que "dispõe sobre a reestruturação organizacional legislativa e administrativa da Câmara Municipal de Santa 

Quitéria", veiculada no Diário Oficial do Município, edição DOM nº 1.246, de 1º de setembro de 2026, páginas 34 a 56, ficam 

retificados os Anexos I e II, para adequá-los ao texto aprovado pela Câmara Municipal (projeto de lei nº 041/2026) e 

sancionado (autógrafo de lei nº 037/2026), nos seguintes termos:

ANEXO I

QUADRO DE CARGO POLÍTICO

QUADRO DE PESSOAL – PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO – ASSESSORIA TÉCNICA

SANTA QUITÉRIA, 29 DE SETEMBRO DE 2026 

Quantidade de vagas (Art. 29, IV, 
"c", CF/1988)  

Nomenclatura  Requisito de investidura  Subsídio Mensal Bruto (Lei Municipal 
nº 1.186/2024)  

13 Vereador(a)  Condições de elegibilidade e diplomação, nos termos da 
Constituição Federal e da legislação eleitoral  

R$ 9.900,00  

 

Quant. de 
cargos 

Nomenclatura  Símbolo Escolaridade mínima e requisitos  Remuneração Mensal (Lei 
Municipal nº 1.306/2026)  

01 Agente Administrativo  A1 Ensino Médio completo  R$ 2.008,59  

01 Agente Financeiro  A2 Ensino Médio completo  R$ 2.008,59  

01 Redator Legislativo  A3 Ensino Médio completo  R$ 4.017,18  

01 Digitador  A4 Ensino Fundamental completo  R$ 4.017,18  

02 Recepcionista  A5 Ensino Fundamental completo  R$ 2.678,09  

01 Operador de Áudio  A6 Ensino Fundamental completo  R$ 4.017,18  

03 Auxiliar de Serviços 
Gerais 

A7 Ensino Fundamental incompleto, exigida a alfabetização  R$ 1.621,00  

01 Arquivista  A8 Ensino Superior completo em Arquivologia, ou habilitação equivalente 
admitida pela Lei Federal nº 6.546/1978  

R$ 2.678,09  

04 Motorista A9 Ensino Fundamental incompleto, exigida a alfabetização, e Carteira 
Nacional de Habilitação – CNH, categoria "B" ou superior; categoria 
"D" apenas quando conduzir veículo com mais de 8 (oito) lugares  

R$ 2.008,59  

01 Vigia A10 Ensino Fundamental incompleto, exigida a alfabetização  R$ 1.621,00  

 

Quant. de 
cargos 

Nomenclatura Símbolo Escolaridade mínima e requisitos Remuneração Mensal (Lei 
Municipal nº 1.306/2026) 

01 Procurador Jurídico1 B1 Ensino Superior completo em Direito e inscrição regular 
na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB 

R$ 7.535,08 

01 Diretor Administrativo 
Financeiro 

B2 Ensino Superior completo em qualquer área de formação R$ 4.474,03 

01 Assessor de Comunicação B3 Ensino Médio completo (vedada a exigência de diploma de 
Jornalismo ou de registro profissional) 

R$ 4.474,03 

 

 
1 Nomenclatura nova para o antigo cargo de assessor jurídico previsto no Anexo da Lei Municipal nº 1.306/2026. 
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JOEL MADEIRA BARROSO 

Prefeito de Santa Quitéria

 

SECRETARIAD O

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E FINANÇAS

COORDENADORIA DE 
COMUNICAÇÃO

 

 

CENTRO ADMINISTRATIVO 
PREFEITO LUCIANO LOBO 

RUA PROFESSORA ERNESTINA 
CATUNDA, Nº 50, BAIRRO PIRACICABA 

SANTA QUITÉRIA – CEARÁ
CEP 62280-000

 
 

 

 

 

  

 

 

 
AMANDA VASCONCELOS DE SOUSA

Secretária Municipal de Proteção Social e 
Direitos Humanos

 MELISSA SOUSA 
Secretária Municipal de Infraestrutura e 

Serviços Urbanos

 JEAN CLAUDE ROSA DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Cidadania e 

Segurança Pública
 

Se etá o  Municipal de Relações cr ri
Institucionais e Desenvolvimento Econômicos 

MARCELO HENRIQUE MARTINS MAGALHAES

 

 
Se etá Educação Básica          cr ria Municipal de   
MARIA ELIANE MACIEL ALBUQUERQUE

Ouvidora Geral do Município          
RAFAELY MARTINS BARBOSA

 

BRENO MENDES GOMES
Secretário Municipal de Planejamento, 

Gestão e Finanças

 ANA PATRÍCIA SOUSA XIMENES BRAGA
Secretária Municipal de Saúde

 
DEYVSON RABELO DA PONTE
Controlador Geral do Município

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO – ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Notas ao Anexo I:
1) Os requisitos de escolaridade aplicam-se apenas aos provimentos e nomeações posteriores à vigência desta Lei, na forma dos arts. 17, § 2º, e 25.
2) A comprovação da escolaridade observa as regras de amplitude do art. 24, admitidas todas as modalidades de ensino reconhecidas e a certificação por 
exames oficiais.
3) A exigência de formação em área específica ou de registro profissional restringe-se aos cargos cujas atribuições sejam privativas de profissão 
regulamentada por lei federal (art. 24, incisos III e IV).

ANEXO II

QUADRO – CARGOS CRIADOS EM LEI ESPECÍFICA DA CMSQ

FRANCISCO CLEVERLAN FEIJÓ RODRIGUES 
Secretário Municipal de Desportos, Lazer e 

Juventude 

BÁRBARA ELLEN AVELINO LINHARES
Procuradora Geral do Município 

 SALVADOR FERREIRA DE HOLANDA
 Secretário Municipal de Cultura e 

Desenvolvimento Turístico
 

FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHÃES PAIVA

Vice-Prefeito de Santa Quitéria

PEDRO LUCCAS MESQUITA RABELO PIRES  
Coordenador Geral da Central Única de 

Licitações, Compras e Serviços do Município  
 

 ANTÔNIO GEOVANE BARBOSA DE OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Agricultura e Recursos

Hídricos 

TERÇA-FEIRA - PÁGINA 2

RAIMUNDO MARTINS PARENTE 
Secretário Municipal de

 Meio Ambiente do Município

Quant. de 
cargos 

Nomenclatura Símbolo Escolaridade mínima e requisitos Remuneração Mensal (Lei 
Municipal nº 1.306/2026) 

01 Diretor Geral (Secretário Geral) CC-1 Ensino Superior completo em qualquer área de 
formação, ou Ensino Médio completo com 
experiência mínima de 2 (dois) anos em 

atividade administrativa, contábil, jurídica ou 
legislativa 

R$ 5.683,69 

14 Assessor Parlamentar CC-2 Ensino Médio completo R$ 2.135,80 

01 Chefe de Gabinete CC-3 Ensino Médio completo R$ 2.099,19 

01 Secretário(a) da Presidência CC-4 Ensino Médio completo R$ 2.099,19 

01 Controlador Interno CC-5 Ensino Superior completo em qualquer área de 
formação 

R$ 4.004,98 

02 Assessor Administrativo CC-6 Ensino Fundamental completo R$ 1.621,00 

04 Coordenador de 
Expediente/Manutenção 

CC-7 Ensino Fundamental completo R$ 1.621,00 

01 Auxiliar Arquivista CC-8 Ensino fundamental completo R$ 1.621,00 

 

Quant.  Nomenclatura  Símbolo  Legislação Específica  Escolaridade  Remuneração Mensal (Lei Municipal nº 
1.306/2026)  

01 Fiscal de Contratos  CC-9 Lei Municipal nº 
1.268/2025  

Conforme lei 
específica  

R$ 2.337,31  

01 Coordenador de 
Arquivo  

CC-10 Lei Municipal nº 
1.222/2025  

Conforme lei 
específica  

R$ 3.417,28  

01 Intérprete de Libras  A 11 Lei Municipal nº 
1.261/2025  

Conforme lei 
específica  

R$ 2.500,00  
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CARGO – OUVIDORIA PARLAMENTAR DA CMSQ (Lei Municipal nº 1.153/2023)

QUADRO DE CARGOS – PROCURADORIA DA MULHER/CMSQ (Leis Municipais nº 1.160/2023 e nº 1.177/2023)

QUADRO DE CARGOS – PROCON/CMSQ (Lei Municipal nº 1.178/2023)

Nota ao Anexo II: os cargos deste Anexo constam apenas para efeito de resumo geral do quadro de pessoal, permanecendo regidos integralmente por 
suas leis instituidoras, inclusive quanto aos requisitos de investidura e escolaridade, nos termos do art. 20 desta Lei.

A presente errata não modifica o texto aprovado e sancionado, limitando-se a corrigir erro material de publicação, e seus 
efeitos retroagem à data da publicação original. Paço da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria – Ceará, 29 de setembro 
de 2026. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal

*** *** ***

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITÉRIA – Título: AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA – 
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hídricos e Proteção Ambiental – Regente: 
Agente de Contratação/Pregoeira – Processo Originário: Pregão Eletrônico nº 26.08.2026.001-SEAGRI – Objeto: 
Aquisição de veículo tipo Caminhão-Pipa para o fortalecimento da segurança hídrica e atendimento às comunidades 
rurais do Município de Santa Quitéria/CE.  – Situação: FRACASSADA – Razões: As empresas participantes não 
apresentaram propostas com valores iguais ou inferiores ao valor estimado pela Administração, não atendendo, 
portanto, ao parâmetro estabelecido no instrumento convocatório. Agente de Contratação/Pregoeira: Carla Maria 
Oliveira Timbó.

*** *** ***

Quant.  Nomenclatura  Símbolo  Escolaridade  Remuneração Mensal (Lei Municipal nº 1.306/2026)  

01 Ouvidor Geral  CC-11  Conforme lei específica  R$ 3.505,96  

 

Quant.  Nomenclatura  Símbolo  Escolaridade  Remuneração Mensal (Lei Municipal nº 1.306/2026)  

01 Psicóloga  A12 Conforme lei específica  R$ 2.337,31  

01 Assistente Social  A13 Conforme lei específica  R$ 2.337,31  

01 Secretária  A14 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

01 Serviços Gerais  A07 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

01 Vigia  A10 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

 

Quant.  Nomenclatura  Símbolo  Escolaridade  Remuneração Mensal (Lei Municipal nº 1.306/2026)  

01 Coordenador Executivo  CC-12 Conforme lei específica  R$ 2.337,31  

01 Secretária Auxiliar  A15 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

01 Serviços Gerais  A07 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

01 Vigia  A10 Conforme lei específica  R$ 1.621,00  

 

CENTRAL ÚNICA DE LICITAÇÕES, COMPRAS E SERVIÇOS
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