SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.050/2021, de 18 de Margo de 2021

ANO VI SANTA QUITERIA, 01 DE SETEMBRO DE 2026 N° 1246

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 202/2026 DE 25 DE AGOSTO DE 2026 - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR NIVEL 3
— UNIDADE ESCOLAR ATE 150 ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO que o cargo abaixo citado encontra-se
devidamente criado e previsto na estrutura administrativa municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.085/2022; RESOLVE:
Art. 1°Nomear o senhor FRANCISCO EVANDRO XEREZ BANDEIRA, inscrito no CPF n°***.350.753-**, para ocupar o cargo
de provimento em comisszo, DIRETOR ESCOLAR DE NIVEL 3- UNIDADE ESCOLAR ATE 150 ALUNOS DO MUNICIiPIO
DE SANTA QUITERIA, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 25 de agosto de 2026; 170° da Emancipagéo Politica Municipal. JOEL
MADEIRABARROSO -PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 203/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO FISCAL DE CONTRATO
DA SECRETARIABASICA DE EDUCAGAO NO MUNICIiPIO DE SANTA QUITERIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: RESOLVE: Art. 1° Exonerar o servidor, HELIO SOARES
VASCONCELOS, portador do CPF n° *** 679.603-**, ocupante do cargo em comissdo de ASSISTENTE DE MANUTENCAO
E CONSERVACAO DA SECRETARIADE EDUCACAOQ, das fun¢des de FISCAL DE CONTRATO das contratagdes junto a a
Secretaria de Educacao Basica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 01 de setembro de
2026; 170° da Emancipacéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal

kkk hkk dkk

PORTARIA N° 204/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO FISCAL DE CONTRATO
DA SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: RESOLVE: Art. 1° Exonerar o servidor, SIDNEY MARTINS DOS
SANTOS, portador do CPF n° ***.436.727-**, ocupante do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA SECRETARIADE SAUDE, das fungdes de FISCAL DE CONTRATO das contratagdes junto a a Secretaria
de Educacgéo Basica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 01 de setembro de 2026; 170° da
Emancipacéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 205/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO FISCAL DE CONTRATOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO, que os érgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO, que cabe a
Administracao, nos termos do disposto nos artigos 117 e 7° da Lei n°. 14.133/21 acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo; CONSIDERANDO, que cabe também a Administracgéo,
nos termos do disposto nos artigos 62 e 63 da Lein®4.320/64, liquidar os processos contabeis através de um representante da
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JOEL MADEIRA BARROSO

Prefeito de Santa Quitéria
“ FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES PAIVA

Vice-Prefeito de Santa Quitéria

SECRETARIADO

ANTONIO GEOVANE BARBOSA DE OLIVEIRA

BRENO MENDES GOMES Secretario Municipal de Agricultura e Recursos RAFAELY MARTINS BARBOSA SECRETARIA MUNICIPAL
ari ici j Hidricos i iaini
SO A estio s Finangas Ouvidora Geral do Municipio DE PLANEJAMENTO,
. SALVADOR FERREIRA DE HOLANDA GESTAO E FINANCAS
ANA PATRICIA SOUSA XIMENES BRAGA Secretario Municipal de Cultura e MARIA ELIANE MACIEL ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Satude Desenvolvimento Turistico Secretaria Municipal de Educagao Basica
AMANDA VASCONCELOS DE SOUSA PEDRO LUCCAS MESQUITA RABELO PIRES JEAN CLAUDE ROSA DOS SANTOS s E P LAG
Secretaria M[;’.n“.:'pal de Protegéo Social e Coordenador Geral da Central Unica de S tario Municipal de Cidadani
ireitos Humanos vheet © ae ecretario Municipal de Cidadania e
Licitacoes, Compras e Servigos do Municipio Seguranga Publica
BARBARA ELLEN AVELINO LINHARES DEYVSON RABELO DA PONTE FRANCIS(?O CLE.V'ERLAN FEIJO RODRIGUES coggl\DnE,’:"Ag:cRAlg DE
Procuradora Geral do Municipio Controlador Geral do Municipio Secretario Municipal de Desportos, Lazer e

Juventude
CENTRO ADMINISTRATIVO
PREFEITO LUCIANO LOBO

MELISSA SOUSA MARCELO HENRIQUE MARTINS MAGALHAES| RAIMUNDO MARTINS PARENTE RUA PROFESSORA ERNESTINA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretario Municipal de Relagées Secretario Municipal de CATUNDA, N° 50, BAIRRO PIRACICABA
Servigos Urbanos Institucionais e Desenvolvimento Econémicos; Meio Ambiente do Municipio SANTA QUITERIA — CEARA
CEP 62280-000
Administracdo; CONSIDERANDO que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais s&o: | - Zelar pelo efetivo

cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria; Il - Verificar se a entrega de materiais e a prestacéo de servigos (bem como seus
precos e quantitativos) estdo sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatorio; Il -
Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes e execugéo dos servigos contratados; IV - Verificagédo do direito adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito; IV - Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE: Art. 1° Designar sem 6nus a servidora KLEBIANA VIEIRA DE SOUSA, portadora do CPF n° ***.608.913-**
ocupante do cargo em comissdo de COORDENADORA DE VIGILANCIA A SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE, para
exercer as fungdes de FISCAL DE CONTRATO das contratagdes junto a Secretaria de Saude. Art. 2° - O Servidor indicado no
Art. 1° desta portaria sera responsavel pela (s) fiscalizagéo (s) decorrente (s) da (s) contratagdes de compras e servigos da
Secretaria de Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. Pago da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 01 de setembro de 2026; 170° da Emancipacao
Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 206/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DO FISCAL DE CONTRATOS
DA SECRETARIA BASICA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO, que cabe a
Administracao, nos termos do disposto nos artigos 117 e 7° da Lei n°. 14.133/21 acompanhar e fiscalizar a execug¢édo dos
contratos celebrados através de um representante da Administracado; CONSIDERANDO, que cabe também a Administracéo,
nos termos do disposto nos artigos 62 e 63 da Lei n®4.320/64, liquidar os processos contabeis através de um representante da
Administracdo; CONSIDERANDO que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais s&o: | - Zelar pelo efetivo
cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria; Il - Verificar se a entrega de materiais e a prestacéo de servigos (bem como seus
precos e quantitativos) estdo sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatorio; Il -
Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes e execugao dos servigos contratados; IV - Verificagédo do direito adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito; IV - Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE: Art. 1° Designar sem 6nus o servidor, THHAGO LAMEU PAIVA, portador do CPF n° ***,976.603-**, ocupante do
cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE ESCOLAR, para exercer as fungbes de FISCAL DE CONTRATO das
contratagdes junto a Secretaria de Educacgéo Basica. Art. 2° - O Servidor indicado no Art. 1° desta portaria sera responsavel
pela (s) fiscalizagao (s) decorrente (s) da (s) contratagdes de compras e servicos da Secretaria de Educacao Basica. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura
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Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 01 de setembro de 2026; 170° da Emancipacgéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA
BARROSO - Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 068/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 - DISPOE SOBRE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE
SERVIDOR MUNICIPAL DE SUAS FUNGCOES NO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigées legais que Ihes foram conferidas pelo Art.
20, da Lei Municipal n® 1.085, de 03 de janeiro de 2022, CONSIDERANDO que o servidor possui todos os pré-requisitos
necessarios ao gozo do beneficio, conforme dispdem o arts. 99 e 100 do Estatuto dos Servidores Publico de acordo com a Lei
Municipal 81-A/93; CONSIDERANDO que houve a anuéncia da Secretaria de Salde, sua secretaria de origem;
CONSIDERANDO que ndo havera prejuizos ao Municipio. RESOLVE: Art. 1° Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a
servidora SONIA MARIA MATIAS ALVES, matricula N° 0115525. Art. 2° O periodo da licenga sera de 3 (irés) meses,
abrangendo o periodo do dia 02/setembro/2026 — 01/dezembro/2026. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal de Saude de Santa Quitéria - Ceara, 01 de setembro
de 2026; 170° da Emancipagéo Politica Municipal. Ana Patricia Ximenes Braga - Secretaria Municipal da Saude
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SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

PORTARIA N° 138/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 - DISPOE SOBRE LICENGA SEM REMUNERAGAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL DE SUAS FUNGOES NO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Senhora
Secretaria de Educagéo Basica do municipio de Santa Quitéria, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com as
prerrogativas inerentes ao cargo: CONSIDERANDO que o servidor possui todos os pré-requisitos necessarios ao gozo do
beneficio; CONSIDERANDO que houve a anuéncia da Secretaria Educacdo Basica, sua secretaria de origem;
CONSIDERANDO que nao havera prejuizos ao Municipio; RESOLVE: Art.1°- Conceder Licenga sem Remuneragéo, a
servidora ANTONIA PERPETUA SOUSA MOTA CARNEIRO, matricula N° 6013901 no cargo de PROFESSORA POS
GRADUADA 100H. Art.2° - O periodo da licenga sera de 01 (um) ano de 01 de setembro de 2026 a 01 de setembro de 2027.
Art.3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢ées em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. Secretaria de Educagdo de Santa Quitéria-CE, 31 de agosto de 2026. MARIA ELIANE MACIEL
ALBUQUERQUE - SECRETARIADE EDUCACAO
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PORTARIA N° 139/2026, 01 DE SETEMBRO DE 2026 - A Secretaria da Educag&o Basica do municipio de Santa Quitéria —
CE, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.73 § 1°, Ill, da Lei Organica Municipal e Portaria n°® 234/2022,
resolve, conceder 03 (trés) meses de licenga-especial prémio por assiduidade de: 03 de setembro a 03 de dezembro de 2026
na forma do Art.99, da Lei Municipal 081-A/93, aos servidores abaixo relacionados, integrante do Quadro de Pessoal Civil do
municipio de Santa Quitéria— CE, lotado na Secretaria de Educagao Basica

N° | MATRICULA NOME CARGO DATA DE

ADMISSAO

01 | 1009861 ANTONIA CLEA MAGALHAES MUNIZ | PROF LICENCIATURA 31/03/2003
PLENA 100H

02 | 8088131 ARETUZA FREITAS TIMBO PROF LICENCIATURA 27/12/2010
PLENA 100H

03 | 1040431 ERICO MAGALHAES VIANA PROF LICENCIATURA 31/03/2003
PLENA 100H

04 | 1045311 FRANCINEIDE XIMENES LOPES PROF LICENCIATURA 03/09/1998
PLENA 100H

05 | 1068101 INOCENCIA MARCIA PAIVA PROF LICENCIATURA 31/03/2003
MESQUITA PLENA 100H

06 | 1102801 MARIA DA GUIA LIRA CAVALCANTE | PROF LICENCIATURA 31/03/2003
PLENA 100H

07 | 1139211 QUITERIA DE MARIA MUNIZ PROF LICENCIATURA 31/03/2003
MAGALHAES PLENA 100H

08 | 1161221 VANESSA MARIA ARAGAO PINTO PROF LICENCIATURA 31/03/2003

8072651 PLENA 200H 01/08/2008

Santa Quitéria, 01 de setembro de 2026. Maria Eliane Maciel Albuquerque - Secretaria de Educagéo Basica
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CENTRAL UNICA DE LICITAGOES, COMPRAS E SERVIGOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA
DE LICITAGAO ELETRONICA — Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Protegdo Ambiental —Regente: Agente de Contratagéo — Processo Originario: Dispensa de Licitagao Eletronican® PCS-
01.240826-SEAGRI — Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
DEDETIZAGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E
PROTEGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA/CE — Tipo de Dispensa: Sem Disputa — Data da Sessao:
04/09/2026 — Horario da Sess&o: 09:00H — Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM - Link de Acesso ao Edital:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br | www.santaquiteria.ce.gov.br | https://licitacoes.tce.ce.gov.br |
https://pncp.gov.br — Link de Realizagdo dos Lances: http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br — Equipe de
Apoio: Deyvid José Ribeiro Muniz.
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N°© 1.323/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DA A DENOMINAGAO DE MOACIR ARAGAO SAMPAIO A RUA
SEM DENOMINAGAO OFICIAL LOCALIZADA NO BAIRRO
DIRO MOREIRA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Cear4, no uso das atribuigées que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Moacir Aragdo Sampaio a Rua sem denominagéo oficial, localizada no Bairro
Diro Moreira, zona urbana do Municipio de Santa Quitéria, com inicio no entroncamento com a Rua José
Gerardo de Sousa indo até o encontro com as terras conhecidas como areias, de propriedade atual do
senhor Jodo Camelo de Brito, conforme localizagdo precisa 4°19'11.6"S 40°08'35.9"W na imagem
constante do Anexo desta Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias a identificagdo do logradouro de
que trata esta Lei, inclusive com a afixagédo de placa indicativa e a atualizagdo dos cadastros e mapas
oficiais do Municipio.

Paragrafo Unico. O Poder Publico também devera proceder ao registro do nome, data de inauguracao,
breve histérico e registro fotografico no cadastro publico municipal, na forma regulada pela Lei Municipal
n®1.282/2025.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em sentido contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N° 1.323/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO UNICO.

Igre]af;\?semblela o
de Deus Bela V'sta

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1,050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N° 1.324/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DA A DENOMINAGAO DE AFONSO VALTER PARENTE
PINTO A ARENINHA LOCALIZADA NO DISTRITO DE
TRAPIA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Cear4, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CaAmara Municipal aprovou € ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Afonso Valter Parente Pinto o bem publico municipal da Areninha, espago
multifuncional de esporte e lazer, localizada no Distrito do Trapid, no Municipio de Santa Quitéria, Estado
do Ceara.

Art. 2°. O Poder Executivo providenciara a colocagdo de placa indicativa com o nome completo
estabelecido no artigo 1°, em local visivel e de facil acesso, observando-se o padrao visual adotado para
identificagdo dos bens publicos municipais.

Paragrafo Unico. O Poder Publico também deverd proceder ao registro do nome, data de inauguracao,
breve historico e registro fotografico no cadastro publico municipal, na forma regulada pela Lei Municipal
n® 1.282/2025.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em sentido contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



=¢SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N°© 1.325/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

AUTORIZA O PARCELAMENTO DE DEBITOS DECORRENTES
DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS PATRONAIS DO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA JUNTO AO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a CaAmara Municipal aprovou € ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a parcelar os débitos do Municipio de Santa Quitéria junto ao seu
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Quitéria - IPESQ, decorrentes exclusivamente das contribuigdes previdenciarias patronais relativas as
competéncias de janeiro a julho de 2026, em 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observado o
disposto no art. 14 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas alteragdes posteriores.

§ 1° O montante objeto do parcelamento seré apurado e consolidado pelo IPESQ na data da formalizagdo do Termo de
Acordo de Parcelamento, com base nos valores efetivamente devidos, nos registros contabeis, previdenciarios e nas
informacgodes declaradas pelo Municipio.

§ 2° O parcelamento autorizado por esta Lei restringe-se a contribuigdo previdenciaria de responsabilidade patronal
do Municipio, ficando vedada a inclusdo de contribuicdes descontadas dos segurados ativos, aposentados ou
pensionistas, bem como de outros débitos previdenciarios ndo compreendidos no periodo e na natureza
expressamente indicados no caput.

§ 3° O vencimento da primeira prestagao ocorrera até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do Termo
de Acordo de Parcelamento, vencendo-se as demais mensalmente, na forma estabelecida no respectivo instrumento.

§ 4° O parcelamento autorizado por esta Lei possui natureza autdbnoma e nao implica novagao, alteragao,
consolidagdo ou reparcelamento dos acordos anteriormente celebrados pelo Municipio, inclusive daqueles
formalizados com fundamento na Lei Municipal n®1.116, de 28 de junho de 2022.

Art. 2° Para a consolidagao do montante a ser parcelado, os valores originais serao atualizados pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescidos de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, contados
desde o vencimento de cada obrigagéo até a data da consolidagdo do Termo de Acordo de Parcelamento.

Paragrafo Unico. Caso a taxa prevista no caput resulte inferior a taxa mensal equivalente a meta de juros utilizada na
avaliagao atuarial do RPPS vigente na data da celebragéo do acordo, sera aplicada esta ultima, de modo a assegurar
o atendimento aos pardmetros gerais estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 3° As prestagOes vincendas serao atualizadas mensalmente peto IPCA/IBGE, acrescidas dos juros previstos no
art. 2° desta Lei, acumulados desde a data de consolidagédo do parcelamento até o més do efetivo pagamento.

Art. 4° As prestagoes pagas apds o vencimento serao atualizadas pelo IPCA/IBGE, acrescidas de juros simples de 1%
(um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), incidentes desde a data do vencimento até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos necessarios a formalizagao e execugao do parcelamento,
inclusive a firmar o respectivo Termo de Acordo com o IPESQ e promover seu cadastramento e acompanhamento no
Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

Art. 6° O pagamento das prestagdes decorrentes do parcelamento correrd a conta das dotagdes orgamentérias
proprias consignadas nos respectivos exercicios financeiros, que poderao ser suplementadas na forma da legislagao
vigente, se necessario.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.326/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIALAO
ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
822.500,00 (oitocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais), nos termos do art. 41, inciso |l, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, destinado a criagdo das dotagdes orgamentarias necessérias ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, instituida pela Lei Municipal n® 1.317/2026, na forma da discriminagao constante deste artigo.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria

34.01.18.542.1801.1

Construgao, Reforma e Ampliacao de Prédios vinculados ao Meio Ambiente

Cadigo Elemento Valor (R$)
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes 80.000,00
TOTAL 80.000,00
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria
34.01.18.122.0402.2
Manutengao e funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Cédigo Elemento Valor (R$)
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo determinado 110.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - 300.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 20.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigoes 1.000,00
Trabalhistas
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Pessoal 3.000,00
Requisitado
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 40.000,00
3.3.50.41.00 Contribuicdes 1.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 1.000,00
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3.3.71.70.00 Rateio Participagao Consorcio Publico 10.000,00
3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00
3.3.90.32.00 Material e Servigos de Distribuigcao 1.000,00
Gratuita
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 5.000,00
Locomocgéao
3.3.90.34.00 Outras Despesas decorrentes de 1.000,00
contratos de terceirizagao
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 15.000,00
Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 150.000,00
Juridica
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao 2.000,00
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
3.3.90.93.00 Indenizacgdes e Restituicoes 1.500,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 5.000,00
TOTAL 700.500,00
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria
34.01.18.542.0402.2
Manutencao das Atividades do CONDEMA
Cédigo Elemento Valor (R$)
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo determinado 5.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - 5.000,00
Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais 1.000,00
3.1.91.13.00 Obrigacoes Patronais 1.000,00
3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 1.000,00
Fisica
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3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 1.000,00
Juridica
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
3.3.90.93.00 Indenizaces e Restituigcoes 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 1.000,00
TOTAL 20.000,00
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Santa Quitéria
34.01.18.542.1801.2
Arborizagao Urbana com plantagao, manutengao, poda, tratamento fitossanitario e irrigagao
Cédigo Elemento Valor (R$)
3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros -Pessoa 1.000,00
Fisica
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 10.000,00
Juridica
4.4.90.52.00 Equipamento e Material Permanente 1.000,00
TOTAL 22.000,00

Art. 2° Os recursos destinados a cobertura do crédito aberto por esta Lei decorrerao da anulagéo das dotagdes orgamentarias
do extinto Instituto de Meio Ambiente de Santa Quitéria -IMASQ e de outros recursos previstos no art. 43, § 1°, da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao

politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.327/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA OS ARTS. 86, 87 E 90 DA LEI MUNICIPAL N°
851, DE 20 DE AGOSTO DE 2014, ACRESCE-LHE O
ANEXO UNICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 86 da Lei Municipal n°® 851, de 20 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 86. A Diretoria Executiva, 6rgédo responsavel pela diregdo superior e pela administragdo do IPESQ,
serd composta pelos seguintes cargos de provimento em comisséo:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Previdéncia;
11l - Diretor de Atuéria;

IV -Diretor Administrativo; e
V - Diretor Financeiro.

§ 1° O vencimento mensal do cargo em comisséo de Diretor-Presidente do IPESQ fica fixado em R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

§ 2° 0O vencimento mensal dos cargos em comissao de Diretor de Previdéncia, Diretor de Atuaria, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro fica fixado, para cada cargo, em R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

§ 3° Os valores previstos nos 88 1° e 2° sdo fixados de forma autbnoma, nao constituem vinculagéo ou
equiparagao remuneratodria entre cargos distintos e somente poderéo ser alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo e o atendimento as exigéncias
constitucionais, orgamentarias e fiscais aplicaveis.

§ 4° A quantidade, o vinculo e a jornada dos cargos da Diretoria Executiva sdo os constantes do Anexo
Unico desta Lei.

§ 5° Os integrantes da Diretoria Executiva deverdao atender, durante todo o exercicio do cargo, aos
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na
regulamentagéo federal aplicavel aos regimes proprios de previdéncia social.

§ 6° A comprovagao dos requisitos deverd preceder a nomeagao, ressalvados os prazos, niveis e
hipéteses de adequacgdo expressamente admitidos pela regulamentacao federal, e serd renovada
sempre que exigido.

§ 7° O descumprimento dos requisitos impedird a nomeagéo e, se verificado durante o exercicio do
cargo, ensejara a exoneragao, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis.

§ 8° As nomeagdes para os cargos da Diretoria Executiva observardo as vedagbes de nepotismo
previstas na Constituicdo Federai, na Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal e na
legislagdo municipal." (NR).
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Art. 2° O art. 87 da Lei Municipal n° 851, de 20 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 87. Os cargos da Diretoria Executiva sao de livre nomeacgéo e exoneragao e serdo providos por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos estabelecidos no art. 86 e no Anexo
Unico desta Lei.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva destinam-se ao exercicio de atribui¢ées de diregédo superior,
planejamento, coordenagéo, supervisdo, decisdo e controle das respectivas areas, sem prejuizo do
conhecimento técnico exigido para o seu desempenho.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos cargos de que trata este artigo para o desempenho de atribuicdes
exclusivamente técnicas, operacionais ou burocraticas, destituidas de contetido de dire¢gao ou gestéo."
(NR)

Art. 3° O art. 90 da Lei Municipal n°® 851, de 20 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 90. Em caso de vacéancia de cargo da Diretoria Executiva, o Chefe do Poder Executivo Municipal
nomeara novo titular, observados os requisitos previstos nesta Lei." (NR)

Art. 4° Fica acrescido & Lei Municipal n° 851, de 20 de agosto de 2014, o Anexo Unico, com a redagéo
constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva na data de publicagao desta Lei deverdo comprovar
o atendimento aos requisitos nela estabelecidos no prazo de noventa dias, sem prejuizo do cumprimento
imediato dos requisitos e prazos ja exigiveis pela legislagao federal.

Art. 6° O IPESQ podera custear agoes de qualificagdo continuada, obtengéo, renovagao e manutencgao da
certificagdo de seus dirigentes e dos demais agentes em exercicio cuja certificagdo seja exigida pela
legislacdo federal, desde que demonstrado o interesse publico, mediante prévia autorizagcao
administrativa e observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta das dotacdes préoprias do IPESQ
e dos recursos destinados a taxa de administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, observados
os limites da legislacdo federal, ficando a implementagdo dos novos valores condicionada a prévia
dotagdo orgamentaria suficiente, a autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, quando
exigivel, e ao atendimento do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e dos arts. 16, 17 e 21 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.327/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO UNICO

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N° 851, DE 20 DE AGOSTO DE 2014

QUADRO DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPESQ

(referido no § 4° do art. 86 da Lei Municipal n® 851, de 20 de agosto de 2014)

DENOMINACAO VAGAS VINCULO JORNADA
Diretor Presidente 01 Comissionado 40h semanais
Diretor de Presidéncia 01 Comissionado 40h semanais
Diretor de Atuaria 01 Comissionado 40h semanais
Diretor Administrativo 01 Comissionado 40h semanais
Diretor Financeiro 01 Comissionado 40h semanais

REQUISITOS COMUNS PARA PROVIMENTO
| - formagéo de nivel superior em drea compativel com as atribuigdées do cargo;

Il - comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria, nos termos da legislagao federal;

lll - certificagdo e habilitagdo exigidas para a respectiva fungdo e para o nivel aplicavel ao RPPS,
observados os prazos e critérios da regulamentacgao federal;

IV - inexisténcia de condenacgéo criminal e das demais situagdes impeditivas previstas no art. 8°-B da Lei
Federal n®°9.717, de 27 de novembro de 1998; e

V - atendimento as vedagobes de nepotismo e aos demais requisitos previstos no art. 86 da Lei Municipal
n° 851, de 20 de agosto de 2014.

Paragrafo unico. Consideram-se compativeis, conforme as atribuicées especificas de cada cargo, as
areas de administragéo, contabilidade, economia, finangas, direito, gestdo publica, atuaria, auditoria,
fiscalizagéo e outras areas afins.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.328/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A LEl MUNICIPAL N° 647/2009 PARA
ADEQUAR A JORNADA DOCENTE E INSTITUIR O
PLANEJAMENTO DOMICILIAR DOCENTE - PDD, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 10 da Lei Municipal n°® 647, de 17 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
"Art. 10. A jornada de trabalho do docente é composta:

| - por atividades de interagdo com os educandos, limitadas a, no maximo, 2/3 (dois tergos) da carga
horaria total; e

Il - por atividades extraclasse, correspondentes a, no minimo, 1/3 (um tergo) da carga horaria total.

§ 1° As atividades extraclasse integram a jornada de efetivo trabalho e destinam-se a estudos,
planejamento, preparagédo de aulas, elaboragdo e corregdo de avaliagles, registros pedagdgicos,
formacgéo continuada, reunides, projetos, conselhos de classe, atendimento as familias e demais
atividades vinculadas ao processo educativo.

§ 2° As atividades extraclasse serao distribuidas entre:

| - atividades coletivas ou institucionais, cumpridas na unidade escolar ou em local indicado pela
Secretaria Municipal de Educagéao Basica; e

Il - atividades individuais, cumpridas na unidade escolar ou sob a modalidade de planejamento
pedagogico domiciliar, na forma dos arts. 11-A a 11-D desta Lei.

§ 3° Para a aferigao das fragoes previstas neste artigo sera considerada a hora-relégio de 60 (sessenta)
minutos, admitida a organizagao por hora-aula desde que preservada, em cada periodo de apuragéo, a
carga horaria total legal.

§ 4° A distribuigdo da jornada constara do calendario escolar, do quadro de horarios e dos instrumentos
de planejamento da rede, preservadas as necessidades pedagdgicas, o atendimento aos estudantes e
as atividades coletivas." (NR)

Art. 2° O art. 11 da Lei Municipal n° 647, de 17 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 11. A jornada ordinaria do docente é de 20 (vinte) horas semanais e observara:
|- o maximo de 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos em atividades de interagdo com os educandos; e
Il - o minimo de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos em atividades extraclasse.

§ 1° Para suprir caréncias temporarias decorrentes de licengas, afastamentos, indisponibilidade de
docentes para localidades ou disciplinas especificas ou necessidade de suporte pedagodgico, o Chefe
do Poder Executivo podera autorizar, mediante ato formal e dentro dos limites legais, carga
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais ao docente ocupante de cargo efetivo.
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§ 2° Cessada a necessidade que fundamentou a carga suplementar, o docente retornara a jornada
ordinaria de seu vinculo, sem direito a incorporagao.

§ 3° A retribuicdo por hora semanal de carga suplementar correspondera a 1/20 (um vinte avos) da
remuneragéo aplicavel a jornada ordinaria de 20 (vinte) horas, observada a classe e a referéncia do
docente.

§4° As fragdes estabelecidas no art. 10 aplicam-se proporcionalmente a carga suplementar e as demais
jornadas legalmente autorizadas." (NR)

Art. 3° Ficam acrescidos os arts. 11-A, 11-B, 11-C e 11-D a Lei Municipal n°® 647, de 17 de dezembro de
2009, com a seguinte redagao:

"Art. 11-A. Fica instituido o planejamento pedagdégico domiciliar como modalidade de cumprimento de
atividades extraclasse individuais pelo docente em efetivo exercicio de regéncia de classe, fora da
unidade escolar, inclusive em seu domicilio.

§ 1° Poderao ser destinadas ao planejamento pedagégico domiciliar até 4 (quatro) horas semanais para
o docente submetido a jornada de 40 (quarenta) horas, aplicando-se limite proporcional as demais
jornadas, sem prejuizo da parcela minima de atividades extraclasse prevista no art. 10.

§ 2° Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, o limite do planejamento pedagdégico domiciliar sera
de até 2 (duas) horas semanais; para a jornada de 40 (quarenta) horas, de até 4 (quatro) horas semanais.

§ 3° A adesao a modalidade domiciliar é facultativa ao docente, que poderéd optar pelo cumprimento
integral de suas atividades extraclasse nas dependéncias da unidade escolar ou em outro local
institucionalmente indicado.

§ 4° O planejamento pedagdégico domiciliar constitui forma de efetivo trabalho, tera utilizagdo semanal
e ndo gera direito a dia fixo, hordrio imutavel, acumulagéo entre semanas ou dispensa das atividades
coletivas previstas no calendario escolar.

§5° Adistribuigdo do periodo domiciliar podera ser ajustada de forma motivada pela diregdo da unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo Basica, em razdo de necessidade pedagdégica ou
administrativa, observado o disposto no art. 11-C.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos docentes contratados por tempo
determinado em efetivo exercicio de regéncia de classe, observadas as condigdes do respectivo vinculo
e a legislagdo especifica."

Art. 11-B. O planejamento pedagégico domiciliar podera compreender:
| - elaboracgéao e revisao de planos de aula e sequéncias didaticas;

Il - preparagéo, adaptagao e organizagao de materiais pedagégicos;

Il - elaboracgéao, corregéao e analise de atividades e avaliagoes;

IV - atualizagao de diarios, sistemas e registros pedagogicos;

V - estudos, pesquisas e formagao continuada vinculados ao componente curricular, a turma ou ao
projeto pedagdgico;

VI - elaboracéo de relatérios, projetos e estratégias de recuperagéo da aprendizagem; e

VIl - outras atividades individuais de natureza pedagoégica definidas em regulamento.”
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Art. 11-C. O cumprimento do planejamento pedagégico domiciliar dependera de plano de trabalho
compativel com o planejamento da unidade escolar e serd acompanhado pela diregdo ou coordenagéao
pedagdgica mediante registros e evidéncias proporcionais a atividade.

§ 1° O acompanhamento sera orientado pelos resultados, pela qualidade, pertinéncia e entrega das
atividades, observados os principios da razoabilidade, da desburocratizagao e da confianga funcional,
vedada a exigéncia de conexao digital permanente ou de controle desproporcional.

§ 2° O docente devera preservar o sigilo e a protegdo dos dados pessoais dos estudantes, utilizando os
sistemas e meios autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo Basica.

§ 3° Excepcionalmente, o docente podera ser convocado para reunido, formagéo, atendimento as
familias, substituicdo ou outra atividade presencial indispensavel que coincida com periodo
inicialmente destinado ao planejamento domiciliar, mediante justificativa e comunicagédo prévia
sempre que possivel, assegurado o remanejamento da correspondente atividade extraclasse no
mesmo periodo de apuragao, sem redugédo do minimo legal de 1/3 (um tergo).

§ 4° O descumprimento injustificado do plano de trabalho podera acarretar a suspensao da modalidade
domiciliar, apds ciéncia do docente e oportunidade de regularizagdo, sem prejuizo da apuragao
funcional cabivel, com observancia do contraditério e da ampla defesa."

Art. 11-D. O planejamento pedagdgico domiciliar:
|- ndo reduz a jornada, ndo constitui folga, banco de horas, compensagéo ou trabalho extraordinario;

Il - ndo gera, por si s6, adicional, indenizagéo, ressarcimento por equipamentos, energia, internet ou
transporte, nem incorporagao de vantagem;

Il - sera apurado separadamente em cada vinculo, no caso de acumulagéao constitucional de cargos;

IV - ndo se aplica automaticamente aos profissionais em diregdo, coordenagéo, suporte pedagégico,
readaptacéo ou atribuigcbes incompativeis com a modalidade, cujas jornadas observarao disciplina
propria; e

V - ndo podera ser acumulado ou transferido para semana ou periodo posterior, salvo remanejamento
expressamente autorizado nos termos desta Lei."

Art. 4° O art. 15 da Lei Municipal n°® 647, de 17 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 15. A jornada diaria do docente sera organizada pela Secretaria Municipal de Educacao Basica e
pela unidade escolar, por meio do calendério escolar e do quadro de horarios, observadas a jornada
semanal do vinculo e as proporgoes estabelecidas nos arts. 10 e 11 desta Lei.

§ 1° A organizagéao por hora-aula e os intervalos entre atividades observardo as normas do sistema
municipal de ensino, sem redugao da carga horaria semanal do docente e sem prejuizo da carga horaria
minima de ensino assegurada aos estudantes.

§ 2° E vedada a organizacdo da jornada que, sob a forma de hora-aula, intervalo, médulo ou outra
unidade de tempo, resulte em atividades de interagdo com os educandos superiores a 2/3 (dois tergos)
da carga horaria total do docente." (NR)

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto no prazo de até 60 (sessenta) dias,
especialmente quanto:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



=¢SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021
| - a distribuigdo das atividades coletivas, individuais presenciais e individuais domiciliares;
Il - aos critérios de habilitagéo, suspensao e ajuste da modalidade;

lll -aos planos de trabalho, registros, evidéncias e periodos de apuragao;
IV - as hip6teses de convocagéao presencial e de remanejamento;

V - a protecéao de dados e a seguranga da informacéo; e

VI - a avaliagao periddica dos resultados pedagdgicos e administrativos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao Basica podera expedir normas complementares e
modelos padronizados, vedada a redugéo da fragdo minima de atividades extraclasse ou a criagédo de
deveres incompativeis com esta Lei.

Art. 6° A implementacao desta Lei sera precedida de adequagéo dos quadros de horario e do calendario
escolar pela Secretaria Municipal de Educacgéo Basica, no prazo previsto no art. 5°.

Art. 7° A execucado desta Lei ndo implica criagcdo de cargos, ampliagcdo de jornada ou concesséao
automatica de vantagem remuneratéria e correra a conta das dotagdes orgamentarias proprias, sem
suplementacgéao especifica.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos quanto a modalidade de
Planejamento Domiciliar Docente apds a regulamentacéao prevista no art. 5°.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N°© 1.329/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI O PREMIO ENSINA+ SANTA QUITERIA, DISPOE SOBRE
SUAS CATEGORIAS, CRITERIOS E PREMIAGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicoes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei atualiza, consolida e disciplina o Prémio Ensina+ Santa Quitéria, originalmente instituido pela Lei Municipal n®
1.286, de 11 de novembro de 2025, estabelecendo suas categorias, critérios de avaliagéo e regras de premiagao.

§ 1° O Prémio tem por objetivos incentivar a melhoria continua da aprendizagem, fortalecer a gestao pedagdgica e valorizar os
resultados produzidos pelas escolas municipais, com observancia da equidade, da transparéncia e das particularidades de
cada etapa de ensino.

§ 2° A premiagao observara as quatro categorias definidas no art. 2° desta Lei e somente podera ser concedida mediante a
afericao dos resultados pelo SAMESQ - Sistema de Avaliagao e Monitoramento da Educacgéo de Santa Quitéria, na forma do
art. 3°.

Art. 2° O Prémio Ensina+ Santa Quitéria compreendera as seguintes categorias:

| - Categoria | - Educagéo Infantil (Infantil V): destinada as unidades que ofertem pré-escola, considerando-se, para fins de
acompanhamento da aprendizagem, indicadores de leitura e de escrita de palavras compativeis com a faixa etaria, sem
finalidade de promocéo ou retengéo da crianga;

Il - Categoria Il - Ensino Fundamental (Anos Iniciais): correspondente ao 2° ano;
Ill - Categoria Ill - Ensino Fundamental (Anos Iniciais): correspondente ao 5° ano; e
IV — Categoria IV — Ensino Fundamental (Anos Finais): correspondente ao 9° ano.

Paragrafo unico. Os instrumentos, descritores, niveis de desempenho, metas, pesos, critérios de elegibilidade e demais
parametros de cada categoria serdo definidos em regulamento anual, vedada a adogéao de exigéncia incompativel com o
carater formativo e nao classificatério da avaliagao da Educacgéao Infantil.

Art. 3° A avaliagdo e a apuragdo dos resultados para fins de concessédo do Prémio serdo realizadas exclusivamente pelo
SAMESQ, mediante instrumentos préprios, aplicados e consolidados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagao Basica.

§ 1° A aferigdo de que trata o caput compreendera os dados necessarios a verificagdo das metas de desempenho previstas
para cada categoria, sem prejuizo do uso pedagégico dos resultados pelas unidades escolares.

§ 20 Os resultados de avaliagoes externas estaduais, nacionais ou de outras instituigcdes nédo constituirao requisito, critério de
desempate ou base de célculo para a premiagao instituida por esta Lei.

§ 3° A divulgacao dos resultados observara a legislagédo de protegdo de dados pessoais, com preservagao da identificagao
individual dos estudantes, ressalvada a divulgagao dos premiados e das informagoes estritamente necessaérias a transparéncia
do programa.

Art. 4° Seréo elegiveis a premiagéo os estudantes e os profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar contemplada,
observados os requisitos de participagao, vinculo, frequéncia, desempenho e demais condigdes estabelecidos no regulamento
anual.

Paragrafo Unico. A premiagao dos integrantes do nucleo gestor e do secretario escolar dependera do alcance das metas pela
unidade escolar ou categoria a que estiverem vinculados, conforme os critérios objetivos fixados no regulamento.
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Art. 5° Os valores das premiagoes individuais serédo os seguintes:

|-estudante: prémio em bem ou material de finalidade educacional, cultural, esportiva ou tecnolégica, definido no regulamento
anual, observado o limite da dotagdo orgamentaria;

Il - professor PR 1: R$ 1.000,00 (mil reais) por uma turma ou um turno e R$ 2.000,00 (dois mil reais) por duas turmas ou dois
turnos;

Il - professor PR 2: R$ 500,00 (quinhentos reais) por uma turma ou um turno e R$ 1.000,00 (mil reais) por duas turmas ou dois
turnos;

IV - diretor: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
V - coordenador pedagdgico: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais); e
VI -secretario escolar: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° O profissional que concorrer em mais de uma categoria podera ser considerado em todas elas, mas percebera uma tnica
premiacao, correspondente ao maior valor a que fizer jus.

§ 20 A premiagéao possui carater eventual e condicionado ao cumprimento dos critérios desta Lei e do regulamento anual, ndo
se incorporando a remuneragéo, aos proventos ou a base de calculo de qualquer vantagem.

§ 3° Aincidéncia tributaria, previdenciaria e demais encargos observara a legislagéo aplicavel e a classificagdo da despesa
definida pelos setores competentes da Administragdo Municipal.

Art. 6° A concessao do Prémio dependera de regulamento anual, expedido pela Secretaria Municipal da Educagéo Basica antes
da aplicagéo dos instrumentos do SAMESQ, que disciplinara, no minimo:

| — as metas, os instrumentos, os procedimentos de aplicagdo, a metodologia de calculo e os critérios de desempate;
Il - os requisitos de elegibilidade dos estudantes, das unidades escolares e dos profissionais;

Il - o quantitativo maximo de premiados por categoria, observado o estudo de impacto orgamentario-financeiro e a
disponibilidade de recursos;

IV —a composigao, os critérios de escolha e o valor do prémio destinado aos estudantes;

V — o cronograma, as regras de publicidade dos resultados, os meios de impugnacéo e os procedimentos de recurso
administrativo; e

VI - as providéncias de transparéncia, controle interno e prestacéo de contas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento da Secretaria Municipal da Educagao Basica, condicionada a concessao das premiagdes a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia das exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° A premiagéo destinada aos profissionais da educagéao basica em efetivo exercicio podera ser custeada com recursos do
Fundeb, observada a legislagao aplicavel, sua apropriagédo como despesa remuneratdria e a integragao ao percentual minimo
previsto no art. 26 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 20 A premiagao destinada aos estudantes sera custeada exclusivamente com recursos préprios nao vinculados do Municipio
ou outras fontes legalmente compativeis, vedada a utilizagdo de recursos do Fundeb para essa finalidade.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Educagéo Bésica publicard, no Didrio Oficial do Municipio, a relagdo das unidades escolares
e dos beneficidrios premiados, os critérios efetivamente aplicados e o valor global despendido, observadas as restrigdes legais
de publicidade de dados de criangas e adolescentes.
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Art. 9° Fica revogada integralmente a Lei Municipal n® 1.286, de 11 de novembro de 2025.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



=¢SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N° 1.330/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
ASSOCIAGAO AMOR QUE TRANSFORMA, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIACAO AMOR QUE TRANSFORMA, Entidade
Privada sem fins lucrativos com sede na Avenida Timbd Muniz, n® 2522, Loja 02, Bairro Edson Lobo de Mesquita,
Municipio de Santa Quitéria/CE, CEP 62.280-000, inscrito no CNPJ n°® 09.640.999/0001-08, e que exerce
atividades em prol de municipes de Santa Quitéria/CE, cujos objetivos sdo a promogao da saude, educagao,
assisténcia social, seguranga alimentar, atividades de servicos de complementacao diagndstica e terapéutica,
entre outras atividades registradas no seu Estatuto Social Consolidado.

Art. 2°. Cessarao os efeitos da Declaracao de Utilidade Publica caso a entidade substitua os seus fins estatutarios
ou negue-se a prestar os servigos neles compreendidos.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em sentido contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.331/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO E
REGULAMENTAGAO DE CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhe
sédo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A contratagéo portempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcionalinteresse
publico, no dmbito exclusivo da Camara Municipal de Santa Quitéria, observard o disposto nesta Lei
Complementar, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 74, inciso Xll da Lei
Organica Municipal.

Paragrafo unico. A regulamentacgao legal para os casos de contratagao temporaria de excepcional interesse
publico voltada ao dmbito exclusivo da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal deve ser feita
através de Lei especifica prépria, cuja iniciativa do devido processo legislativo € do Chefe do Poder Executivo,
conforme art. 56 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
situagOes que, de forma objetiva e previamente definida, tornem indispensavel o atendimento de demandas
transitérias ou de natureza técnica especializada temporéaria, urgentes ou ndo, e que nao possam ser supridas
pelos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. O enquadramento nas hipdteses de contratagdo, nos termos do caput, deverd ser devidamente
fundamentado em ato motivado da Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal, com indicagéo
expressa da situagdo excepcional, temporaria e da impossibilidade de utilizagdo do quadro permanente
existente.

§ 29, As hipoteses de contratagdo temporaria previstas nesta Lei Complementar ndo vincula a Camara
Municipal, persistindo a competéncia discricionaria da Presidéncia para optar, motivada e legalmente, por
razdes de conveniéncia, oportunidade e economicidade, entre a realizagado de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por tempo determinado ou a deflagragdo de processo licitatério/contratagéo direta de
pessoa fisica ou juridica especializada, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 ou outra legislagao que vier
a lhe substituir.
Art. 3°. As contratagdes temporarias observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, sendo vedada qualquer forma de favorecimento ou
discriminagao.
CAPITULO I

DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
Art. 4°. A contratagao temporaria dependera de:
| —justificativa formal da autoridade competente;
Il - estimativa de impacto orgamentario-financeiro;

Ill - declaragao de adequacgéo a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - prévia manifestagao da assessoria juridica;
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V —autorizagéo por Portaria do Presidente da Camara.
Art. 5°. A contratagado temporaria somente podera ocorrer quando caracterizada:
| - situagéo de emergéncia ou calamidade publica formalmente reconhecida;
Il - substituicao temporaria de servidor efetivo afastado;
Il — execugédo de programa, projeto ou atividade com prazo determinado;
IV —acréscimo extraordinario e transitério de demandas, devidamente justificado;

V -necessidade de realizar atividade de natureza técnica especializada e temporaria que ndo possa ser suprida
pelos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. E vedada a contratagdo para suprir necessidade permanente de pessoal ou de caréncia estrutural
prolongada.

§ 2°, O prazo do contrato temporério seré de até 06 (seis) meses, admitida uma Unica prorrogagao por igual
periodo, desde que persista a situagao que lhe deu causa.

§ 3°. Na hipdtese de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade formalmente reconhecida, os
contratos temporarios que ja tenham sido prorrogados na forma do § 2° poderao ser renovados por periodos
sucessivos de até 12 (doze) meses, pelo tempo que perdurar o estado excepcional, limitado o prazo total do
vinculo a 24 (vinte e quatro) meses, considerada a conveniéncia e a necessidade administrativa devidamente
motivada.

§ 4°. As atividades previstas no caput que se enquadrem como instrumentais ou acessoérias também podem
ser supridas por meio de licitagdo e contratagdo de mao-de-obra terceirizada, conforme opgao discricionaria
do dirigente maximo do 6rgao ou presidéncia, mas desde que cumpridas as regras e limites previstos na Lei
Federal n®14.133/2021 e regulamentagdes internas da Camara Municipal.

§ 59, O contrato firmado com dispensa de Processo Seletivo Simplificado, na forma do art. 7°, § 1°, nao podera
exceder 12 (doze) meses, improrrogaveis, cessando de pleno direito com o término do reconhecimento formal
da situagédo de emergéncia ou calamidade.

Art. 6°. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico para contratagéo por
prazo determinado no &mbito administrativo exclusivo do Poder Legislativo Municipal, as situagtes descritas
no art. 5%, cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta ou continuidade de servigos sob a responsabilidade do
Poder Legislativo Municipal e que tenha prazo definido, ou o acréscimo extraordinario e transitério de
demandas, exclusivamente nas seguintes hipoteses:

| — assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

Il — substituicdo de ocupante de cargo efetivo durante os afastamentos ou licengas previstas em Lei e superior
a 30 (trinta) dias;

Il - para o desenvolvimento de atividades:

a) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo do contratado ao 6rgao
ou entidade publica;

b) técnicas especializadas necessarias a implantagcdo de 6rgéos ou entidades ou de novas atribuigbes
definidas para organizagoes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;

c) técnicas especializadas de tecnologia da informagédo, de comunicagéo e de revisdo de processos de
trabalho, nao alcangadas pela alinea b, e que nédo se caracterizem como atividades permanentes do érgéo ou
entidade;

IV — atendimento excepcional as exigéncias e necessidade do servigo, cuja demanda seja temporaria, ou o
acréscimo extraordindrio e transitério de demandas, e para evitar o colapso ou interrupgao nas atividades e/ou
servigos, sempre por prazo determinado;

#% GABINETE DO PREFEITO

PROFESSORA ERNESTINA CATUNDA, N° 50 - PIRACICABA - CEP: 62.280-000
CNPJ: 07.725.138/0001-05 | www.santaquiteria.ce.gov.br




anta Gabinete do
guittéria Frafeixn

PREFEITURA

V — acréscimo extraordindrio e transitério no volume de trabalho, decorrente de fato superveniente e
comprovado por indicadores objetivos, que inviabilize o cumprimento de prazos legais ou regimentais pelo
quadro efetivo;

VI - para prestagao de servigos de atividades, cuja demanda seja temporaria e excepcional, ou intermitente,
incluindo a relacionada aos cargos ou fungdes existentes e temporariamente ndo ocupados ou insuficientes;

VIl - destinada a gestéo e fiscalizagao de projetos;

VIll-para atender a atividades, programas e projetos financiados com recursos municipais, estaduais, federais
ou de organismos internacionais, que por seu carater temporario néo justifiquem a criagdo de cargos publicos
no quadro de pessoal;

IX — para desenvolvimento, implantagao, migragao ou manutengao emergencial de sistemas de tecnologia da
informagao, comunicacgéao institucional, gestdo documental e transparéncia publica, cuja necessidade seja de
carater transitério ou decorrente de obrigagao legal com prazo determinado para cumprimento;

X — para atender as necessidades administrativas decorrentes de processos eleitorais internos da Camara
Municipal, eleicdo da Mesa Diretora, transigdo entre gestdes ou recesso parlamentar extraordinario, quando
houver acréscimo comprovado e temporario de demandas que nao possam ser absorvidas pelo quadro
permanente.

§ 1°, Para os fins desta Lei, inclui-se na hipdtese de necessidade temporaria e intermitente as atividades ou
funcgdes cuja demanda possam ou néo surgir durante o periodo legislativo, mas totalmente dispensadas nos
periodos de recesso parlamentar.

§ 2°. O disposto neste artigo nado prejudica e nem impede a avaliagdo e decisdo administrativas, por
oportunidade e conveniéncia, quanto a escolha de contratagao de prestagao de servigos na forma do art. 48
da Lei Federal n® 14.133/2021, quando for cabivel.

CAPITULOIII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Secéo |
Disposi¢oes Gerais do Processo Seletivo

Art. 7°. A contratagcdo por tempo determinado serd precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, conduzido por Comisséo de Selegéao instituida pela Presidéncia da Camara Municipal, ou
por empresa contratada para tal fim, observados sempre os principios da publicidade, objetividade, isonomia,
transparéncia, motivagao, ampla defesa e contraditério, entre outros ja existentes na Constituigao Federal ou
legislagdo municipal correlata e pertinente.

§ 1°. A realizagao do PSS sera dispensada exclusivamente nos casos de emergéncia ou calamidade publica
reconhecida, sendo hipétese em que a contratagao deverd ser aprovada por ato motivado e publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

§ 29, O PSS tera validade de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao,
mediante publicagao de ato formal, vedada nova prorrogagao além desse limite, salvo o disposto § 3° do art.
50 desta Lei.

§ 3°. Na hipétese de contratagcdo de empresa especializada, competir-lhe-a exclusivamente a execugéo dos
atos materiais do certame, tais como elaboragao de minuta de edital, recebimento de inscrigoes, elaboracgéao,
aplicagao e corregao de provas e instrugado dos recursos, permanecendo com a Comissao de Selegéo a
decisdo sobre os recursos, a validagdo das etapas e a proposta de resultado final, e com a Presidéncia a
competéncia exclusiva da homologagéo.

Art. 8°. A necessidade de servigo técnico especializado de natureza singular, prestado por profissional ou
empresa de notdria especializagdo, serd atendida mediante contratagcdo regida pela Lei Federal n®
14.133/2021, néo se aplicando a esta hipdtese o regime desta Lei Complementar.

Art. 9°. A Comissao de Selecao podera, mediante previsao expressa no edital, formar cadastro de reserva com
os candidatos aprovados e nao convocados no PSS, observada a ordem de classificagao.
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§ 1°. O cadastro de reserva tera validade igual a do PSS que lhe originou, podendo ser aproveitado para
contratagdes subsequentes que exijam o mesmo perfil profissional, desde que dentro do prazo de validade do
processo.

§ 2°, O aproveitamento do cadastro de reserva dispensara novo PSS, mas nao a formalizagao de novo contrato
individual, observados todos os requisitos desta Lei.

Art. 10. O PSS seré deflagrado mediante publicagdo de Edital de Abertura, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de inicio das inscrigdes, contendo, no minimo:

| - o cargo ou fungao, com descrigdo das atribuigdes;
Il - os requisitos de habilitagao exigidos;

Il - o nimero de vagas disponiveis, com reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e cotas raciais, na
forma da legislagéo aplicavel;

IV —a modalidade e critérios de selegdo adotados;

V -o periodo e local de inscrigbes;

VI - os critérios de desempate;

VIl - o prazo e forma de interposigéo de recursos;

VIl - aremuneragéo e o prazo de contratagao;

IX—as condi¢des de prorrogagao do contrato, se houver;

§1°. O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, se houver, e disponibilizado no sitio eletrénico
oficial da Camara Municipal, sendo facultada a sua afixagdo em local de grande circulagédo.

§ 29, Nas hipodteses de urgéncia devidamente motivada, que ndo configurem emergéncia ou calamidade
publica, o prazo de que trata o caput podera ser reduzido para até 5 (cinco) dias corridos, mediante decisdo
fundamentada da Presidéncia da Camara Municipal, garantida a ampla publicidade do edital.

Secéao ll

Modalidades de Selegéao

Art. 11. A modalidade de selegao serd definida no Edital de Abertura em razao da natureza das atribuigdes do
cargo ou fungéo, podendo ser adotadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes formas:

| —anélise curricular;

Il - prova de titulos;
Il - prova escrita;

IV — entrevista técnica.

§ 1°. A escolha da modalidade devera ser justificada no Edital, com base no nivel de exigéncia técnica, no
numero esperado de candidatos e na urgéncia da contratagéo.

§ 29, A entrevista técnica, quando prevista, tera carater exclusivamente classificatorio e jamais podera ser
utilizada como Unica modalidade de selegéo.

§ 3°. Na hipdtese de adogédo de mais de uma modalidade, o Edital definird o carater de cada fase, se
eliminatdrio ou classificatério, e os pesos atribuidos a cada uma delas.

Art. 12. A selegao por analise curricular consiste na avaliagdo dos documentos apresentados pelo candidato,
atribuindo-se pontuagao de acordo com os critérios objetivos fixados no Edital, incluindo, conforme aplicavel:
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| -formagao académica compativel com o cargo;
Il - cursos de pés-graduagéao, especializagao, extensao ou aperfeigoamento;
Il —tempo e experiéncia profissional na area de atuagao;
IV - certificagOes e habilitagdes técnicas;
V - produgéo técnica ou cientifica, quando pertinente a fungéo.

Paragrafo unico. O Editalfixara a pontuagdo maxima de cada quesito e o teto de pontos por categoria, de modo
a assegurar equilibrio entre os critérios objetivos avaliados.

Art. 13. A prova escrita de conhecimentos sera aplicada quando o cargo ou fungéo exigir verificagdo de dominio
técnico, podendo ser objetiva, discursiva ou mista, a critério da Comissao de Selegéo.

§ 1°. O Edital indicara o conteudo programatico, o nimero de questdes ou itens, os critérios de corregao e a
pontuagdo minima para aprovagao.

§ 2°, A nota minima de corte para a prova escrita, quando adotada com carater eliminatério, ndo podera ser
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

Art. 14. A entrevista técnica, quando prevista, serd realizada por banca composta por, no minimo, 2 (dois)
membros, e versara sobre as competéncias técnicas e profissionais do candidato.

§ 1°. A entrevista devera ser previamente estruturada com roteiro padronizado de perguntas, aplicado
igualmente a todos os candidatos.

§ 2°, O resultado da entrevista serd expresso em nota numérica, com critérios objetivos de avaliagéo definidos
no Edital, vedada a atribuigcdo de pontuagéo subjetiva sem fundamentagéao escrita.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 15. A Comissao de Selegédo sera instituida por portaria da Presidéncia, composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo ao menos 1 (um) servidor efetivo do quadro da Administragdo Municipal.

§ 1°. A Comissao tera prazo definido de atuagéao, correspondente ao periodo de realizagédo do PSS, podendo
ser prorrogada até o encerramento dos recursos e homologacgao final.

§ 2°, Os membros da Comisséao ficam impedidos de participar de PSS no qual sejam candidatos ou tenham
parentesco, até o terceiro grau, com candidatos inscritos.

§ 3°. O impedimento declarado serd comunicado a autoridade responsdvel para substituigdo imediata do
membro.

§ 4°, Em situagoOes de urgéncia, quando invidvel a composigdo imediata da Comissao nos termos do caput, a
Presidéncia podera designar comisséo ad hoc com 2 (dois) membros, sendo ao menos 1 (um) servidor efetivo,
com aincumbeéncia exclusiva de conduzir o PSS emergencial, submetendo os atos a ratificagao posterior pela
comissao regular.

§ 5°. Caso a Camara Municipal opte por contratar empresa especializada para a realizagdo do certame, a
Comisséao prevista no caput atuara como Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, competindo-lhe

supervisionar os atos da contratada, validar as etapas executadas e submeter o resultado final a homologacgéao
da Presidéncia.

Art. 16. Compete a Comissao de Selegao, ou a empresa especializada contratada sob a supervisdo daquela:
| —elaborar e publicar o Edital de Abertura do PSS;

Il —-receber e analisar as inscrigoes;
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Il - conduzir todas as etapas do processo seletivo;
IV —julgar os recursos interpostos pelos candidatos;
V —elaborar a listagem final classificatoria;
VI-encaminhar o resultado final para homologagéao pela Presidéncia.
CAPITULOV
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO
Art. 17. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra:
| - o indeferimento da inscrigao;
Il - o resultado de cada etapa do processo seletivo;
Il - o resultado final, antes da homologagéo.

§ 1°. O prazo para interposi¢cao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do ato
impugnado.

§ 29, A Comissao de Selegéao tera prazo de 3 (trés) dias Uteis para apreciar e decidir o recurso, com publicagao
da decisdo no mesmo canal utilizado para o Edital.

§ 3°. O recurso devera ser fundamentado, vedada a interposigdo meramente protelatéria.

Art. 18. Encerrada a fase recursal, a Comissao de Selegdo encaminhara o resultado final a Presidéncia da
Céamara Municipal, que procedera a homologagao mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. A homologagédo nao gera direito subjetivo a contratagdo, que ocorrerd na medida da necessidade
administrativa e disponibilidade orgamentaria.

§ 29, S&0 requisitos para a contratacgéao:

| —nacionalidade brasileira ou situacéo equiparada;

Il -idade minima de 18 anos;

Il — quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, militares;
IV —escolaridade e habilitagao legal exigidas para a fungao;

V - aptidao fisica e mental;

VI - nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nem estar cumprindo sangéao de
improbidade administrativa ou inelegibilidade decorrente de condenacgéo.

CAPITULO VI
DO CONTRATO

Art. 19. As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas através de contrato administrativo, mediante
prévia autorizagao do Presidente da Mesa Diretora, com observancia da dotagdo orgamentaria especifica.

§ 1°. Os contratos e seus respectivos aditivos deverdo ser efetivados e firmados pelo Presidente da Camara
Municipal e o contratado.

§ 29, O termo de contrato, seus aditivos e rescisdes deverao ser publicados, resumidamente, observadas as
limitagdes e restrigdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados) ou a que vier a lhe
substituir.
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Art. 20. Aremuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei é a fixada no Anexo Unico, correspondente
ao vencimento-base do cargo efetivo de atribuigdes equivalentes existente no quadro da Camara Municipal,
quando houver.

§ 1°. Inexistindo cargo equivalente, a remuneragao observara o valor constante do Anexo Unico, elaborado
com base em estudo técnico de compatibilidade com fungdes andlogas na Administragdo Publica.

§ 29, Ao contratado nao se aplicam gratificagdes, adicionais, verbas de representagdo ou vantagens de
qualquer natureza nao previstas expressamente nesta Lei.

§ 3°. Em nenhuma hipdtese a remuneragao excedera o teto remuneratério aplicavel ao Poder Legislativo
Municipal e outros limites legais existentes.

§ 4°, A alteragao dos valores e quantitativos do Anexo Unico depende de lei.

Art. 21. O pessoal contratado na forma desta Lei fica submetido ao regime juridico-administrativo, com o
tempo de servico prestado sendo contado exclusivamente para fins previdenciarios, vedado seu
aproveitamento automatico para efeitos estatutarios.

§ 1°. Os contratados, nos termos desta Lei, sujeitar-se-do ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
assegurado a remuneracgéo pactuada e o décimo terceiro salario, integral ou proporcional.

§ 2°, Nao se estende aos contratados o pagamento de férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional,
salvo o caso de comprovado desvirtuamento da contratagado temporaria pela Administragao Publica, emrazao
de sucessivas e reiteradas renovagdes e/ou prorrogagdes além do prazo maximo previsto nesta Lei.

§ 3°. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias e assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 22. Ao contratado é proibido:
| - desempenhar atribuigcdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao gratificada;

Ill - participar de comisséo de sindicancia ou inquérito administrativo ou de qualquer 6rgao de deliberagdo
coletiva.

Art. 23. Também constitui conduta vedada ao funcionario publico contratado temporariamente a violagéo,
divulgagdo ou acesso ndo autorizado aos dados sensiveis ou sigilosos existentes nos arquivos, nos
documentos ou no acervo geral da Camara Municipal, sob pena de rescisdo do contrato, precedida da
sindicancia de que trata o art. 21, § 2°, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal.

Art. 24. E vedado ao contratado divulgar, por qualquer meio, informacéo funcional sigilosa, dado pessoal ou
documento a que tenha acesso em razdo do contrato, bem como manifestar-se em nome da Camara Municipal

sem autorizagao, ndo se compreendendo na vedacgéao a livre manifestagao de opiniao pessoal ndo ofensiva.

Art. 25. No ato de assinatura do contrato ou aditivos, deve o contratante formalizar declaragao de ciéncia do
conteudo da presente Lei.

Art. 26. O contrato firmado, nos termos desta Lei, extinguir-se-4, sem direito a indenizagoes:

|- Pelo término do prazo;

Il - Por interesse publico devidamente motivado, o que inclui os casos de pratica de infragao disciplinar pelo
contratado ou quando este assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel ou ndo cumulavel com as
fungdes do contrato;

Il = Por iniciativa do contratado;

IV - Pela cessagao da necessidade.
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Paragrafo Unico. A extingao do contrato, nos casos do inciso Ill, serd comunicada com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, salvo impossibilidade devidamente comprovada.

Art. 27. E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores e empregados publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Santa Quitéria, bem
como de servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos
de acumulacgéo licita de cargos.

Art. 28. E vedada:

| - Arecontratagcédo de pessoa que tenha sido contratada nos termos desta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior, ressalvada a hipétese de o vinculo anterior ndo haver
atingido o limite do

art. 5°, § 2°, caso em que se admite a complementagdo do prazo, vedado o somatério superior a 12 (doze)
meses;

Il — A contratagao de cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de Vereador, de membro da Mesa Diretora, de ocupante de cargo em comisséo
ou fungdo de confianga e de membro da Comissdo de Selegdo da Camara Municipal, inclusive quando
configurado ajuste reciproco;

Il - A utilizagédo da contratagdo temporaria para burla ao concurso publico.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 29. O tempo de servigo prestado sob contratagdo temporaria é considerado de natureza publica e de
comprovagao de experiéncia profissional, ndo gerando direito a incorporagéao, estabilidade, transposi¢cao ou

aproveitamento em cargo efetivo.

Art. 30. O Controle Interno ficard incumbido do controle e registro das contratagdes realizadas com base nesta
Lei, devendo comunicar eventuais irregularidades ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 31. E vedada a contratagéo de que trata esta Lei quando:

| - a despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal houver ultrapassado o limite prudencial de que
trata o art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il- a despesa com folha de pagamento da Camara Municipal, incluida a dos contratados, exceder 70% (setenta
por cento) de sua receita, nos termos do art. 29-A, § 1°, da Constituicao Federal;

Ill-n&o houver dotagédo orgamentaria especifica e suficiente.

Paragrafo unico. Avedacgéo do inciso | ndo se aplica a substituicdo decorrente de afastamento legal, desde que
nao impligue aumento da despesa total com pessoal.

Art. 32. E vedada a contratacdo de pessoal nos termos desta Lei no periodo compreendido entre os 3 (trés)
meses que antecedem o pleito e até a posse dos eleitos, ressalvadas as hipdteses do art. 73, inciso V da Lei
Federal n®9.504/1997, mediante ato motivado e publicado.

Art. 33. Excepcionalmente, a fim de evitar solugao de continuidade dos servigos legislativos e administrativos,
a Camara Municipal podera, a partir da vigéncia desta Lei Complementar e enquanto ndo concluido o primeiro
Processo Seletivo Simplificado, promover contratagbes temporarias em carater transitorio,
independentemente da prévia realizagado do certame, desde que cumulativamente:

| — esteja caracterizada, de forma concreta e documentada, uma das hipdteses do art. 6° desta Lei;

Il - seja demonstrado, em ato motivado da Presidéncia, o risco efetivo de interrupgéo ou descontinuidade de
servigo essencial ou de descumprimento de prazo legal ou regimental;

Il - sejam observados os demais requisitos e limites previstos nesta Lei Complementar.
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§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo terdo prazo de até 6 (seis) meses, vedada qualquer prorrogacéo,
e extinguir-se-ao de pleno direito, independentemente de notificagao ou indenizagéo, na data da contratagao
do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado paraa mesma fungéo, ainda que antes do termo final
pactuado.

§ 29, A Presidéncia deflagrara o Processo Seletivo Simplificado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da primeira contratagao realizada com fundamento neste artigo.

§ 3°. A escolha dos contratados na forma deste artigo seré precedida de chamamento publico simplificado,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Camara Municipal, com prazo minimo de 3
(trés) dias uteis para apresentagdo de curriculos e comprovantes de habilitagdo, procedendo-se a
classificagdo por critérios objetivos de formagédo e experiéncia previamente divulgados, dispensadas as
demais formalidades desta Lei.

§ 4°, Aplica-se a este artigo a vedagao do art. 31, ficando suspensa a eficacia do caput no periodo
compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral e a posse dos eleitos, ressalvadas
exclusivamente as hipoteses do art. 73, V, da Lei Federal n® 9.504/1997.

§ 5°, A contratagdo com fundamento neste artigo ndo confere ao contratado qualquer preferéncia, pontuagéo
adicional ou vantagem no Processo Seletivo Simplificado subsequente, nem gera expectativa de direito a
recontratagao.

§ 6°. Os atos praticados com fundamento neste artigo serdo comunicados ao Controle Interno no prazo de 5
(cinco) dias e publicados no portal da transparéncia da Camara Municipal, com indicagdo do nome do
contratado, da fungéao, do prazo, da remuneragéo e da motivagao da urgéncia.

§ 7°. Este artigo tem eficacia temporal limitada a 12 (doze) meses, contados da publicagdo desta Lei
Complementar, ficando automaticamente revogado ao término desse prazo, independentemente de nova
manifestagao legislativa.

Art. 34. A Mesa Diretora poderd editar normas complementares necessarias a fiel execugdo desta Lei.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias da Camara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da
emancipagao politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
FUNGOES PASSIVEIS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
Funcéo temporaria Requisitos de escolaridade e Jornada | Remuneracgao Quantitativo
habilitagao semanal | mensal (R$) maximo
simultaneo
Agente Ensino Médio completo 40h 2.008,59 02
Administrativo
Agente Financeiro Ensino Médio completo 40h 2.008,59 01
Redator Legislativo Ensino Médio completo 40h 4.017,18 01
Digitador Ensino Fundamental completo 40h 4.017,18 01
Recepcionista Ensino Fundamental completo 40h 2.678,09 01
Operador de Audio Ensino Fundamental completo 40h 4.017,18 01
Arquivista Ensino Superior completo em 40h 2.678,09 01
Arquivologia, ou habilitagdo equivalente
admitida pela Lei Federal n® 6.546/1978
Intérprete de Libras Habilitagao/proficiéncia em Libras 40h 2.500,00 01
exigida na Lei Municipal n®1.261/2025
Técnico em Ensino superior ou técnico em area de 40h a fixar por 01
Tecnologia da Tecnologia da Informagéao estudo técnico
Informacgéo (art. 20, §1°)
Motorista Ensino Fundamentalincompleto, exigida 40h 2.008,59 02
a alfabetizagao, e CNH categoria “B” ou
superior; categoria “D” quando conduzir
veiculo com mais de 8 (oito) lugares
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamentalincompleto, exigida 40h 1.621,00 02
Gerais a alfabetizagao
Vigia Ensino Fundamental incompleto, exigida 40h 1.621,00 02
a alfabetizagéao
Psicélogo(a) Ensino Superior Completo em 30h R$ 2.337,31 01
Psicologia.
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo 30h R$ 2.337,31 01
Social.

Notas ao Anexo:

1. As fungdes deste Anexo somente poderdo ser contratadas nas hipoteses do art. 6° desta Lei, vedada a contratagéo para
suprir cargo efetivo vago de necessidade permanente.

2. Aremuneracgao das fungdes com cargo efetivo equivalente corresponde ao respectivo vencimento-base (Lei Municipal n®
1.306/2026), na forma do caput do art. 20. Mas a remuneragéo da fungao de Técnico em Tecnologia da Informagéo, por
inexistir cargo efetivo equivalente, sera fixada com base em estudo técnico de compatibilidade com fungdes analogas na
Administracao Publica, na forma do § 1° do art. 20.

3. Os quantitativos sdo maximos e simultaneos, observados os limites do art. 31 desta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da

emancipacao politica.

JOEL MADEIRA BARROSO

Prefeito Municipal
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=¢SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

LEI N°© 1.332/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL
LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA QUITERIA - ESTADO DO CEARA, ESTABELECE 0S
REQUISITOS DE INVESTIDURA E DE ESCOLARIDADE DOS
SEUS CARGOS, CONSOLIDA E REGULARIZA SITUAGOES
JURIDICO-ADMINISTRATIVAS PREEXISTENTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Camara
Municipal de Santa Quitéria, Estado do Ceard, consolidando e regularizando formalmente a estrutura em
funcionamento, com as atualizagdes e adequagdes necessarias ao ordenamento juridico vigente.

Art. 2°. A presente Lei tem por objetivos:

| - Regularizar formalmente a estrutura organizacional da Camara Municipal de Santa Quitéria, conferindo validade
juridica plena aos atos praticados com base na estrutura preexistente;

Il - Consolidar o quadro de pessoal efetivo e em comissao, preservando os vinculos funcionais dos servidores
concursados e dos agentes politicos em exercicio;

Il — Atualizar as atribuigdes dos 6rgaos e cargos as exigéncias da legislagao contemporénea;

IV - Definir os requisitos de investidura e a escolaridade minima dos cargos, na forma exigida pelo art. 37, incisos | e ll,
da Constituigcao Federal;

V - Adequar as condigoes de trabalho as normas legais vigentes;

VI — Garantir a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos legislativos e administrativos, assegurando a
Presidéncia e a Mesa Diretora da Camara Municipal os meios de gestdo necessarios, inclusive mediante contratagao
de servigos e execucgao indireta de atividades, nos limites da lei.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Cargo efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, a ser provido
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II- Cargo em comisséao: conjunto de atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal, observados os requisitos de investidura desta Lei ou de outra legislagcao
municipal especifica vigente;

Il - Funcéao de confianga: atribuicdo de diregéo, chefia e assessoramento exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, designado pelo Presidente da Cadmara Municipal, que somente podera ser instituida e
remunerada mediante lei especifica;

IV —Assessoria técnica: servigo especializado de suporte juridico, contabil, orgamentério, de comunicagio ou de outra
natureza, prestado por ocupante de cargo em comissédo do quadro desta Casa, por servidor efetivo com habilitagao
compativel, ou por pessoa fisica ou juridica contratada nos termos da legislagdo vigente, conforme decisdo da
Presidéncia e demanda administrativa;
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V — Execugéao indireta: prestagédo, por pessoa fisica ou juridica contratada, de atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Camara Municipal,
sem geragao de vinculo funcional e sem criagéo de cargo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao
Da Organizacao Geral

Art. 49, A Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Camara Municipal de Santa Quitéria é composta
pelos seguintes érgaos:

|- Orgéos de Deliberagao Colegiada:

a) Assembleia Plenaria de Vereadores, com a denominacgéao atual de Plenario Vereador Francisco Linhares Figueiredo;
b) Mesa Diretora.

Il - Orgaos de Apuracao, Fiscalizagéo e Representagéo:

a) Comissoes Permanentes:

a.1) Comissao de Constituigéo, Justica e Redagao Final;

a.2) Comisséo de Finangas e Orgamento;

a.3) Comissao de Servigos Publicos e Atividades Afins.

b) Comissdes Especiais, de Representagdo e Parlamentares de Inquérito, quando constituidas e de carater
temporario.

Il - Orgéo de Diregéo Geral:

a) Presidéncia da Camara Municipal;

b) Gabinete da Presidéncia;

c) Secretaria Geral — Diregao;

d) Assessoria Legislativa.

IV - Orgéo de Execucdo Administrativa e Financeira:
a) Departamento Administrativo e Financeiro.
V - Orgéo de Controle Interno:

a) Controladoria Interna.

VI - Assessorias Técnicas:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Contabil e Orgamentéria;

c) Assessoria de Comunicagéao.
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VIl - Orgéos Vinculados com Legislacdo Prépria: os criados por lei especifica, a exemplo da Procuradoria da Mulher,
do Programa Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON e a Ouvidoria Parlamentar, regidos
integralmente por suas respectivas leis instituidoras, nos termos do art. 20 desta Lei.

§ 1°. A representagéao gréafica da estrutura de que trata este artigo, a lotagdo dos servidores nos 6rgaos, a criagao de
setores internos sem 6nus e a definigdo de rotinas e fluxos de trabalho serdo estabelecidas por ato da Mesa Diretora
ou da Presidéncia, respeitadas as atribuigdes fixadas nesta Lei e vedada a criagdo de cargos, fungdes ou vantagens.

§ 20, Os 6rgaos previstos neste artigo poderao contar com o apoio de servigos contratados ou executados de forma
indireta, na forma do art. 14 desta Lei.

Secgao ll
Da Assembleia Plenaria de Vereadores e da Mesa Diretora

Art. 5°. A Assembleia Plenaria de Vereadores é o 6rgdo soberano de deliberagdo da Camara Municipal de Santa
Quitéria, integrada pela totalidade dos Vereadores eleitos, com competéncias e atribuigdes definidas na Constituigao
Federal, na Constituicdo do Estado do Ceara, na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento Interno.

Art. 6°. A Mesa Diretora é o 6rgao de diregao dos trabalhos legislativos e de administragdo da Camara Municipal,
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério, eleitos pelos Vereadores na
forma estabelecida no Regimento Interno.

§ 1°. As competéncias da Mesa Diretora sdo aquelas definidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno
da Camara Municipal.

§ 20, O Presidente da Mesa Diretora é o representante legal da Camara Municipal de Santa Quitéria, exercendo a
direcédo superior de todos os seus servicos administrativos e legislativos, competindo-lhe, entre outras atribuicdes
previstas em lei e no Regimento Interno, nomear e exonerar os ocupantes de cargos em comisséo, dar posse e
exercicio aos servidores, autorizar e celebrar contratos, ordenar despesas e praticar os demais atos de gestédo de
pessoal e de administragéo.

§ 3°. O Presidente podera delegar, mediante ato escrito e publicado, competéncias administrativas ao Diretor Geral,
ao Diretor Administrativo Financeiro e ao Chefe de Gabinete, ressalvadas as atribuigdoes indelegédveis por forga de lei
ou do Regimento Interno.

Secgao lll
Das Comissdes Permanentes

Art. 7°. As Comissdes Permanentes sdo orgaos técnicos de carater deliberativo e consultivo, com competéncias de
apuracgao, fiscalizagao e representagao nos assuntos de sua especialidade, assim constituidas:

| - Comissao de Constituicao, Justica e Redacao Final: responsavel pelo exame da constitucionalidade, legalidade,
regimentalidade e juridicidade dos projetos de lei, emendas, substitutivos e demais proposigcdes submetidas a
Céamara Municipal, bem como o exame sobre a redagéao final dos projetos aprovados, quanto a linguagem, clareza do
assunto e adequagéao ao vernaculo patrio;

Il - Comissédo de Finangas e Orgamento: responsavel pela analise das matérias que tratam de finangas publicas
municipais, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentéaria anual, créditos adicionais e demais
assuntos de natureza fiscal, tributaria e financeira;

Il - Comisséao de Servigos Publicos e Atividades Afins: responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo de projetos
e agOes que visem construgao de obras publicas, servigos de utilidade publica, servigos educacionais e de assisténcia
social, saude, saneamento, abastecimento, transportes e outros afins.

§ 1°. A composigao, funcionamento, competéncias especificas e procedimentos das Comissdes Permanentes séo
regulados pelo Regimento Interno da Camara Municipal.
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§ 20, Poderao ser constituidas Comissoes Especiais, de Representagdo e Comissdes Parlamentares de Inquérito,
além de outras que se fizerem necessaérias, nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno.

§ 3°. As ComissOes serdo assessoradas pela Assessoria Legislativa e pelas Assessorias Técnicas, podendo a
Presidéncia, mediante requerimento fundamentado da respectiva Comisséo, autorizar a contratagao de apoio técnico
especializado para matéria determinada, na forma do art. 14 desta Lei.

CAPITULO Il
DO ORGAO DE DIREGAO GERAL

Art. 8°. O Orgdo de Diregéo Geral é exercido pela Presidéncia da Camara Municipal, através do qual o Presidente
administra e comanda as agdes do Poder Legislativo Municipal, sendo assessorado pelo Gabinete da Presidéncia,
pela Secretaria Geral — Diregao, pela Assessoria Legislativa, pelo Departamento Administrativo e Financeiro, pela
Controladoria Interna e pelas Assessorias Técnicas.

Art.9°. APresidéncia da Camara Municipal de Santa Quitéria sera assessorada no desempenho de suas fungdes pelos
seguintes 6rgaos e agentes:

| — Secretaria Geral — Diregéo, 6rgao de diregdo administrativa e de suporte imediato ao Presidente, chefiada pelo
Diretor Geral, também denominado Secretéario Geral (Simbolo CC-1), com as seguintes atribuigdes:

a) organizar, coordenar e controlar os servigos administrativos da Camara Municipal;

b) organizar, manter atualizada e gerenciar a agenda da Presidéncia;

c) recepcionar o publico externo e interno que pretenda contato com o Presidente;

d) registrar, catalogar e encaminhar os assuntos a serem tratados pela Presidéncia;

e) gerenciar o protocolo de recebimento e expedigédo de correspondéncias e documentos da Presidéncia;

f) dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os servigos dos servidores e colaboradores no exercicio de suas fungdes;

g) adotar medidas para o bom e regular funcionamento da Cadmara Municipal, inclusive acompanhar as despesas e
receitas desta;

h) preparar e assinar as atas das sessoOes plenarias e das reunides da Mesa Diretora, quando determinado pelo
Presidente;

i) elaborar relatérios periddicos de gestdo administrativa para apreciagéo da Presidéncia;
j) executar outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou determinadas pelo Regimento Interno.

Il — Assessoria Legislativa, 6rgao de suporte técnico e informacional aos trabalhos parlamentares, com as seguintes
atribuicdes:

a) assessorar os Vereadores na elaboragédo de proposi¢des legislativas, incluindo projetos de lei, requerimentos,
indicagcdes e mogoes;

b) pesquisar, compilar e disponibilizar a legislagao, a doutrina e a jurisprudéncia pertinentes as matérias em discusséo
na Camara;

c) elaborar notas técnicas, pareceres preliminares e estudos sobre temas de interesse legislativo;
d) acompanhar as sessdes plenarias e as reunides de comissoes, prestando suporte informacional em tempo real;
e) organizar e manter atualizado o arquivo de proposigoes e a tramitagdo de matérias legislativas;

f) assessorar a Mesa Diretora nos procedimentos regimentais e protocolares;
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g) coordenar as relagdes institucionais da Camara Municipal com outras casas legislativas e érgaos governamentais;
h) executar outras tarefas compativeis com as fungdes de assessoria parlamentar.

Il - Gabinete da Presidéncia, érgao de apoio direto ao Presidente, chefiado pelo Chefe de Gabinete (Simbolo CC-3) e
integrado pelo Secretario da Presidéncia (Simbolo CC-4), com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia, organizando a rotina de trabalho do Presidente;
b) acompanhar e monitorar as agdes administrativas e legislativas em andamento, mantendo o Presidente informado;

c) articular e mediar as relagdes entre a Presidéncia e os demais érgdos da Camara, do Executivo Municipal e das
entidades externas;

d) coordenar a agenda de compromissos institucionais e publicos do Presidente;

e) supervisionar o atendimento ao cidaddo e as entidades que buscam a Presidéncia da Camara;
f) coordenar eventos e solenidades de natureza institucional promovidos pela Camara Municipal;
g) executar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

§ 1°, A Assessoria Legislativa nao constitui cargo autdbnomo e sera exercida, de forma integrada e sob a coordenagao
da Secretaria Geral — Diregao, pelos ocupantes dos cargos de Assessor Parlamentar (Simbolo CC-2) e de Redator
Legislativo (Simbolo A3), sem prejuizo do apoio de servidores designados pelo Presidente e da contratagédo de apoio
técnico especializado, na forma do art. 14 desta Lei.

§ 20, As atribuigOes da Assessoria Legislativa também estéo previstas, reguladas e complementadas na Lei Municipal
n® 1.220, de 07 de margo de 2025, com esta Lei ndo implicando criagao de novo cargo, nem ocasionando qualquer
aumento da remuneragao.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 10. O Departamento Administrativo e Financeiro é o 6rgao responsavel pela execugao das atividades de suporte a
gestdo administrativa e financeira da Camara Municipal de Santa Quitéria, dirigido pelo Diretor Administrativo
Financeiro (Simbolo B2), sob a supervisdo da Secretaria Geral — Diregado, com as seguintes atribuigoes:

| - Elaborar, executar, acompanhar e controlar o orgamento anual da Camara Municipal, em conformidade com a Lei
Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual do Municipio;

Il-Realizar o controle financeiro e contabil das receitas e despesas, emitindo relatérios mensais e anuais de execugao
orgamentaria;

Il = Administrar o patrim6nio mobilidrio e imobilidrio da Camara Municipal, mantendo o inventario atualizado e
realizando o controle de entrada, saida e baixa de bens;

IV — Conduzir os procedimentos licitatérios e de contratagao direta, em observancia a Lei Federal n® 14.133/2021 e
legislagao correlata, incluindo a elaboragéao de editais, termos de referéncia e contratos;

V —Realizar o controle do almoxarifado, gerenciando o estoque de materiais de consumo e bens permanentes;
VI - Executar os servigos de protocolo, registro, autuagéo e arquivamento de documentos administrativos;

VIl - Administrar o quadro de pessoal, incluindo o registro de frequéncia, controle de férias, licengas, concessoes e
demais direitos e deveres dos servidores;

VIl - Processar a folha de pagamento dos servidores e agentes politicos, procedendo ao recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas cabiveis;
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IX — Executar os procedimentos operacionais dos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, quando
autorizada a sua realizagéo;

X —Elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais da Camara Municipal, para submisséo ao Tribunal de Contas
do Estado do Ceard ou ao 6rgéo de controle externo competente;

Xl — Executar as rotinas de controle administrativo e financeiro, prestando as informagdes requeridas pela
Controladoria Interna;

Xll - Zelar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da Cadmara Municipal;
XIlI - Executar outras atividades administrativas e financeiras determinadas pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

§ 19, Os atos de gestao financeira e orgamentaria praticados pelo Departamento Administrativo e Financeiro serédo
submetidos a supervisao da Assessoria Contabil e Orgamentaria, exercida naforma do art. 13, inciso I, desta Lei, sem
prejuizo da responsabilidade funcional do servidor responsével e da atuagéo da Controladoria Interna.

§20. Aescrituragao contabil, as demonstragdes contabeis e os demais atos privativos de profissional de contabilidade
serao firmados por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, ocupante de cargo do
quadro desta Casa ou profissional contratado, a critério da Presidéncia, na forma do art. 14 desta Lei.

§ 30. As atividades materiais de apoio ao Departamento Administrativo e Financeiro, tais como sistemas
informatizados de contabilidade, folha de pagamento, patrimdnio, licitagdes e transparéncia, poderéo ser objeto de
contratagdo, mantida a responsabilidade da Casa pelos atos decisorios.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 11. A Controladoria Interna é o 6rgao responsavel pelo sistema de controle interno da Camara Municipal de Santa
Quitéria, exercida pelo Controlador Interno (Simbolo CC-5), vinculado diretamente a Presidéncia e a Mesa Diretora,
com autonomia técnica no exercicio de suas atribui¢gdes, na forma do art. 74 da Constituicdo Federal e da legislagdo
de regéncia.

§ 1°. As atribuicdes do Controlador Interno sdo as previstas no art. 22, inciso V, desta Lei, sem prejuizo das
estabelecidas em legislagao especifica e em atos normativos internos.

§ 2°. E vedado ao Controlador Interno acumular a pratica dos atos de gestdo que lhe compete fiscalizar, notadamente
a ordenacgéao de despesas e a condugao dos procedimentos licitatérios.

§ 3°. A Presidéncia podera contratar auditoria, consultoria ou apoio técnico especializado para subsidiar as atividades
de controle interno, sem transferéncia da competéncia deciséria, na forma do art. 14 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS TECNICAS E DA EXECUGAO INDIRETA

Art. 12. As Assessorias Técnicas sdo servigos especializados destinados a conferir suporte qualificado a atuagéo
legislativa, administrativa e financeira da Camara Municipal de Santa Quitéria.

Paragrafo unico. As Assessorias Técnicas poderdo ser exercidas, de forma isolada ou cumulativa, a critério da
Presidéncia, pelos ocupantes dos cargos em comissao previstos no Anexo | desta Lei, por servidores efetivos com
habilitagdo compativel, ou por pessoa fisica ou juridica contratada, na forma do art. 14 desta Lei, ndo sendo o
provimento dos cargos condigéo para a existéncia ou o funcionamento do respectivo servigo.

Art. 13. Sao Assessorias Técnicas da Camara Municipal de Santa Quitéria:

| — Assessoria Juridica, sob a chefia do Procurador Juridico (Simbolo B1), incumbida de:
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a) prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes e aos Vereadores em
matérias de interesse desta Casa;

b) emitir pareceres juridicos sobre proposigoes legislativas, contratos, licitagdes, atos administrativos e demais
assuntos submetidos a sua apreciagéao;

c) acompanhar a evolugao da legislagao, da doutrina e da jurisprudéncia aplicaveis a atuagdo da Camara Municipal;

d) representar a Camara Municipal em processos judiciais e extrajudiciais, quando expressamente autorizado pelo
Presidente;

e) elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos a serem firmados pela
Camara Municipal;

f) orientar os servidores sobre a legislagao aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos e a execugao das
atividades administrativas;

g) examinar os editais de licitagao e os contratos deles decorrentes, emitindo parecer prévio;

h) auxiliar na elaboragdo de projetos de lei e de normas internas, quanto aos aspectos de técnica legislativa e
conformidade juridica.

Il - Assessoria Contabil e Orgamentaria, sob a chefia do Diretor Administrativo Financeiro (Simbolo B2), incumbida de:

a) prestar assessoramento técnico especializado nas areas de contabilidade publica, orgamento, finangas e
planejamento governamental;

b) elaborar, revisar e acompanhar a execugéo do orgamento anual da Camara Municipal;

C) processar e supervisionar a escrituragao contabil das receitas e despesas da Camara Municipal, em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP;

d) elaborar os relatérios de gestao fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as prestagdes
de contas a serem enviadas ao 6rgao de controle externo competente;

e) assessorar a Comissao de Financas e Orgamento no exame das contas do Poder Executivo Municipal;

f) orientar o Departamento Administrativo e Financeiro quanto aos procedimentos contabeis, orgamentarios e
financeiros;

g) emitir parecer técnico sobre as propostas orgamentarias e os projetos de lei com impacto financeiro;

h) manter o sistema de controle interno contabil e financeiro, zelando pela regularidade dos langamentos e pela
fidedignidade das informacgoes.

IIl - Assessoria de Comunicagéo, contando com o cargo de Assessor de Comunicagdo (Simbolo B3), incumbida de:

a) planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagado institucional da Camara Municipal, visando a
transparéncia e ao fortalecimento da imagem da Casa;

b) gerenciar os canais oficiais de comunicagédo da Camara Municipal, incluindo o sitio eletrénico oficial, redes sociais,
canal de video e demais plataformas digitais;

c) garantir a publicagdo tempestiva das informagdes obrigatérias previstas na Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo) e demais normas de transparéncia publica;

d) produzir e divulgar notas, releases, boletins informativos, reportagens e conteldos institucionais sobre as
atividades legislativas e administrativas da Camara;
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e) realizar a cobertura fotografica, audiovisual e jornalistica das sessdes plenarias, eventos e solenidades promovidos
pela Camara Municipal;

f) coordenar a transmissao ao vivo das sessdes plenarias, em conformidade com os principios de publicidade e
transparéncia;

g) elaborar o material grafico e audiovisual de natureza institucional;

h) monitorar a repercusséao das atividades da Camara Municipal na midia local, regional e nacional, produzindo
relatérios periddicos para a Presidéncia.

Paragrafo unico. Os atos privativos de profissdo regulamentada por lei federal, notadamente os de advocacia e os de
contabilidade, somente serdo praticados por profissional legalmente habilitado, ocupante do respectivo cargo,
servidor efetivo habilitado ou profissional contratado, vedada a exigéncia de habilitagdo ou registro profissional nao
prevista em lei federal.

Art. 14. Ainstituicdo dos 6rgaos e cargos desta Lei ndo impede a contratagao de servigos de assessoria, consultoria,
auditoria, apoio técnico ou servigos continuados, sejam complementares, especializados ou terceirizados, para
atender demandas permanentes, excepcionais, tempordrias ou de especialidade ndo abrangida pelo quadro,
mediante licitagdo ou contratagao direta, por dispensa ou inexigibilidade, conforme as hipoteses, limites e requisitos
da Lei Federal n® 14.133/2021 e a legislagao complementar municipal.

§ 1°. Compete privativamente ao Presidente da Camara Municipal, ou a Mesa Diretora quando o Regimento Interno
assim exigir, decidir sobre a conveniéncia e a oportunidade das contratagdes de que trata este artigo, definindo o
objeto, a forma de execugéao e a duragéo dos servigos.

§ 20, Poderédo ser executadas de formaindireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares,
como limpeza e conservagdo, copa, portaria, recepgéo, vigildncia patrimonial, manutencédo predial e de
equipamentos, transporte e conducgdo de veiculos, tecnologia da informagédo, sistemas e suporte técnico,
comunicagédo, produgdo audiovisual e transmissdo de sessdes, assessoria contabil e orgamentdria, assessoria e
representacéo juridica, digitalizagao e gestdo documental e demais servigos de apoio administrativo.

§ 3°. A Presidéncia podera, ainda, celebrar convénios, acordos de cooperagao técnica e termos de parceria com
orgaos e entidades publicas, inclusive para cesséo ou requisigao de servidores, com ou sem 6nus, na forma da
legislagao aplicavel.

§ 4°. A contratagéo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
observara o art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e a lei municipal especifica que a discipline.

§ 50. As contratagOes de que trata este artigo ndo geram vinculo funcional, ndo criam cargos, ndo caracterizam
subordinacao direta entre a Camara Municipal e os empregados da contratada, e observardo a disponibilidade
orgamentaria, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a vedagéo de transferéncia a terceiros dos atos
decisorios e das competéncias préprias dos agentes publicos.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL
Secéao
Das Disposigcoes Gerais

Art. 15. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Quitéria € composto por cargos efetivos, providos
mediante concurso publico, e por cargos em comisséo, de livre nomeagéao e exoneragao, na forma prevista nos Anexos
| e Il desta Lei, partes integrantes do texto legal, com os quantitativos, simbolos, requisitos de escolaridade e valores
remuneratérios vigentes na data de aprovagéo desta Lei, conforme a Lei Municipal n® 1.306, de 22 de abril de 2026,
sem prejuizo de reajustes futuros fixados por lei especifica.
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§ 1°. No Anexo |l desta Lei também estéo inseridos e citados os cargos criados por lei especifica ou em outras
legislagbes municipais, sem prejuizo da regulamentagéo prépria, mas apenas no intuito de que os quadros anexos
tenham o resumo geral da situagéo administrativa de pessoal da Camara Municipal.

§ 20, A alteragdo dos quantitativos, dos simbolos, da remuneragédo e dos requisitos de escolaridade dos cargos
depende de lei, vedada a sua modificagao por ato administrativo.

Art. 16. Os cargos efetivos e em comissao do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal serdo providos nos
termos estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal que instituiu
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria, nesta Lei e na legislagéo
complementar aplicavel.

Art. 17. Ficam reconhecidos e confirmados os direitos e situagdes juridicas dos servidores aprovados no concurso
publico ja realizado antes da vigéncia desta Lei para provimento dos cargos efetivos desta Camara Municipal, os quais
permanecem nos mesmos cargos para os quais foram aprovados e em exercicio com todos os direitos e vantagens
inerentes, na forma da legislagao vigente.

§ 1°. O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo prejudica eventuais ajustes funcionais, progressoes,
promogoes e demais direitos funcionais previstos na legislagéo aplicavel ao regime juridico dos servidores.

§ 2°. Os requisitos de escolaridade fixados nesta Lei ndo retroagem para atingir os atuais ocupantes de cargos efetivos
e em comissdo, cujos vinculos, direitos e situagdes funcionais ficam integralmente preservados, aplicando-se
exclusivamente aos provimentos e nomeagoes ocorridos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 18. Os cargos efetivos vagos poderao ser providos mediante a realizagdo de novo concurso publico, a ser
autorizado pela Camara Municipal, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 19, Autorizada a realizagédo do concurso, compete a Mesa Diretora e a Presidéncia a definigdo das vagas a serem
ofertadas, a aprovacgao do edital, a designagao da comissao organizadora e a contratagao de instituicao especializada
para a sua execugao.

§ 2°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada
concurso publico, observados os arts. 37, inciso VIII, da Constituicado Federal e 37 e seguintes da Lei Federal n°
13.146/2015, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

Art. 19. Fica reservado aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro da Camara Municipal o
percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissao constantes do Quadro de Provimento em
Comissao — Assessoria Administrativa do Anexo | desta Lei, excluidos os cargos de Assessor Parlamentar, para
atendimento do disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de servidor efetivo apto, interessado ou disponivel para a designagéao, o
percentual de que trata o caput podera deixar de ser atendido mediante ato fundamentado do Presidente, publicado
na forma da lei, enquanto perdurar a situagéo.

Art. 20. Esta Lei ndo revoga, modifica, suspende ou interfere na vigéncia de legislagdo prépria que tenha criado,
estruturado ou disciplinado 6rgaos vinculados, autdnomos ou de cooperagao técnica no ambito da Camara Municipal
de Santa Quitéria, dotados de estrutura, cargos, fungdes, atribuicdes ou remuneracao especificas, estabelecidas em
lei prépria.

§ 1°. A Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Santa Quitéria (PEM-CMSQ) permanece regida pelas Leis
Municipais n°® 1.160/2023 e n°® 1.177/2023, o servigo legislativo de orientagao, protecao e defesa do consumidor da
Camara Municipal de Santa Quitéria (PROCON/CMSQ) segue regulado pela Lei Municipal n®1.178/2023 e a Ouvidoria
Parlamentar continua regida pela Lei Municipal n®1.153/2023, assim como pelas respectivas e futuras Leis que vierem
a alterar, modificar ou substituir a legislagdo mencionada.

§ 20, Os 6rgaos referidos no § 1° deste artigo permanecem regidos integralmente por suas respectivas leis de criagao
e demais normas especificas aplicaveis, nao se sujeitando as disposi¢oes desta Lei quanto a estrutura organizacional,
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ao quadro de pessoal, a remuneragao, aos requisitos de investidura e as atribuigoes, salvo no que se refere as normas
gerais de funcionamento administrativo, financeiro e de pessoal da Camara Municipal que lhes sejam expressamente
aplicaveis por forga de lei.

§ 3°. Na hipdtese de a lei especifica ndo fixar a escolaridade minima do cargo por ela criado, aplicam-se,
subsidiariamente e no que couber, os requisitos previstos nesta Lei para cargo de atribuigbes equivalentes.

§ 4°. A presente Lei também nao obsta a criagéo, por lei especifica, de novos 6rgaos vinculados, conselhos ou
estruturas de cooperagéao técnica no &mbito da Camara Municipal, os quais serdo regidos pela respectiva legislagdo
instituidora, sem necessidade de alteragao desta Lei.

§ 5°. Em caso de conflito ou duvida quanto a aplicagado de normas desta Lei e de legislagédo especifica relativa aos
orgaos vinculados mencionados neste artigo, prevalecera a lei especial, em consonancia com o principio da
especialidade.

Secgaolll
Das Atribuicoes dos Cargos Efetivos

Art. 21. Sao atribuicdes dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Quitéria,
cujos requisitos de escolaridade constam do Anexo | desta Lei:

| - Agente Administrativo (Simbolo A1):
a) executar atividades administrativas de maior complexidade e responsabilidade;

b) elaborar, redigir, revisar e processar documentos, oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias
oficiais;

c) organizar, classificar, arquivar e controlar documentos, processos e expedientes;

d) coordenar e supervisionar as atividades dos auxiliares e assistentes administrativos;

e) auxiliar na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

f) executar atividades relacionadas a licitagdes, contratos e compras;

g) realizar o controle de frequéncia, férias e demais registros funcionais dos servidores;

h) executar outras atribuigdes compativeis com o cargo, determinadas por superior hierarquico.
Il - Agente Financeiro (Simbolo A2):

a) auxiliar na escrituragao contabil das receitas e despesas da Camara Municipal, sob a orientagao de profissional de
contabilidade habilitado;

b) organizar, classificar e arquivar documentos contabeis e financeiros;

c) auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros, balancetes e demonstrativos contabeis;

d) processar empenhos, liquidagdes e pagamentos de despesas;

e) auxiliar na preparagéao de prestagdes de contas e documentos a serem enviados ao 6rgao de controle externo;
f) controlar o saldo de dotagOes orgamentarias e alertar sobre eventuais insuficiéncias;

g) executar outras atividades de suporte contabil e financeiro determinadas por superior hierarquico.

Il - Redator Legislativo (Simbolo A3):
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a) redigir, revisar e formatar projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, mogdes, requerimentos, indicagdes e
demais proposigoes legislativas;

b) elaborar atas de sessodes plenarias e de reunides de comissoes;

c) redigir documentos oficiais de natureza legislativa e administrativa;

d) pesquisar e compilar textos legais, jurisprudéncia e documentos histéricos de interesse da Camara;

e) organizar e manter atualizado o repositdrio de leis municipais e demais atos normativos;

f) auxiliar na organizagéo e tramitagéo das proposigoes legislativas e nas atividades da Assessoria Legislativa;
g) executar outras atividades de natureza redacional determinadas por superior hierarquico.

IV — Digitador (Simbolo A4):

a) realizar a digitagéo, formatagao e diagramagao de documentos, atas, projetos e demais textos oficiais;

b) operar sistemas de informatica, software e equipamentos de escritério necessarios ao desempenho de suas
fungoes;

c) digitalizar, organizar e catalogar documentos para o arquivo digital da Camara Municipal;

d) alimentar sistemas informatizados de gestdo administrativa e legislativa;

e) realizar transcrigOes de gravacgdes de sessoes e reunides, quando necessario;

f) prestar suporte basico de informatica aos servidores e Vereadores;

g) executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

V - Recepcionista (Simbolo A5):

a) recepcionar, orientar e encaminhar os cidadaos, visitantes e autoridades que se dirigem a Camara Municipal;

b) atender e realizar ligagoes telefdnicas, gerenciando a central telefénica da Casa;

c) receber, protocolar, registrar e encaminhar correspondéncias, documentos e requerimentos;

d) prestar informagdes ao publico sobre o funcionamento, horario de atendimento e servicos da CaAmara Municipal;

e) controlar o acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias da Camara Municipal, em conformidade com as
normas internas;

f) manter atualizado o cadastro de contatos e autoridades de interesse da Camara Municipal;
g) executar outras atribuigcdes de suporte administrativo compativeis com o cargo.
VI - Operador de Audio (Simbolo A6):

a) operar, configurar e manter os equipamentos de som, imagem e transmisséo das sessodes plendrias e eventos da
Camara Municipal;

b) realizar a gravagao audiovisual das sessoOes plendrias e demais atividades legislativas;
c) realizar a transmissé&o ao vivo das sessoes plenarias pelos canais oficiais da Camara Municipal;
d) efetuar a manutencgao preventiva e corretiva basica dos equipamentos audiovisuais;

e) editar e arquivar os registros audiovisuais das sessoes e eventos da Camara;
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f) auxiliar na realizagéo de eventos, solenidades e audiéncias publicas promovidos pela Camara Municipal;
g) executar outras atividades relacionadas a operagao de sistemas audiovisuais.
VIl - Auxiliar de Servigos Gerais (Simbolo A7):
a) realizar a limpeza, conservagéao e organizagao das dependéncias e instalagées da Camara Municipal;
b) auxiliar no recebimento, guarda e distribuigcdo de materiais e bens patrimoniais;
c) executar servigos de copa, cozinha e atendimento interno, quando necessario;
d) zelar pela conservagédo dos moveis, equipamentos e demais bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
e) realizar pequenos servigos de manutengao e reparos de natureza simples nas instalagoes fisicas;
f) executar comissdes externas e servigos de entrega de documentos, quando solicitado;
g) executar outras atividades de suporte operacional compativeis com o cargo.
VIl - Arquivista (Simbolo A8):
a) planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de arquivo e gestdo documental da Camara Municipal;

b) classificar, descrever, ordenar e catalogar documentos e acervos arquivisticos, em conformidade com as normas
técnicas arquivisticas vigentes;

c) elaborar instrumentos de pesquisa e recuperagao da informagao, tais como inventarios, guias e catalogos;

d) orientar e supervisionar processos de avaliagao, selegcao e destinagdo de documentos, incluindo eliminagéo e
recolhimento ao arquivo permanente;

e) zelar pela preservagao, conservacgao e seguranga dos documentos e acervos sob sua guarda;

f) implementar e gerenciar sistema de gestéo eletronica de documentos, quando disponivel;

g) executar outras atividades técnicas arquivisticas compativeis com o cargo ou previstas em legislagao especifica.
IX - Motorista (Simbolo A9):

a) conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para o transporte de autoridades, servidores, documentos e
materiais, em conformidade com as ordens de servigo emitidas pela administragéao;

b) zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo basica dos veiculos sob sua responsabilidade, comunicando a
administragéo qualquer irregularidade ou necessidade de manutengéao;

c) cumprir rigorosamente as normas do Codigo de Transito Brasileiro e as normas internas de uso dos veiculos oficiais;
d) registrar e controlar o uso do veiculo, incluindo quilometragem, abastecimento e ocorréncias;

e) executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas por superior hierarquico.

X -Vigia (Simbolo A10):

a) realizar a vigilancia patrimonial desarmada das instalagdes e dependéncias da Camara Municipal, zelando pela
seguranga do patrimonio publico e das pessoas;

b) controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da Camara Municipal, em conformidade com
as normas internas;

c) comunicar imediatamente a administragao qualquer ocorréncia irregular nas dependéncias da Camara Municipal;
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d) realizar rondas periddicas nas instalagdes, especialmente em periodos noturnos e nos dias sem expediente;
e) acionar os servigos de emergéncia (policia, bombeiros, ambulancia) quando necessario;
f) executar outras atividades de vigilancia e seguranga patrimonial compativeis com o cargo.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo impede, nem revoga ou anula a criagao de outros cargos efetivos, previstos em Lei
especifica.

§ 20, As atribuigdes do cargo de Vigia (Simbolo A10) ndo se confundem com as atividades privativas de vigilante regidas
pela Lei Federal n®7.102/1983, sendo vedado o porte de arma de fogo e a exigéncia de curso de formagéo de vigilante
para a investidura no cargo.

Secgao lll
Das Atribui¢cées dos Cargos em Comisséao

Art. 22. Sao atribuigdes dos cargos em comissao integrantes do quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Santa
Quitéria, cujos requisitos de escolaridade constam do Anexo | desta Lei, sem prejuizo das atribuigcdes dos 6rgaos
previstas nos arts. 9°a 13:

| - Diretor Geral, também denominado Secretario Geral (Simbolo CC-1):

a) dirigir, coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades administrativas, financeiras e operacionais da
Camara Municipal;

b) representar administrativamente a Camara Municipal nos atos de gestao interna, por delegagao do Presidente;

c) gerenciar o quadro de pessoal, acompanhando o desempenho funcional, a frequéncia e o cumprimento dos deveres
funcionais dos servidores;

d) coordenar a elaboragéo e execugao do orgamento anual da Camara Municipal;

e) supervisionar os procedimentos licitatérios, contratuais e de compras, bem como a fiscalizagao dos contratos;
f) assinar documentos e atos administrativos por delegagéao do Presidente;

g) apresentar ao Presidente relatorios mensais e anuais das atividades administrativas;

h) presidir e coordenar comissdes administrativas internas, quando designado;

i) executar outras atribuigcdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Il - Assessor Parlamentar (Simbolo CC-2):

a) assessorar diretamente o Vereador ao qual esteja vinculado e, quando designado, a Presidéncia e a Mesa Diretora,
nos trabalhos legislativos e nas relagdes institucionais;

b) acompanhar a tramitagao de proposic¢oes legislativas e elaborar informes para o Vereador;

c) pesquisar e produzir estudos, notas técnicas e subsidios para aprimoramento da atividade legislativa;

d) auxiliar no atendimento aos cidadaos e no encaminhamento de demandas da comunidade;

e) preparar e organizar o material necessario para as sessoes plenarias e reunioes de comissoes;

f) representar a Camara Municipal em eventos, reunides e atos institucionais, quando designado pelo Presidente;

g) integrar a Assessoria Legislativa, na forma do art. 9°, § 1°, desta Lei;
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h) executar outras atribuigbes compativeis com a assessoria parlamentar.
IIl - Chefe de Gabinete (Simbolo CC-3):
a) coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia;
b) gerenciar a agenda do Presidente, organizando seus compromissos institucionais e publicos;

c) articular as relagoes politicas e institucionais do Presidente com Vereadores, autoridades, liderangas comunitarias
e entidades da sociedade civil;

d) acompanhar e monitorar a execugao de projetos e iniciativas da Presidéncia;

e) coordenar a organizagao de eventos, solenidades e cerimdnias institucionais;

f) mediar e facilitar a comunicagéo entre a Presidéncia e os demais 6rgaos e servidores da Camara Municipal;
g) executar outras atribuigcées que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

IV - Secretario da Presidéncia (Simbolo CC-4):

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no exercicio de suas fungdes;

b) organizar e manter atualizados os documentos, arquivos e correspondéncias do Gabinete da Presidéncia;
c) recepcionar e atender pessoas que buscam o Presidente, gerenciando o fluxo de visitas e contatos;

d) secretariar reunides, solenidades e eventos promovidos pela Presidéncia, elaborando atas e registros quando
necessario;

e) executar outras atividades de suporte secretarial determinadas pelo Presidente.
V - Controlador Interno (Simbolo CC-5):

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de controle interno da Camara Municipal, nos termos
da legislagao vigente;

b) verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos e de gestao
orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

c) elaborar relatérios periddicos de controle interno e submeté-los a Mesa Diretora e ao Presidente;

d) acompanhar a elaboragéo e a execugao orgamentaria, identificando e comunicando irregularidades;
e) emitir parecer prévio nos processos licitatérios, de contratagao direta e de prestagao de contas;

f) orientar os servidores quanto ao cumprimento das normas de controle interno;

g) dar ciéncia ao Tribunal de Contas competente das irregularidades de que tomar conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 74, § 1°, da Constitui¢gao Federal;

h) executar outras atribuicdes inerentes ao controle interno, nos termos da legislagado aplicavel e regulamentagao
interna.

VI - Assessor Administrativo (Simbolo CC-6):
a) assessorar a diregdo nos assuntos administrativos de sua competéncia;
b) auxiliar na elaboragéo e controle de documentos, processos e expedientes administrativos;

c) apoiar a execugao de atividades de gestao de pessoas, patrimbénio, compras e servigos gerais;
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d) executar outras atribuigcbes administrativas compativeis com o cargo.
VIl - Coordenador de Expediente e Manutengéo (Simbolo CC-7):

a) coordenar as atividades de expediente interno da Camara Municipal, incluindo protocolo, tramitagdo de
documentos e correspondéncias;

b) supervisionar e coordenar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagbes, equipamentos e
veiculos da Camara Municipal;

c) controlar o estoque de materiais de manutengéao e solicitar reposigdes quando necessario;
d) supervisionar os servidores e prestadores de servigos alocados nas atividades de expediente e manutengéo;
e) executar outras atividades de suporte operacional determinadas pela diregéo.

§1°. O disposto neste artigo ndo impede, nem revoga ou anula a criagao de outros cargos em comissao, previstos em
Lei especifica.

§ 20, O cargo em comissao de Ouvidor-Geral da Camara Municipal esta regulado em lei especifica, conforme a Lei
Municipal n® 1.153/2023 ou outra que vier a modifica-la ou substitui-la.

§ 3°. Os cargos de Procurador Juridico (Simbolo B1), Diretor Administrativo Financeiro (Simbolo B2) e Assessor de
Comunicacgéao (Simbolo B3) sdo de provimento em comisséo, de livre nomeagéao e exoneragéao, e tém as atribuigoes
previstas no art. 13 desta Lei.

§ 4°. E vedada a nomeagéao para cargo em comissdo, ou a designagdo para funcdo de confianca, de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Presidente, dos membros da
Mesa Diretora e dos Vereadores, bem como a nomeagao reciproca ou cruzada.

§ 5°. A nomeagéao para cargo em comissao observara os requisitos de investidura e de escolaridade previstos nesta
Lei e no Anexo |, devendo a comprovagado documental instruir o respectivo processo de nomeacgéao.

Secao IV
Dos Requisitos de Investidura e da Escolaridade Minima

Art. 23. Sao requisitos gerais para a investidura em cargo efetivo ou em comisséo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Santa Quitéria:

| - nacionalidade brasileira ou situagéo juridica equiparada, na forma da Constituicao Federal;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV —idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

VI - escolaridade minima e demais requisitos especificos previstos no Anexo | desta Lei;

VIl - ndo estar incurso em vedagéao legal ou constitucional de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1°. A investidura em cargo efetivo depende de prévia aprovagado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do art. 37, inciso ll, da Constituigao Federal.

§ 20, E vedada a exigéncia, em edital de concurso ou em ato de nomeacao, de requisito de investidura néo previsto
nesta Lei ou em lei especifica, bem como a exigéncia de experiéncia profissional prévia para o provimento de cargo
efetivo, salvo quando expressamente prevista no Anexo I.
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§ 3°. A escolaridade e os requisitos especificos serdo comprovados no ato da posse, ou da nomeagao, no caso de
cargo em comisséao.

Art. 24. Para os fins desta Lei, a comprovagao da escolaridade observara as seguintes regras, que visam assegurar a
maior amplitude possivel de acesso aos cargos:

| - 0 Ensino Fundamental e o Ensino Médio completos sdo comprovados por certificado de conclusao expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, em qualquer modalidade, inclusive Educagéao de Jovens e
Adultos - EJA, ensino regular, ensino técnico integrado, ensino a distancia autorizado ou certificagao obtida por meio
de exames oficiais de certificagdo de competéncias, tais como ENCCEJA, ENEM ou equivalente estadual;

Il - o Ensino Superior completo é comprovado por diploma de curso de graduagéao, de bacharelado, licenciatura ou
tecndlogo, devidamente registrado e expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educacgéo, admitidos os cursos presenciais, semipresenciais e a distancia autorizados, bem como o
diploma obtido no exterior, desde que revalidado na forma da lei;

Ill-a exigéncia de escolaridade em area especifica somente sera feita quando indispensavel ao exercicio de atividade
privativa de profissdo regulamentada por lei federal, sendo vedada, nos demais casos, a restrigdo do curso ou da area
de formacgao;

IV — a exigéncia de registro em conselho de fiscalizagao profissional somente sera feita quando obrigatéria por lei
federal para o exercicio das atribuigdes do cargo;

V - nao se exigird diploma de curso superior de Jornalismo ou registro profissional para o cargo de Assessor de
Comunicacgao;

VI - a exigéncia de escolaridade ndo podera ser substituida, dispensada ou compensada por tempo de servigo, salvo
quando esta Lei expressamente admitir a alternativa.

Art. 25. Os requisitos de escolaridade constantes do Anexo | desta Lei:

| —aplicam-se exclusivamente aos provimentos de cargo efetivo e as nomeagdes para cargo em comissao ocorridos a
partir da vigéncia desta Lei;

Il-nao atingem os atuais ocupantes de cargos efetivos e em comissao, cujos vinculos, direitos e situagdes funcionais
ficam preservados na forma do art. 17, § 29, desta Lei;

Il - ndo se aplicam aos cargos criados por lei especifica, relacionados no Anexo Il, os quais observam os requisitos
das respectivas leis instituidoras, ressalvado o disposto no art. 20, § 3°, desta Lei;

IV-n&o se aplicam aos agentes politicos, cujos requisitos de elegibilidade e de posse sédo os previstos na Constituigéo
Federal e na legislacéo eleitoral.

Paragrafo Unico. A superveniéncia de exigéncia legal de habilitagdo profissional para o exercicio de atribuigoes de
determinado cargo ndo implica a exoneragéo do respectivo ocupante, devendo a Presidéncia adotar as providéncias
de adequagéao cabiveis, inclusive mediante contratacao de profissional habilitado para a pratica dos atos privativos,
na forma do art. 14 desta Lei.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e em comissdo da Camara Municipal de Santa Quitéria é de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

§ 1°. A jornada de trabalho prevista no caput deste artigo nao prejudica a obrigatoriedade de comparecimento dos
servidores nas sessoes plendrias e reunides de comissoes realizadas em horarios diversos, quando convocados, em
conformidade com o Regimento Interno e as normas funcionais aplicaveis.
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§ 20, Os servidores convocados para o desempenho de atividades fora do horario regular de trabalho, incluindo
sessoes plendrias noturnas, fardo jus a compensagao nos termos estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel ao
regime juridico dos servidores.

§ 39. O Presidente da Camara Municipal, mediante ato fundamentado, podera fixar horarios diferenciados, escalas,
revezamento e regime de plantdo para determinados setores, cargos ou servidores, inclusive para os cargos de Vigia
e Motorista, respeitada a jornada semanal maxima legalmente estabelecida e o intervalo minimo entre jornadas.

§ 4°. O controle de horério, saida antecipada, compensagdo de jornada, banco de horas e demais assuntos
relacionados ao horério e a jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal serdo regulamentados
por ato da Mesa Diretora, permanecendo em vigor, até que outro a substitua, a Portaria da Mesa Diretora n® 009/2026,
observada a legislagao aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos municipais, e desde que a aplicagao
daqueles institutos juridicos nao prejudique a prestagdo adequada e eficiente do servigo publico e nem implique em
redugdo permanente da carga horaria total de trabalho semanal.

§5°, Os cargos em comisséo estdo sujeitos ajornada de trabalho prevista neste artigo, sem prejuizo da disponibilidade
integral exigida pela natureza das fungdes de confiancga.

§ 6°. A jornada de trabalho fixada neste artigo ndo se aplica aos empregados das empresas contratadas para a
execugao indireta de servigos, 0s quais se submetem ao regime da respectiva contratagéo e a legislagao trabalhista,
vedada a ingeréncia da Camara Municipal na sua gestao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 27. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias consignadas
no Orgcamento da Camara Municipal de Santa Quitéria, para o exercicio financeiro vigente e subsequentes.

§10°. Considerando que a estrutura organizacional, os cargos e as fungdes regularizados por esta Lei ja se encontravam
em pleno funcionamento antes de sua vigéncia, ndo havera criagdo de despesa nova decorrente de sua aprovagéo,
sendo os gastos ja computados nas despesas correntes da Camara Municipal.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto no art. 169, 8 1°, da Constituicdo Federal e art. 113 do seu ADCT, assim como em
relagéo ao art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, declara-se expressamente que:

| - A presente Lei ndo cria novos cargos além dos existentes e em exercicio;
II-N&o ha ampliagédo do quadro de pessoal;

Il - A aprovagéao desta Lei nao implica aumento de despesas de pessoal em relagao ao exercicio financeiro anterior,
tratando-se exclusivamente de regularizacdo formal da estrutura existente;

IV - A fixagao de requisitos de escolaridade e de investidura ndo altera a remuneragao dos cargos nem gera despesa
adicional;

V-A Céamara Municipal observard, em todos os seus atos de gestéo, os limites de despesa com pessoal estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. Aadequacgao dos valores das remuneragdes e subsidios aos pardmetros legais vigentes, quando necessaria, sera
realizada por lei especifica, observada a disponibilidade orgamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§4°. As contratagdes de que trata o art. 14 desta Lei somente serdo realizadas mediante prévia dotagao orgamentaria,
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, quando exigida, e observancia dos limites de despesa total desta
Casa Legislativa e a Lei Federal n® 14.133/2021 ou a que vier a lhe substituir.

Art. 28. A Mesa Diretora encaminhard ao Poder Executivo Municipal, nos prazos fixados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a proposta orgamentaria da Camara Municipal, contendo as dotagbes necessarias a manutengao e
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ao custeio de suas atividades, em conformidade com a estrutura organizacional estabelecida por esta Lei, para
incluséo no projeto de Lei Orgamentaria Anual, observados os limites do art. 29-A da Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Ficam reconhecidas, em nome da seguranga juridica, da confianga legitima, da boa-fé administrativa e da
continuidade do servigo publico, a existéncia de fato e a atuagéo continua da estrutura organizacional desta Camara
desde 1° de fevereiro de 1998.

§ 1°. A convalidagao de que trata o caput deste artigo abrange, sem limitagao:

| - Os atos de nomeacgéo, exoneragao, designagao, progressado e concessao de vantagens aos servidores;
Il - Os contratos e convénios celebrados pela Camara Municipal;

Il - As licitagOes e os atos de aquisigao de bens e servigos;

IV - As deliberagdes e projetos aprovados em sesséo plenaria;

V - Os demais atos administrativos de gestéo interna desta Casa.

§ 20, Os efeitos juridicos dos atos administrativos praticados com base na estrutura ja existente se estabilizam nos
termos da legislagao de regéncia, ressalvados os atos eivados de dolo, ma-fé ou inconstitucionalidade manifesta, cuja
apuragao permanece assegurada ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e ao Poder Judiciario, salvo eventual
prescrigdo ou decadéncia.

§ 3°. Esta Lei institui a estrutura organizacional para o futuro, sem prejuizo do reconhecimento de que trata o caput.

§ 4°, O reconhecimento de que trata este artigo tem natureza exclusivamente declaratdria e ndo gera, por si s6, direito
a percepcgao de parcelas remuneratoérias pretéritas, indenizagdes, ressarcimentos ou revisao de atos ja consumados,
tampouco convalida o provimento de cargo efetivo sem prévio concurso publico.

§ 5°. Os requisitos de escolaridade e de investidura previstos nesta Lei ndo retroagem aos atos praticados antes de
sua vigéncia.

Art. 30. A Mesa Diretora e a Presidéncia, no ambito de suas competéncias, poderéo editar os atos necessarios a fiel
execugao desta Lei, dispondo, entre outros temas, sobre:

| - 0 organograma, a lotagao, a redistribui¢céo interna de servidores e a criagao de setores e subunidades sem 6nus;

Il - os fluxos, rotinas e manuais de procedimentos administrativos, legislativos, de protocolo e de gestdo documental;
Il - os regulamentos internos de contratagdes, de fiscalizagdo de contratos e de controle interno;

IV -0 uso de veiculos oficiais, de bens e de equipamentos;

V - a delegagdo de competéncias administrativas, na forma do art. 6°, § 3°, desta Lei.

Paragrafo unico. Os atos de que trata este artigo ndo poderdo criar cargos, fungdes ou vantagens, aumentar
remuneragao, nem contrariar as atribuigdes e os requisitos fixados nesta Lei.

Art. 31. Ficam mantidas, até que sejam expressamente revogadas ou substituidas, as portarias, resolugdes e demais
atos normativos internos editados anteriormente a vigéncia desta Lei, no que com ela ndo conflitarem.

Art. 32. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico apds o inicio de vigéncia desta Lei, desde que observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a existéncia de vaga no quadro de pessoal dos cargos efetivos, necessidade
e demanda em carater permanente para exercicio da fungéo, e cumprimento dos demais requisitos constitucionais e
legais para realizagdo do certame, incluindo o disposto em legislagdo municipal especifica.
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Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida a Assessoria Juridica, observadas a legislagao
aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Santa Quitéria e a legislagao federal pertinente.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 1998
exclusivamente para os fins do art. 29, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipacao
politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.332/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO|

QUADRO DE CARGO POLITICO

Quantidade de vagas | Nomenclatura Requisito de investidura Subsidio Mensal Bruto (Lei
(Art. 29,1V, "c", Municipal n® 1.186/2024)
CF/1988)
13 Vereador(a) Condigodes de elegibilidade e diplomagéao, nos R$9.900,00
termos da Constituicdo Federal e da legislagao
eleitoral
QUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EFETIVO
Quant. de Nomenclatura | Simbolo Escolaridade minima e requisitos Remuneracao Mensal
cargos (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Agente A1 Ensino Médio completo R$ 2.008,59

Administrativo
01 Agente A2 Ensino Médio completo R$ 2.008,59

Financeiro
01 Redator A3 Ensino Médio completo R$4.017,18

Legislativo
01 Digitador A4 Ensino Fundamental completo R$4.017,18
01 Recepcionista A5 Ensino Fundamental completo R$ 2.678,09
01 Operador de A6 Ensino Fundamental completo R$4.017,18

Audio
01 Auxiliar de A7 Ensino Fundamentalincompleto, exigida a R$ 1.621,00

Servigos Gerais alfabetizagao
01 Arquivista A8 Ensino Superior completo em Arquivologia, ou R$ 2.678,09

habilitagado equivalente admitida pela Lei Federal
n®6.546/1978
04 Motorista A9 Ensino Fundamentalincompleto, exigida a R$ 2.008,59
alfabetizacéo, e Carteira Nacional de Habilitagao
—CNH, categoria "B" ou superior; categoria "D"
apenas quando conduzir veiculo com mais de 8
(oito) lugares
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Quant. de Nomenclatura | Simbolo Escolaridade minima e requisitos Remuneragao Mensal
cargos (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Vigia A10 Ensino Fundamentalincompleto, exigida a R$ 1.621,00
alfabetizagcao

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ASSESSORIA TECNICA

Quant. de Nomenclatura Simbolo Escolaridade minima e requisitos Remuneragao Mensal
cargos (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Procurador Juridico B1 Ensino Superior completo em Direito e R$ 7.535,08
inscrigao regular na Ordem dos Advogados
do Brasil- OAB

01 Diretor Administrativo B2 Ensino Superior completo em qualquer R$ 4.474,03
Financeiro area de formagao

01 Assessor de B3 Ensino Médio completo (vedada a R$ 4.474,03
Comunicagao exigéncia de diploma de Jornalismo ou de

registro profissional)

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Quant. de Nomenclatura Simbolo | Escolaridade minima e requisitos Remuneragao Mensal
cargos (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Diretor Geral (Secretario CC-1 Ensino Superior completo em R$ 5.683,69
Geral) qualquer area de formagéo, ou
Ensino Médio completo com
experiéncia minima de 2 (dois) anos
em atividade administrativa,
contabil, juridica ou legislativa

13 Assessor Parlamentar CC-2 Ensino Médio completo R$2.135,80

01 Chefe de Gabinete CC-3 Ensino Médio completo R$2.099,19

01 Secretario(a) da CC-4 Ensino Médio completo R$2.099,19
Presidéncia

01 Controlador Interno CC-5 Ensino Superior completo em R$ 4.004,98

qualquer area de formacgéao
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Quant. de Nomenclatura Simbolo | Escolaridade minima e requisitos Remuneragao Mensal
cargos (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Assessor Administrativo CC-6 Ensino Fundamental completo R$ 1.621,00

02 Coordenador de CC-7 Ensino Fundamental completo R$1.621,00
Expediente/Manutengéao

Notas ao Anexo I:

1) Os requisitos de escolaridade aplicam-se apenas aos provimentos e nomeagdes posteriores a vigéncia desta Lei,
na forma dos arts. 17, § 2°, e 25.

2) A comprovagao da escolaridade observa as regras de amplitude do art. 24, admitidas todas as modalidades de

ensino reconhecidas e a certificagdo por exames oficiais.

3) A exigéncia de formagdo em area especifica ou de registro profissional restringe-se aos cargos cujas atribui¢coes
sejam privativas de profissdo regulamentada por lei federal (art. 24, incisos Il e IV).

ANEXOII

QUADRO - CARGOS CRIADOS EM LEI ESPECIFICA DA CMSQ

Quant. Nomenclatura e Simbolo Legislacao Escolaridade Remuneracgao Mensal (Lei
Especifica Municipal n°® 1.306/2026)
01 Fiscal de Contratos Lei Municipal n® Conforme lei R$ 2.337,31
1.268/2025 especifica
Simbolo CC-8
01 Coordenador de Arquivo Lei Municipal n® Conforme lei R$3.417,28
1.222/2025 especifica
Simbolo CC-9
01 Intérprete de Libras Lei Municipal n® Conforme lei R$ 2.500,00
1.261/2025 especifica
Simbolo A11

CARGO - OUVIDORIA PARLAMENTAR DA CMSQ (Lei Municipal n® 1.153/2023)

Quant. Nomenclatura Simbolo Escolaridade Remuneracgao Mensal (Lei Municipal n®
1.306/2026)

01 Ouvidor Geral CC-10 Conforme lei especifica R$ 3.505,96
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QUADRO DE CARGOS - PROCURADORIA DA MULHER/CMSQ (Leis Municipais n® 1.160/2023 e n°® 1.177/2023)

Quant. Nomenclatura Simbolo Escolaridade Remuneracgao Mensal (Lei Municipal n®
1.306/2026)
01 Psicéloga A12 Conforme lei especifica R$ 2.337,31
01 Assistente Social A13 Conforme lei especifica R$ 2.337,31
01 Secretaria A14 Conforme lei especifica R$ 1.621,00
01 Servigos Gerais A07 Conforme lei especifica R$ 1.621,00
01 Vigia A10 Conforme lei especifica R$ 1.621,00

QUADRO DE CARGOS - PROCON/CMSQ (Lei Municipal n® 1.178/2023)

Quant. Nomenclatura Simbolo Escolaridade Remuneracgao Mensal (Lei Municipal n®
1.306/2026)
01 Coordenador CC-11 Conforme lei especifica R$ 2.337,31

Executivo

01 Secretaria Auxiliar A15 Conforme lei especifica R$ 1.621,00
01 Servigos Gerais A07 Conforme lei especifica R$ 1.621,00
01 Vigia A10 Conforme lei especifica R$ 1.621,00

Nota ao Anexo Il: os cargos deste Anexo constam apenas para efeito de resumo geral do quadro de pessoal,

permanecendo regidos integralmente por suas leis instituidoras, inclusive quanto aos requisitos de investidura e

escolaridade, nos termos do art. 20 desta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Ceara, 01 de setembro de 2026 | 170° da emancipagao

politica.

JOEL MADEIRA BARROSO

Prefeito Municipal
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