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ANOV SANTA QUITERIA, 16 DE JANEIRO DE 2026 N° 1105

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 031/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO PROCURADOR DO
FISCAL E TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo
com as prerrogativas inerentes ao cargo: RESOLVE: Art. 1° Exonerar o senhor FRANCISCO OLIVAR FARIAS FILHO,
inscrito no CPF n° ***.973.713-**, e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob 0 n® 42.042, do cargo de provimento em
comissdo de PROCURADOR DO FISCAL E TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE, integrante da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria -
Ceara, 16 de janeiro de 2026; 169° da Emancipagéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 032/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO CHEFE DE SEGAO
ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS DO MUNICIPIO
DE SANTA QUITERIA- CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Quitéria
(CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com as prerrogativas inerentes ao cargo:
RESOLVE: Art. 1° Exonerar a senhora SHEILA MESQUITA LEITAO DE MENDONGA, inscrita no CPF n° ***.496.203-**, do
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE SEGAO ADMINISTRATIVA/FUNCIONAL JUNTO A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE, integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria -
Ceara, 16 de janeiro de 2026; 169° da Emancipagéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 033/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DA CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONFECGAO E CONTROLE DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANGAS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA- CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com as
prerrogativas inerentes ao cargo: RESOLVE: Art. 1° Nomear a senhora SHEILA MESQUITA LEITAO DE MENDONGA,
inscrita no CPF n° ***.496.203-**, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONFECGCAO E CONTROLE DE DOCUMENTOS JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CE, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 16 de janeiro de 2026; 169° da Emancipacéo Politica
Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 034/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026 - CONSTITUI COMISSAO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE
PESSOAL TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do
Ceara, JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE: Art. 1° Fica constituida a Comissao de Selecao Simplificada de Pessoal Temporario, responsavel por dirigir e
acompanhar todas as fases do Processo de Selegao Publica Simplificada, competindo-lhe: | — Elaborar, acompanhar e
fiscalizar todas as etapas do certame; Il — Promover a ampla divulgacéo dos resultados; Il — expedir todos os comunicados e
avisos necessarios ao regular desenvolvimento do processo seletivo; IV — Assegurar a lisura e transparéncia em todas as
fases. Art. 2° A Comisséo sera composta pelos(as) seguintes membros: Josenias Magalhdes de Sousa — Professor; Maria
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JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito de Santa Quitéria

FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES PAIVA
Vice-Prefeito de Santa Quitéria

SECRETARIADO

BRENO MENDES GOMES
Secretario Municipal de Planejamento,
Gestéo e Finangas

ANA PATRICIA SOUSA XIMENES
Secretaria Municipal de Saude

AMANDA VASCONCELOS DE SOUSA
Secretaria Municipal de Protegdo Social e

ANA PAULA MESQUITA MARTINS TAVARES
Superintendente do Instituto Municipal
do Meio Ambiente do Municipio

SALVADOR FERREIRA DE HOLANDA

Secretario Municipal de Cultura e
Desenvolvimento Turistico

PEDRO LUCCAS MESQUITA RABELO PIRES

RAFAELY MARTINS BARBOSA
Ouvidora Geral do Municipio

MARIA ELIANE MACIEL ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Educagéo Basica

JEAN CLAUDE ROSA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS

SEPLAG

Coordenador Geral da Central Unica de

e _ il Secretario Municipal de Cidadania e
Licitacoes, Compras e Servigos do Municipio

Seguranga Publica

Direitos Humanos

COORDENADORIA DE

FRANCISCO CLEVERLAN FEIJO RODRIGUES ~
COMUNICAGAO

Secretario Municipal de Desportos, Lazer e
Juventude

BARBARA ELLEN AVELINO LINHARES
Procuradora Geral do Municipio

DEYVSON RABELO DA PONTE
Controlador Geral do Municipio

CENTRO ADMINISTRATIVO
PREFEITO LUCIANO LOBO
MELISSA SOUSA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos

ANTONIO GEOVANE BARBOSA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Protecao Ambiental

MARCELO HENRIQUE MARTINS MAGALHAES|
Secretario Municipal de Relagdes
Institucionais e Desenvolvimento Econémicos

RUA PROFESSORA ERNESTINA
CATUNDA, N° 50, BAIRRO PIRACICABA
SANTA QUITERIA — CEARA
CEP 62280-000

Célia Magalhaes de Oliveira — Professora; Quitéria Régia Tavares André — Enfermeira. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. Publique-se, registre-se e cumpra-se. Santa Quitéria — Ceara, 16 de janeiro de 2026. JOEL
MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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CENTRAL UNICA DE LICITAGOES, COMPRAS E SERVIGOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE
CONTRATO - Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 12 Alteragdo — Termo Inicial: Contrato N° 21.08.2025.009-
SEPLAG — Processo Originario: Pregdo Eletronico n° (RP) 17.06.2025.001-SEPLAG - Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS — Contratada: COOPERFORTTE - COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS COMPLEMENTARES DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA - CNPJ n°
47.825.729/0001-60 — Finalidade: Alteragdo quantitativa que resultou no ACRESCIMO do contrato do REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGCOS COMPLEMENTARES DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
QUITERIA-CE. — Valor do Acréscimo: R$ 93.651,60 (Noventa e trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta
centavos)— Novo Valor Global: R$ 468.258,00 (Quatrocentos e sessenta e oito mil, duzentos e cinquenta e oito reais) —
Data da Assinatura do Termo de Alteragédo Contratual: 01/12/2025 — Fundamentagéo Legal: arts. Art. 125 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, e ainda nas Clausulas Editalicia e Contratual — Signatarios: Breno Mendes Gomes
(CONTRATANTE); Leonardo Lourengo Nogueira (CONTRATADA).
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO
— Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 12 Alteragao — Termo Inicial: Contrato N° 01.021025-SESA — Processo
Originario: Dispensa Eletrénica n°® PCS-01.220925-SESA — Contratante: Secretaria Municipal de SAUDE — Contratada: T
O ELOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 35.247704/0001-48 — Finalidade: Alteragdo quantitativa que
resultou no ACRESCIMO do contrato da CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PINTURA DO ANEXO DA CASA AMIGA
DA CRIANGA, RUA CORONEL MANOEL ALVES, CENTRO, SANTA QUITERIA — CE — Valor do Acréscimo: de R$
15.322,46 (quinze mil trezentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos) — Novo Valor Global: R$ 47.127,93
(quarenta e sete mil cento e vinte e sete reais e noventa e trés centavos) — Data da Assinatura do Termo de Alteracédo
Contratual: 17/12/2025 — Fundamentagéo Legal Art. 115, caput e inciso I; Art. 125, inciso |, alinea “b, Lei Federal n°
14.133/2021;e ainda nas Clausulas Editalicia e Contratual — Signatarios: Ana Patricia Sousa Ximenes
(CONTRATANTE); Thiago Olivier Evangelista (CONTRATADA).
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA QUITERIA — Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO
—Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 12 Alteragao — Termo Inicial: Contrato N° 01.090925-SEB — Processo Originario:
Dispensa Eletronica n® PCS-01.290825-SEB — Contratante: Secretaria Municipal de EDUCAGAO BASICA — Contratada:
T O E LOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 35.247704/0001-48 — Finalidade: Alteragao quantitativa
que resultou no ACRESCIMO do contrato da CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE REPAROS NOS
BANHEIROS E LABORATORIO ETI ANTONIA LUCIA SALES ANDRADE, AV. JOSE EMIDIO SALES, S/N, SANTA
QUITERIA - CE — Valor do Acréscimo: de R$ 9.092,14 (nove mil noventa e dois reais e quatorze centavos) — Novo Valor
Global: R$ R$ 28.007,32 (vinte e oito mil sete centavos e trinta e dois centavos) — Data da Assinatura do Termo de
Alteracdo Contratual: 17/12/2025 — Fundamentacéo Legal Art. 115, caput e inciso I; Art. 125, inciso |, alinea “b, Lei Federal n°
14.133/2021;e ainda nas Clausulas Editalicia e Contratual — Signatarios: Maria Eliane Maciel Albuquerque
(CONTRATANTE); Thiago Olivier Evangelista (CONTRATADA).

*kk kkk kkk

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 009/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026 - DISPOE SOBRE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE
SERVIDOR MUNICIPAL DE SUAS FUNGOES NO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes legais que Ihes foram conferidas peloArt.
20, da Lei Municipal n° 1.085, de 03 de janeiro de 2022, CONSIDERANDO que o servidor possui todos os pré-requisitos
necessarios ao gozo do beneficio, conforme dispdem o arts. 99 e 100 do Estatuto dos Servidores Publico de acordo com a Lei
Municipal 81-A/93; CONSIDERANDO que houve a anuéncia da Secretaria de Saude, sua secretaria de origem;
CONSIDERANDO que néo havera prejuizos ao Municipio. RESOLVE: Art. 1° Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a
servidora ESTEFANIA RIBEIRO DE MORAIS, matricula N° 01041591. Art. 2° O periodo da licenga sera de 3 (trés) meses,
abrangendo o periodo do dia 20/janeiro/2026 — 20/abril/2026. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Secretaria Municipal de Saude de Santa Quitéria - Ceara, 16 de janeiro de 2026; 170°
da Emancipagao Politica Municipal. Ana Patricia Sousa Ximenes - Secretaria Municipal da Saude
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 001/2026 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.294,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE INSTITUI,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SANTA QUITERIA/CE, O
PROGRAMA MUNICIPAL DE MONITORIA E
APOIO EDUCACIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, JOEL MADEIRA BARROSO,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e nos
termos da Lei Municipal n°® 1.294, de 09 de dezembro de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar critérios operacionais, quantitativos, valores,
carga horaria e procedimentos de selegédo dos bolsistas do Programa Municipal de Monitoria e
Apoio Educacional.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Programa Municipal de Monitoria e Apoio Educacional, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacéo, destinado a concesséo de bolsas de monitoria, de natureza
indenizatéria, sem caracterizagéo de vinculo empregaticio, estatutario ou funcional.

Art. 2° O Programa compreendera as seguintes modalidades de bolsistas:
| — Agente de Busca Ativa Escolar;
Il — Agente de Desenvolvimento da Educagéao.

Art. 3° O quantitativo maximo de bolsistas sera de:

| — 37 (trinta e sete) Agentes de Busca Ativa Escolar;

Il — Agentes de Desenvolvimento da Educagao, em quantitativo a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educagéao, conforme a necessidade do servigo, observado o niumero de salas de aula
existentes, com prioridade para a Educacéo Infantil.

Paragrafo unico. A definicdo do quantitativo referido no inciso Il devera observar critérios
técnicos, pedagogicos e orgamentarios, devidamente justificados em ato préprio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 4° O valor da bolsa mensal sera fixado em até R$ 1.621,00,00 (Um mil seiscentos e vinte e
um reais), por bolsista, observado o limite orgamentario e financeiro da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 5° A carga horaria semanal dos bolsistas sera definida em ato da Secretaria Municipal de
Educacéao, observadas as necessidades do servigo educacional e o interesse publico.

Art. 6° A selegdo dos bolsistas ocorrera mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido
por edital proprio, podendo compreender analise curricular, entrevista e critérios de classificagao
por perfil socioeconémico, nos termos do art. 4° da Lei n°® 1.294/2025.

Art. 7° As bolsas:
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| — terdo natureza indenizatoria;

Il — n&o gerardo vinculo trabalhista, celetista ou estatutario;

[l — n&o gerarao direito a efetivagdo ou integracdo ao quadro de pessoal do Municipio;

IV — serdo concedidas pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, admitida 1 (uma) renovacgao,
mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
proprias da Secretaria Municipal de Educagao, admitida a utilizagao de recursos do FUNDEB, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, observada a
legislagao aplicavel e o melhor interesse do processo ensino-aprendizagem.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, 16 de janeiro de 2026; 169° da Emancipagéo
Politica Municipal.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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EDITAL N°© 001/2026 - GABPREF

ESTABELECE AS NORMAS PARA A
SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
(AMPLIAGAO TEMPORARIA), EM CARENCIA
TEMPORARIA, DE PROFESSORES NAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE SANTA QUITERIA -
CEARA, PARA O ANO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - CEARA, no uso das suas atribuicées legais que lhe
confere o art. 64 da Lei Organica do Municipio c/c o art. 11, 81° da Lei Municipal n® 647/2009 - Plano
de Cargo, Carreira e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério— PCCS/MAG do Municipio de Santa
Quitéria - Ceara;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagao de professores efetivos em todas as turmas e
componentes curriculares do Sistema Municipal de Ensino, garantindo o cumprimento da carga
horaria minima estabelecida pelas diretrizes e bases da educacao nacional e, consequentemente, a
elevacao dos indicadores educacionais;

CONSIDERANDO ser direito do servidor publico ser lotado e dever do poder publico lota-lo com
diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais que norteiam os atos da Administragao
Publica;

TORNA PUBLICA a realizagdo de Selecdo Publica para suplementacédo de carga horaria (ampliagédo
temporaria), em caréncia temporaria, de professores nas escolas publicas municipais de Santa
Quitéria para o ano de 2026.

1. Este edital contém as NORMAS PARA A SUPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA (AMPLIAGAO
TEMPORARIA), EM CARENCIA TEMPORARIA, DE PROFESSORES NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA QUITERIA - CEARA PARA O ANO DE 2026.

1.1. ASuplementacgao de Carga Horéria que trata este edital tem natureza precaria e discriciondria da
Administragéo Publica Municipal;

1.2. A Suplementacao de Carga Horaria (ampliagao temporaria) de carga horaria semanal, de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas, dependerd de comprovada necessidade de profissional do
magistério, para suprir caréncia de carater temporaria identificada em Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino.

1.3. Asuplementagao da carga horaria sera homologada apds analise da comissao organizadora e de
avaliagao e autorizagao e emissdo de memorando de lotagédo da Secretaria da Educagao Basica.

1.4. Os Professores com carga horaria suplementada deverao ser lotados apds os professores da
unidade de ensino pretendida.

1.5. A lotacdo em carga horaria suplementada é efetivada no Setor de Gestdo de Pessoas da
secretaria de Educagdo ou departamento similar sob a supervisdo da secretaria de educacéo,
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devendo qualquer alteragao de lotagao da carga horaria ampliada ser realizada exclusivamente pelo
referido setor.

1.6. A carga horaria suplementar sera paga sob a forma de parcela remuneratdria especifica
correspondente ao piso nacional do magistério, conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008,
respeitando o limite minimo de cinquenta por cento da remuneragao devida ao cargo / referénciaem
que estiver enquadrado o Docente beneficiario da suplementagado conforme o artigo 7°, XVI, da
Constituigdo Federal, devendo sobre esta verba incidir a contribuigcao previdenciaria.

2.Asuplementacéo da carga horaria do servidor se dara mediante ato publicado paratalfim, a critério
da Administragao Publica Municipal, conforme o resultado do deferimento das inscrigdes, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades de caréncia temporaria das
Unidades de Ensino da Secretaria Municipal da Educagdo de Santa Quitéria - Ceara.

2.1. As quantidades de vagas dispostas nos Anexos deste edital poderdo ser revistas a qualquer
tempo, a depender da caréncia da SMEB, nao tendo nenhuma obrigatoriedade da efetivagao da
suplementacao de carga horaria.

2.2. CARENCIA TEMPORARIA: ocorre em virtude da auséncia de servidores para suprir demanda
efetiva de docente efetivo, por desligamento legal do titular.

3. Sao critérios para a concessio da Suplementagao de Carga Horaria (Ampliagao Temporaria):

a) Caréncia na Unidade Escolar conforme anexos Il e lll deste edital;

b) Nao estar afastado com algum tipo de licenga e ter a carga horaria efetiva completamente lotada;
c) Inscricdo na caréncia ofertada, conforme a modalidade de ensino de ingresso na rede;

d) Nao possuir avaliagao de desempenho como insatisfatéria no ultimo ano;

e) Carga horaria de origem do professor inferior a 40 (quarenta) horas semanais;

f) Estar considerado apto em Avaliagdo de Saude Ocupacional — ASO, bem como comprovar
frequéncia e assiduidade regulares na unidade de lotagao atual, nos ultimos 12 (doze) meses.

g) Apresentar declaragéo subscrita pelo Diretor da Unidade Escolar de lotagao no ultimo ano letivo,
atestando a assiduidade, a regularidade funcional e a postura proativa do docente no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

4. Na analise das solicitagbes de ampliagdo temporaria, observar-se-a as seguintes situagdes dos
candidatos:

4.1.Nao podera ter sido advertido ou suspenso das suas fungdes no Sistema Municipal de Ensino nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

4.2.Se nos ultimos 12 (doze) meses teve 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) intercaladas nao-
justificadas ao servigo ou que tenha se afastado por motivo de licenga para tratamento de salde por
mais de 90 (noventa) dias;

4.3. O candidato tera sua inscrigdo indeferida caso a comisséo organizadora e de avaliagao verifique
qualquer das ocorréncias contidas nos itens 4.1 ou 4.2 do presente edital.

4.4. Ainobservancia dos critérios previstos no art. 39, especialmente quanto a aptiddao em saude e a
frequéncia funcional, implicara no indeferimento da inscrigéao.
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5. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacao Basica, localizada na Rua Luiz Djaniro de Andrade, n® 174, Bairro Piracicaba, Santa
Quitéria — Ceara, das 8h as 12:00h e das 13h as 17:00h nos dias constantes do cronograma
estabelecido neste edital.

5.1. Os servidores interessados na ampliacdo temporaria de carga horaria, deveréo instruir o pedido
de inscrigdo, com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade (frente e verso) (obrigatorio);

b) Declaragdo de tempo de lotagédo, na funcado de docéncia, de acordo com a vaga (caréncia)
pretendida (expedida pela unidade escolar), nos ultimos 10 anos (a partir de 2015);

c) Computo de tempo de admissdo como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Santa Quitéria -
Ceara.

d) Cépia do(s) diploma(s) de graduagao na area da Educacédo conforme modalidade de ensino, de
ingresso na rede, compativel com a caréncia ofertada (obrigatério);

e) Copia do(s) diploma(s) de mestrado na area da Educagéo (se houver);

f) Cépia do(s) certificado(s) de especializagcdo na area da Educacéo (se houver);

g) Computo de tempo de suplementagao de carga horaria em caréncia temporaria (caso o servidor ja
tenha sido suplementado).

h) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido por profissional habilitado; (obrigatério)
i) Declaragao de frequéncia e assiduidade, emitida pela Unidade de lotagdo atual, referente aos
ultimos 12 (doze) meses. (obrigatoério)

5.2. Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a juntada dos documentos exigidos como
“obrigatério” no item 5.1 deste artigo.

5.3. O (A) candidato (a) devera se inscrever em horario diverso daquele lotado originalmente, sob
pena de desclassificagéo.

5.4. Apods a inscricdo, o candidato nao podera alterar nenhuma das informagdes preenchidas no
formulario de inscrigdo, assim como acrescentar novos documentos no periodo de recursos do
resultado preliminar.

6. O resultado das inscrigdes sera oriundo da pontuacgéao a ser feita pelo candidato conforme quadro
abaixo especificado:

Especificagao Minimo | Maximo
Tempo de lotagao, na funcao de docéncia, de acordo com a vaga (caréncia)
pretendida nos ultimos 10 anos. (em consonancia com o item 6.3). 0 40

4 pontos por cada ano
Tempo de admissdo como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Santa
Quitéria (em consonéncia com o item 6.3).

1 ponto por cada ano

Informagao computada pela SMEB / Comissao organizadora
Diploma de Mestrado na area da Educacéo ou Declaragéo / Certiddo de
conclusao. 0 15
15 pontos por diploma
Certificado de Especializagao na area da Educacgéo ou Declaragao / Certidao
de concluséo. 0 10
5 pontos por certificado
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Certificados de Conclusao de Cursos de capacitacdo na drea da Educacéo,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (2021 a 2025), com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, reconhecidos por 6rgao publico, instituicao de
ensino ou entidade formadora idénea, ndo sendo considerados, para efeito

~ e e . . - 0 5
de pontuagdo, certificados com carga horaria inferior a minima
estabelecida, nem aqueles sem identificagao da carga horaria, do contelido
programatico ou da instituigado promotora.
1 ponto por certificado, limitado a 5 pontos
Quantidade de semestres em que o servidor obteve suplementacéo de carga
horaria em caréncia temporaria. 0 10

10 pontos por semestre
Informacgao computada pela SMEB / Comissao organizadora

6.1. O banco de recursos humanos para a suplementagao de carga horaria (ampliagao temporaria)
sera formado em ordem decrescente de classificagao, da maior para a menor pontuagao, podendo a
Secretaria da Educagao convocar os profissionais a depender da sua necessidade, conforme as
escolas descritas nos anexos deste edital.

6.2. Ocorrendo empate na pontuagao dos profissionais na unidade de ensino a qual sera realizada a
suplementagdo da carga hordria (ampliagdo tempordaria), utilizar-se-do0 os critérios abaixo
relacionados para desempate, as quais terdo repercussao na ordem de classificagao:

| —Maior idade.

Il - Maior tempo de servigo no Municipio de Santa Quitéria;

Il — Maior tempo de servigo no cargo;

IV —Maior tempo no nivel/ referéncia na carreira;

V —Maior tempo de servigo publico;

VI - Maior tempo de lotagdo na unidade escolar onde exista a caréncia pretendida, na fungéao de
docéncia;

6.3. Para efeito de contabilizagcdo de tempo de lotagdo na unidade escolar e tempo de admisséao
como efetivo, sera considerado 1 (um) ano completo, quando o servidor possuir um minimo de 11
meses trabalhados durante o ano.

6.4. Se o candidato for convocado para ser ampliado e 0 mesmo, por qualquer motivo que seja, néo
puder assumir a lotagdo de suplementagdo, a SMEB procederda com a chamada dos demais
candidatos classificados, obedecendo a ordem de classificagao.

7. Caberd INTERPOSICAO DE RECURSO a Comissdo do presente processo seletivo, contra o
resultado do certame.

7.1. O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar devera analisar o relatério de
verificagdo de inscrigdo com os critérios e pontuagao atribuida para fundamentar o recurso a ser
interposto, exclusivamente presencial, na Secretaria Municipal de Educagao Basica, localizada na
Rua Luiz Djaniro de Andrade, n°® 174, Bairro Piracicaba, Santa Quitéria — Ceara, das 8h as 12:00h
e das 13h as 17:00h, dentro do prazo constante no Anexo | do presente edital.

7.2. 0 modelo de recurso a ser seguido esta constando no Anexo V deste edital.
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7.3. Nao serédo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados que ndo sigam o modelo do
Anexo V, ou mesmo fora do prazo, sem identificagcado e/ou sem fundamentacgéo.

7.4. Havendo alteracao no resultado preliminar, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comisséao, ocorrerao as alteragdes que se fizerem necessarias na publicacao do resultado final.

8. Devera constar na publicagado do ato em Diario Oficial do Municipio: edital pelo qual o servidor foi
selecionado, o tipo de caréncia a ser ocupada, turno de suplementagao, matricula e nome completo
do servidor, modalidade de ensino, disciplina / componente curricular (quando este for do Ensino
Fundamental ll), unidade de lotagao, assim como as datas de inicio e término da vigéncia.

9. O Professor que, durante a vigéncia da carga horaria suplementada, alterar sua lotagao, a pedido
ou mediante critério de oportunidade e conveniéncia da Secretaria da Educacao, tera sua ampliagao
cancelada, salvo comprovada caréncia na Unidade Escolar a que foi remanejado(a).

10. Caso o professor, durante a vigéncia da suplementacéo, ndo possuir interesse em permanecer na
lotagdo da carga horaria suplementada, devera imediatamente informar a direcao da Escola e assinar
o Termo de Desisténcia de Ampliagado de Carga Horaria, devendo este ser encaminhado a Secretaria
da Educacéo via processo, com a maxima brevidade.

11. A desisténcia, em ocorrendo antes de completar 1 (um) semestre, permitira a revogagao do ato
de suplementacéo de carga horaria, invalidando o semestre para efeitos de cumprimento dos pré-
requisitos exigidos para a incorporagao de carga horaria.

12. Se nos ultimos 12 (doze) meses teve 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) intercaladas nao-
justificadas ao servigo ou que tenha se afastado por motivo de licenga para tratamento de saude por
mais de 90 (noventa) dias, o titular da pasta da Educacgdo podera determinar o retorno a sua jornada
de trabalho original.

13. O servidor que estiver no exercicio de carga horaria suplementada e necessitar apresentar
atestado médico ou submeter-se a procedimento cirdrgico durante a vigéncia da ampliagédo devera
submeter a documentagao a Junta Médica Oficial do Municipio, para fins de avaliagao da aptidao
funcional e da compatibilidade do afastamento com a carga horaria suplementada.

§ 12 Constatada pela Junta Médica Oficial a existéncia de doenga ou condigéo de saude preexistente,
comprovadamente incapacitante e omitida de forma dolosa pelo servidor no momento da inscrigéao,
podera a Administragcdo revogar a ampliagao da carga horaria, assegurados o contraditério e aampla
defesa.

§ 2° A eventual constatacao de ma-fé, dolo ou falsidade documental dependera de regular Processo
Administrativo Disciplinar, na forma da legislagao vigente.

14. Apds a divulgacao do resultado preliminar, o servidor podera interpor recurso administrativo junto
a Comissao Julgadora, no prazo descrito no Anexo | deste Edital, protocolado na Secretaria
Municipal de Educagcao Basica, localizada na Rua Luiz Djaniro de Andrade, n°® 174, Bairro
Piracicaba, Santa Quitéria - Ceara, das 8h as 12:00h e das 13h as 17:00h.
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15. Por critério de oportunidade e conveniéncia, os atos resultantes deste edital, poderdo ser
prorrogados por mais 1 (um) semestre durante o ano de 2026, sem necessidade de participagdo em
outros editais no decorrer do presente ano.

16. Os casos omissos, nao previstos por este edital, serdo submetidos a apreciagcdo da
Coordenadoria de Gestado Escolar da SMEB, cuja decisdo sera tomada em articulagdo com as
Coordenagobes Pedagdgicas da Secretaria Municipal da Educacgéao.

17. O descumprimento das normas e procedimentos de que tratam esta portaria poderd implicar em
sangoes administrativas ao agente publico responsavel na forma da Lei.

Santa Quitéria — Ceara, 16 de janeiro de 2026.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
] ]



=SANTA QUITERIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2026

CRONOGRAMA GERAL
ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Secretaria Municipal
1 Inscrigdes 19 e 20 de janeiro de 2026 de Educacéo de Santa

Quitéria - Ceara
Diario Oficial do
Municipio / Site da

2 Resultado Preliminar 21 de janeiro de 2026 Secretaria de
Educacao de Santa
Quitéria - Ceara
Diario Oficial do
Municipio / Site da

3 Recursos 22 de janeiro de 2026 Secretaria de

Educacgao de Santa
Quitéria - Ceara
Diario Oficialdo

Municipio / Site da

4 Resultado Final 23 de janeiro de 2026 Secretaria de

Educacgao de Santa
Quitéria - Ceara

5 Inicio da carga horaria ampliada 2026.1 Unidades Escolares
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2026
LISTA DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA/CE
CARENCIA TEMPORARIA - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS

INICIAIS)
EDUCAGAO ENSINO
32l eI INFANTIL FUNDAMENTALI | TOTAL
23198885 - ABILIO MESQUITA MARTINS EMEF Alegre 1 1 1
Tatajuba
23271353 - ANTONIA BRAGA BARROSO CEI Lisieux 2 2
23032030 - ANTONIA DONATO DE ARAUJO EMEF Areal 1 1
23033576 - ARTUR THEMOTEO EMEF CEL saco do 2 2
Belém
23032359 - FRANCISCO DE ASSIS PARENTE EMEF S0 Dami&o 2 2
23033665 - JOAO RODRIGUES MARTINS EMEF Séo José dos 1 1
Mocds
23033878 - JOCUNDO DA CUNHA PARENTE EMEF Trapid 1 1
23032758 - LIVRAMENTO ARAUJO EMEF DONA Lisieux 3 3
23265515 - TANIA MARIA LIMA DA SILVA Sede 2 2
ESCOLAS DIVERSAS SEDE 11 11
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2026
LISTA DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA/CE CARENCIA
TEMPORARIA — ENSINO FUNDAMENTAL Il (ANOS FINAIS)

ENSINO FUNDAMENTAL Il
INEP - ESCOLA LOCAL TOTAL
PORT| MAT | CIE | HIS/GEO | ED.FIS
23198885 - ABILIO MESQUITA MARTINS EMEF Alegre 1 1
Tatajuba
23033576 - ARTUR THEMOTEO EMEF CEL sacodo 1 1
Belém
23032383 - FRANCISCO PAIVA RODRIGUES EMEF R'i‘;g‘:a‘las 1 1 2
23032553 - IOLANDA QUEIROZ EMEF DONA Jua 1 1
23032758 - LIVRAMENTO ARAUJO EMEF DONA Lisieux 2 1 2 5
23033932 - NOSSA SENHORA DA PAZ EMEF R,ilao‘i/rf 1 1
ESCOLAS DIVERSAS SEDE 8 2 2 2 2
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ANEXO IV/1 DO EDITAL N° 001/2026
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO - Educagéo Infantil e Anos Iniciais EF

REQUERIMENTO DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome: CPF:
Telefone: Professor
Lotagao Atual:

Endereco:

venho por meio deste REQUERER a ampliagdo da minha carga horaria semanal que atualmente é
de 20h semanais,

DECLARO para os devidos fins e efeitos que ndo tenho vinculo empregaticio em outro 6rgao, nesse
municipio ou em qualquer outro, que exceda a carga horaria de 20(vinte) horas semanais, estando
disponivel para possivel ampliagao de carga horaria de acordo com a necessidade do municipio
de Santa Quitéria - Ceara.

DECLARO estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer a fungédo de professor por
tempo determinado conforme edital N© 01/2026.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA / Educacao Infantil ou Anos iniciais do Ensino Fundamental
AREAS DO CONHECIMENTO MODALIDADE

() Educacéo Infantil

() Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Polivalente

Santa Quitéria— Ceara, ___de janeiro de 2026.

Assinatura do Professor
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ANEXO IV/2 DO EDITAL N° 001/2026
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - Anos Finais EF

REQUERIMENTO DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome: CPF:
Telefone: Professor
Lotacao Atual:

Endereco:

venho por meio deste REQUERER a ampliagdo da minha carga horaria semanal que atualmente é
de 20h semanais,

DECLARO para os devidos fins e efeitos que ndo tenho vinculo empregaticio em outro érgao, nesse
municipio ou em qualquer outro, que exceda a carga horaria de 20(vinte) horas semanais, estando
disponivel para possivel ampliagdo de carga horaria de acordo com a necessidade do municipio
de Santa Quitéria - Ceara.

DECLARO estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer a fungao de professor por
tempo determinado conforme edital N© 01/2026.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA / Anos Finais do Ensino Fundamental

AREAS DO CONHECIMENTO DISCIPLINA OPCAO

Lingua Portuguesa
Educacao Fisica

Linguagem e codigos

Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Matematica Matematica
A . Histéria
Ciéncias Sociais e Humanas -
Geografia
Santa Quitéria—Ceara, ___de janeiro de 2026.

Assinatura do Professor
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ANEXO IV/3 DO EDITAL N° 001/2026

MODELO DE DECLARAGAO DE ASSIDUIDADE E ATUAGAO PEDAGOGICA
DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que o(a) professor(a) )

matricula n©® , integrante do quadro do magistério da rede publica municipal, esteve
lotado(a) nesta Unidade Escolar no ultimo ano letivo, exercendo regularmente suas atribuigoes
docentes.

Declaro, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a):

I - manteve frequéncia regular e assiduidade compativel com o exercicio do cargo, ndo havendo
registros de faltas injustificadas no periodo considerado;

Il - apresentou conduta funcional adequada, cumprindo a jornada de trabalho e as atividades
pedagdgicas a que esteve vinculado(a);

Il - demonstrou postura proativa no desenvolvimento das atividades pedagégicas, participando
das acgoOes escolares, planejamentos, reunides pedagogicas e demais atividades institucionais,
conforme as atribui¢gdes do cargo.

A presente declaragao é emitida para fins de comprovacgao de assiduidade e atuagao pedagégica,

no ambito do Edital de Suplementacdo de Carga Horaria (Ampliacdo Temporaria),
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e data:

Nome do(a) Diretor(a)
Diretor(a) da Unidade Escolar
Portaria/Nomeagéo n°
Carimbo da Unidade Escolar
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2026
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA AMPLIADA

Eu, , matricula n° s
cargo , venho pelo presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA CARGA HORARIA
AMPLIADA, por meio do Ato n° , publicado no D.OM de _ /_/ , a partir de
_/_/  ,naEscola

Santa Quitéria—Ceara, ___ dejaneiro de 2026.

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR(A)

Ciente: DIRETOR (A) DAESCOLA
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2026
MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO
DO EDITAL N° 001/2026:
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EDITAL N° 002/2026 - SMEBSQ | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELEGAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE MONITORIA E APOIO EDUCACIONAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA QUITERIA - CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.294, de 09 de dezembro de 2025,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 001/2026, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selegdo de bolsistas para atuagdo no Programa
Municipal de Monitoria e Apoio Educacional, mediante as condi¢gdes a seguir estabelecidas.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegao de bolsistas para atuagao
temporaria no Programa Municipal de Monitoria e Apoio Educacional, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.2 A selegao possui cardter excepcional, temporario e indenizatério, ndo gerando vinculo
empregaticio, estatutario, celetista ou previdenciario com o Municipio.

2. DAS MODALIDADES, VAGAS E ATUAGAO

2.1 As bolsas ofertadas estao distribuidas da seguinte forma:

| - Agente de Busca Ativa Escolar: 37 (trinta e sete) vagas;

Il - Agente de Desenvolvimento da Educacgéo: 151 (cento e cinquenta e uma) vagas.

2.2 As atividades possuem natureza pedagdgica, social e de apoio educacional, sendo vedado o
exercicio de atribuigdes tipicas de cargos efetivos ou fungdes permanentes da Administragao
Publica.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 As atribui¢cdes das fungdes sdo aquelas previstas no art. 3° da Lei Municipal n® 1.294/2025,
integrando agdes de apoio a aprendizagem, permanéncia escolar, seguranga institucional e
fortalecimento do vinculo escola-comunidade.

4. DO PERFIL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

4.1 Sao requisitos gerais para participagao no Processo Seletivo:

| —idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Il - possuir escolaridade compativel com a fungéo pretendida;

IV — disponibilidade para cumprimento da carga horaria definida pela Secretaria Municipal de
Educacao;

V —inexisténcia de vinculo incompativel com a natureza da bolsa, salvo permissivo legal expresso.

4.2 Perfil de escolaridade por modalidade:

| - Agente de Busca Ativa Escolar:
a) ensino médio completo, no minimo;
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b) sera considerado diferencial formacéo ou experiéncia em educagéo, assisténcia social, saude,
politicas publicas, atuagdo comunitaria ou programas intersetoriais.

Il - Agente de Desenvolvimento da Educacéao:

a) ensino médio completo;

b) terd prioridade o candidato com ensino superior em curso ou concluido nas areas de Pedagogia,
Licenciaturas, Psicologia, Servigo Social ou areas afins;

c) experiéncia comprovada em ambiente escolar seré considerada critério de pontuagéao.

5. DABOLSA, CARGA HORARIA E DURAGAO

5.1 Ovalor dabolsa mensalsera de até R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), conforme
disponibilidade orgamentaria.

5.2 A carga horaria semanal sera definida pela Secretaria Municipal de Educagao, observadas as
necessidades do servigo educacional.

5.3 A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, admitida 1 (uma) Unica
renovagao, condicionada a avaliagao satisfatéria de desempenho.

5.4 O pagamento da bolsa estara estritamente vinculado ao efetivo exercicio das atividades, nao
sendo devido nos periodos de férias escolares, recessos ou suspensdes do calendario letivo,
independentemente da manutengao formal do vinculo.

5.5 Aiinterrupgéo do pagamento nos periodos mencionados no item 5.4 nao caracteriza suspensao,
prorrogacado automatica ou direito a pagamento retroativo, retomando-se a bolsa exclusivamente
com o reinicio das atividades regulares.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DAS INSCRIGOES

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado podera compreender, de forma cumulativa ou néo:

| —analise curricular;

Il — entrevista técnica;

Il - critérios de classificagao por perfil socioecondémico;

IV — experiéncia prévia em atividades educacionais ou sociais.

6.2 - Os critérios de pontuacao, pesos, desempate e classificagdo constam no Anexo Il deste Edital.
6.3 - Os critérios de classificagcao por perfil socioecondémico, serdo aferidos a partir de declaragdes
prestadas pelo candidato, as quais poderdo ser objeto de verificagdo e validagdo mediante visita
social domiciliar, a ser realizada por profissional habilitado da area social ou equipe designada pela
Administracdo, com a finalidade de comprovagao das informagdes declaradas.

6.4 - Aentrevista técnicatera carater classificatorio, podendo também assumir natureza eliminatoéria,
e sera realizada por comissao designada pela Secretaria Municipal de Educacao, com a finalidade de
avaliar, de forma objetiva, o perfil do candidato em relagéo as atribuigdes da fungéo.

6.5 - Na entrevista técnica serdao observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| - conhecimento basico sobre politicas publicas educacionais e programas vinculados a area de
atuacao;

Il - compreensao das atribuigdes especificas da fungéo para a qual o candidato concorre;

Il — capacidade de comunicacgao, expressao oral e argumentagao objetiva;

IV — experiéncia pratica ou vivéncia em atividades correlatas a fungéao pretendida;

V - postura ética, comprometimento, proatividade e capacidade de trabalho em equipe;
VI-disponibilidade e adequacéao ao regime e as condi¢gdes de execugao das atividades.
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6.6 - A entrevista técnica podera ser realizada por meio de perguntas objetivas e situacionais,
inclusive com a apresentacdo de cenarios hipotéticos, relacionados as atividades a serem
desempenhadas, visando aferir a capacidade do candidato para lidar com situagdes praticas do
cotidiano funcional.

6.7 - As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente, presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacao Basica, localizada na Rua Luiz Djaniro de Andrade, n® 174, Bairro Piracicaba, Santa
Quitéria - Ceara, das 8h as 12:00h e das 13h as 17:00h nos dias constantes do cronograma
estabelecido neste edital.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1 A classificagdo obedecera a ordem decrescente da pontuagéo obtida no Processo Seletivo.

7.2 O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e/ou nos
canais oficiais da Prefeitura.

8. DA CONVOCAGAO E ATUACAO

8.1 A convocagao dos candidatos classificados ocorrerd conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8.2 Oinicio das atividades estara condicionado a assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

9. DA NATUREZA JURIDICA DA BOLSA

9.1 Abolsa concedida:

| — possui natureza indenizatoria;

Il - ndo gera vinculo empregaticio, celetista, estatutario ou previdenciario;

Il - ndo assegura direitos trabalhistas, férias, 13° salario ou FGTS;

IV — ndo gera expectativa de efetivagdo, estabilidade ou integragdo ao quadro de pessoal do
Municipio;

V —nao se incorpora a remuneragao para qualquer efeito.

10. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E DESLIGAMENTO

10.1 O desempenho do bolsista sera acompanhado periodicamente pela Secretaria Municipal de
Educacao.

10.2 O bolsista podera ser desligado a qualquer tempo:

| - por iniciativa da Administracao, mediante justificativa;

Il - por desempenho insatisfatoério;

Il - por descumprimento das normas do Programa ou deste Edital;

IV — por solicitagao do proprio bolsista.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A participagcao no Processo Seletivo implica aceitagao integral das condigcdes deste Edital.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, observada a
legislacdo vigente e o melhor interesse do processo ensino-aprendizagem.

11.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Santa Quitéria — Ceara, 16 de janeiro de 2026.

Maria Eliane Maciel Albuquerque
Secretaria Municipal de Educagéo Basica
Portaria 018/2025
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ANEXO I DO EDITAL N° 002/2026

CRONOGRAMA GERAL
ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Secretaria Municipal
1 Inscrigdes 19 a 20 de janeiro de 2026 de Educacéo de Santa

Quitéria - Ceara
Diario Oficial do
Municipio / Site da

2 Resultado Preliminar 23 de janeiro de 2026 Secretaria de
Educacao de Santa
Quitéria - Ceara
Diario Oficial do
Municipio / Site da

3 Recursos 26 e 27 de janeiro de 2026 Secretaria de
Educacgao de Santa
Quitéria - Ceara
Diario Oficial do
Municipio / Site da
4 Resultado Final 30 de janeiro de 2026 Secretaria de
Educacgéao de Santa
Quitéria - Ceara
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2026
MATRIZ DE PONTUAGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Aplica-se ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selegéao de bolsistas do Programa Municipal
de Monitoria e Apoio Educacional, nos termos da Lei Municipal n® 1.294/2025 e do Decreto n®

1234/2025.

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, conforme a matriz abaixo:

TABELA 1 - MATRIZ DE PONTUAGAO

. ~ PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Ensino médio completo; ensino superior em
|- ESCOLARIDADE curso ou concluido, conforme a modalidade da 30 pontos
bolsa
Il - EXPERIENCIA Atuacdo comprovada gm ambien’se.escolar,
PROFISSIONAL OU SOCIAL programas educac'lolngls, sociais ou 30 pontos
comunitarios
111 - PERFIL . Avaliacao da renda familiar per capita do 20 pontos
SOCIOECONOMICO candidato
Avaliagado de comunicagao, postura,
IV-ENTREVISTA TECNICA compreensao das atribuicdes e adequagéo ao 20 pontos
ambiente escolar
TOTAL MAXIMO 100 pontos

TABELA 2 - DETALHAMENTO DA PONTUAGAO POR CRITERIO
| - ESCOLARIDADE (are 30 ponToS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE

PONTOS

Ensino médio completo

15

Curso técnico ou ensino superior em curso (area afim)

25

Ensino superior concluido (area afim)

30

Areas afins: Pedagogia, Licenciaturas, Psicologia, Servico Social ou dreas correlatas as atividades educacionais.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU SOCIAL (ar 30 pontos)

TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

PONTOS

Até 12 meses

10

De 13 a 24 meses

20

Acima de 24 meses

30

11l - PERFIL SOCIOECONOMICO (ar¢ 20 ponTOS)

RENDA FAMILIAR PER CAPITA

PONTOS

Até Y2 saldrio-minimo

20

Acima de "2 até 1 saldrio-minimo

10

Acima de 1 salério-minimo

0

IV - ENTREVISTA TECNICA (ar¢ 20 ponTOs)

CRITERIOS AVALIADOS DESCRIGCAO DO CRITERIO PONTUAGAO
. ~ Avalia a capacidade de expressao oral, organizagao do
Comunicacgédo, clareza e L. L. s .
~ raciocinio, objetividade e clareza na exposicao de ideias, 0ab
argumentagéao a
bem como a coeréncia das respostas apresentadas.
Compreenséao das | Avalia o conhecimento do candidato acerca das
o I ~ - 0a5
atribuicdes e do Programa atribuicdes da funcéo, dos objetivos do Programa e de
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sua atuagdo no contexto da politica educacional
municipal.

Avalia a vivéncia prévia em atividades correlatas e a
Experiéncia pratica e | capacidade de analisar e propor solugdes diante de
resolucao de situagdes situagodes praticas ou cenarios hipotéticos
apresentados pela comisséo.

Oab

Postura ética, . ‘o . L
Avalia a conduta ética, comprometimento, proatividade,
comportamento e L R . ~
~ . respeito as normas institucionais e a adaptagdo ao 0a5
adequagdo ao ambiente . .
escolar ambiente escolar e ao trabalho em equipe.

V - CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacéao final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior pontuacéo no critério Experiéncia Profissional ou Social;

Il - maior pontuagao no critério Escolaridade;

Il - maioridade;

IV - Comprovacao de ser doador de sangue;

V - sorteio publico.
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIiPIO DE SANTA QUITERIA/CE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacgéao, e, de outro lado, , CPF
n® , doravante denominado(a) BOLSISTA, resolvem firmar o presente TERMO
DE COMPROMISSO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a participagao do(a) BOLSISTA no Programa Municipal de Monitoria
e Apoio Educacional, instituido pela Lei Municipal n® 1.294/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA JURIDICA

A bolsa concedida:

| — possui natureza indenizatéria;

Il - ndo gera vinculo empregaticio, celetista, estatutario ou previdenciario;
Ill-n&o assegura direitos trabalhistas ou previdenciarios;

IV —ndo gera expectativa de efetivagao ou estabilidade;

V —-néo se incorpora a remuneragao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA

Constituem obrigagdes do(a) BOLSISTA:

| - cumprir a carga horéria e as atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - observar as normas administrativas, pedagoégicas e éticas do Programa;

Il —atuar sob supervisdo da unidade escolar ou coordenacao designada;

IV —zelar pela imagem institucional da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - manter conduta compativel com o ambiente escolar.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO
A vigéncia do presente Termo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada uma unica vez,
mediante avaliagcdo de desempenho.

CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO

O(a) BOLSISTA podera ser desligado(a) a qualquer tempo:

| — por iniciativa da Administragdo, mediante justificativa;

Il — por descumprimento das normas do Programa ou deste Termo;
Il - por desempenho insatisfatério;

IV —por solicitagéo do préprio bolsista.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, observada a legislagéo
vigente e o interesse publico.
E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo em duas vias de igual teor.
Santa Quitéria/CE, ___de de 2026.

BOLSISTA

Secretario(a) Municipal de Educagao
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ANEXO IV/1 DO EDITAL N° 001/2026
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO - Educacéo Infantil e Anos Iniciais EF

REQUERIMENTO DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

Nome: CPF:
Telefone: Professor
Lotag&o Atual:

Endereco:

venho por meio deste REQUERER a ampliagdo da minha carga horaria semanal que atualmente é
de 20h semanais,

DECLARO para os devidos fins e efeitos que ndo tenho vinculo empregaticio em outro 6rgao, nesse
municipio ou em qualquer outro, que exceda a carga horaria de 20(vinte) horas semanais, estando
disponivel para possivel ampliagdo de carga horaria de acordo com a necessidade do municipio
de Santa Quitéria - Ceara.

DECLARO estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer a fungao de professor por
tempo determinado conforme edital N© 01/2026.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA / Educacao Infantil ou Anos iniciais do Ensino Fundamental
AREAS DO CONHECIMENTO MODALIDADE

() Educacéo Infantil

() Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Polivalente

Santa Quitéria— Ceara, ___de janeiro de 2026.

Assinatura do Professor
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2026
MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO
DO EDITAL N° 001/2026:
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