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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 643/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 - DISPOE SOBRE A NOMEAGAO NO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA-CE DE FISCAL DE CONTRATOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Santa Quitéria (CE), JOEL MADEIRA BARROSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as prerrogativas
inerentes ao cargo: CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; CONSIDERANDO, que cabe a Administragéo, nos termos do disposto nos
artigos 117 e 7° da Lei n°. 14.133/21 acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo; CONSIDERANDO, que cabe também a Administragdo, nos termos do disposto nos artigos
62 e 63 daLein®4.320/64, liquidar os processos contabeis através de um representante da Administragdo; CONSIDERANDO
que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais sdo: | - Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura Municipal de Santa Quitéria; Il -
Verificar se a entrega de materiais e a prestagao de servigos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumprida de
acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatério; Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigbes e
execugao dos servigos contratados; IV - Verificagéo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos
comprobatoérios do respectivo crédito 1V - Indicar eventuais glosas das faturas. RESOLVE: Art. 1° Designar sem Onus a
senhora KLEBIANA VIEIRA DE SOUSA, portador do CPF n° ***.608.913-**, ocupante do cargo em comissdo de
COORDENADORA DE VIGILANCIA A SAUDE, para exercer as fungdes de FISCAL DE CONTRATO das contratagdes junto
a Secretaria de Saude. Art. 2° - O Servidor indicado no Art. 1° desta portaria sera responsavel pela (s) fiscalizacao (s)
decorrente (s) da (s) contratagdes de Lixo Hospitalar da Secretaria de Saude. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara,11 de
novembro de 2025; 169° da Emancipacgéo Politica Municipal. JOEL MADEIRA BARROSO - Prefeito Municipal
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CENTRAL UNICA DE LICITAGOES, COMPRAS E SERVIGOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA/CE - AVISO DE JULGAMENTO DO
PROCEDIMENTO AUXILIAR DE PRE-QUALIFICAGCAO PCS-01.020925-SESA - Base legal: Lein® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 027/2025 de 23 de julho de 2025. Objeto: pré-qualificagcao de pessoas juridicas, mediante analise da
documentacdao de habilitagdo, com vistas a formacao de cadastro de licitantes aptos ao fornecimento de
medicamentos e materiais médico-hospitalares destinados as Unidades Basicas de Saude e a unidade. O Agente de
Contratacdo comunica aos interessados o resultado do julgamento, conforme segue: QUALIFICADAS: SANTA CRUZ
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA; ODONTO MEDIC LTDA; M A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR LTDA; LANEMED HOSPITALA LTDA; GILBERTO HENRIQUE LOPES DE OLIVEIRA e J&G
PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI. QUALIFICADAS PARCIALMENTE: CMF DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA e HTEC PRIME COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E SERVICOS LTDA. NAO
QUALIFICADA: DISTRIBUIDORA PL MEDICAL LTDA. A Ata de Julgamento, em seu inteiro teor, encontra-se disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria, no Portal de Licitagbes do TCE-CE e no site oficial do Municipio. Fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias uteis, nos termos do item 5 do edital e da Lei n® 14.133/2021, para a interposi¢éo de
recursos. —Agente de Contratacdo: José Fabiano Vieira
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PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 01.11112025 - DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, EM
DESFAVORDEMDDCE DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA - CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei n° 110/90 e Lei Organica do Municipio de
Santa Quitéria - Ceara, inclusive no que dispde o Art. 132, II, Paragrafo Unico. CONSIDERANDO a importancia do exercicio
do poder disciplinar, como garantia da ordem administrativa, possuindo a Administragéo Publica na sindicancia e no processo
disciplinar os instrumentos legitimos para apuragéo de irregularidades no servigco publico, envolvendo a Administragcao Direta,
servidores publicos municipais e bens de seu patrimbnio; CONSIDERANDO que a atividade processante imp&e
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JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito de Santa Quitéria
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conhecimento especializado para o atendimento das formalidades essenciais; CONSIDERANDO a busca de maior
transparéncia nos trabalhos, visando o pleno atendimento a formalidade, moralidade, ao devido processo legal e ampla
defesa e contraditério; CONSIDERANDO que Processo Administrativo Disciplinar, € meio idéneo para apurar faltas de
servidores publicos no exercicio de suas fungcdes; CONSIDERANDO os fatos narrados no &mbito da Secretaria de Educacéo,
em Face do Servidor M D D C, CPF n° ***.553.433**, matricula 01131***, ocupante do cargo de professor, lotado na Escola
Abilio Mesquita Martins, que culminou no afastamento preventivo das suas atividades e outras providéncias, através da
Portaria n° 034/2025 — SMEBSQ, publicada no DOM N° 0986; CONSIDERANDO o recebimento do oficio n° 269/2025,
proveniente da Secretaria de Educagéo, encaminhando a portaria supramencionada, com vista a viabilizar a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade da apuragao dos fatos, a
lisura do processo e a protecdo dos interesses da administracdo publica; RESOLVE: Art. 1°. Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) no ambito desta Administragdo Direta, com fundamento no DECRETO MUNICIPAL n°
049/2021, com a finalidade de desenvolver as atividades de carater apuratério e processante, relativas as eventuais
irregularidades administrativas no servico publico, e suas consequentes responsabilidades, envolvendo o ServidorMD D C,
CPF n°® *** 553.433**, matricula 01131***, ocupante do cargo de professor. Art. 2°. AComissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela PORTARIA N © 441/2025, de 23 de abril de 2025, presidira os trabalhos
deflagrados pela presente portaria. Art. 3°. O desenvolvimento das atividades de carater apuratorio e processante de dara
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. Art. 4°. Fica designado o(a) Dr. LEONARDO
TORRES MESQUITA — OAB CE 40.549, Procurador Adjunto Municipal, para assessorar os atos do presente Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do Art. 2°, § 3°, do DECRETO MUNICIPAL n° 049/2021. Art. 5°. Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em sentido contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE. Procuradoria Geral do Municipio de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 11 de novembro de 2025. BARBARA
ELLEN AVELINO LINHARES - Procuradora Geral do Municipio
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PORTARIA N° 02.11112025 - DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, EM
DESFAVORDEPRDOE DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA - CEARA, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas por Lei n°® 110/90 e Lei Organica do Municipio de
Santa Quitéria - Ceara, inclusive no que dispde o Art. 132, II, Paragrafo Unico. CONSIDERANDO a importancia do exercicio
do poder disciplinar, como garantia da ordem administrativa, possuindo a Administragéo Publica na sindicancia e no processo
disciplinar os instrumentos legitimos para apuracao de irregularidades no servigo publico, envolvendo a Administragao Direta,
servidores publicos municipais e bens de seu patriménio; CONSIDERANDO que a atividade processante impde
conhecimento especializado para o atendimento das formalidades essenciais; CONSIDERANDO a busca de maior
transparéncia nos trabalhos, visando o pleno atendimento a formalidade, moralidade, ao devido processo legal e ampla
defesa e contraditério; CONSIDERANDO que Processo Administrativo Disciplinar, € meio idéneo para apurar faltas de
servidores publicos no exercicio de suas fungdes; CONSIDERANDO os fatos narrados no &mbito da Secretaria de Educacéo,
em Face do Servidor PR D O, CPF n° ***.342.233**, matricula 011383***, ocupante do cargo de professor, lotado na Escola
Luiz Dermeval de Andrade, que culminou no afastamento preventivo das suas atividades e outras providéncias, através da
Portaria n°® 078/2025 — SMEBSQ, publicada no diario oficial do Municipio; CONSIDERANDO o recebimento do oficio n°
270/2025, proveniente da Secretaria de Educagéo, encaminhando a portaria supramencionada, com vista a viabilizar a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade da
apuracgao dos fatos, a lisura do processo e a protegao dos interesses da administragéo publica; RESOLVE: Art. 1°. Instaurar
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no ambito desta Administragéo Direta, com fundamento no DECRETO MUNICIPAL
n° 049/2021, com a finalidade de desenvolver as atividades de carater apuratério e processante, relativas as eventuais
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irregularidades administrativas no servigo publico, e suas consequentes responsabilidades, envolvendo o Servidor PR D O,
CPF n°***.342.233**, matricula 011383***, ocupante do cargo de professor. Art. 2°. AComissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela PORTARIA N° 441/2025, de 23 de abril de 2025, presidira os trabalhos
deflagrados pela presente portaria. Art. 3°. O desenvolvimento das atividades de carater apuratoério e processante de dara
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. Art. 4°. Fica designado o(a) Dr. LEONARDO
TORRES MESQUITA — OAB CE 40.549, Procurador Adjunto Municipal, para assessorar os atos do presente Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do Art. 2°, § 3°, do DECRETO MUNICIPAL n°® 049/2021. Art. 5°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em sentido contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-
SE. Procuradoria Geral do Municipio de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 11 de novembro de 2025. BARBARA ELLEN
AVELINO LINHARES - Procuradora Geral do Municipio
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PORTARIA N° 03.11112025 - DjSP()E SOBRE A INSATAURA(}AO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, EM
DESFAVOR DE J F P P E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA - CEARA, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei n° 110/90 e Lei Orgénica do Municipio de
Santa Quitéria - Cear4, inclusive no que dispde o Art. 132, II, Paragrafo Unico. CONSIDERANDO a importancia do exercicio
do poder disciplinar, como garantia da ordem administrativa, possuindo a Administragéo Publica na sindicancia e no processo
disciplinar os instrumentos legitimos para apuragéo de irregularidades no servigo publico, envolvendo a Administracao Direta,
servidores publicos municipais e bens de seu patriménio; CONSIDERANDO que a atividade processante impde
conhecimento especializado para o atendimento das formalidades essenciais; CONSIDERANDO a busca de maior
transparéncia nos trabalhos, visando o pleno atendimento a formalidade, moralidade, ao devido processo legal e ampla
defesa e contraditério; CONSIDERANDO que Processo Administrativo Disciplinar, € meio idéneo para apurar faltas de
servidores publicos no exercicio de suas fungbes; CONSIDERANDO os fatos narrados no &mbito da Secretaria de Educacéo,
em Face do Servidor J F P P, CPF n° ***.328.503**, matriculas 01079*** e 001079**, ocupante do cargo de professor, lotado
no Colégio Municipal Quiteriense, que culminou no afastamento preventivo das suas atividades e outras providéncias,
através da Portaria n° 080/2025 — SMEBSQ, publicada no Diario Oficial do Municipio; CONSIDERANDO o recebimento do
oficio n°® 271/2025, encaminhando a portaria supramencionada, com vista a viabilizar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade da apuragao dos fatos, a lisura do
processo e a protecdo dos interesses da administragdo publica; RESOLVE: Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no dmbito desta Administracdo Direta, com fundamento no DECRETO MUNICIPAL n°® 049/2021, com a
finalidade de desenvolver as atividades de carater apuratério e processante, relativas as eventuais irregularidades
administrativas no servi¢co publico, e suas consequentes responsabilidades, envolvendo o Servidor J F P P, CPF n°
*** 328.503**, matriculas 010799** e 001079**, ocupante do cargo de professor. Art. 2°. A Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar instituida pela PORTARIAN © 441/2025, de 23 de abril de 2025, presidira os
trabalhos deflagrados pela presente portaria. Art. 3°. O desenvolvimento das atividades de carater apuratorio e processante
de dara pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. Art. 4°. Fica designado o(a) Dr.
LEONARDO TORRES MESQUITA — OAB CE 40.549, Procurador Adjunto Municipal, para assessorar os atos do presente
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Art. 2°, § 3°, do DECRETO MUNICIPAL n° 049/2021. Art. 5°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em sentido contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE. Procuradoria Geral do Municipio de Santa Quitéria, Estado do Ceara, 11 de novembro de 2025. BARBARA
ELLENAVELINO LINHARES - Procuradora Geral do Municipio
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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°1.050/2021, DE 18 DE MARGO DE 2021

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.286/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI O PREMIO ENSINA+ SANTA
QUITERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituido o prémio ENSINA+ SANTA QUITERIA, a ser deferido a
estudantes do ensino fundamental, professores, diretores, coordenadores, secretarios escolares
e as escolas da rede publica municipal que atingirem as metas de desempenho estabelecidas
na forma do Anexo desta lei.

Paragrafo tnico. O regulamento contendo os valores dos prémios e os critérios
para premiagao prevista no caput sera feito anualmente por portaria da secretaria municipal de
educacgéo basica.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo a operacionalizar a premiagéo, cujas
transferéncias poderao ser estabelecidas por meio de recursos préprios de programas, planos
de acbes ja existentes ou criados com esta finalidade, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao Basica.

Paragrafo Unico. Os pagamentos dos prémios sao limitados aos concorrentes que
obtiverem a melhor pontuagao ou posicéo na classificagdo a ser divulgada no Diario Oficial do
Municipio, dentro do limite maximo de pessoas que podem ser premiadas e do limite maximo de
gasto, ambos expressos no estudo de impacto orgamentario anexo a Lei, sem prejuizo de
posterior atualizagdo ou ampliagéo por meio de Leis Orgamentarias (LOA, LDO e PPA)

Art. 3° Os pagamentos do Prémio Ensina+ Santa Quitéria ndo caracterizam
dispéndio de pessoal para qualquer efeito e ndo representam impacto para efeito previdenciario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

ANEXO

Fica estabelecido o regulamento do Prémio Ensina+ de Santa Quitéria nos
seguintes termos:

Art. 1° O PREMIO ENSINA+ SANTA QUITERIA, na sua 12 edigdo, ano de 2025,
constara de lll categorias.

| — Categoria | - Envolvera segundo ano do Ensino Fundamental Inicial (2° ano) e
sera conferido as escolas que alcangarem ou superarem, simultaneamente, todas as metas
estabelecidas para esta categoria:

e Leitura Oral: A escola devera ter um minimo de 90% dos alunos do 2° ano
sendo Leitor de Texto com Fluéncia.

e Avaliar, pelo processo de Avaliagdo Externa da Secretaria da Educagéo, no
minimo, 100% de alunos do 2° ano;

o Aescola devera ter um minimo de 90% (noventa por cento) de alunos do 2°
ano do Ensino Fundamental, situados no nivel “desejavel” da escala de
alfabetizacdo do SPAECE.
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Paragrafo unico. Para efeito de premiacdo serdo considerados os resultados do 2° (ALFA)

aferidos pela Avaliagdo Externa aplicada pela Secretaria da Educacgao do Estado do Ceara

(SPAECE) e pela ultima avaliagdo diagndstica da Secretaria de Educagdo Municipal de Santa
Quitéria.

Il — Categoria Il - Contemplara os alunos do 5° ano e sera concedido as escolas que alcangarem
ou superarem, simultaneamente, todas as metas estabelecidas para esta categoria:

e Leitura Oral: A escola devera ter um minimo de 90% dos alunos do 5° ano
sendo Leitor de Texto com Fluéncia.

e Avaliar, pelo processo de Avaliagao Externa da Secretaria da Educagao, no
minimo 100% de alunos avaliados.

e A escola devera ter um minimo de 90% (noventa por cento) dos alunos no
nivel “adequado” das escalas de Lingua Portuguesa e de Matematica do 5°
ano.

Paragrafo unico. Para efeito de premiagcao serdo considerados os resultados aferidos pela
Avaliacao Externa aplicada pela Secretaria da Educacao do Estado do Ceara (SPAECE) e pela
ultima avaliagao diagndstica da Secretaria de Educagao Municipal de Santa Quitéria.

lll - Categoria lll - Envolvera o 9° ano do Ensino Fundamental Final e seré conferido as escolas
que alcangarem ou superarem as metas estabelecidas para esta categoria:

e Leitura Oral: A escola devera ter um minimo de 100% dos alunos do 9° ano
sendo Leitor de Texto com Fluéncia.

o Avaliar, pelo processo da Avaliagao Externa da Secretaria da Educacao, no
minimo, 100% do total de seus alunos de 9° ano;

e A escola devera ter um minimo de 70% (setenta por cento) dos alunos no
nivel “adequado” das escalas de Lingua Portuguesa e de Matematica do 9°
ano;

e A escola devera ter um minimo de 70% (setenta por cento) dos alunos no
nivel “Intermediario” das escalas de Lingua Portuguesa e de Matematica do
9° ano.

Art. 2° Nas escolas contempladas com o Prémio Ensina+ Santa Quitéria — Categorias |, II, Il —
serao premiados, alunos e professores nas respectivas categorias, diretores, coordenadores
pedagdgicos e secretarios escolares.

Art. 3° Os alunos estardo aptos a receber a premiacao, desde que seu nivel de desempenho
seja:

e Para os alunos do 2° ano, nivel desejavel e leitor com Fluéncia;

e Para os alunos do 5° e 9° anos, nivel adequado em Lingua Portuguesa e
Matematica e leitor com Fluéncia.
Paragrafo unico. Para efeito de premiacéo, essa ficara com o aluno que obtiver a maior média
de desempenho em portugués e matematica NP +NM/2 por categoria.

Art. 4° Os docentes perceberado a premiagéo, desde que a sua categoria, alcance ou supere as
metas, acima, estabelecidas.

Paragrafo Unico. Para efeito de premiagao serdo considerados candidatos ao prémio todos os
professores lotados em cada categoria.

Art. 5° As escolas que oferecem Ensino Fundamental | e Il (do 1° ao 9° ano), o professor que
leciona disciplinas em duas ou mais categorias concorrera em cada categoria, entretanto para
efeito de premiagao recebera somente em uma categoria.
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Art. 6° Os diretores e coordenadores pedagdgicos, serdo premiados de acordo com os seguintes

critérios:
CRITERIOS DE PREMIAGAO PARA O NUCLEO GESTOR

MODALIDADES CATEGORIAS CRITERIOS

1°ao 5° ano 2(lell) Atingir as metas estabelecidas nas categorias |
ell

6° ao 9° ano 1 (1) Atingir as metas estabelecidas na categoria

1° a0 9° ano 3(l, el Atingir as metas estabelecidas na Categoria | e,
no minimo, em outra categoria

Art. 7° Serdo os seguintes valores das premiagdes:

| — Aluno: Uma bicicleta nova, por categoria

Il — Professor PR 1

R$ 1.000,00 (hum mil reais) para uma turma ou um turno.
R$ 2.000,00 (dois mil reais) para duas turmas ou dois turnos.
IIl - Professor PR 2

R$ 500,00 (quinhentos reais) para uma turma ou um turno.
R$ 1.000,00 (hum mil reais) para duas turmas ou dois turnos.
IV — Diretor

R$ 2.000,00 (dois mil reais).

V — Coordenador Pedagdgico

R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 8° Este Anexo entrara em vigor nesta data, junto a Lei, revogadas as disposi¢cdes em
contrario

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, aos 11 de novembro de 2025 — 169° da
Emancipagao Politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
1 IDENTIFICAGAO
Orgéo: Prefeitura Municipal de Santa Quitéria — Secretaria Municipal de Educagéo Basica

Acdo: Concessao do Prémio ENSINA+ SANTA QUITERIA

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente estudo visa atender as disposi¢cdes contidas no art. 16 e art. 17 da Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que exigem a estimativa do impacto orgamentario
e financeiro das despesas obrigatérias de carater continuado ou eventual, bem como sua
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

3 ESPECIFICAGAO DA DESPESA | ESTIMATIVA DE PREMIAGAO

DIRETOR 18 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
COORDENADOR 32 R$ 1.500,00 R$ 48.000,00
SUPERVISOR ESCOLAR 08 R$ 1.000,00 R$ 8.000,00

PROFESSOR PR1 2° ANO 27 R$ 1.000,00 R$ 27.000,00
PROFESSOR PR2 2° ANO 27 R$ 500,00 R$ 13.500,00
PROFESSOR PR1 5° ANO 27 R$ 1.000,00 R$ 27.000,00
PROFESSOR PR2 5° ANO 27 R$ 500,00 R$ 13.500,00
PROFESSOR LP 9° ANO 20 R$ 1.000,00 R$ 20.000,00
PROFESSOR MT 9° ANO 20 R$ 1.000,00 R$ 20.000,00
SECRETARIO ESCOLAR 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00

ALUNO 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

TOTAL R$ 226.800,00

4 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O impacto financeiro estimado para a concessdo do Prémio ENSINA+SANTA QUITERIA é de
R$ 226.800,00 (duzentos e vinte e seis mil e oitocentos reais).

Este valor representa uma despesa de natureza eventual, sem carater continuado, voltada a
valorizagéo e incentivo dos profissionais da educagéo e alunos, alinhada as metas do Plano
Municipal de Educacado e da Politica Nacional de Valorizagdo da Educagédo Basica e tomou
como base o maximo de premiagao possivel.

5 FONTE DE RECURSOS

Os recursos para cobertura da presente despesa decorrerao de dotagbes orgamentarias proprias
da Secretaria Municipal de Educagéo Basica, especificamente nas seguintes fontes:

Fonte 101: Recursos Ordinarios do Tesouro Municipal (recursos préoprios);

Fonte 151: Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) — Recursos vinculados de 25% da
Receita de Impostos, conforme arts. 212 da Constituicdo Federal e Lei n® 9.394/1996 (LDB);

Fonte 156: Salario-Educacgao, conforme Lei n® 9.424/1996;
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Tais fontes de recursos s6 serdo utilizadas apds passar pelo crivo dos diversos 6rgdos de
controle interno da administragcdo municipal e da prépria secretaria, sendo aqui especificadas
como ilustracdo das possibilidades e serdo oportuna e legalmente submetidas ao crivo dos
orgaos de fiscalizagdo mediante prestagao de contas.

6 COMPATIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A presente despesa esta prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA) vigente, no Programa de
Valorizagdo da Educacgao, estando, portanto, em plena conformidade com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do exercicio de 2025.

7 DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que o presente impacto orgamentario e financeiro atende aos
requisitos legais estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), sendo
compativel e adequado com a LOA, LDO e PPA do Municipio de Santa Quitéria.

Santa Quitéria — Ceara, 10 de novembro de 2025

Maria Eliane Maciel Albuquerque

Secretaria de Educagao de Santa Quitéria

Breno Gomes Mendes

Secretario de Planejamento, Gestéo e Finangas
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.287/2025 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCEDE TIiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DE SANTA QUITERIA -
CEARA AO SENHOR LUCIANO MOREIRA
GOMES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° A Camara Municipal de Santa Quitéria/CE concede Titulo de Cidadao
Honorario ao Senhor Luciano Moreira Gomes.

Art. 2° A homenagem tem por objetivo reconhecer publicamente a pessoa do
Senhor Luciano Moreira Gomes, natural de Sobral/CE, como Cidaddo Honorario do Municipio
de Santa Quitéria/CE.

Art. 3° A expedicao e entrega do diploma ocorrera em Sessao Solene Publica na
Camara Municipal de Santa Quitéria/CE, no més de agosto, durante a comemoragao da
emancipagao politica do Municipio, conforme regulamentado pela Lei Municipal n°® 1.184/2024.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verba
orcamentaria desta Casa Legislativa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgacgao.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, aos 11 de novembro de 2025 — 169° da
Emancipagéao Politica.

JOEL MADEIRA BARROSO
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

EDITAL N° 001/2025 - IPESQ

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ELEIGAO ELETRONICA DOS MEMBROS DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - IPESQ, PARA O BIENIO 2026-
2027.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica convocado o pleito para escolha dos membros eleitos do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Santa Quitéria — IPESQ, para o biénio 2026-2027.

Paragrafo unico. O processo eleitoral sera realizado integralmente por meio
eletronico, através da plataforma PREV+ WEB (https://prevmais.app.br/#/login),
no dia 03 de dezembro de 2025, das 08h00 as 17h00, observadas as disposi¢oes
do presente Edital.

Art. 29, As eleicbes seguirdo o cronograma constante do Anexo | deste Edital,
compreendendo as fases de inscricdo de candidaturas, campanha eleitoral,
votacdo e proclamacado dos resultados, sob a coordenagao e fiscalizagcdo da
Comissao Eleitoral.

Art. 3°. O processo eleitoral tem por finalidade assegurar a gestao paritaria e
democratica da autarquia previdenciaria, garantindo transparéncia, participacaoe
igualdade de oportunidades a todos os servidores ativos e inativos vinculados ao
IPESQ.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL
Secao | - Da Publicidade

Art. 4°. A publicidade dos atos administrativos referentes ao processo eleitoral sera
assegurada por meio dos seguintes instrumentos:

| - Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santa Quitéria;
Il - Afixagcdo nos murais da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores;
Il - Divulgacao no site oficial do IPESQ e na plataforma PREV+ WEB.

Secao Il - Do Formato da Votacao Eletronica

Art. 5°, Avotagao sera realizada de forma exclusivamente eletronica, por meio do
sistema PREV+ WEB, garantindo-se sigilo, seguranca, rastreabilidade e
integridade do voto.

§ 19, O acesso ao sistema de votagcao se dara mediante login individual do
servidor, com autenticacao eletrbnica.

§ 20, Cada eleitor podera votar uma tnica vez, sendo o sistema configurado para
impedir duplicidade ou alteragao do voto apds sua confirmacéo.

§ 3°. O sistema eletrbnico sera previamente testado e auditado pela Comissao
Eleitoral, assegurando a confiabilidade do processo.

Art. 6°. O voto sera secreto e individual, sendo garantida a inviolabilidade do
sufragio eletrbnico.

I - Cada servidor ativo exercera 02 (dois) votos, sendo:
a) 01 (um) para Conselho de Administracao (categoria de inativos);
b) 01 (um) para Conselho Fiscal (categoria de ativos).

I — Cada servidor inativo exercerda também 02 (dois) votos, sendo:
a) 01 (um) para Conselho de Administracdao (categoria de inativos);
b) 01 (um) para Conselho Fiscal (categoria de ativos).

Secao lll -Da Composicao dos Conselhos
Art. 7°. Cada Conselho sera composto por 05 (cinco) representantes, sendo:

I - 02 (dois) indicados pelo Poder Executivo Municipal,;
Il - 01 (um) indicado pelo Poder Legislativo Municipal,;
Il - 01 (um) representante dos servidores ativos, eleito por votacao eletronica;
IV-01 (um) representante dos servidores inativos, eleito por votagao eletrénica.
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Paragrafo unico. Cada membro titular tera suplente em igual numero,
obedecendo a mesma forma de escolha.

Secao IV -Dos Eleitores

Art. 8°. Sio eleitores todos os servidores publicos municipais ativos e inativos,
titulares de cargo efetivo e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
IPESQ, pertencentes a Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder
Legislativo.

§ 19, Serdo considerados aptos a votar aqueles que constarem no cadastro do
IPESQ até 01 (um) dia util antes da remessa do banco de dados de votantes a
plataforma PREV+ WEB.

§ 20, A Comissao Eleitoral sera responsavel pela validacao final da lista de eleitores
habilitados.

Secao V-Das Condigoes de Elegibilidade

Art. 9°. Poderao concorrer as vagas do Conselho de Administracédo e do Conselho
Fiscal os servidores que comprovarem o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — Estarem revestidos de capacidade para a pratica dos atos da vida civil;
Il - Serem servidores publicos efetivos ou aposentados vinculados ao IPESQ;
Il - Nao estarem afastados do cargo por motivo de licengca sem remuneracao ou
auxilio-doencga;

IV — Nao terem sofrido condenacéo judicial transitada em julgado, criminal ou por
improbidade administrativa;

\Y - Nao estarem exercendo mandato eletivo;
VI - Nao terem perdido mandato dentro da estrutura de governanga do IPESQ.

§ 1°. A comprovacao dos requisitos se dara por meio de certidoes negativas e
declaracao de elegibilidade conforme modelos constantes dos Anexos Il e lll.
§ 2°. O descumprimento de qualquer requisito implicara o indeferimento da
inscricao.
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Secao VI - Da Demonstragao do Preenchimento das Condigées de
Elegibilidade

Art. 10. Os candidatos as vagas para o Conselho de Administracao e o Conselho
Fiscal deverdo demonstrar o preenchimento das seguintes condicoes de
elegibilidade:

|—encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos davida
civil;

Il - encontrarem-se na condi¢do de servidores publicos municipais ocupantes
de cargo de provimento efetivo, ou na condigdo de aposentados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - IPESQ;

lll — o servidor ativo, para concorrer a qualquer das vagas de membro do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal, nao podera encontrar-se, no ato da
inscricao, afastado do cargo por motivo de licenca sem remuneragao ou
afastado por motivo de saude (auxilio-doenca);

IV — nao terem sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica
de conduta definida como crime, nos termos da legislagcdo penal, devendo ser
apresentadas certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal
e da Justica Estadual, que poderao ser obtidas nos seguintes enderecos:

¢ Justica Federal: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes/

¢ Justica Estadual: https://esaj.tjce.jus.br/esaj/portal.do?servico=740000

V - ndo terem sofrido condenacao judicial transitada em julgado pela pratica
de ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacao especifica,
cuja certidao podera ser obtida no enderecgo eletronico:

¢ https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

VI-néao se encontrarem no exercicio de mandato eletivo;

VIl - ndo terem perdido mandato anterior dentro da estrutura de governanga do
IPESQ.

§ 1°. Os candidatos obrigam-se ao cumprimento das exigéncias previstas no art.
8°-BdalLein®9.717,de 27 de novembro de 1998, e nas determinacdes da Portaria
n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia, observando-se os
prazos e condicoes nelas estabelecidos.

Art. 11. As condic¢des de elegibilidade de que trata o artigo anterior deverao ser
demonstradas mediante:
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| — apresentacao de certidéoes negativas de antecedentes criminais e de
improbidade administrativa, conforme previsto nos incisos IV e V do artigo
anterior;

Il - apresentacao de declaragao do candidato, atestando o cumprimento das
condigdes previstas nosincisos |, I1, lll, VIe VIl do artigo anterior, conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital.

Secao VIl - Da Inscricao e Registro de Candidaturas

Art. 12. O prazo para apresentacao do requerimento de inscrigcao e de registro das
candidaturas dos concorrentes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal sera aquele estabelecido no Anexo | deste Edital.

Art. 13. Orequerimento de inscri¢do e de registro da candidatura devera ser dirigido
a Comissao Eleitoral, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Quitéria - IPESQ, situado a Rua Padre Francisco
Pinto, n° 25, Centro, CEP 62.280-000, Santa Quitéria/CE, no periodo de 13 a 19
de novembro de 2025, no horéario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

Paragrafo unico: O horario estabelecido no caput devera ser rigorosamente
observado em todas as fases do processo eleitoral.

Art. 14. O candidato devera apresentar o requerimento de inscrigao e registro de
candidatura devidamente instruido com os seguintes documentos:

| - cépia do documento de identificacao oficial com foto (RG) e do CPF;

Il — certidbes, atestados e declaragbes necessarias a comprovagao do
preenchimento das condicdes de elegibilidade previstas no art. 19 deste Edital.

Art. 15. Encerrado o prazo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
Edital, cabera a Comisséao Eleitoral proceder a analise dos pedidos de registro das
candidaturas e publicar a relagéo preliminar das candidaturas deferidas no Diario
Oficial do Municipio, bem como no site oficial do IPESQ.

Paragrafo unico: Arelacao das candidaturas deferidas e indeferidas sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se prazo para eventuais recursos, nos
termos do cronograma do Anexo .

Art. 16. E vedado o registro de mais de uma candidatura por servidor que pretenda
concorrer as eleicoes para o Conselho de Administragdo ou para o Conselho Fiscal.
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Secao VIl - Da Campanha Eleitoral

Art. 17. O periodo de campanha eleitoral sera de 21 a 28 de novembro de 2025,
podendo os candidatos divulgar suas propostas preferencialmente em meios
digitais, de forma ética e respeitosa.

§ 1°. E vedado o uso de e-mails institucionais, perfis oficiais ou recursos publicos
para fins de campanha.

§ 20, E proibida a pratica de “boca de urna”, propaganda abusiva, caluniosa ou que
prejudique a imagem de outros candidatos.

§ 39, O descumprimento de qualquer das regras deste artigo podera acarretar a
exclusao do candidato do processo eleitoral, sem prejuizo das sancodes
administrativas cabiveis.

Secao IX-Da Votacao, Apuracao e Resultado

Art. 18. A votacao sera realizada no dia 03 de dezembro de 2025, das 08h00 as
17h00, exclusivamente pela plataforma PREV+ WEB.

Art. 19. A apuracao dos votos sera automatica e eletronica, realizada pelo préprio
sistema e auditada pela Comissao Eleitoral, garantindo-se total rastreabilidade e
inviolabilidade dos resultados.

Art. 20. O resultado preliminar sera divulgado em até 01 (um) dia uatil apés o
encerramento da votacgao, no site oficial do IPESQ e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. Os recursos sobre o resultado poderdo ser apresentados no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicagdo. A decisdo da Comissao Eleitoral sera
definitiva na esfera administrativa.

Art. 22. Em caso de empate na votacdo para os cargos de membro titular ou
suplente do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, o desempate
observard, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - IPESQ;
Il — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
Il — maior idade;

IV — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico conduzido pela Comisséao
Eleitoral, lavrando-se ata circunstanciada.
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Paragrafo unico. O sorteio de que trataoinciso IV devera ocorrer em sessao publica,
com registro em ata e assinatura dos membros da Comissdo Eleitoral e dos
candidatos presentes.

Secao X-Da Homologacao e Posse

Art. 23. Encerradas as fases de votacdo e julgamento de recursos, a Comissao
Eleitoral encaminhara ao Diretor-Presidente do IPESQ o relatério final para
homologacéao dos resultados.

Art. 24. A posse dos membros eleitos e indicados ocorrera no dia 22 de dezembro
de 2025, em ato oficial realizado na sede do IPESQ.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. E garantido aos candidatos o direito de acompanhar todas as fases do
processo eleitoral eletrénico, inclusive os testes e auditorias do sistema.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral, respeitados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

Art. 27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 28. S40 partes integrantes deste edital os anexos |, Il e lll.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Quitéria/CE, 11 de novembro de 2025.

COMISSAO ELEITORAL - IPESQ
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ANEXO | - EDITAL DE ELEICGAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

DATA EVENTO DESCRIGAO

11/11/2025 Publicacao do Edital Divulgacao no site do IPESQ, mural da
Prefeitura e Camara Municipal

13a19/11/2025 Inscricoes Envio eletronico das candidaturas

20/11/2025 Analise das Inscricbées | Avaliacao e publicagao da lista
preliminar

21/11/2025 Prazo para Recursos Impugnacgdes sobre as inscrigdes

21 a 28/11/2025 Campanha Eleitoral Divulgacao digital das candidaturas

03/12/2025 Votacao Eletrénica Das 08h as 17h, via plataforma PREV+
WEB

04/12/2025 Divulgacao do Publicagéo no site do IPESQ

Resultado Preliminar

05 a 06/12/2025 Prazo para Recursos Recursos sobre o resultado da
apuragao

09/12/2025 Homologacéao Final Publicacdo do resultado definitivo

22/12/2025 Posse Solenidade de posse dos eleitos e

indicados
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ANEXO Il - EDITAL DE ELEIGAO

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO

Eu, (home completo), (profissdo), portador da identidade
ne...... , CPFn°....... , residente e domiciliado em (endere¢co completo com CEP),
designado para exercer afungao de (especificar a fungao de que trata o caputdo
art. 1° desta Portaria) junto a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social de (especificar a unidade da Federacao), declaro, para os devidos fins da
prova prevista no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido
pela Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, e sob as penas da lei, que nao sofri
condenacao criminal transitada em julgado, conforme comprovam as certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
anexas, nem incido em qualquer das situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos ali estabelecidos.

Santa Quitéria/CE ___ de de 2025

Candidato (a)
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ANEXO Ill - EDITAL DE ELEIGAO

DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE
DA DEMONSTRAGAO DO PREENCHIMENTO DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Nos termos do art. 19 do Edital e para os fins de comprovagao das condi¢des de
elegibilidade previstas no referido dispositivo, declaro, sob as penas da lei, que:

| — encontro-me revestido(a) de capacidade para a pratica de todos os atos da vida
civil;
Il—encontro-me na condicao de servidor(a) publico(a) municipal ocupante de cargo

efetivo, ou na condicao de aposentado(a) vinculado(a) ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social - IPESQ;

IIl-ndo me encontro afastado(a) do cargo por motivo de licenga sem remuneracéo,
nem por motivo de saude (auxilio-doenga), conforme o disposto no inciso Il do art.
19 do Edital;

IV — ndo sofri condenacéo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta
definida como crime nos termos da legislacdo penal, da Justica Estadual ou
Federal,;

V - néo sofri condenacgao judicial transitada em julgado pela pratica de ato de
improbidade administrativa;

VI -nao me encontro em exercicio de mandato eletivo;
VII - ndo perdi mandato dentro da estrutura de governancga do IPESQ.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019,
e nas determinagdes da Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério
da Economia, observando-se os prazos e condi¢gdes ali determinados,
especialmente quanto a:

e nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, conforme
certidbes negativas da Justica Estadual e Federal anexas;

e nao incidir em qualquer das situagcoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos nela fixados;
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e possuir formagao superior e experiéncia comprovada em areas
correlatas, nos termos exigidos pelo art. 8°-B da Lei n®9.717/1998.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade das informacgdes prestadas nesta
declaracao implicara na minha imediata exclusdo do processo eleitoral, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Santa Quitéria/CE, de de 2025.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo efetivo ou condigao:

Assinatura:
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