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MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Rua Monsenhor Furtado, N® 77, Centro, Santa Quiténa, CEP 62 280-000
_ . EDITAL N® 001/2024 .
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Santa Quitéria através da Secretaria de Protegao Soclal e Direitos Humanos, considerando o disposto no
art. 37, IX, da CRFB/BR, art. 154, X1V, do inciso X1V e §10 do art. 154 da Constituicio do Estado do Ceara, do art. 64, I, da Lei
Organica Municipal e da Lel Municipal n® 1.046/2021 que estabelece os casos de contratagae por lempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e para suprir as caréncias em virtude dos pedidos de licengas
para tratamento de sadde, licengas matemidade, licengas prémio e ouires, gue disciplina o Processo de Selegdo Simplificada,
conforme disposio neste edital, visando atender situacao de excepcional interesse da Secretana Municipal de Protegao Social
e Direitos Humanos pelo qual sara regido por este Edital e demais nomas que venham a ser publicadas e que passarfo a
integra-lo para todos os efeitos legais.

1 -DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Sefegao Publica Simplificada regida pelo presente Edilal, sera executedo por empresa contratada para tal fim,
supasrvisionada pela Comissao de Acompanhamento nomeada pormelo de Portaria do Poder Executivo.

1.2 Nenhumia) candidalo(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer oufra norma e
comunicacdo posterior, regularmente divulgados no flanelograto da sede da Prefeitura Municipal e perfil publico do site oficial
da Municipio de Santa Quitéria, relativos ao certame.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candiiato acompanhar a publicag3o dos atos relativos a esta selecio publica
simplificada; bem como atender aos prazos e condicoes nelas estipulados

1.4 MNenhumiz) candidato{a) podera se ulilizar de artificios gque venham a prejudicar o Processo de selecdo publica
simplificada, sob pena de ser eliminado.

1.5 Aconvocacao dos classificados serarealizada atraves de e-mail e/ou contato telefonico.

1.6 Aconiratagio se dara pelo periodo de ate 01 (um) ano, podendo ser promogado por igual perindo,

1.7 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo simplificada através do site oficial do Municipio de Santa
Quitéria.

1.8 A aprovagdo e classificagao final geram para ofa) candidato(a) apenas expeciaiiva de direfic a confratagao,
reservando-se ao Municipio de Santa Quitéria o direifo de proceder as confratacfes no numero permiido pela sus
disponibllidade orcamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, ointeresse e a conveniéncia administrativa.

1.9 Ofa) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, entre
outras) junto a Prefeitura de Santa Quiténa, sendo de suainteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

110 Agualguertempo a Administracao podera anular a classificacSe ou a contratac3o temporaria do(a ) candidato(a) sempre
gue verificada falsidade em qualguer deciaragio efou gqualquer imegularidade nos documentos apresentados.

1.11 Arescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrto ao contratante com antecedéncia
minima de 30 firinta) dias, para que o senvigo ndo sofra interrupcao.

1.12 E prolbida a contratacao de servidores e empregados piiblicos da Unido, dos Estados e dos municiplos, incluindo os
seqvidores do municipio de Santa Quitena, bem como os sarvidores e empregados publicos de suas subsidianas e coniroladas,
salvo casos de acumulaicao licita de cargos.

1.13 A solicitacio de impugnacdo deste Edital podera ser feila atg o ullimo dia de inscric3o dos candidatos, encaminhada &
empresa executora da selecdo, até o ultimo dia de inscrigies.
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14 Os resullados das sollcitacdes de impugnagio deste Edital deverdo ser emitidos até 48 horas, apds o recebimento, e
publicados no site do municipio de Santa Quitéria.

1.5 SaoanexosdesiaselecSo publica simplificada, dela fazendo parte infegrante:

a) Cronograma (anexa );

b) Ficha de Inscric3o (anexo I1);

¢} Quadro de cargos, escolaridade, vagas, carga horaria € remuneracao (anexo L)

d) Declaracao de nao-acumulagio de cargos, fungdes ou empregos pablicos (anexo IV);
g) Requenmento para interposicao de recurso (anexo V),

fl Farmulano da Analise de Titulos —niveis médio e superior {anexo V1),

2 - INSCRICOES

2.1 As inscricoes serdo realizadas atraves da entrega de ficha de inscricao [a devidamente: preenchida pelo candidato, no
pariode de inscrigbes nos dias 06 a 09 de fevereiro de 2024, no prédio da Universidade Aberia do Brasll - UAB, (ANTIGO
CVT), situado na Avenida José Emidio Walter, 152, Afonso Walter, Santa Quitena/CE., horano de 08k 35 12h e das 13h as
16h.

2.2 Documeniacao necessarnia a ser enfregue no alo da solicitacao da inscrigan:

a) Copia do CPF;

b) Copia do documento de identificacaa;

c) Folo 3x4d;

d) Copla do titulo de elsitar;

e) Copia do Comprovante de residéncia;

fi Reguenmenio padrdo de insaigdo, devidamente preenchido, conforme Anexo I, desta Edital;

g) Anexo VI junto & copias dos documentos comprobatorios da andlise de titules para os carges de niveis médio e superior.

2.3 Serao considerados documentos de identidade para os fins da lefra *b” do item 2.2: carteira expedida pelos instilutos
oficiais de identificacéo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Delesa Soacial, pelo Corpo de Bombeiros Militar 2 Palicias
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, canselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Pablico ou por Orgao Piblico que, por forga
de Lel Federal, valham como |denfidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto), que
estejam no prazo de validade, quando for o caso;

24 Asinformagbes presenchidas na ficha de inscrigdo s30 de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
executora do direito de desclassificar aguele gue preenché- la de forma incorrela efou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes adminisirativas, civis e penais cabivels.
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1.5 E vedada aentrega de documentos fora do prazo de inscricdo.

1.6 N&osera cohrada taxa de inscrigio.

1.7 Nao serao aceitas inscrigoes via fax, comeio eletronico efou via postal,

1.8 Sera permitida 2 inscrigan por procuracas especifica, publica ou particular, neste aliime caso, com firma reconhecida em
cariorio, mediante entrega do respectivo mandalo, acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem

como da copia e apresentacio do documento oniginal da identidade do (a) procurador (a). Paracada candidato
{a) devera ser apresentada uma pracuracdo que ficara refida.

3 - REGIME DISCIPLINAR

3.1 Sao deveres dos coniratados;

g) Respeitar os principios elicos exigidos pelo servico publico;

b) Cumprir jornada de trabalho gue Ihe for determinada, conforme a necessidade do senvico, chedecendo o limite maxime
previsio para o cargo;

c) Desempenhar suas atnibuigdes em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as detenminagdes recebidas de
Sals superiores,

d) Justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou parte dele;

g) Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

fi Cumprr as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticavels, abusivas ou llegais;

g) Atender com presteza e precisio ao publico externo e intermo;

h) Responder, direta e permanentements, pelo uso de malerial de consumo e bens patnmaoniais, sob sua guarda ou
responsabilidade,

i} Guardar sigilo profissional;

|} Ser assiduo e poniual a0 servigo;

k) Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

I} Atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisigbes para defesa da Fazenda Publica;

m) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de cerlidGes para a defesa ou esclarecimentos de
situagies;

n) Ser parcimonioso e cauteieso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo & o maior resultado social
no exercigio do seu emprego.

3.2 E proibido aos contratados:

a) Ausentar-se do servigo duramte o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

b) Refirar, sem previa anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparticao;

c) Recusar fé a documentos piblicos;

d) Oporresisténcia injustificada ao andamenis de documenios e processos ou execucio de servico;

e) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Puabllco, assim como &os
demais senvidores ou a cidad3o gue buscar, no exercicio do seu direito, os beneficios e servigos publicos, mediante
manifestaiSo escrila ou oral;

f) Comeler a pessoa esfranha da reparticao, fora dos casos previslos em |eil, o desempenho de encargos que sejam de sus
compeléndcia;

gl Valer-se do cargo pare lograr proveifo pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao pablica;

h) Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, excato como acionista, cotista ou comendataria;

i} Participar de geréncia e de administragdo de empresa privada e, nessa condigio, transacionar com o Municipio;

|} Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes,

k) Praticar usura sob gualguer de suas formas;

I} Proceder de forma desidiosa;

m} Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do cargo gue ooupa,

n) Utilizar pessoal ou recurses materiais da reparticBo am senvigos ou atividades particulares;

o) Exercer atividades que sajam incompativeis com o exercido do cargo e com o harario de trabalhao,

p) Acumular cargos, funcbes e empregos publicos, em desacordo com o que dispbe a Consfituicao Federal.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 SUPLEMENTO, SEGUNDA-FEIRA PAGINA 4

4 CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

4.1 0Os cargos, vagas, remuneracao e carga horaria estdo no Anexo il

4.2 Alotagao dos profissionais serd de acordo com a necessidade e demanda da Secretaria de Protegao
Social e Direitos Humanes.

5 - ETAPAS DA SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

5.1 Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera composta de etapa unica:

DESCRICAD ETAPA TEMPO PONTUACAO MAX.
Etapa Unica Entrevista Ald 10 minutos 100 pontos
TOTAL 100 PONTOS
5.2 Para o= CARGOS DE NIVEL MEDIO, sera composta de duas etapas:
DESCRICAD ETAPA TEMPO PONTUAGAO MAX.
1% Etlapa Entrevista Até 10 minutos 50 pantos
2" Etapa Analize de Tilulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS
5.3 Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sera composta de duas elapas.
DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAQ MAX.
1? Etapa Produgdo Textusl Ale 02 horas B0 pantos
2 Etapa Andlise da Titulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4 Scbre a Primeira Etapa descrita no item 5.3, oblera nota ZERO na ProdugSo Textual | o(a)
candidato({a) que

a) faltar no dia, local e horario previsto;

b) entregar a folha da Producao Textual em brance;

c) escrever com letra llegivel,

d) escrever sobre tema diverso do proposlo;

e) redigir com lapis ou grafite;

) redigir fora do espaco para tal fim;

g) redigir a resposta em numeros igual ou menor gue 10 (dez) linhas.

6 REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAD

1.1 Para todos os cargos:

a) Disponibilidade para o exercicio da carga horania semanal exigida;

b) Experiéncia profissional;

c) Capacidade relacional & de comunicacaon;

d) Capacidade de trabalhar em equipe;

e) Sensibilidade com as quesifes sociais;

f) Comprovante de quitagio com o servige militar obngatoro, se do sexo masculino;

g) Certidao de quitacao eleitoral;

h) Ter preenchide a declaragae de que nao acumuta ndevidamente cargos piblices ou
privados.

i) Ter idade minima de 18 anos completos na data da coniratagao;

|} Carteira Nacional de Habililacio na Categoria "B” ou "D em vigéncia para o cargo de Molorista
Categoria "B" e "DF, respectivamenta.
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7_AVALIACAO DA ENTREVISTA. PRODUCAO TEXTUAL E ANALISE DE TiTULOS.

7.1 Ma enirevista para os cargos de Nivel Fundamental incompleto serao analisados

DESCRIGAO PONT. MAXIMA
Conhecimento téenico, equilibric emaocional, facilidade de tmabalhar em equipe,
comunicagao oral e crigtividade, eapacidade de lideranca, planejamento, wvisao 40 pontos

eslralégica, compromisse, cooperagdo, trabatho
em equlpe e relaclonamente inlerpessoal.

Dominic do assunto abordade parao cargo que se propde. a0 pontos
Coeréncla eclareza nas resposias. 30 Pantos
PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS
7.2 Ma entravista para os cargos de Nivel Médio, serfo analisados:
DESCRICAO PONT. MAXIMA

Conhecimento téenice, sgquillbrio emocional, Tacllidade de trabalhar em equipe;
comunicagdo oral e crialividade, capacidade de lideranga, planejamento, visdo

estratégica, compromisso, cooperagia, trabalho 20 Pontos
am equipe & relacionamento interpessoal.
Dominic do assunto abordado para o cargo que se propda. 15 Pontos
Coeréncla eclarsza nas resposias. 15 Pontos
PONTUACAO TOTAL 50
PONTOS
7.3Ma Producao Texlual para os cargos de Nivel Superior, sarfio analisados:
AVALIAGAD DESCRICAD PONT. MAXIMA
Estrutura Produgéo do género textual proposto no comando 10 Pontos
da guestan.
Organizagan Aspectos orfogrficos, 10 Pontos
Linguistico-Textual Concordancia nominal e verbial, 10 Pantos
Textualidade Coesan @ coeréncia, 10 Pontos
Construgao da argumentagio. 10 Pontos
PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS
74 Na analise de titulos para os cargos de nivel medio serdo ohservados os seguinies
TiTULOS PONT. MAXIMA
Experlneia de lrabalhe ne axerclcio do cargo prelendide, inclusive estagios e
sanvicos voluntaros, palo pariodo minimo de 06 {seis) mesas - 05 (cinco) pontos 20 Pontos

par cada perfodo, sendo, no maximo 20
(winte) pontos.

Cutras experipncias des trabalho, pelo periodo minmao de 1 (um) anolimitado a 2
idols) anos - 10 (dez) pontos porcada perodo, sendo, 20 Pontos

o maximao 20 (vinte) pantos.

Cursn de capacilag8o, com cama horana minima de 40 (quarania) horas, -
5 (cinoo) ponios porcada cirso, sEndo, no 10 Pontos

maxime 10 (dez) pontos,

PONTUAGAO TOTAL 50 PONTOS
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7.5 Ma analize do Curriculo para os cargos de nivel superior serdo observados os

TiTuLOS PONT. MAXIMA
Experiéncia de trabalho ne exercicio do cargo pretendida, incluslve estagios e
servigos voluntarios, pelo perlodo minimo de 08(sels) meses - 05 (cinco) pontos 20 Pontos

porcada periodo, senda, ne maximo
20 (vinte) pontos,

Outras experiéncias de trabalho, pelo pericdo minimo de 1 (um) anolimitado a 2
(dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periodo, senda, 20 Pantos

ne maximo 20 (vinte) pantos,

Curso de capacilagdo, com carga hordna superor de 40 (quarenta) horas -
D6 (cinco) pontos por cada cwrso, sendo, no 10 Pantos

maxima 10 (dez) pontos.

PONTUACAD TOTAL 50 PONTOS

7.6 Aexperiéncia de trabalho podera ser comprovada por malo de DeclaracSo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encamegado, ou copia da CTPS onde conste a inicio s o 1&rmino da experiéncia;

1.7 NMaosera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fracdes infenores a trés meses;

7.B Os cerificados dos cursos exigidos para Avaliacao de Titules que nSo mendonaram a carga horaria e que ndo

forem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente aulorizada, ndo serdo considerados
7.8 Oscertificados oudeclaracdo porhora aula ndo serfo cumulativos;

.10 Oscedificados efou dedaracio deverdo sar emitidos por argaos de reconhecimento ofical,

7,11 Caonststada em qualguer empo imegulardade ou legalidade na obtengdo dos fitulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagso e, se comprovado que agiu de ma- fe, sera excluide da Sslegao
Publica Simplificada;

8 - RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA. CLASSIFICACAO, CONVOCACAQ E CADASTRO DE
RESERVA
81 A nota final do candidato ssrs obtida através dos pontos oblidos na Entrevista para os cargoes de nivel
fundamental incompleto,

8.2 Anotafinal do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na Entrevista e Anafise de Titulos para
os cargos de nivel médio.

B.3 Anotafinal do candidato sera oblida atraves da soma dos pontos obtidos na Producio Textual e Analise de Titulos
para os cargos de nivel supenor.

B.4 Serdo considerados classificados nesta selecSo o5 candidatos que obliveram nota igual od superior g 50
(cinguenia) pontes na entrevista para os cargos de nivel fundamental incompleto e nos somatarios da(s) elapa(s) para
os carges de nivel medio e superior.

8.5 Serdo considerados classificados nesta selecdo os candidatos gue obliveram aota igual ou superior 250 poritos.
8.6 Em casode empate na classificagao final tera preferéncia:

a) O candidato que possuir maior pontuacio na seguinte sequéncia: entrevista, producio textual e andlise

de titulos;

b} O candidato que possuir maior tempo de experéncia no exercicio da funcao;

c) O candidato que possuir maior idade;

d} Ficaassegurado, ao(a){s)candidatos(as) com idade igual ou superior 3 60 {sessenia) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n® 10, 74172003 (Estatuto do ldoso), a idade mais criteno de desempate que sobrepde aos demais,
sucedido dos outros previsios no item anierior;

e) Ocomendo, ainda, o empate em idade, em funcao da data de nascimento, serao analisadas as certidbes de
nascimento dos|as) candidates{as) para constar o desempate em hora(s), mindto|s) 8 segundo(s).
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&7 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificacdo respeiiando o nimemo de vagas estabelecidas
neste edital @ formacao de cadasiro de reserva para possiveis necessidades da coniratante;
88 Acontratacdo dar-se-a mediante confralo assinado entre as partes, a critério da Administracio Publica.

9 - VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Asvagasserao preenchidas pelos classificados no processo de selegao simplificada.

92 Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cenio) as pessoas comi
deficiancia, desde gue o numero de vagas permita a aplicagio desse percentual, & gue sua deficiéncia seja
compativel com as atriblicdes do cargo pretendido. observadas as regras estabelecidas pela Lel Federal n®
7.853/89, regulamentada pele Decreto Federal n® 3.298/99, gujo arl. 4° fol alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004

9.3 Aspessoascom deficidncia que pretendam fazer uso das prerrogativas gue the s3o facultadas noart. 37, VI, da
CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n® 3 208/99 & assequrado o direito de inscrico para os cargaos divulgados,
cujas atribuictes estejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, mediante apresentacdo de laudo
medico datado nos altimos 12 (doze ) meses atestando a deficiencia.

9.4 As vagas reservadas as pessoas com deficigncia ndo preenchidas por candidatos em tais condigdes serdo
revertidas ans demais habilitados na ampla concorréncia, observada a ardem classificataria,

10. - EXCLUSAQ DO CANDIDATO

10..1 Sera excluido da seleg3o piblica simplificada o candidato gque:

a) Fizer, em gualguer documento, declaracao falsa ou incorrets;

b) Desrespeitar membro da Comissio Execufora efou Acompanhamenic da selec3o;

¢) Descumprir guaisquer das instrucies cantidas neste edital ou suas alteracies;

d) Sem autorizacio, susentar-se da sala onde esteja acontecendo 3 elapa propesta no Cronograma;
e) Faltar ou chegar atrasado para a enfrevista e/ou producao fextual,

I} Manusear aparsthos talefonico no momento da enfrevista ou producio lextual;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

h) No dia da realizagao da enfrevista e/ou producao fextual, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de

qualquer especie aparelhos eletrinicos (agenda eletronica, gravadaor, notebook, telefone calular, entre outros).
i} Fizerinscricao em mais de umdos camges constantes do processo seletivo,

11.1 Cabera interposicao de recurso administrativo @ empresa executora da selegio publica simplificada em
desfavor do resultado prefiminar efou final a ser divulgado.

11.2 O recurso devera ser enfregue mediants requenmento proprio, conforme aneko V, & empresa execulora da
selecio, devidamente fundamentado

11.3 Admitir-se-a um unico recurso ao candidato por etapa, sendo todas as respectivas decisdes
individualizadas.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 A presente selegdo publica simplificada & pars a confralagBo lemporaria regida pelos dispositivos legais
atualments vigentes no Municipio de Santa Quitéria e demais aplicavels 3 especie,

12.2 lIncorporar-se-3oa este Edital, para fodos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos e conmvocacies,
relativos a selecdo publica simplificada;

12.3 Oscasosomissos sergoresolvidos pela Comissao deAcompanhamento da selecao.

124 [Esteeditsl entra em vigor na data de sua publicagano, revogadas as disposighes em contrario,

Santa Quitéria — Ceara, 05 de fevereim de 2024

Jane Gomes da Silva
Secretaria Municipal de Protegao Social e Direitos Humanos

ERE FEe wEd



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 SUPLEMENTO, SEGUNDA-FEIRA PAGINA 8

SELEGAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS LOCAIS/HORARIO
05 def i
DIVULGAGAC DO EDITAL ikadoialy www. santaquitena.ce.gov.br
de 2024
Horario: 08:00h as 12:00h / 13.00h as 16.00h Local:
INECRIQ{}EE 06 a [_;E de ro predio da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
*E’Vg’gg L (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio

Wailer, 152, Afonso Waller, Santa Quiteria/CE.

PUBLICAGAD DA

158 de favemsin

www. santaquiteria. ce.gov.br

SOLICITACAO DE de 2024
INSCRICAD
. Harario: 08:00h As 14:00K
INTERPOSIGAO DE .

RECURSO DA 16 ‘:’E ‘;—ggf’m Local: no prédio da Universidade Abera do Brasil -
SOLICITAGAO DE 5 UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida Jos& Emidio
INSCRIGAD Walter, 152, Alanso Walter, Santa Quitérla/CE.

RESULTADO :
14 de fevaraim - S
DO de 2024 www.sanlaquilata.ca.gav.br
RECURS
(o}

CONVOCATORIA PARA
ENTREVISTAS E

20 de leveraita

www santaguiteda.ce.gov.br

PRODUGAO uh:2l3d

TEXTUAL
22 a 24 de
ENTREVISTAS E _ . De acordo com a CONVOCATERIA
PRODUCAD leversiro de
TEXTUAL 2024
RESULTADO PRELIMINAR 26 de Tavareim santaquiteria. ce.gov.br
DAS ETAPAS da 2024

INTERPOSICAD DE
RECURSO

27 de feveraim
de 2024

Horério: 08:00h &s 14:00h
Local: no prédio da Wniversidade Aberia do Brasil -
UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida Jose Emidio
Walter, 152, Afonso Waller, Santa Quitérdal/CE

RESULTADO DO RECURSO

28 de fevaraim
de 2024

wiww, santaquiteria.ce.gov.br

RESULTADO FINAL

28 de favereiro
de 2024

Wil santaquitena.ce gaov. br
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAQ

SUPLEMENTO, SEGUNDA-FEIRA

PAGINA O

N° DE INSCRICAO

FOTO

MNome Completo

MW do Doc. de ldentidade; CPF:
Data de Nascimenlo: Eslado Clvil:
Enderego:
M i[:nmplamanm: Balrmo:
CEP: Cidade: Eslado:
Telefane: {[Email:
Escolaridade:
Cargo Pretendido
Declara poessulr alguma deficigncia ( )Sim { ) NSo

Santa Quitéra/CE de

de 2024

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA

SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Rua Monsenhor Furtado, N° 77, Centro, Santa Quitéria, CEP 62.280-000

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSEPUBLICD

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Mome Completo:

Cargo Pretendido:

RG:

CPF:

N? da Inscricao:

Data: / f2024

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Inscri¢io
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ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

DIREITOS HUMANOS
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | C. HOR. SALARIO
Advogado Ensino Superior Complato + regisiro 02 +cr| 4donis 2.300,00

o
argao competents

Agente Administrativa

: Ensing Médio Completo 05 + CR | 40his R}
Entrevistador CadUrico 1.412.00
Agante Ensino Médie Campleto 15+ CR| 40his R
Arlministrativa 1:412.00
Crrientador Social
fgjenia Ensine Médio Completo 16+ CR| 40his RY
Administrativo 1.412,00
Visitadar Social
Mgente
Administrative Ensing Médio Complelo + CHNH B 02 +CR| 40hs RS
Entrevistad 1.412.00
ar
CadlUnico
Assistenta de
Coordenagio Ensing Médio Completa 02+ CR| 40nh's R
1.412.00
daFragrama
Social
Assistente Soclal Ending: Syperor Compiots +ragists 11 +CR| 30n/s 2.300,00
315

argdo compatents

Aszisienle Social —

Supervisor do Ensina Superior Completo + registro 01+ cr| 4onrs 2.300,00
nrorgan competents

Crianga Faliz
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto 03 + CR| 40hs R%
Sevicos 1.412.00
Garais
Digitador Ensino Médio Completo 02 + CR| 40n/s R
Cadastro 1.412,00
Uinico
nstrutor de Oficina Ensino Medio Completa 01+ CR| 40n's R
1.412.00
Ensino Fundamenta Incompleto +
Motonsta Carteira Nacional de Habllitagio 03+ CR| 4ons R
Categorias B 1.412,00
Psicolégo Ensing Suparior Complelt + negistm g7 + CR| 40his 230000
no Grgén competente
Wigia Diurma Ensino Fundamental Incompleto 03 + CR| 40n/s RS
1.412,00
Yigla Motumo Ensino Fundamental Incompleto 01+ CR| 40h's R$
1.412,00

*CR — Cadastro de Reserva / his — horas semanais
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ANEXO V1 - FORMULARIO DA ANALISE DE TITULOS — NIVEL MEDIO E SUPERIOR
TiTULDS PONT. MAXIMA

Experigncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusiveestagios &
setvigos voluntarios, pelo perindo minime de 06 (seis) meses
- 05 (cinco) pontos por cada perodo, sendo, no maximo 20 (vinte) pantas.

Qutras experigncias de Irabalho, pelo periodo minime de 1 (um) anolimitado a 2
(dois) ancs - 10 (dez) pontos porcada periodo, sendo, no
maxima 20 (vinle) ponlos.

Curso de capacitacdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, - 05 (cinco) pontas por cada curso, sendo, no maximo 10 (dez)

pantos

PONTUACAO TOTAL

candidatola)as camgo de
reconhece que & de sua exclusiva responsabllidade todas as
informactes apresentadas e que os Hilulos, declaragdes e documentos agul relacionados s3o verdadeiros e validos na
forma da lel sendo comprovados atraves de coplas para fins de atribuicio de pontos, com vista a classificacio na segunda
elapa desle processo seletivo

Sanmta Quitena/CE. de de 2024

Assinatura do{a) Candidato{a)

ki® EEE ki

SANTA QUITERIA
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