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ANO 1l SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024, EDICAO SUPLEMENTAR N° 0639
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA
SECRETARIA DE SAUDE
Rua Jodo Rodrigues Pinto, 253 - CENTRO — Santa Quitéria-CE., CEP: 62.280-000
EDITAL N° 001/2024

- INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Santa Quitéria através da Secretaria de Salde, considerando o disposto no art. 37, IX, da
CRFB/8B8, art. 154, XIV, do inciso X1V e §10 do art. 154 da Constituicao do Estado do Ceara, do art. 64, Il, da
Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n® 1.046/2021, gue estabelece os casos de contratagao por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e para suprr as caréncias
em virtude dos pedidos de licengas para tratamento de sadde, licengas matemidade, licencas prémio e oufros,
que disciplina o Processo de Selecdo Simplificada, conforme disposto neste edital, visando atender situacdo de
excepcional interesse da Secretaria de Salde pelo qual sera regido por este Edital e demais normas que venham
a ser publicadas e que passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

1 -DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 ASelecio Publica Simplificada regida pelo presente Edital, sera executado por empresa contratada para tal
fim, supervisionada pela Comissao de Acompanhamento nomeada por meio de Portaria do Poder Executivo.

1.2 NMNenhumia)candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma
e comunicacdo posterior, regularmente divulgados no flanelografo da sede da Prefeitura Municipal e perfil
publico do site oficial do Municipio de Santa Quitéria, relativos ao certame.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a esta Selecao
Publica Simplificada, bem como atender aos prazos e condicbes nelas estipulados.

1.4 MNenhumi{a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo da selegio

publica simplificada, sob pena de sereliminado.
1.5 Aconvocacao dos classificados sera realizada atraves de e-mail e/ou contato telefdnico.

1.6 A contratacio se dara pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.7 Os candidatos serao informados sobre o resultade final da seleg@o simplificada atraves do site oficial do
Municipio de Santa Quiteria.
1.8 A aprovacgao e classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de
direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de Santa Quitéria o direito de proceder as contratacdes no
numero permitido pela sua disponibilidade orcamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.
1.9 0O{a)candidato(a) classificado({a) devera manter atualizados seus dados para contato (enderego, telefone,
e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de Santa Guitéria, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo.
1.10 A gualguer tempo a Administragao podera anular a classificacdo ou a contratagdo temporana do(a)
candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualguer declaracdo efou gualguer irregularidade nos
documentos apresentados.
1.11 Arescisdo do confrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao contratante com
antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, para que o servigo nao sofra interrupcao.
11.12 E proibida a contratagdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios,
incluindo os servidores do municipio de Santa Quitéria, bem como os servidores e empregados publicos de suas

subsidiarias e controladas, salvo casos de acumulagao licita de cargos.
1.13 A sclicitacSo de impugnacdo deste Edital podera ser feita até o ultimo dia de inscricGo dos candidatos,
encaminhada a empresa executora da selegdo, até oultimo dia de inscricdes.
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1.14 Os resultados das solicitacbes de impugnacao deste Edital deverao ser emitidos ate 48 horas, apds o
recebimento, e publicados no site do municipio de Santa Quitéria.

1.15 S3&o anexos desta selecdo publica simplificada, dela fazendo parie integrante:

a) Cronograma (anexo [},

b) Ficha de Inscrigdoe (anexo ll);

c) Quadro de cargos, escolandade, vagas, carga horaria e remuneracac (anexo lll);

d) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos (anexo IV);
e) Requerimento para interposicdo de recurso (anexo V),

f) Formulario da Analise de Titulos — niveis medio e superior (anexo VI);

2 -INSCRICOES

2.1 Asinscriches serdo realizadas afravés da entrega de ficha de inscricio ja devidamente preenchida pelo
candidato, no periodo de inscrigbes nos dias 06 a 09 de fevereiro de 2024, no prédio da Universidade Aberta
do Brasil - UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidic Walter, 152, Afonsc Walter, Santa
QuitenalCE ., horariode 08h as 12h edas 13has 16h.

2.2 Documentacao necessaria a serentregue no ato da solicitagio dainscrigio:

a) Copia dodocumento de identificagao;

b) Copia do CPF,;

c Foto 3x4;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Copia do Comprovante de residéncia;

f) Reqguerimento padrac de inscricio, devidamente preenchido, conforme Anexa I, deste Edital;

g) Anexo VI junto a copias dos documentos comprobatorios da analise de titulos para os carges de niveis
meédio e superior.

2.3 Serao considerados documentos de identidade para os fins da letra “b” do item 2.2 carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificagao, pelas Secretanas de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministerios Militares, ou pelos orgdos fiscalizadores da
exercicio profissional (ordens, conselhos, eic.), passaporie; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgao Publico que, por forga de Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitac3o (somente modelo com foto), que estejam no
prazo de validade, quando for o caso;

24 As informagbes preenchidas na ficha de inscricGo s8o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissao executora do direito de desclassificar aguele gue preenché- la de forma incorreta efou
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fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes adminisirativas, civis e penais
cabiveis.

2.5 E vedada aentrega de documentos fora do prazo de inscricao.

2.6 MN&osera cobrada taxa de inscrico.

2.7 Naoserdo aceitas inscrigbes via fax, correio eletrénico elou via postal.

2.8 Sera permitida a inscricio por procuracio especifica, publica ou particular, neste Gltimo caso, com firma
reconhecida em cartorio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do requerimento e dos
documentos acima exigidos, bem como da copia e apresentacao do documento original da identidade do (a)
procurador (a). Para cada candidato

(a) devera serapresentada uma procuragao que ficara retida.

3 - REGIME DISCIPLINAR
3.1 530 deveres dos contratados:
a) Respeitar os principios éticos exigidos pelo servigo publico;

b) Cumprir jornada de trabalho gue lhe for determinada, conforme a necessidade do servigo, obedecendo
o limite maximao previsto para o cargo;

c) Desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo com as rofinas estabelecidas ou as determinactes
recebidas de seus superiores;

d) Justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou parte dele;

e) Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumpnr as ordens de seus superiores, salvo guando manifestamente impraticaveis, abusivas ou
ilegais;

g) Atender com presteza e precisdo ao plblico externo e interno;

h) Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais, sob
sua guarda ou responsabilidade;

i) Guardar sigilo profissional;

i} Ser assiduo e pontual ao servigo;

k) Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade adminisirativa e profissional;
I) Atender, nos prazes da lei ou regulamento, as requisicoes para defesa da Fazenda Piblica;

m) Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimenios de certidGes para a defesa ou
esclarecimentos de situacbes;
n) Ser parcimonioso e cautelose no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo e o

maior resuliado social no exercicio do seu emprego.
3.2 E proibido aos contratados:

a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da

reparticao;

c) Recusar fé a documentos publicos;

d) Oporresisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugdo de servico,

e) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auforidades publicas ou aos atos do Poder Publico,
assim como aos demais servidores ou a cidad3o gue buscar, no exercicio do seu direito, os beneficios e
servigos publicos, mediante manifestacio escrita ou oral;

f) Cometer a pessoa estranha da repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargos que
sejam de sua competéncia;

g) Valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

fungao publica;

h) Exercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comendatario;

i) Participar de geréncia e de administracdo de empresa privada e, nessa condicdo, fransacionar com o
Municipio;
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i} Receber propina, comissSo, presante ou vantagens de qualguer espécie, em razdo de suas
atribuicges;

k) Praticar usura sob qualguer de suas formas;

I} Proceder de forma desidiosa;

m) Cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa;

n) Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartic3o em servigos ou afividades particulares;

o) Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;
p) Acumular cargos, fungbes e empregos publicos, em desacordo com o gque dispde a Constituigdo
Federal.

4.1 Os cargos, vagas, remuneracao e carga horaria estao no Anexo [l

4.2 Alotagao dos profissionais sera de acordo com a necessidade e demanda da Secretaria Municipal
de Saide.

4.3 Os profissionais da enfermagem, além da remuneragao prevista no Anexo |ll, fardo jus a
complementacio do Piso Macional da Enfermagem.

5 - ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
5.1 Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO sera composta de etapa tnica:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAO MAX.
Etapa Unica Entrevista Até 10 minutos 100 pontos
TOTAL 100 PONTOS

1.1 Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO, serd composta de duas etapas:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUACAO MAX,
1* Elapa Entrevista Até 10 minutlos 50 pontos
22 Etapa Analise de Titulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS |

1,2 Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sers composta de duas etapas:

DESCRICAO ETAPA TEMPO PONTUAGCAO MAX.
1% Etapa Produgdo Textual Até 02 horas 50 pontos
2% Etapa Analise de Titulos 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4 Sobre a Primeira Etapa descrita no item 5.3, obtera nota ZERO na Produgdo Textual ,
o{a) candidato(a) gue

a) faltar no dia, local e horario previsto;

b) entregar a folha da Producdo Textual em branco;

c) escrever com letra ilegivel;

d) escrever sobre tema diverso do proposto;

e) redigir com lapis ou grafite;

f) redigir fora do espaco para tal fim;

g) redigir a resposta em numeros igual ou menor gue 10 (dez) linhas.
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6 REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1 Para todos os cargos:

a) Disponibilidade para o exercicio da carga horaria semanal exigida;

b) Experiéncia profissional;

c) Capacidade relacional e de comunicacao;

d) Capacidade de trabalhar em equipe;

e) Sensibilidade com as guestdes sociais;

f} Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatono, se do sexo masculing;

g) Certiddo de guitacao eleitoral;

h) Ter preenchido a declaragdo de que nao acumula indevidamente cargos publicos ou privados.

i} Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

i} Carteira Macional de Habilitagdo na Categoria “B" em vigéncia para o cargo de Motorista (Categoria B);
k) Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D" em vigéncia para o cargo de Motorista (Categoria D);

7 AVALIACAO DA ENTREVISTA, PRODUGAO TEXTUAL E ANALISE DE TITULOS.
7.1 Na enfrevista para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto serdo analisados:

DESCRIGAO PONT. MAXIMA
Conhecimento técnico, equillbric emocional, facilidade de trabalhar em equipe,
comunicagde oral e crigtividade, capacidade de lideranga, plangjamento, visdo 40 pontos

estrategica, compromisso, cooperacdo, trabalho
em equipe e relacionamento interpessoal.

Dominle do assunto abordado para o cargo que se propds, 30 pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. a0 Ponlos
PONTUAGCAD TOTAL 100 PONTOS

7.2 Na entrevista para os cargos de Nivel Médio, serfio analisados:

DESCRICAQ PONT. MAXIMA
Conhecimento técnico, equilibric emoacional, facilidade de trabalhar em equipe,
comunicac@o oral e criatividade, capacidade de lideranga, plangjamento, visao
estratégica, compromisso, cooperagio, trabalho 20 Pontos
em equipe e relacionamento interpessoal.
Dominio do assunto abordado para o cargo que se propbe. 15 Pontos
Coeréncia e clareza nas respostas, 15 Fontos
PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS
7.3 Na Produgéo Textusl para os cargos de Nivel Superior, ser8o analisados!
AVALIAGAD DESCRICAO PONT. MAXIMA
Estrutura Produgdo do género textual proposto no comando 10 Pontos
da guestio.
Organizagao Aspectos ortograficos. 10 Pontos
Linguistico-Textual Concordancia nominal e verbal. 10 Pontos
Textualidade Coeséo e coeréncia. 10 Pontos
Construgio da argumentagao. 10 Pontos
PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS
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7.4 MNa analise de titulos para os cargos de nivel médio serdo observados os seguintes requisitos:

TiTULOS PONT. MAXIMA
Experéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios e
servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 08 (seis) meses - 05 (cinco) ponios 20 Pontos

por cada periodo, sendo, no maxima 20
(vinte) pontos,

Cutras expenéncias de trabalho, pelo periode minime de 1 (um) ano o8 Pt
ontos

limitado a 2 (dois) anos - 10 {dez) pontos porcada pericdo, sendo,no maximo

20 (vinte} pontos,

Curso de capacitagdo, com carga horaria minima de 40 (guarenta) horas, -

05 (cinco) pontos por cada cursa, sendo, no 10 Pontos

maximao 10 {dez) pontos.

PONTUAGAO TOTAL 50 PONTOS

7.5 Na analise do Curriculo para os cargos de nivel superior serSo observados os seguintes

TiTULOS PONT. MAXIMA
Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios e
servigos voluntarios, pelo periodo minimo de 06(seis) meses - 05 (cinco) pontos 20 Pontos

porcada pericdo, sendo, no maximo
20 (vinte) pontos,

Qutras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) anolimitado a 2
(dois) anos - 10 (dez) pontos por cada periodo, sendo, 20 Pontos

no maximo 20 (vinte) pontos.

Cursoc de capacitagde, com carga horara superior de 40

{quarenta) horas - 05 {cinco) pontos por cada curso, sendo, no 10 Pontos
maximo 10 (dez) pontos.

PONTUAGCAO TOTAL 50 PONTOS

/6 A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaracao em papel timbrado
assinada pelo empregador/encarregado, ou copia da CTPS onde conste ¢ inicio e o término da
experencia;

7.7 MB2o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico e nem fracbes inferiores a
trés meses;

7.8 Os cerificados dos cursos exigidos para Avaliagao de Titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e gque nao forem expedidos por instituic3o oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados.

7.9 Os certificados ou declaracdo por hora aula ndo serdo cumulativos,

7.10 Osceriificados e/ou declaragao deverdo ser emitidos por orgaos de reconhecimento oficial;
711 Constatada em gualguer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e, se comprovado gue agiu de ma-fg,
sera excluido da Selegao Publica Simplificada;
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CADASTRO DE RESERVA

8.1 Anota final do candidato sera obtida atraveés dos pontos obtidos na Entrevista para os cargos de nivel
fundamental incompleto.

8.2 A nota final do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na Entrevista e Analise de
Titulos para os cargos de nivel medio.

83 Anota final do candidato sera obtida atraves da soma dos pontos obtidos na Producgdo Textual e Analise
de Titulos para os cargos de nivel superior.

8.4 Serdo considerados classificados nesta selego os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na entrevista para os cargos de nivel fundamental incompleto e nos somatonos da(s)
etapa(s) para os cargos de nivel médio e superior.

8.5 Serdo considerados classificados nesta selegao os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 pontos.

8.6 Em casode empate na classificagao final tera preferéncia:

a) O candidato que possuir maior pontuacdo na seguinte sequéncia: entrevista, producdo textual e
analise de titulos;

b) O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcdo;

c) O candidato que possuir maior idade;

d) Ficaassegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso), a idade mais critério de desempate que
sobrepGe aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

e) Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungio da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes
de nascimento dos({as) candidatos(as) para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8.7 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificagao respeitando o namero de vagas
estabelecidas neste edital e formacao de cadastro de reserva para possiveis necessidades da contratante;
8.8 A confratacSo dar-se-a mediante contrato assinado entre as partes, a critério da Administracio
Publica.

9 - VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Asvagasserdo preenchidas pelos classificados no processo de selegao simplificada.

9.2 Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, desde que o numero de vagas permiia a aplicacio desse percentual, e que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federaln®
7.B53/89, regulamentada pelo Decreto Federal n®, 3.298/99, cujo art. 4” foi alterado pelo Decreto Federal n®.
5.296/2004.

9.3 As pessoas com deficiéncia gue pretendam fazer uso das prerrogativas gue lhe s3o facultadas no art.
37, VIll,da CRFB/BB enoart. 37, do Decreto Federal n® 3.298/99 & assegurado o direifo de inscric3o para os
cargos divulgados, cujas atribuicdes estejam compativeis com a deficiencia de gue sao portadoras,
mediante apresentacio de laudo médico datado nos uUitimos 12 (doze) meses atestando a deficiéncia.

9.4 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais condigbes
serao revertidas aos demais habilitados na ampla concoméncia, observada a ordem classificatoria.

10 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da selecdo publica simplificada o candidato que:

a) Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

b) Desrespeitar membro da Comissao Executora efou Acompanhamento da selegdo;
c) Descumprr quaisquer das instrugbes contidas neste edital ou suas alteractes;

d) Sem autorizagao, ausentar-se da sala onde esteja acontecendo a etapa proposta no
Cronograma;

e) Faltar ou chegar atrasado para a enfrevista efou produgio textual;

f) Manusear aparelhos telefonico no momento da enfrevista ou produgao textual;
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g) Perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

h) Mo dia darealizac3o da entrevista efou produgao textual, nSo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualguer espécie aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook, telefone celular, entre
outros).

i) Fizerinscricio em mais de um dos cargos constantes do processo selefivo.

11_RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recurso administrativo a empresa executora da selegao publica simplificada
em desfavor do resultado preliminar efou final a ser divulgado.

11.2 O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme anexo V, & empresa
executora da selecao, devidamente fundamentado.

11.3 Admitir-se-a um Unico recurso ao candidato por etapa, sendo todas as respectivas decisbes
individualizadas.

12 DISPOSICOES FINAI

12.1 A presente selecdo plblica simplificada & para a contratagdo temporaria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Santa Quitéria e demais aplicaveis a especie.

12.2 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos e
convocacoes, relatives a selecao publica simplificada;

12.3 Oscasos omissos serdo resolvidos pela Secretarias que supervisionam a selegdo.

12.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigies em contranio.

Santa Quiteria — Ceara, 05 de fevereiro de 2024

Adeilton Mendonga Amaro
Secretario Municipal da Sadde
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SANTA QUITERIA, 05 DE FEVEREIRO DE 2024

SUPLEMENTO, SEGUNDA-FEIRA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS LOCAIS/HORARIO
DIVULGAGCAO DO EDITAL Sdatovesing www. santaguitenia.ce.gov.br
de 2024
06 & 09 de Horario: 08:00h &s 12:00h / 13:00h &s 16:00h Local:
- no prédio da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
INSCRICOES feuezrgér‘;: de (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emlidio

Walter, 152, Afonso Walter, Santa Quitéria/CE.

PUBLICACAD DA

15 de fevereiro

www.santaquilena.ce.goy.br

SDLIL‘.ITM;ED DE de 2024
INSCRICAD
IHTERPﬂSlGiﬂ DE R ST Horario: 08:00h as 14:00h
RECURSO DA de 2024 Local: no pradio da Universidade Aberla do Brasil -
SOLICITACAO DE UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio
INSCRILAQ Walter, 152, Afanso Walter, Santa Quitéria/CE.
RESULTADO i
19 de feversiro B
DO de 2024 www. santaquiteria.ce.gov.br
RECURS
(o]

CONVOCATORIA FARA

20 de feversio

www santaquiteria ce.gov br

ENTREVISTAS E PRODUCAO de 2024
TEXTUAL
ENTREVISTAS E fzz a ;24 & De acordo com a CONVOCATORIA,
PRODUCAO everaio da
TEXTUAL 2024
RESULTADO PRELIMINAR 26 de fevereiro WWw.santaguitera.ce.gov.br
DAS ETAPAS de 2024

INTERPOSICADO DE
RECURSO

27 de feverairo
de 2024

Horario: 08:00h as 14:00h
Local: no prédio da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, (ANTIGO CVT), situado na Avenida José Emidio
Walter, 152, Afonso Walter, Santa Quiteria/CE.

RESULTADO DO RECURSO

28 de feveraim
de 2024

www.santaguiteria.ce.gov.br

RESULTADO FINAL

28 de fevereiro
de 2024

www.santaguiteria.ce.gov.br

PAGINA 9
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

PAGINA 10

N° DE INSCRICAD

FOTO

Mome Completo:

N® do Doe. de ldentidade: CPF:
Data de Nascimento: Estado Clvil:
Endereco:
M Complemento: Bairra:
CEP: [Cidade: Estado:
Telefone: [Emait:
Escolaridade:
Cargo Pretendido:
Declara possulr alguma deficiéncia ( 1Sim ()} Nao
Santa Quitéria/CE de de 2024
Assinatura
do
Candidato

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIASECRETARIA DE SAUDE

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSEPUBLICO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Mome Completo:

Cargo Pretendido:

RG:

[cPF:

M* da Inscrigdo:

Data: / f2024

Assinatura do responsavel pelo recebimento da Inscrigdo
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANEXO lll - QUADRO DE CARGGS; ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
( 0. SECRETARIA DA SAUDE

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS C. HOR. SALARI
0
Assistente Social Ensino Superior Completo + registrono | g5 4 cr | 30w RS
orgao compelante 2.300,00
Dentista Ensinog Superior Completo + registro no 15 + CR 4Dhs R%
argao competenta 3.331,30
Enfenneirs Plantornista Ensino Superior Complato + reglstro no 05 + CR 12h RS
argao competente J16.66
Enfermeiro Ensina Sugeﬂo_r Completo + registro no 25 + CR 40h/s R$
orgdo competente 2.541.48
Fisioterapeuta Ensino Superior Complato + reglstro ro a7 + CR 40h's RS
drgdo competente 2.300.00
Matorista Ensino Fundamantal Incompleto + 06 + CR AR R$
Carteira de Habllitacao B 1.818,00
Mototieta Ensino Fundamental Incompleto < 12 + CR 40hs RS
Carteira de HEb”i’[ai;Elu D 1.818.00
Psicologo Ensino Superior Completo + registro no 04 + CR 40h/s RS
argao competente 2,300,00
Técnico em Satude Bugal | 'NIvel Médio + Curso técnico em Satde | 154 0r | 4onwe R$
Bucal 1.412,00
Terapeuta Ocupacional Ensing Superdor Completo + registro ho 02 + CR 40h's RS
drgéo competente 2.300,00
Técnico de enfermagem Mivel Médio + Curso l&écnico em 20 + CR 40h/s RS
Enfermagem 1.412,00
Técnico em Raio X Mivel Médio + Curso técnico 03 + CR 40h's RE
2.640,00
Fanmacutico Ensino Superior Completa + registro no 03 + CR 40h/s RS
argéo competente 2.300.00
Nutricianista Ensino Superior Completo + registro no 04 + CR 40h/s RS
argdo competente 2.300,00
Fonoaudiolago Ensino Superior Completo + registro no 02 + CR Afhs R
orgao competenta 2.300,00
Advogado Ensino Superior Completo + registro no 01+ CR S0hs RS
argéo competente 2.300,00
Assistente Social Enging Suparier Compleip +jegistd 0" | o5+ R 40h/s RS
argao competente 2.300.00
Agente de Salide Mivel Médio 17 + CR 40hi's RE
2.640,00
Aux da Servigos Gerais Ensing Fundamental Incompleto 20 + CR 40his RS
1.412.00
Aux de Servicos Gerals Ensino Fundamental Incompleto 04 + CR 40h's RS 1.412,00
copeain
Anente Administrativo Ensino Médio Completo 16 + CR A40h's RS 1.412,00
Recepcionista Ensino Médio Completo 14 + CR 40h's RS 1.412,00
Wigia Ensing Fundamental Incompleta 10 + CR 40h's RS 1.412,00
Agente de Endemias Enzino Médio Completo 03 + CR 40h's F§ 2.640,00

*CR —Cadastro de Reserva [ *"H/S — Horas Semanais
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ANEXO IV — DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAD DE CARG OS5, FUNCOES OU EMPREGOS

PUBLICOS
RGN
CPF N® , DECLARO, para fins de contratagao
no cargo publice de , da Prefeitura de Santa Quitéria,

QUE NAD EXERGO nenhum cargo, fungdo ou emprego  plblico na
AdministragSo Poblica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economiamista, suas subsidiarias e sociedades conltroladas
direta ou indiretamente pelo poder pdblico, gueseja acumulavel com o cargo @m
gue serei contratado, em consonancia com o disposto nos incisosXVie XV do
art. 37, da Conslitulgao Federal;

DECLARO QUE NAD RECEBO proventos de aposentadoria decomente do art.
40 oudos ans. 42 & 142 da Constiluican Faderal, gue saja acumutival com o cargo
em que serei contralado;

DECLARO, tambem,. estar ciente de gue deve comunicar ao CONTRATANTE
gualguer alleracio guevenha a ocomar am minha vida funcional gue nao alenda

as determinagtes legais vigenles para oscasos de acumulagdo de cargos;

DECLARD, ainda, eslar ciente de que prestar deciaragao falsa caracleriza o crime
previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, & que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sanges administrativas, caso se comprove
a veracidade do declarado neste documento;

Santa Clultéria, de
de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)

portador(a)do documento deldentidade pmtuculnr da
inscricBo A"
concomendo a uma vaga para o cargo de

aprasento
recurss  perante A comissio da referda Selegio Poblica Simplificada nos
seguintes lermos:

DAS RAZOES DO RECURSO

Santa Quitena’CE, _ de

de 2024

Assinatura do{a) Candidato{a)

JGA SIMP 30 P AR A, MTRATAC A
DE EXCEPCIONAL INTERESSERUBLICO

COMPROVANTE BO RECURSO
Blerrmez oo (a) Candidato(a):

Drata & horario do Protocolo: ! !

Assinatura do responsavel pelo recebimeanto do recurso
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSEPUBLICO

ANEXO VI - FORMULARIO DA ANALISE DE TITULOS - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

TITULOS PONT. MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusiveestagios e

servicos voluntarios, pelo perlodo minimo de 06 (seis) meses
- 05 (cinco) pontos por cada periodo, sendo, no maximao 20 (vinte) pontos,

Outras expenéncias de trabalho, pelo periode minima de 1 (um) ano
limitado a2 (dois)anas - 10 (dez} pantos porcada periodo, sendo, noméaximo

20 (vinte) ponlos.

Curso de capacitacdo, com carga horaria minima de 40

{quarenta) horas, - 05 {cinco) pontos por cada curso, sendo, no maximo 10{dez)
pontos.

PONTUACAO TOTAL

candidato(a) aoc cargo de
reconhece que & de sua exclusiva responsabilidade todas
as informagdes apresentadas e que os titiulos, declaragdes e documentos aqui relacionados sdoverdadeiros e
validos na formada lel sendo comprovados através de copias para Tins de atribuicio de pontos, com vista a
classificacdo na segunda atapa deste processo seletivo,

Santa Quiteria/CE, de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)

kR®k AEx RRE

.
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