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= DENGUE

Mais de,70°/o (0s casos se concentram em cerca de 200
municipios, mas demais cidades tambem devem agir

Atualmente, mais de 70%
dos casos de dengue se con-
centram em menos de 200 mu-
nicipios brasileiros. O dado ¢
da Coordenagdo-Geral de Vi-
gilancia de Arboviroses do Mi-
nistério da Saude. No entanto,
segundo o coordenador-geral
da pasta, Cassio Peterka, os
demais municipios do pais que
ndo estdo em situagdo endémi-
ca também devem ficar atentos
e agir contra o mosquito.

“Hoje, mais de 70% dos ca-
sos de dengue se concentram
em menos de 200 municipios
do pais, mas nao quer dizer
que os outros restantes para
completar 5.570 municipios
nao devam ter agdes. Quase
todos os municipios do Brasil
tém transmissdo de dengue,
zika ou chikungunya, ou das
trés concomitantemente.”

Segundo Cassio Peterka, o
virus da dengue, transmitido
pelo mosquito Aedes aegypti,
tem um potencial de distribui-
¢do geografica muito grande e
rapido. “Se a gente pegar regi-
des contiguas onde tem uma
baixa transmissao, principal-
mente regides metropolitanas,
regides vizinhas, a gente vé
essa expansdo muito rapida.
Porque tem o vetor. O vetor
estando presente, isso faz com
que tenha uma maior trans-
missdo e as pessoas infectadas
transitam por essas regides”.

A transmissao das arbovi-
roses acontece pela picada da
fémea do Aedes aegypti infec-
tada pelo virus. “E preciso ter
uma fémea que fez a alimenta-
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¢80 em uma pessoa infectada.
Ela pega o virus, se infecta, e
assim ela vai estar apta - depois
de um periodo de incubagao
dentro da fémea do mosquito
Aedes aegypti - em transmitir
para outras pessoas”, explica.

Monitoramento

Cassio Peterka destaca duas
metodologias importantissimas
para o levantamento da proli-
feracdo do mosquito no pais: o
LIRAa ou LIA (Levantamento
Rapido de Indices para Aedes
aegypti). A diferenca entre eles
¢ que o LIRAa ¢ direcionado
para municipios de maior por-
te populacional e o LIA para
menores.

A recomendacdo da pasta é
que os municipios facam o le-
vantamento a cada dois meses,

mas a cobranca ¢é feita quatro
vezes a0 ano.

“A importancia desse le-
vantamento entomoldgico ¢
que ele nos da um risco sobre
o encontro de larvas e quais
os recipientes principais. Por
exemplo, existem regides onde
eu tenho uma predominancia
de criadouros como cisternas,
caixas d’agua, tanto as de ro-
tina como de armazenamento
de agua por conta de uma falta
de abastecimento. Entdo a gen-
te tem esses instrumentos de
levantamento entomologicos
para nos direcionar.”

Combate ao mosquito

Segundo Cassio Peterka, as
agoOes da pasta contra o mos-
quito Aedes aegypti ocorrem
rotineiramente ao longo de

todo o ano e fazem parte das
atividades dos agentes de com-
bate as endemias e dos agentes
de vigilancia ambiental em
todo o pais.

“Qualquer frasco, pote, vaso,
que acumule agua, € um poten-
cial criadouro para mosquitos.
Entdo, encontrou um pote com
dgua parada, mesmo que nao
seja muito grande, pode ser um
criadouro do mosquito. A gente
tem que eliminar esses criadou-
ros para que os mosquitos nao
nas¢am, ndo tenham mosquitos
que possam fazer com que a
gente tenha uma epidemia”,
alerta.

O fumacé (nebulizagao es-
pacial de inseticida) ¢ indicado
para matar o mosquito adulto.
“E uma ferramenta utilizada

quando perdemos o controle da
situacdo. Ela € indicada quando
ha uma epidemia, quando ha
um aumento muito grande de
casos de uma determinada re-
gido, ou seja, ele é direcionado
aos adultos”.

“A grande importancia de
combater o mosquito ¢ que ndo
teremos pessoas doentes se
ndo tivermos muitos mosqui-
tos. Entdo a campanha desse
ano ela traz a tona a questao de
cada um buscar a responsabili-
dade dentro do seu quintal, do
seu local de trabalho e utilizar
dez minutos da sua semana
para que ele faga uma revisao
nos principais locais onde pos-
sam ter criadouros do mosquito
e elimine esses criadouros, nao
deixe que o mosquito nasg¢a”,
acrescenta.

Cassio Peterka também faz
um apelo para que todos os
setores da sociedade se mo-
bilizem no combate ao Aedes
Aegypti.

“A gente precisa de um apoio
de todos os 6rgédos governa-
mentais, da populacdo, do se-
tor privado, do terceiro setor
para que a gente tenha uma
mobiliza¢do muito grande das
pessoas para evitar que esse
mosquito nas¢a. A carga maior
cai sobre o setor de satude, mas
a solugao ndo esta somente no
setor de saude. E justamente
nessas parcerias, na interseto-
rialidade, que a gente consegue
buscar solugdes maiores.”

Chuvas

O coordenador-geral de Vi-

gilancia de Arboviroses deixa

bem claro que os cuidados con-
tra a proliferacdo do mosquito
transmissor da dengue, zika e
chikungunya devem ser man-
tidos mesmo apos o periodo
de chuva.

“A gente deve manter os cui-
dados sempre durante todo
0 ano, 365 dias por ano. Por-
que, os ovos do Aedes aegypti,
mesmo que eles estejam no
frasco sem agua, podem ficar
até quase um ano viaveis. E
quando chega o periodo da
chuva, eles vdo entrar em con-
tato com a agua e, de cinco a
sete dias, esse mosquito, que
passou um ano adormecido
dentro desse ovo, vai nascer
novamente.”

No entanto, as regides que
registraram excesso de chuva
ou inundag¢des precisam de
cuidados redobrados.

“A atencdo tem que ser muito
mais redobrada no momento
em que as inundagdes estdo
baixando, quando a gente tem
aumento do niimero de cria-
douros e que isso facilitaria a
proliferacdo do vetor. Entéo,
a ideia ¢ aliar nossas ac¢oes ro-
tineiras e em momentos onde
haja desastres, onde haja um
aumento muito grande das chu-
vas, a gente tenha uma atencao
redobrada”, esclarece Cassio.

Para evitar a proliferacao do
mosquito, a populagdo deve
checar calhas, garrafas, pneus,
lixo, vasos de planta e caixas
d’agua. Nao deixe agua parada.
Combata o mosquito todo dia.
Coloque na sua rotina. Fonte:
Brasil 61

Inicio do ano é periodo vantajoso para recolocacdo no mercado de trabalho

Coordenador do curso de Gestao de RH faz recomendacoes para se destacar em entrevistas de emprego

Reconquistar espago no mer-
cado de trabalho pode ser mais
facil nos trés primeiros meses
do ano. Segundo o coorde-
nador do curso de Gestdo em
Recursos Humanos, professor
Diogo Rosa da Silva, esse pe-
riodo € marcado pela busca de
empresas que estdo atras de
talentos para atingir objetivos
especificos, como novas metas
e resultados anuais.

“E importante estar prepa-
rado para oportunidades que
podem surgir com o inicio
de 2022, muitas vagas sdo
ocupadas no primeiro trimes-
tre e profissionais que estdo
parados, mas possuem expe-
riéncia, podem aproveitar o
momento para recolocag@o no
mercado”, afirma o docente.
Que complementa: “Umas das
areas mais aquecidas nesta
época € a de Ciéncias Conta-
beis, quando acontece a en-
trega de diversas obrigacdes
acessorias das empresas ¢ a
proximidade da declaragdo de
imposto de renda de pessoas
fisicas, abrindo muitas po-
sicOes efetivas e, também,

estagios.”

“Nao existe formula magica
para se destacar em processos
de selegdo, mas algumas di-
cas simples podem ter efeito
promissor na disputa por uma
vaga”, acredita.

O professor selecionou cin-
co pontos a serem levados em
consideragdo antes de pleitear
um novo emprego:

Fique online!

Na era digital, a tecnologia
deve estar aliada aos poten-
ciais do candidato e, por isso,
¢é preciso que haja o cadastro
nos principais sites com va-
gas disponiveis, participar
de grupos e de comunidades
relacionados ao métier e atua-
lizar as redes sociais de perfil
profissional. “Principalmente
com a pandemia e o distancia-
mento social, o Linkedin deve
ser utilizado como cartdo de
visitas para quem quer voltar
a trabalhar”, afirma o Prof.
Diogo Rosa.

Leia noticias!

As discussdes que fazem
parte de entrevistas de selecao
abordam assuntos da atua-
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lidade e a melhor forma de
manter-se informado é com
a leitura dos principais ve-
iculos de comunicac¢ido. “E
importante que haja uma ro-
tina e organizagao para ler
jornais e portais, pelo menos
quatro dias por semana, para
ficar por dentro do que esta
acontecendo”, recomenda o
especialista.
Prepare o curriculo!
“As informagdes profissio-

nais devem estar expostas de
maneira a valorizar sua traje-
téria”, pontua o coordenador.
“0O ideal ¢ apresentar dados
pessoais de forma sucinta e
reservar espaco para descre-
ver a evolugdo do candida-
to em trabalho e educagao”,
completa.
Valorize contatos!

Um bom networking pode
potencializar a carreira e au-
xiliar no retorno ao mercado

de trabalho. “Nao se trata de
bajulacdo, que tem o efeito
contrario, mas € necessario
estabelecer uma conexdo com
outras pessoas e criar uma
rede de contatos”, reflete o
docente. “Devemos lembrar
que uma indicagdo pode ser a
primeira etapa de um processo
de contratagdo”, completa.
Seja confiante!

A autoestima vale como
uma maneira de conquistar
a atencdo de recrutadores.
“Apostar na verdade e acre-
ditar no seu potencial, no as-
pecto profissional e pessoal,
€ um caminho para valorizar
a sua reputacdo e esse trago é
bem recebido por empresas.
O candidato deve destacar
as suas habilidades e sonhos
com humildade e confianga”,
afirma.

Sobre a Kroton

A Kroton nasceu com a mis-
sao de transformar a vida das
pessoas por meio da educa-
¢do, compartilhando o co-
nhecimento que forma cida-
daos e gera oportunidades no
mercado de trabalho. Parte

da holding Cogna Educagao,
uma companhia brasileira de
capital aberto dentre as prin-
cipais organizagdes educacio-
nais do mundo, a Kroton leva
educacdo de qualidade a mais
de 936 mil estudantes do en-
sino superior em todo o Pais.
Presente em 1.672 munici-
pios, a institui¢cdo conta com
131 unidades préprias, sob
as marcas Anhanguera, Pita-
goras, Unic, Uniderp, Uni-
me e Unopar e €, ha mais de
20 anos, pioneira no ensino
a distancia no Brasil. A Kro-
ton possui a maior operacao
de polos de EAD no pais,
com 2.259 unidades, ¢ ofere-
ce no ambiente digital 100%
dos cursos existentes na mo-
dalidade presencial. Com a
transmissdo de mais de 1.000
horas de aulas a cada més em
ambientes virtuais, a Kro-
ton trabalha para oferecer
sempre a melhor experiéncia
aos alunos, apoiando sua jor-
nada de formacao profissional
para que possam alcangar seus
objetivos e sonhos. Acesse o
site para mais informacdes.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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= CONTEUDO

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiencia abre inscrigoes
para curso on-line teorico de Aprimoramento em Orientacao e Mobilidade

Iniciativa, totalmente gratuita, tem como objetivo apresentar as principais técnicas empregadas
em Orientacao e Mobilidade no processo de reabilitacao visual, entre outros.

Com o intuito de contribuir
com a reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia visual do estado
de Sao Paulo, a Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em parceria com o
Servigo de Reabilitagdo Lucy
Montoro - Jardim Humaita, abre
inscrigdes para o curso on-line
teérico de Aprimoramento em

Orientagao e Mobilidade.

A iniciativa ¢ totalmente gra-
tuita e destinada aos profissio-
nais de nivel superior das areas
da saude, educagao e assisténcia
social envolvidos na reabilitacao
da pessoa com deficiéncia no
estado de Sao Paulo.

O contetido teorico do curso
aborda o panorama e os concei-

tos relacionados a deficiéncia
visual, a abordagem e avalia-
¢do especifica em orientagdo e
mobilidade, o panorama do tra-
balho interdisciplinar e as prin-
cipais técnicas empregadas no
processo de reabilitacdo visual.

Desenvolvido ao longo de
seis meses, com carga horaria
mensal de 10 horas de aulas, o

curso acontecera sempre aos
sabados, das 8h30 as 13h30, de
marg¢o de 2022 a setembro de
2022, em encontros sincronos.
Os interessados devem enviar
o curriculo atualizado do par-
ticipante, copia de documento
com foto e do CPF para o e-mail
cursos@lmhumaita.spdm.org.
br até o dia 23 de fevereiro. As

vagas sdo limitadas.

Ao final do curso, o aluno
devera realizar uma avaliacido
final a fim de verificar o conhe-
cimento adquirido, conforme o
conteudo apresentado. A avalia-
¢do sera on-line, elaborada com
questdes de multiplas escolhas
e sera considerado aprovado
aquele que tiver nota final igual

ou maior que 7 (sete).

Sera concedido certificado
ao participante aprovado no
curso tedrico com nota igual ou
superior a 7 (sete) e, que tenham
cumprido, ao menos, 75% das
aulas a distancia. O participante
aprovado estara apto a participar
do curso pratico em data a ser
definida.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES PEEFEHURA MUNIGIPAL DE SANTA ALBERTINA <7
v CNPJ 45.135.530/0001-85 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Estado de Sio Paulo \%‘ianta Albertina

Prefeitura do Municipio de Jales

Revogacdo - Processo n® 126/21 - Pregdo Eletronico n° 59/21. A Prefeitura do Municipio de Jales resolve,
com base nas informagdes contidas nos autos e de acordo com o artigo 49, da Lein® 8.666/93, decide RE-
VOGAR o presente certame licitatdrio, que objetivava a Aquisico de um Equipamento de Raios - X e uma
Impressora, a serem utilizados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Jales/SP, 13 de janeiro de 2.022.
Luis Henrique dos Santos Moreira - Prefeito Municipal.

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA
METAS FISCAIS 3 QUADRIMESTRE 2021

A Prefeitura Municipal de Santa Albertina/SP convida a populagdo em geral para

participar da AUDIENCIA PUBLICA, visando avaliacdo e o cumprimento dos resultados e metas

+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES
area Estado de Sao Paulo

Prefeitura do Municipio de Jales

Aviso de licitagdo deserta - Processo n°. 183/21 - Tomada de Pregos n° 14/21 - Objeto: Contratagéo de
empresa especializada para reforma e adequacao da Unidade de Zoonoses, com aplicagdo de materiais,
mao de obra e equipamentos. - A Comissao Permanente de Licitagdes torna publico que a licitag&o acima
citada realizada no dia 18/01/2022, as 09h30min foi DESERTA para o lote em questao - Jales - SP, 21 de
janeiro de 2022 - Adriana Carla Infante - Presidente da Comissao de Licitagdes.

CARTORIO DE REGISTRODE INOVEIS EANEXOS DE JALES

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS DE JALES/SP
Rua Dez, n° 2.776 - Centro Fone (17) 3632-6642

CEP 15.700-068 Jales-SP

MAURICIO COELHO ROCHA - Oficial

fiscais relativos ao 3° Quadrimestre do exercicio de 2021, de acordo com as obrigagdes da Lei

complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como referente a Satde —

Avaliagdo das agdes e do cumprimento das metas da satde no 3° quadrimestre de 2021.

Referida audiéncia publica seré realizada no dia trinta e um de janeiro (31/01/2022)
do corrente ano, a partir das 18:00 horas (setor de Satde) e a partir das 19:00 (Contabilidade) no
prédio da Camara Municipal.

OBS: Devido a Pandemia do Coronavirus (Covid-19), serdo adotadas medidas

preventivas e obrigatérias:

- Uso de mascaras;

- Tossir ou espirrar, cubra o nariz e boca com lengo ou com o brago, e ndo com as maos;
- Mantenha uma distancia no minimo cerca de 2 metros;

- 0 ambiente estara limpo e bem ventilado;

- Havera disponibilidade a higienizaWoTém gel 70%.

/‘
Santa Albertirya/gir@l-d\e janeiro de 2022.

EDITAL
MA URI:CIO COELHO ROCHA, Oficial de Registro de iméveis e Anexos de Jales, Estado de Sao Paulo,
FAZ PUBLICO a quem possa interessar, na forma da Lei, em cumprimento ao disposto no artigo 2° c/c artigo 19 da
Lein.°6.766, de 19/12/1979 com nova redagéo dada pela Lei n.° 9.785, de 29/01/1999 e legislagbes atinentes a espécie,
que a Proprietaria S.S. RESIDENCIAL CARMON SPE LTDA, situado na Avenida Paulo Marcondes, n.° 1.171, sala 02 —
Parque Industrial I, em Jales, CEP 15.703-340, Estado de Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob n.° 37.997.959/0001-53, apresentou o requerimento e demais documentos exigidos por Lei, para o registro
do loteamento para fins residenciais, sobre uma area de 67.251,10 metros quadrados, matriculada nesta Serventia sob
n.° 40.544, com a denominagdo de “RESIDENCIAL CARMON?”, localizado em Jales/SP, composto por 72 lotes,
distribuidos entre as 04 (quatro) quadras, num total de 27.200,45 m? = 40,45 % ; Sistema Viario: num total de 12.323,63
m? = 18,32%; e Area Verde: num total de 27.727,02 m? = 41,23% ; Area Total Loteada: 67.251,10 m? = 100%, tudo
conforme Memorial Descritivo e Planta aprovados pela Prefeitura de Jales (SP), em 23/07/2019 (Processo 402/19), e

através do Decreto n° 8.921, de 03 de Janeiro de 2.022, bem como pelo GRAPROHAB através do certificado n.°
521/2014 de 14 de Novembro de 2.017. Obras de Infraestrutura: Foi apresentado um Cronograma de Obras, aprovado
pela Prefeitura de Jales, concedendo um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do registro do loteamento,
para a loteadora executar as obras de infraestruturas exigidas para o empreendimento, cujo cumprimento é garantido
por Escritura Publica Declaratéria de Garantia de Caugéo, lavrada em 03 de fevereiro de 2.021, no Livro 273, as folhas
201/208, do 2° Tabelido de Notas de Jales/SP. As impugnagdes daqueles que se julgarem prejudicados quanto ao
dominio do referido imoével deverdo ser apresentadas dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da terceira
e ultima publicagdo do presente edital, no enderego abaixo. Findo o prazo e ndo havendo reclamacgéo, sera feito o
registro, ficando os documentos a disposi¢édo dos interessados, neste Oficial de Registro, com endereco a Rua Dez, n.°
2776, Centro, Jales (SP), Tel. 17 3632 6642, durante o horario de expediente, das 9:00 as 16:00 horas.

Jales (SP), 17 de Janeiro de 2.022.

PREFEITURA MUNICIPALDE PONTALINDA

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: Selma Pontes Cezar de Assis Me - CNPJ: 27.461.195/0001-23

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servios na area de técnico em enfermagem e enfermeira
padréo, para compor a equipe de enfrentamento da COVID-19, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
atendimento junto a Unidade Bésica de Salide, que tem por objetivo as necessidades das agdes desenvolvidas, preven-
¢0 € promogao 4 salide devido a demanda gerada pelo aumento de casos de COVID-19 neste municipio de Pontalinda.
Contrato 008/2022

Valor R$ 29.460,00

Data: 17/01/2022

Vigéncia: 17/01/2022 até 17/07/2022

Dispensa de Licitagdo n° 001/2022

Processo CL/IPMP 003/2022

Setor de Licitages e Contratos

MAURICIO COLHO ROCHA
Oficial
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= SINDROME DA PESSOA RIGIDA

Doenca autoimune rara debilita a atividade motora

Um estudo multidisciplinar
realizado pelos pesquisadores
Gabriel Lopes, Cassio Hart-
mann, Fabio Vieira, Bensson
Samuel e Sandra Hartmann,
com o apoio da Logos Uni-
versity International (UNILO-
GOS) e publicado na revista
cientifica Cognitionis, analisa
uma doenca rara pouco fala-
da: a sindrome da pessoa rigi-
da (nome traduzido do inglés
Stiff-Person Syndrome).

A Sindrome da Pessoa Ri-
gida (SPR) ¢é caracterizada
pela rigidez dos musculos do
tronco e das extremidades.
O paciente também sofre de
episodios de espasmos do-
lorosos, prejudicando a sua
musculatura axial e apendi-
cular. Trata-se de uma doenca
neuroldgica autoimune rara,
descrita pela primeira vez em
1956 pelos pesquisadores Mo-
ersch e Woltman.

O cientista e docente da
UNILOGOS Gabriel Lopes
explica como a doenga pode
ser identificada: “o diagnos-
tico é baseado na presenca
do anticorpo anti-glutamic
acid decarboxylase (Anti-
-GAD), que reduz a producdo
do neurotransmissor acido
gama-aminobutirico (GABA)
ocasionando comprometimen-
to muscular”, pontua.

Gabriel Lopes destaca que
a doenga pode gerar graves
consequéncias ao paciente:
“Orgdos respiratorios como
traquéia e laringe também sdo
afetados, dificultando o trans-
porte de oxigénio até os pul-
moes, comprometendo a fun-
¢do do coragdo e provocando
espasmos e engasgos durante a
degluticdo”, afirma. De acordo
com o estudo, o tratamento da
patologia deve ser feito com
o uso de remédios prescritos
pelo médico neurologista.

A pesquisa conduzida pela
Logos University Internatio-
nal realizou um profundo es-

= PANDEMIA

Patologia também atinge orgaos respiratorios, dificultando o funcionamento dos pulmoes

tudo de caso de uma bailarina
classica acometida pela doen-
¢a. Segundo o artigo cientifi-
co, o primeiro sintoma sofrido
pela bailarina foi um quadro
de desequilibrio acompanha-
do por alteragdo da sensibili-
dade nos membros quando ela
ainda tinha 37 anos de idade.

Os sintomas da paciente
evoluiram no decorrer dos
meses: “ela passou a apre-
sentar fadiga cronica, déficit
motor e também taquicardia,
que consiste no aumento da
frequéncia cardiaca. Mesmo
realizando acompanhamento
médico, no decorrer dos anos
os sintomas evoluiram e as
dores se intensificaram, sur-
gindo também dorméncia e
queimagdo em ambas as maos
e membros inferiores. Embo-
ra a primeira crise dela tenha
sido em 2003, somente em
2014 um neurologista confir-
mou o quadro da Sindrome da
Pessoa Rigida”, relata Gabriel
Lopes, Professor e Pesquisa-
dor da Unilogos.

Devido ao quadro progres-
sivo de redugdo de forga nos
membros inferiores, a bailari-
na do caso analisado no artigo
necessitou de cadeira de rodas
para poder se locomover. Os
cientistas constataram que se
trata de uma doenca pouco es-
tudada, mas que tem consequ-
éncias graves, evidenciando
a necessidade de que sejam
conduzidos mais estudos pela
comunidade cientifica.

Saiba o que ¢ a Sindrome da
Pessoa Rigida, uma doencga
autoimune rara e fatal.

Além de debilitar a ativida-
de motora, patologia também
atinge atinge 6rgaos respira-
torios.

Em um estudo multidiscipli-
nar que realizei em conjunto
com os pesquisadores Cas-
sio Hartmann, Fabio Vieira,
Bensson Samuel e Sandra
Hartmann, com o apoio da Lo-

gos University International
(UNILOGOS) e publicado na
revista cientifica Cognitionis,
analisamos uma doenga rara
pouco falada: a sindrome da
pessoa rigida (nome tradu-
zido do inglés Stiff-Person
Syndrome).

A Sindrome da Pessoa Rigi-
da (SPR) ¢ caracterizada pela
rigidez dos musculos do tronco
e das extremidades. O paciente
também sofre de episddios de
espasmos dolorosos, prejudi-
cando a sua musculatura axial
e apendicular. Trata-se de uma
doenga neuroldgica autoimune
rara, descrita pela primeira vez
em 1956 pelos pesquisadores
Moersch e Woltman.

O processo para identificar
a doenga ¢ complexo e exige
um diagndstico baseado na
presenca do anticorpo anti-
-glutamic acid decarboxylase

(Anti-GAD), que reduz a pro-
ducdo do neurotransmissor
acido gama-aminobutirico
(GABA) ocasionando com-
prometimento muscular.

A doenga pode gerar graves
consequéncias ao paciente:
orgdos respiratdérios como
traquéia e laringe também
sao afetados, dificultando o
transporte de oxigénio até os
pulmdes, comprometendo a
funcao do coragdo e provo-
cando espasmos ¢ engasgos
durante a degluti¢do. O trata-
mento da patologia exige uso
de remédios prescritos pelo
médico neurologista.

Estudo de caso

Em nossa pesquisa condu-
zida pela Logos University
International, realizamos um
profundo estudo do caso de
uma bailarina classica acome-
tida pela doenga. O primeiro

sintoma sofrido pela bailarina
foi um quadro de desequili-
brio acompanhado por alte-
racao da sensibilidade nos
membros quando ela ainda
tinha 37 anos de idade.

Os sintomas da paciente
evoluiram e ela passou a apre-
sentar fadiga cronica, déficit
motor e também taquicardia,
que consiste no aumento da
frequéncia cardiaca. Mesmo
realizando acompanhamento
médico, no decorrer dos anos
os sintomas evoluiram e as
dores se intensificaram, sur-
gindo também dorméncia e
queimagdo em ambas as maos
e membros inferiores. Embora
a primeira crise da paciente
tenha sido em 2003, somen-
te em 2014 um neurologista
confirmou que era um caso de
Sindrome da Pessoa Rigida.

Devido ao quadro progres-

sivo de redugao de forga nos
membros inferiores, a baila-
rina passou a necessitar de
cadeira de rodas para poder se
locomover. Em nosso estudo,
constatamos que se trata de
uma doenga pouco estuda-
da, mas que possui consequ-
éncias graves, evidenciando
a necessidade de que sejam
conduzidos mais estudos pela
comunidade cientifica.
Sobre Gabriel Lopes

Gabriel Lopes ¢ PhD em
Psicanalise (California Uni-
versity, Los Angeles), Doutor
em Educacgao (Sastra Angkor
University, Phnom Penh) e
Mestre em Administrag¢ao
(City University, Phnom
Penh). E Reitor da Logos Uni-
versity International (Unilo-
gos) e Membro da Comissao
Cientifica da Revista Educan-
di & Sanitas.

Educacao remota foi fundamental para desenvolvimento infantil

Escola relata casos de sucesso na alfabetizacao infantil e problemas de socializacao enfrentados pelos adolescentes

No dia 24 de janeiro come-
mora-se o Dia Internacional da
Educag@o. A data foi proclama-
da pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas em dezembro
de 2018. O intuito da efeméride
¢ reconhecer o papel funda-
mental da educacdo e aumen-
tar a cooperagdo internacio-
nal em prol de sua efetivagao.
Atualmente, o setor passa por
transformag¢des devido a CO-
VID-19, que evidenciam novos
desafios e ressaltam a necessi-
dade de debater o tema.

De acordo com relatos de es-
pecialistas, os alunos enfrentam
desafios diferentes conforme as
idades. O youtuber Tiago Mo-
rais relata como foi o processo
de aprendizado da sua filha na
institui¢do Teia Multicultural:
“eu assisti a Manubh ser alfabeti-
zada literalmente pela internet.
Ela comegou 0 ano sem saber
ler, mas conseguiu aprender de
forma totalmente remota”, re-
lata o pai da crianca que cursou
em 2020 o primeiro ciclo do
ensino fundamental.

Entretanto, nem todos os pais
aderiram ao ensino remoto, con-
textualiza Lucas de Briquez,

Diretor Administrativo da Es-
cola Teia Multicultural: “nossa
instituicao perdeu muitos alunos
no segmento infantil. Como o
processo escolar ndo € obriga-
torio para essas criangas, muitas
familias preferiram deixar os
filhos fora da escola”, afirma.
Georgya Corréa, Diretora Pe-
dagogica da Teia Multicultural,
explica que o ensino remoto
deve ser pensado considerando
as caracteristicas especificas
vividas no ciclo de vida do alu-
no: “os pré-adolescentes foram
profundamente prejudicados,
porque sentem muita falta da
socializagdo. Ao mesmo tempo,
eles sdo bastante suscetiveis aos
problemas emocionais”, pontua.
A pedagoga ressalta que ¢ uma
fase de mudangas complexas
na vida do individuo, onde ele
passa a necessitar e buscar mais
contato social com colegas.
Concomitantemente, essa
faixa etaria também ¢é marca-
da pelo desenvolvimento do
senso critico e personalidade.
Lucas de Briquez, narra que
a instituicdo recebeu novos
alunos pré-adolescentes, cujo a
maioria estava insatisfeita com
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as metodologias aplicadas pelas
escolas de origem.

“Mesmo online, diversas ins-
tituigoes aplicaram metodolo-
gias de ensino antiquadas e com
poucos recursos interativos.
Isso fez com que os alunos nao
conseguissem se manter atentos
ao processo educacional, entio
eles iniciaram a busca por algo
novo, ou seja, a mudanca para
um ambiente escolar com uma
metodologia mais inovadora”,
contextualiza o Diretor Admi-
nistrativo Lucas de Briquez,
que também é CEO da Edtech
Asas Educagao.

Todavia, o processo de mudar
de escola é complexo e envolve
questdes emocionais, afetivas e
pessoais das criangas e adoles-
centes. Georgya Corréa, pontua
que as amizades promovem um
grande apego ao ambiente esco-
lar. Além disso, os adolescentes
se sentem inseguros de mudar
de escola, temendo como sera o
processo de socializagdo e uma
possivel rejei¢ao dos colegas
de classe.

Sobre a Escola
Teia Multicultural
Somos uma escola que atende

alunos desde o bergario até o
ultimo ano do ensino médio,
abrangendo entdo, todos os
segmentos educacionais. Ini-
ciamos em 2020 nosso projeto
Teia We, onde atenderemos
jovens que passardo por um
processo de autodescoberta
em busca de sua adequacao ao
mundo adulto. Também ofe-
recemos processos de forma-
¢do para professores e estamos
desenvolvendo uma linha de
cursos para maes e pais.

Como aplicamos nossas pra-
ticas pedagogicas?

Desenvolvemos uma técnica
na qual, em nossos planejamen-
tos semestrais, criamos diferen-
tes projetos artisticos e vincula-
mos os contetdos da BNCC ao
seu desenvolvimento (seja em
sua produgdo ou investigacdo
da tematica proposta). Todos
0s nossos educadores passam
por um processo proprio de
formacao, onde aprendem a
sistematizar esses projetos e
aplica-los dentro de nossa abor-
dagem, tendo acompanhamen-
to semanal da coordenacdo e
direcdao em nossas reunides
pedagodgicas.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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Procura do consumidor por credito bate recorde com
alta de 19,4% em 2021, revela Serasa Experian

Impulsionado pelas pessoas que recebem até R$ 500 por més, esse foi crescimento mais expressivo de toda a série histérica do indice

A busca dos consumido-
res por crédito registrou ex-
pansdo recorde de 19,4% no
acumulado de 2021 em com-
paragdo com 2020. De acordo
com o Indicador de Demanda
do Consumidor por Crédito
da Serasa Experian, essa foi
a alta mais expressiva desde
2008, inicio da série histori-
ca do indice. As pessoas que
possuem faixa de renda de até
R$ 500 mensais alavancaram
o indicador fechando o ano
com aumento maior que a
meédia geral, de 26,9%. Con-
fira os dados completos nos
graficos.

A analise por regido reve-
lou que, no acumulado de
2021 em relagao a 2020, o
Nordeste foi a area que mais
demandou pelo recurso fi-
nanceiro, registrando alta de
28,7%. Em sequéncia estdo o
Norte (28,4%), Centro-Oeste
(21,4%), Sudeste (17,1%) e
Sul (12,0%).

Serasa Experian

A Serasa Experian ¢ lider
na América Latina em ser-
vigos de informagdes para
apoio na tomada de decisdes
das empresas. No Brasil, é
sindnimo de solugéo para to-
das as etapas do ciclo de ne-
gocios, desde a prospeccao
até a cobranca, oferecendo
as organizacgdes as melhores
ferramentas, nas quais sao
embarcadas as informacgdes

= INFECCOES

Aumento dos casos de Covid-19 e Influenza gera corrida
para agendamento de consultas com especialistas

Atendimentos realizados via telemedicina com clinicos gerais, infectologistas e pneumologistas
cresceram | 10% na primeira quinzena de janeiro deste ano

O aumento dos casos de
Influenza e Covid-19 em
alguns estados brasileiros
ligou o alerta para muitas
pessoas. O agendamento de
consultas via telemedicina
para as especialidades de
Pneumologia, Infectologia
e Clinica Médica pela pla-
taforma Doctoralia subiu
110% na primeira quinzena
de janeiro, em comparag¢ao
com o mesmo periodo de de-
zembro de 2021.. Os dados
sdo de todo o Brasil e abran-
gem somente as consultas
virtuais, realizadas com o
uso da Telemedicina.

Quando somados os agen-
damentos de consultas pre-
senciais e teleconsultas, so-
mente em Sdo Paulo, um dos
estados com mais aumento
de casos, o crescimento foi
de 21%, saltando de 53.393
para 64.760 o numero de
agendamentos de consultas.
Outros estados que também
registraram alta de buscas
pelas especialidades foram
Mato Grosso (43%), Ama-
zonas (27%), Bahia (19%)
e Rio Grande do Sul (10%).

“Com o aumento dos ca-
sos, percebemos também

do maior bureau de crédito
do pais, que também inclui os
dados do Cadastro Positivo.
Com profundo conhecimento
do mercado brasileiro, con-
juga a forga e a tradi¢do do
nome Serasa com a lideranca
mundial da Experian. Criada
em 1968, uniu-se a Experian
Company em 2007. Responde
on-line/real-time a 6 milhoes
de consultas por dia, auxilian-
do 500 mil clientes diretos
e indiretos a tomar a melhor
decisdo em qualquer etapa de
negocio.

Constantemente orientada
para solugdes inovadoras, a
Serasa Experian vem contri-
buindo para a transformacao
do mercado de solugdes de in-
formag@o, com a incorporagao
continua dos mais avangados
recursos de inteligéncia e tec-
nologia.

Para mais informacdes, visi-
te www.serasaexperian.com.br
Experian

A Experian ¢ lider mundial
em servi¢os de informagao.
Nos grandes momentos da
vida - desde comprar um car-
ro, passando por mandar seu
filho para a faculdade, até a
crescer 0 negocio se conectan-
do com novos clientes - nds
empoderamos consumidores e
empresas a gerenciarem seus
dados com confianga. Nos
ajudamos as pessoas a toma-
rem o controle de suas vidas e

que a procura ¢ o agenda-
mento de consultas com nos-
sos especialistas cresceram,
principalmente por meio
da telemedicina. Além da
praticidade, o atendimen-
to remoto contribui para o
isolamento social e, conse-
quentemente, para mitigar os
riscos de espalhar os virus. A
plataforma permite ainda o
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acessarem servicos financei-
ros, os negdcios a tomarem
decisOes mais inteligentes e
prosperarem, os credores a
emprestarem de forma mais
responsavel e as organizagdes

agendamento rapido de con-
sultas para que eles ocorram
de um dia para o outro ou até
no mesmo dia, e isso ajuda a
identificar casos com maior
rapidez”, comenta Cadu Lo-
pes, CEO da Doctoralia no
Brasil, Chile e Peru

A plataforma funciona 24
horas por dia, de domingo
a domingo, e os horarios de

a prevenirem fraude de iden-
tidade e crime.
Empregamos
20.000 pessoas em 44 paises e
a cada dia estamos investindo
em novas tecnologias, profis-

cerca de

consultas dependem da dis-
ponibilidade dos profissio-
nais de saude. No campo de
busca da plataforma ¢ possi-
vel localizar quem esta dispo-
nivel, filtrando por especiali-
dade, plano de saude, hora-
rios e ainda ver avaliagGes de
pacientes sobre o atendimen-
to dos profissionais.
Sobre a Doctoralia

sionais talentosos e inovagao
para ajudar todos os clientes
a maximizarem cada oportu-
nidade. A Experian plc esta
listada na Bolsa de Valores de
Londres (EXPN) e compde o

A Doctoralia ¢ uma em-
presa do Grupo Docplanner,
maior plataforma de saude
do mundo. Presente em 13
paises, o grupo € responsavel
por atender 45 milhdes de pa-
cientes e processar mais de 7
milhdes de agendamentos de
consultas por més, atualmen-
te, possui mais de 2 milhdes
de profissionais de satide em

—
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indice FTSE 100.

Saiba mais em www.expe-
rianplc.com ou visite 0 nosso
hub de contetido global para
as ultimas noticias sobre a
empresa.

sua base, com um total de
7 milhdes de avaliag¢des de
pacientes. A companhia foi
fundada em 2012, na Polonia,
e possui uma equipe de 1.800
funciondrios nos escritérios
de Varsovia, Barcelona, Is-
tambul, Roma, Bolonha, Ci-
dade do México e Curitiba.
Com a missao global de tor-
nar a experiéncia em saude
mais humana, a Doctoralia
atende a diferentes publicos
ao oferecer uma gama diver-
sificada de servigos: marke-
tplace que permite agenda-
mento ¢ avaliacdo de consul-
tas, softwares médicos para
consultas virtuais, sistema
SaaS (Software as a Service)
voltado para otimizacdo da
gestdo e do fluxo de pacien-
tes e TuoTempo, um sistema
de relacionamento com o pa-
ciente, ou CRM (Customer
Relationship Management),
que promove elevada experi-
éncia oferecida por institui-
¢Oes de saude, como hospi-
tais e redes de clinicas.

Para ampliar o alcance do
servigo, a Doctoralia dispo-
nibiliza também o aplicati-
vo movel nas versdes iOS e
Android.
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