
FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com

ATOS OFICIAIS

Coordenador do curso de Gestão de RH faz recomendações para se destacar em entrevistas de emprego
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ATOS OFICIAIS

   DENGUE

   DICA

Mais de 70% dos casos se concentram em cerca de 200 
municípios, mas demais cidades também devem agir

Início do ano é período vantajoso para recolocação no mercado de trabalho

Atualmente, mais de 70% 
dos casos de dengue se con-
centram em menos de 200 mu-
nicípios brasileiros. O dado é 
da Coordenação-Geral de Vi-
gilância de Arboviroses do Mi-
nistério da Saúde. No entanto, 
segundo o coordenador-geral 
da pasta, Cassio Peterka, os 
demais municípios do país que 
não estão em situação endêmi-
ca também devem fi car atentos 
e agir contra o mosquito.

“Hoje, mais de 70% dos ca-
sos de dengue se concentram 
em menos de 200 municípios 
do país, mas não quer dizer 
que os outros restantes para 
completar 5.570 municípios 
não devam ter ações. Quase 
todos os municípios do Brasil 
têm transmissão de dengue, 
zika ou chikungunya, ou das 
três concomitantemente.”

Segundo Cassio Peterka, o 
vírus da dengue, transmitido 
pelo mosquito Aedes aegypti, 
tem um potencial de distribui-
ção geográfi ca muito grande e 
rápido. “Se a gente pegar regi-
ões contíguas onde tem uma 
baixa transmissão, principal-
mente regiões metropolitanas, 
regiões vizinhas, a gente vê 
essa expansão muito rápida. 
Porque tem o vetor. O vetor 
estando presente, isso faz com 
que tenha uma maior trans-
missão e as pessoas infectadas 
transitam por essas regiões”.

A transmissão das arbovi-
roses acontece pela picada da 
fêmea do Aedes aegypti infec-
tada pelo vírus. “É preciso ter 
uma fêmea que fez a alimenta-

Reconquistar espaço no mer-
cado de trabalho pode ser mais 
fácil nos três primeiros meses 
do ano. Segundo o coorde-
nador do curso de Gestão em 
Recursos Humanos, professor 
Diogo Rosa da Silva, esse pe-
ríodo é marcado pela busca de 
empresas que estão atrás de 
talentos para atingir objetivos 
específi cos, como novas metas 
e resultados anuais.

“É importante estar prepa-
rado para oportunidades que 
podem surgir com o início 
de 2022, muitas vagas são 
ocupadas no primeiro trimes-
tre e profissionais que estão 
parados, mas possuem expe-
riência, podem aproveitar o 
momento para recolocação no 
mercado”, afirma o docente. 
Que complementa: “Umas das 
áreas mais aquecidas nesta 
época é a de Ciências Contá-
beis, quando acontece a en-
trega de diversas obrigações 
acessórias das empresas e a 
proximidade da declaração de 
imposto de renda de pessoas 
físicas, abrindo muitas po-
sições efetivas e, também, 

estágios.”
“Não existe fórmula mágica 

para se destacar em processos 
de seleção, mas algumas di-
cas simples podem ter efeito 
promissor na disputa por uma 
vaga”, acredita.

O professor selecionou cin-
co pontos a serem levados em 
consideração antes de pleitear 
um novo emprego:

Fique online!
Na era digital, a tecnologia 

deve estar aliada aos poten-
ciais do candidato e, por isso, 
é preciso que haja o cadastro 
nos principais sites com va-
gas disponíveis, participar 
de grupos e de comunidades 
relacionados ao métier e atua-
lizar as redes sociais de perfil 
profissional. “Principalmente 
com a pandemia e o distancia-
mento social, o Linkedin deve 
ser utilizado como cartão de 
visitas para quem quer voltar 
a trabalhar”, afirma o Prof. 
Diogo Rosa.

Leia notícias!
As discussões que fazem 

parte de entrevistas de seleção 
abordam assuntos da atua-

ção em uma pessoa infectada. 
Ela pega o vírus, se infecta, e 
assim ela vai estar apta - depois 
de um período de incubação 
dentro da fêmea do mosquito 
Aedes aegypti - em transmitir 
para outras pessoas”, explica. 

Monitoramento
Cassio Peterka destaca duas 

metodologias importantíssimas 
para o levantamento da proli-
feração do mosquito no país: o 
LIRAa ou LIA (Levantamento 
Rápido de Índices para Aedes 
aegypti). A diferença entre eles 
é que o LIRAa é direcionado 
para municípios de maior por-
te populacional e o LIA para 
menores.

A recomendação da pasta é 
que os municípios façam o le-
vantamento a cada dois meses, 

mas a cobrança é feita quatro 
vezes ao ano.

“A importância desse le-
vantamento entomológico é 
que ele nos dá um risco sobre 
o encontro de larvas e quais 
os recipientes principais. Por 
exemplo, existem regiões onde 
eu tenho uma predominância 
de criadouros como cisternas, 
caixas d’água, tanto as de ro-
tina como de armazenamento 
de água por conta de uma falta 
de abastecimento. Então a gen-
te tem esses instrumentos de 
levantamento entomológicos 
para nos direcionar.”

Combate ao mosquito
Segundo Cassio Peterka, as 

ações da pasta contra o mos-
quito Aedes aegypti ocorrem 
rotineiramente ao longo de 

todo o ano e fazem parte das 
atividades dos agentes de com-
bate às endemias e dos agentes 
de vigilância ambiental em 
todo o país. 

“Qualquer frasco, pote, vaso, 
que acumule água, é um poten-
cial criadouro para mosquitos. 
Então, encontrou um pote com 
água parada, mesmo que não 
seja muito grande, pode ser um 
criadouro do mosquito. A gente 
tem que eliminar esses criadou-
ros para que os mosquitos não 
nasçam, não tenham mosquitos 
que possam fazer com que a 
gente tenha uma epidemia”, 
alerta.

O fumacê (nebulização es-
pacial de inseticida) é indicado 
para matar o mosquito adulto. 
“É uma ferramenta utilizada 

quando perdemos o controle da 
situação. Ela é indicada quando 
há uma epidemia, quando há 
um aumento muito grande de 
casos de uma determinada re-
gião, ou seja, ele é direcionado 
aos adultos”. 

“A grande importância de 
combater o mosquito é que não 
teremos pessoas doentes se 
não tivermos muitos mosqui-
tos. Então a campanha desse 
ano ela traz à tona a questão de 
cada um buscar a responsabili-
dade dentro do seu quintal, do 
seu local de trabalho e utilizar 
dez minutos da sua semana 
para que ele faça uma revisão 
nos principais locais onde pos-
sam ter criadouros do mosquito 
e elimine esses criadouros, não 
deixe que o mosquito nasça”, 
acrescenta.

Cássio Peterka também faz 
um apelo para que todos os 
setores da sociedade se mo-
bilizem no combate ao Aedes 
Aegypti.

“A gente precisa de um apoio 
de todos os órgãos governa-
mentais, da população, do se-
tor privado, do terceiro setor 
para que a gente tenha uma 
mobilização muito grande das 
pessoas para evitar que esse 
mosquito nasça. A carga maior 
cai sobre o setor de saúde, mas 
a solução não está somente no 
setor de saúde. É justamente 
nessas parcerias, na interseto-
rialidade, que a gente consegue 
buscar soluções maiores.” 

Chuvas
O coordenador-geral de Vi-

gilância de Arboviroses deixa 

bem claro que os cuidados con-
tra a proliferação do mosquito 
transmissor da dengue, zika e 
chikungunya devem ser man-
tidos mesmo após o período 
de chuva. 

“A gente deve manter os cui-
dados sempre durante todo 
o ano, 365 dias por ano. Por-
que, os ovos do Aedes aegypti, 
mesmo que eles estejam no 
frasco sem água, podem fi car 
até quase um ano viáveis. E 
quando chega o período da 
chuva, eles vão entrar em con-
tato com a água e, de cinco a 
sete dias, esse mosquito, que 
passou um ano adormecido 
dentro desse ovo, vai nascer 
novamente.”

No entanto, as regiões que 
registraram excesso de chuva 
ou inundações precisam de 
cuidados redobrados.

“A atenção tem que ser muito 
mais redobrada no momento 
em que as inundações estão 
baixando, quando a gente tem 
aumento do número de cria-
douros e que isso facilitaria a 
proliferação do vetor. Então, 
a ideia é aliar nossas ações ro-
tineiras e em momentos onde 
haja desastres, onde haja um 
aumento muito grande das chu-
vas, a gente tenha uma atenção 
redobrada”, esclarece Cassio. 

Para evitar a proliferação do 
mosquito, a população deve 
checar calhas, garrafas, pneus, 
lixo, vasos de planta e caixas 
d’água. Não deixe água parada. 
Combata o mosquito todo dia. 
Coloque na sua rotina. Fonte: 
Brasil 61

lidade e a melhor forma de 
manter-se informado é com 
a leitura dos principais ve-
ículos de comunicação. “É 
importante que haja uma ro-
tina e organização para ler 
jornais e portais, pelo menos 
quatro dias por semana, para 
ficar por dentro do que está 
acontecendo”, recomenda o 
especialista.

Prepare o currículo!
“As informações profissio-

nais devem estar expostas de 
maneira a valorizar sua traje-
tória”, pontua o coordenador. 
“O ideal é apresentar dados 
pessoais de forma sucinta e 
reservar espaço para descre-
ver a evolução do candida-
to em trabalho e educação”, 
completa.

Valorize contatos!
Um bom networking pode 

potencializar a carreira e au-
xiliar no retorno ao mercado 

de trabalho. “Não se trata de 
bajulação, que tem o efeito 
contrário, mas é necessário 
estabelecer uma conexão com 
outras pessoas e criar uma 
rede de contatos”, reflete o 
docente. “Devemos lembrar 
que uma indicação pode ser a 
primeira etapa de um processo 
de contratação”, completa.

Seja confiante!
A autoestima vale como 

uma maneira de conquistar 
a atenção de recrutadores. 
“Apostar na verdade e acre-
ditar no seu potencial, no as-
pecto profissional e pessoal, 
é um caminho para valorizar 
a sua reputação e esse traço é 
bem recebido por empresas. 
O candidato deve destacar 
as suas habilidades e sonhos 
com humildade e confiança”, 
afirma.

 Sobre a Kroton
A Kroton nasceu com a mis-

são de transformar a vida das 
pessoas por meio da educa-
ção, compartilhando o co-
nhecimento que forma cida-
dãos e gera oportunidades no 
mercado de trabalho. Parte 

da holding Cogna Educação, 
uma companhia brasileira de 
capital aberto dentre as prin-
cipais organizações educacio-
nais do mundo, a Kroton leva 
educação de qualidade a mais 
de 936 mil estudantes do en-
sino superior em todo o País. 
Presente em 1.672 municí-
pios, a instituição conta com 
131 unidades próprias, sob 
as marcas Anhanguera, Pitá-
goras, Unic, Uniderp, Uni-
me e Unopar e é, há mais de 
20 anos, pioneira no ensino 
à distância no Brasil. A Kro-
ton possui a maior operação 
de polos de EAD no país, 
com 2.259 unidades, e ofere-
ce no ambiente digital 100% 
dos cursos existentes na mo-
dalidade presencial. Com a 
transmissão de mais de 1.000 
horas de aulas a cada mês em 
ambientes virtuais, a Kro-
ton trabalha para oferecer 
sempre a melhor experiência 
aos alunos, apoiando sua jor-
nada de formação profissional 
para que possam alcançar seus 
objetivos e sonhos. Acesse o 
site para mais informações.
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Prefeitura do Município de Jales
Aviso de licitação deserta - Processo nº. 183/21 – Tomada de Preços nº 14/21 - Objeto: Contratação de 
empresa especializada para reforma e adequação da Unidade de Zoonoses, com aplicação de materiais, 
mão de obra e equipamentos. - A Comissão Permanente de Licitações torna público que a licitação acima 
citada realizada no dia 18/01/2022, às 09h30min foi DESERTA para o lote em questão - Jales - SP, 21 de 
janeiro de 2022 - Adriana Carla Infante – Presidente da Comissão de Licitações.

Prefeitura do Município de Jales
Revogação - Processo n° 126/21 - Pregão Eletrônico n° 59/21. A Prefeitura do Município de Jales resolve, 
com base nas informações contidas nos autos e de acordo com o artigo 49, da Lei n° 8.666/93, decide RE-
VOGAR o presente certame licitatório, que objetivava a Aquisição de um Equipamento de Raios - X e uma 
Impressora, a serem utilizados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Jales/SP, 13 de janeiro de 2.022. 
Luis Henrique dos Santos Moreira - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINDA
Extrato de Contrato 
Contratante: PM Pontalinda 
Contratada: Selma Pontes Cezar de Assis Me – CNPJ: 27.461.195/0001-23
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços na área de técnico em enfermagem e enfermeira 
padrão, para compor a equipe de enfrentamento da COVID-19, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para 
atendimento junto a Unidade Básica de Saúde, que tem por objetivo as necessidades das ações desenvolvidas, preven-
ção e promoção à saúde devido a demanda gerada pelo aumento de casos de COVID-19 neste município de Pontalinda.   
Contrato 008/2022
Valor R$ 29.460,00              
Data: 17/01/2022  
Vigência: 17/01/2022 até 17/07/2022
Dispensa de Licitação nº 001/2022 
Processo CL/PMP 003/2022 
Setor de Licitações e Contratos  
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS E ANEXOS DE JALES/SP 
Rua Dez, nº 2.776 - Centro   Fone (17) 3632-6642 
CEP 15.700-068  Jales-SP 
MAURÍCIO COELHO ROCHA - Oficial     
    

 
E D I T A L 

MAURÍCIO COELHO ROCHA, Oficial de Registro de imóveis e Anexos de Jales, Estado de São Paulo, 
FAZ PÚBLICO a quem possa interessar, na forma da Lei, em cumprimento ao disposto no artigo 2º c/c artigo 19 da 
Lei n.º 6.766, de 19/12/1979 com nova redação dada pela Lei n.º 9.785, de 29/01/1999 e legislações atinentes à espécie, 
que a Proprietária S.S. RESIDENCIAL CARMON SPE LTDA, situado na Avenida Paulo Marcondes, n.º 1.171, sala 02 – 
Parque Industrial I, em Jales, CEP 15.703-340, Estado de São Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas 
(CNPJ) sob n.º 37.997.959/0001-53, apresentou o requerimento e demais documentos exigidos por Lei, para o registro 
do loteamento para fins residenciais, sobre uma área de 67.251,10 metros quadrados, matriculada nesta Serventia sob 
n.º 40.544, com a denominação de “RESIDENCIAL CARMON”, localizado em Jales/SP, composto por 72 lotes, 
distribuídos entre as 04 (quatro) quadras, num total de 27.200,45 m2  = 40,45 % ; Sistema Viário: num total de 12.323,63 
m2 = 18,32%; e Área Verde: num total de 27.727,02 m2 = 41,23% ; Área Total Loteada: 67.251,10 m2 = 100%, tudo 
conforme Memorial Descritivo e Planta aprovados pela Prefeitura de Jales (SP), em 23/07/2019 (Processo 402/19), e 
através do Decreto nº 8.921, de 03 de Janeiro de 2.022,  bem como pelo GRAPROHAB através do certificado n.º 
521/2014 de 14 de Novembro de 2.017. Obras de Infraestrutura: Foi apresentado um Cronograma de Obras, aprovado 
pela Prefeitura de Jales, concedendo um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do registro do loteamento, 
para a loteadora executar as obras de infraestruturas exigidas para o empreendimento, cujo cumprimento é garantido 
por Escritura Pública Declaratória de Garantia de Caução, lavrada em 03 de fevereiro de 2.021, no Livro 273, às folhas 
201/208, do 2º Tabelião de Notas de Jales/SP. As impugnações daqueles que se julgarem prejudicados quanto ao 
domínio do referido imóvel deverão ser apresentadas dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da terceira 
e última publicação do presente edital, no endereço abaixo. Findo o prazo e não havendo reclamação, será feito o 
registro, ficando os documentos à disposição dos interessados, neste Oficial de Registro, com endereço à Rua Dez, n.º 
2776, Centro, Jales (SP), Tel. 17 3632 6642, durante o horário de expediente, das 9:00 às 16:00 horas. 
Jales (SP), 17 de Janeiro de 2.022. 
 

MAURICIO COLHO ROCHA 
Oficial  
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Iniciativa, totalmente gratuita, tem como objetivo apresentar as principais técnicas empregadas
em Orientação e Mobilidade no processo de reabilitação visual, entre outros.

   CONTEÚDO

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Defi ciência abre inscrições 
para curso on-line teórico de Aprimoramento em Orientação e Mobilidade

Com o intuito de contribuir 
com a reabilitação de pessoas 
com defi ciência visual do estado 
de São Paulo, a Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa com 
Defi ciência em parceria com o 
Serviço de Reabilitação Lucy 
Montoro - Jardim Humaitá, abre 
inscrições para o curso on-line 
teórico de Aprimoramento em 

Orientação e Mobilidade.
 A iniciativa é totalmente gra-

tuita e destinada aos profissio-
nais de nível superior das áreas 
da saúde, educação e assistência 
social envolvidos na reabilitação 
da pessoa com deficiência no 
estado de São Paulo.

 O conteúdo teórico do curso 
aborda o panorama e os concei-

tos relacionados à deficiência 
visual, a abordagem e avalia-
ção específica em orientação e 
mobilidade, o panorama do tra-
balho interdisciplinar e as prin-
cipais técnicas empregadas no 
processo de reabilitação visual.

 Desenvolvido ao longo de 
seis meses, com carga horária 
mensal de 10 horas de aulas, o 

curso acontecerá sempre aos 
sábados, das 8h30 às 13h30, de 
março de 2022 a setembro de 
2022, em encontros síncronos. 
Os interessados devem enviar 
o currículo atualizado do par-
ticipante, cópia de documento 
com foto e do CPF para o e-mail 
cursos@lmhumaita.spdm.org.
br até o dia 23 de fevereiro. As 

vagas são limitadas.
 Ao final do curso, o aluno 

deverá realizar uma avaliação 
fi nal a fi m de verifi car o conhe-
cimento adquirido, conforme o 
conteúdo apresentado. A avalia-
ção será on-line, elaborada com 
questões de múltiplas escolhas 
e será considerado aprovado 
aquele que tiver nota fi nal igual 

ou maior que 7 (sete).
 Será concedido certificado 

ao participante aprovado no 
curso teórico com nota igual ou 
superior a 7 (sete) e, que tenham 
cumprido, ao menos, 75% das 
aulas à distância. O participante 
aprovado estará apto a participar 
do curso prático em data a ser 
defi nida.
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Patologia também atinge órgãos respiratórios, difi cultando o funcionamento dos pulmões

Escola relata casos de sucesso na alfabetização infantil e problemas de socialização enfrentados pelos adolescentes

   SÍNDROME DA PESSOA RÍGIDA

   PANDEMIA

Doença autoimune rara debilita a atividade motora

Educação remota foi fundamental para desenvolvimento infantil

Um estudo multidisciplinar 
realizado pelos pesquisadores 
Gabriel Lopes, Cassio Hart-
mann, Fábio Vieira, Bensson 
Samuel e Sandra Hartmann, 
com o apoio da Logos Uni-
versity International (UNILO-
GOS) e publicado na revista 
científica Cognitionis, analisa 
uma doença rara pouco fala-
da: a síndrome da pessoa rígi-
da (nome traduzido do inglês 
Stiff-Person Syndrome).

A Síndrome da Pessoa Rí-
gida (SPR) é caracterizada 
pela rigidez dos músculos do 
tronco e das extremidades. 
O paciente também sofre de 
episódios de espasmos do-
lorosos, prejudicando a sua 
musculatura axial e apendi-
cular. Trata-se de uma doença 
neurológica autoimune rara, 
descrita pela primeira vez em 
1956 pelos pesquisadores Mo-
ersch e Woltman.

O cientista e docente da 
UNILOGOS Gabriel Lopes 
explica como a doença pode 
ser identificada: “o diagnós-
tico é baseado na presença 
do anticorpo anti-glutamic 
acid decarboxylase (Anti-
-GAD), que reduz a produção 
do neurotransmissor ácido 
gama-aminobutírico (GABA) 
ocasionando comprometimen-
to muscular”, pontua. 

Gabriel Lopes destaca que 
a doença pode gerar graves 
consequências ao paciente: 
“órgãos respiratórios como 
traquéia e laringe também são 
afetados, difi cultando o trans-
porte de oxigênio até os pul-
mões, comprometendo a fun-
ção do coração e provocando 
espasmos e engasgos durante a 
deglutição”, afi rma. De acordo 
com o estudo, o tratamento da 
patologia deve ser feito com 
o uso de remédios prescritos 
pelo médico neurologista. 

A pesquisa conduzida pela 
Logos University Internatio-
nal realizou um profundo es-

tudo de caso de uma bailarina 
clássica acometida pela doen-
ça. Segundo o artigo científi-
co, o primeiro sintoma sofrido 
pela bailarina foi um quadro 
de desequilíbrio acompanha-
do por alteração da sensibili-
dade nos membros quando ela 
ainda tinha 37 anos de idade. 

Os sintomas da paciente 
evoluíram no decorrer dos 
meses: “ela passou a apre-
sentar fadiga crônica, déficit 
motor e também taquicardia, 
que consiste no aumento da 
frequência cardíaca.  Mesmo 
realizando acompanhamento 
médico, no decorrer dos anos 
os sintomas evoluíram e as 
dores se intensificaram, sur-
gindo também dormência e 
queimação em ambas as mãos 
e membros inferiores. Embo-
ra a primeira crise dela tenha 
sido em 2003, somente em 
2014 um neurologista confir-
mou o quadro da Síndrome da 
Pessoa Rígida”, relata Gabriel 
Lopes, Professor e Pesquisa-
dor da Unilogos.

Devido ao quadro progres-
sivo de redução de força nos 
membros inferiores, a bailari-
na do caso analisado no artigo 
necessitou de cadeira de rodas 
para poder se locomover. Os 
cientistas constataram que se 
trata de uma doença pouco es-
tudada, mas que tem consequ-
ências graves, evidenciando 
a necessidade de que sejam 
conduzidos mais estudos pela 
comunidade científica. 

Saiba o que é a Síndrome da 
Pessoa Rígida, uma doença 
autoimune rara e fatal.

Além de debilitar a ativida-
de motora, patologia também 
atinge atinge órgãos respira-
tórios.

Em um estudo multidiscipli-
nar que realizei em conjunto 
com os pesquisadores Cas-
sio Hartmann, Fábio Vieira, 
Bensson  Samuel e Sandra 
Hartmann, com o apoio da Lo-

No dia 24 de janeiro come-
mora-se o Dia Internacional da 
Educação. A data foi proclama-
da pela Assembleia Geral das 
Nações Unidas em dezembro 
de 2018. O intuito da efeméride 
é reconhecer o papel funda-
mental da educação e aumen-
tar a cooperação internacio-
nal em prol de sua efetivação. 
Atualmente, o setor passa por 
transformações devido a CO-
VID-19, que evidenciam novos 
desafi os e ressaltam a necessi-
dade de debater o tema.

De acordo com relatos de es-
pecialistas, os alunos enfrentam 
desafi os diferentes conforme as 
idades. O youtuber Tiago Mo-
rais relata como foi o processo 
de aprendizado da sua fi lha na 
instituição Teia Multicultural: 
“eu assisti a Manuh ser alfabeti-
zada literalmente pela internet. 
Ela começou o ano sem saber 
ler, mas conseguiu aprender de 
forma totalmente remota”, re-
lata o pai da criança que cursou 
em 2020 o primeiro ciclo do 
ensino fundamental.

Entretanto, nem todos os pais 
aderiram ao ensino remoto, con-
textualiza Lucas de Briquez, 

Diretor Administrativo da Es-
cola Teia Multicultural: “nossa 
instituição perdeu muitos alunos 
no segmento infantil. Como o 
processo escolar não é obriga-
tório para essas crianças, muitas 
famílias preferiram deixar os 
fi lhos fora da escola”, afi rma.

Georgya Corrêa, Diretora Pe-
dagógica da Teia Multicultural, 
explica que o ensino remoto 
deve ser pensado considerando 
as características específicas 
vividas no ciclo de vida do alu-
no: “os pré-adolescentes foram 
profundamente prejudicados, 
porque sentem muita falta da 
socialização. Ao mesmo tempo, 
eles são bastante suscetíveis aos 
problemas emocionais”, pontua. 
A pedagoga ressalta que é uma 
fase de mudanças complexas 
na vida do indivíduo, onde ele 
passa a necessitar e buscar mais 
contato social com colegas.

Concomitantemente, essa 
faixa etária também é marca-
da pelo desenvolvimento do 
senso crítico e personalidade. 
Lucas de Briquez, narra que 
a instituição recebeu novos 
alunos pré-adolescentes, cujo a 
maioria estava insatisfeita com 

gos University International 
(UNILOGOS) e publicado na 
revista científica Cognitionis, 
analisamos uma doença rara 
pouco falada: a síndrome da 
pessoa rígida (nome tradu-
zido do inglês Stiff-Person 
Syndrome).

A Síndrome da Pessoa Rígi-
da (SPR) é caracterizada pela 
rigidez dos músculos do tronco 
e das extremidades. O paciente 
também sofre de episódios de 
espasmos dolorosos, prejudi-
cando a sua musculatura axial 
e apendicular. Trata-se de uma 
doença neurológica autoimune 
rara, descrita pela primeira vez 
em 1956 pelos pesquisadores 
Moersch e Woltman.

O processo para identificar 
a doença é complexo e exige 
um diagnóstico baseado na 
presença do anticorpo anti-
-glutamic acid decarboxylase 

(Anti-GAD), que reduz a pro-
dução do neurotransmissor 
ácido gama-aminobutírico 
(GABA) ocasionando com-
prometimento muscular.

A doença pode gerar graves 
consequências ao paciente: 
órgãos respiratórios como 
traquéia e laringe também 
são afetados, dificultando o 
transporte de oxigênio até os 
pulmões, comprometendo a 
função do coração e provo-
cando espasmos e engasgos 
durante a deglutição. O trata-
mento da patologia exige uso 
de remédios prescritos pelo 
médico neurologista. 

Estudo de caso
Em nossa pesquisa condu-

zida pela Logos University 
International, realizamos um 
profundo estudo do caso de 
uma bailarina clássica acome-
tida pela doença. O primeiro 

sintoma sofrido pela bailarina 
foi um quadro de desequilí-
brio acompanhado por alte-
ração da sensibilidade nos 
membros quando ela ainda 
tinha 37 anos de idade. 

Os sintomas da paciente 
evoluíram e ela passou a apre-
sentar fadiga crônica, déficit 
motor e também taquicardia, 
que consiste no aumento da 
frequência cardíaca. Mesmo 
realizando acompanhamento 
médico, no decorrer dos anos 
os sintomas evoluíram e as 
dores se intensificaram, sur-
gindo também dormência e 
queimação em ambas as mãos 
e membros inferiores. Embora 
a primeira crise da paciente 
tenha sido em 2003, somen-
te em 2014 um neurologista 
confirmou que era um caso de 
Síndrome da Pessoa Rígida.

Devido ao quadro progres-

sivo de redução de força nos 
membros inferiores, a baila-
rina passou a necessitar de 
cadeira de rodas para poder se 
locomover. Em nosso estudo, 
constatamos que se trata de 
uma doença pouco estuda-
da, mas que possui consequ-
ências graves, evidenciando 
a necessidade de que sejam 
conduzidos mais estudos pela 
comunidade científica. 

Sobre Gabriel Lopes
Gabriel Lopes é PhD em 

Psicanálise (California Uni-
versity, Los Angeles), Doutor 
em Educação (Sastra Angkor 
University, Phnom Penh) e 
Mestre em Administração 
(City University, Phnom 
Penh). É Reitor da Logos Uni-
versity International (Unilo-
gos) e Membro da Comissão 
Científica da Revista Educan-
di & Sanitas.

as metodologias aplicadas pelas 
escolas de origem.

“Mesmo online, diversas ins-
tituições aplicaram metodolo-
gias de ensino antiquadas e com 
poucos recursos interativos. 
Isso fez com que os alunos não 
conseguissem se manter atentos 
ao processo educacional, então 
eles iniciaram a busca por algo 
novo, ou seja, a mudança para 
um ambiente escolar com uma 
metodologia mais inovadora”, 
contextualiza o Diretor Admi-
nistrativo Lucas de Briquez, 
que também é CEO da Edtech 
Asas Educação.

Todavia, o processo de mudar 
de escola é complexo e envolve 
questões emocionais, afetivas e 
pessoais das crianças e adoles-
centes. Georgya Corrêa, pontua 
que as amizades promovem um 
grande apego ao ambiente esco-
lar. Além disso, os adolescentes 
se sentem inseguros de mudar 
de escola, temendo como será o 
processo de socialização e uma 
possível rejeição dos colegas 
de classe.

Sobre a Escola
Teia Multicultural 

Somos uma escola que atende 

alunos desde o berçário até o 
último ano do ensino médio, 
abrangendo então, todos os 
segmentos educacionais. Ini-
ciamos em 2020 nosso projeto 
Teia We, onde atenderemos 
jovens que passarão por um 
processo de autodescoberta 
em busca de sua adequação ao 
mundo adulto. Também ofe-
recemos processos de forma-
ção para professores e estamos 
desenvolvendo uma linha de 
cursos para mães e pais.

Como aplicamos nossas prá-
ticas pedagógicas?

Desenvolvemos uma técnica 
na qual, em nossos planejamen-
tos semestrais, criamos diferen-
tes projetos artísticos e vincula-
mos os conteúdos da BNCC ao 
seu desenvolvimento (seja em 
sua produção ou investigação 
da temática proposta). Todos 
os nossos educadores passam 
por um processo próprio de 
formação, onde aprendem a 
sistematizar esses projetos e 
aplicá-los dentro de nossa abor-
dagem, tendo acompanhamen-
to semanal da coordenação e 
direção em nossas reuniões 
pedagógicas.
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Impulsionado pelas pessoas que recebem até R$ 500 por mês, esse foi crescimento mais expressivo de toda a série histórica do índice

   ECONOMIA

   INFECÇÕES

Procura do consumidor por crédito bate recorde com 
alta de 19,4% em 2021, revela Serasa Experian 

Aumento dos casos de Covid-19 e Infl uenza gera corrida 
para agendamento de consultas com especialistas

A busca dos consumido-
res por crédito registrou ex-
pansão recorde de 19,4% no 
acumulado de 2021 em com-
paração com 2020. De acordo 
com o Indicador de Demanda 
do Consumidor por Crédito 
da Serasa Experian, essa foi 
a alta mais expressiva desde 
2008, início da série históri-
ca do índice. As pessoas que 
possuem faixa de renda de até 
R$ 500 mensais alavancaram 
o indicador fechando o ano 
com aumento maior que a 
média geral, de 26,9%. Con-
fira os dados completos nos 
gráficos.

A análise por região reve-
lou que, no acumulado de 
2021 em relação a 2020, o 
Nordeste foi a área que mais 
demandou pelo recurso fi-
nanceiro, registrando alta de 
28,7%. Em sequência estão o 
Norte (28,4%), Centro-Oeste 
(21,4%), Sudeste (17,1%) e 
Sul (12,0%).

Serasa Experian
A Serasa Experian é líder 

na América Latina em ser-
viços de informações para 
apoio na tomada de decisões 
das empresas. No Brasil, é 
sinônimo de solução para to-
das as etapas do ciclo de ne-
gócios, desde a prospecção 
até a cobrança, oferecendo 
às organizações as melhores 
ferramentas, nas quais são 
embarcadas as informações 

do maior bureau de crédito 
do país, que também inclui os 
dados do Cadastro Positivo. 
Com profundo conhecimento 
do mercado brasileiro, con-
juga a força e a tradição do 
nome Serasa com a liderança 
mundial da Experian. Criada 
em 1968, uniu-se à Experian 
Company em 2007. Responde 
on-line/real-time a 6 milhões 
de consultas por dia, auxilian-
do 500 mil clientes diretos 
e indiretos a tomar a melhor 
decisão em qualquer etapa de 
negócio.

Constantemente orientada 
para soluções inovadoras, a 
Serasa Experian vem contri-
buindo para a transformação 
do mercado de soluções de in-
formação, com a incorporação 
contínua dos mais avançados 
recursos de inteligência e tec-
nologia.

Para mais informações, visi-
te www.serasaexperian.com.br

Experian
A Experian é líder mundial 

em serviços de informação. 
Nos grandes momentos da 
vida - desde comprar um car-
ro, passando por mandar seu 
filho para a faculdade, até a 
crescer o negócio se conectan-
do com novos clientes - nós 
empoderamos consumidores e 
empresas a gerenciarem seus 
dados com confiança. Nós 
ajudamos as pessoas a toma-
rem o controle de suas vidas e 

O aumento dos casos de 
Inf luenza e  Covid-19 em 
alguns estados brasileiros 
l igou o alerta para muitas 
pessoas. O agendamento de 
consultas via telemedicina 
para  as  especial idades  de 
Pneumologia, Infectologia 
e Clínica Médica pela pla-
taforma Doctoral ia  subiu 
110% na primeira quinzena 
de janeiro, em comparação 
com o mesmo período de de-
zembro de 2021.. Os dados 
são de todo o Brasil e abran-
gem somente as consultas 
virtuais,  realizadas com o 
uso da Telemedicina.

 Quando somados os agen-
damentos de consultas pre-
senciais e teleconsultas, so-
mente em São Paulo, um dos 
estados com mais aumento 
de casos, o crescimento foi 
de 21%, saltando de 53.393 
para  64.760 o  número de 
agendamentos de consultas. 
Outros estados que também 
registraram alta de buscas 
pelas especialidades foram 
Mato Grosso (43%), Ama-
zonas (27%), Bahia (19%) 
e Rio Grande do Sul (10%).

 “Com o aumento dos ca-
sos ,  percebemos também 

que a procura e o agenda-
mento de consultas com nos-
sos especialistas cresceram, 
pr incipalmente  por  meio 
da telemedicina.  Além da 
praticidade, o atendimen-
to remoto contribui para o 
isolamento social e, conse-
quentemente, para mitigar os 
riscos de espalhar os vírus. A 
plataforma permite ainda o 

agendamento rápido de con-
sultas para que eles ocorram 
de um dia para o outro ou até 
no mesmo dia, e isso ajuda a 
identificar casos com maior 
rapidez”, comenta Cadu Lo-
pes, CEO da Doctoralia no 
Brasil, Chile e Peru

 A plataforma funciona 24 
horas por dia, de domingo 
a domingo, e os horários de 

consultas dependem da dis-
ponibilidade dos profissio-
nais de saúde. No campo de 
busca da plataforma é possí-
vel localizar quem está dispo-
nível, filtrando por especiali-
dade, plano de saúde, horá-
rios e ainda ver avaliações de 
pacientes sobre o atendimen-
to dos profissionais.

 Sobre a Doctoralia

A Doctoralia é uma em-
presa do Grupo Docplanner, 
maior plataforma de saúde 
do mundo. Presente em 13 
países, o grupo é responsável 
por atender 45 milhões de pa-
cientes e processar mais de 7 
milhões de agendamentos de 
consultas por mês, atualmen-
te, possui mais de 2 milhões 
de profissionais de saúde em 

Atendimentos realizados via telemedicina com clínicos gerais, infectologistas e pneumologistas 
cresceram 110% na primeira quinzena de janeiro deste ano

sua base,  com um total  de 
7 milhões de avaliações de 
pacientes. A companhia foi 
fundada em 2012, na Polônia, 
e possui uma equipe de 1.800 
funcionários nos escritórios 
de Varsóvia, Barcelona, Is-
tambul, Roma, Bolonha, Ci-
dade do México e Curitiba. 
Com a missão global de tor-
nar a experiência em saúde 
mais humana, a Doctoralia 
atende a diferentes públicos 
ao oferecer uma gama diver-
sificada de serviços: marke-
tplace que permite agenda-
mento e avaliação de consul-
tas, softwares médicos para 
consultas virtuais, sistema 
SaaS (Software as a Service) 
voltado para otimização da 
gestão e do fluxo de pacien-
tes e TuoTempo, um sistema 
de relacionamento com o pa-
ciente, ou CRM (Customer 
Relationship Management), 
que promove elevada experi-
ência oferecida por institui-
ções de saúde, como hospi-
tais e redes de clínicas.

Para ampliar o alcance do 
serviço, a Doctoralia dispo-
nibiliza também o aplicati-
vo móvel nas versões iOS e 
Android.

acessarem serviços financei-
ros, os negócios a tomarem 
decisões mais inteligentes e 
prosperarem, os credores a 
emprestarem de forma mais 
responsável e as organizações 

a prevenirem fraude de iden-
tidade e crime.

Empregamos cerca de 
20.000 pessoas em 44 países e 
a cada dia estamos investindo 
em novas tecnologias, profis-

sionais talentosos e inovação 
para ajudar todos os clientes 
a maximizarem cada oportu-
nidade. A Experian plc está 
listada na Bolsa de Valores de 
Londres (EXPN) e compõe o 

índice FTSE 100.
Saiba mais em www.expe-

rianplc.com ou visite o nosso 
hub de conteúdo global para 
as últimas notícias sobre a 
empresa.


