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O Prefeito Municipal de Liberato Salzano, Estado de Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria n® 18 3 de 11 de mar¢o de 2026, TORNA
PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, destinado & contratacdo de pessoal nos termos das Leis Municipais Lei
n° 3.966 de 19 de janeiro de 2026, Lei n°® 3.969 de 06 de fevereiro de 2026 e Lei n° 3.983 de 20 de fevereiro de 2026 , para a
investidura em cargo publico em cardter emergencial e temporario em razao de excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Wisdom Cursos e Treinamentos,
endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletrénico wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

1.2 O edital também ficara disponivel no site do municipio de Liberato Salzano no endereco eletrénico

https://liberatosalzano.atende.net/autoatendimento/servicos/editais-de-concursos-publicos-e-processos-seletivos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se para as vagas da Tabela 3.1 e CR — Cadastro Reserva de acordo com a Tabela
3.1 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, serdo contratados
em carater temporario, para atender necessidade de excepcional interesse publico, conforme a legislacdo municipal vigente
que dispde sobre contratagdes temporarias, observada a ordem de classificacdo e as necessidades da Administracao Publica.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.10 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
13/03 Publicagdo do Edital
13/03 a Periodo de inscricdo para os respectivos cargos
19/03
13/03 a Prazo para recurso em face das disposicdes deste edital
16/03
20/03 Publicagdo da relagdo preliminar de candidatos
23/03 Prazo de recurso contra a relagdo preliminar de candidatos
24/03 Publicacdo da lista definitiva e convocagéo para realizacdo da prova objetiva.
29/03 DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA
29/03 a Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
partir das
20 horas
30/03 e Prazo de recurso contra o gabarito preliminar
31/03
02/04 Publicacdo do gabarito oficial e classificagcdo preliminar
03/04 Prazo de recurso contra a classificagdo preliminar
06/04 Resultado Final
07/04 Prazo de recurso contra o resultado final
09/04 Homologacao do resultado
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo os estabelecidos

a seguir:

Tabela 3.1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°02/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026
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CARGO

REQUISITOS

TIPO
PROVA

VAGAS [VAGAS

PCD

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
R$

Professor de
Anos Iniciais

Formacdo em curso superior de graduagao, de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formacaog
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, pard
a docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduagao, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacado em pedagogia ou
outra licenciatura com pds-graduacdo especifica, €
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para O
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de funcbes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

Objetiva e
Titulos

01

CR*

20h

R$ 2.228,43

Professor de
Educagéo
Infantil

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formagao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, parg
a docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para 4
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com poés-graduacdo especifica, €
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto 3
docéncia.

Objetiva e
Titulos

CR*

20h

R$ 2.228,43

Professor de
Matematica

Formacdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura
plena em Matematica ou curso normal superior, admitidd
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educacdo infanti
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para 4
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com poés-graduagdo especifica, €
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para O
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fun¢bes de suporte pedagdgico direto a

Objetiva e
Titulos

docéncia.

CR*

20h

R$ 2.228,43
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Psic6logo a) ldade minima de 21 anos; Objetiva |01 CR* 20h R$ 2.517,43
Educacional b) Ensino superior completo em Psicologia e
Especializagdo em Educacao.
Monitor a) Idade minima 18 anos Objetiva (03 CR*  |40h R$ 2.288,55
Escolar b) Ensino médio completo
Secretario de a) ldade minima 18 anos Objetiva |05 CR* 40h R$ 2.288,55
Escola b) Ensino médio completo
Servente a) ldade minima 18 anos Objetiva  [CR* CR* 40h R$ 1.719,41
b) Ensino fundamental incompleto
Cozinheiro a) Idade minima 18 anos Objetiva |01 CR*  |40h R$ 1.719,41
b) Ensino fundamental incompleto
Fiscal a) ldade minima de 18 anos; Objetiva |01 CR* 40h R$ 4.054,29
Ambiental b) Ensino Superior completo em Geologia, Biologia,
Engenharia  Ambiental,  Engenharia  Florestal
Agronomia.
) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.
Fiscal a) ldade minima de 18 anos; Objetiva (01 CR* 40h R$ 3.350,64
Tributario b) Ensino Superior Completo: Direito, Ciéncias
Contabeis ou Administracao.
¢) Declaragédo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, apresentados no ato da posse no cargo.
Auxiliar a) Idade minima 18 anos Objetiva |01 CR*  |40h R$ 2.080,49
Administrativo b) Ensino médio completo
Auxiliar de a) ldade minima 18 anos Objetiva |01 CR* 40h R$ 3.046,04
Contabilidade b) Ensino médio completo
Consultor a) ldade: de 21 anos. Objetiva |01 CR*  |40h R$ 5.537,11
Juridico - b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias
Advogado Juridicas e Sociais (Direito) e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Professorde |Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciaturgObjetivae |CR* CR* 20h R$ 2.228,43
Educacédo plena em Educacdo Fisica ou curso normal superior/Titulos
Fisica admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educacdo infanti
e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para 4
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.
Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com pods-graduacdo especifica, €
experiéncia minima de dois anos na docéncia, para O
exercicio, de forma alternada ou concomitante com 4
docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia.
Monitor de a) Idade minima 18 anos
Alunos com b) Ensino Superior Incompleto e Curso preparatério
Necessidades para Alunos com necessidades Especiais. Objetiva  |CR* CR* 40h R$ 2.288,55
Especiais
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3.1 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de
cargos ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da fun¢do de servidor aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do
referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
4.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos, exceto para os cargos de consultor juridico e psicélogo educacional;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacgdo do acimulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Processo Seletivo simplificado;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
k) atender os requisitos da Lei Federal N°11.350/2006.
[) aprovagdo prévia em Processo Seletivo simplificado de provas, na forma prevista em lei.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A'inscricdo no Processo Seletivo simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Nao serao aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.6 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo tera seu contrato rescindido de imediato.

5.7 A WISDOM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulério proprio,
disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.9 Néo sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos, com excecdo de professor de Anos iniciais e Professor de Educacdo
Infantil. Estes poderdo, se assim optarem, por realizar a inscricdo nos dois cargos. Também, terdo 35 (trinta e cinco) questdes em
seu caderno de prova, sendo elas: 05 (cinco) de Lingua portuguesa, 05 (cinco) de matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais,
10 (dez) de Conhecimentos Especificos de Educacdo Infantil e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos de Anos Iniciais.

5.10 Caso o candidato pretenda concorrer aos dois cargos de Professor de Anos Iniciais e Professor de Educacdo Infantil, precisara
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preencher dois gabaritos. Um para cada cargo e dispora de 01 (uma) hora a mais de tempo para realizacdo da prova e
preenchimento dos gabaritos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo
1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

62 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

63 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

64 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital

65 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto

Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

66 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar suainscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
€) no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através  do site https://portal.wisdomcursos.org/.

d) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido em campo préprio no ato da inscricio e O LAUDO MEDICO com as
informacdes descritas no item a seguir;

6.6.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de

Doenca— CID, com citacdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.6.1.1. Enviar através de link especifico de CANDIDATOS  PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site

https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) laudo médico.

6.6.1.2 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

67 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nédo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

68  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

69 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢cbes, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em data
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.9.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no

endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.
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610 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado

na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.11 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.12 Dos pedidos de condicoes especiais para a realizacdo da prova:

6.12.1 O candidato podera solicitar condi¢des especiais para realizagcdo da prova, tais como acessibilidade, local de facil acesso
(acessibilidade), transcritor (se comprovada deficiéncia visual), uso de lupa (a wisdom ndo dispord o objeto), entre
outros pedidos acompanhados de laudo médico comprovando tal situagao.

6.13 Da candidata lactante:

6.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.13.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste

esta necessidade.

6.13.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para

amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.13.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante

a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar -se, temporariamente, da sala de prova

acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de

compensacdo durante o periodo de realizagdo da prova.

614 A WISDOM nao receberad qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.15 Nao havera devolucdao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem

como quaisquer documentos enviados e nao serio fornecidas copias desses documentos.

616 A WISDOM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida

documentacdo ao seu destino.

617 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico

https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a

sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco

eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

71 O  edital de  deferimento das inscricoes sera divulgado no endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

72 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas

para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizacdo da prova.

73 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as Oh até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

74 A WISDOM, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

75 No Edital de homologacédo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova objetiva. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente ao disposto neste
Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita, de acordo
com os prazos estabelecidos.

76 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO

podera reclamar ou solicitar condi¢cbes especiais no dia da prova.
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8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

8.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos

8.1.2 Segunda etapa: Prova de titulos somente para os cargos especificados na tabela 3.1

8.1.3 Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA
8.2.1 - A prova objetiva serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Peso Total de
Questoes Individual pontos

Lingua Portuguesa 05 30 15,00
Matematica e Raciocinio 05 2,0 10,00
Logico
Conhecimentos Gerais 05 30 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/.

822 DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.2.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Liberato Salzano, Estado de Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8222 A WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.23 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horéario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

8.2.24 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.2.6 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

8.2.2.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

8.2.2.8 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das
provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocacao dos
candidatos.

8.22.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

8.2.2.10 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriore s, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem.

8.2.2.12 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos
na forma “digital”.

8.2.2.13 A identificacdo digital sera aceita exclusivamente quando apresentada diretamente no aplicativo oficial “Carteira Digital
de Transito (CDT)", acessado em tempo real, de forma que a autenticidade possa ser verificada no sistema

Pagina 7 de


https://portal.wisdomcursos.org/

N

—
¢ Wisdom

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°02/2026 ey
Edital de Abertura n.° 01/2026 Wi a"@,}

gov.br/Senatran, garantindo a seguranca e evitando fraudes por capturas de tela ou imagens salvas.

8.2.2.14 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2.15 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificacao.

8.2.2.16 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.2.17 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

8.2.2.18 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.2.19 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.2.20 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.2.21 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.2.22 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

8.2.2.23 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a A Wisdom a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.2.24 A WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Wisdom e conforme o previsto neste Edital.

8.2.2.25 Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que a
programacao do despetador ocorre mesmo com o celular desligado.

8.2.2.26 A WISDOM néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.2.27 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.2.28 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.229 A WISDOM podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.2.30 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.2.31 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.2.32 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.233 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.1.2.32 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.1.2.33 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua

Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento

eletrénico desta.

8.1.2.34 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

8.1.2.35 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.1.2.36 Apds decorridas 01Th30 (uma hora e trinta minutos) de prova, o candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

8.1.2.37 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregar suas Folhas de Respostas e assinar a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.1.2.38 A prova objetiva terd a duracdo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
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8.1.2.39 Para os candidatos que concorrerem ao cargos de Professor de Anos Iniciais e Professor de Educagdo Infantil,o prazo
para a realizacdo da prova sera de 03 (Trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.

8.1.2.40 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

8.1.2.41 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e tera 4
(quatro) alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

8.1.242 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.2.43 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedores do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Para candidatos aos cargos de ensino superior especificados na tabela 3.1 haverd prova de titulos que avaliard sua
formacao profissional.

9.2 Todos os candidatos poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos considerados e pontuados os
candidatos classificados na prova objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.3 A apresentacdo dos titulos devera ser realizada de forma virtual jJuntamente com a inscricdo para o respectivo cargo.

94 Os titulos deverdo ser apresentados em arquivo pdf colorido, com digitalizacao frente e verso.

9.5 A prova de titulos avaliard a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam

expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
. Valor de cada | Valor maximo dos
e titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds 25 50
Graduacgdo a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima ' '
de 360 horas na area da educagéao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos 750 750
Graduacgdo a nivel de MESTRADO, na area da educacao. ! '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds 100 1000
Graduacgao a nivel de DOUTORADO, na area da educacao. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

9.6 Para a comprovacio de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado o
Diploma ou Certiddo de Conclusdo emitido ha, no maximo, 12 meses anteriores a publicacdo do edital.

9.7 Os certificados de Conclusdo ou diplomas de cursos de poés-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.8 Somente sera considerado o titulo de maior valor.

10 DA DIVULGA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberad a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 13 deste Edital.

10.3 O prazo para recursos consta no cronograma deste edital.

11 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
final.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

g) Sorteio publico

11.4 O resultado final do Processo Seletivo Simlificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos aprovados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12 DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.2 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obte r aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.4for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

12.5 equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, ta blets, notebook, gravador,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

a) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc,

12.6 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

12.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;

12.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.17 ausentar-se da sala portando o caderno de quest8es da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.26;

12.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.19 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.20 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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13 DOS RECURSOS
13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Wisdom, no prazo de 1 (um) dia util  da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.2contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: condicdo especial einscricdo como pessoa com deficiéncia;
13.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.5E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.
13.6 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/.
13.7 As alegacoes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.8 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso citando o nimero da questdo, fundamentar e especificar o pedido;

) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo

estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

13.9 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.10 Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes
diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.11 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
13.12 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.13 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.14 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.
13.15 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
13.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
13.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
13.18 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.19 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.20 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
13.21 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link _https://portal.wisdomcursos.org/ na area do candidato,
em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.
13.22 A Banca Examinadora da Wisdom, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14 DA HOMOLOGACJ\O DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado no Diario Oficial, no portal do Municipio
(https://liberatosalzano.atende.net/autoatendimento/servicos/editais-de-concursos-publicos-e-processos-seletivos) e no
endereco eletronico da banca organizadora (https://portal.wisdomcursos.org/), em duas listas, em ordem classificatéria e com
a respectiva pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia,
e outra contendo somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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15 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsabilidade do Municipio de
Liberato Salzano e serao regidas pela legislagdo vigente;

15.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automaética. A
decisdo de contratagdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio.
15.30 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,

pelo imediatamente classificado.

15.4 A admissdo para o cargo dependerad de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacdo.

15.50 candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal para apresentar os documentos de sua admissdo.

15.6 As contratacgdes serdo a titulo precario em carater emergencial e temporario em razdo de excepcional interesse publico para
suprir deficiéncia momentanea no quadro de servidores municipais pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato, permitida a prorrogacédo por igual periodo se verificada a continuidade da deficiéncia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

161 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Municipio no site oficial e no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

162 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levarad a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

163 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

164 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

165 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

166 A WISDOM néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

167 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através do site
de inscri¢des, em campo proprio para tal situacdo até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta
data, poderad requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do processo seletivo.

168 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo de
24 (vinte) meses ap6s a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

169 O Municipio e A Wisdom se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de
acordo com determinacdo do Municipio.

1610 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido a Wisdom.

1611 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

1612 A impugnacao devera ser feita através de campo préprio no site de inscri¢des, dentro do prazo estipulado,

1613 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

GILSON DE  Assinado de forma Liberato Salzano, 13 de marco de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ANOS INICIAIS

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢ées: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Colabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e
reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o
exercicio da cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em
situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo
do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagbes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relacdes do mercado de
trabalho. 8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuacado integrada entre escola e a comunidade; Supervisiona, orienta e executa
trabalhos na area de Psicologia Educacional.

MONITOR ESCOLAR

Executar com orientacdo da professora ou da supervisdo pedagdgica as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos,
especificadas no plano de estudos, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantos, dancas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e
apoio as atividades escolares sempre que necessario; cuidar dos alunos, alimentando-os, auxiliando na formacéo de habitos de higiene;
trocando suas roupas quando necessario, dando banho, fazendo dormir; executar atividades diarias de recreacdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criangas; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob
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sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do veiculo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; auxiliar
a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos; acompanhar os alunos nas
suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; auxiliar na
locomocgédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo a
acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas, conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias atendidas para uma
atuacdo mais eficaz e de qualidade; desenvolver um trabalho com todas as criancas da turma, o monitor ndo é exclusivo de um aluno
apenas, é um profissional que auxiliard a escola onde necessitar, participar das capacitacdes tedricas e praticas promovidas pela
Secretaria de Educacao.

SECRETARIO DE ESCOLA

Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor; manter atualizados
acertamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos. Manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento.;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacoes e fornecer dados a referentes ao
ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuragao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamentos; listas de exames, etc.; colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames;
arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados, e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas;
histdérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e enceramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever e ordem da
direcao; editar de chamadas para exame, matriculas, etc; encarregar-se da publicagdes controle de avisos em geral; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e; executar tarefas afins.

SERVENTE

Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas Janelas e equipamentos, limpar escadas pisos
tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes, coletar lixos dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros
fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar portas e janelas e vias de acesso; executar tarefas a fins.

COZINHEIRO

Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha do Municipio; executar cardapio inclusive servicos de dieta; preparar mingaus,
cafés, chas e outras refeicdes ligeiras; encarregar- se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: verduras, carnes,
peixes e cereais; preparar sobremesas; fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da
guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos,
operar os diversos tipos de fogdes e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir fiscalizar e orientar trabalhos
de ajudantes; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instalacbes
para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis; exercer a Vigilancia e o Poder de Policia; emitir autos de infracdo, multas, notificacdo, termos de apreensao
e depdsito, termo de embargo ou suspensdo de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem devida licenca ambiental;
exercer a fiscalizagdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; manter a Secretaria Municipal da Agricultura e
Departamento de Meio Ambiente informada sobre a fiscalizagcdo, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental; auxiliar na
implantacdo e operacionalizacdo do sistema de monitoramento ambiental; auxiliar na identificacdo e no mapeamento das areas criticas
de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; arquivar dados e apresentar relatérios; executar
tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria: efetuar notificacdes, autuagdes e imposi¢cdes de multas relativas ao Cédigo Tributario
e demais legislacdes relativas a consolidagdo da divida ativa; planejar acdo fiscal; fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes); fiscalizar mercadorias, bens e servicos; examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte; conciliar documentos fiscais; impor e/ou sugerir penalidades; intimar contribuintes; requisitar forca policial, quando
estritamente necessario para o desempenho de suas atribuicdes; constituir o crédito tributario: identificar sujeito passivo da tributagéo;
identificar bens, mercadorias e servicos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determinar base de célculo; identificar aliquota
aplicavel; verificar irregularidades; lavrar notificacdes; lavrar auto de infracdo; emitir notificacbes de lancamento de débitos; retificar
lancamentos; replicar defesa do contribuinte; controlar a arrecadagéo de tributos: arrecadar valores tributérios; controlar recolhimento
do contribuinte; atualizar débitos fiscais; controlar parcelamento de débito; inscrever crédito tributario na divida ativa; encaminhar
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débitos para cobranca judicial a Procuradoria do Municipio; analisar consisténcia de documentos de arrecadacdo; controlar
desempenho da arrecadacdo; montar relatérios de crédito tributario; efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos: conferir
mercadorias; apreender mercadorias e bens; efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; nomear depositarios de bens e
mercadorias apreendidos; analisar processos administrativo-fiscais: analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
elaborar despachos decisérios; elaborar decisoes; parcelar ou reparcelar as dividas de contribuinte, quando assim a lei permitir; emitir
termos de confissdo de divida e compromisso de pagamento; autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; encaminhar representacdo de ilicito tributario; assessorar
elaboracdo de normas; compor juntas de julgamento; organizar o sistema de informacgdes cadastrais: analisar pedidos de inscri¢cdo no
cadastro fiscal; enquadrar contribuinte na atividade econémica; administrar sistema de informagdes tributérias; operar sistema de
informacdes tributarias; verificar integridade das informag6es cadastrais; bloquear contribuinte em situacao irregular; pesquisar valores
de bens e servicos; pesquisar valores de locacdo de imdveis; elaborar planta genérica de valores; atualizar pautas de valores minimos
de bens e mercadorias; realizar diligéncias: diligenciar reparticdes publicas e privadas; coletar informacdes do contribuinte; localizar
bens de empresas e pessoas devedoras; levantar estoque de mercadorias e bens; apreender livros e documentos; realizar operagdes
especiais (blitz); subsidiar a justica nos processos tributarios; arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario; atender o
contribuinte: orientar contribuinte no plantao fiscal; responder consultas do contribuinte; autorizar confec¢do de documentos fiscais;
autorizar uso de livros fiscais; calcular débitos fiscais; autorizar utilizagcdo de crédito extemporaneo; eliminar pendéncia de regularidade
fiscal; recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; emitir certiddes de regularidade fiscal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorando oficio, informacdes, relatérios e outros, consultar e atualizar
dados cadastrais, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, proceder a classificacdo e distribuicdo de expedientes,
executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executar langcamentos de receitas e despesa, juntamente com balancetes mensais e trimestrais. Elaborar prestagdes de contas, auxiliar
o contador nos langcamentos contabeis, operar maquinas de calcular e de contabilidade, controlar e alimentar os sistemas de frotas e
compras, desempenhar outras tarefas afins.

CONSULTOR JURIDICO - ADVOGADO

Prestar consultoria juridica no ambito da Administracdo Municipal; emitir pareceres e manifestacdes a respeito de questdo juridica
suscitada; elaboracdo de atos técnicos legislativos como projetos de leis e decretos de competéncia do Poder Executivo,
acompanhando os tramites do processo legislativo; analisar editais de licitacdo e contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados pelo Municipio; acompanhar e emprestar apoio a questdes envolvendo Direito Urbanistico, ao processo de
regularizacdo de areas habitadas ou ndo, propor medidas e politicas publicas sobre assuntos relativos ao departamento e sua area de
atuagdo; acompanhar programas e atividades voltadas a regularizacdo fundiaria, notadamente de loteamento clandestinos e/ou
irregulares, de situagdes pré-existentes de ocupacdo e utilizacdo indevida de areas de terras; promover a realizacdo de atividades
relacionadas com a questdo de elaboracdo, alteragdo, acompanhamento e execug¢do do Plano Diretor; informar processos e
expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; substituir o Procurador Municipal quando este estiver impossibilitado
do exercicio do cargo (investido do necessario mandato); apoiar, quando solicitado, as Secretarias e Administracdo na prestacdo de
informacdes aos 6rgados do Poder Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico, participar de reuniées que envolvam assuntos juridicos
da Administragdo municipal, tarefas juridicas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Receber e entregar as criancas com necessidades especiais nos horérios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da
crianca; dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagédo; manter-se junto as
criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo a professora da sala; ministrar
medicamentos conforme a prescricdo médica; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico
e pertences das criangas; acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a
todos os fatos e acontecimentos da sala; informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;



N7 .
¢ Wisdom

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°02/2026 ey
Edital de Abertura n.° 01/2026 WI(S?\

auxiliar na locomocéao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento,
garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo; participar das capacitagdes teoricas e praticas
promovidas pela Secretaria de Educacao.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos Compreensio e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracé
es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e ndmero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais
e advérbio s. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos,
homonimos e paronimos. Sintaxe da oracgdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo
(periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo
novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Raciocinio légico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associagdo légica; Orientagdo espacial e temporal. Geometria: plana e espacial.
Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatisticas: nocbes basicas, razdo, proporcdo. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos; juros
simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo; Potenciacdo; Numeros Naturais; Multiplos e divisores; NUmeros Fracionarios;
Numeros decimais, Nimeros Inteiros; NUmeros racionais e irracionais, reais, complexos; Equacdo e Inequacdo do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural do Rio Grande do Sul: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relacbes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente
e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formacdo e o desenvolvimento da personalidade, incluindo o uso de
ferramentas digitais para avaliagdo e mapeamento de tracos de personalidade. Processos Psicoldgicos Basicos: Sensacdo, percepcéo,
atencdo, memoria, pensamento, linguagem, emocgdo e motivacdo, com o uso de tecnologias para pesquisa e avaliacdo cognitiva.
Desenvolvimento Humano: Estudo das mudancas fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de tecnologias
para acompanhamento e intervencdo em diferentes fases do desenvolvimento. Psicopatologia: Classificacdo, diagndstico e
compreensdo dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, avaliagdo e acompanhamento de pacientes. Avaliacao
Psicologica: Métodos e técnicas para avaliacdo de processos psicoldgicos e comportamentais, incluindo o uso de testes psicoldgicos
online e softwares para analise de dados. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas para o tratamento de transtornos
mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estudo da
interacdo social, influéncia social, atitudes, preconceitos e comportamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e
intervencdo em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos psicoldgicos no contexto de trabalho, selecdo
de pessoal, treinamento, desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de tecnologias para recrutamento e selecao
online e avaliacdo de desempenho. Psicologia da Saude: Promocdo da salde, prevencdo de doencgas, adesdo ao tratamento e
qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervencées em salde e acompanhamento de pacientes. Psicologia
Escolar/Educacional: Processos de ensino aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, dificuldades de aprendizagem e inclus&o escolar,
com o uso de tecnologias para adaptacdo de materiais e acompanhamento pedagdégico. Neuropsicologia: Relacdo entre cérebro e
comportamento, avaliacdo e reabilitacdo de fun¢des cognitivas, com o uso de tecnologias para diagndstico e tratamento de lesdes
cerebrais. Psicofarmacologia: Acdo de medicamentos no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas emocgdes,
com o uso de tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicacdo da
psicologia no contexto juridico, incluindo avaliacdo psicolégica em processos judiciais e atuacdo em Varas de Familia e Infancia e
Juventude. Psicologia do Transito: Avaliacdo psicologica para obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e atuacdo em
programas de educacdo e prevencdo de acidentes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos psicoldgicos relacionados ao
desempenho esportivo, incluindo motivacao, ansiedade, concentracdo e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para
treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuacdo do psicdlogo em hospitais e unidades de salude, incluindo o
acompanhamento de pacientes e familiares em situacdes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria: Interven¢des em
comunidades e grupos sociais, com foco na promocao da salde mental, prevencdo de violéncia e fortalecimento de redes sociais,
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com o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizacdo comunitaria. Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, incluindo o uso de tecnologias para comunicagdo e tomada de decisdo ética em contextos online e presenciais. Pesquisa
em Psicologia: Métodos de pesquisa, elaboracdo de projetos e andlise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e
processamento de informacdes, além de softwares para analise estatistica. Legislacdo em Psicologia: Principais leis, decretos e
resolugdes que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n°® 4.119/1962 e as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de salde: programas, acdes e
estratégias do Ministério da Salde; Legislacdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da salde; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da salde e epidemiologia;
Promocdo da saude e prevencdo de doencas: acdes e estratégias para promocdo da salde e prevencdo de agravos; Doencas
transmissiveis: principais doencas, seus agentes etiolégicos, modos de transmissdo, prevencao e controle; Doengas cronicas ndo
transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencéo e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental; Atencdo bésica a saude: Estratégia Saude da Familia, Ndcleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencao
primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; RelacGes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°®
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢bes psicomotoras na
educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias
da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;

- Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional;
projeto politico- pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, David Ausubel, Psicologia da Educacdo; Teoria histérico cultural; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento; Conceitos de infancia; Legislagdo e Historico
da Educacédo Infantil; Metodologia Cientifica; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Objetivos e conteldos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagogica na educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Rela¢des Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, David Ausubel, Psicologia da Educacao; Teoria histérico cultural; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento; Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Politicas Publicas e Legislacdo da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais Politica Nacional de Educacgdo. Plano Estadual
de Educacdo de Rio Grande do Sul (PEE/SC) 2015/2024. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Docéncia como Projeto de Vida. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliacdo. Concepcdo de
crianca e infancias. Processos cognitivos envolvidos na alfabetizacdo. A importancia da observacao e do registro no processo avaliativo.
Alfabetizacdo e Letramento. A importancia da literatura e o trabalho com géneros textuais. A Alfabetizacdo nos diferentes momentos
histdricos. Tecnologia e alfabetizacdo. A Ludicidade no processo de aprendizagem. A crianca e a transicdo da educacao infantil para
os anos iniciais. Didatica e metodologias nos diferentes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Historia e Ensino Religioso. Linguagens: Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao. Educacao e Diversidade. Literatura Infantil e a Arte de
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Contar Historia. Gestdo Escolar. O processo de ensino- aprendizagem a partir da 6tica da psicologia social: a relacdo entre
desenvolvimento e aprendizagem. A abordagem histérico-cultural da aprendizagem. Desenvolvimento infantil na abordagem
historico-cultural. Processos psicolégicos elementares e superiores. Educagdo, Infancia e as Teorias de Aprendizagens. Rela¢des
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho.

SERVENTE

Conservagado dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e
cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccao,
micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas
por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da produgdo de refei¢bes: recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré- preparo, preparo e distribuicdo. Noc¢des basicas de conservacdo, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos. Adequacéo da alimentacédo do escolar e do adolescente. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencao de acidentes. No¢des basicas de relacdes humanas no trabalho. Nogdes basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicio
de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. No¢des de Organizacdo e Controle de Material de Expediente; Técnicas
de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. No¢des de recebimento e transmissdo de informagdes.
Noc¢des basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), apresentacdo de Slides (Power Point). No¢oes
bésicas de relacdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Noc&es de Direito Administrativo;
Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo
de Etica. Nocdes basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo.

FISCAL DE TRIBUTARIO

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional, Codigo Tributario Nacional (CTN), competéncia tributaria, fato gerador, sujeitos
ativo/passivo, lancamento tributario, créditos tributarios, suspensao, exclusdo e extincdo de créditos. Legislacdo Tributaria: Tributos
federais (IR, IPI, I, IE), estaduais (ICMS, IPVA, ITCMD) ou municipais (ISS, IPTU, ITBI), conforme a esfera do cargo. Contabilidade Geral
e Avancada: Demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, DRE, escrituracdo (débito/crédito), normas contabeis (CPC) e analise de
balancos. Auditoria Fiscal: Técnicas de fiscalizacdo, procedimentos de auditoria, analise de documentos fiscais, documentos eletronicos
(SPED, NF-e) e apuragdo de tributos. Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica, atos administrativos, licitagdes,
contratos, servidores publicos e controle da administracdo. Direito Constitucional: Principios fundamentais, organizacdo do Estado,
Poderes, direitos e garantias fundamentais. Codigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Fundamentos de Contabilidade: Principios contabeis (ética, competéncia). Patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Plano de
Contas: Estrutura e utilizacdo. Escrituragdo Contabil: Langamentos contabeis: Partidas dobradas. Classificacdo de despesas e receitas.
Documentagéo suporte e organizacdo documental. Rotinas Contabeis e Financeiras: Conciliagdo bancaria e de contas. Balancetes de
verificacdo e ajustes. No¢des de Demonstracdes Financeiras (Balanco Patrimonial, DRE). Area Fiscal e Trabalhista (Nocdes Basicas):
Tributos (ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS) e Regimes de Tributacdo. Emissao e conferéncia de Notas Fiscais. Folha de pagamento e encargos
sociais. Pratica Contabil: Uso de softwares contabeis. Encerramento do exercicio financeiro.


https://www.google.com/search?q=Direito%2BTribut%C3%A1rio&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAB
https://www.google.com/search?q=Legisla%C3%A7%C3%A3o%2BTribut%C3%A1ria&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAD
https://www.google.com/search?q=Contabilidade%2BGeral%2Be%2BAvan%C3%A7ada&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAF
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https://www.google.com/search?q=Auditoria%2BFiscal&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAH
https://www.google.com/search?q=Direito%2BAdministrativo&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAJ
https://www.google.com/search?q=Direito%2BConstitucional&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2BFISCAL%2BTRIUT%C3%81RIO&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQkxMjgyN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBhsLbo_ORqIfrqxaDdz_WOZrftWB5IYPQexZDaORIPd5E0c8GmXOhx1FbkWpwaGIKMB-g0HOH2JmQxcoljlK9HLBWlCTS7XZsaxK-90auMvXshMx8zAaQXuaL4vJV1dCsaOgBtmRSZ8zsmq-2u98Z6hzdlmyzoIUvERlZhJYq5C_k&csui=3&ved=2ahUKEwiM787L7pGTAxWQJ7kGHeRlMHAQgK4QegQIBBAL
https://www.google.com/search?q=Princ%C3%ADpios%2Bcont%C3%A1beis&sca_esv=04b991333a83f57d&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&sxsrf=ANbL-n5MK2ggw4uhOEhhhVhteAYrXjNQlg%3A1773026545793&ei=8Tyuab6WMIjc5OUP7pzk-Qw&biw=1280&bih=559&ved=2ahUKEwiFz62x75GTAxWWCbkGHcUcDfYQgK4QegQIAxAC&uact=5&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2Bauxiliar%2Bde%2Bcontabilidade&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNmNvbnRlw7pkbyBwcm9ncmFtw6F0aWNvIHBhcmEgYXV4aWxpYXIgZGUgY29udGFiaWxpZGFkZTIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFItZABUKQHWNmGAXACeAGQAQCYAdEBoAGkJ6oBBjAuMzQuMbgBA8gBAPgBAZgCH6ACkSTCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiiBBiJBcICBBAjGCfCAgYQABgWGB7CAgoQABiABBgUGIcCwgIFEAAYgATCAgUQIRifBcICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGCJIHBjIuMjguMaAHooICsgcGMC4yOC4xuAf8I8IHBzItMTkuMTLIB_kBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDEwwqw0L5sFXDPjnmnUXK5WF2NJtf9vQ1mkecnWihkbzHZMwXkvvBytUk9dKjABAiu2guIO9GqjqGnAqXKUH9WjvJ7Y0fLHTGnx5RkeBj3MZl-eh1FFnE-CrHvHK_lFaQrno0_HFfEzw9w9w3jAACuFTgzywq-xFX4zS8IghRRfgtmy1gJRdIlsao6zfthTJg9-1040g1S7T9SQ4Tpw-q1OGggz2TyQTgr34Xf3iFvLtLb7wCFHPEXSkxZpOaAEKBicy4UvhYza23mgLToMOW7&csui=3
https://www.google.com/search?q=Lan%C3%A7amentos%2Bcont%C3%A1beis&sca_esv=04b991333a83f57d&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&sxsrf=ANbL-n5MK2ggw4uhOEhhhVhteAYrXjNQlg%3A1773026545793&ei=8Tyuab6WMIjc5OUP7pzk-Qw&biw=1280&bih=559&ved=2ahUKEwiFz62x75GTAxWWCbkGHcUcDfYQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2Bauxiliar%2Bde%2Bcontabilidade&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNmNvbnRlw7pkbyBwcm9ncmFtw6F0aWNvIHBhcmEgYXV4aWxpYXIgZGUgY29udGFiaWxpZGFkZTIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFItZABUKQHWNmGAXACeAGQAQCYAdEBoAGkJ6oBBjAuMzQuMbgBA8gBAPgBAZgCH6ACkSTCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiiBBiJBcICBBAjGCfCAgYQABgWGB7CAgoQABiABBgUGIcCwgIFEAAYgATCAgUQIRifBcICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGCJIHBjIuMjguMaAHooICsgcGMC4yOC4xuAf8I8IHBzItMTkuMTLIB_kBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDEwwqw0L5sFXDPjnmnUXK5WF2NJtf9vQ1mkecnWihkbzHZMwXkvvBytUk9dKjABAiu2guIO9GqjqGnAqXKUH9WjvJ7Y0fLHTGnx5RkeBj3MZl-eh1FFnE-CrHvHK_lFaQrno0_HFfEzw9w9w3jAACuFTgzywq-xFX4zS8IghRRfgtmy1gJRdIlsao6zfthTJg9-1040g1S7T9SQ4Tpw-q1OGggz2TyQTgr34Xf3iFvLtLb7wCFHPEXSkxZpOaAEKBicy4UvhYza23mgLToMOW7&csui=3
https://www.google.com/search?q=Concilia%C3%A7%C3%A3o%2Bbanc%C3%A1ria&sca_esv=04b991333a83f57d&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&sxsrf=ANbL-n5MK2ggw4uhOEhhhVhteAYrXjNQlg%3A1773026545793&ei=8Tyuab6WMIjc5OUP7pzk-Qw&biw=1280&bih=559&ved=2ahUKEwiFz62x75GTAxWWCbkGHcUcDfYQgK4QegQIAxAM&uact=5&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2Bauxiliar%2Bde%2Bcontabilidade&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNmNvbnRlw7pkbyBwcm9ncmFtw6F0aWNvIHBhcmEgYXV4aWxpYXIgZGUgY29udGFiaWxpZGFkZTIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFItZABUKQHWNmGAXACeAGQAQCYAdEBoAGkJ6oBBjAuMzQuMbgBA8gBAPgBAZgCH6ACkSTCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiiBBiJBcICBBAjGCfCAgYQABgWGB7CAgoQABiABBgUGIcCwgIFEAAYgATCAgUQIRifBcICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGCJIHBjIuMjguMaAHooICsgcGMC4yOC4xuAf8I8IHBzItMTkuMTLIB_kBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDEwwqw0L5sFXDPjnmnUXK5WF2NJtf9vQ1mkecnWihkbzHZMwXkvvBytUk9dKjABAiu2guIO9GqjqGnAqXKUH9WjvJ7Y0fLHTGnx5RkeBj3MZl-eh1FFnE-CrHvHK_lFaQrno0_HFfEzw9w9w3jAACuFTgzywq-xFX4zS8IghRRfgtmy1gJRdIlsao6zfthTJg9-1040g1S7T9SQ4Tpw-q1OGggz2TyQTgr34Xf3iFvLtLb7wCFHPEXSkxZpOaAEKBicy4UvhYza23mgLToMOW7&csui=3
https://www.google.com/search?q=softwares%2Bcont%C3%A1beis&sca_esv=04b991333a83f57d&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1186BR1186&sxsrf=ANbL-n5MK2ggw4uhOEhhhVhteAYrXjNQlg%3A1773026545793&ei=8Tyuab6WMIjc5OUP7pzk-Qw&biw=1280&bih=559&ved=2ahUKEwiFz62x75GTAxWWCbkGHcUcDfYQgK4QegQIAxAV&uact=5&oq=conte%C3%BAdo%2Bprogram%C3%A1tico%2Bpara%2Bauxiliar%2Bde%2Bcontabilidade&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNmNvbnRlw7pkbyBwcm9ncmFtw6F0aWNvIHBhcmEgYXV4aWxpYXIgZGUgY29udGFiaWxpZGFkZTIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFItZABUKQHWNmGAXACeAGQAQCYAdEBoAGkJ6oBBjAuMzQuMbgBA8gBAPgBAZgCH6ACkSTCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiiBBiJBcICBBAjGCfCAgYQABgWGB7CAgoQABiABBgUGIcCwgIFEAAYgATCAgUQIRifBcICBxAhGKABGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGCJIHBjIuMjguMaAHooICsgcGMC4yOC4xuAf8I8IHBzItMTkuMTLIB_kBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDEwwqw0L5sFXDPjnmnUXK5WF2NJtf9vQ1mkecnWihkbzHZMwXkvvBytUk9dKjABAiu2guIO9GqjqGnAqXKUH9WjvJ7Y0fLHTGnx5RkeBj3MZl-eh1FFnE-CrHvHK_lFaQrno0_HFfEzw9w9w3jAACuFTgzywq-xFX4zS8IghRRfgtmy1gJRdIlsao6zfthTJg9-1040g1S7T9SQ4Tpw-q1OGggz2TyQTgr34Xf3iFvLtLb7wCFHPEXSkxZpOaAEKBicy4UvhYza23mgLToMOW7&csui=3
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n° 8.069/1990.
Historia da Educagdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagogico: fungao social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica.
Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da prética de ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagéo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho
docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Sistemas de Numeragdo Decimal:
caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo. Numeros Naturais, opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagdo,divisdo, potenciagéo e
radiciagdo), propriedades, expressdes numéricas e resolucdo de problemas. Mdultiplose divisores, regras de divisibilidade, nimeros
primos e compostos, decomposicdo de um nimero emfatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Fragdes
significado (parte/todo, quociente) e nimeros decimais: leitura, identificacdo, representacdo, comparacdo, equivaléncia, simplificacéo,
forma mista, transformacdo de fragdes em numeros decimais e vice-versa, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciac¢do e radiciacdo),expressoes e resolucdo de problemas. Probabilidade e estatistica (analise de eventos, leitura e interpretacdo
de dados de pesquisa expressos por tabelas e graficos). NUmeros inteiros e niUmeros racionais (aplicacdo e historia), identificacao,
representacdo, comparacao, dizimas periddicas (fragdo geratriz), operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo) propriedades, expressoes e resolucdo de problemas. Numeros Reais: notacdo cientifica e problemas. Linguagem algébrica
(varidvel e incognita). Equacdes polinomiais do 1 o e 2 o graus, sistemas de equacdes, graficos, resolucdo e problemas. Funcdo:
representacdes numeérica, algébrica e grafica. Razdo entre grandezas de espécies diferentes. Fun¢des de 1o e 20 graus. NUmeros
irracionais (reconhecimento e localizagdo na reta numérica). Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. NUmeros reais
(notacdo cientifica e problemas). Razdes, propor¢des e porcentagem: razdo, escalas, propor¢des, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples, regra de trés composta, célculos envolvendo porcentagens e resolucdo de problemas. Razédo
entre grandezas de espécies diferentes. Medidas: de tempo, comprimento, capacidade, massa, area de figuras geométricas planas,
area do circulo e comprimento da circunferéncia, volume de sélidos geométricos; unidade padrao, transformacdes e resolucédo de
problemas. Angulos: uso, medida, classificacdo, operacdes com medidas de 4ngulos. Expressdes algébricas, valor numérico, operacées,
produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacgdes fraciondrias. Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relacdes
métricas no tridangulo retangulo e suas aplicacbes. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Relacdo entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Gestdo Administrativa e Escolar: Organizagao e funcionamento da secretaria escolar; Gestdo de documentacdo escolar; Normas de
procedimentos administrativos; Correspondénciacficial e relatérios e Sistemas de Gestao Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento
e AvaliacdoEscolar:Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Planejamento Estratégico Escolar e Avaliagdo Institucional eProcessosde
Qualidade. Gestdo de Pessoas e Recursos: Gestdo de pessoas na secretaria escolar; Comunicagdoerelacionamento interpessoal e
Gestdo de recursos materiais e patrimoniais. Procedimentos eProtocolosdeSeguranca: Seguranca e privacidade de informacdes e
Gestdo de arquivos e documentos digitais. Sistemasonline. Letramento digital. Participacado e Atuagdo no Contexto Escolar: Preparacao,
secretariamentoeparticipacdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos escolares. Gestdo de Processos
Educacionais e Administrativos: Elaboracéo e gestdo de processos administrativos; fluxos detrabalho;acompanhamento de processos
de matricula e documentacdo. Fungdes do Secretario Escolar. LegislagdoePoliticas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Agenda 2030-ODS4. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico,

CONSULTOR JURIDICO - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. NocGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacao.
Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Descentralizacio e Desconcentracdo. Orgdos
Publicos. Administracado direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundacbes e outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias. Participacdo estatal minoritaria em sociedade
privada. Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Fun¢des publicas. Cargos em comissdo e
funcbes de confianca. Regime constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e
responsabilidade. Terceiro Setor. Delegacdo social. Organizacdes Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autonomos e "outras entidades publicas". Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.
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Arbitragem, mediacéo, dispute board e métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei anticorrupcdo e acordos de leniéncia. 9. Nova
LINDB (Lei 13.655/2018). Nova Lei de Licitagbes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021). Funcdo Regulatédria. Licitagbes Sustentaveis.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregdo eletronico. Registro de precos. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacdo. Anulacdo e Revogacdo. Contratos da Administracdo, contratos administrativos e convénios. Contratos administrativos:
nocdes gerais, elementos, caracteristicas, cladusulas exorbitantes, formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio
Economico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Servicos publicos. Nocoes
gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessdo. Permissao.
Autorizacado. Parcerias Publico-Privadas. Concessao Administrativa e Concessao Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos.
Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias,
projetos associados. Retomada do servico. Encampacao. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Desestatizacao.
Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas.
A atividade de regulacdo. Regulacao normativa, executiva e judicante. Autorregulagdo. Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle
da atividade regulatdria. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. terras devolutas. Terrenos
de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de
infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Concessées urbanisticas. Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestdo
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concesséo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissao e
autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Regime
de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servicos publicos. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos.
Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de
policia, a licenga, a autorizacao, a fiscalizagdo e a sancdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de
costumes e diversGes; de comunicacOes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e indUstria; de profissdes; ambiental e de
seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes
gerais. Ocupacdo temporaria. Requisi¢do. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatoria:
multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsorios. Responsabilidade civil do Estado e das
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. No¢des gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Institui¢cdes
financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Desapropriacdo. No¢bes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos.
Objeto. Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo
de e seu pagamento. Retrocesso. Controle da atividade dministrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo
e arbitramento. Improbidade Administrativa. Tomada de Contas especial. Controle Judicial. Garantias e a¢bes constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data,
mandado de injunc¢do, acdo popular e acdo civil publica. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a transparéncia,
informacées e certidées. Requisicdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. DIREITO TRIBUTARIO Caracterizacéo e
posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario
Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema illnternacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de
conexdo. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Controle da
constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta de inconstitucionalidade. A declaracdo de constitucionalidade.
A eficacia do controle de constitucionalidade no tempo. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicdes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributéria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade.
Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Normas complementares.
Obrigacao e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza
juridica: situagoes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Fato
gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato
gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e
delegacédo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto
de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas
modalidades. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Infracdes e san¢des em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributérias. Processo tributério judicial. Divida
Ativa. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranca. A¢des declaratérias, anulatérias e de consignacdo em
pagamento. Medidas cautelares. Acdo Rescisoria. Suspensao judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso
fiscal. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta
tributaria. Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de
servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e
servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Taxa municipal de coleta
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domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminacdo Publica (CIP). Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas.
Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Direito processual. Conceito, natureza, posicao
enciclopédia, divisdo. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo. Principios gerais do direito processual.
Principios processuais constitucionais. O acesso ao direito e a justica. Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do
processo. Lei processual civil: eficacia, aplicacdo e interpretagdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo. Funcao jurisdicional.
Conceito e natureza. Principios. Distin¢do das outras funcdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional. Organizacdo da Justica Estadual
e Federal. Cédigo Tributario Municipal.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n° 8.069/1990.
Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcao social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educacao bésica.
Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagéo
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacbes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho
docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Sistemas de Numeracdo Decimal:
caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo. Numeros Naturais, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo,divisdo, potenciagdo e
radiciacdo), propriedades, expressdes numéricas e resolucdo de problemas. Mdltiplose divisores, regras de divisibilidade, nimeros
primos e compostos, decomposicdo de um nimero emfatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Fra¢des
significado (parte/todo, quociente) e niUmeros decimais: leitura, identificacdo, representacdo, comparacéo, equivaléncia, simplificagéo,
forma mista, transformacdo de fracbes em nimeros decimais e vice-versa, opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciac¢do e radiciacdo),expressoes e resolucdo de problemas. Probabilidade e estatistica (analise de eventos, leitura e interpretacdo
de dados de pesquisa expressos por tabelas e graficos). NUmeros inteiros e nimeros racionais (aplicagdo e histéria), identificagao,
representacdo, comparacao, dizimas periddicas (fracdo geratriz), operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo) propriedades, expressdes e resolucdo de problemas. Nimeros Reais: notacdo cientifica e problemas. Linguagem algébrica
(variavel e incégnita). Equagdes polinomiais do 1 o e 2 o graus, sistemas de equagdes, graficos, resolucdo e problemas. Funcdo:
representacdes numérica, algébrica e grafica. Razdo entre grandezas de espécies diferentes. Fun¢des de 1o e 20 graus. NUmeros
irracionais (reconhecimento e localizacdo na reta numérica). Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. Numeros reais
(notacdo cientifica e problemas). Razbes, proporcdes e porcentagem: razdo, escalas, proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples, regra de trés composta, célculos envolvendo porcentagens e resolucdo de problemas. Razédo
entre grandezas de espécies diferentes. Medidas: de tempo, comprimento, capacidade, massa, area de figuras geométricas planas,
area do circulo e comprimento da circunferéncia, volume de sélidos geométricos; unidade padrao, transformacdes e resolucdo de
problemas. Angulos: uso, medida, classificacdo, operacées com medidas de angulos. Expressoes algébricas, valor numérico, operacoes,
produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacdes fracionarias. Semelhanga de tridangulos. Teorema de Tales. Relages
métricas no tridngulo retangulo e suas aplicacdes. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Relacdo entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Marcos Legais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei
Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015). Papel do Monitor: A relacdo entre monitor, professor
regente e supervisao pedagdgica; a importancia da ética e do sigilo profissional. Conceitos de Inclusao: Diferenca entre integracdo e
inclusdo; acessibilidade e desenho universal. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem O monitor precisa conhecer as fases de
crescimento para intervir de forma adequada. Psicologia do Desenvolvimento: Caracteristicas das faixas etarias (cognitivo, motor e
socioemocional). Deficiéncias e Transtornos: Nocoes basicas sobre Deficiéncia Intelectual, Fisica, Auditiva, Visual, Multipla e Transtorno
do Espectro Autista (TEA). Psicomotricidade: Atividades para desenvolvimento da coordenacdo motora fina e ampla (recorte, pintura,
desenho, danca). Ludicidade: O brincar como ferramenta de aprendizagem; contagdo de historias e recreacdo. Cuidados, Higiene e
Saude no Ambiente Escolar Este eixo é focado nas atribuicdes praticas de assisténcia direta ao aluno. Rotinas de Higiene:
Procedimentos para banho, troca de fraldas e roupas; auxilio no uso do sanitario e formacdo de habitos de higiene pessoal. Nutricado
e Alimentagdo: Técnicas de auxilio na alimentacdo (especialmente para alunos com dificuldades de degluticdo ou mobilidade); postura
correta durante as refeicdes. Saude e Seguranca: Observacdo de sinais de mal-estar; administracdo de medicamentos (conforme
prescricdo médica e protocolos); prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Primeiros Socorros: No¢des basicas para atendimento
imediato em casos de engasgo, quedas, convulsdes ou pequenos ferimentos. Logistica, Mobilidade e Relacdes Interpessoais. Foco na
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seguranca externa e no convivio com a comunidade escolar. Mobilidade e Acessibilidade: Técnicas de auxilio na locomocéo e
transferéncia (cadeira de rodas, andadores); acompanhamento em passeios e eventos externos. Seguranca no Transporte:
Procedimentos de embarque, desembarque e acompanhamento de alunos no transporte escolar. Organizacdo e Registro: Controle
de frequéncia; organizacdo de materiais pedagodgicos e pertences dos alunos. Comunicacdo com a Familia: Como reportar
acontecimentos diarios aos pais e responsaveis de forma profissional e acolhedora.

COZINHEIRO

Seguranca Alimentar: Contaminacao cruzada; perigos fisicos, quimicos e bioldgicos. Higiene Pessoal e Ambiental: Manipulacdo correta
de alimentos; higienizacdo de utensilios, equipamentos e do local de trabalho. Armazenamento: Regras de recebimento, estocagem
(secos e refrigerados), validade e o sistema PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai). Legislagao Sanitaria: Nogoes basicas sobre a
RDC 216/2004 (ANVISA). Técnicas de Culinaria e Preparo: Cozimento em Larga Escala: Técnicas para grandes quantidades de carnes,
aves, peixes, graos/cereais e vegetais. Cortes de Alimentos: Padronizacdo de cortes de legumes (julienne, brunoise, etc.) e carnes.
Preparos Especificos: Elaboragdo de cardapios balanceados, dietas especiais (restricdes alimentares), mingaus, cafés e chas. Confeitaria
e Padaria: Técnicas bésicas de panificacdo (paes e biscoitos), doces, sorvetes e artigos de pastelaria.

Operacdo e Manutencdo de Equipamentos: Uso correto e seguro de fogdes industriais, fornos, processadores, caldeirbes e camaras
frias. Seguranca no Trabalho: Prevencdo de acidentes na cozinha; uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Gestédo e
Supervisdo na Administracdo de Materiais: Elaboracdo de pedidos de suprimentos; controle de desperdicio; rendimento de alimentos.
Lideranca de Equipe: Orientacdo, distribuicdo de tarefas e fiscalizacdo do trabalho de ajudantes de cozinha. Limpeza e Conservacao:
Supervisdo da higienizacdo pesada de equipamentos e manutencéo da organizacao do setor.

FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo e Direito Ambiental: Constituicdo Federal: Artigo 225 (Do Meio Ambiente). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81): Objetivos, instrumentos e o SISNAMA. Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/98): SancBes penais e administrativas; tipos de
infracdes contra a fauna, flora e ordenamento urbano. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/12): Areas de Preservacdo Permanente (APP) e
Reserva Legal. Lei Complementar n® 140/2011: Competéncias administrativas entre Municipio, Estado e Unido para o licenciamento e
fiscalizacdo. Poder de Policia e Processo Administrativo. Poder de Policia Ambiental: Conceito, atributos (discricionariedade,
autoexecutoriedade, coercibilidade). Documentacao Fiscal: Rito de emissdo de Auto de Infragdo, Termo de Embargo, Termo de
Apreensdo e Depdsito, e Notificacdes. Processo de Licenciamento Ambiental: Etapas (LP, LI, LO), dispensa de licenca e renovagdes.
Fiscalizacdo de Parcelamento do Solo: Lei n° 6.766/79 (Loteamentos e desmembramentos). Monitoramento e Meio Ambiente Técnico.
Poluicdo e Impacto Ambiental: Conceitos de poluicdo hidrica, atmosférica, sonora e do solo. Gestdo de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/10): Classificacdo de residuos e responsabilidade compartilhada. Mapeamento e Geoprocessamento: Noc¢des basicas de leitura
de mapas, coordenadas geograficas e identificacdo de areas frageis ou degradadas. Ecologia Basica: Ecossistemas locais, sucessdo
ecolodgica e recuperacdo de areas degradadas (PRAD). Gestdo e Relatérios. Redacdo Oficial: Elaboracdo de relatérios técnicos de
fiscalizacdo e pareceres. Etica no Servico Publico: Postura do fiscal diante do cidado e do infrator.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

ANEXO I1l - CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

Necessito condi¢cbes especiais para realizacdo da(s) prova(s). Detalhar qual tipo de condicdo:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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