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O Prefeito Municipal de Jacuizinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes
a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria Municipal
n° 139 de 21 de marco de 2025, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Publico, destinado a contratacdo
de pessoal nos termos da Lei Federal N°11.350/2006, e das Leis Municipais N°485/2007 e N°1.085/2017, para a
investidura em cargo publico, na forma prevista em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Wisdom Cursos e
Treinamentos endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletrénico
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

1.2 O edital também ficard disponivel no site do municipio de Jacuizinho no endereco eletronico
https://www.jacuizinho.rs.gov.br/categoria/publicacoes/concursos/

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se para as vagas da Tabela 3.1 e CR — Cadastro Reserva de acordo com a
Tabela 3.1 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

1.8 Os candidatos que vierem a ser contratados, serdo convocados e nomeados para a investidura no cargo
regidos pela Lei Municipal N°485/2007 e N°1.085/2017, e posteriores alteragdes, de acordo com seus respectivos

cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
1.10 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame,

podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

27/08/2025 |Publicacdo do Edital

28/08/2025 a|Periodo de inscricdo para os respectivos cargos

24/09/2025

28/08/2025 a|Prazo para recurso em face das disposi¢des deste edital
03/09/2025

28/08/2025 a|Periodo de Inscricdo com possibilidade de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo
12/09/2025

15/09/2025 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

16/09/2025 |Prazo para recurso Edital de Isencdo

18/09/2025 |Divulgagdo do resultado dos recursos contra o Edital de Isencéo
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24/09/2025 |Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
26/09/2025 Publicacdo da relacdo preliminar das inscri¢cdes
29/09/2025 |Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscricbes
01/10/2024Divulgacdo dos resultados dos recursos, homologacdo das inscricdes e Convocac¢do para realizacdo
da prova objetiva.
05/10/2025 |Data Provavel da Prova Escrita (Periodo da Manha)
05/10/2025 a|Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita
partir das 20
horas

06/10/2025 |Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
13/10/2025 [Publicacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova escrita.
14/10/2025 |Recebimento de recurso contra o resultado preliminar das provas escrita.
16/10/2025 |Publicacdo do resultado final
17/10/2025 |Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita.
20/10/2025 |Edital de Homologacdo do resultado

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos,

a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia

(PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo
os estabelecidos a sequir:

Tabela 3.1
CARGO ESCOLARIDADE| TIPO VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO| TAXA DE OBSERVAQGES
PROVA PCD HORARIA R$ INSCRICAO
Agente Comunitéario |  Ensino Médio | Escrita | 01 CR* 40h R$3.036,00( R$121,91 [Residir na area da
de Salde — Microarea comunidade em
03 que atuar, desde a
data da publicagdo
do Edital do
Processo Seletivo
Publico.
Agente de Combate Ensino Médio | Escrita | 01 CR* 40h R$3.036,00 | R$121,91 |Possuir Carteira
a Endemias Nacional de
Habilitacdo - CNH
categoria "B".
32 A sigla “"CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver

vacancia de cargos ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia deste Processo Seletivo Publico.

33

Apos ser chamado para assumir a vaga, o candidato deve ter concluido, com aproveitamento, curso de

formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos do Inc. Il, do Art. 6°, para o Agente

Comunitario de Saude — Microarea 03, e Inc. |, do Art. 7°, para O Agente de Combate as Endemias, da Lei Federal N°

11.350/06;

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado no
Processo Seletivo Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO | do referido edital.
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4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
4.1 S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
k) atender os requisitos da Lei Federal N°11.350/2006, e da Lei Complementar Municipal N°485/2007 e N°1.085/2017;
[) aprovacao prévia em Processo Seletivo publico de provas, na forma prevista em lei.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricOes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das

Etapas, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissao

no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela

3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5  Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicita cdo de Inscricdo, sera permitido

ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério ou deferimento

do pedido de isencéo.

5.7 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

57.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada
(com isencdo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

5.9 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao
do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido de imediato.

5.10 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto, até a data do vencimento
sera possivel acessar o endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢cdes
realizadas com pagamento apds essa data nao serdao acatadas.

5.11 AWISDOM, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
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alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Publico.

5.12 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
via depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento (agendamento)
que ndo sejam efetivadas na data estipulada.

5.13 A WISDOM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DA INSCRICGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra
na definicdo do artigo 1° da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes
Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero
de vagas superior a 5 (cinco).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicGes especiais para realizacdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:
64.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através

site https://portal.wisdomcursos.org/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido em campo préprio no ato da inscricdio e o laudo médico com as informagoes

descritas no item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca- CID, com citacdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos:
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a) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no Edital de homologagao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em

data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio

disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 -

Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Dos pedidos de condicOes especiais para a realizacao da prova:

6.10.1 O candidato podera solicitar condigdes especiais para realizacdo da prova, tais como acessibilidade, local de facil
acesso (acessibilidade), transcritor (se comprovada deficiéncia visual), uso de lupa (a wisdom n&o dispora o
objeto), entre outros pedidos acompanhados de laudo médico comprovando tal situacao.

6.11 Da candidata lactante:

6.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.11.1.1 Levar acompanhante;

6.11.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)

que ateste esta necessidade.

6.11.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada

para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.11.3 Ao acompanhante nao serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante

a realizacdo do certame.

6.114 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar -se, temporariamente, da sala

de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,

a titulo de compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.12 A WISDOM nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.13 Nao havera devolucao da copia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,

bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.14 A WISDOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida

documentacdo ao seu destino.

6.15 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que

tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007;
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7.2 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.3 Na&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e
no site https://portal.wisdomcursos.org/ na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nao permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;

b) Efetuar sua inscricdio no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1
Cronograma, através do site: https://portal.wisdomcursos.org/.

¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados em PDF)
sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados no
itens abaixo:

7.7.1 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018:

7.7.1.1Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS). O referido documento podera ser obtido nos érgaos
ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 0O edital de  deferimento das  inscricbes serda  divulgado no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

82 No edital de deferimento das inscri¢cdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da
prova.

83 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as Oh até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
84 A WISDOM, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

85 - No Edital de homologacdo das inscricdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
ao disposto neste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
que necessita, de acordo com os prazos estabelecidos.

81 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

91 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater

eliminatério e classificatério para ambos os cargos

92 Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional pela Medicina do Trabalho do Municipio de Jacuizinho/RS,
conforme data e horéario estipulados na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho,
conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para admissdo e exercicio no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios
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estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA

®?1 - A prova escrita serd& composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os
cargos:

Contetdos Quantidade de Questdes | Peso Individual Totalde

pontos
Lingua Portuguesa 05 30 15,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 30 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

92 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il - Contetidos Programaticos, observando-
se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/.

23 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Jacuizinho, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 A WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.
9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

@4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacgédo das inscri¢oes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

%5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizagéo
das provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocacdo
dos candidatos.

@6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

@7 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriore s, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

28 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e
imagem.

29 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer
tipos de documentos na forma “digital”.

®10 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Publico.

@11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificacao.
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@212  Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12

deste Edital;

9.2.12.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos

eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de

imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a A Wisdom a aplicacdo

da penalidade devida.

213 A WISDOM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente

acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Wisdom e conforme o previsto neste Edital.

Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,

garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que a

programacao do despetador ocorre mesmo com o celular desligado.

214 A WISDOM néo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco

se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorr idos durante a

realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

@15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

@216 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

®17 A WISDOM poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

@18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

®?19  Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico

documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

@21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

2 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,

marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou

na capa do caderno de questoées.

9223 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mo do, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

@24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova
objetiva somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

®%  Apds decorridas 02 (duas) horas de prova, o candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar
definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

@7  Os trés Ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
todos os gabaritos, a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

@B A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
@9  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
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afastamento de candidato da sala de prova.

®3  As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e
tera 4 (quatro) alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

23 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado
do Processo Seletivo Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
@32  Serd proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros
do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

101 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

102 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 13 deste Edital.

103 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

112 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo final.

113 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

114 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos aprovados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

211 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

212 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obte r aprovagéo propria ou de terceiros;
1213 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientaces deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc,

214 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
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que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

1215  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

1216 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

217 fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
1218  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1219  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12110 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

2111 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
12112 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante

a realizacao da prova;
12113 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
12114 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
12115 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 9.2.26;
12116 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
2117 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacao, prevista neste Edital.
122 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Wisdom, no prazo de 1 (um) dia atil da

publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

R contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos

faltantes que néao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

R contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e

inscricdo como pessoa com deficiéncia;

B3  contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

R4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

132 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/.

B As alegagSes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

134 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso citando o nimero da questdo, fundamentar e especificar o pedido;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo

estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

13.4.1- Seréd indeferido o recurso que nado estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos

itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua

elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.4.2 Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes

diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

135 Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
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prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

138 Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

139 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.14 Naéo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1315 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link _https://portal.wisdomcursos.org/ na area do
candidato, em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

1316 A Banca Examinadora da Wisdom, responséavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

145 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/
em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15 DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

155 A convocacdo e contratagdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsailidade do
Municipio de Jacuizinho e serdo regidas pela legislacdo vigente;

156 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacad o
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades
do Municipio.

157 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

158 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serad admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

159 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissdo.

16 DA ESCOLHA DE VAGAS
16.1 A escolha de vagas serad feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer
situacdo, devera realiza-la através de procuragdo registrada em cartdrio, em data e local que serdo feitas
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por meio de ligacdo telefonica, mensagem via
WhatsAppou e-mail, para os quais serao utilizados o(s) nUmero(s) de contato telefonico e enderecos de e -
mail informado(s) pelos candidatos no ato de inscricdo, remanescendo sua responsabilidade na hipétese de
alteracao destes dados;
16.2 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagcdo, entretanto,
deveréa aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
16.3 O procedimento de “postergacdo”, a que se refere o subitem anterior, entendido como a ndo apresentagao
do candidato (ou seu representante legal) na data, local e horario determinado para a escolha da vaga e/ou o
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ndo aceite de nenhuma das vagas oferecidas, podera ser realizado somente uma Unica vez. Em caso de recorréncia
as situacdes descritas neste item, o candidato serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.
16.4 O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos que
deverdo ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, apds a data da escolha da vaga em que o
candidato atuara.

17. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

171 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

172 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
que jatenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

173 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

174 N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo Publico.

175 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo
do Processo Seletivo Publico.

176 A WISDOM nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

177 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a
alteracdo através do site de inscricdes, em campo préprio para tal situagdo até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final. Apos esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal,
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial
do processo seletivo.

178 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados
pelo periodo de 24 (vinte) meses apds a homologacgdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

179 A Prefeitura Municipal e A Wisdom se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal.

1710  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, ouvido a
Wisdom.

1711 Seréd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao.

1712 A impugnacao devera ser feita através de campo préprio no site de inscri¢cdes, dentro do prazo estipulado,

1713 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéao.

Jacuizinho - RS, 27 de agosto de 2025.

DINIZ JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias:

LEI MUNICIPAL N° 1.085/17 - 11 DE OUTUBRO DE 2017: CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DENOMINADO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS JUNTO AO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO; ALTERA O QUADRO
CONSTANTE DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 038/01; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sao atribuicdes, condi¢des de trabalho, forma e requisitos de provimento do Cargo de Agente de Combate as Endemias criado nesta
Lei:

| - AtribuicOes: as atividades e atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias criado nesta Lei sdo, prioritariamente, as
constantes do Art. 4° da Lei Federal N° 11.350/2006 com suas alteracdes posteriores, especialmente as introduzidas pela Lei Federal
N° 13.595/2018, bem como, atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, como dengue, maléria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e ndo
bioldgicos - lixos em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento, etc; executar atividades que envolve planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados
com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS, de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemiolégico da area que atua; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins. (Alterado pela Lei Municipal N°1489/2025 — 06 de
agosto de 2025)

Il - Condigdes de Trabalho: Disponibilidade de trabalho aos sdbados, domingos, feriados e a noite, fora das dependéncias da Prefeitura
Municipal, na cidade e no interior do Municipio.

[l - a forma de provimento do cargo de Agente de Combate as Endemias criado por esta Lei é através de Processo Seletivo Publico de
provas ou de provas e titulos.

IV - os requisitos de provimento para o preenchimento do Cargo de Agente de Combate as Endemias criado nesta Lei sdo: ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio; possuir
idade minima de dezoito (18) anos; possuir Carteira Nacional de Habilitacgdo no minimo na categoria "B"; e, estar em dia com as
obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito de ter concluido
o ensino médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Alterado pela Lei Municipal N°1489/2025 — 06 de agosto de 2025)

Agente Comunitario de Saude:

LEI MUNICIPAL N° 485/07, 04 DE DEZEMBRO DE 2007: CRIA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DE MEDICO
VETERINARIO E DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA JUNTO AO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MUNICIPIO DE JACUIZINHO; ESTABELECE AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES, FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO; ALTERA
O QUADRO CONSTANTE DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 038/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

S&o atribuicdes, forma e requisitos de provimento do Cargo de Agente Comunitario de Saude criado nesta Lei:

| - as atividades e atribui¢cbes do cargo de Agente Comunitario de Salde criados nesta Lei sdo, prioritariamente, as constantes do Art.
3° da Lei Federal N° 11.350/2006 com suas altera¢des, especialmente as introduzidas pela Lei Federal N° 13.595/2018, bem como, as
de prevencao de doencas e promocdes a saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Utilizacdo de instrumentos para diagnostico
demogréfico e sécio-cultural da comunidade; a promocgao de agdes de educagéo para a sadde individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situa¢des de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida. (Alterado pela Lei Municipal N°1489/2025 — 06 de agosto de 2025)

Il - a forma de provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude criado por esta Lei é através de Processo Seletivo Publico de
provas ou de provas e titulos.

[l - os requisitos de provimento para o preenchimento do cargo de Agente Comunitario de Saude criado nesta Lei sdo: residir na area
da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio; possuir idade minima de dezoito
(18) anos; e, estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais, quando for o caso. Quando ndo houver candidato inscrito que
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preencha o requisito de ter concluido o ensino médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Alterado pela Lei Munic. N°1489/2025 — 06 de agosto
de 2025)

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracd es promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbio s.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos,
homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracéo) e do
periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes
promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA para todos os cargos

Raciocinio légico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associacdo logica; Orientagdo espacial e temporal. Geometria: plana e
espacial. Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcdo. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construcdo de
tabelas e gréaficos; juros simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo; Potenciacdo; Nimeros Naturais; Multiplos e
divisores; NUmeros Fracionarios; NUmeros decimais, NUmeros Inteiros; NUmeros racionais e irracionais, reais, complexos;

Equacdo e Inequacdo do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS para todos os cargos

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espagco natural do Rio Grande do Sul: relevo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes
politicas no mundo contempordneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nocdes Basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; no¢des basicas sobre doencas de notificacgdo compulséria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Colera; Doenca de Chagas. Definicdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle Mecanico e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Maléria, Zoonoses, Controle de
vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria n°®. 11.350 e suas
alteragoes. Lei 13.595/2018. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 03

Atribuicdes do emprego. Etica no Servico Publico. Legislacdo do SUS: Constituicio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Territorio e acdes de salde: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia.
Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Atencéo primaria a saude: Conhecimentos
basicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saide. Humaniz agdo da Assisténcia a Saude.
Saude e suas estratégias: Promocédo, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Estratégia de sadde
da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de salide/doenca da populacdo; Coleta de dados do e-SUS Atengao Basica. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacina¢do: do recém-nascido,
da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

ANEXO Il - CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Necessito condic6es especiais para realizacao da(s) prova(s).
Detalhar qual tipo de condicao:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.



