ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
GESTAO 2025/2028

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituigao
Federal, Legislagdo Municipal N° 620/2025 e demais legislagdes pertinentes, Torna Publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos, visando a selegéo de pessoal para contratagéo por
tempo determinado nas fungdes discriminadas no Anexo | e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica Ltda - ME, Certificada no CRA-MT sob N° 0286/2024 em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e serad fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT, doravante denominada Comissao de Organizadora, designada através da
Portaria n® 336/2025.

1.2. As fungdes e suas especificagdes (nimero de vagas. vencimentos iniciais. escolaridade minima exigida. carga horaria de
trabalho, etc) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicdes especificas de cada fungdo séo as constantes do Anexo I, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungéo sdo os constantes do Anexo lll, deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da
eficicia das realizagdes, a critério da Comissao Organizadora.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no carater temporario,
conforme previsto no regime juridico administrativo especial.

1.7. O prazo de contratagdes sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse da administragao,
em observancia ao Art. 4° da Lei Municipal N° 620/2025.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. VIA INTERNET:

Das 07h00min do dia 28/01/2026 as 17h00min do dia 05/02/2026, no endereco eletronico: www.lg2consplan.com.br.

Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a Ultima inscri¢do efetuada no sistema de inscri¢des on-line da LG2
Consultoria e Planejamento. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 2.5.13, deste Edital.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscri¢do via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da LG2 Consultoria e
Planejamento (www.lg2consplan.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 28/01/2026 as 17h00min do dia 05/02/2026, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 Cancelamento da inscri¢éo.

e) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT, por meio de boleto
bancario gerado no momento da inscrigdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado (Anexo IV deste Edital), observado o horéario de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

f) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018.

Atencgao: a inscrigao via Internet so sera efetivada ap6s a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento.

Avenida 29 de Setembro, n.° 244 - Centro - Novo Santo Antonio - MT - CEP 78.674-000 - (66) 3548-1081/1140
Pagina 1 |



Liberdade e Progres'

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
GESTAO 2025/2028

2.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.2.3. Ainscrigéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o
primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo néo sera deferida.

2.3. PRESENCIAL:
2.3.1. Nao havera inscri¢des presenciais.

2.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
2.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 07h00min do dia 28/01/2026 as 17h00min do dia 05/02/2026, poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até o dia 06/02/2026.

2.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.5.1. ALG2 Consultoria e Planejamento nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

2.5.2. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato
sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

2.5.4. N&o sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de fungédo apos efetivagao da inscrigdo.

2.5.5. Ainscrigéo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
2.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
2.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apo6s a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a respectiva fungéo.

2.5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigcdo implica a Desisténcia do candidato e sua consequente Eliminagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.13. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento
e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

b) Exclusdo de alguma fung&o oferecida.

c) Em caso de alteragao das datas do Processo Seletivo Simplificado.

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo.

e) Em hipétese em que a inscrigdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo.

f) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame.

g) Demais casos que a Comissao Especial para Fiscalizagado e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar
pertinente.
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2.5.13.1. O Formulario de Restituicio da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletronico: www.lg2consplan.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de publicagdo
do ato que ensejou o0 adiamento, suspenséo, cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo Seletivo
Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até
30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT, situada
a Avenida 29 de setembro, n° 244 - Centro - CEP: 78.674-000 - Novo Santo Antdnio/MT, no horério de expediente. No envelope,
na parte frontal, devera constar: Referente Restituigao da Taxa de Inscricdo Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2026
- Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT, nimero de inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada.

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio/MT, situada a Avenida 29 de setembro, n® 244 - Centro - CEP:
78.674-000 - Novo Santo Ant6nio/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2026 - Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT, nimero de inscrigao,
nome completo e fungdo pleiteada.

2.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢éo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigao.

2.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve acessar o enderego eletronico da empresa organizadora: www.lg2consplan.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “Senha’
cadastrados no momento da inscrigao.

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).

c) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT, clicando na opgéo “Meu
histérico”.

d) A identificagéo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Inscri¢ao realizada”.

2.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou néo) para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo
aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagao de prova apds o ato de inscri¢éo.

2.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao
especial atendida.

2.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocéo das providéncias necessarias.

2.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

2.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

2.5.17.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultados no inciso VI do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o0 exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
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3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas
com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados
no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de
24 de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da internet, durante o periodo das inscri¢es,
atraves da area do candidato. )

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, devera utilizar a Area do Candidato e no ato da inscrigdo, podera realizar o envio dos
Documentos Comprobatorios - PcD (Pessoas com Deficiéncia), bastando para isto clicar no botéo <Solicitar> e adicionar o arquivo
nos formatos disponiveis, seréo aceitos somente laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagédo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagdo do edital.

3.1.6. Ser&o indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.
3.1.8. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e
nado terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.1.11. As PcDs participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliag&o e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagao minima exigida.

3.1.12. Caso n&@o haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo
décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral,
respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a
inscri¢do de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigao.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observadas a ordem de classificagéo.

3.1.14. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que nos no periodo entre 07h00min do dia 28/01/2026 e 17h00min
do dia 29/01/2026:

a) Declararem que néo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

|. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet), e
comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social - NIS (numero legivel e extrato
da internet), ou

II. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social - NIS (ntimero legivel
e extrato da internet), ou
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[ll. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a
pagina seguinte da ultima baixa (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas
manualmente, ou

IV. Qualquer outro meio idbneo que comprove a condigéo de hipossuficiéncia financeira.

4.1.1. O candidato que necessitar da Isengéo da Taxa de Inscri¢do devera enviar a documentagéo unicamente através do enderego
eletronico: www.lg2consplan.com.br através da Area do Candidato e no ato da inscricdo selecionar no campo Outras
Solicitagdes a opgdo Deseja solicitar isengao de pagamento de inscricao? Ao selecionar a opcao Sim devera ser Selecionado
o Tipo Isengao ao qual se enquadra e enviar a documentagao nos tipos disponiveis, devendo ser enviado um arquivo Unico com
todas as laudas, numeradas e legiveis.

4.1.2. O Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao sera Julgado pela LG2 Consultoria e Planejamento, e sera Divulgado até o dia
28/01/2026, nos enderegos eletronicos: lg2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio/MT.

4.1.3. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no prazo de 2 (dias) dias uteis
apos a divulgagao nos dias 02/02/2026 até 03/02/2026. Os recursos deverdo ser enviados preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da empresa organizadora. Os candidatos com pedido de isencéo deferido estardo automaticamente
inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo indeferido de pronto.

4.1.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 04/02/2026, através dos enderegos eletronicos:
Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio/MT.

4.1.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e
conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢éo referente a vaga de escolha, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instrugdes diretamente da empresa organizadora.
4.1.6. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isenc&o indeferido, devera ser efetuado mediante boleto
bancario emitido através do site: www.lg2consplan.com.br.

4.1.7. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio
eletronico.

4.1.8. A simples entrega da documentag&o nao garante ao interessado a isengé@o de pagamento da taxa de inscricdo, devendo
acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT na data prevista no item
4.1.4. Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isenc¢do sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.1.9. N&o seréo aceitos, apos a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.
O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Organizadora.

4.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
4.1.11. Nao sera concedida iseng&o aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato
que tiver o pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigéo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o
pedido de inscrigao invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.1.13. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isen¢éo, garantida o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

4.1.14. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a LG2
Consultoria e Planejamento do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher o requerimento
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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4.2, DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

4.2.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), fungéo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 13/02/2026, através dos
enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br € no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Comprovante de inscrigéo.

4.2.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscri¢do, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da LG2 Consultoria e Planejamento, no endereco eletrnico e-mail:
(comercial@Ilg2consplan.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos.

4.2.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo
de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro,
0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrdnico:
www.lg2consplan.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

4.2.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela LG2 Consultoria e Planejamento com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada,
ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

4.2.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.1.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscrigdo e a situagéo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do
candidato verificar a confirmac&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagao das provas. ’
42.5. O Comprovante de Inscrigdo néo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.3. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

4.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera indicar, no ato da inscricdo através
do campo Outras Solicitagdes a opcdo Deseja solicitar condi¢do especial para a realizagao da prova objetiva selecionando
Sim podera ser Selecionado o tipo de condigao.

4.3.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenga que
justifique tal condico especial, €, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.1.5 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.3.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que n&o tiverem comunicado sua condicdo a LG2 Consultoria e
Planejamento, de acordo com o item 3.1.8, em raz&o da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la
a LG2 Consultoria e Planejamento via correio eletrénico comercial@lg2consplan.com.br tdo logo esta venha a seja identificada
a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente a LG2 Consultoria e Planejamento acerca da situagéo, nos moldes do item 3.1.5 deste Edital.

4.3.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

4.3.4.2. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 4.3.4 e 4.3.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do Certame.

4.3.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito a identificagéo por meio do seu nome social e o direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se reconhecem, bem como sé&o identificados (as)
por sua comunidade e em seu meio social.
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4.3.5.1. A solicitagdo para utilizagdo do nome social dar-se-a através do enderego eletrénico: comercial@Ilg2consplan.com.br,
até o fim do periodo de inscrigdes.

4.3.5.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A LG2 Consultoria
e Planejamento reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagéo de
atendimento declarado.

4.3.5.3. O candidato nesta situagio devera realizar sua inscri¢o utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.

4.3.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227
da Constituicdo Federal, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000. artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069/90.

4.3.6.1. A candidata que seja méae lactante devera requerer 0 atendimento no ato da inscrigdo, especificando sua necessidade, e
enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.3.1.

4.3.6.2. A candidata que nao apresentar a solicitagéo até o encerramento das inscricbes e na forma prevista neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagéo
das provas.

4.3.6.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.3.6.4. Havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17
de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante
a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.3.6.5. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

4.3.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Certame.

4.3.6.7. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

4.3.6.8. A LG2 Consultoria e Planejamento nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.3.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada de uma “Fiscal’, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes do Edital.

4.3.6.10. A candidata que n&o fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter
a solicitagéo indeferida.

4.3.7. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste
Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as
seguintes determinagdes:

a) Valorizagéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a
correta.

d) A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo
Il a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:
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Fungoes de Ensino Superior Completo

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Legislacdo Municipal 05 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00

Fungées de Ensino Médio Completo

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Legislacdo Municipal 05 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00

Fungoes de Ensino Fundamental

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s0 os constantes do Anexo lll deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao Organizadora, essa sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, Horario de Brasilia - DF do dia 22/02/2026.

6.1.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 16/02/2026, através dos enderegos eletrénicos:
Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio/MT.

6.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.

6.1.1.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

6.1.1.4. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman, ou outro meio de transmisséo de som, imagem ou comunicag¢do, bem como relégio que contenha
calculadora eletrénica.

6.1.1.5. Serd automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.
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6.1.1.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscri¢do e a documentagéo de que trata o subitem 6.1.7.
6.1.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas Armadas,
Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo. carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que
por lei tenha validade como documento de identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério
Publico. Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de
22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Nao serdo aceitos
documentos digitais.

6.1.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.1.1.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
6.1.1.7.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

6.1.1.7.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
6.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.1.1.8. N&o seréo aplicadas provas, em hipbtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.1.1.8.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio digital, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da LG2 Consultoria e Planejamento sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.1.1.8.1.1. Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

6.1.1.8.1.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realiza¢do das provas.

6.1.1.8.2. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
corregéo visual oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo
de qualquer informag&o privilegiada em relagéo ao conteido programatico do certame.

6.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.1.1.8.4. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que faltara prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.
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6.1.1.8.5. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

6.1.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

6.1.1.8.7. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o comprovante de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

6.1.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que seré utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
Eliminado do certame.

6.1.1.8.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgéo oficial.

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagéo das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 6.1.8.6 deste
Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas.

k) Nao devolver integralmente o material recebido.

) For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado.

q) Nao apresentar a documentag&o exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
‘" e “m” do item 6.1.8.8. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

6.1.1.8.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.1.1.8.8.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizag¢éo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo
houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.1.8.1.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.1.8.8 implicara na eliminag&o do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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6.1.8.1.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.1.8.1.11. N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.8.1.12. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
6.1.8.1.13. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realiza¢do das provas objetivas € o
comparecimento no horario determinado.

6.1.8.1.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

6.1.1.8.15. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horéario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.
6.1.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

6.2. DA PROVA PRATICA:

6.2.1. A Prova Pratica seré realizada para as Fungdes de:
a) A.A.E. Motorista Transporte Escolar.

b) Técnico Administrativo Educacional - TAE.

6.2.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de candidatos que
fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local seréo publicados em edital complementar especifico
através dos enderegos eletronicos: Ilg2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT.

6.2.3. Local e Horario: Sera comunicado no dia 13/02/2026 o horario € local das provas praticas e objetivas, através dos enderegos
eletronicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Novo Santo Antonio/MT.

6.2.4. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica e acompanhadas pela
Comissdao Organizadora, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.

6.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munidos a CNH na respectiva categoria exigida para o cargo, em caso de néo ser apresentada a CNH estara
automaticamente eliminado o(a) candidato(a), com excegdo para os casos de perda e/ou roubo do documento, desde que
devidamente apresentado o Boletim de Ocorréncia relatando este fato.

6.2.6. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por
cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da
prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - X PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.

6.2.7. Para os candidatos a fungéo de Técnico Administrativo Educacional - TAE as provas praticas seréo através de avaliagao
da habilidade pratica na digitagéo de textos e constara de exame de digitagéo (formatagao, rapidez e corregao) apurado mediante
texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redag&o de oficio), tera a duragéo de 06 (seis) minutos e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuigéo de notas, sendo:
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Toques Liquidos por Minuto Pontos

90e93 50

94 e 97 55

98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122 e 125 90
126 e 130 95
Acima de 130 100

6.2.8. Cada erro cometido, incluindo a formatagao do documento, implicara na subtragéo de 02 (dois) toques do total obtido e sera
atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

6.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

6.3.1. Somente serao Avaliados os Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.2. A avaliagdo de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo final
do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual sua apresentagéo é facultativa.

6.3.3. O candidato devera encaminhar uma copia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos pessoais,
podendo estes serem os elencados no item 6.1.1.7.

6.3.3.1. Os Titulos deverdo ser encaminhados entre os dias 28 de janeiro de 2026 a 05 de fevereiro de 2026, através do
endereco eletronico: lg2consplan.com.br acessando a “Area do Candidato”, onde apds ja realizado o Cadastro dos Dados
Pessoais do Candidato(a), e no ato da inscrigdo devera ser selecionado a Fungéo a qual pretende concorrer, apds selecionar e
clicar no botdo <Prosseguir>, observar que tera o campo Prova de Titulos - Seletivo onde devera ser clicado no botéo
<Cadastrar> e selecionar os Niveis disponiveis, ao selecionar o nivel devera ser informado o Ano de Conclusao e clicar no botéo
<Clique para anexar arquivos> para envio do respectivo titulo.

6.3.4. S6 serao consideradas para fins de avaliagdo, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagao pleiteada. Os
documentos seréo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

6.3.6.1. N&do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.3.8. Os titulos ndo sé@o cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.

6.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovagéo, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacao (stricto sensu),
A na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 10,00
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacao (stricto sensu),
B na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 7,00
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagédo (lato
C sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializacdo, 5,00
acompanhado do respectivo Historico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

6.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituigao
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagao com colagéo de grau (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencado do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.
6.3.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

6.3.11.1. Caso o certificado néo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaraco da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.3.11.2. N&o recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

6.3.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente o0s
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

6.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por institui¢éo de ensino
superior no Brasil.

6.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e pontuagao na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.15. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo
de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagio.

6.3.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagao para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Comissao
Organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fungéo, em ordem alfabética incluindo todos
os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com Deficiéncia, sob a denominagéo
de "Resultado Provisério", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova Objetiva e
classificagdo provisoria.

7.2. A classificagéo final do seletivo sera divulgada por fungdo, em ordem decrescente de classificagéo, incluindo todos os
candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagao de "Resultado Final", contendo:
numero da inscri¢éo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificago final.
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7.2.1. A classificacao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate.

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica (se for o caso).

d) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

e) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera ainterposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa
de inscrigao, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da
classificagdo provisoria dos candidatos.

8.2. Para a interposicao de recurso o candidato devera acessar o enderego eletronico: www.lg2consplan.com.br e clicar no botao
Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgdo Publicacdes qual é o Recurso a ser feita a interposigao.

8.2.1 Todos os Recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgagéo Oficial.

8.2.2. Cabera a LG2 Consultoria e Planejamento em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagdo de questoes
julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os Candidatos que
néo os obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova,
o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

8.6. As decisbes dos recursos interpostos seréo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
eletronico: www.lg2consplan.com.br.

9. DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a
validade do seletivo.

9.2. Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a
quem compete a designagéo do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1. Os candidatos classificados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem
a designagao do respectivo local de trabalho.

9.4. Para a efetivagdo da Contratacéo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais € uma cdpia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagéo.
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagao exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse. ]

n) Para fins de contratac&o, o candidato aprovado devera apresentar Certiddo de Conduta Etica e Funcional, emitida pelo setor
de Recursos Humanos de seu Ultimo érgdo empregador (seja publico ou privado), atestando a inexisténcia de penalidades
administrativas ou demiss&o por justa causa nos Ultimos 5 (cinco) anos."

9.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, I, m e n seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT por ocasido da contratagdo do candidato.

9.6. Descrigao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungbes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria sdo as constantes do
Anexo | deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd de 0 a 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicéo Federal.

10.2. O numero de vagas por fungéo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungao do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados
sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.4. Somente se abrira novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados
e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua
coNnvocagao para posse.

10.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagao das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo niimero de candidatos
aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o
candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséao
Organizadora, ou da equipe de aplicagdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicag@o com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos
eletrénicos.

d) valendo-se da condi¢&o de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.
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10.9. As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através dos
enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT.

10.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo Organizadora, como candidatos as vagas
disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢ao, somente serao
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de
Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao Organizadora utilizar-se de todos os
meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagédo
de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame.
Apbs essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

10.15. O candidato devera consultar frequentemente nos enderegos  eletronico:  Ig2consplan.com.br,
novosantoantonio.mt.gov.br, amm.org.br, para verificar as informagdes que |lhe séo pertinentes, referentes a execugéo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.16. A LG2 Consultoria e Planejamento nao participa do processo de homologagdo, nomeagéo e contratagdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT.

10.26. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lll e IV.

10.27. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

10.28. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na classificagdo do
seletivo.

10.29. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.

10.30. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Registra-se,

Publique-se e
Cumpra-se,

Novo Santo Antonio/MT, 13 de Janeiro de 2026.

Cleomenes Junior Dias Costa - Prefeito Municipal
Iranice Ribeiro da Costa - Presidente da Comissao
Geraldo Floriano de Freiras Filho - Secretario da Comisséo

Andréia Barbosa Soares Vasconcelos - Membro da Comissao
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ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, ~ .. Vagas Carga | Vencimento | Taxa Insc.
Cod. Fungao Requisitos N | CR|PcD | Horaria [R$] [R$]
Professor de Educacao Infantil Licenciatura Plena 30
01 (Zona Urbana e Zona Rural) Pedagogia 2 horas 5040,33 80,00
Professor de Geografia/Histéria Licenciatura Plena 30
o2 (Zona Urbana e Zona Rural) Histdria/Geografia L horas 2l Gy
Ensino Superior
Professor de Informatica Completo + Cursos 12
03 (Zona Urbana e Zona Rural) Complementares na 1 horas 201613 80,00
Area
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pés- 30
04 Professor de Pedagogia Graduagéo em 2 h 5.040,33 80,00
~ . oras
Educacéo Especial ou
Psicopedagogia
Professor de Pedagogia Licenciatura Plena 30
05 (Zona Urbana e Zona Rural) Pedagogia o ! horas 5.040,33 80,00
Curso Superior 20
06 Psicélogo Educacional Completo + Registro no 2 h 3.383,34 80,00
oras
Conselho de Classe
ENSINO MEDIO COMPLETO
, ~ . Vagas Carga | Vencimento | Taxa Insc.
Cod. Fungao Requisitos N | CRIPcD | Horaria [R$] [R$]
Técnico Administrativo . .-
07 | Educacional - TAE Ensino Médio Completo 2 30 2.688,17 60,00
+ Prova Prética horas
(Zona Urbana e Zona Rural)
Técnico em Desenvolvimento 20
08 Infantil - TDI Ensino Médio Completo 10| 1 horas 1.792,11 60,00
(Zona Urbana)
Técnico em Desenvolvimento 30
09 Infantil - TDI Ensino Médio Completo 4 h 2.688,17 60,00
oras
(Zona Rural)
. Ensino Médio Completo
A.A.E. Motorista Transporte L 30
10 Escolar + Habllltagaé) CNHD ou 7 horas 2.688,17 60,00
ENSINO FUNDAMENTAL
. ~ . Vagas Carga | Vencimento | Taxa Insc.
Cod. Fungao Requisitos N | CR|PcD | Horaria [R$] [R$]
AAE. 30
11 Infraestrutura/Limpeza Ensino Fundamental - 6 - h 2.016,13 40,00
oras
(Zona Urbana)
Ensino Fundamental + 30
12 | AAA.E. Nutrigdo Escolar Curso Complementar - 7 - 2.016,13 40,00
i horas
na Area
* Siglas:
N = Normal

CR = Cadastro Reserva
PcD = Pessoas com Deficiéncia
CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

- PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA/HISTORIA:

- PROFESSOR DE INFORMATICA:

- PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA:

Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica. elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo. participar da elaboragéo do plano politico pedagdgico.
desenvolver a regéncia efetiva. controlar e avaliar o rendimento escolar. executar tarefas de recuperagao de alunos. participar de
reunido de trabalho. desenvolver pesquisa educacional. participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade. buscar formagédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa. cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das legislagbes vigentes e cumpri a hora-atividade do &mbito da unidade escolar.

- PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Atribuicoes Gerais e de Gestao:

Planejamento Institucional: Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar.

Mapeamento Institucional: Analisar a realidade escolar para identificar demandas de intervengao e melhoria dos processos
educacionais.

Equipe Multiprofissional: Atuar em conjunto com assistentes sociais € pedagogos na mediagdo de relagbes sociais e
institucionais.

Politicas Publicas: Colaborar na formulagéo e implementagao de politicas publicas de educagéo e direitos humanos no contexto
escolar.

Atuagao com o Corpo Discente (Alunos)

Processo Ensino-Aprendizagem: Auxiliar e acompanhar os processos de aprendizagem, intervindo em necessidades
educacionais.

Desenvolvimento Humano: Promover agdes que favoregam o desenvolvimento emocional, cognitivo e social dos estudantes.
Orientagao Profissional: Realizar aconselhamento e orientagdo vocacional para estudantes.

Avaliagao Preventiva: Identificar dificuldades de aprendizagem ou questbes emocionais que afetem o desempenho académico,
sem o carater puramente clinico.

Atuagdo com Educadores e Comunidade:

Formacao Continuada: Promover espacos de escuta, rodas de conversa e formagdes para professores e demais funcionarios
sobre temas psicopedagégicos.

Aconselhamento Familiar: Orientar familias quanto ao desenvolvimento dos alunos e fortalecer a relagéo entre escola e
comunidade.

Clima Escolar: Mediar conflitos e promover ambientes educacionais saudaveis, inclusivos ¢ livres de discriminagao.
Enfrentamento a Medicalizagdo: Atuar criticamente contra a patologizagdo e medicalizagdo excessiva de comportamentos
escolares.

Atribui¢des Administrativas e Eticas:

Documentagao Técnica: Elaborar relatdrios, pareceres e prontuarios conforme resolugdes do Conselho Federai de Psicologia
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ENSINO MEDIO COMPLETO:

- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE:

Administragao Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou administracdo dos servicos de
almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos servigos de manutengéo e controle da
infraestrutura. dos servigos de transporte, dos servigos de manutencao e controle da infraestrutura. dos servigos de transporte.
dos servigos de manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades e outros.
Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como:
mimeografo, videocassete, televisor, datashow, projeto de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros.

- TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI:

Atuar junto as criangas nas diversas fases da educagado, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem. auxiliar as
criangas na execucdo das atividades pedagogicas e recreativas diarias. cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das
criangas. auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo
de observagéo, no registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgdo de material didético,
organizagdo e manutengéo desse material. responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familia, mantendo
um didlogo constante entre familia e escola, atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar,
participar da capacitagao e formagéo continuada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

- AAA.E. INFRAESTRUTURA/LIMPEZA:

Limpeza e higieniza¢do das unidades escolares, execugéo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execucao da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

- A.A.E. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conduzir os veiculos pertencentes a secretaria de educagao de acordo com as disposigdes contidas no cddigo nacional de transito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cbes adequadas de uso, e detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

- AAE. NUTRICAO ESCOLAR:
Preparar alimentos que compde a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organiza¢éo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
merenda e das demais refeicdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL:

= Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Fundamentos Teoricos da Educagdo: Perspectiva Histérica da Educacéo,
Aspectos filosoficos e socioldgicos da Educagéo, Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem,
Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagégicos do Ensino e da Aprendizagem, Projeto Politico Pedagogico Referéncias
Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construgéo do
pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianga de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacgéo Infantil.
Aprender e ensinar na educagao infantil. Planejamento, execucao de atividade e avaliagdo na educacéo infantil. Organizagéo do
tempo e do espago das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil
- RCNEI (Volumes I, Il e 1ll). Relagéo educacéo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filoséficas
de educac@o. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educagao desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes
e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os contetdos
de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento. Avalia¢do: fun¢do, objetivos e modalidades. Histdria dos
movimentos pedagdgicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE GEOGRAFIA/HISTORIA:

= Perspectiva Histdrica da Educagdo, Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histdria Positivista, Marxista, Nova
Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e Sociedade — Organizagdo temporal e espacial das
relaces sociais de produgéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal,
diferentes tipos de exploracéo, alienagao e os movimentos de resisténcia. Cultura — Representagdes culturais mudangas culturais
relacionadas aos meios de comunicagdo € aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e Praticas
Revolucionarias — Tecnolégicas: industrial € dos meios de comunicagéo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao
do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. Poder e Violéncia — Regimes
autoritarios do mundo contemporéneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
Globalizagdo — Meios de comunicagao e transporte. A invengéo da imprensa e divulgagéo de ideias. Novas formas de integragao
e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. Nag&o e Nacionalidade — O principio das
nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
Cidadania — O Estado e a participagéo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagéo
da meméria nacional e dos grupos sociais. A construg¢do de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

= Desenvolvimento socioeconémico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento
do territdrio; Urbanizagao: dindmica e tendéncias no Brasil € no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e
distribuicdo espacial da populagdo brasileira; IndUstrias: estrutura, distribui¢do e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes
campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes
Geograficas: analise de dados, sele¢do e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das
limitagbes, potencialidades e mudangas ambientais; principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise
ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eros&o e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE INFORMATICA:

= Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel ¢ AMD: Conceitos. Etapas de Processamento.
Arquitetura. Componentes. Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores. Impressoras. Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragéo, utilizagdo e suporte em: Windows XP.
Microsoft Office XP. Microsoft Office 2007. Internet Explorer 7. Internet Explorer 8. Outlook Express. Mozilla Firefox. Instalagao,
customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragao de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network). Instalacéo e configuragéo de hardwares.
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= Conhecimento de operagéo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows
XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboracéo de tabelas, formatagéo geral e impresséo. Microsoft Office XP.
Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens. anexos. catalogos de endereco. organizagao das
mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigo, graficos, formatagao
condicional, importagdo de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de
arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos. Etapas de Processamento. Arquitetura.
Componentes. Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores. Impressoras. Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragéo, utilizagéo e suporte em: Windows XP.
Microsoft Office XP. Microsoft Office 2007. Internet Explorer 7. Internet Explorer 8. Outlook Express. Mozilla Firefox. Instalagao,
customizagao e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragéo de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network). Instalagdo e configuragao de hardwares.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

= Metas do Plano Nacional de Educagao. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Educar
e Cuidar. Educacdo Inclusiva. Dos Saberes/Fazeres do Professor. Visdo do mundo, de homem e de educacdo (aspectos
filoséficos). Escola e sociedade: aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. Educagio como processo de humanizagéo.
Escola como local de construgdo de saberes/fazeres e de fazeres/saberes dos alunos, professores, especialistas e comunidade.
Etica Profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

- Conhecimentos Especificos - PSICOLOGO EDUCACIONAL:

= Historia da Psicologia Educacional no Brasil: construgdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que
fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuag&o do Psicélogo Escolar/Educacional. Formag&o teorico-pratica, limites
e contribui¢des nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de
atuagéo do Psicdlogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagdes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e
analise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de intervengéo para a atuagao do Psicélogo Escolar/Educacional.
A prética interdisciplinar do Psicologo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagogica, alunos e
familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio
profissional do psicdlogo Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro cognitivos. Incluséo.
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. Bases teérico-conceituais: O bindmio satde/doenca. Histérico da psicologia na satde
e hospitalar. Conceito de psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento
psicolégico (coping) e saude. O papel do psicologo no contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude. Politica
publica de atengéo a crianca e a mulher e ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na prética
obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para
o trabalho do psicdlogo. Assisténcia psicologica em salde: Avaliagdo psicodiagnéstica no Contexto da saude. O psicodiagnéstico
institucional. Acompanhamento psicologico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia
e obstetricia. Humanizagéo do atendimento em satde. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no trabalho da
equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

FUNDEB - Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao:
= Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem. conhecimento na escola. a
organizagao do tempo e do espago € a avaliagéo escolar. projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola. curriculo e cultura. tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

LDB - Lei Federal n° 9394/96:

= Principios e fins da educagao nacional. diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil. pardmetros
curriculares nacionais.
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Lingua Portuguesa:

= Interpretacdo de texto. Uso informal e formal da lingua, uso da lingua e adequagao ao contexto e norma culta. Elementos da
comunicacdo e fungdes da linguagem. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagéo e conotagdo. Ortografia. Classes de palavras. Estrutura e formag&o de palavras. Acentuagéo grafica e tonica. Sintaxe:
oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagédo
e Uso do Hifen.

Legislagao Municipal:
= Lei Organica Municipal.
= Estatuto do Servidor Municipal.

ENSINO MEDIO COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - A.A.E. MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:

= Codigo Nacional de Transito Lei Federal n® 9.503/97. Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. regra de mudanga de diregdo. regra de preferéncia. velocidade permitida. classificagéo das vias. Deveres e
proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.
Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizag&o. placas de regulamentacdo. Adverténcia e
indicagdo. Sinais luminosos. Cuidados necessarios para conservagdo do veiculo. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencéo de acidentes e incéndio. Primeiros
socorros. Diregao Defensiva.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE:

Organizagdo empresarial. Organizagdo de empresas: Planejamento, organizagdo, dire¢éo, controle e avaliagéo. . Relagbes
humanas. Etica Profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndios. Direitos e deveres do Servidor Publico. Procedimentos Secretariais: Atendimento pessoal e
telefonico. Técnicas de comunicagdo. Redacdo Oficial: Correspondéncia oficial e Atos oficiais (entendimento e técnicas
redacionais). Arquivos (publico e privado), protocolo e documentagéo escolar. Gerenciamento de Secretaria Escolar: Aspectos
pedagogicos.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI:

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagao Especial e educagéo Inclusiva. Sexualidade.
nutricdo e alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizagdo de espagos e rotina na educagéo. Diversidade. praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Jogo e o Brincar.
Adaptacdo escolar escola e familia das relagdes étnico-raciais. educagao para todos. Principios e objetivos da educagéo brasileira.
Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades a avaliagdo
em relagdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagégica. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. O
papel do Auxiliar de Professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A proposta pedagdgica: uma construgéo
participativa e coletiva.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao:
= Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelido do ensino e da aprendizagem. conhecimento na escola. a
organizagao do tempo e do espago € a avaliagéo escolar. projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola. curriculo e cultura. tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
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LDB - Lei Federal n° 9394/96:
= Principios e fins da educagéo nacional. diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil. pardmetros
curriculares nacionais.

Lingua Portuguesa:

= Interpretagdo de texto. Uso informal e formal da lingua, uso da lingua e adequagao ao contexto e norma culta. Elementos da
comunicagdo e fungdes da linguagem. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagao e conotagdo. Ortografia. Classes de palavras. Estrutura e formagao de palavras. Acentuagao grafica e ténica. Sintaxe:
oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagédo
e Uso do Hifen.

Legislagao Municipal:
= Lei Organica Municipal.
= Estatuto do Servidor Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL.:

- Conhecimentos Especificos - A.A.E. INFRAESTRUTURA/LIMPEZA:

Nogbes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranga. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional, Nogées acerca das fungées inerentes a fungao,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagao. conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribuicdes da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

- Conhecimentos Especificos - A.A.E - NUTRICAO ESCOLAR:

NocOes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecéo. Relac6es interpessoais. Etica profissional, Noges acerca das funcées inerentes a fungéo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizag&o. conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto
de atribui¢des da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Interpretagdo de texto. Sinénimo e antdnimo. Ortografia. Divisao silabica. Acentuagdo grafica. Pontuagéo. Fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Classe de palavras: (classificagéo e
uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigéo, pronome, numeral, verbo, adverbio, conjungéo e interjeicao.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao.

= Topicos atuais, internacionais, nacionais e estaduais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentéavel e ecologia.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
13/01/2026 Publicacdo da Integra e do Resumo do Edital de Abertura
14/01/2026 a 23/01/2026 | Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre a Publicacdo do Edital de Abertura
97/01/2026 Divulgagéo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Publicagdo da integra do Edital de

Abertura

28/01/2026 a 05/02/2026

Periodo de inscricbes Via Internet dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com
Pagamento da Taxa de Inscri¢do

28/01/2026 a 29/01/2026

Periodo para Requisicdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do

30/01/2026

Divulgagéo dos Candidatos com Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigdo Deferida

02/02/2026 e 03/02/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagdo dos Candidatos com Pedido de
Isencéo da Taxa de Inscrigéo Deferida

Divulgagao do Resultado da Interposi¢ao de Recursos sobre a Divulgacéo dos Candidatos com

DRI 0 Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo Deferida

06/02/2026 Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do

05/02/2026 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do Laudo
Médico para Concorrer como PcD (Pessoa com Deficiéncia)

10/02/2026 Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relag¢do de Candidatos Inscritos

11/02/2026 e 12/02/2026 | Prazo para Interposi¢éo de Recursos sobre a Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos

13/02/2026 Divulgagéo do P_arecer da Interposigép de Repursos sobre a Divulgacdo da Relacdo de
Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

16/02/2026 Divulgag&o do Local de Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica

22/02/2026 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica

23/02/2026 Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

24/02/2026 e 25/02/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha

02/03/2026

Divulgagao do Parecer da Interposi¢do de Recursos sobre o Gabarito Preliminar, Divulgagao do
Gabarito Definito e Divulgacao do Resultado das Provas: Objetiva de Multipla Escolha, Pratica
e Titulos

03/03/2026 e 04/03/2026

Prazo para Interposicao de Recursos sobre a Divulgagéo do Resultado das Provas: Objetiva de
Multipla Escolha, Prética e Titulos

Divulgacao do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagado do Resultado das

UeORAIAE Provas: Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Titulos e Divulgagéo do Resultado Classificatorio
09/03/2026 e 10/03/2026 | Prazo para Interposigdo de Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado Classificatério
12/03/2026 Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os

candidatos classificados e excedentes) apto a Homologagéo pelo Prefeito Municipal

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungé@o da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT e LG2 Consultoria e Planejamento. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de
Novo Santo Ant6nio/MT, publicado no endereco eletronico: www.lg2consplan.com.br.
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