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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO DA BALIZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E CADASTRO DE
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2026 EDITAL N° 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragao, faz saber que realizara Concurso Publico para o
provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro de reserva. O certame sera regido
pelas normas deste Edital e executado sob a responsabilidade da empresa NTCS
Consultoria e Sele¢odes, visando o preenchimento de 30 (trinta) vagas imediatas no
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico tem como objetivo a ocupagao de 30 (trinta) vagas
imediatas, além da composicao de Cadastro de Reserva (CR), conforme as especialidades
e requisitos detalhados neste edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes, para o
cargo de professor da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Baliza.

1.2.  Asupervisao e afiscalizagao de todas as etapas do processo seletivo ficardo a cargo
da Comissao Especial de Concurso Publico, designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Baliza/RR.

1.3. O certame tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéao
do resultado final. Esse prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.4. Os candidatos aprovados e empossados estardo sujeitos ao regime juridico
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Baliza
(Lei Municipal n° 345/2016, de 23 de dezembro de 2016) e suas atualiza¢des, bem como
pela Lei Municipal n° 440/2022, de 12 de outubro de 2022.

1.5. O edital completo esta disponivel para consulta no enderegco eletrénico
www.ntcs.com.br/concurso. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a
exatiddo de seus dados cadastrais no ato da inscricdo, bem como acompanhar as
publicacdes e obter os demais documentos do certame no site da organizadora.

1.6. Parafins de cumprimento de prazos e eventos deste Concurso Publico, sera adotado
estritamente o horario local do Estado de Roraima.

1.7. Para a investidura nos cargos efetivos de Professor, o candidato devera comprovar
a conclusao de curso de nivel superior (Licenciatura) na area de conhecimento especifica
exigida para o exercicio do cargo, conforme detalhado nos anexos deste Edital.

2. DAS ETAPAS
2.1. O Concurso Publico sera realizado em 1 (uma) etapa conforme descrito abaixo:
2.1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

2.1.11. A Primeira Etapa consistira na aplicagdo de Prova Objetiva e Prova
Dissertativa, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio.
2.1.1.2. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questées de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E) e apenas uma resposta correta,
baseadas no conteudo programatico do Anexo IV.
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21.1.3. As provas Objetiva e Dissertativa serdo aplicadas simultaneamente, com
duragéo total de 04h45min (quatro horas e quarenta e cinco minutos), periodo que ja
inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e a redacéo da folha dissertativa.

2.1.1.4. Realizagcao e Horarios:

21.1.4.1. Data: 15 de fevereiro de 2026.

21.1.4.2. Abertura dos Portées: 12h00min.

21.1.43. Fechamento dos Portées: 13h00min (recomendando-se a chegada com 01
hora de antecedéncia).

21144, Inicio das Provas: Imediatamente apds o fechamento dos portdes.

2.1.1.5. O candidato devera apresentar-se portando: Documento de identidade
original com foto (fisico e em bom estado); Cartédo de inscricdo; Caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente.

2.1.1.6. Sdo0 considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos
Ministérios da Defesa ou Seguranca Publica, Corpos de Bombeiros e Policias Militares;
conselhos profissionais; passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico ou 6rgaos
federais; CTPS e CNH (modelo fisico). Nao sera permitido o acesso sem o documento
original sob qualquer pretexto.

2117 Permanéncia Minima: O candidato s podera retirar-se da sala apés 03 (trés)
horas do inicio da prova.

21.1.8 Caderno de Questoes: S6 podera ser levado pelo candidato apés 03h30min
do inicio da prova.

21.1.9 Transparéncia: Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer em sala
até que todos concluam o exame, retirando-se juntos apds a assinatura da ata.

2.1.1.10 Sera utilizado detector de metais. Candidatos com marca-passo, pinos

cirargicos ou aparelhos auditivos devem comunicar a condi¢do previamente via email da
organizadora (NTCS), enviando laudo médico.

2.1.1.11 Atendimento Especial e Lactantes:
2.1.1.11.1 Candidatos que necessitem de atendimento especial devem solicita-lo no ato
da inscrigéo.

2.1.1.11.2 Lactantes deverdo indicar a necessidade na area do candidato e
obrigatoriamente levar um acompanhante adulto para ficar responsavel pela crianga em
sala reservada. A auséncia do acompanhante impedira a realizagcdo da prova pela
candidata.

21.1.12 Das Proibigoes e Eliminagdao Automatica: Sera eliminado o candidato que,
durante a realizag&o das provas:

e Agir com descortesia com a equipe de fiscalizagao ou perturbar a ordem;

« Utilizar meios fraudulentos, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch ou qualquer
outro dispositivo eletrdnico, mesmo que involuntariamente com emissao sonora de
sons e toques), ou tentar comunicagéo com outros candidatos;

e Ausentar-se do local de prova antes do tempo minimo permitido;

o Portar armas de fogo ou fumar nas dependéncias do local de aplicagao;

e Nao devolver o Cartdo de Respostas ou a Folha Dissertativa devidamente
assinados;

e Recusar-se a coleta de impressao digital ou ao uso do detector de metais.

DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
1 AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
.2 A pontuacao sera distribuida por areas de conhecimento, conforme a tabela
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AREA DE N° DE PESO POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
| Lingua Portuguesa || 10 || 1,0 || 10 |
Con_hecimentos Gerais / 10 1,0 10
Regional
| Legislagéo Educacional || 10 || 2,0 || 20 |
(E)onhe’c.imentos 20 3,0 60
specificos
| TOTAL | 50 I - I 100 |

2.1.1.13.3 Sera considerado APROVADO nesta etapa o candidato que obtiver,
cumulativamente:
e Minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova;
o Na&o obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das areas de conhecimento mencionadas na
tabela anterior.
21.1.14 DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)
2.1.1.14.1 A Prova Dissertativa consistira na elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo, com extensao minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, sobre
tema atual relacionado a Educacao Publica.
2.1.1.14.2 A Prova Dissertativa tera valor maximo de 20 (vinte) pontos e sera avaliada
segundo os seguintes critérios:
e Dominio da Norma Culta (4,0 pontos): Pontuagdo, acentuagdo, ortografia e
concordancia.
e Coesao e Coeréncia (4,0 pontos): Organizacado das ideias e encadeamento l6gico
dos paragrafos.
e Desenvolvimento do Tema (12,0 pontos): Capacidade de argumentacéo, clareza e
pertinéncia em relagado ao tema proposto.
2.1.1.14.3 Recebera nota 0 (zero) a Prova Dissertativa que:
e For escrita a lapis;
o Apresentar fuga total ao tema proposto;
e For escrita em forma de versos, desenhos ou apresentar marcas que permitam a
identificacdo do candidato;
« Nao atingir o limite minimo de 20 (vinte) linhas.
2.1.1.14.4 Somente serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados
na Prova Objetiva, classificados até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
3.1. O presente Concurso Publico visa ao provimento imediato de 30 (trinta) vagas, além
da composicado de cadastro de reserva, para o cargo de Professor Efetivo nas areas de
Pedagogia, Letras e Educagéo Fisica. As vagas fazem parte do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagcao de Sao Jodo da Baliza - RR, conforme a distribuigcao
detalhada no Anexo | deste Edital.

3.2. Considera-se cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em posi¢oes
excedentes as vagas de provimento imediato. A convocagao destes candidatos ocorrera
conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade estabelecido
no item 1.3 deste Edital.
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3.3. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, a
depender do cargo ocupado e das peculiaridades das atribuigbes, conforme estabelecido.
3.4. Os cargos objeto deste Concurso Publico, bem como seus respectivos requisitos de
escolaridade, carga horaria e vencimentos, estao detalhados a seguir:

3.4.1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEDAGOGO - NIVEL I/A - TEMPO
INTEGRAL (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)

ATUACAO CARGA HORARIA VAGAS
SEDE 40 HORAS |02 VAGAS + CADASTRO DE
SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.885,78 (quatro mil oitocentos e oitenta e cinco reais
e setenta e oito centavos)

3.4.2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INDIGENA —- PEDAGOGO - NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA)

ATUACAO CARGA HORARIA VAGAS
30 HORAS |01 VAGAS + CADASTRO DE
RURAL VICINAL 29 SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)

3.4.3.PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGO - NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)

ATUAGAO CARGA HORARIA VAGAS
SEDE 30 HORAS |21 VAGAS + CADASTRO DE
SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)

3.4.4.PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGO - NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)

ATUACAO CARGA HORARIA VAGAS
30 HORAS |01 VAGAS + CADASTRO DE
RURAL VICINAL 31| semanals RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)

3.4.5.PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGO - NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)

ATUAGAO CARGA HORARIA VAGAS
30 HORAS |02 VAGAS + CADASTRO DE
RURAL VICINAL 34 SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)
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3.4.6. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA — NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM LETRAS)

ATUAGAO CARGA HORARIA VAGAS
30 HORAS |01 VAGAS + CADASTRO DE
RURAL VICINAL 29 SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)

3.4.7.PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA - NIVEL I/A
(LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA)

ATUAGAO CARGA HORARIA VAGAS
SEDE 30 HORAS |02 VAGAS + CADASTRO DE
SEMANAIS RESERVA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.664,34 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro reais
e trinta e quatro centavos)

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Periodo e Local: As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via internet,
no endereco eletrébnico www.ntcs.com.br/concurso, no periodo compreendido entre as
08h00min do dia 13 de janeiro até as 20h00min do dia 03 de fevereiro de 2026 (horario
local de Roraima).

4.2. Requisitos Prévios: Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve ler atentamente
este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. A
efetivacédo da inscricao implica a aceitacao tacita de todas as normas estabelecidas, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento.

4.3. Pagamento da Taxa:

4.3.1. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa,
que podera ser efetuado via Boleto Bancario ou PIX.

4.3.2. O pagamento devera ser realizado impreterivelmente até o dia 03 de fevereiro de
2026. Apos esta data, as inscrigdes cujas taxas nao forem quitadas serdo consideradas
invalidas.

4.3.3. Em nenhuma hipotese havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo ou
transferéncia para terceiros e outros cargos, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragao Publica.

4.4. Responsabilidade pelos Dados e Retificagdes:

4.4.1. O candidato é o unico responsavel pela corre¢cao dos dados inseridos no formulario.
E obrigatéria a conferéncia minuciosa antes do encerramento do prazo de inscrigdo.

4.5. Poderéao ser retificadas, exclusivamente até o término das inscri¢coes, informacoes
como: nome, data de nascimento, RG, CPF, sexo, telefones e endere¢o. Nao serao aceitas
retificacdes que visem transferir a inscricao para terceiros ou burlar normas do edital.

4.6. Transcorrido o prazo sem manifestagao do candidato, as informacdes serdo dadas
como validadas e nao poderao sofrer alteragdes posteriores.

4.7. Acompanhamento e Local de Prova:

4.8. Nao serado fornecidas informacdes sobre datas, locais ou horarios por telefone ou
verbalmente. E dever do candidato acessar o https://portal.selecoes.ntcs.com.br, realizar
login e consultar individualmente a opgéo "Local de prova".
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4.9. ANTCS Consultoria e Selecdes ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas
devido a problemas técnicos de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas ou atrasos no processamento bancario.

4.10. O comprovante original de pagamento deve ser mantido em poder do candidato e
apresentado no dia da prova, caso solicitado pela coordenacéo.

4.11. Indeferimento de Inscricdo: Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao realizar o pagamento da taxa no prazo estabelecido;

b) Prestar informagdes inveridicas ou omitir dados na ficha de inscrigao;

c) Preencher incorretamente o formulario e nao realizar a devida corre¢cao dentro do prazo
estipulado.

5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em conformidade com a Lei Estadual n® 167/1997, recepcionada pela Administragcao
Municipal, fica assegurado o direito a isengao da taxa de inscricao aos doadores de sangue
da rede hospitalar estadual ou municipal.

5.2. Dos Requisitos: Para usufruir do beneficio, o candidato deve comprovar a condigcéo
de doador regular ha, no minimo, 06 (seis) meses.

5.3. Do Procedimento de Solicitacdo: O pedido de isencdo devera ser realizado
exclusivamente no ato da inscrigdo, dentro do periodo estabelecido no Anexo lll, seguindo
0S passos abaixo:

1. Selecionar a opg¢ao de isencao no formulario de inscri¢ao;
2. Acessar a "Area do Candidato", menu "Anexar Documentos";
3. Enviar arquivo digital (formato .JPG ou .PDF) contendo imagem legivel dos
seguintes documentos:
e RG e CPF;

e Copia autenticada em cartério da declaragao fornecida pelo banco de sangue,
atestando a regularidade das doagdes nos ultimos 06 meses.

5.4. Da Validade dos Documentos: A documentagao enviada tera validade estrita para
este Concurso Publico e nédo sera devolvida ao candidato.
5.5. Do Indeferimento e Recurso:
5.5.1. O nédo envio de qualquer documento listado no item 5.3, ou o envio de arquivos
ilegiveis, resultara no indeferimento automatico do pedido.
5.5.2. Apés a divulgagao da relagdo proviséria, o candidato cujo pedido foi indeferido
podera interpor recurso na Area do Candidato, em datas e horarios a serem informados
pela organizagao.
5.6. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao deferido (aprovado) terdo suas
inscrigdes automaticamente homologadas.
5.7. Do Pagamento apés Indeferimento: O candidato que tiver seu pedido de isencao
definitivamente indeferido devera, para permanecer no certame, efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Anexo lll.

6. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas totais para cada cargo, em
conformidade com o Artigo 37, inciso VIII da Constituicado Federal e legislacao vigente.
6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no Art. 2° da
Lei n° 13.146/2015, no Decreto n° 3.298/1999 (com as alteragbes do Decreto n°
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5.296/2004), na Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas
pela Sumula n°® 377 do STJ (Visdo Monocular).

6.3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO: Para concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera, no ato da inscri¢ao:

6.3.1. Declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

6.3.2. Anexar na "Area do Candidato" (formato .JPG ou .PDF) cépia do RG, CPF e cépia
autenticada em cartorio de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

6.3.3. O laudo deve ser legivel e conter: a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, o codigo
CID-10, a provavel causa, além da assinatura e carimbo do médico com numero do CRM.

6.4. Aos candidatos PcD sera garantido local de prova acessivel e, se solicitado no ato
da inscrigdo, auxilio de equipe especializada para a realizagdo dos exames, visando
garantir a igualdade de condi¢des e evitar constrangimentos.

6.5. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO:

6.5.1. Os candidatos aprovados figurarao tanto na Lista Geral quanto na Lista Especifica
de PcD.

6.5.2. A convocacao obedecera ao critério de alternancia e proporcionalidade. Caso um
candidato PcD seja convocado pela lista geral por sua pontuagdo, a vaga da cota sera
destinada ao proximo classificado na lista especifica.

6.5.3. Nao havendo candidatos PcD aprovados, as vagas reservadas serao revertidas para
os candidatos da ampla concorréncia.

6.6. DA IGUALDADE DE CONDIGOES E PERICIA MEDICA:

6.6.1. Os candidatos PcD participarao do certame em igualdade de condigdbes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo das provas, horario, local de aplicagéo,
critérios de avaliagao e pontuagao minima exigida para aprovagcao em todas as etapas deste
Edital.

6.7. A aprovagao nas provas nao garante a ocupacado imediata da vaga; o candidato
devera submeter-se a Pericia Médica, que emitira parecer definitivo sobre o
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade desta com as atribuicbes pedagdgicas e
rotinas do cargo de magistério.

6.8. Apos ainvestidura, a deficiéncia declarada nao podera ser utilizada como justificativa
para pedidos de licenga, readaptacao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos
de agravamento posterior da condi¢ao, devidamente comprovados por junta médica oficial.

7. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. O valor da taxa de inscrigado para todos os cargos de nivel superior previstos neste
certame é de R$ 120,00(cento e vinte reais).

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

8.1.1. Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes.

8.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos (Art. 12, § 1° da Constituicdo Federal).
8.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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8.1.4. Estar em dia com as obrigacbdes militares (para candidatos do sexo masculino) e
eleitorais.

8.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

8.1.6. Possuir a escolaridade de nivel superior (Licenciatura) exigida para o cargo,
conforme a area de atuagédo, comprovada por meio de diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), acompanhado do historico escolar.
8.1.7. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes do cargo, fato que
sera apurado em pericia médica oficial designada pela Prefeitura Municipal.

8.1.8. Quanto ao acumulo de cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvadas as hipoteses de acumulacgao licita previstas no Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal (notadamente a de dois cargos de professor, ou um de professor com
outro técnico ou cientifico), desde que haja compatibilidade de horarios.

8.1.9. Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

8.1.10. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais das Justigas Estadual e
Federal dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.11. Atender aos requisitos especificos do cargo previstos na Lei Municipal n° 345/2016
(Estatuto dos Servidores) e demais legislagbes educacionais vigentes no municipio.
8.1.12. A ndo comprovacgao de qualquer um dos requisitos acima no ato da nomeacéao
implicara a anulacdo sumaria da inscrigdo do candidato e de todos os atos dela
decorrentes, perdendo este o direito a vaga.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGCAO
9.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em listas
especificas por cargo e area de atuagéo.
9.2. A Nota Final (NF) dos candidatos aprovados sera composta pela somatoria das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa.
9.3. Serado considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para o
Cadastro de Reserva os candidatos que, cumulativamente:
a) Obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Obijetiva;
b) Nao obtiverem nota 0 (zero) em nenhuma das areas de conhecimento (disciplinas);
c) Obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Dissertativa e ndo se enquadrarem
nos critérios de eliminagao desta etapa.
9.4. Dos Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na nota final, o desempate sera
realizado observando-se a seguinte ordem sucessiva:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricao, em
conformidade com o Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagédo na Prova Dissertativa;
e) Maior idade (dia, més e ano) para candidatos com idade inferior a 60 anos;
f) Ter exercido comprovadamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal.
9.5. O candidato que desejar utilizar o exercicio da fungdo de Jurado como critério de
desempate devera anexar a certiddo comprobatéria, expedida pelo Tribunal de Justica, em
campo especifico na "Area do Candidato" dentro do prazo estabelecido.
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9.6. O resultado final definitivo sera listado em ordem decrescente de nota. O extrato do
resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e o seu inteiro teor no endereco
eletrénico da Organizadora (www.ntcs.com.br/concurso).

9.7. AHomologagéo do Concurso Publico sera efetuada por ato da Prefeitura Municipal de
Sé&o Joao da Baliza, respeitando a ordem de classificagao final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Sera admitido recurso administrativo para contestar os seguintes eventos e
resultados:

a) Disposicoes do Edital e suas eventuais retificagdes;

b) Indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

c) Relagao proviséria de candidatos inscritos (Homologacao de Inscrigdes);

d) Gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;

e) Resultado provisorio da Prova Obijetiva;

f) Resultado provisério da Prova Dissertativa (Redacao); e

g) Resultado Final e Classificagao Proviséria do certame.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato ou fato que gerou a contestacéo
no enderego eletrdnico da organizadora.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento.

10.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso
Publico e enviados exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel na "Area
do Candidato" no site da NTCS (www.ntcs.com.br/concurso).

10.5. Nao serao aceitos recursos enviados via postal, e-mail, fax ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital. Recursos interpostos fora do prazo estipulado
serdo indeferidos sem analise de mérito.

10.6. O recurso devera ser devidamente fundamentado, com argumentagéo logica e
consistente. No caso de contestagdo de questdes da Prova Objetiva, o candidato devera
indicar bibliografia pertinente que sustente sua alegacéo.

10.7. A banca examinadora da NTCS Consultoria e Sele¢bes constitui a ultima instancia
para a analise de recursos, sendo soberana em suas decisbes, ndo cabendo novos
recursos contra o resultado dos julgamentos.

10.8. Se o exame de recursos resultar na anulagao de alguma questao da Prova Obijetiva,
os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem recorrido.

10.9. Se houver alteragao de gabarito por forga de recurso, as provas serao recorrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

10.10. A interposicao de recursos nao interrompe o cronograma do Concurso Publico, que
seguira seu curso regular conforme as datas previstas.

10.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou
contestagao de gabarito final definitivo.

11. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1. A posse sera condicionada ao atendimento de requisitos como: nacionalidade
brasileira ou equiparada; idade minima de 18 (dezoito) anos; quitagdo militar e eleitoral; e
escolaridade de Nivel Superior reconhecida pelo MEC.
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11.2. O candidato devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada em exame medico oficial, e declarar a inexisténcia de acumulo ilicito de cargos
publicos.

11.3. Apos a convocagéo oficial, o candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
para apresentagao e posse, prorrogaveis por igual periodo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e
convocagdes no endereco eletrénico oficial do certame.

12.2. A inexatidao de afirmativas ou irregularidade em documentos acarretarao a nulidade
da inscricao e desclassificagdo do candidato.

12.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Luiz do Anaua / RR para decidir quaisquer
acodes judiciais relativas a este Edital e respectivo Concurso Publico.

Sao Joao da Baliza/RR, 08 de janeiro de 2026.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
SAO JOAO DA BALIZA/RR
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ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

Carga Horaria: 40 horas

1. Cargo: PROFESSOR DE Remuneragao Bruta: R$ 4.885,78 (quatro
EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e oito centavos)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — Certificado de
conclusao de ensino superior em pedagogia por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO INICIAL: PEDAGOGO - NIiVEL I/A

Descricao das principais atividades:

I. Planejar e ministrar aulas para as turmas de Educagéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, cumprindo as exigéncias do curriculo municipal e da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Il. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
identificando dificuldades e propondo estratégias pedagdgicas para a superagao de
defasagens de ensino; lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho pedagdgico, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar; IV.
Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento, garantindo
a equidade no processo de ensino-aprendizagem; V. Colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade, visando ao desenvolvimento
integral do educando; VI. Participar ativamente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (formagao continuada);
VIl. Promover a educacgao inclusiva, adotando praticas didaticas que atendam as
necessidades de alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos de aprendizagem; VIII.
Avaliar continuamente o desempenho do corpo discente por meio de instrumentos
diversificados, registrando o progresso e as frequéncias no diario de classe; IX.
Participar da elaboracéo e execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de
ensino; X. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos em lei, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e conselhos de
classe; Xl. Utilizar tecnologias educacionais e metodologias ativas como ferramentas
de suporte ao processo pedagogico; Xll. Manter a disciplina e 0 ambiente propicio ao
estudo em sala de aula, mediando conflitos entre alunos com base na cultura de paz;
XIll. Organizar e participar de eventos escolares, feiras culturais e pedagogicas,
visando a integracdo do corpo discente; XIV. Zelar pela conservagao dos materiais
didaticos, equipamentos e mobiliarios da sala de aula e da unidade escolar; XV.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal por meio de
pesquisas pedagodgicas e inovagdao em sala de aula; XVI. Cumprir as normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Baliza e no Plano
de Carreira do Magistério.

Carga Horaria: 30 horas

2. Cargo: PROFESSOR DE | Remuneragdo Bruta: R$ 3.664,34 (trés mil
EDUCACAO BASICA INDIGENA seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta
e quatro centavos)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDIGENA — Certificado de concluséo de ensino superior em pedagogia
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO INICIAL: PEDAGOGO - NIVEL I/A

Descrigao das principais atividades:

I. Planejar e ministrar aulas para as turmas de Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental em escolas indigenas, respeitando os processos proprios de
aprendizagem e as tradi¢gdes culturais da comunidade; Il. Zelar pela aprendizagem dos
alunos, integrando os conhecimentos cientificos universais aos saberes tradicionais e
a cosmologia do povo indigena atendido; Ill. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagogico em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola
indigena e o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (RCNEI); IV.
Estabelecer estratégias de recuperacao e reforgo escolar que respeitem o ritmo de
desenvolvimento e o contexto sociocultural dos estudantes; V. Fortalecer a articulagéo
entre a escola, as liderangas indigenas, as familias e a comunidade, valorizando a
participacdo dos ancidos e detentores do saber tradicional; VI. Participar ativamente
dos periodos de planejamento e formagédo continuada, com foco na educagao
intercultural e na gestdo de escolas em territérios tradicionais; VII. Promover a
educacédo inclusiva e diferenciada, garantindo o atendimento as necessidades de
alunos com deficiéncia (PcD) sob uma perspectiva de respeito a diversidade cultural;
VIII. Avaliar o desempenho dos alunos de forma processual e continua, utilizando
instrumentos que considerem as especificidades da educagédo escolar indigena; IX.
Colaborar na construgao e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade,
assegurando que este reflita as aspiracdes e a identidade do povo indigena local; X.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, adequando o calendario escolar,
quando necessario, as atividades sazonais, festivas e produtivas da comunidade; XI.
Utilizar ferramentas pedagdgicas, tecnologias e materiais didaticos especificos (muitas
vezes produzidos pela propria comunidade) para apoiar o bilinguismo ou
multilinguismo; XII. Mediar conflitos e manter um ambiente de aprendizado harmonioso,
pautado nos valores éticos da propria cultura indigena e na cultura de paz; XIII.
Organizar e participar de eventos, celebragdes e feiras culturais que promovam a
revitalizagdo linguistica e o fortalecimento da identidade étnica; XIV. Zelar pela
conservagao do patriménio escolar e dos recursos naturais do entorno da escola, como
parte da educagdo ambiental e territorial; XV. Desenvolver pesquisas pedagogicas
voltadas a sistematizagdo de conhecimentos tradicionais e a produgdo de material
didatico diferenciado; XVI. Cumprir as normas do Estatuto dos Servidores de S&do Joao
da Baliza, respeitando também os protocolos de consulta e normas internas das
comunidades indigenas.

Carga Horaria: 30 horas

3. Cargo: PROFESSOR DE | Remuneragao Bruta: R$ 3.664,34 (trés mil
EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta
e quatro centavos)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — Certificado
de conclusao de ensino superior em pedagogia por instituigdo reconhecida pelo MEC.

CARGO INICIAL: PEDAGOGO - NIVEL I/A
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Descricao das principais atividades:

I. Planejar e ministrar aulas para as turmas de Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, cumprindo as exigéncias do curriculo municipal e da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Il. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
identificando dificuldades e propondo estratégias pedagodgicas para a superagéo de
defasagens de ensino; lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho pedagdgico, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar; IV.
Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento, garantindo
a equidade no processo de ensino-aprendizagem; V. Colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade, visando ao desenvolvimento
integral do educando; VI. Participar ativamente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (formagao continuada);
VIl. Promover a educacgao inclusiva, adotando praticas didaticas que atendam as
necessidades de alunos com deficiéncia (PcD) e transtornos de aprendizagem; VIII.
Avaliar continuamente o desempenho do corpo discente por meio de instrumentos
diversificados, registrando o progresso e as frequéncias no diario de classe; IX.
Participar da elaboracédo e execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de
ensino; X. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos em lei, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e conselhos de
classe; Xl. Utilizar tecnologias educacionais e metodologias ativas como ferramentas
de suporte ao processo pedagogico; Xll. Manter a disciplina e 0 ambiente propicio ao
estudo em sala de aula, mediando conflitos entre alunos com base na cultura de paz;
XIll. Organizar e participar de eventos escolares, feiras culturais e pedagdgicas,
visando a integracdo do corpo discente; XIV. Zelar pela conservagédo dos materiais
didaticos, equipamentos e mobiliarios da sala de aula e da unidade escolar; XV.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal por meio de
pesquisas pedagodgicas e inovagdo em sala de aula; XVI. Cumprir as normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Joao da Baliza (Lei Municipal
n°® 345/2016) e no Plano de Carreira do Magistério.

Carga Horaria: 30 horas

4. Cargo: PROFESSOR DE Remuneragao Bruta: R$ 3.664,34 (trés mil

EDUCACAO BASICA - LINGUA < cent ot o reais e trint
PORTUGUESA seiscentos e sessenta e quatro reais e a
e quatro centavos)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS -
Certificado de conclusao de ensino superior em letras por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

CARGO INICIAL: LINGUA PORTUGUESA — NiVEL I/A

Descricao das principais atividades:

I. Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa para as turmas de Anos Finais do
Ensino Fundamental, cumprindo as exigéncias do curriculo municipal e da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco nas praticas de linguagem (leitura,
escrita, oralidade e analise linguistica/semiética); Il. Zelar pela aprendizagem dos
alunos, identificando dificuldades na alfabetizac&o funcional, interpretacdo de textos e
producao escrita, propondo estratégias pedagogicas para a superagao de defasagens
de ensino; lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho pedagdgico voltado ao
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desenvolvimento das competéncias comunicativas, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; IV. Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento, garantindo a equidade no processo de
ensino-aprendizagem e o dominio da norma culta; V. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, visando ao desenvolvimento
integral do educando e ao incentivo a leitura no ambiente familiar; VI. Participar
ativamente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional (formacao continuada) oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
VIl. Promover a educacdo inclusiva, adotando praticas didaticas e adaptagoes
curriculares que atendam as necessidades de alunos com deficiéncia (PcD) e
transtornos de aprendizagem; VIII. Avaliar continuamente o desempenho do corpo
discente por meio de instrumentos diversificados (produgdes textuais, seminarios,
provas e trabalhos), registrando o progresso e as frequéncias no diario de classe; IX.
Participar da elaboracédo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico da instituigao de
ensino; X. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos em lei, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e conselhos de
classe; Xl. Utilizar tecnologias educacionais, recursos audiovisuais e metodologias
ativas como ferramentas de suporte ao ensino da literatura e da gramatica; XlIl. Manter
a disciplina e o ambiente propicio ao estudo em sala de aula, mediando conflitos entre
alunos com base na cultura de paz; Xlll. Organizar e participar de eventos escolares,
feiras literarias, concursos de redagao e projetos culturais, visando a integracdo do
corpo discente; XIV. Zelar pela conservagdao dos materiais didaticos (livros literarios e
didaticos), equipamentos e mobilidrios da sala de aula e da unidade escolar; XV.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal por meio de
pesquisas pedagdgicas na area de linguistica e inovagao em sala de aula; XVI. Cumprir
as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Jo&o da Baliza
(Lei n° 345/2016) e no Plano de Carreira do Magistério.

Carga Horaria: 30 horas

5. Cargo: PROFESSOR DE = - —
EDUCACAO BASICA — EDUCACAO Rgmuneragao Bruta: R$ 3.664,34. (tres.mll
seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta

FISICA
e quatro centavos)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA -
Certificado de conclusao de ensino superior em licenciatura em educacao fisica por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO INICIAL: EDUCAGAO FiSICA — NiVEL I/A

Descricao das principais atividades:

Planejar e ministrar aulas de Educacéao Fisica para as turmas de Educacgao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, cumprindo as exigéncias do curriculo municipal
e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), focando no desenvolvimento motor,
cognitivo e social; Il. Zelar pela aprendizagem dos alunos, identificando dificuldades e
propondo estratégias pedagdgicas para a superacdao de defasagens de ensino,
especialmente nas praticas corporais; lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagogico, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar; |V. Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento,
garantindo a equidade no processo de ensino-aprendizagem; V. Colaborar com as
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atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, visando ao
desenvolvimento integral do educando; VI. Participar ativamente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional (formagao
continuada); VII. Promover a educacéo inclusiva na Educagao Fisica, adotando praticas
didaticas adaptadas que atendam as necessidades de alunos com deficiéncia (PcD) e
transtornos de aprendizagem; VIIl. Avaliar continuamente o desempenho do corpo
discente por meio de instrumentos diversificados, observando o desenvolvimento fisico
e técnico-desportivo, registrando o progresso e as frequéncias no diario de classe; IX.
Participar da elaboracao e execugao do Projeto Politico-Pedagogico da instituigao de
ensino; X. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos em lei, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e conselhos de
classe; Xl. Utilizar tecnologias educacionais e metodologias ativas como ferramentas
de suporte ao processo pedagdgico e de movimento; Xll. Manter a disciplina e o
ambiente propicio ao estudo e a pratica esportiva, mediando conflitos entre alunos com
base na cultura de paz; XlII. Organizar e participar de eventos escolares, jogos internos,
gincanas e feiras culturais, visando a integragdo do corpo discente; XIV. Zelar pela
conservacdo dos materiais didaticos esportivos, equipamentos e mobiliarios dos
espacos de pratica (quadras e patios) e da unidade escolar; XV. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal por meio de pesquisas
pedagogicas e inovagdo em sala de aula; XVI. Cumprir as normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Jo&o da Baliza (Lei Municipal n°® 345/2016) e
no Plano de Carreira do Magistério.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

DATA

Publicagdo do Edital de Abertura

08/01/2026

Periodo das Inscri¢cdes

13/01 a 03/02/2026

Periodo de Pedido de Isencao

13/01 a 17/01/2026

Publicacédo da Relagdo Preliminar de pedidos de isengao

26/01/2026

Prazo para interposicéo de recursos — Pedido de Isencgéo

26/01 a 27/01/2026

Periodo de inscricao de PcD (apresentagéo Laudo)

18 a 25/01/2026

Publicacdo da Relagao Preliminar pedidos de condigdo PcD 28/01/2026
Prazo para interposicéo de recursos — Lista PcD 29 e 30/01/2026
Divulgagéo da Relagao Preliminar dos Inscritos 04/02/2026
Divulgacgéo dos locais de prova 09/02/2026
Realizagdo das Provas Objetivas — as 13h00min 15/02/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/02/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagao
preliminar do gabarito da prova objetiva

16 e 17/02/2026

Publicacado do Gabarito Oficial - as 14h00min

Resultado dos pedidos de recurso 20/02/2026
Resultado da Classificagdo Preliminar
(Divulgagdo da imagem do Gabarito na drea do candidato) as 21/02/2026

18h00min

Prazo para interposicado de recursos sobre o resultado
preliminar das provas objetivas

21 e 22/02/2026

Resultado Final da Prova Objetiva e Dissertativa

23/02/2026

Homologacdo do Concurso Publico e convocagdo dos
aprovados

24/02/2026
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos):

1. Inteleccao textual e niveis de significag&o: explicita e implicita. Denotagdo e conotagéo; 2.
Norma ortografica, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos; processos
de formacéao de palavras; 4. Flexao nominal. Flexdo verbal: nimero, pessoa tempo, modo e voz;
5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7. Pronomes; 8. Advérbios e
locucgdes adverbiais; 9. Sintaxe: frase, periodo e oragao; coordenacao e subordinagao; analise
sintatica; 10. Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de
linguagem; 12. Elementos da comunicacdo e func¢des da linguagem; 13. Coesédo textual,
conectivos, pontuagao; 14. Variagado linguistica: distingdo entre variedades do portugués; 15.
Intertextualidade; 16. Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS / REGIONAL (Comum a todos os cargos):

1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica, geopolitica, economia e saude mundial,
brasileira, estadual e municipal; 2. Historia e cultura brasileira: formacao social do Brasil, fatos
relevantes da histéria brasileira; 3. Histéria de Roraima e do Municipio de Sao Joao da Baliza:
fundacado, contextualizagdo historica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais
(braséao, hino, bandeira e gentilico); 4. Dados municipais: educacgao, saude, geografia, populagao,
aspectos econdmicos e culturais; 5. Aspectos geograficos do Brasil e Regional: regides, estados,
capitais.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA (Comum a todos os cargos):

1. Constituicdo Federal de 1988: Capitulo lll, Se¢éo | (Da Educagao); 2. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996 e alteragdes); 3. Plano Nacional de Educagao
(PNE) e Plano Municipal de Educacao de Sao Jodo da Baliza; 4. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990): Do Direito a Educacgao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; 5. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos, competéncias e organizacéo; 6. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; 7. Lei Municipal n® 345/2016 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Sao Joao da Baliza-RR); 8. Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao
do Magistério Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO:

1. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon); 2. Didatica e
pratica de ensino: planejamento, métodos e técnicas; 3. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes,
instrumentos e fungdes (diagnodstica, formativa e somativa); 4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP):
concepgao e construgao; 5. Gestdo Democratica da Escola e instancias colegiadas; 6. Educagao
Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE); 7. Alfabetizacdo e Letramento:
processos e desafios atuais; 8. Relagéo escola e familia: estratégias de integragéo e participagéao;
9. Interdisciplinaridade e Transversalidade no curriculo escolar.

EDUCADOR FiSICO:
1. Nogdes de anatomia do corpo humano e Aparelho locomotor: classificacdo dos ossos,
definicdo das articulagcbes e seus anexos, funcdo dos musculos, sistema respiratorio,
estrutura dos vasos sanguineos, importéncia do sistema nervoso para a realizagao dos
movimentos; 2. Desenvolvimento motor: fases do desenvolvimento da area motora,
aspectos fisicos e bioldgicos, fatores que influenciam o processo de desenvolvimento motor
e movimentos reflexos; 3. Cinesiologia: nogbdes basicas das forgas internas e externas do
corpo, fungdes musculares e os movimentos articulares, fungbes mecanicas dos 0ssos,
contragdes musculares, equilibrio e centro de gravidade, agdo dos musculos dos membros
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inferiores e superiores; 4. Medidas e avaliagdo em educagéao fisica; 5. Metodologias da
ginastica, musculagdo e Ilutas; 6. Treinamento esportivo. 7; Praticas corporais em
academias; 8. Metodologias recreativas; 9. Principios do SUS: LEI N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990, LEI N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Pacto pela Saude de 2006,
Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Concepgdes de lingua e linguagem no ensino de Lingua Portuguesa; 2. Leitura como
pratica social: estratégias de leitura e formacéao do leitor; 3. Produgao textual no contexto
escolar: planejamento, escrita, revisdo e reescrita; 4. Géneros discursivos: fungdes
sociais, caracteristicas e uso pedagogico; 5. Analise linguistica no ensino de Lingua
Portuguesa: reflexdo sobre o uso da lingua em textos; 6. Avaliagao da aprendizagem em
Lingua Portuguesa: avaliagao diagnostica, formativa e somativa; 7. Oralidade no ensino
de Lingua Portuguesa: praticas de linguagem oral e géneros orais; 8. Letramento e
multiletramentos: textos multimodais e praticas de linguagem contemporaneas; 9. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias, campos de atuagéo e praticas de
linguagem em Lingua Portuguesa; 10. Planejamento e pratica pedagdgica em Lingua
Portuguesa.
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