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Fecomércio AC Sesc
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SESC-DR/AC N° 002/2018

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-
DR/AC, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicao
Federal), inscrita no CNPJ sob o n° 03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar,
bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de
bens, servicos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagéo, salde, assisténcia, cultura e lazer aos
trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo.

Sendo uma instituigdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de empregados o Sesc realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, nao se trata de concurso publico. O regime de contratagdo
é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os
casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comissao de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018, para provimento de vaga temporaria para o cargo abaixo
especificado, para atendimento a demanda de sua sede (Geréncia de Contabilidade), mediante cumprimento das
condicdes constantes deste Edital:

GERENCIA DE CONTABILIDADE

CARGA

REMUNERAGAO| HORARIA
()

NO

coD CARGO REQUISITOS VAGAS

Certificado devidamente registrado de concluséo
de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, 01 R$ 2.483,27
acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) + Beneficios
meses ininterruptos na area de atuagéo.

Técnico
01 | Especializado em
Contabilidade

40 h

() Carga horaria semanal

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo regulamentado por este Edital tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para
contratagdo em regime de designacdo temporaria no cargo de Técnico Especializado em Contabilidade,
pelo periodo de 05 (cinco) meses, para atender as necessidades da Geréncia de Contabilidade do Sesc/Ac.

1.2. O processo de selegao simplificado compreende as seguintes etapas: prova de titulos (entrega de curriculos
comprovados) e prova objetiva (conhecimentos especificos na area de atuagéo).

1.3. A prova de titulos e a prova objetiva terdo carater classificatorio e eliminatério.

1.4. Os ex-funcionarios poderéo ser admitidos, desde que tenham se desligado da Entidade por motivo de pedido
de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também ser&o impedidos candidatos (as) cujos
contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

1.5. Nao serdo admitidos parentes, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros
efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes,
aos parentes de servidores dos 6rgaos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do
Sesc aprovado pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contratagdo o candidato
devera assinar declaragéo em tal sentido, sob pena de lei.
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1.6. De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serao admitidos servidores publicos ou

autarquicos a servico da Entidade, sem prévia autorizagao do titular do respectivo Ministério ou
autoridade correspondente.

DO CARGO E CONDIGOES

2.1. Os requisitos, as atribuicdes e conhecimentos especificos, objeto deste processo seletivo simplificado s&o os
seguintes:

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO EM CONTABILIDADE

Certificado de conclusédo de curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), registro no conselho de classe. Experiéncia minima de 06 (seis) meses completos
na area de atuagéo para o cargo pretendido; ser brasileiro nato ou naturalizado; ter, na data
REQUISITOS de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; possuir

escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga temporéria, quando da contratagéo;
estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino; ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo; ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo
de Saude e Seguranga do Trabalho do Sesc.

Organizar, coordenar e/ou executar agdes e projetos, participando de reunides periodicas,
seguindo o melhor fluxo de processo de trabalho estabelecido, utilizando, potencialmente,
instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a mais alta performance nos
resultados; exercer atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas
técnico/administrativas relacionadas a manutencdo de planos e programas vigentes,
sugerindo eventuais modificagdes a serem realizadas no desenvolvimento de novos
projetos; exercer as atribuicbes sempre sob supervisdo do Gerente de Contabilidade;
ATRIBUIQ()ES executarﬂestudos de viabilid?de técnica/a_dminist’r.ativa, relatorios, projeg{)es, controles,

elaboracdo e /ou manutengdo de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras atividades, correlatas as
descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir. Operar com eficacia equipamentos de
informatica e de comunicacdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio
colocado a sua disposi¢ao, bem como pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho
de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura conceitual da
contabilidade; contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de
escriturag@o contabil; contabilidade publica: conceito, objeto, campo de aplicagéo e regime.
CONHECIMENTOS patrlmoplo publlcol. divida publica. receita publica. despese,l publlca. ’estaglos olulfasels de
: execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos,
ESPECIFICOS 2 . . RO . e
exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade publica. plano de
contas. contas de variagdes patrimoniais. encerramento do exercicio financeiro; resultado
orgamentario. resultado financeiro; resultado econdmico; balangos orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragbes patrimoniais, exigidas pela lei 4.320, de 17.06.1964; contratos
administrativos; licitagbes: modalidades, tipos e conceitos.

(prova objetiva)

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. Os candidatos deverdo protocolar os curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados na
Superviséo de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC (3° andar) no dia 02/04/2018, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.
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3.2. Os documentos de comprovagdo dos titulos (cdpias autenticas em cartério dos certificados conclusdo de
escolaridade, dos cursos e comprovante de experiéncia do cargo) que néo estiverem anexados ao curriculo
néo contardo pontos na analise curricular. Nao sera permitida a apresentacédo posterior de novos documentos.

3.3.  Os curriculos serado pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS

DESCRIGAO DOS
CRITERIOS

PONTUAGAO
MiNIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO FINAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Serao atribuidos 10 (dez)
pontos para o periodo de
6 meses completos
ininterruptos de
comprovagao de
experiéncia.

0 pontos

10 pontos

Receberéo pontuagéo as
experiéncias na area de atuagéo no
cargo pretendido comprovadas
mediante contratos de trabalho
anotados na respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, mais
declaragao do respectivo
empregador, com carimbo do
CNPJ, que especifique inicio e
término dia, més e ano das
atividades desenvolvidas, assinado
pelo gestor com especificagdo do
cargo. Nao serdao computados,
como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria,
jovem aprendiz, de bolsa de
estudo ou qualquer outra
modalidade de trabalho
supervisionado.

CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

Seréo atribuidos 03 (trés)
pontos para cada curso
de capacitagao
profissional na area de
atuacdo para o cargo
pretendido.

0 pontos

15 pontos

Serdo consideradas apenas as
capacitagbes  expedidas  por
instituicdes ~ reconhecidas  e/ou
credenciadas pelos orgaos
competentes, com carga horaria
igual ou superior a 40 (quarenta)
horas na area de atuagao do cargo
pretendido, com EMENTA do curso
relevantes ao cargo pretendido,
com selo de autenticidade/codigo
de segurangca para conferéncia
junto ao érgado emissor e data de
expedicdo anterior a publicacéo do
edital.

Sera atribuido 01 ponto
para cada curso na area
de informatica.

0 ponto

05 pontos

Serdo considerados apenas 0s
cursos com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas, com
selo de autenticidade/codigo de
seguranca para conferéncia junto
ao oOrgdo emissor e data de
expedicdo anterior a publicagdo do
edital.

TOTAL

30 pontos
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3.5.

4.2.

4.3.

4.4,
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3.4. Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site do Sesc-DR/AC (www.sescacre.com.br)
—item7.1.

3.4.1. A lista dos candidatos classificados na 12 etapa sera publicada em ordem crescente, conforme

pontuacdo da andlise curricular. Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecera o candidato
que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a. maior pontuacdo em cursos/capacita¢ao;

b. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

O resultado desta fase sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1,
ambos deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Serdao convocados para a realizagdo da prova objetiva apenas os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na analise curricular.

A prova objetiva consistira na afericdo de conhecimentos especificos na area de contabilidade, tera natureza
classificatéria e eliminatéria e sera constituida por 10 (dez) questdes de multiplas escolhas. Cada questdo
valera 7,0 (sete) pontos, totalizando 70 (setenta) pontos no computo geral.

Seréo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuagéo da prova.

Os candidatos deverao observar as seguintes condigoes:

4.41.

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

447

4.4.8.
4.4.9.

as provas serdo realizadas no dOia 15/04/2018 e terdo duragdo de 01h30min, com inicio as
09h00min e término as 10h30min, na Av. Getulio Vargas, n° 2.473 (sala de Multiuso no prédio da
Federacdo do Comércio), bairro Bosque, Rio Branco (AC). E de exclusiva responsabilidade do
candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e 0 comparecimento no horario
determinado;

os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se
a sala na qual prestara prova, onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serdo
fechados as 08h30min, ndo sendo permitido 0 acesso de candidatos as salas de aplicagdo das provas
apos esse horario;

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipotese. O candidato nédo
podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento do candidato em qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do
mesmo e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado;

os candidatos deverdo portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material
transparente;

nao sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas € nem
tampouco o Sesc-DR/AC se obriga a guarda-los para os candidatos;

durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho
eletronico, ainda que desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da mesma;

0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de ndo fornecer o caderno de provas ao candidato;

ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos da sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14,

4.4.10. o candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na propria folha de resposta (gabarito); e

4.4.11. em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Nao
serdo computadas questdes nédo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto legivel, devidamente carimbada pelo Orgéo
competente; e Carteira Nacional de Habilitagéo.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 4.5 deste Edital, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado
nos dias indicados para interposi¢ao de recurso.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificacéo para sua conferéncia, devendo
cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa
escolhida.

Nao sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.

A avaliagéo da prova escrita levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo
de resposta.

N&o haverd segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designacdo especial de local e horario
diferente do que for estabelecido para a realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que nao forem marcadas adequadamente no cartdo de
resposta.

Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.14.1. deixar de comparecer para realizagao da avaliagdo escrita na data, no local e na hora estabelecida;

4.14.2. comparecer apds o horario de fechamento do portdo (08h30min);

4.14.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida
autorizagéo;

4.14.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em
atitudes que atentem contra 0 bom andamento deste processo seletivo simplificado, assim como, na
utilizagéo de livros, notas, maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicagao;

4.14.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

4.14.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

4.14.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.
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4.15. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartio de
resposta.
4.16. O resultado desta fase sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1,
ambos deste Edital.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final serd obtida mediante média das etapas do processo simplificado de selegdo, a nota final da
Analise Curricular somada a nota da Prova Objetiva:

NF = AC (30) + PO (70) =100 |

Legenda:
AC = Anélise Curricular;
PO = Prova Objetiva.

5.2. Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:

a. Maior pontuacdo em cursos/capacitacao;
b. Maior pontuagéo na prova objetiva;
¢. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3. O resultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1,
ambos deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgagcdo do
resultado de cada etapa, sob pena de preclusao.

6.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc. Somente serdo considerados os recursos
protocolados na Supervisdo de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC (3° andar), em envelopes
devidamente identificados e lacrados.

6.3. Se, do exame de recursos, resultar anulagdo ou alteragdo de questdo integrante da avaliagdo escrita, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
6.5. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
6.6. A Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

7.1. O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as comunicagdes oficiais de
interesse  dos  candidatos, sera disponibilizado para consulta no endereco eletrdnico
http://www.sescacre.com.br.
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1.2

71.3.

8.2.

8.3.

8.4.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pelo Sesc-DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagao
oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 7.1 do presente Edital.

Né&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrdnicos (e-mail) ou qualquer
outra forma, que néo seja atraves do endereco eletronico: processoseletivo@ac.sesc.com.br.

DA ADMISSAO

A contratagao temporéaria obedecera ao disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT e tera duragao limitada a 05 (cinco) meses, sem possibilidade de prorrogagao.

O candidato aprovado sera convocado pelo site do Sesc-DR/AC (www.sescacre.com.br), e-mail indicado na
inscri¢do e por publicacdo em jornal de grande circulagdo no Estado. O candidato tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apos a convocagdo para proceder a entrega da documentagdo. O ndo comparecimento no prazo
estabelecido, assim como a entrega incompleta da documentagao exigida para o cargo pretendido, ainda que
dentro do referido prazo, caracterizaré a perda do direito a vaga.

O candidato aprovado sera admitido e ficara comprometido a assumir seu cargo mediante a assinatura de
Contrato por Tempo Determinado com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, nao gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometido a
cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

Caso o candidato classificado em primeiro lugar ndo compare¢a no prazo assinalado, desista ou
descumpra o prazo para entrega da documentagdo completa exigida, o Sesc se reserva no direito de
convocar o proximo candidato na ordem crescente de classificacao.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

9.1.

A admiss&o dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagéo de toda a
documentagcéo listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na Supervisdo de Recursos Humanos do
Sesc, atendendo o prazo previsto determinado na convocagéo expedida pelo Sesc:

a. RG (copia);
b. CPF (c6pia);
c¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitacdo do Conselho da Classe, apenas para 0s
casos em que a natureza do cargo a ser exercido assim o exigir;
d. N° de inscri¢do do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidad&o se possuir;
e. Certiddo de Quitagao com a Justica Eleitoral;
f. Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
. Comprovante de enderego atualizado com CEP (copia);
. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia);
Cartéo de Vacinagéo dos filhos com até 7 anos (copia);
. Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (copia);
m.CTPS (cdpia e original);
n. Uma foto 3x4 recente;
0. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);
p. Grupo Tipo Sanguineo;
q
r
s

—_ X' oe

. Exame Médico Admissional que demonstre aptidéo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);
. Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (copia);
. Carteira do SUS (cépia);
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9.2.

9.3.

t. Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagdo para o cargo
pretendido;

w. Declaracao de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.5 deste Edital; e

v. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico, conforme item 1.6
deste Edital.

O candidato aprovado que ndo apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 9.1 e/ou que nao
cumprir 0 prazo estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o
direito de convocar o proximo candidato, respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera
admitido, sendo eliminado deste Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1

10.2.

10.3.

. A participagéo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de candidatar-se, o
candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que
venham a ser comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissao deverao ser apresentados através de cépias autenticadas em
Cartorio. Documentos apresentados por simples copias nao serdao admitidos.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao do candidato para
a prova correspondente, circunsténcia que sera mencionada em Termo de Retificacdo a ser publicado na
forma do item 7.1 do presente Edital.

10.5. Caberda ao Sesc-DR/AC a homologagcdo do Resultado Final, o qual sera publicado no site:

http://www.sescacre.com.br.

10.6. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referente ao presente processo seletivo

10.7.

10.8.

10.9.

10.1

10.1

devera ser encaminhado por escrito para a Comissao do Processo Seletivo, através do enderego eletronico:
processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 2 (dois) dias Uteis apds a data de divulgagéo.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer
bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagao de prova em municipio diverso do qual se destina o
preenchimento de vaga temporaria.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitacdo das condigdes descritas neste
Edital.

0.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

1.A Comisséo do Processo Seletivo podera anular a analise curricular, prova ou admissdo do candidato, a
qualquer tempo, desde que seja verificada falsidade de declaragao ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 e Fax: (68) 3302-2884 « CNPJ 03.616.827/0001-12 (PSS n° 002/2018).

Pagina: 8 de 9


http://www.sescacre.com.br/

p~ ,

Fecomercio AC

a validade do Processo Seletivo Simplificado.

Sesc

10.12.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar

10.13.Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo Simplificado antes da assinatura da CTPS,

desde que devidamente justificado.

10.14.0 Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a sua participagdo e/ou

realizacdo da prova objetiva.

10.15.0 presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA
Periodo de entrega dos curriculos 02/04/2018
Resultado preliminar da1? Etapa (andlise curricular) 09/04/2018
Recurso da 12 Etapa (analise curricular) 10/04/2018
Realizagdo da prova objetiva 15/04/2018
Divulgagéo do gabarito 16/04/2018
Resultado preliminar da 22 Etapa (prova objetiva) 23/04/2018
Recurso da 22 Etapa (prova objetiva) 24/04/2018
Resultado final do processo seletivo simplificado 27/04/2018

Rio Branco (AC), 28 de marco de 2018.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

=== F|M ===
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