Trabalho — CLT), portanto n&o garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.
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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 002/2022

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagéo,
salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. Logo, nédo se trata de concurso publico. O regime de contratagéo ¢ celetista (Consolidagdo das Leis do

O Sesc, através de sua Comissdo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
n® 002/2022, para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para
atendimento a demanda das Unidades de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital:

cob.

CARGO

FUNGAO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO
RESERVA

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

01

Cirurgiao
Dentista -
Clinico

Cirurgiao
Dentista -
Clinico 20h
(Clinica Fixa)

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino  superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

3.317,73
+ Beneficios

20h

02

Cirurgiao
Dentista -
Clinico

Cirurgiao
Dentista -
Clinico 30h
(Clinica
mével)
(OdontoSesc)

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.
Observagdes do Cargo:
Disponibilidade para executar
os servicos no interior do
Estado. Clinica Mével |/
OdontoSesc.

01

10

497717
+ Beneficios

30h

03

Nutricionista

Nutricionista

Ensino
Superior
Completo

Diploma elou certificado de
conclusdo de curso de graduacéo
em Nutrigo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

4.235,64
+ Beneficios

44h

04

Assistente
Social

Assistente
Social - Mesa
Brasil

Ensino
Superior
Completo

Diploma elou certificado de
conclusdo de curso de graduacéo
em Assisténcia Social, fornecido
por instituico de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

2.650,47
+ Beneficios

30h

05

Enfermeiro

Enfermeiro

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino  superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

4.235,64
+ Beneficios

44h

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco (AC) e CEP 69900-607 e CNPJ 03.616.827/0001-12 (PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2022).
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Ccop.

CARGO

FUNGAO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

VAGAS
EFETIVAS

CADASTRO
RESERVA

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

06

Psicélogo

Psicélogo

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino  superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

2.888,36
+ Beneficios

30h

07

Professor

Professor -
Educagao
Fisica

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Educagao Fisica -
Licenciatura,  fornecido  por
instituicdo de ensino  superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

21,97 h/a
+ Beneficios

20h*

08

Professor

Professor -
Ensino
Fundamental

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

10

21,97 h/a
+ Beneficios

20h*

09

Professor

Professor -
Mediador

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou Certificado de
conclusdo de curso de Ensino
Superior Completo em Pedagogia,
Pos-Graduagdo em Educagdo
Inclusiva efou Especializagdo em
Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacéo
Inclusiva fornecido por instituigao
de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10

21,97 h/a
+ Beneficios

20h*

10

Instrutor

Instrutor
Esportivo

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
concluséo de curso de graduagéo
em Educagdo  Fisica -
Bacharelado,  fornecido  por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagado (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

02

10

21,97 hia
+ Beneficios

20h*

1

Analista

Analista
Contabil

Ensino
Superior
Completo

Diploma elou certificado de
conclusdo de curso de graduagédo
em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01

10

3.533,57
+ Beneficios

40h

12

Analista

Analista de
Esporte

Ensino
Superior
Completo

Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de graduagéo
em Educacéo Fisica -
Bacharelado,  fornecido  por
instituicdo de ensino  superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

10

3.887,51
+ Beneficios

44h

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco (AC) e CEP 69900-607 e CNPJ 03.616.827/0001-12 (PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2022).
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: " VAGAS | CADASTRO oo || i
Ccop. CARGO FUNGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS EFETVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
SEMANAL
Diploma efou Certificado de
conclusdo de curso de Ensino
. Ensino Superior Completo em
13 Analista Anal'lstade Superior | Administragdo, Economia efou 01 10 3'533’,5 7 40h
Planejamento « . . + Beneficios
Completo | Gestdo de Projetos, devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Diploma efou Certificado de
. conclusdo de curso de Ensino
Analista Ensino Superior Completo em
14 Analista Administrativo Superior | Administragao, Pedagogia, 0 10 3'533’,5 7 40h
- " . + Beneficios
. Completo | Contabilidade ef/ou Estatistica,
Planejamento . .
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Diploma efou Certificado de
15 | Recreador | Recreador Ensino Médio conf:Iusao de Ensmg Médio 01 10 2.611,10.1 Adh
Completo | devidamente reconhecida pelo + Beneficios
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma efou Certificado de
16 Instrutor Instrutor de Ensino Médio conleusao de Ensmg Médio 0 10 17,84h/? 20h*
Danga Completo devidamente reconhecida pelo + Beneficios
P Ministério da Educagao (MEC).
Diploma efou Certificado de
Instrutor de | Ensino Médio |conclusdo de Ensino Médio 17,84 hia .
17 Instrutor . . . 0 10 . 20h
Musica Completo | devidamente reconhecida pelo + Beneficios
Ministério da Educagao (MEC).
Diploma efou Certificado de
18 Instrutor Instrutor de Ensino Médio conF:Iusao de Ensmg Médio 0 10 17,84h/g 20h*
Teatro Completo devidamente reconhecida pelo + Beneficios
P Ministério da Educagao (MEC).
Diploma elou Certificado
Ensino devidamente  registrado  de 1879.93
19 | Cozinheiro | Cozinheiro | Fundamental | conclus&o de Ensino Fundamental 0 10 o 44h
. o + Beneficios
Completo | reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Diploma elou Certificado
devidamente  registrado  de
Ensino conclusdo de Ensino Fundamental 1879.93
20 Motorista Motorista Fundamental | reconhecida pelo Ministério da 0 10 +B.enef,icios 44h
Completo | Educagdo  (MEC).  Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria
AD.
Diploma elou Certificado
. Auxiliar de Ensino devidamente  registrado  de
21 Auxmar~ Manuteng@o | Fundamental | conclusao de Ensino Fundamental 0 10 1'879’9?.’ 44h
Manutengéo . . . + Beneficios
Predial Completo | reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Diploma elou Certificado
" " Ensino devidamente  registrado  de
22 Auxm.ar Auxm.arde Fundamental | conclusdo de Ensino Fundamental 03 20 1'345’,3 2 44h
Operacional Cozinha . L + Beneficios
Completo | reconhecida pelo Ministério da

Educagao (MEC).

(*) jornada semanal minima, podendo sofrer acréscimos, em fungdo da demanda, sem que tal implique em hora extra.
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DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Sao requisitos para contratagdo no cargo pretendido:

1.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovando o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo
MEC) exigido para o exercicio do cargo/especialidade;

1.1.2. Possuir Registro no Conselho de Classe (quando exigido);

1.1.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

1.1.4. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1.1.5. Atender ao disposto no item 2.6 deste Edital, ou seja, os ex-empregados poderéo ser admitidos desde que tenham se
desligado da Entidade por motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado. Seréo também
impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

1.1.6. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servico de Salde e Seguranga do Trabalho do
Sesc;

1.1.7.  Cumprir as demais condi¢fes estabelecidas neste Edital.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serao admitidos servidores piblicos ou autarquicos a servigo
da Entidade, sem prévia e expressa autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente, cuja
assinatura devera ser reconhecida em cartério.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 24/05/2022 até as 23h59min do dia 27/05/2022,
exclusivamente através do enderego eletrénico http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, cabendo ao candidato certificar-se
previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apds as 00h00min do dia 28/05/2022 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC néo for confirmada a compensacg&o bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.4 deste Edital.

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

A confirmagdo da  inscrigdo do  candidato  devera ser obtida no sitt  do  Sesc-DR/AC
(http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/), conforme cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso o nome do
candidato ndo conste da lista de inscricdes deferidas, o mesmo devera formalizar reclamagao, a ser dirigida 8 Comisséo
deste Processo Seletivo através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, com nome, CPF, nimero de inscrigao e
cargo pretendido, até o primeiro dia util subsequente a divulgacao da lista de confirmagao, sob pena de preclusao.

Os ex-empregados do Sesc-DR/AC poder&o participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se
desligado da Entidade por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado. Serdo também
impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no endereco eletrbnico:
http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ a partir das 08h00min do dia 24/05/2022 até as 23h59min do dia 27/05/2022.

No ato da inscri¢&o o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome
completo, CPF e cargo, antes de efetuar do pagamento. O Sesc nédo se responsabilizara por boletos gerados com dados
incompletos e/ou insuficientes a identificagéo do candidato.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscri¢do, no periodo
de 24/05/2022 a 31/05/2022.

A inscrigdo somente sera validada mediante compensagao bancaria do boleto relativo a taxa de inscrigdo.

Serdo observados os seguintes valores de taxa de inscri¢&o:

3.5.1. Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);
3.5.2. Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);
3.5.3. Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

Dado a natureza privada do Sesc, ndo havera gratuidade no pagamento da taxa de inscrigao.

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

41.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva - Classificatoria e Eliminatéria:
Av. Getuilio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque o Rio Branco (AC) e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (PROCESSO SELETIVO SESC-DRIAC N° 002/2022).
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4.1.1.1.As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica, terdo natureza classificatoria e
eliminatéria. Para o cargo de Nivel Fundamental ndo havera prova de informatica.

4.1.1.1.1. As provas serao realizadas no dia 26/06/2022, na cidade Rio Branco (AC), em horario e local a serem
divulgados no enderego eletronico: http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

4.1.1.1.1.1. N&o sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que nao seja o pretendido
no ato da inscrigdo, bem como em local diverso daquele designado pelo Sesc.
4.1.1.1.1.2. Nivel Superior e Médio:

41.1.1.1.2.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior €
Médio seréo constituidas por 16 (dezesseis) questdes de mdltiplas escolhas.
Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 40 (quarenta)
pontos no cdmputo geral.

41.1.1.1.2.2. As provas de Portugués, Matematica e Informatica seréo constituidas por 30
(trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria.
Cada questéo valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo
geral.

41.1.1.1.3. Nivel Fundamental:

4.1.1.1.1.3.1. A prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Nivel Fundamental
sera constituida por 16 (dezesseis) questdes de mdiltiplas escolhas. Cada
questdo de mdltipla escolha tera a pontuagéo de 2,5 (dois e meio) pontos,
totalizando 40 (quarenta) pontos no computo geral.

4.1.1.1.1.3.2. A prova de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questdes
de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questdo de
multipla escolha terd a pontuagdo de 1,5 (um e meio) pontos, totalizando 30
(trinta) pontos no cdmputo geral.

4.1.1.1.2.0s candidatos serdo classificados para concorrer aos respectivos cargos a partir do total de pontos
obtidos nas provas objetivas, observada a limitagao definida no subitem 4.1.1.1.4 deste Edital. Seréo
eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuag&o do conjunto das provas e/ou que obtiverem pontuagdo igual a zero em qualquer uma das
areas de conhecimentos.

4.1.1.1.3.Havendo empate na totalizagdo na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
¢. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.1.1.1.4.Serao convocados para a proxima etapa - analise curricular - os 20 (vinte) candidatos, por cada
cargo, que obtiverem melhor pontuagao, exceto para o cargo de auxiliar de cozinha que serdo
convocados para a proxima etapa - analise curricular - os 30 (trinta) candidatos, que obtiverem
melhor pontuagdo. Serdo classificados apenas o quantitativo de vagas efetivas e/ou cadastro de
reservas divulgadas.

4.1.2. 22 ETAPA - Andlise curricular — Classificatoria e Eliminatoria:

4.1.2.1.0s classificados na prova objetiva para cada cargo, até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.4, deverao
entregar os documentos de comprovagdo dos titulos (cdpias dos certificados de conclusdo de escolaridade,
certificados de concluséo de Graduagéo/Pos-Graduagao/Especializagdo/Mestrado/Doutorado, cursos de
capacitagéo profissional e comprovante de experiéncia para o cargo) em envelopes lacrados e identificados
(nome do candidato, cargo pretendido e enderego de e-mail atualizado) na Geréncia de Gestao de Pessoas —
GEPES, na sede do SESC, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, térreo, bairro Bosque (prédio da
Federacdo do Comércio), exclusivamente no dia 15/07/2022 para cargos de NIVEL SUPERIOR e dia 18/07/2022
para cargos de NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL, horério das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as
17h30min, RESPECTIVAMENTE. Os candidatos que ndo entregarem o curriculo comprovado documentalmente
na data informada receberdo nota zero nesta Etapa (serdo analisados somente os documentos inerentes ao cargo
concorrido). Para maior seguranca dos candidatos, recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem
os curriculos sejam numeradas (por exemplo: pagina 1/10, pagina 2/10, pagina 3/10 e assim por diante). O
SESC néo se responsabiliza por dados incompletos do candidato e entrega de documentagao ilegiveis, impedindo
a sua participagdo e/ou contabilizagdo de pontos na analise curricular.

4.1.2.2.Nao sera permitida a apresentagao posterior de novos documentos.

4.1.2.3.Para os cargos de Nivel Superior os curriculos seréo pontuados conforme tabela abaixo:
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: 5 - PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Mestrado/Doutorado. N&o serdo computados 0s cursos Ser.ao atribuidos 2,0
ndo concluidos. (dois) pontos para 02 pontos
Mestrado/Doutorado
TITULAGAO Considerar-se-a0 apenas 0s cursos de relevancia para o (S{%r:)o atgrt:tlgl (Sjos g’rg
cargo pretendido, com carga horéria minima de 360 cada P Igés- 06 pontos
horas. N&o serdo computados o0s cursos n&o G «
concluidos. radugggo . /
Especializacéo.
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
atuagdo no cargo pretendido, comprovadas mediante
identificacdo dos dados e contratos de trabalho | Seréo atribuidos 1,0
anotados na respectiva Carteira de Trabalho e | (um) pontos para
Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA | declaracdo do respectivo empregador, com carimbo do | completos 02 pontos
PROFISSIONAL | CNPJ, que especifique inicio e término das atividades | ininterruptos de P
desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. | comprovagéo de
Nao serdo computados, como experiéncia | experiéncia.
profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas
por instituicdes reconhecidas efou credenciadas pelos
6rgdos competentes, com carga horaria igual ou x 4o
superior a 20 (vinte) horas, na area de atuagédo do cargo (Sd%riz()) atgglt.lcl)gos 32;2
pretendido, com selo de autenticidade/codigo de cada pcurso P de
seguranca para conferéncia junto ao 6rgdo emissor com capacitacio 16 pontos
data de inicio e término do curso anterior & publicacéo prgfissiogal na 4rea P
CAPACITAGAO deste Edital. Seraq conS|derados~ 0s estagios reahzadps de atuado para o
PROFISSIONAL | ™ SESC para a area de atuaggo no cargo pretendldo cargo pretendido.
com duragdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga
horaria correspondente.
Serdo considerados apenas 0S cursos com carga Sera atribuido 10
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de ponto  para cad,a
autenticidade/cddigo de seguranca para conferéncia curso na &rea de 04 pontos
junto ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do | . "
c S . informatica.
curso anterior & publicacéo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
4.1.2.4.Para o cargo de Nivel Médio serdo pontuados conforme tabela abaixo:
- ~ - PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Pés-Graduagdo/Especializagdo com carga horaria aec;ias()) atng;udos 2;0
minima de 360 horas. N&o serdo computados os cursos DG ponlos ~para 02 pontos
n&o concluidos. 0s-Cr aQuag:ao /
TITULAGAO Especializag&o.
Graduagdo em qualquer area. Nao serdo computados Seﬂrao atribuidos 3,0
0s cursos nao concluidos (trés) ~pontos - para 03 pontos
' Graduagéo.
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de
atuagdo no cargo pretendido, comprovadas mediante
identificagdo dos dados e contratos de trabalho | Serdo atribuidos 1,0
anotados na respectiva Carteira de Trabalho e | (um) pontos para
Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA | declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do | completos 02 pontos
PROFISSIONAL | CNPJ, que especifique inicio e término das atividades | ininterruptos de
desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. | comprovagao de
Ndo serdo computados, como experiéncia | experiéncia.

profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado.
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- 5 . PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Serao consideradas apenas as capacitagdes expedidas
por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos
6rgdos competentes, com carga horéria igual ou ~ -
superior a 20 (vinte) horas, na area de atuag&o do cargo (Sd%riz;) atgzgol:os 2}2
pretendido, com selo de autenticidade/codigo de cada pcurso P de
seguranca para conferéncia junto ao 6rgéo emissor com capacitacio 18 pontos
data de inicio e término do curso anterior & publicagio pf. ag | . P
. deste Edital. Serdo considerados os estagios realizados profissional na area
CAPACITAGAO | o SESC para a area de atuagdo no cargo pretendido de atuagdo para o
PROFISSIONAL | com duracdo igual ou superior a 180 dias. Nos cargo pretendido.
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga
horaria correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga . -
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de Serr]? atrlb;ndo 1d’0
autenticidade/cédigo de seguranga para conferéncia Egrsg nga Zreaca d: 05 pontos
junto ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do informatica
curso anterior a publicacdo deste Edital. '
TOTAL 30 pontos
4.1.2.5.Para o cargo de Nivel Fundamental serdo pontuados conforme tabela abaixo:
- ~ - PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Certificado devidamente registrado de conclusdo de Serdo atribuidos 2.0
ESCOLARIDADE Ensino Médio fornecido por instituicio de ensino (dois) pontos a;a 02 pontos
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo Ensi ponos - p P
(MEC). nsino Médio.
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
atuagdo no cargo pretendido, comprovadas mediante
identificagdo dos dados e contratos de trabalho | Serdo atribuidos 2,0
anotados na respectiva Carteira de Trabalho e | (dois) pontos para
Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA | declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do | completos 06 pontos
PROFISSIONAL | CNPJ, que especifique inicio e término das atividades | ininterruptos de
desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. | comprovagéo de
Ndo serdo computados, como experiéncia | experiéncia.
profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas
por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos
6rgdos competentes, com carga horéria igual ou x -
superior a 20 (vinte) horas, na area de atuag&o do cargo (Sd%riasoeart;gg;doznfég
pretendido, com selo de autenticidade/codigo de para cada curpso de
seguranga para conferéncia junto ao 6rgéo emissor com capacitacio 20 pontos
data de inicio e término do curso anterior a publicagéo pf. ag | . P
~ deste Edital. Serdo considerados os estagios realizados profissional na area
CAPACITAGAO SESC para a éarea de atuagdo no cargo pretendido de atuagdo para o
PROFISSIONAL | "° para ¢ 6 go pr cargo pretendido.
com duragdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga
horaria correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga Sera atribuido 1.0
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de ponto  para caéa
autenticidade/cédigo de seguranga para conferéncia curso na Area de 02 pontos
junto ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do informatica
curso anterior a publicacéo deste Edital. '
TOTAL 30 pontos
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DO RESULTADO FINAL

A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de selegéo, a nota final da Prova Objetiva
somada a nota da Andlise Curricular:

NF = PO (70) + AC (30) = 100

Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Analise Curricular.

Em caso de empate na totalizagdo prevalecera o candidato que obtiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. maior nota na Analise Curricular;

¢. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo observar as seguintes condicoes:

6.1.1. as provas serdo realizadas no dia 26/06/2022 e terdo duragao de 03 (trés) horas, na cidade de Rio Branco em horario e
local a serem divulgados no site http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a identificagdo correta do local de realizagao da avaliagdo € o0 comparecimento no horario determinado;

6.1.2. os portdes serdo fechados 30 (TRINTA) MINUTOS antes do horério definido para inicio da prova, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos as salas de aplicagdo das provas ap6s esse horario. Os candidatos deverdo chegar ao local da
prova, com no minimo 01 (UMA) HORA DE ANTECEDENCIA DO FECHAMENTO DOS PORTOES, munidos de
documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova,
onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio.

6.1.3. ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipotese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato
em qualquer etapa do processo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo;

6.1.4. os candidatos deverdo portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente, ndo sendo
permitido o uso de materiais diferentes do especificado neste item (ex.: lapis, borrachas, efc);

6.1.5. ndo sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos. Os aparelhos de celular deverdo permanecer desligados, se por uma
eventualidade o mesmo venha a tocar, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.1.6. durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de qualquer outro aparelho
eletronico, ainda que desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

6.1.7. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma;

6.1.8. o Sesc-DR/AC reserva-se no direito de ndo fornecer o caderno de provas ao candidato;

6.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou
as mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas (gabarito oficial) sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na prépria folha de resposta
(gabarito oficial); e

6.1.11. em hipttese alguma havera substituicdo da folha de respostas (gabarito oficial) por erro do candidato e serdo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas (gabarito oficial). Nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto
legivel, devidamente carimbada pelo Orgdo competente; e Carteira Nacional de Habilitagéo (fisica).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, CTPS digital, Carteira Nacional de Habilitagdo
digital, titulos eleitorais e/ou E-Titulo, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco (AC) e CEP 69900-607 e CNPJ 03.616.827/0001-12 (PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2022).

Pagina: 8 de 33


http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
1.1.

8.2.

8.3.

Fecomeércio
Ssenac

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo poderéa fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento
sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado no dia indicado para interposicéo de
recurso, conforme item 12.1 deste Edital (cronograma).

O candidato recebera também o cartdo de respostas (gabarito oficial), com a sua identificacdo para sua conferéncia, devendo
cobrir inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartéo de resposta (gabarito oficial).

A avaliag&o das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta
(gabarito oficial).

N&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagao especial de locais e horérios diferentes dos que
forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais
de uma resposta assinalada ou que nao forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta (gabarito oficial).

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagdo da avaliagao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer apds o horario de fechamento do portéo;

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que
atentem contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas,
impressos e equipamentos eletronicos de comunicagao;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta (gabarito oficial), assim como, assinar na lista de presenga;

6.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartio de resposta (gabarito
oficial).

DOS RECURSOS

O prazo de interposi¢do de recursos sera de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgagdo do resultado, devidamente
fundamentado comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.
Somente seréo considerados os recursos encaminhados através do enderego eletrénico: processoseletivo@ac.sesc.com.br, sob
pena de preclus&o.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagces de artigos, de legislagéo, itens,
paginas de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulagéo de questéo integrante da avaliag&o escrita, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se resultar em alteragéo de gabarito, as provas de
todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Podera haver alteragdo na classificagao, apos analise dos recursos interpostos.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso seréo sumariamente indeferidos.

A Comisséo deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtenco das informac@es oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-
DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 8.1 do presente Edital.

Néo serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrdnicos (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo
a especificada no item 8.1 deste Edital.

Av. Gettlio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco (AC) e CEP 69900-607 e CNPJ 03.616.827/0001-12 (PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2022).

Pagina: 9 de 33


mailto:processoseletivo@ac.sesc.com.br
http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

1.
11.1.

Fecomeércio
Ssenac

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual
de Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do
Sesc.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis, a exclusivo critério do
Sesc, por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo
na avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC teréo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de
duracéo do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso n&o sejam aprovados no
periodo de experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/) e através
do e-mail fornecido no ato da inscricdo. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para entregar a
documentagdo exigida para admissdo. O prazo serd contado a partir do primeiro dia util apdés a convocacdo. O néo
comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido prazo, da documentagao
exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admisséo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagao

listada abaixo, que devera ser conferido e entregue conforme estabelecido na convocagdo, atendendo o prazo previsto

determinado em documento oficial expedido pelo SESC:

a) RG e CPF (copia);

b) N°de inscri¢do do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e cartdo do cidaddo se possuir;

c¢) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, Categoria AD (cdpia) - exclusivo para a fungdo de motorista;

e) Diploma efou certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

f) Comprovante de enderego atualizado com CEP (copia);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cdpia);

h) Cépia CPF dos filhos (dependente);

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

j) Carteira do SUS dos dependentes (copia);

k) Carteira de reservista, exclusivamente para o sexo masculino (copia);

I) Comprovante de carteira de trabalho digital;

m) Uma foto 3x4 recente;

n) Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);

0) Grupo tipo sanguineo;

p) Exame médico admissional que demonstre aptidéo para o cargo pretendido (realizado pelo SESC);

q) Cartdo do SUS (copia);

r) Comprovante de vacinag&o contra Covid-19, com ao menos 3 (trés) doses;

s) Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (copia);

t) Registro de Conselho de Classe (para os cargos exigidos);

u) Autorizaco da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital; e

v) Caso necessario, 0 SESC podera solicitar outros documentos pertinentes & admisséo.

Os documentos exigidos na admissao deverdo ser autenticados pelo setor de Gestdo de Pessoas do proprio SESC, a
vista dos originais. Documentos emitidos pela internet ndo necessitam de autenticagao, desde que estes informem os
dados necessarios para conferéncia da autenticidade (site e cédigo de validagao).

O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que nao cumprir 0
prazo estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o proéximo
candidato, respeitando a ordem de classificagao.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
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11.2. O Sesc-DR/AC n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser
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11.16.
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comercializadas, referentes a preparagéo de candidatos a este Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Termo de Retificacéo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologagdo do Resultado Final, o qual sera publicado no site:
http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dlvidas referente ao presente processo seletivo devera ser
fundamentado, assinado, identificado 0 nome do cargo e encaminhado para a Comiss&o do Processo Seletivo, através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 1 (um) dia Util apés a data de divulgagéo.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologag&o do resultado final e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

N&o serd admitida, sob nenhuma hipbtese, a realizagdo de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de
vaga e/ou formagao de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condi¢Bes descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungao de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da néo leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

A Comissao do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagéo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar
a validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total 0 Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscrigdo e comprovante para
pagamento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Presente Processo Seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA

Periodo de inscri¢do 24 a 27/05/2022
Periodo de pagamento da taxa de inscrigo 24 a 31/05/2022
Divulgacéo das inscri¢des deferidas - preliminar 06/06/2022
Reclamagao sobre a lista de inscri¢des deferidas 07/06/2022
Divulgac&o das inscricbes deferidas - definitiva 09/06/2022
Divulgacéo do local e horario da prova objetiva 17/06/2022
Realizagdo da prova objetiva 26/06/2022
Divulgac&o do gabarito preliminar 26/06/2022
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 04/07/2022
Interposi¢do de Recursos - 12 Etapa (prova objetiva) 05/07/2022
Divulgacéo do gabarito oficial 13/07/2022
Resultado final da 12 Etapa (prova objetiva) 13/07/2022
Entrega dos curriculos dos candidatos classificados para NIVEL SUPERIOR (observar limitagéo

. 15/07/2022
subitem 4.1.1.1.4)
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CRONOGRAMA DATA

Entrega dos curriculos dos candidatos classificados para NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL

o . 18/07/2022
(observar limitagao subitem 4.1.1.1.4)
Resultado preliminar da 22 Etapa (Analise Curricular) 01/08/2022
Interposi¢do Recursos da 22 Etapa (Analise Curricular) 02/08/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 05/08/2022

Rio Branco (AC), 24 de maio de 2022.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 002/2022

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: CIRURQII\O DENTISTA - 20H
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA - 20H
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclus&o de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituicéo;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio
com foco em resultados;
Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
Prestar atendimento aos pacientes de forma humanizadaj;
Realizar procedimentos de dentistica restauradora;
Realizar procedimentos de cirurgia oral menor;
Realizar procedimentos de raspagem supra € sub gengivais;
Realizar agbes de prevengado e promogao de salde;
Estabelecer coparticipagéo do paciente em seu tratamento;
Supervisionar os estagiarios de odontologia na pratica clinica;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢éo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

ANANENEN

AANENENENENENENEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde - Historico e Principios; Indicadores Sociais e Sanitarios; Salde e
Qualidade de Vida; Equidade e Integralidade em Salde; Etica e Bioética; Perfil de salide bucal da populagéo brasileira; Diagndstico e
Fatores Etiologicos em saude bucal; Relagdo das Doengas Bucais com as Sistémicas; Saude Bucal nos diferentes ciclos de vida;
Educagdo em Saude Bucal; Agdes de alcance individual e coletivo; Processo saude-doenga bucal e seus determinantes; Exercicio da
Odontologia: Exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagéo e
finalidade; Emergéncias médicas na prética odontolégica; Biosseguranga: principios e protocolos; Farmacologia e terapéutica
medicamentosa em odontologia; Radiologia odontolégica e imaginologia; Dentistica: materiais dentarios e aplicacéo; Periodontia:
epidemiologia, etiologia, classificagdo das doencas periodontais e tratamento; Cariologia; Patologia bucal; Urgéncias na pratica
odontoldgica; Cirurgia oral menor; Emprego do flior na odontologia. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de texto; Acentuago grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da orac&o; periodo composto por coordenacéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdéclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operacdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mé&e, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.
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CARGO 02: CIRURG_IAO DENTISTA - ODONTOSESC
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA 30H - ODONTOSESC
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicéo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

OBSERVACOES DO CARGO: DISPONIBILIDADE PARA EXECUTAR OS SERVICOS NO INTERIOR DO ESTADO/CLINICA MOVEL
ODONTOSESC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;
Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
Prestar atendimento aos pacientes de forma humanizadaj;
Realizar procedimentos de dentistica restauradora;
Realizar procedimentos de cirurgia oral menor.;
Realizar procedimentos de raspagem supra € sub gengivais;
Realizar agdes de prevengéo e promogao de salde;
Estabelecer coparticipagéo do paciente em seu tratamento;
Supervisionar os estagiarios de odontologia na pratica clinica;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencg&o e integridade do patrimédnio colocado a sua disposigao, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

ANANENEN

LIRS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde - Histérico e Principios; Indicadores Sociais e Sanitarios; Salde e
Qualidade de Vida; Equidade e Integralidade em Salde; Etica e Bioética; Perfil de salide bucal da populagéo brasileira; Diagndstico e
Fatores Etiologicos em saude bucal; Relagdo das Doengas Bucais com as Sistémicas; Salude Bucal nos diferentes ciclos de vida;
Educagdo em Saude Bucal; A¢gdes de alcance individual e coletivo; Processo saude-doenga bucal e seus determinantes; Exercicio da
Odontologia: Exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagéo e
finalidade; Emergéncias médicas na pratica odontoldgica; Biosseguranga: principios e protocolos; Farmacologia e terapéutica
medicamentosa em odontologia; Radiologia odontolégica e imaginologia; Dentistica: materiais dentéarios e aplicagéo; Periodontia:
epidemiologia, etiologia, classificacdo das doencas periodontais e tratamento; Cariologia; Patologia bucal; Urgéncias na pratica
odontolégica; Cirurgia oral menor; Emprego do flior na odontologia. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais —
LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de texto; Acentuaco grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da orac&o; periodo composto por coordenacéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocacdo Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, incluséo, operagdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificag&o e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mé&e, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 03: NUTRICIONISTA
FUNGCAO: NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclus&o de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo. Estudo quimico - fisiolégico dos
glicidios, lipidios, proteinas, vitaminas, minerais, fibras e agua. Necessidades e Recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional.
Seguranga alimentar. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Diagndstico, prevengdo, tratamento e controle dos distlrbios
nutricionais e das doengas associadas a alimentagdo e nutrigio. Administracdo de servigos de alimentagdo e nutricdo: planejamento,
organizagdo, funcionamento na gestdo de alimentos seguros. Preparo, distribuicdo, conservagdo e estocagem dos alimentos.
Campanhas, palestras e programas educativos. Padrao de Identidade e Qualidade (PIQ). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN). Banco de Alimentos. Aconselhamento nutricional. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Legislagdo

Informar roteiro para retirada das doagdes;

Realizar contato com empresas e entidades parceiras;

Coletar alimentos em campanhas e eventos;

Receber doagdes;

Controlar e distribuir os produtos conforme atendimento e especificidade das Institui¢des;
Preencher notas de doagdes e recebimentos dos géneros alimenticios no Banco de Alimentos;
Auxiliar em campanhas do SESC Solidario;

Realizar diagnéstico situacional da comunidade;

Formar nicleos comunitarios;

Participar de reuniées com os Nucleos;

Promover palestras, campanhas e cursos relacionados a satde para comunidade;

Solicitar materiais e equipamentos;

Emitir relatorios referente as agdes comunitarias realizadas;

Registrar atendimentos realizados nas agdes comunitarias promovidas pela area;

Preencher mapa de resultados;

Mobilizar e articular liderangas comunitarias;

Realizar atividades esportivas, pedagdgicas e feiras de saude;

Realizar oficinas e exibigao de filmes;

Realizar apresentagdes artisticas, jogos e gincanas;

Emitir documentos em parceria ao Projeto Cidadéo;

Estabelecer parcerias internas e externas

Elaborar folder sobre Boas Préaticas Alimentares;

Elaborar material didatico sobre o programa;

Realizar treinamento junto a entidades assistidas e doadores;

Avaliar estado nutricional da clientela sanitéria;

Realizar pesquisas sobre as necessidades da comunidade;

Controlar rota de entrega das doagdes;

Participar das reunifes juntamente com os doadores e colaboradores do banco de alimentos;
Avaliar a qualidade dos alimentos doados;

Realizar visita técnica aos produtores doadores do Banco de Alimentos;

Supervisionar estagiarios da area de nutri¢ao;

Orientar os idosos sobre 0s procedimentos para inser¢ao no grupo de convivéncia;

Preencher anamnese social com 0s idosos;

Auxiliar no preenchimento dos formularios de renovagao de matricula dos participantes do trabalho social com idosos;
Encaminhar idosos ao Departamento Fisico Esportivo, Coordenagdo de Saude e Central de Atendimentos;
Assessorar a Coordenagdo de Assisténcia nas oficinas, bailes tematicos, passeios e reunides;
Participar das reunides do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e Assisténcia Social;
Elaborar os cardapios do setor de nutricio juntamente com a equipe;

Controlar produg&o dos géneros de alimentos;

Treinar a equipe de colaboradores da nutrigao;

Solicitar pedidos de géneros para a produgéo das refei¢des e lanches das unidades SESC Centro, Bosque e interior;
Supervisionar a entrada e saida de todos os géneros produzidos pela equipe de nutrigao;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagfes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo

com foco em resultados;
Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢éo, bem como

pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

relacionada a area de Nutrigdo e alimentos. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuago; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: proclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizac&o dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - MESA BRASIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Assisténcia Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar as agdes do TSI e/ou Mesa Brasil;

Ministrar treinamento junto a entidades assistidas e doadores do Mesa Brasil;

Viabilizar a retirada e/ou recebimento de doagdes para o Mesa Brasil;

Controlar e distribuir as doagdes, conforme atendimento e especificidade das institui¢des assistidas;
Realizar pesquisas sobre as necessidades da Comunidade;

Desenvolver agdes educativas, cursos, palestras e eventos da area de Assisténcia Social;

Controlar rota de entrega das doagdes;

Realizar visita técnica aos produtores doadores do banco de alimentos;

Supervisionar estagiarios da area de servigo social;

Orientar os idosos sobre os procedimentos para insergdo no Grupo de Convivéncia;

Auxiliar no preenchimento dos formularios de matricula dos participantes do Trabalho Social com Idosos;
Encaminhar idosos ao Departamento Fisico Esportivo, Coordenagao de Saude e Central de Atendimentos;
Assessorar a Coordenacéo de Assisténcia nas Oficinas, Bailes Tematicos, Passeios e Reunides;
Participar dos conselhos e foruns relacionados a area;

Registrar atendimentos realizados;

Mobilizar e articular liderangas comunitarias;

Estabelecer parcerias internas e externas;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misséo, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengdo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Interdisciplinaridade dos fundamentos filoséficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extenséo; Relagbes
Sociais e Servigo no Brasil; Voluntariado; A intervengdo do assistente social nas condiges e relagdes de Trabalho; Normas operacional e
basica da assisténcia social; Etica e legislacdo profissional; Treinamento e desenvolvimento: concepgéo, diagnéstico e avaliagdo de
projetos e programas; Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de texto; Acentuagéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragéo; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.
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MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersegdo e diferenca.
Operagdes com numeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10, Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 05: ENFERMEIRO
FUNCAO: ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢o de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

v Executar cuidados diretos de enfermagem a todos os pacientes, priorizando aqueles com risco de vida, segundo as premissas
do modelo assistencial;

v Cumprir os preceitos da lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica de Enfermagem, normas e regulamentos da Instituico;

v' Gerir o estoque de materiais € medicamentos, objetivando a disponibilidade de recursos necessarios ao atendimento
Assistencial;

v Monitorar resultados de exames em geral e exames criticos conforme rotina institucional, direcionando o cuidado adequado ao
Paciente;

v" Participar e/ ou Coordenar de grupos de melhoria (Times de Melhores Praticas / Qualidade e Seguranga, Novos Projetos de

Saude);

Zelar pelo prontuario do paciente quanto a clareza dos itens da prescricdo médica e de enfermagem no prontuario

informatizado e do fisico quando em plano de contingéncia;

Articular junto a equipe multidisciplinar, promovendo o cuidado integrado ao paciente;

Emitir parecer técnico sobre a aquisi¢do de materiais e equipamentos de salde;

Executar os procedimentos exclusivos de enfermeiros, conforme protocolos institucionais e legislagao vigente;

Preparar e/ou administrar medicamentos especiais, conforme protocolos institucionais;

Realizar plantdo na Assessoria Assistencial, conforme escala ou contingéncia;

Registrar no prontuario do paciente os cuidados de enfermagem prestados, conforme padronizado pela Institui¢o;

Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

Participar da elaboragdo do material educativo, visando as promogdes de campanhas de saude;

Realizar a orientag&o e participagdo da comunidade em agdes educativas relacionados a saude;

Definir estratégias de promogao da salde para situagdes e grupos especificos, conforme estratégias da institui¢&o;

Planejar, avaliar e executar atividades de educagéo para salde;

Desenvolver atividades de educagao sanitaria e ambiental, conforme planejamento especifico;

Organizar escalas de Estagiarios, sendo elas de carga horaria por plantéo, assim como escala de atividades a serem

desenvolvidas com indicagdo dos locais e procedimentos a serem realizados na semana e aos finais de semana;

Supervisionar estagiarios da area de Enfermagem;

Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho;

Elaborar mapas estatisticos, langando dados e realizando relatdrios das atividades;

Realizar consultas de enfermagem, conforme protocolo estabelecido pelo Ministério da Salde coletando informagdes que

visem subsidiar a Anamnese;

Cumprir normas e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranga, seguranga do trabalho usando e

assegurando a seus subordinados o uso dos EPIs indicados, primeiros socorros e suporte basico de vida;

v Participar das reunides de equipe e da elaboragdo do relatorio anula de gestdo, utilizando como base os registros das
atividades realizadas;

v Ser responsavel pelo cuidado e manutengéo dos insumos, equipamentos e méveis da unidade no que se refere a sua area de

atuacao;

Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado durante o atendimento nas agdes sendo elas internas ou externas;

Elaborar e assinar conforme solicitagao da Vigilancia Sanitaria o Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRSS) dos servigos

de Saude se responsabilizando tecnicamente pelo seu devido cumprimento;

v" Elaborar e assinar conforme solicitagdo da Vigilancia Sanitaria Procedimento Operacional Padrdo dos Servigos e protocolos os

atendimentos de Enfermagem, conforme responsabilidade técnica especifica;

Responder pelo controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar mensalmente programacgéo e planejamento para a demanda de agendamentos para atendimentos nas empresas e

comércio local, para realizagao dos projetos e cumprimento da meta fisica a ser alcangada de acordo o planejamento anual do
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SESC AC;

Promover a disseminagéo do codigo de ética, cultura, misséo, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigio
com foco em resultados;

Prestar orientagdes sobre as préticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigéo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O processo salide-doenca; fatores condicionantes e determinantes do estado de satde da
populacdo. Indicadores do nivel de salde populacional. Niveis de Atengdo a Saude - o papel da enfermagem; agdes de promogao da
salde; salde da familia. Legislagdo do exercicio profissional em enfermagem. Introdugdo a enfermagem: administragdo de
medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Boas préaticas de funcionamento de servigo de salde. Indicadores de
qualidade na assisténcia em servigos de salde. Gerenciamento, controle e indicadores da Politica Nacional de Seguranga do Paciente.
Métodos de isolamento hospitalar: isolamento ou precaugéo padrdo; isolamento ou precaucdo de contato; isolamento ou precaugéo
respiratéria por goticula; isolamento ou precaugéo por aerosois. Critérios diagndsticos de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde.
Boas praticas de funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva. Controle e gerenciamento de processos de esterilizagdo e desinfecgao
de materiais. Politica nacional e estadual em urgéncia e emergéncia. Politica nacional de atengéo a salide materna e neonatal. Agdes de
Atengdo a Vigilancia em Salde: Nogdes de Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Salde do
Trabalhador. Etica Profissional da enfermagem. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: proclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGO 06: PSICOLOGO
FUNCAO: PSICOLOGO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado de concluséo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Propor instrumentos de avaliagdo aos alunos especiais;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimédnio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As diferentes escolas psicoldgicas no séc. XX; Principais teorias e suas contribuigdes aos processos
de ensinar e aprender; PIAGET - Teoria Construtivista; As contribuigdes da Psicologia para o trabalho de professor na educagao infantil e
séries iniciais: A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; Afetividade e relagdo professor/aluno; Métodos de investigagéo;
Aspecto do desenvolvimento humano: fisico, emocional, cognitivo e social; Rela¢do da aprendizagem com a pratica pedagégica; A
Evolugdo da Ciéncia Psicoldgica; Teorias da Psicologia Aplicadas a Educag&o; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem,;
Psicologia Escolar/Educacional; Psicologia Social; Psicologia Institucional e Processo Grupal; Educagédo Inclusiva; Formagdo de
Professores; Teorias e Metodologias de Ensino e Aprendizagem; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Relagdes Interpessoais.
Adolescéncia; concepgao interacionista. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuago; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da orac¢éo; periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagédo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagéo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa méde, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 07: PROFESSOR - EDUCAGAOQ FiSICA
FUNGAO: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclusédo de curso de graduagédo em Educagéo Fisica - Licenciatura, fornecido por instituigao
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar as aulas conforme plano pedagdgico;

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagégico;

Orientar sobre espaco temporal, visando o desenvolvimento da disciplina para execugao de tarefas;

Fortalecer a autonomia do aluno com a utilizagdo de técnicas pedagdgicas especificas;

Participar da constru¢do do PPP;

Manter atualizado todos os registros de aula;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢éo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacio fisica como componente curricular da educagéo basica: eixo norteador e principios
fundamentais; educacdo fisica na educacdo infantil: critérios de organizagdo do conhecimento pedagdgico, objetivos, conteldos,
metodologias de ensino, avaliagido. Educagéo fisica no ensino fundamental: critérios de organizagdo do conhecimento pedagdgico,
objetivos, contetidos, metodologias de ensino, avaliagéo; legislagéo relativa & educagéo fisica: Brasil (1988, 1996, 1997, 1998a, 1998b,
2006); acre (2004, 2010); os contetdos da educagao fisica: conhecimentos sobre 0 corpo; esportes, jogos, lutas, ginasticas; atividades
ritmicas e expressivas; A.6s dimensdes dos conteudos na educacao fisica (conceitual, procedimental, atitudinal); métodos criativos de
ensino na educagdo fisica; temas transversais na educacao fisica: ética; pluralidade cultural; meio ambiente; trabalho e consumo;
orientagéo sexual; saude; avaliagdo em educagéo fisica: por que avaliar? Como avaliar? O que avaliar? Quando avaliar? A avaliagéo e as
dimensdes dos contetdos. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragao; periodo composto por coordenagdo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coeséo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, incluséo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de &rea. Unidades de volume.
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INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagéo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa méde, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 08: PROFESSOR
FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de concluséo de curso de graduag@o em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Avaliar as competéncias adquiridas ap6s a aplicagao do planejamento pedagdgico;

Destinar os alunos para recuperar contetidos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior avaliag&o;
Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;

Participar da construcéo de projetos pedagégicos voltados a educagéo fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Participar da constru¢do do PPP;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio
com foco em resultados;

Promover a disseminagéao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimbnio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB e alteracdes posteriores. Resolugao n° 04, de
13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas Publicas da Educagdo Basica. Estatuto da
crianga e do adolescente. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Alfabetizagdo e Letramento;
Aprendizagem significativa; Agrupamentos produtivos e circulagdo dos conhecimentos; O erro construtivo; Recursos didaticos em favor
da aprendizagem; Planejamento voltado para o desenvolvimento das capacidades dos alunos; O Projeto Pedagdgico e o trabalho coletivo
na escola; Concepgéo de curriculo e seus fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades e capacidades previstas para
cada ano; Componentes das situagdes de Ensino e de Aprendizagem (competéncias e habilidades que os alunos deverdo constituir;
conteudos curriculares selecionados; atividades do aluno e do professor; avaliagéo e apoio pedagdgico); A organizagdo do tempo em sala
de aula considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as caracteristicas dos préprios conteldos;
Avaliacdo da Aprendizagem como instrumento norteador do planejamento e das intervengdes pedagdgicas ajustadas as necessidades de
aprendizagem dos alunos; A importancia do Apoio Pedagégico como um direito assegurado ao aluno na LBD; O registro como ferramenta
imprescindivel para o planejamento da agdo educativa; O Registro feito pelo professor como recurso privilegiado para reflexdo e
planejamento da pratica pedagégica. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuagéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: proclise, mesaclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo € manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
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relacionadas a Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGOS 09: PROFESSOR
FUNCAO: PROFESSOR MEDIADOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior Completo em Pedagogia, Pés-Graduagédo em
Educagao Inclusiva e/ou Especializagdo em Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva fornecido por instituicio de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar a crianga na utilizagéo do banheiro;

Mediar as situagbes sociais e comportamentais com 0s alunos especiais;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituico
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias.
Resolug&o n° 4, de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Basica,
modalidade Educagéo Especial. Instrugdo normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018. Regulamenta Diretrizes Pedagdgicas e
Administrativas sobre o Atendimento Educacional Especializado, no ambito da Educagdo Basica no Estado do Acre. Conceitos de
Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho.
Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagdo Inclusiva. Alfabetizagdo e
Letramento, concepgdes de aprendizagem. Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptagdes e Estratégias
pedagégicas para o atendimento das Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das
Inteligéncias Mltiplas. A Sexualidade e o individuo em situacdo de deficiéncia mental/intelectual. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuagéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragao; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: proclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operacdes com numeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equacdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de &rea. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagao dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 10: INSTRUTOR
FUNCAO: INSTRUTOR ESPORTIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclus&o de curso de graduagdo em Educagéo Fisica - Bacharelado, fornecido por instituicao
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Acompanhar e orientar o aluno nas atividades de esporte, objetivando o alcance dos resultados propostos;
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Realizar avaliagdo fisica dos alunos conforme plano referencial;

Montar programa de treino para os alunos em conformidade com a avalia¢éo fisica e objetivos individuais;

Realizar o controle de presenca dos alunos, conforme procedimento interno;

Elaborar planos de aulas e roteiros e/ou estruturas de exercicios sistematicos, para melhor desenvolvimento e aproveitamento

do aluno;

Incorporar diferentes modalidades esportivas nas aulas para efeito de aprendizagem;

Desenvolver os projetos de esportivos, conforme proposta programatica anual;

Executar as atividades previstas na proposta programatica anual de esporte e lazer, objetivando cumprir os projetos

aprovados;

v Promover grupos de estudos que visem identificar as multiplas manifestacdes e aprimoramento das agdes desenvolvidas da
area;

v" Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades

esportivas, propondo ag¢des de manuteng&o preventiva e corretiva;

Atuar no planejamento de agdes estratégicas internas e externas;

Executar o plano de agdo para a redugdo do indice de desisténcia, evasao e faltas, visando incentivar a permanéncia dos

alunos de acordo com os procedimentos internos;
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v' Realizar a avaliagdo do curso apos a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
acao;

v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v’ Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituigdo;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v" Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao
com foco em resultados;

v Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencdo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como

pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selegdo e iniciagdo. Ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos. Técnica, tatica e estratégias. Desenvolvimento Motor. A Natagdo como educagao,
esporte, recreacgdo, salde, terapia. Adaptacdo ao meio liquido e estudo da mecanica dos estilos. Propriedades fisicas da agua e
principios hidrodinamicos. Treinamento de forga na agua. Processos de ensino da natagdo em diferentes faixas etarias. Natagdo para
populagbes especiais. Organizacdo e andlise de dados. Técnicas e instrumentos de avaliagbes. Critérios para a selegdo de testes.
Preciséo das medidas. Anamnese. Composigdo corporal. Métodos de avaliagdo da composi¢do corporal. Anatomia e Cinesiologia
aplicada a Musculagdo. Nogdes de biomecanica. Métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido.
Adaptagdes estruturais e funcionais ao treinamento resistido. Sistemas energéticos. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Principios do
Treinamento Desportivo; A educagao fisica no curriculo da educacgéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construgdo social. Educacéo Fisica, esporte e lazer. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuagéo grafica; Emprego dos sinais de pontuago; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da orac&o; periodo composto por coordenacéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdéclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersegdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa méde, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais; utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 11: ANALISTA CONTABIL
FUNGAO: ANALISTA CONTABIL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino
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superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Analisar documentos que compdem o processo que o torne habil ao registro;

v" Conciliar saldos bancarios em confronto com os saldos contabeis;

v' Declarar anualmente a escrita contabil com demonstrativos contabeis através do SPED - Sistema Publico de Escrituracdo
Digital;

v Recolher mensalmente tributos retidos sobre os pagamentos de prestagéo de servigos;

v" Conferir boletins dos caixas, conforme procedimentos internos;

v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

v" Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituigao;

v' Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v’ Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v Promover a disseminacdo do codigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

v" Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura conceitual da contabilidade;
contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de escrituragdo contabil; contabilidade publica: conceito, objeto,
campo de aplicagdo e regime. Patrimdnio publico. Divida publica. Receita publica. Despesa publica. Estagios ou fases de execugéo da
receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela
contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro; resultado orgamentario.
Resultado financeiro; resultado econémico; balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela lei
4.320, de 17.06.1964; contratos administrativos; licitagdes: modalidades, tipos e conceitos. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: proclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operacdes com numeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagao dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulacdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos bésicos de Hardware (Placa mae, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 12: ANALISTA
FUNGAO: ANALISTA DE ESPORTE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de conclus&o de curso de graduagéo em Educac&o Fisica - Bacharelado, fornecido por instituicao
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar reunides de equipe para alinhamento de metas e novas demandas;

Elaborar relatérios para gestdo dos indicadores de metas da area conforme plano de trabalho;

Atuar no planejamento de agles estratégicas internas e externas;

Avaliar os resultados da area através dos indicadores de desempenho;

Realizar pesquisa de satisfagdo junto aos alunos quanto as modalidades oferecidas no projeto;

Realizar a avaliagdo do curso apds a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
acao;

Elaborar relatérios de avaliagdo periddica e dados estatisticos das agdes, visando a melhoria continua da atividade e
composicao do relatério de gestao anual;
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v" Prestar suporte técnico para equipe de estagiarios e instrutores de modo a orienta-los na pratica de sua area de formagéo;
v’ Realizar solicitagdo de materiais ou servigos conforme procedimento interno;
v’ Elaborar relatério de gestédo, conforme normas estabelecidas;
v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
v’ Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituigdo;
v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
v Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
v" Promover a disseminagao do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao
com foco em resultados;
v Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como

pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selecdo e iniciacdo. Ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos. Técnica, tatica e estratégias. Desenvolvimento Motor. A Natagdo como educagéo,
esporte, recreagdo, salde, terapia. Adaptacdo ao meio liquido e estudo da mecanica dos estilos. Propriedades fisicas da agua e
principios hidrodindmicos. Treinamento de forga na agua. Processos de ensino da natag&o em diferentes faixas etarias. Natagdo para
populagbes especiais. Organizacdo e andlise de dados. Técnicas e instrumentos de avaliagbes. Critérios para a selegdo de testes.
Precisao das medidas. Anamnese. Composigao corporal. Métodos de avaliagdo da composigdo corporal. Anatomia e Cinesiologia
aplicada a Musculagdo. Nogdes de biomecanica. Métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido.
Adaptacdes estruturais e funcionais ao treinamento resistido. Sistemas energéticos. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Principios do
Treinamento Desportivo; A educagao fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educagédo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Educacéo Fisica, esporte e lazer. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuago; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa méde, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 13: ANALISTA
FUNCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus&o de curso de Ensino Superior Completo em Administragdo, Economia e/ou Gestéo
de Projetos, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Realizar andlises e critica dos dados da estatistica visando a composicéo dos relatorios;
v Consolidar e enviar os dados da estatistica as areas pertinentes;
v Emitir relatorio dos dados estatisticos com as informagdes sobre os resultados de produgéo;
v Auxiliar na andlise dos dados do programa de trabalho conforme procedimento interno;
v Auxiliar na elaboragao do programa de trabalho conforme normas vigentes;
v’ Fazer andlise critica de projetos do programa de trabalho;
v Acompanhar a execugdo conforme previsto no Programa de Trabalho;
v Auxiliar na elaboragao do retificativo orgamentéario do departamento regional;
v’ Realizar analise dos valores a serem comprometidos no PCG;
v' Analisar a quantidade de vagas necessérias para o PCG;
v Analisar o indice classificatorio do PCG;
v Analisar o cumprimento da produgéo das atividades do PCG;
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Analisar os custos das atividades do PCG;

Analisar a execugéo das despesas do PCG;

Elaborar o plano de investimentos do departamento regional;

Analisar a viabilidade e a extingdo de Atividades dos Programas do SESC;

Analisar estudos de politicas de pregos dos produtos e servicos;

Analisar o custo operacional das atividades dos Programas do SESC;

Avaliar o custo operacional das atividades dos Programas do SESC;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento e controle: Planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos; principais
métodos de avaliagdo qualitativa e quantitativa; constru¢do e interpretagdo de indicadores. Planejamento estratégico: Técnicas de
abordagem, analise e diagnostico; PDCA e BSC; Matriz SWOT, Matriz GUT, planos de ago e mapas estratégicos; implementagao de
estratégias; tipos de indicadores; sistematicas de monitoramento e avaliagdo; ferramentas de gestdo. Orgamento: Conceitos de
orgamento; principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento programa; técnicas para elaboragéo de orgamentos; classificagéo da
receita e da despesa orgamentaria; execucao da receita e da despesa orgamentdria; estrutura programatica no Sesc; ciclo orgamentario;
créditos adicionais. Projetos: Conceito e principios; elaboragao e processo de gestdo; monitoramento e controle. Lei 13.709 de 2018 - Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragéo; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa m3e, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 14: ANALISTA
FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior Completo em Administragdo, Pedagogia,
Contabilidade e/ou Estatistica, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v' Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio
com foco em resultados;
Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
Criar e alimentar os arquivos fisicos e eletronicos de capacitagdo dos empregados;
Desenvolver projetos para capacitag@o de colaboradores, encaminhando ao superior imediato para aprovagao;
Apresentar resultado anual das capacitagdes em video e presencias realizadas para relatorio de gestéo;
Mensurar a satisfagéo das capacitagdes de empregado, visando a melhoria do processo;
Acompanhar a aplicabilidade de conhecimentos adquiridos pelos empregados ap6s a capacitacéo;
Auxiliar na andlise critica dos dados da estatistica e composigao dos relatorios;
Consolidar e enviar os dados da estatistica as areas pertinentes;
Emitir relatorio dos dados estatisticos com as informagdes sobre os resultados de produgao;
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Auxiliar na anélise dos dados do programa de trabalho conforme procedimento interno;

Auxiliar na elaboragéo do programa de trabalho conforme normas vigentes;

Fazer andlise critica de projetos do programa de trabalho;

Acompanhar a execugéo conforme previsto no Programa de Trabalho;

Atender as demandas do Plano de Formag&o enviados pelo DN, comunicando as areas envolvidas;

Aplicar a avaliagdo de capacitagdo de empregado, objetivando a mensuragéo de resultados conforme politica especifica;
Corrigir as informagdes e dados da estatistica do Departamento Regional;

Auxiliar na elaborag&o do relatorio de gestéo dentro dos prazos estabelecidos;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento e controle: Planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos; principais
métodos de avaliagdo qualitativa e quantitativa; constru¢do e interpretagdo de indicadores. Planejamento estratégico: Técnicas de
abordagem, analise e diagnostico; PDCA e BSC; Matriz SWOT, Matriz GUT, planos de agdo e mapas estratégicos; implementacgdo de
estratégias; tipos de indicadores; sistematicas de monitoramento e avaliagdo; ferramentas de gestdo. Projetos: Conceito e principios;
elaboragdo e processo de gestdo; monitoramento e controle. Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos: planejamento,
execugao e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de texto; Acentuacéo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragédo; periodo composto por coordenagdo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo
e modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdéclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concis&o e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecdo e diferenca.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressdes Numéricas. Porcentagem. Equagdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Probabilidades. Unidades de area. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica, Conceitos e fundamentos basicos; Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; Backup de arquivos; Conceitos basicos de Hardware (Placa mé&e, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs); Periféricos de computadores; Ambientes operacionais: utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016; Utilizacdo e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook; Conceitos de tecnologias
relacionadas & Internet e Intranet, mecanismos de busca na Web; Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 15: RECREADOR
FUNGAO: RECREADOR
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus&o de Ensino Médio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
HABILIDADES: Comprovagao de conhecimento em atividades Recreativas.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:
v’ Participar de projetos de recreagdo conforme cronogramas anuais de datas comemorativas;
Participar do plano de atividade de recreagao e plano de ag&o de acordo com os documentos referenciais;
Executar atividades recreativas e educativas conforme documentos referenciais;
Orientar o cliente nas atividades de lazer, objetivando a realiza¢&o da atividade de recreagéo proposta;
Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos de recreagdo, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades;
Solicitar aquisicdo de equipamentos e materiais para Recreagéo conforme procedimento interno;
Elaborar relatérios para gestao dos indicadores de metas da area conforme plano de trabalho;
Realizar as inscrigdes de clientes em projetos de recreagdo conforme procedimento interno;
Realizar escala de trabalho para as atividades de recreagdo do SESC, visando o envolvimento dos profissionais;
Solicitar contratagéo de terceiros junto a dire¢&o para a execugéo de projetos de recreagdo em conformidade com o
planejamento anual;
Solicitar 0 pagamento de terceiros e fornecedores junto ao financeiro e diretoria, visando a quitagao do servigo contratado ou
entregue;
v’ Realizar apresentagdes utilizando recursos audiovisuais, para atender a necessidade da recreagdo proposta;
v’ Zelar pelo material de recreacéo do SESC;
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Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misséo, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos: etimologia do lazer; interesses culturais do lazer; conceitos e principios da recreagéo.
aprendendo a monitorar: brincar é coisa séria; a pedagogia do lazer; objetivos do brincar; fundamentos profissionais; adequagéo das
atividades as faixas etérias; técnicas das relagdes interpessoais. parte prética: tipos de gincanas; aplicagbes de brincadeiras, jogos,
dinamicas e improvisagdes; postura profissional; rodas cantadas; atividades com ou sem material; elaboragéo, organizagéo e execugao
da recreagao; cultura e diversidade cultural na sociedade, salude e qualidade de vida, planejamento e organiza¢do de atividades
recreativas, conceitos do esporte, perspectiva histdrica e cultural do jogo. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
- LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos. 2.Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5.
Cargo das classes de palavras. 6. Emprego da acentuagéo grafica. 7.Emprego do sinal indicativo de crase 8. Sintaxe da oragao e do
periodo. 9. Pontuagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significagdo das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusao, operacdes de unido, intersegdo e diferenca. 2.
Operagdes com niimeros naturais. 3. Problemas com as quatro operagdes. 4. Expressdes Numéricas. 5. Porcentagem. 6. Equagdes do
Primeiro e do Segundo Grau. 7. Probabilidades. Unidades de area. 8. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGO 16: INSTRUTOR
FUNCAO: INSTRUTOR DE DANCA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusao de Ensino Médio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢éo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misséo, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao

com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Realizar o controle de presenga dos alunos, conforme procedimento interno;

Executar o plano de agéo para a redugédo do indice de desisténcia, evaséo e faltas, visando incentivar a permanéncia dos

alunos de acordo com os procedimentos internos;

Incorporar diferentes linguagens artisticas nas aulas para efeito de aprendizagem, exibi¢&o e divulgacdo da arte da danga;

Participar de eventos e atividades correlatas de forma a divulgar as agbes educacionais;

Participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, apresentagéo de projetos e outras atividades relativas & sua area de

atuacao;

v Realizar a avaliagdo do curso apés a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
Agéo;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como

pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estruturas e pratica de ensino e modalidades de danca; nocdes de artes, musica e danca;
Importancia da profisséo; Perfil do profissional; Engajamento profissional; trabalho recreativo com criangas, adolescentes, adultos e
idosos; qualidades e componentes do movimento em danga; a evolugao técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus
expoentes (historia da danga ocidental); concepgdes basicas do ballet cldssico; a danga moderna e contemporénea (fundamentos
técnicos e praticos); histdria da danga, nomenclatura, exercicios técnicos, estudos ritmicos, improvisagéo, didatica e grupos de estudo. a
producdo e fruigho das companhias Brasileiras de danca (histéria da danga Brasileira); caracteristica do processo de composi¢ao
coreografica; estatuto da crianga e do adolescente; estudo do esforgo e preparagdo técnica e artistica do intérprete em danga
contemporanea; estudo do esforgo para a preparagdo artistica na composigdo coreogréafica; a importancia da consciéncia corporal na
formagao do bailarino: fundamentagao tedrica e pratica na danga contemporanea; contribuicdes socio criativas do profissional de danga
contemporanea para a sociedade Brasileira atual; dramaturgia em danga: aspectos historicos da danga e suas influéncias na composicéo
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da danga contemporanea; principios metodolégicos para o ensino da danga contemporénea; elementos estéticos estruturais e técnicos
em composicao coreogréfica. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2.Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Cargo das classes de palavras. 6. Emprego da acentuagéo gréfica. 7.Emprego do sinal indicativo de crase 8. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 9. Pontuag&o. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significago das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersecdo e diferenca. 2.
Operagdes com niimeros naturais. 3. Problemas com as quatro operagdes. 4. Expressdes Numéricas. 5. Porcentagem. 6. Equacdes do
Primeiro e do Segundo Grau. 7. Probabilidades. Unidades de area. 8. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizac&o dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGOS 17: INSTRUTOR DE MUSICA
FUNGAO: INSTRUTOR DE MUSICA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO:

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢do;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio

com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Realizar o controle de presenga dos alunos, conforme procedimento interno;

Executar o plano de agdo para a redugéo do indice de desisténcia, evasdo e faltas, visando incentivar a permanéncia dos

alunos de acordo com os procedimentos internos;

Incorporar diferentes linguagens musicais nas aulas para efeito de aprendizagem;

Participar de eventos e atividades correlatas de forma a divulgar as agdes educacionais;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, apresentacéo de projetos e outras atividades relativas a sua area de

atuacéo;

v' Realizar a avaliagdo do curso apos a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
agao;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da musica: (era primitiva a musica contemporanea; teoria da msica: (analise musical
anotagdo musical, estética musical); educagdo musical/pratica musical: (solfeto ritmico e melédico, percep¢do musical); propriedades dos
sons; 0 que é musica; exercicio de coordenagdo motora. Exercicio de pulsagao. Dinamica. O som; pulso e andamento; percepgao; som e
siléncio; elementos do som; linguagem musical; aprecia¢do musical; caracteristicas da mdsica e do som; nota-pauta; clave de sol; clave
de f& na quarta linha; valores; figuras de notas; solfejo; ditado ritmico; ditado melddico; leitura; apreciagdo musical; exercicio ritmico;
leitura métrica; leitura métrica na clave de sol; solfejo na clave de sol; o pulso musical; percep¢do das alturas em musica.
Desenvolvimento de diferentes possibilidades de notagdo em musica. Notagdo musical, sons musicais na pauta. Atividades voltadas para
a entoacdo das notas na pauta; as férmulas de compasso mais usuais; ditados ritmicos; exercicios de leitura métrica e solfejo; ditados
melodicos; exercicios de percepgdo dos modos maior e menor; inicializagdo a harmonia; consideragdes iniciais sobre o estudo de
percepgao e teoria musical. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacéo de textos. 2.Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5.
Cargo das classes de palavras. 6. Emprego da acentuagéo gréfica. 7.Emprego do sinal indicativo de crase 8. Sintaxe da oragéo e do
periodo. 9. Pontuag&o. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significagdo das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersegdo e diferenca. 2.
Operagdes com nimeros naturais. 3. Problemas com as quatro operagdes. 4. Expressdes Numéricas. 5. Porcentagem. 6. Equagdes do
Primeiro e do Segundo Grau. 7. Probabilidades. Unidades de area. 8. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizac&o dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGO 18: INSTRUTOR DE TEATRO
FUNCAO: INSTRUTOR DE TEATRO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
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REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v’ Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v" Promover a disseminagao do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigao
com foco em resultados;

v Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

v Realizar o controle de presenga dos alunos, conforme procedimento interno;

v" Executar o plano de agdo para a redugdo do indice de desisténcia, evasdo e faltas, visando incentivar a permanéncia dos
alunos de acordo com os procedimentos internos;

v"Incorporar diferentes linguagens de artes cénicas nas aulas para efeito de aprendizagem;

v’ Participar de eventos e atividades correlatas de forma a divulgar as agdes educacionais;

v

Participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe, apresentagéo de projetos e outras atividades relativas a sua area de

sua atuagéo;

v' Realizar a avaliagdo do curso ap6s a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
acéo;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencdo e integridade do patriménio colocado a sua disposicdo, bem como

pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: o papel do agente cultural como elemento viabilizador e fomentador da produgdo cultural;
caracteristicas da profisséo cultural/sociedade; concepg¢des de cultura e formas de agdo cultural; conhecimento de produgéo artistico-
cultural atual: teatro; literatura portuguesa; patriménio histérico; sociologia e antropologia cultural: aspectos da cultura Brasileira; aspectos
da cultura popular acreana e Brasileira; aspectos da cultura universal; corpo e cultura; estratégias para agdo comunitaria no ambito da
cultura; cultura de massa; lei de incentivo a cultura: Lei Rouanet n® 8.313/91; bases conceituais do ensino e aprendizagem da arte teatral;
aspectos fundamentais do teatro ocidental; historia do teatro; teoria e pratica do teatro: encenagdo, cenografia, indumentéria,
maquiagem/caracterizagdo, iluminagdo e sonoplastia; atuagdo: corpo do ator, pré-expressividade e expressividade, composi¢do de
personagem e interpretacéo; estatuto da crianga e do adolescente; Legislagao social; direitos sociais; conceitos de educagéo libertadora;
normas regulamentadoras NR-10; técnicas de montagem e desmontagem de cenarios; técnicas de conservagdo de materiais
Cenotécnico; técnica de operagdo € manuseio de equipamentos cenotécnicos e cenograficos; o ensino da arte no curriculo escolar:
historia e legislagao; arte e educagao: nomenclaturas; tendéncias pedagdgicas na educagdo em arte; improvisagao; teatro de animag&o;
teatro de bonecos; teatro de atores; jogos teatrais; gestao de projetos culturais; tipos de politicas culturais; técnicas teatrais; metodologias
e praticas pedagogicas atuais face a realidade educacional; linguagens cénicas e suas interfaces com outras areas da comunicagao;
conhecimentos de repertdrios diversificados; histdria do teatro Brasileiro. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacéo de textos. 2.Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5.
Cargo das classes de palavras. 6. Emprego da acentuagéo grafica. 7.Emprego do sinal indicativo de crase 8. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 9. Pontuagéo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significagéo das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, incluséo, operagdes de unido, intersecdo e diferenca. 2.
Operacdes com niimeros naturais. 3. Problemas com as quatro operagdes. 4. Expressdes Numéricas. 5. Porcentagem. 6. Equacdes do
Primeiro e do Segundo Grau. 7. Probabilidades. Unidades de area. 8. Unidades de volume.

INFORMATICA BASICA: 1. Nogdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagdo do sistema
operacional Windows 10; 4. Utilizac&o dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CARGO 19: COZINHEIRO
FUNGAO: COZINHEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar na pesagem de pratos proteicos e acompanhamentos crus e prontos;

Auxiliar no porcionamento e pesagem dos alimentos para serem transportados;

Realizar o pré-preparo de géneros;

Auxiliar na limpeza geral da cozinha e dos equipamentos utilizados na producao dos alimentos;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuag&o;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
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Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio
com foco em resultados;

v Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas Praticas de Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene pessoal e do manipulador de
alimentos; higiene dos alimentos; Organizagao e higiene do ambiente de cozinha industrial; higienizagéo de instalagdes, equipamentos e
utensilios; Adequagdo do ambiente de manipulagao dos alimentos: manejo do lixo, organizagao geral; Conhecimentos sobre a agdo dos
microrganismos nos alimentos, formas de contaminag&o e fatores que favorecem a multiplicagdo de microbios; Transmissao de doencas
pelos alimentos. Conhecimentos gerais sobre os alimentos e preparagdes: Nogbes sobre alimentagéo balanceada e saudavel; Cardapios:
elaboragdo e planejamento; nogdes de per capita; Classificagéo e caracteristicas sensoriais dos diferentes grupos de alimentos: vegetais
(hortalicas, legumes, cereais e frutas) carnes e derivados, leite e derivados, agucares e gorduras; Alimentos fontes de nutrientes:
carboidratos, proteinas, gorduras, fibras, vitaminas e minerais; Alimentos pereciveis, semi-pereciveis e ndo-pereciveis. Conhecimentos
em confeitaria e gastronomia: desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagdo e montagem de
pratos. Qualidade das matérias primas durante a escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo de
alimentos; Formas de prevenir o desperdicio. Conhecimentos sobre pré-preparo: Vegetais: higienizagdo e tipos de cortes; Carnes:
identificagdo e classificagdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Técnicas de preparo
e distribuicdo dos alimentos: diferentes métodos de cocgdo de alimentos e seu objetivo para o resultado final da preparagao; Vantagens
e desvantagens do tratamento térmico nos alimentos (preservagdo ou prejuizo do sabor e do valor nutritivo); Controle da produgao e
formas viaveis de reaproveitamento de sobras de alimentos prontos. Adequagdo da temperatura durante a exposi¢éo para 0 consumo de
alimentos quentes e frios.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagéo de texto; Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagao dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do X, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuagdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporg&o.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area
de figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 20: MOTORISTA
FUNCAO: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA AD.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Informar as condigdes do veiculo para efeitos de manutengéo, prezando pela conservagéo e seguranga do veiculo;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens estaduais;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, normas e regulamentos da Instituigéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, missao, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢éo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagao
complementar atualizada; conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composi¢do e
competéncias; normas gerais de circulagdo e conduta; educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgéos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagéo, ordem de prevaléncia; operagéo e fiscalizagdo de transito; Veiculos: classificagéo;
caracteristicas; seguranga; equipamentos obrigatdrios; proibi¢des; transporte de cargas; registro de veiculos; licenciamento; habilitagdo:
processo de habilitagdo; Carteira Nacional de Habilitagdo; normas; autorizagdo e permisséo para dirigir; categorias; exames; Infragdes;
penalidades: adverténcias; multa; suspensédo do direito de dirigir; apreenséo do veiculo; cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo;
medidas administrativas; cursos de reciclagem; crimes de trénsito: disposi¢des gerais; penalidades; direcdo defensiva: definicéo;
cuidados gerais ao dirigir; Riscos, perigos e acidentes; manuteng&o periddica e preventiva do veiculo; Cinto de seguranga; Ambiente e
condigdes adversas para dirigir; Uso de alcool, drogas e medicamentos; mecanica basica: nogdes basicas de mecénica de automéveis;
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comandos principais; carroceria, motor e transmissao; rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico; primeiros socorros: nogdes
basicas de primeiros socorros; manutencéo dos sinais vitais; procedimentos emergenciais; movimentagao e transporte de emergéncia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagéo de texto; Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Fonologia: conceito,
classificagao dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuagdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagao; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporggo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area
de figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 21: AUXILIAR DE MANUTENQAO
FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v’ Realizar servigos de alvenaria, assentamento de pisos e revestimento ceramicos;
v’ Executar servigos de carpintaria;
v Executar servigos de pintura;
v Executar servigos de grafiato;
v Executar servicos de bombeiro hidraulico, encanador e esgoto;
v’ Executar servicos elétricos, comuns e estabilizadores;
v’ Instalar cabos légicos;
v Manter limpeza de bebedouros industriais e garrafdes;
v Manter atualizado o sistema de combate a incéndio;
v’ Realizar servigos de manutengéo e conservagao de piscinas;
v’ Executar servicos de soldas elétricas;
v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
v Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo;
v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
v’ Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
v Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo

com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas elétricas, seguranca em instalagdes e equipamentos
elétricos, corregéo do fator de poténcia em baixa tens&o, instalagao de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica; instalagéo e
regulagem de refletores; interruptores, l@mpada incandescentes de descarga mista; controle de reparos nas estruturas elétricas,
hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares; limpeza e manuteng&o de piscina, patios, playground e similares; Seguranga no trabalho;
EPI's; primeiros socorros em vitima de choques elétricos; instalagdo de janelas, portas, escadas; pequenos consertos; principais
ferramentas; relagdes interpessoais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagao de texto; Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divis&o silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, ¢, ¢; Acentuacéo gréfica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporg&o.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area
de figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 22: AUXILIAR OPERACIONAL
FUNCAO: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo

(MEC).
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

Armazenar géneros pereciveis nas suas respectivas camaras frias;

Auxiliar a equipe da produgao ou de outros setores conforme a necessidade;

Auxiliar na pesagem de pratos proteicos e acompanhamentos (arroz branco e integral, feijao, macarréo, farofa) prontos;
Auxiliar no porcionamento, pesagem e organizagao do transporte dos alimentos;

Auxiliar no pré-preparo e preparo dos pratos proteicos;

Auxiliar no tempero das carnes do dia seguinte;

Descartar as sobras dos alimentos produzidos ou estragados;

Descartar e pesar as sobras apos o fechamento do restaurante;

Distribuir bebidas e sobremesas durante o horério de funcionamento do restaurante;

Manter a limpeza e organizag&o da cadmara fria de carnes e FLVs;

Manter a organizacéo e limpeza do setor;

Manter alimentos em embalagem abertas, sempre etiquetadas;

Manter organizag&o dos freezers conforme orientagao;

Montar e repor a salada para atender a demanda dos restaurantes do SESC;

Organizar e distribuir lanches aos alunos;

Organizar e limpar a sala de pratos ap6s o fechamento do restaurante;

Organizar os copos, sachés de agucar, colheres descartaveis, adogante, guardanapos de papel, sachés de sal, palitos de dente
dos balcdes e local de descarte de fichas do suco;

Organizar os molhos e temperos disponiveis nos balcoes;

Pesar todas as caixas gastrondémicas com os cortes de carne;

Pesar todas as cubas gastrondmicas com as saladas prontas;

Porcionar e pesar a comida transportada para as unidades do SESC;

Porcionar e pesar as saladas transportadas para as unidades do SESC;

Preparar a sopa vendida nas lanchonetes do SESC;

Preparar o café da manhg;

Prestar auxilio em eventos especiais;

Produzir alimentos para distribuicdo nos Restaurantes do SESC (arroz, feijdo, macarréo, farofa, pratos proteicos e guarnigéo);
Produzir refei¢des para eventos especiais;

Produzir sobremesa para atendimento ao restaurante;

Reabastecer os bebedouros (clientes e funcionarios do setor) durante o almogo;

Realizar a limpeza da sala sempre que necessario (apds cortes de carnes diferentes e no final das atividades);
Realizar a limpeza geral da cozinha (chao, paredes, fogdes, pias, chapas, bancadas e mesas);

Realizar o abastecimento do estoque de produtos;

Realizar o controle de lanches recebidos e desprezados;

Realizar o corte de temperos naturais (cebola, cebolinha, coentro, pimentinha) utilizados nas carnes e guarnigdes;
Realizar o pré-preparo (limpar e cortar) das carnes que sero utilizadas nos dias seguintes;

Realizar o pré-preparo da salada (lavagem, higienizag&o e corte) no dia anterior ao cardapio;

Receber material de consumo do restaurante, visando a conferéncia e armazenamento conforme procedimento interno;
Recolher e limpar bandejas, pratos e talheres deixando-os prontos para reutilizagéo até o fechamento do restaurante;
Recolher o lixo de cada setor para as lixeiras externas, exceto da area de distribuigéo;

Retirar a refresqueira do saldo do Restaurante apds o almogo;

Transferir alimentos prontos para cubas, pesa-los e abastecer o pass-through;

Transportar a sopa para a lanchonete do Bloco de Saude;

Verificar a quantidade de agua do balco e liga-lo antes da distribuic&o;

Verificar a quantidade de materiais utilizados na limpeza (alcool, papel, saquinhos para embalar talher, detergentes);
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicio
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengdo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos; Nogdes de elaboragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos;
Higiene pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de equipamentos e utensilios; Nogdes basicas de Nutricdo e de servigos de
alimentacéo; Distribuicdo de refeigdes; Técnicas da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos;
Controles de tempo e temperatura; Relagdes Humanas no trabalho. Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC
216-ANVISA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagéo de texto; Significagdo das palavras: sinnimos e antdnimos; Fonologia: conceito,
classificagao dos fonemas, diviséo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
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sc, s¢, ¢; Acentuagéo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporggo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area
de figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.
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