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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SESC-DR/AC N° 002/2021

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal),
inscrita no CNPJ sob o n° 03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na
cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo,
com a finalidade de prestar servicos de educagao, salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de
atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de empregados o SESC realiza
Processo Seletivo Simplificado respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de
contratagdo é celetista (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados,
salvo os casos previstos em lei.

O SESC, através de sua Comissao de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021, para provimento de vaga por prazo determinado para o (s) cargo (s) abaixo
especificado (s), para atendimento a demanda da Unidade de Cultura e Lazer de Brasiléia - UCLA, mediante
cumprimento das condigdes constantes deste Edital:

CARGA
COD. | CARGO FUNCAO REQUISITOS N° VAGA | REMUNERAGAO | HORARIA
SEMANAL
Certificado devidamente
registrado de conclusdo de
. ... |Ensino Médio Completo,
01 Assistente Assistente AQm|n|strat|vo acrescido de  experiéncia 01 R$1'98,6 ’.36 44 h
- Atendimento L ; + Beneficios
minima de 06 (seis) meses
ininterruptos  na area de
atuacdo no cargo pretendido.

() Carga horaria semanal

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital tem como objeto recrutar e selecionar candidatos
para contratagdo em regime de designagéo por prazo determinado nos cargos acima especificados, pelo periodo
de 06 (seis) meses, para atender as necessidades da Unidade de Cultura e Lazer de Brasiléia - UCLA.

1.2. O Processo de selegdo simplificado compreende as seguintes etapas: prova de titulos (entrega de curriculos
comprovados) e prova objetiva (conhecimentos especificos na area de atuacao).

1.3. A prova de titulos e a prova objetiva terdo carater classificatorio e eliminatério em ambos os casos.

1.4. Os ex-empregados poderédo ser admitidos, desde que tenham se desligado da Entidade por motivo de pedido de
demiss&o ou término de contrato por tempo determinado. N&o seréo admitidos candidatos (as) cujos contratos de
experiéncia tenham sido rescindidos pelo SESC.

1.5. De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do SESC, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servigo da Entidade, sem prévia autorizagado do titular do respectivo Ministério ou autoridade
correspondente.

1.6. N&o poderédo concorrer ao presente Processo Seletivo e nem serdo admitidos candidatos que se encontrem com
contrato de trabalho por tempo determinado em curso na data da publicagao deste Edital, independentemente do
periodo de duragao do referido contrato.

Av. Getulio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 e Tel.: (68) 3302-2850 « CNPJ 03.616.827/0001-12
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021
Pagina: 1 de 8




=

Fecomércio AC SesC

2. DOS CARGOS E CONDIGOES.

21. Os requisitos, as atribuigdes e conhecimentos especificos, objeto deste processo seletivo simplificado sdo os

seguintes:
CARGOS: 01
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo
REQUISITOS de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de experiéncia
minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuag&o para o cargo pretendido.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ATENDIMENTO
v' Realizar a inscrigdo nas atividades disponibilizadas pelo SESC, conforme necessidade do cliente;
v' Realizar a recarga nas carteiras com crédito em dinheiro para utilizacdo nas dependéncias do SESC;
v" Enviar 2a via do contrato dos clientes, conforme procedimento interno;
v Realizar a matricula dos alunos na educagdo do Ensino Infantii e Fundamental, conforme
procedimento da coordenag&o da escola;
v' Receber inscrigdes para participagdo do Programa C. de Gratuidade visando a selegdo de alunos a
serem inscritos conforme procedimento interno;
v Fazer o agendamento para visita Institucional nas empresas, visando a divulgagdo do SESC,
. emiss&o e renovagao de carteiras;
ATRIBUIGOES v’ Realizar a baixa de pagamentos das mensalidades de clientes, conforme procedimento interno;
v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
v" Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituico;
v" Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
v' Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
v Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos
e valores da Instituicdo com foco em resultados;
v Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencao e integridade do patriménio colocado a
sua disposi¢do, bem como pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do
DR/SESC/AC dentro e fora dele.
Organizagao do caixa; técnicas de atendimento ao cliente; sistemas informatizados e pratica profissional;
documentos de registro; atendimento de reclamagbes; manutengdo de contas; a contabilidade da
recepcao; apresentagéo profissional; pontualidade e assiduidade; atendimento telefénico; recebimento e
CONHECIMENTOS troco; cartdes de créditos: caracteristicas e detalhes de seguranga; RG-caracteristicas e detalhes de
ESPECIFICOS seguranga; os documentos que substituem legalmente o RG; conhecendo os terminais de caixa:

(prova objetiva)

funcionamento e conservagao; procedimentos para abertura e organizagdo do caixa; fluxos de caixa:
fluxos operacionais e financeiros; apuracdo de saldos; controle de contas a pagar e a receber;
encerramento do caixa.

3. DA PROVA DE TiTULOS.

3.1.  Os candidatos dever&o protocolar os curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados, na Unidade de
Cultura e Lazer de Brasiléia - UCLA, situada na Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n°® - Eldorado, exclusivamente
no periodo de 28 a 30/09/2021, horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

3.2. Os documentos de comprovagdo dos titulos (copias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que néo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na analise
curricular. Nao sera permitida a apresentagao posterior de novos documentos.

3.3.  Os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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. DESCRICAO |PONTUAGAO | PONTUAGAO &
CRITERIOS | pos CRITERIOS |  MINIMA MAXIMA PONTUAGAO FINAL
Serdo consideradas apenas as capacitagdes
expedidas por instituicbes reconhecidas efou
Serfio atribuidos credenciadas pelos 6rgdos competentes, com
05 (cinco) pontos carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
ara ca dapcurso horas, na &rea de atuacdo do cargo pretendido,
ge capacitacio com EMENTA do curso direcionado a area do
rofissioﬁal Qna 0 pontos 25 pontos cargo, com selo de autenticidade/codigo de
grea de at,ua %0 seguranga para conferéncia junto ao érgao emissor
ara o ca? o com data de inicio e término do curso anterior &
preten dido g publicacdo deste Edital. Serdo considerados os
P ' estagios realizados no SESC para a éarea de
atuagéo no cargo pretendido com duragao igual ou
CAPACITAGAO superior a 180 dias.
PROFISSIONAL Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
_ com selo de autenticidade/cddigo de seguranca
Sera atribuido 01 para conferéncia junto ao 6rgdo emissor com data
(urg) ponto para de inicio e término do curso anterior & publicagdo
g?e: eurso 22 0 pontos 05 pontos deste Edital. Serdo considerados ainda os cursos
informatica. pacote office médulos realizados simultaneamente
com carga horaria igual ou superior a 40h. Nao
serdao considerados os cursos de programagao
de computadores e montagem e manutengao de
computadores.
TOTAL 30 pontos
34. A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site do SESC-DR/AC

(http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br) —item 7.1.

3.4.1. Alista dos candidatos classificados na 12 etapa sera publicada em ordem crescente, conforme pontuagéo da
andlise curricular. Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecerad o candidato que tiver a seguinte
ordem de prioridade:

a.

maior pontuacdo em cursos/capacitacio;

b. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

3.5. Serao eliminados os candidatos que nao pontuarem na prova de titulos.

3.6. O resultado desta fase sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos
deste Edital.

4, DA PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41. Serdao convocados para a realizagdo da prova objetiva apenas os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na analise curricular para o cargo.

4.2. A prova objetiva consistira na afericdo de conhecimentos especificos na area para o cargo pretendido tera natureza
classificatoria e eliminatoria e sera constituida por 10 (dez) questdes de multiplas escolhas. Cada questio valera 7,0
(sete) pontos, totalizando 70 (setenta) pontos no computo geral.

4.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da

pontuacéo da prova.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.3.

4.9.

4.10.
4.11.

Os candidatos deverdo observar as seguintes condigdes:

4.41. aprova sera realizada no dia 10/10/2021 e terd duracdo de 01h30min, com inicio as 09h00min e término
as 10h30min, na Unidade de Cultura e Lazer de Brasiléia - UCLA, situada na Rua Jodo Jovino de
Oliveira, s/n° - Eldorado. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo da avaliag&o e o comparecimento no horario determinado;

4.4.2. os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
fechamento dos portdes, munidos de documento de identificacdo com foto. Ao ingressar no prédio, o
candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio.
Os portdes serdo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido o acesso de candidatos as salas de
aplicagéo das provas apds esse horario;

4.4.3. n&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento do candidato em qualquer etapa do concurso caracterizard a desisténcia do mesmo e
resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado;

4.4.4. os candidatos deverdo portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

4.4.5. ndo sera permitida a posse de equipamentos eletrénicos durante a realizagéo das provas e nem tampouco
0 SESC-DR/AC se obriga a guarda-los para os candidatos;

4.4.6. durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho
eletrénico, ainda que desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

4.4.7. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicacdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma;

4.4.8. 0 SESC-DR/AC reserva-se no direito de NAO FORNECER o caderno de provas ao candidato;

4.4.9. ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos da sala sé serdo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas;

4.4.10. o candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contidas na propria folha de resposta (gabarito); e

4.411. em hipbtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteira de trabalho com foto legivel, devidamente carimbada pelo Orgéo competente; e Carteira
Nacional de Habilitagao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que ndo apresentar documento original, na forma definida no item 4.5 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos
dias indicados para interposicao de recurso.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir
inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.

A avaliagdo da prova escrita levara em consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de
resposta.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

N&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagao especial de local e horario diferente do
que for estabelecido para a realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que nao forem marcadas adequadamente no cartao de resposta.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.14.1. deixar de comparecer para realizagdo da avaliagdo escrita na data, no local e na hora estabelecida;

4.14.2. comparecer apds o horério de fechamento do portao (08h30min);

4.14.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida
autorizagéo;

4.14.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunica¢do com outros candidatos ou pessoas em
atitudes que atentem contra o bom andamento deste processo seletivo simplificado, assim como, na
utilizacéo de livros, notas, maquinas, impressos e equipamentos eletronicos de comunicagéo;

4.14.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

4.14.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

4.14.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartdo de resposta.

O resultado desta fase sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1,
ambos deste Edital.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A nota final sera obtida mediante média das etapas do processo simplificado de selegéo, a nota final da Andlise
curricular somada a nota da Prova Objetiva:

NF = AC (30) + PO (70) = 100

Legenda:
AC = Analise Curricular;
PO = Prova Objetiva.

Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:
a. Maior pontuagdo em cursos/capacita¢io;

b. Maior pontuagdo na prova objetiva;

¢. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

O resultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos
deste Edital.

DOS RECURSOS

O prazo de interposigao de recursos sera de 01 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagéo do resultado,
sob pena de preclusao.

O recurso devera ser devidamente fundamentado fazendo constar o nome e RG do candidato, nome do cargo e o
nimero do processo seletivo para o qual estd concorrendo uma vaga, comprovando as alegagdes com citagbes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc. Somente serdo considerados os recursos
através do endereco eletronico: processoseletivo@ac.sesc.com.br.

Se, do exame de recursos, resultar anulagédo ou alteragdo de questéo integrante da avaliagéo escrita, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberano em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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7. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

74.

8.3.

8.4.

O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, sera disponibilizado para consulta no enderego eletronico
http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informag@es oficiais através dos meios disponibilizados
pelo SESC-DR/AC, néo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada
dentro dos termos especificados no item 7.1 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informacdes através de telefone, fax, correios, correios eletrénicos (e-mail) ou qualquer outra
forma que nao as especificadas no item 7.1.

DA ADMISSAO

A contratacdo obedecera ao disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e tera
duragdo limitada a 06 (seis) meses, sem possibilidade de prorrogagao.

O candidato aprovado sera convocado pelo site do SESC-DR/AC (http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br), e-
mail indicado na inscri¢éo e por publicagdo em jornal de grande circulagdo no Estado. O candidato tera o prazo de
02 (dois) dias uteis apos a convocagao para proceder a entrega da documentag¢do. O ndo comparecimento no
prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta da documentagéo exigida para o cargo pretendido, ainda que
dentro do referido prazo, caracterizara a perda do direito a vaga.

O candidato aprovado sera admitido e ficara comprometido a assumir seu cargo mediante a assinatura de Contrato
por Tempo Determinado com o SESC-DR/AC, o qual serd regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometido a cumprir o horario
estabelecido, conforme necessidade do SESC.

Caso o candidato classificado em primeiro lugar ndo compareca no prazo assinalado, desista ou descumpra o prazo
para entrega da documentacdo completa exigida, o0 SESC se reserva no direito de convocar o préximo candidato na
ordem crescente de classificagao.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

9.1.

A admissé&o dos candidatos ficara condicionada a aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagéo de
toda a documentacéo listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na Unidade de Cultura e Lazer de
Brasiléia - UCLA, situada na Rua Jodo Jovino de Oliveira, s/n° - Eldorado, atendendo o prazo previsto
determinado na convocagao expedida pelo SESC:

RG e CPF (copia);
N° de inscri¢cdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e cartdo do cidadao se possuir;
Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;
Diploma efou certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituigio de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
Comprovante de enderego atualizado com CEP (copia);
Certidao de nascimento ou certidéo de casamento (cdpia);
Copia CPF dos filhos (dependente);
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia);
Carteira do SUS dos dependentes (copia);
Carteira de reservista, exclusivamente para o sexo masculino (copia);
Comprovante de carteira de trabalho digital;
Uma foto 3x4 recente;
. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);
Grupo tipo sanguineo;
Exame médico admissional que demonstre aptidao para o cargo pretendido (realizado pelo SESC);
Cartéo do SUS (cépia);
Comprovante de vacinagéo contra COVID-19;

apow

eTvOoSI—XTSE@ e
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r. Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo
pretendido, através da carteira de trabalho e previdéncia social (original e cdpia), ou declaragéo do respectivo
empregador que especifique inicio e término (dia, més e ano) das atividades desenvolvidas; e

s. Autorizacdo da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autarquico, conforme item 1.5 deste
Edital.

t. Caso necessario, 0 SESC podera solicitar demais documentos pertinentes & admissao.

9.2. O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 9.1 e/ou que ndo cumprir
0 prazo estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao SESC-DR/AC reserva-se o direito de
convocar o préximo candidato, respeitando a ordem de classificagéo.

9.3. O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera
admitido, sendo eliminado deste Processo Seletivo.

9.4. Os documentos exigidos na admissao deverao ser apresentados através de copias autenticadas em Cartorio,
sendo admitida a autenticagao pelo encarregado da Unidade de Cultura e Lazer de Brasiléia - UCLA, desde
que a vista do original. Documentos emitidos pela internet nao necessitam de autenticacao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A participagdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigles
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de candidatar-se, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2. O SESC-DR/AC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a
ser comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo do candidato para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 7.1
do presente Edital.

10.4. Cabera ao Presidente da Administragdo Regional do SESC no Estado do Acre a homologagao do Resultado Final, o
qual sera publicado no site: http://portal.processoseletivo.sescacre.com.br.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dlvidas referente ao presente processo seletivo devera ser
encaminhado por escrito a Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail: processoseletivo@ac.sesc.com.br,
até 01 (um) dia atil apds a data de divulgagéo.

10.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagéo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

10.7. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagao de prova em municipio diverso do qual se destina o
preenchimento de vaga.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condigdes descritas neste Edital.
10.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

10.10. A Comiss&o do Processo Seletivo podera anular a anlise curricular, prova ou admissao do candidato, a qualquer
tempo, desde que seja verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade nas provas em que se submeter.

10.11. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao SESC-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Fica assegurado ao SESC o direito de cancelar o Processo Seletivo Simplificado antes da assinatura da
CTPS, desde que devidamente justificado.
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da prova objetiva.
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10.13. O SESC néo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a sua participacdo e/ou realizagdo

10.14. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

11.  CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA
Data da entrega dos curriculos 28 a 30/09/2021
Resultado preliminar da 12 Etapa (analise curricular) 06/10/2021
Recurso da 12 Etapa (analise curricular) 07/10/2021
Resultado Final — 12 Etapa 08/10/2021
Realizagao da prova objetiva 10/10/2021
Divulgacéo do gabarito 10/10/2021
Resultado preliminar da 22 Etapa (prova objetiva) 13/10/2021
Recurso da 22 Etapa (prova objetiva) 14/10/2021
Resultado Final — 22 Etapa 15/10/2021
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 15/10/2021

Rio Branco (AC), 28 de setembro de 2021.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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