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COMUNICADO PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
UNIDADES EM BRASILEIA, RIO BRANCO E SENADOR GUIOMARD (AC)

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ sob 0
n? 03.616.827/0001-12, criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de
prestar servicos de educacdo, saude, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de
atividades assemelhadas. Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de empregados o Sesc realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacéo é celetista (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT), portanto nao garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

0O Sesc-DR/AC torna publico a realizacédo do Processo Seletivo n2 003/2026 para provimento de vaga(s), mediante as condicdes
estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1.1, O presente Processo Seletivo tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para provimento de vaga(s) para as fungdes
abaixo especificadas, mediante cumprimento das condigdes constantes deste Comunicado.

1.2.  O(s) candidato(s) aprovado(s) em todas as etapas do Processo Seletivo sera(ao) chamado(s) em fungdo da(s) vaga(s)
existente(s) e de acordo com as necessidades do Sesc-DR/AC, obedecida a ordem de classificagao, a assinar Contrato Individual
de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se também as normas internas do Sesc-DR/AC.

2.1.  Sera(ao) selecionado(s) candidato(s) para as seguintes fungdes:
REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

FUNGAO

Assistente
Técnico

ESCOLARIDADE

Ensino Médio
Completo

PARA CONTRATAGAO

Formagdo Académica: Diploma  elou
certificado de concluséo de de Ensino Médio
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC)

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$ 2.867,95
+ Beneficios

_ JORNADA
IMEDIATAS REMUNERAGCAO TRABALHO

40h

LOCALIDADE/
UNIDADE

Rio Branco (AC)

Cozinheiro

Ensino
Fundamental
Completo

Formagdo  Académica: Diploma  elou
certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC)

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$ 2.271,94
+ Beneficios

44h

Rio Branco (AC)

Instrutor
Esportivo

Ensino Superior
Completo

Formagdo Académica: Diploma elou
certificado de conclusdo do curso de Ensino
Superior em Educagdo Fisica Bacharelado
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$ 26,55
Horalaula
+ Beneficios

20h
semanais*

Brasiléia (AC)

Instrutor
Esportivo

Ensino Superior
Completo

Formagdo  Académica: Diploma  elou
certificado de conclusdo do curso de Ensino
Superior em Educagdo Fisica Bacharelado
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$ 26,55
Hora/aula
+ Beneficios

20h
semanais*

Senador
Guiomard (AC)

Inspetor Escolar|

Ensino
Fundamental
Completo

Formagdo  Académica: Diploma  elou
certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo (MEC)

Experiéncia profissional: minimo 6 meses..

R$ 1.702,05
+ Beneficios

44h

Rio Branco (AC)

Orientador
Pedagdgico
Educacional

Ensino Superior
Completo

Formagdo  Académica: Diploma  elou
certificado de conclusdo do curso de Ensino
Superior em Pedagogia devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$5.118,84
+ Beneficios

44h

Rio Branco (AC)

Professor de
Educacéo
Fisica

Ensino Superior
Completo

Formagdo  Académica: Diploma  elou
certificado de conclusdo do curso de Ensino
Superior em Educacdo Fisica Licenciatura
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

R$ 26,55
Hora/aula
+ Beneficios

30h
semanais*

Rio Branco (AC)
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REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS ~ VAGAS JORNADA  LOCALIDADE/

FUNGAO  ESCOLARIDADE PARA CONTRATAGAO IMEDIATAS REMUNERAGAO TRABALHO  UNIDADE

Formagdo Académica: Licenciatura plena em
Letras - Lingua Inglesa, devidamente
Professor de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo 1 R$ 26,55 30h
Lingua P (MEC), ou formac&o legalmente equivalente Hora/aula .+ | Rio Branco (AC)
: Completo o L P y semanais
Estrangeira que habilite para o exercicio da docéncia na + Beneficios

Educacdo Basica. Experiéncia profissional:
minimo 6 meses.

(*) jornada semanal minima, podendo sofrer acréscimos até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em fungdo da demanda, sem que tal
implique em hora extra.

Beneficios: auxilio alimentacéo, plano de satde (copatrocinio dos empregados, de acordo com as faixas salariais), reembolso baba ou creche,
dentre outros, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.  As inscrigdes serdo realizadas das 8h00min do dia 21/08/2026 até &s 18h00min do dia 22/08/2026, exclusivamente através do
endereco eletrdnico https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ cabendo ao candidato certificar-se previamente de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

3.2.  As instrugbes para inscricdo e anexos dos documentos comprobatérios para avaliagdo curricular na vaga, serdo acessadas
através do link https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

3.3. O Sesc-DR/AC se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos
e das informagdes prestadas pelos candidatos, podendo excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

3.4. O Sesc-DR/AC ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a concluséo da inscrigdo. Nao havera prorrogagao do prazo de inscri¢do caso o candidato ndo consiga acessar a
pagina do Sesc-DR/AC até o horério definido para o respectivo encerramento.

35. Ao se cadastrar, o candidato concorda integralmente com os termos deste Comunicado, seus anexos e eventuais retificacées,
assumindo ainda a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

3.6. O Sesc-DR/AC nao se responsabilizara pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto do cadastro de curriculo e
documentacéo anexada. Cabe ainda ao candidato zelar pela nitidez/legibilidade dos documentos enviados.

3.7.  Poderéo participar deste Processo Seletivo as pessoas com idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigao,
legalmente aptas ao exercicio de atividade laboral no Brasil, que possuam a escolaridade minima e preencham os demais
requisitos da funcéo escolhida.

3.8.  De acordo com o art. 41, § 22, do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto n? 61.836/67, ndo serdo admitidos servidores
publicos ou autarquicos a servico da Entidade, sem prévia autorizacdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade
correspondente e demonstrar a compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc-DR/AC e a do seu cargo,
emprego ou fungdo publica.

3.9.  Osex-empregados(as) do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado, sendo vedada a participagao de ex-empregado(a)
demitido.

3.10. Poderao participar do presente Processo Seletivo os empregados do Sesc-DR/AC que tenham interesse nas vagas ofertadas,
desde que cumpram integralmente as condicdes deste Comunicado.

4. COMPOSICAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1, O presente Processo Seletivo serd composto pelos seguintes procedimentos e etapas:

ETAPA DESCRICAO TIPO/CARATER
12 Inscri¢do, Cadastro Curricular/Documentos e Questionario Eliminatoria
22 Andlise Curricular Eliminatoria/Classificatoria
3 Prova de Conhecimentos Especificos Eliminatoria/Classificatoria

41.1. As etapas da prova de conhecimentos especifico para o municipio de Senador Guiomard serao realizadas na cidade de
Rio Branco, conforme estabelecido no item 7.1.

4.1.2. As estapas da prova de conhecimentos especifico para 0 municipio de Brasiléia serao realizadas no municipio de
Brasiléia, conforme estabelecido no item 7.1.

4.2. 12 ETAPA - Inscrigdao, Documentos comprobatdrios dos dados curriculares e Questionario: O preenchimento dos dados
cadastrais e envio dos documentos comprobatérios para avaliagdo curricular serd realizado no momento da inscri¢do
exclusivamente pelo enderego https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

4.2.1. Apés a selecdo da vaga, o candidato devera realizar o preenchimento do questionério e anexar os documentos
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comprobatérios para andlise curricular. O ndo preenchimento do questionario e/ou 0 ndo atendimento ao perfil da fungao
a ser selecionada resultara na eliminagéo do candidato.
4.2.1.1. O questionario serd constituido de 05 (cinco) perguntas voltadas aos requisitos minimos obrigatérios e

4.2.2.

eliminatorios.

Nao havera reaproveitamento de curriculos anexados em virtude de outros processos de sele¢do. Assim, cabera ao

candidato inserir seu curriculo na forma e prazo estabelecidos no item 3.1. O ndo atendimento dessa exigéncia resultara
na eliminag@o automética do candidato no processo.
4.2.2.1. Os documentos deverdo ser enviados em formato PDF-A, devendo cada arquivo possuir o tamanho maximo de

4.23.

7MB (sete megabytes) sob pena de ndo serem considerados.

Sesc-DR/AC https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

43.
critérios:

43.1.

CRITERIOS

ESCOLARIDADE

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

Certificado devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio fornecido por
institug@o de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Para os cargos de Ensino Fundamental os certificados serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

PONTUAGAO

Serd atribuido 2,0
(dois) pontos para
Ensino Médio.

A lista dos candidatos inscritos e habilitados para participar da 22 Etapa (Analise Curricular) sera publicada no site do

22 ETAPA - Anélise Curricular: A etapa de analise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos e seguira os seguintes

PONTUAGAO
MAXIMA

2,0

CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

Curso Profissionalizante: Serdo consideradas apenas as capacitagdes com carga
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na area de atuacéo da funcéo pretendida,
com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo deste Comunicado. Serao
considerados os estagios realizados no Sesc para a area de atuagdo na funcéo
pretendida com duragao igual ou superior a 180 dias. Nos certificados devera constar,
obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

Serdo  atribuidos
0,5 ponto para
cada curso.

30

Curso de Informatica: Serao considerados apenas os cursos com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, com data de inicio e término do curso anterior a
publicagdo.

Serdo atribuidos 0,5
ponto para cada
curso.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuacdo na funcdo pretendida,
comprovadas mediante identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou
declaragdo do respectivo empregador, contendo o CNPJ, que especifique inicio e
término das atividades desenvolvidas, contendo dia, més e ano, assinado pelo gestor,
com sua devida identificag@o. N&o serdo computados, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra
modalidade de trabalho supervisionado.

Serdo atribuidos 0,5
ponto para

cada 6 (seis) meses|
completos e
ininterruptos de
comprovacéo de
experiéncia.

4,0

43.2.

CRITERIOS

Para os cargos de Nivel Médio os certificados serdo

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

TOTAL

10,0

pontuados conforme a tabela abaixo:

PONTUAGAO

PONTUAGAO

MAXIMA
z . Serd atribuido 1,0
) Graduagdo completa em qualquer érea. (um) ponto. 1,0
TITULAGAO Serd atribuido 0,5
Pds-Graduagao/Especializagdo completa em qualquer area. (meio) ponto para 1,0
cada curso.
Curso Profissionalizante: Serdo consideradas apenas as capacitagdes com carga
horéria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na area de atuagao da funcéo pretendida,
com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo deste Comunicado. Serdo| Serdo atribuidos 0,5 30
CAPACITACAO considerados os estagios realizados no Sesc para a area de atuagdo na funcéo| ponto para cada ’
PROFISSIONAL pretendida com duracao igual ou superior a 180 dias. Nos certificados devera constar,| curso.
obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.
Curso de Informatica: Serdo considerados apenas os cursos com carga horaria igual | Serdo atribuidos 0,5
ou superior a 20 (vinte) horas, com data de inicio e término do curso anterior & | ponto para cada 1,0
publicagdo deste Comunicado. curso.
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de atuacdo na funcdo pretendida,| Serdo atribuidos 0,5
comprovadas mediante identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na| ponto para
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou| cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA | declaracdo do respectivo empregador, contendo o CNPJ, que especifique inicio € completos
PROFISSIONAL término das atividades desenvolvidas, contendo dia, més e ano, assinado pelo gestor e 4,0
com sua devida identificacdo. Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o| ininterruptos de
tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra| comprovacéo de
modalidade de trabalho supervisionado. experiéncia.
TOTAL 10,0
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43.3.

Para os cargos de Nivel Superior os certificados serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
) Pés-Graduacio/Mestrado/D do: Serd iderad d Sera atribuido 0,5
TITULAGAO 0s-Graduagao/Mestrado/Doutorado: Seréo considerados apenas os cursos de ponto para cada 20
relevéncia para a fungéo pretendida. Nao serdo computados os cursos néo concluidos.| iylo. '
Curso Profissionalizante: Serao consideradas apenas as capacitagdes com carga
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na area de atuagao da funcéo pretendida, Serio atribuidos 0.5
com data de inicio e término do curso anterior & publicagdo deste Comunicado. Serdo| e1¢® &721A° 30
CAPACITAGAQ | Considerados os estagios realizados no Sesc para a 4rea de atuagéo na funcao > 141 ’
PROFISSIONAL pretendida com duragao igual ou superior a 180 dias. Nos certificados devera constar, )
obrigatoriamente, a carga horéria correspondente.
Curso de Informatica: Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual | Serdo atribuidos 0,5
ou superior a 20 (vinte) horas, com data de inicio e término do curso anterior & | ponto para cada 1,0
publicacéo deste Comunicado. curso.
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de atuagdo na funcdo pretendida,| Serdo atribuidos 0,5
comprovadas mediante identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na| ponto para
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou| cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA declaragdo do respectivo empregador, contendo o CNPJ, que especifique inicio €| completos
PROFISSIONAL término das atividades desenvolvidas, contendo dia, més e ano, assinado pelo gestor e 4,0
com sua devida identificac@o. N&o serdo computados, como experiéncia profissional, o| ininterruptos de
tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra| comprovagéo de
modalidade de trabalho supervisionado. experiéncia.
TOTAL 10,0

4.3.4. O resultado da 22 Etapa - Anélise Curricular sera divulgado no enderego eletronico indicado no item 7.1, contendo a
identificagdo do candidato, a pontuacéo obtida, sua classificagao e a respectiva situagdo no Processo Seletivo, em ordem
de classificagdo, da maior para a menor pontuagao.

Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;

b) efetuado primeiro a sua inscri¢do para o processo, considerados data e hora.

Serdo pré-classificados para 32 Etapa apenas os 50 (cinquenta) candidatos de maior pontuagdo, mediante
comunicado a ser expedido, conforme item 7.1.

435.

4.3.6.

44. 32 ETAPA - Prova de Conhecimentos Especificos: A prova explorara o conhecimento do candidato sobre a area a que se
destina a sele¢do.

44.1. Serdo convocados para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos apenas os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Anélise Curricular, em cada fungéo.

44.2. A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas. Cada questao
valera 1,0 (um), totalizando 20 (vinte) pontos no cémputo geral.

4.4.3. As Provas de Rio Branco e Senador Guimard seréo realizadas na cidade de Rio Branco, através de sistema eletronico
interno do Sesc-DR/AC e acontecerdo impreterivelmente na data especificada no cronograma (item 8.1), em horario e
local a serem informados no site https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

44.4. A Prova de Brasiléia sera realizada na cidade de Brasiléia, através de sistema eletronico interno do Sesc-DR/AC e
acontecerd impreterivelmente na data especificada no cronograma (item 8.1) em horario e local a serem informados no
site https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

445. Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site hitps://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ deverao
comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade
com foto.

44.6. A prova sera individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar
consultas em aparelhos eletronicos, inclusive celulares, smart watch e assemelhados, apostilas, movimentacées
suspeitas, entre outros recursos.

44.7. A etapa da Prova de Conhecimentos Especificos seguira os seguintes contelidos programaticos:

TIPO DE PROVA CONTEUDOS DURAGAO
Assistente Técnico: Administracdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade; processo administrativo:
funcdes de planejamento, organizagao, direcao e controle; niveis estratégico, tatico e operacional; papéis e
competéncias gerenciais; processo de resolucdo de problemas; planejamento: definicdo, processo, niveis;
aspectos comportamentais da organizagao: lideranga, motivacdo, comunicagao e desempenho; processo de
controle: defini¢do e elementos; A importancia do atendimento interno; ambiente de trabalho colaborativo e 1h30m
Tedrica/Objetiva produtivo; qualidade do atendimento; relacionamento com stakeholders; a importancia do feedback; cuidado
no tratamento das informagGes da empresa; uso de ferramentas de informatica em ambientes corporativos;
pacote Office (Word, Excel e Powerpoint) nivel intermediario; sistemas de gestdo de documentos;
conhecimento das funcdes do Excel (MEDIA, CONT.SE, SE, MAX); conhecimentos intermediérios do Excel;
formatacao condicional; conceitos logicos e construgdo de formulas I6gicas; nogdes basicas de arquivologia;
gestdo de documentos; fases dos documentos.
Tedrica/Objetiva Cozinheiro: Boas Praticas de Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene pessoal e do manipulador de 1h30m
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alimentos; higiene dos alimentos; Organizacgao e higiene do ambiente de cozinha industrial; higienizacéo de
instalacdes, equipamentos e utensilios; Adequagao do ambiente de manipulagdo dos alimentos: manejo do
lixo, organizagdo geral; Conhecimentos sobre a acdo dos microrganismos nos alimentos, formas de
contaminagdo e fatores que favorecem a multiplicacdo de micrébios; Transmissdo de doengas pelos
alimentos. Conhecimentos gerais sobre os alimentos e preparaces: Nocdes sobre alimentagéo balanceada
e saudavel; Cardapios: elaboracdo e planejamento; nocdes de per capita; Classificagéo e caracteristicas
sensoriais dos diferentes grupos de alimentos: vegetais (hortali¢as, legumes, cereais e frutas) carnes e
derivados, leite e derivados, acucares e gorduras; Alimentos fontes de nutrientes: carboidratos, proteinas,
gorduras, fibras, vitaminas e minerais; Alimentos pereciveis, semi-pereciveis € ndo-pereciveis.
Conhecimentos em confeitaria e gastronomia: desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos
quentes e frios; finalizagdo e montagem de pratos. Qualidade das matérias primas durante a escolha,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo de alimentos; Formas de prevenir o
desperdicio. Conhecimentos sobre pré-preparo: Vegetais: higienizagdo e tipos de cortes; Carnes:
identificacéo e classificagdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue
de carnes. Técnicas de preparo e distribuicdo dos alimentos: diferentes métodos de cocgéo de alimentos e
seu objetivo para o resultado final da preparacéo; Vantagens e desvantagens do tratamento térmico nos
alimentos (preservacao ou prejuizo do sabor e do valor nutritivo); Controle da producéo e formas viaveis de
reaproveitamento de sobras de alimentos prontos. Adequacéo da temperatura durante a exposi¢éo para o
consumo de alimentos quentes e frios.

Instrutor Esportivo: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selecéo e iniciagao.
Ensino, desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos. Técnica, tatica e estratégias.
Desenvolvimento Motor. A Natagdo como educacéo, esporte, recreagao, salde, terapia. Adaptagdo ao meio
liquido e estudo da mecénica dos estilos. Propriedades fisicas da agua e principios hidrodinamicos.
Treinamento de for¢a na agua. Processos de ensino da natacdo em diferentes faixas etarias. Natagao para
populages especiais. Organizacado e analise de dados. Técnicas e instrumentos de avaliagdes. Critérios
Teorica/Objetiva para a selecéo de testes. Preciséo das medidas. Anamnese. Composicéo corporal. Métodos de avaliagéo 1h30m
da composicao corporal. Anatomia e Cinesiologia aplicada a Musculagdo. Nogdes de biomecanica. Métodos
de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido. Adaptagdes estruturais e
funcionais ao treinamento resistido. Sistemas energéticos. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Principios
do Treinamento Desportivo; A educacéo fisica no curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica.
Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Educagéo Fisica, esporte e lazer.
Inspetor Escolar: A educagdo basica na nova LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n®
8.069/1990); Etica Profissional; Comunicagéo e Trabalho em Equipe; Rotinas Escolares; Relacionamento
Interpessoal; Nogdes de Primeiros Socorros; Seguranca dos alunos e do ambiente escolar; Incluséo e
Diversidade; Espacos de lazer e recreacdo.

Orientador Pedagdgico: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacéo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem; Curriculo em ac&o: planejamento, selecio e organizacéo dos conteudos; Avaliagéo;
Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educacéo inclusiva; Gestéo
participativa na escola; Responsabilidades e Atribuicdes do cargo; Gestdo de sala de aula; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Viygotsky e Wallon); Aprendizagem por competéncia e ciclos de
aprendizagem (Perrenoud); Parametros Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica; Referenciais Curriculares para a Educacéo Infantil; Gestdo do processo de ensino e 1h30m
aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil) e sociais na
construcdo de aces de melhoria da aprendizagem; Avaliagdo escolar; Processo pedagdgico por meio de
planejamento, estratégia, execucao e avaliagdo; Sucesso e Fracasso Escolares; Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as préticas pedagdgicas, Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional), em sua redagao atual. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais - LGPD.

Professor de Educagéo Fisica: A educacdo fisica como componente curricular da educagéo basica: eixo
norteador e principios fundamentais; educacéo fisica na educacéo infantil: critérios de organizacdo do
conhecimento pedagdgico, objetivos, contelidos, metodologias de ensino, avaliagdo. Educagéo fisica no
ensino fundamental: critérios de organizagdo do conhecimento pedagdgico, objetivos, conteudos,
metodologias de ensino, avaliacdo; legislagdo relativa a educagao fisica: Brasil (1988, 1996, 1997, 1998a,
Tedrica/Objetiva 1998b, 2006); acre (2004, 2010); os conteudos da educacéo fisica: conhecimentos sobre o corpo; esportes, 1h30m
jogos, lutas, ginasticas; atividades ritmicas e expressivas; A.6s dimensdes dos contelidos na educagao fisica
(conceitual, procedimental, atitudinal); métodos criativos de ensino na educagéo fisica; temas transversais
na educacdo fisica: ética; pluralidade cultural; meio ambiente; trabalho e consumo; orientacdo sexual; saude;
avaliagdo em educacéo fisica: por que avaliar? Como avaliar? O que avaliar? Quando avaliar? A avaliagéo
e as dimensdes dos contetdos. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

Tedrica/Objetiva 1h30m

Teodrica/Objetiva
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Professor de Inglés: Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa. Lingua e Cultura. Linguagem e comunicac&o. O
idioma estrangeiro e 0 acesso as informagdes. Leitura e interpretagdo de textos. Gramatica (sendo sempre
explorada dentro de um contexto). Substantivos: Género, numero. Caso Possessivo. Pronomes (todos os
tipos). Adjetivos (grau comparativo e superlativo). Numerais. Verbos: auxiliares (to be supposed to)
andmalos, regulares e irregulares, uso enfatico do Do, Voz Ativa e Voz Passiva. Subjuntivo, Infinitivo,
Gerlndio e Participio, Tag. Questions, Reported Speech (Discurso Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. 1h30m
Preposicdes - (as mais usadas) PreposicOes usadas com adjetivos e participios. Sufixos: less, ness, ly, ship,
ward, em, ism, hard. Par&metros Curriculares para o Ensino da Lingua Estrangeira. Formagdo Docente para
o Ensino da Lingua Estrangeira (enfoque na Lingua Inglesa). Curriculo para a Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental e Ensino Médio. A Lingua Inglesa e os aspectos da interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
Historia e Evolugdo da Lingua Inglesa no Brasil Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD.

4.4.8. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo da
Prova de Conhecimentos Especificos, em cada fungo.

4.4.9. Os gabaritos oficiais das Provas de Conhecimentos Especificos serdo divulgados no endereco eletronico indicado no item
7.1., conforme cronograma (item 8.1).

4.4.10. O resultado da 32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos sera divulgado no enderego eletrdnico indicado no item
7.1, contendo a identificacdo do candidato, a pontuagdo obtida, sua classificacao e a respectiva situacdo no Processo
Seletivo, em ordem de classificacdo, da maior para a menor pontuagéo, conforme cronograma (item 8.1).

4.4.11. Havendo empate na totalizacdo dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;
b) efetuado primeiro a sua inscri¢do para o processo, considerados data e hora.

5 DO RESULTADO FINAL

5.1.  Anota final sera obtida mediante soma das etapas do processo de sele¢do para os niveis Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Superior:

Tedrica/Objetiva

NF = AC (10) + PCE (20) = 30

Legenda:
AC = Andlise Curricular
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

5.2.  Havendo empate na totalizagdo prevalecerd, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na Andlise Curricular;
c¢) efetuado primeiro a sua inscri¢do para o processo, considerados data e hora.
5.3.  Serdo classificados apenas os 25 (vinte e cinco) candidatos de maior pontuagéo, mediante comunicado a ser expedido, conforme
item 7.1.

5.4.  Oresultado final seré divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 8.1, ambos deste Comunicado.

6. APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1.  Alémdas vagas para contratacdo imediata especificadas no item 2.1, os demais candidatos classificados neste Processo Seletivo
poderdo ser posteriormente convocados para admisséo, observada a necessidade do Sesc e a ordem de classificacéo.

6.2.  Nahipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas deste Processo Seletivo, podera a critério do Sesc-
DR/AC, ser publicada a reabertura do processo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

71 Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados e resultados parciais e final por meio da
divulgagdo na pagina https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/. Eventuais divulgagdes por outros meios ndo substituirdo
o dever do candidato de acompanhar os atos do processo através da pagina https:/portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

7.2 Por ocasido da convocagdo do candidato serdo informados os documentos necessérios, a forma e o prazo de apresentac&o,
sendo que este Ultimo ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias Uteis. A critério do Sesc-DR/AC, a entrega de documentagdo
incompleta podera importar na perda do direito & contratago.

7.3 A classificagdo no presente processo ndo implica em direito subjetivo & contratagdo, sendo toda e qualquer decisdo a esse
respeito uma prerrogativa exclusiva do Sesc.

7.4  Fica assegurado ao Sesc-DR/AC o direito de cancelar este Processo Seletivo a qualquer momento.

7.5  Correra por conta exclusiva do candidato qualquer despesa com documentagdo, material, viagens, alimentacdo, estadia e
quaisquer outras decorrentes de sua participagao neste Processo Seletivo.

7.6 Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos até a data de convocagdo dos
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candidatos para as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteracdes serdo mencionadas em termo de retificacdo ao
presente Comunicado.

7.7 Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realiza¢ao de etapas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato observar este Comunicado e avisos posteriores publicados no sifedo Sesc-DR/AC.

7.8 Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das etapas deste Processo Seletivo.

7.9  Nao havera segunda chamada ou repeticao de etapas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizacdo de etapas do processo como justificativa de sua auséncia.

7.10  Ainscrigdo no processo, com imposicdo dos dados pessoais pelo prprio candidato, importara na manifestagdo de vontade e
termo de consentimento do mesmo quanto ao tratamento de seus dados pessoais (nome completo, CPF, data nascimento, celular,
e-mail, dados de escolaridade, dados de cursos complementares, experiéncia profissional, sexo, cor/raca e enderego). A
autorizacdo podera ser revogada antes de eventual contratagdo, com automatica eliminagéo do candidato do Processo
Seletivo.

7.11  Os dados pessoais fornecidos para tratamento e processamentos inerentes a este Processo Seletivo (protegidos pelo Art. 52,
LXXIX, da Constituicdo Federal e pela Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), incluindo autorizagao da
publicacéo, nos atos relativos do processo, do nome completo, no decorrer do processo seletivo permanecerao salvaguardados
em nosso banco de dados.

712 O Sesc-DR/AC se compromete em utilizar os dados exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo, preservando a
confidencialidade e utilizando meios proprios de armazenamento, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, contados da data de
homologagao do processo.

7.13  ADirecao do Sesc-DR/AC interpretara e dara solucdo aos casos omissos relativos a este Processo Seletivo.

8 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Periodo de inscricdo (prazo.para cadastro do curriculo e documentos comprobatérios - 21 2 22/08/2026
(https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/).

Divulgacéo da 12 etapa (inscrigoes deferidas). 26/08/2026
Resultado da 22 etapa (analise curricular). 25/09/2026
Divulgacéo data e horério da Prova de Conhecimentos Especificos 25/09/2026
32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos - Rio Branco 27/09/2026
Divulgacéo do gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos - Rio Branco 28/09/2026
32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos - Brasiléia 11/10/2026
Divulgacéo do gabarito da Prova de Conhecimentos Especificos - Brasiléia 13/10/2026
Resultado da 32 etapa - Prova de Conhecimentos Especificos 20/10/2026
Resultado do Processo Seletivo. 20/10/2026

Rio Branco (AC), 19 de agosto de 2026.

Servico Social do Comércio
Departamento Regional no Estado do Acre
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2026

ANEXO |

FUNGAO: ASSISTENTE TECNICO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Médio Completo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v Desempenhar atividades administrativas em alinhamento com a missao, diretrizes, objetivos e estratégias do Sesc,
atuando em diversas areas como atendimento, almoxarifado, biblioteca, compras, contabilidade, contratos, materiais,
escola, financeiro, gabinete, turismo, planejamento, patriménio, manutenc¢éo predial, licitagdes, pessoal, entre outras;

v’ Executar rotinas administrativas, incluindo a gestéo e organizagdo de documentos, garantindo que sejam guardados
em locais apropriados;

v Redigir documentos internos e controlar notas fiscais;
v Realizar e atualizar cadastros de clientes internos e externos;

v’ responder a chamadas telefonicas, e-mails e correspondéncias, fornecendo informagdes e atendimento conforme
demandas;

v Enmitir relatorios, elaborar e controlar planilhas, e langar informagdes em sistemas para suporte as atividades
especificas da area;

v Executar atividades especificas de maior complexidade e com autonomia adquirida pelo conhecimento técnico e
experiéncia na fungao;

v’ Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, conforme necessidades da organizagao.

FUNGAO: COZINHEIRO
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Fundamental Completo devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Orientar a equipe na producéo de alimentos para distribui¢éo;

Definir os ingredientes utilizados para tempero das carnes e outras preparagdes;
Realizar a distribuicdo das atividades na cozinha;

Auxiliar no planejamento de cardapio;

Orientar quanto ao corte das carnes;

Auxiliar na pesagem de pratos proteicos e acompanhamentos crus e prontos;
Auxiliar no porcionamento e pesagem dos alimentos para serem transportados;
Realizar o pré-preparo de géneros;

Auxiliar na limpeza geral da cozinha e dos equipamentos utilizados na produgao dos alimentos;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituigao;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminacdo do codigo de ética, cultura, missdo, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢ao, bem
como pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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FUNGAO: INSTRUTOR ESPORTIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusao de curso de Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica Bacharelado fornecido
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro de Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Realizar anamnese para prescri¢do de fichas de treinamento objetivando atender as necessidades do aluno;
Cumprir as agbes de exercicios sistematicos de acordo com o documento referencial;

Acompanhar e orientar o aluno nas atividades de esporte, objetivando o alcance dos resultados propostos;
Realizar avaliagdo fisica dos alunos conforme plano referencial;

Montar programa de treino para os alunos em conformidade com a avaliacéo fisica e objetivos individuais;
Realizar o controle de presenga dos alunos, conforme procedimento interno;

Elaborar planos de aulas e roteiros e/ou estruturas de exercicios sistematicos, para melhor desenvolvimento e
aproveitamento do aluno;

Incorporar diferentes modalidades esportivas nas aulas para efeito de aprendizagem;

Desenvolver os projetos de esportivos, conforme proposta programatica anual;

v Executar as atividades previstas na proposta programatica anual de esporte e lazer, objetivando cumprir os projetos
aprovados;

v" Promover grupos de estudos que visem identificar as multiplas manifestacdes e aprimoramento das agbes

desenvolvidas da érea;

v Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais € instalagdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades esportivas, propondo ag¢des de manutengao preventiva e corretiva;

v" Atuar no planejamento de acdes estratégicas internas e externas;
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v Executar o plano de agéo para a redugdo do indice de desisténcia, evasao e faltas, visando incentivar a permanéncia
dos alunos de acordo com os procedimentos internos;

v Realizar a avaliacdo do curso apos a execucdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano
de agao;

v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v' Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituigdo;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v’ Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

v Promover a disseminagao e registro do conhecimento.

FUNCAO: INSPETOR ESCOLAR
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Recepcionar os alunos no colégio, observando o cumprimento das normas de horarios e vestimenta;

Inspecionar o comportamento dos alunos dentro da escola, visando assegurar 0 bom convivio interno e seguranca;
Realizar a entrega dos alunos aos pais € responsaveis conforme normas do colégio;

Organizar as turmas no momento do lanche conforme horéarios determinados;

Apoiar alunos e equipe escolar na conducao de atividades internas;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumoprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituicéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagGes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do cédigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento.
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FUNGAO: ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de concluséo de curso de Ensino Superior Completo em Pedagogia fornecido por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Responder diretamente pela administracéo e desenvolvimento do projeto na Unidade Educacional;
Realizar a inscri¢do dos alunos e organizar turmas;

Controlar o material didatico/pedagdgico;

Conhecer o processo de aprendizagem, em especial a Educagao de Jovens e Adultos;
Acompanhar o processo do planejamento pedagégico;

Controlar frequéncia dos alunos;

Realizar grupos de estudos para os discentes;

Elaborar relatérios de avaliagao;

Providenciar o material para uso funcional das atividades;

Planejar aulas para a sala de leitura;

Supervisionar as atividades na sala de leitura;

Providenciar os recursos a serem utilizados;

Elaborar calendério das agbes a serem desenvolvidas;

Participar do planejamento semanal/mensal das atividades;

Colaborar nas atividades de sala, quando necessario;

Supervisionar a realizagdo das atividades pedagogicas e o funcionamento na Unidade Educacional;
Assumir a administra¢do da Unidade Educacional quando necessario;

Mediar o sistema de IPTV nos cursos de formacao continuada;

Propor convénios, parcerias e apoios em agdes comuns com outros drgaos;

Participar de atividades e a¢des em nome do SESC;

Participar da elaborac&o do Plano de Trabalho;

Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar de acGes de capacitacéo e formagao oferecidas pelo SESC e outras instituigdes educacionais;
Elaborar junto a equipe pedagdgica o plano de Acdo Pedagogica;

Zelar pelas boas relaces interpessoais de toda a comunidade escolar;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumoprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacGes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

v Promover a disseminagao e registro do conhecimento.
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FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de conclusao de curso de Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica Licenciatura fornecido
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v’ Preparar atividades de expressao corporal para inserir novas formas de aprendizagem e desenvolvimento;

v" Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento de
treinos, propondo agdes de manutencéo preventiva e corretiva;

Executar atividades recreativas e educativas conforme documentos referenciais;

Acompanhar e orientar o aluno nas atividades de lazer, objetivando o alcance dos resultados propostos;

Planejar as aulas conforme plano pedagdgico;

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagdgico;

Orientar sobre espaco temporal, visando o desenvolvimento da disciplina para execugéo de tarefas;

Fortalecer a autonomia do aluno com a utilizagdo de técnicas pedagdgicas especificas;

Participar da construgdo do PPP;
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Manter atualizado todos os registros de aula;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua rea de atuagao;

Cumoprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢ao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminacdo do cédigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicio com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢ao, bem
como pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora
dele.
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FUNGAO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras - Lingua Inglesa, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), ou formagao
legalmente equivalente que habilite para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Planejar as aulas conforme plano pedagégico fundamental;

Diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o nivel de conhecimento do aluno;
Direcionar o planejamento de aprendizagem conforme a necessidade do aluno;

Participar da construgdo de projetos pedagégicos voltados a educacédo fundamental;

Participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagdgico;

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagdgico;

Avaliar as competéncias adquiridas apos a aplicacdo do planejamento pedagdgico;

Destinar os alunos para recuperar contetdos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior
avaliagao;

Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;
Manter atualizado todos os registros de classe;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumoprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento.
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