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COMUNICADO PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
UNIDADES EM RIO BRANCO (AC)

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ sob
0n?03.616.827/0001-12, criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servicos e turismo, com a finalidade
de prestar servicos de educacdo, salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de
atividades assemelhadas. Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios o Sesc realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacéo é celetista (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

0O Sesc-DR/AC torna publico a realizacéo do Processo Seletivo n2 002/2026 para provimento de vaga(s), mediante as condi¢des
estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para provimento de vaga(s) para as fungoes
abaixo especificadas, mediante cumprimento das condigdes constantes deste Comunicado.

1.2.  O(s) candidato(s) aprovado(s) em todas as etapas do Processo Seletivo serd(do) chamado(s) em funcdo da(s) vaga(s)
existente(s) e de acordo com as necessidades do Sesc-DR/AC, obedecida a ordem de classificagdo, a assinar Contrato Individual
de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se também as normas internas do Sesc-DR/AC.

2.1.  Sera(ao) selecionado(s) candidato(s) para as seguintes fungdes:

~ REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS VAGAS in JORNADA
FUNCAO ESCOLARIDADE N G e IMEDIATAS REMUNERACAO TRABALHO
Formagdo Académica: Diploma efou certificado de
. : conclusdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
Analista Contabil EnsggmsF;JIg?onor devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo 1 5 $th267ﬁ(():,i§§ 40h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma e/ou certificado de

Analista Contabil -| Ensino Superior conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, R$4.270,38
Controle Interno Completo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo 1 + Beneficios 40h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma efou certificado de

Assistente Social -| Ensino Superior conclusdo do curso de graduacdo em Assisténcia Social, R$ 3.203,13

Mesa Brasil Completo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo 1 + Beneficios 30h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma e/ou certificado de
— tn . - conclusdo do curso de graduagcdo em Odontologia,

Clrurglgﬁnl%%ntlsta En%r:)c:n%lggnor devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo 3 5%;1”%2%%2 20h

(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

Formagdo Académica: Diploma e/ou Certificado de

conclusdo de curso de Ensino Superior Completo em

Pedagogia e Pds-Graduagdo em Educagao Inclusiva e/ou

Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educacéo (MEC).

Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

(%) jornada semanal minima, podendo sofrer acréscimos até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em fungéo da demandsa,

sem que tal implique em hora extra.

Beneficios. auxilio alimentacdo, plano de satide (copatrocinio dos empregados, de acordo com as faixas salariais), reembolso baba ou

creche, dentre outros, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.  As inscrigdes serdo realizadas das 8h00min do dia 25/05/2026 até as 18h00min do dia 26/05/2026, exclusivamente através do
endereco eletrdnico https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ cabendo ao candidato certificar-se previamente de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

2 R$ 26,55 30h
+ Beneficios semanais®

Professor Ensino Superior
Mediador Completo

3.2.  Asinstrucdes para inscricdo e anexos dos documentos comprobatérios para avaliagdo curricular na vaga, serdo acessadas
através do link https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

3.3. O Sesc-DR/AC se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e
das informagdes prestadas pelos candidatos, podendo excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa,
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inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

34. O Sesc-DR/AC néo se responsabiliza por inscricao néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a conclusao da inscricdo. Nao havera prorrogacédo do prazo de inscrigdo caso o candidato ndo consiga acessar a
pagina do Sesc-DR/AC até o horério definido para o respectivo encerramento.

3.5. Ao se cadastrar, o candidato concorda integralmente com os termos deste Comunicado, seus anexos e eventuais retificacées,
assumindo ainda a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

3.6. O Sesc-DR/AC néo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto do cadastro de inscricéo e documentagéo
anexada. Cabe ainda ao candidato zelar pela nitidez/legibilidade dos documentos enviados.

3.7.  Somente poderdo participar deste processo Seletivo 0s brasileiros natos ou naturalizados, com idade minima de 18 (dezoito)
anos completos no ato da inscri¢do e que possuam a escolaridade minima e preencham os demais requisitos da funcéo escolhida.

3.8.  De acordo com o art. 41, § 12, do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto n? 61.836/67, ndo serdo admitidos servidores
publicos ou autarquicos a servico da Entidade, sem prévia autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade
correspondente e demonstrar a compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc-DR/AC e a do seu cargo,
emprego ou fungdo publica.

3.9.  Osex-empregados(as) do Sesc-DR/AC poderédo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demissao ou término de contrato por tempo determinado, sendo vedada a participagao de ex-empregado(a)
demitido.

3.10. Poderao participar do presente Processo Seletivo os empregados do Sesc-DR/AC que tenham interesse nas vagas ofertadas,
desde que cumpram integralmente as condicées deste Comunicado.

4. COMPOSICAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1, O presente Processo Seletivo sera composto pelos seguintes procedimentos e etapas:

ETAPA DESCRIGAO TIPO/CARATER
12 Inscrigdo, Documentos comprobatorios dos dados curriculares e Questionario Eliminatoria
2 Analise Curricular Eliminatria/Classificatoria
3 Prova de Conhecimentos Especificos Eliminatéria/Classificatoria
42 Avaliagdo Comportamental Eliminatdria/Classificatoria

4.2,  12ETAPA-Inscrigdo, Documentos comprobatérios dos dados curriculares e Questionério: O preenchimento dos dados cadastrais
e envio dos documentos comprobatorios para avaliagao curricular sera realizado no momento da inscrigdo exclusivamente pelo
endereco https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

4.2.1. Apbs a selecdo da vaga, o candidato devera realizar o preenchimento do questionario e anexar os documentos
comprobatérios para andlise curricular. O ndo preenchimento do questionério e/ou o ndo atendimento ao perfil da fungdo
a ser selecionada resultara na eliminagéo do candidato.

0O questionério sera constituido de 05 (cinco) perguntas voltadas aos requisitos minimos obrigatérios e eliminatérios.

Né&o havera reaproveitamento de documentos anexados em virtude de outros processos de sele¢do. Assim, cabera ao

candidato inserir os comprovantes dos dados curriculares na forma e prazo estabelecidos no item 3.1. O ndo atendimento

dessa exigéncia resultara na eliminagéo automatica do candidato no processo.

Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados em formato PDF-A, devendo cada arquivo possuir tamanho

maximo de 7MB (sete megabytes), sob pena de n&o serem considerados.

A lista dos candidatos inscritos e habilitados para participar da 22 Etapa (Andlise Curricular) sera publicada no site

https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

4.22.
4.23.

4.24.
4.25.

4.3. 22 ETAPA - Analise Curricular: A etapa de analise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos e seguird os seguintes

critérios:
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PONTUAGRO ~ PONTUACAO
MAXIMA
TITULACAQ Pds-Graduagao/Mestrado/Doutorado: Serdo considerados apenas o0s cursos de Ser:ta alrlutes 0d’5 20
G relevéncia para a fungdo pretendida. Nao serdo computados os cursos ndo concluidos. E&TOO para - Cada '
Curso Profissionalizante: Serdo consideradas apenas as capacitagbes com carga
horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na area de atuacao da funcéo pretendida, ~ .
- _— o L . ~ Serdo  atribuidos
com data de inicio e término do curso anterior a publicacéo deste Comunicado. Serdo 3,0
. L . . " ~ 0,5 ponto para cada
5 considerados o0s estagios realizados no Sesc para a area de atuagdo na fungdo
CAPACITAGAO . . . : o . Ccurso.
pretendida com duracéo igual ou superior a 180 dias. Nos certificados devera constar,
PROFISSIONAL . . y
obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.
Curso de Informética: Serdo considerados apenas os cursos com carga horariaigual ou | Serdo  atribuidos
superior a 20 (vinte) horas, com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo | 0,5 ponto para cada 1,0
deste Comunicado. Curso.
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CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PONTUAGRO ~ PONTUAGAO

Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuacdo na fungdo pretendida,
comprovadas mediante identificacdo dos dados e contratos de trabalho anotados na
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou
EXPERIENCIA | declaracdo do respectivo empregador, contendo o CNPJ, que especifique inicio e
PROFISSIONAL | término das atividades desenvolvidas, contendo dia, més e ano, assinado pelo gestor

Serdo  atribuidos
0,5 ponto para cada
6 (seis) meses
completos e
ininterruptos ~ de

com sua devida identificacdo. N&o serdo computados, como experiéncia profissional, o ~ 40
. N . comprovagéo de
tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra O
! S experiéncia.
modalidade de trabalho supervisionado.
TOTAL 10,0

4.3.1. Alista dos candidatos habilitados na 22 Etapa (Analise Curricular) sera publicada em ordem crescente de classificagéo,
no site do Sesc-DR/AC https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

4.3.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecera o candidato que tiver:
a) maior pontuagéo em experiéncia profissional;
b) efetuado primeiro a sua inscrigdo para o processo, considerados data e hora.

4.3.3. Serédo pré-classificados para 32 Etapa apenas os 50 (cinquenta) candidatos de maior pontuagdo em cada fungéo,
mediante comunicado a ser expedido, conforme item 7.1.

44, 32 ETAPA - Prova de Conhecimentos Especificos: A prova explorara o conhecimento do candidato sobre a fungdo a que se
destina a selegao.

44.1. Serdo convocados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos apenas os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Anélise Curricular, em cada funcéo.

4.4.2. A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida por 20 (vinte) questdes de mdltiplas escolhas. Cada questao
valera 1,0 (um), totalizando 20 (vinte) pontos no computo geral.

4.4.3. A Prova serd realizada na cidade de Rio Branco, através de sistema eletrdnico interno do Sesc-DR/AC e acontecera
impreterivelmente, na data especificada no cronograma (item 8.1) em horério e local a serem informados no site
https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

444. Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site https:/portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ deverdo
comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade
com foto.

445, A prova sera individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar
consultas em aparelhos eletronicos, inclusive celulares, smart watch e assemelhados, apostilas, movimentagoes
suspeitas, entre outros recursos.

44.6. A etapada Prova de Conhecimentos Especificos seguira os seguintes contetdos programaticos:

TIPO DE PROVA CONTEUDOS DURAGAO

Analista Contabil: Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura conceitual da
contabilidade; contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de escrituragdo
contabil; contabilidade publica: conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patrimdnio publico. Divida
publica. Receita publica. Despesa publica. Estagios ou fases de execugao da receita e da despesa, restos a
pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela 1h30m
contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro; resultado or¢amentario. Resultado financeiro; resultado econdémico; balangos orgamentério,
financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela lei 4.320, de 17.06.1964. Reforma
tributaria: vis@o geral e fundamentos, os novos tributos sobre o consumo e regras gerais de incidéncia. Lei
13.709 de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

Analista Contabil - Controle Interno: Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura
conceitual da contabilidade; contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de
escrituracdo contabil; contabilidade publica: conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patrimonio
Tedrica/Objetiva publico. Divida publica. Receita publica. Despesa publica. Estagios ou fases de execugdo da receita e da
despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis
utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagOes patrimoniais. Encerramento do 1h30m
exercicio financeiro; resultado orcamentario. Resultado financeiro; resultado econdmico; balangos
or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela lei 4.320, de 17.06.1964;
contratos administrativos; licitagdes: modalidades, tipos e conceitos. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Assistente Social - Mesa Brasil: Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Interdisciplinaridade dos fundamentos filoséficos & préatica
interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo; Relagbes Sociais e Servico no Brasil; Voluntariado; A
interven¢do do assistente social nas condigdes e relagdes de Trabalho; Normas operacional e basica da 1h30m
assisténcia social; Etica e legislagao profissional; Treinamento e desenvolvimento: concepcao, diagnéstico
e avaliacdo de projetos e programas; Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados.
Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD.
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TIPO DE PROVA CONTEUDOS DURAGAO

Cirurgi&o Dentista - Clinico: Sistema Unico de Satde - Histérico e Principios; Indicadores Sociais e Sanitarios;
Saude e Qualidade de Vida; Equidade e Integralidade em Saude; Etica e Bioética; Perfil de satde bucal da
populacéo brasileira; Diagndstico e Fatores Etioldgicos em saude bucal; Relag@o das Doengas Bucais com
as Sistémicas; Saude Bucal nos diferentes ciclos de vida; Educacdo em Saude Bucal; Acbes de alcance
individual e coletivo; Processo salde-doenga bucal e seus determinantes; Exercicio da Odontologia: 1h30m
Exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacéo do exercicio profissional, entidades de
classe, criagdo e finalidade; Emergéncias médicas na pratica odontologica; Biosseguranga: principios e
protocolos; Farmacologia e terapéutica medicamentosa em odontologia; Radiologia odontoldgica e
imaginologia; Dentistica: materiais dentarios e aplicacao; Periodontia: epidemiologia, etiologia, classificagéo
das doencgas periodontais e tratamento; Cariologia; Patologia bucal; Urgéncias na pratica odontoldgica;
Cirurgia oral menor; Emprego do fliior na odontologia. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais - LGPD.

Tedrica/Objetiva Professor Mediador: Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva. Decreto
n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacéo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e dé outras providéncias. Resolucdo n? 4, de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Instrugdo normativa n2 001 de 30 de janeiro de 2018. Regulamenta Diretrizes Pedagogicas e Administrativas
sobre 0 Atendimento Educacional Especializado, no @mbito da Educagdo Basica no Estado do Acre. 1h30m
Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades.
Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboracdo
conceitual. O papel do professor na Educacdo Inclusiva. Alfabetizacdo e Letramento, concepgdes de
aprendizagem. Caracterizacdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacbes e Estratégias
pedagdgicas para o atendimento das Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola
regular. Teoria das Inteligéncias Mltiplas. A Sexualidade e o individuo em situagdo de deficiéncia
mental/intelectual. Lei 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4.7. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da
Prova de Conhecimentos Especificos, em cada fungéo.

448. O resultado da 32 Etapa (Prova de Conhecimentos Especificos) sera publicado em ordem crescente de pontuacao no site
https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

449. Serdo pré-classificados para a Avaliagdo Comportamental, em cada fung&o, apenas os 20 (vinte) candidatos de maior
pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos mediante comunicado a ser expedido, conforme item 7.1.

4.4.10. Havendo empate na 32 Etapa (Prova de Conhecimentos Especificos) prevalecera o candidato que tiver:
a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;
b) efetuado primeiro a sua inscri¢@o para o processo, considerados data e hora.

45. 42ETAPA - Avaliagdo Comportamental: Objetiva-se com essa etapa, possibilitar maior conhecimento e habilidade do candidato,
com levantamento de informagdes que permitam a avaliacdo da adequacdo das competéncias comportamentais exigidas para a
funcdo e exploracdo do conhecimento sobre a area para a qual se candidata, onde sera analisada por um profissional de
psicologia ativo no Conselho Federal de Psicologia, conforme quadro do item 4.5.1.

45.1. Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Comportamental apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados em cada funcé&o na Prova de Conhecimentos Especificos.

45.2. A etapa da avaliacdo possuira o valor total de 20 (vinte) pontos e ocorrera em dia, local e horario a serem informados no
site _https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, e sequira os critérios do quadro a seguir:

Ne ‘ CRITERIOS PERSPECTIVAS DE AVALIAGAO PONTOS

Por meio de avaliagdo, tendo como base situagéo(des) hipotética(s) e relato(s) do(s)
1 Capacidade de trabalho em equipe avaliado(s), serdo avaliadas as atitudes de colaboragdo, de saber ouvir, de ser 40
empatico, tomadas de decisdes, respeitar a opinido e apresentacao de resultados

9 Iniciativa e comportamento proativo

no Ambito de trabalho Por meio da avaliacéo, sera avaliada a tempestividade das respostas apresentadas. 4,0

Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e perguntas objetivas, sera avaliada a

3 | Etica e confiabilidade . v . , 6,0
ética, a confiabilidade e o comprometimento do avaliado.
. ~ Por meio de avaliagdo individual, tendo como base situagdo(0es) hipotética(s) e
4 ﬁ:;(f)"clggheumento e gestao de relato(s) do(s) avaliado(s), serdo avaliadas o autoconhecimento e gestdo de 6,0
conflitos.
PONTUAGAO MAXIMA 20,0

45.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo na
42 etapa, em cada fungdo.

454. A Avaliagio Comportamental serd realizada conforme cronograma a ser publicado no site. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Avaliagdo Comportamental, assim como
0 comparecimento no horéario determinado.

45.5. Havendo empate na 42 Etapa (Avaliagdo Comportamental) prevalecera o candidato que tiver:
a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;
b) efetuado primeiro a sua inscri¢do para o processo, considerados data e hora.

456. O resultado da 42  Etapa  (Avaliagdo =~ Comportamental)  sera publicado no site
https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.
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5. DO RESULTADO FINAL

5.1, Anota final sera obtida mediante soma das etapas do processo de selegdo:

NF = AC (10) + PCE (20) + ACo (20) = 50

Legenda:

AC = Andlise Curricular

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos
ACo = Avaliagdo Comportamental

5.2.  Havendo empate na totalizagdo prevalecera, sucessivamente, o candidato que tiver:
5.2.1. maior pontuagdo na Avaliagdo Comportamental;
5.2.2. maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;
5.2.3. maior pontuagdo na Analise Curricular;
5.2.4. efetuado primeiro a sua inscricdo para o processo, considerados data e hora.
5.3.  Serdo classificados apenas os 15 (quinze) candidatos de maior pontua¢do para cada fungdo, mediante comunicado a ser
expedido, conforme item 7.1.

5.4.  Oresultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 8.1, ambos deste Comunicado.

6. APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1.  Os candidatos classificados neste Processo Seletivo poderdo ser convocados para admissdo, observada a ordem de
classificacéo.

6.2.  Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas deste Processo Seletivo, podera a critério do Sesc-
DRJ/AC, ser publicada a reabertura do processo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.  Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, avisos e/ou comunicados e resultados parciais e final por meio da
divulgagdo na pagina https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/. Eventuais divulga¢des por outros meios ndo substituirdo
o dever do candidato de acompanhar os atos do processo através da pagina https:/portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

7.2.  Por ocasido da convocagdo do candidato serdo informados os documentos necessérios, a forma e o prazo de apresentaggo,
sendo que este Ultimo ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias (teis. A critério do Sesc-DR/AC, a entrega de documentagdo
incompleta podera importar na perda do direito a contratagdo.

7.3. A classificacdo no presente processo ndo implica em direito subjetivo & contratagdo, sendo toda e qualquer decis@o a esse
respeito uma prerrogativa exclusiva do Sesc.

74.  Fica assegurado ao Sesc-DR/AC o direito de cancelar este Processo Seletivo a qualquer momento.

1.5.  Correra por conta exclusiva do candidato qualquer despesa com documentacdo, material, viagens, alimentagdo, estadia e
quaisquer outras decorrentes de sua participag@o neste Processo Seletivo.

7.6.  Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data de convocacdo dos
candidatos para as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteractes serdo mencionadas em termo de retificagdo ao
presente Comunicado.

7.7.  Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizacao de etapas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato observar este Comunicado e avisos posteriores publicados no site do Sesc-DR/AC.

7.8.  Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo.

79. Alnscrigdo no processo, com imposicdo dos dados pessoais pelo prprio candidato, importara na manifestagao de vontade e
termo de consentimento do mesmo quanto ao tratamento de seus dados pessoais (nome completo, CPF, data nascimento, celular,
e-mail, dados de escolaridade, dados de cursos complementares, experiéncia profissional, sexo, cor/raca e endereco). A
autoriza¢ao poderd ser revogada antes de eventual contrata¢do, com automatica elimina¢do do candidato do Processo Seletivo.

7.10. Os dados pessoais fornecidos para tratamento e processamentos inerentes a este Processo Seletivo (protegidos pelo Art. 52,
LXXIX, da Constituicdo Federal e pela Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), incluindo autorizag¢éo da
publicag@o, nos atos relativos do processo, do nome completo, no decorrer do processo seletivo permanecerdo salvaguardados
no banco de dados do Sesc-DR/AC.

7.11. O Sesc-DR/AC se compromete em utilizar os dados exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo, preservando a
confidencialidade e utilizando meios proprios de armazenamento, pelo prazo méximo de 5 (cinco) anos, contados da data de
homologacéo do processo.

7.12. A Dire¢ao do Sesc-DR/AC interpretara e dara solugdo aos casos omissos relativos a este Processo Seletivo.
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8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Peripdo de inscrif;éo (prazo para inscricdo e anexagéo dos documentos comprobatérios dos dados 95 & 26/05/2026
curriculares, através do portal https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/)

Divulgacgéo da 12 Etapa (inscri¢des deferidas e indeferidas) 03/06/2026
Resultado da 22 Etapa (andlise curricular) 01/07/2026
Divulgacéo data e horario da Prova de Conhecimentos Especificos 02/07/2026
32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos 05/07/2026
Resultado da 32 Etapa (Prova de Conhecimentos Especificos) 15/07/2026
Divulgacéo data e horario da Avaliagdo Comportamental 16/07/2026
Resultado da 42 Etapa - Avaliagdo Comportamental 07/08/2026
Resultado Final do Processo Seletivo 10/08/2026

Rio Branco (AC), 22 de maio de 2026.

Servico Social do Comércio
Departamento Regional no Estado do Acre
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2026

ANEXO |

FUNGAO: ANALISTA CONTABIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro do Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

AN

Registrar contabilmente processos destinados a pagamentos por aquisi¢do de produtos ou servigos;

v" Registrar contabilmente boletins dos pontos de vendas dos produtos e/ou servigos;

v Declarar anualmente as informacdes tributarias através do SPED;

v Arquivar documentos do movimento contabil diario, numerados cronologicamente;

v Prestar contas referentes as obras e projetos custeados pelo Departamento Nacional;

v" Analisar documentos que compdem o processo que o torne habil ao registro;

v Conciliar saldos bancarios em confronto com os saldos contabeis;

v Declarar anualmente a escrita contabil com demonstrativos contabeis através do SPED - Sistema Publico de Escrituragéo
Digital;

v" Recolher mensalmente tributos retidos sobre os pagamentos de prestacdo de servigos;

v Conferir boletins dos caixas, conforme procedimentos internos;

v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituigao;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v Prestar orientages sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v' Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

v Promover a disseminag&o e registro do conhecimento.

FUNGAOQ: ANALISTA CONTABIL - CONTROLE INTERNO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro do Conselho de Classe

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:
v" Conferir os lancamentos contabeis, andlise dos balangos, conciliagbes e demonstragbes contabeis de acordo com
CODECO e NBC;

Prestar apoio a Assessoria de Controle Interno nas demandas internas, bem como nas auditorias interna e externa;
Autuar e verificar de conformidade dos processos licitatorios;
Analisar e verificar a conformidade dos processos de dispensa de licitagdo e inexigibilidade;

Atualizar as informagdes no portal da transparéncia e disponibilizando os contetidos referentes aos contratos, convénios,
pessoal, licitagbes, contabilidade, orgamento, relatérios de gestéo, observando os prazos para atualizagdes trimestrais,
semestrais e anuais;

Acompanhar e analisar os relatérios mensais de almoxarifado;

Analisar os balancetes mensais e emitir relatorios contabeis, quando for o caso;
Realizar conferéncia das conciliagdes contabeis;

Auxilio nas demandas referentes aos apontamentos de auditoria na area contabil;
Acompanhar a execugao das fiscalizagdes de contratos;

Organizar arquivos da area conforme praticas internas;

SNENEENIRN
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Acompanhar e auxiliar na verificacao de patrimdnio;

Auxiliar nas demandas referentes as solicitagdes de auditoria interna ou externa;
Auxiliar na conferéncia de prestagdes de contas;

Auxiliar na atualizagéo de fluxo de processo.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL - MESA BRASIL

ESCOLARIDADE

- NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus@o de curso de Ensino Superior Completo em Assisténcia Social fornecido por instituigdo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v
v
v
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AN

Realizar visitas técnicas as Entidades Beneficiarias;
Avaliar a documentagéo das entidades sociais para fins de registro e regulamentagao;

Identificar as potencialidades e vulnerabilidades das entidades para fins de orientagdo, encaminhamentos e trocas de
SErvicos;

Visitar instituicdes doadores do programa Mesa Brasil;

Elaborar material didatico sobre o Programa Mesa Brasil, direitos sociais € civis;

Desenvolver acdes educativas, cursos, palestras e eventos da area de Assistancia Social;
Controlar rota de entrega das doacdes;

Realizar visita técnica aos produtores doadores do banco de alimentos;

Ministrar treinamento junto a entidades assistidas e doadores do Mesa Brasil;

Viabilizar a retirada e/ou recebimento de doagdes para o Mesa Brasil.;

Controlar e distribuir as doagdes, conforme atendimento e especificidade das instituigdes assistidas;
Realizar pesquisas sobre as necessidades da Comunidade;

Supervisionar estagiarios da area de servigo social;

Orientar os idosos sobre os procedimentos para insercdo no Grupo de Convivéncia;

Auxiliar no preenchimento dos formularios de matricula dos participantes do Trabalho Social com Idosos;
Encaminhar idosos ao Departamento Fisico Esportivo, Coordenacéo de Saude e Central de Atendimentos;
Assessorar a Coordenagao de Assisténcia nas Oficinas, Bailes Teméticos, Passeios e Reunides;
Participar dos conselhos e féruns relacionados a area;

Registrar atendimentos realizados;

Mobilizar e articular liderangas comunitarias;

Estabelecer parcerias internas e externas;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe.;

Promover a disseminagdo do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento.

FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO

ESCOLARIDADE

: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Superior Completo em Odontologia fornecido por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac&o (MEC) e Registro do Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v

SNRNRN

Efetuar plano de tratamento do paciente;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumoprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituico;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
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Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminacdo do cédigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;
Prestar atendimento aos pacientes de forma humanizada;
Realizar procedimentos de dentistica restauradora;

Realizar procedimentos de cirurgia oral menor;

Realizar procedimentos de raspagem supra € sub gengivais;
Realizar acdes de prevencao e promogao de salde;
Estabelecer coparticipacdo do paciente em seu tratamento;
Supervisionar os estagiarios de odontologia na pratica clinica.

FUNGAO: PROFESSOR MEDIADOR

ESCOLARIDADE

- NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus@o de curso de Ensino Superior Completo em Pedagogia fornecido por instituicéo de
ensino supetrior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Pos-Graduagdo em Educacao Inclusiva e/ou Especializagdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

NN N O N N NN
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Garantir a atengdo da crianga voltada para as orientacdes dadas pelo professor;
Mediar as situacdes sociais e comportamentais com 0s alunos especiais;

Mediar a relacdo da crianga com os seus colegas e professor;

Atuar em parceria com o professor visando a mediagao da aprendizagem do aluno;
Minimizar a tendéncia de isolamento social junto aos alunos especiais;

Auxiliar a crianga na utilizagdo do banheiro;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituigao;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminacdo do codigo de ética, cultura, missdo, vis&o de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminac&o e registro do conhecimento.

== FIM ==
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