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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
UNIDADES EM RIO BRANCO (AC)

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob
on°03.616.827/0001-12, criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade
de prestar servigos de educagao, saude, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e de
atividades assemelhadas. Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios o Sesc realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagdo é celetista
(Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc-DR/AC torna publico a realizagdo do Processo Seletivo n° 001/2026 para provimento de vaga(s), mediante as
condigdes estabelecidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1. O presente Processo Seletivo tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para provimento de vaga(s) para as fungdes
abaixo especificadas, mediante cumprimento das condigdes constantes deste Comunicado.

-_

1.2.  O(s) candidato(s) aprovado(s) em todas as etapas do Processo Seletivo sera(ao) chamado(s) em fungao da(s) vaga(s)
existente(s) e de acordo com as necessidades do Sesc-DR/AC, obedecida a ordem de classificagdo, a assinar Contrato
Individual de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se também as normas internas do Sesc-DR/AC.

2. VAGAS

21.  Sera(do) selecionado(s) candidato(s) para as seguintes fungdes:

Orientador Formagao Académica: Diploma e/ou certificado de conclusdo
.- Ensino Superior | de Ensino Superior em Pedagogia devidamente reconhecido R$ 4.875,09 44h
Pedagégico L - 2 o
. Completo pelo Ministério da Educagéo (MEC). + Beneficios
Educacional P SR
Experiéncia profissional: minimo 6 meses.
Professor Formagao Académica: Diploma e/ou certificado de concluséo
; Ensino Superior | do curso de Ensino Superior em letras Inglés devidamente R$ 25,29 h/a 20h
Lingua . e ~ 2 . -
) Completo reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC). + Beneficios semanais
Estrangeira . o
Experiéncia profissional: minimo 6 meses.
Formagao Académica: Diploma e/ou certificado de concluséo
. . de Ensino Superior em Pedagogia, devidamente reconhecido
Professor Ensino Superior pelo Ministério da Educagéo (MEC). 4 RS 25’2? h/a 20h -
Completo P SR N + Beneficios semanais
Experiéncia profissional: minimo 6 meses, com atuagdo no
segmento da Educac&o Infantil e fundamental.
Formagao Académica: Diploma e/ou certificado de conclus&o
Psicélogo Ensino Superior do c'gr§o |de.EnSlno Supgrlorle? Ejlcologqtla e Espr:emgélzaga}o 1 RS 4.432.55 “oh
Organizacional Completo em Psicologia Organizacional devidamente reconhecido pelo + Beneficios
Ministério da Educagéo (MEC).
Experiéncia profissional: minimo 6 meses.

(*) jornada semanal minima, podendo sofrer acréscimos até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em fungdo da demanda, sem que
tal implique em hora extra.

Beneficios: auxilio alimentagéo, plano de satde (copatrocinio dos empregados, de acordo com as faixas salariais), reembolso baba ou creche,
dentre outros, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.  Asinscrigbes serao realizadas no periodo de 04/03/2026 até as 23h59min do dia 06/03/2026, exclusivamente através
do enderego eletronico https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ cabendo ao candidato certificar-se
previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo pretendida.

3.2.  Asinstrugbes para inscricdo e anexos dos documentos comprobatérios para avaliagdo curricular na vaga, seréo acessadas
através do link https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

3.3. O Sesc-DR/AC se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos
e das informagdes prestadas pelos candidatos, podendo excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

3.4. 0 Sesc-DR/AC n&o se responsabiliza por inscrigdo néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a conclus&o da inscrigdo. N&o havera prorrogacéo do prazo de inscri¢éo caso o candidato ndo consiga acessar
a pagina do Sesc-DR/AC até o horario definido para o respectivo encerramento.

3.5. Ao se cadastrar, o candidato concorda integralmente com os termos deste Comunicado, seus anexos e eventuais retificages,
assumindo ainda a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.
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O Sesc-DR/AC néo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto do cadastro de curriculo e
documentagao anexada. Cabe ainda ao candidato zelar pela nitidez/legibilidade dos documentos enviados.

Somente poderao participar deste processo Seletivo os brasileiros natos ou naturalizados, com idade minima de 18 (dezoito)
anos completos no ato da inscrigdo e que possuam a escolaridade minima e preencham os demais requisitos da fun¢éo
escolhida.

De acordo com o art. 41, § 1°, do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto n° 61.836/67, ndo serdo admitidos servidores
publicos ou autarquicos a servigo da Entidade, sem prévia autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade
correspondente e demonstrar a compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc-DR/AC e a do seu
cargo, emprego ou fungdo publica.

Os ex-empregados(as) do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade
por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado, sendo vedada a participagéo de ex-
empregado(a) demitido.

Poderéo participar do presente Processo Seletivo os empregados do Sesc-DR/AC que tenham interesse nas vagas ofertadas,
desde que cumpram integralmente as condi¢des deste Comunicado.

4. COMPOSICAO DO PROCESSO SELETIVO
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41. O presente Processo Seletivo serd composto pelos seguintes procedimentos e etapas:
ETAPA DESCRIGAO TIPO/CARATER
12 Inscrigdo, Cadastro Curricular/Documentos e Questionario Eliminatria
22 Andlise Curricular Eliminatéria/Classificatoria
3 Prova de Conhecimentos Especificos Eliminatéria/Classificatoria
42 Prova Prética e/ou Discursiva Eliminatéria/Classificatoria
41.1. Aprova préatica sera exclusiva para as fun¢des de Orientador Pedagdgico, Professor e Professor Lingua Estrangeira.
4.1.2. A prova discursiva (técnica) sera exclusiva para a fun¢do de Psicdlogo Organizacional e sera realizada juntamente
com a prova de conhecimentos especificos.
4.2. 12 ETAPA: O cadastro do curriculo e envio dos documentos comprobatorios para avaliagdo curricular sera realizado no
momento da inscrigdo exclusivamente pelo endereco https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

4.21. Apds a selegdo da vaga o candidato devera realizar o preenchimento do questionario que sera considerado
para habilitagio na analise curricular, o nao preenchimento e/ou o ndo atendimento aos requisitos
obrigatorios, resultara na eliminagéo do candidato.
4.2.1.1. O questionario sera constituido de 05 (cinco) perguntas voltadas aos requisitos minimos obrigatérios e

eliminatérios.

4.2.2. N&o havera reaproveitamento de curriculos anexados em virtude de outros processos de sele¢do. Assim, cabera ao
candidato inserir seu curriculo na forma e prazo estabelecidos no item 3.1. O ndo atendimento dessa exigéncia
resultara na eliminagdo automatica do candidato no processo.
4.2.2.1. Os documentos deverao ser enviados em formato PDF-A, sob pena de néo serem considerados.

4.2.3. Alista dos candidatos inscritos e habilitados para participar da 22 Etapa (Andlise Curricular) sera publicada no site do
Sesc-DR/AC https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

4.3. 2°ETAPA: A etapa de anlise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos e seguira os seguintes critérios:
CRITERIOS DESCRICAO DOS CRITERIOS PONTUACRO  TONTUACAO
MAXIMA
& Pos-Graduagao/Mestrado/Doutorado: Serdo considerados apenas os cursos de relevancia Sera alribuido
TITULACAO ~ . ~ = s . 0,5 ponto para 2,0
para a fungdo pretendida. Nao serdo computados os cursos ndo concluidos. cada titulo
Curso Profissionalizante: Serdo consideradas apenas as capacitagdes com carga horéria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, na area de atuag&o do cargo pretendido, com data de inicio e | Serédo atribuidos
) término do curso anterior a publicacéo deste Comunicado. Serdo considerados os estagios | 0,5 ponto para 3,0
CAPACITACAO | realizados no Sesc para a area de atuagéo no cargo pretendido com duragéo igual ou superior | cada curso.
PROFISSIONAL | a 180 dias. Nos certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga horéria correspondente.
Curso de Informatica: Serdo considerados apenas os cursos com carga horaria igual ou | Serdo atribuidos
superior a 20 (vinte) horas, com data de inicio e término do curso anterior a publicacéo deste | 0,5 ponto para 1,0
Comunicado. cada curso.
. x T . i . Seréo atribuidos
Receberdo pontuagéo as experiéncias na rea de atuagao no cargo pretendido, comprovadas
; NN ; . 0,5 ponto para
mediante identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira de .
S . - s x . cada 6 (seis)
- Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou declaragdo do respectivo
EXPERIENCIA ) R o . meses
empregador, contendo o CNPJ, que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, 4,0
PROFISSIONAL ) N ) T ~ completos e
contendo dia, més e ano, assinado pelo gestor com sua devida identificagdo. Nao seréo ininterruntos  de
computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, pros
. e comprovagao de
de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado. A
experiéncia.
TOTAL 10,0
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Alista dos candidatos habilitados na 22 Etapa (Analise Curricular) seré publicada em ordem crescente de classificagéo,
no site do Sesc-DR/AC https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;

b) efetuado primeiro a sua inscri¢cdo para o processo, considerados data e hora.

Serdo pré-classificados para 3% Etapa apenas os 50 (cinquenta) candidatos de maior pontuagdo, mediante
comunicado a ser expedido, conforme item 7.1.

32 ETAPA: A prova explorara o conhecimento do candidato sobre a area a que se destina a selegao.

4.41.

4.4.2.

4.43.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Serdo convocados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos apenas os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Analise Curricular.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida por 20 (vinte) questdes de mdltiplas escolhas. Cada questéo
valera 1,0 (um), totalizando 20 (vinte) pontos no computo geral.

A Prova seré realizada na cidade de Rio Branco, através de sistema eletronico interno do Sesc-DR/AC e acontecera
impreterivelmente, na data especificada no cronograma (item 8.1) em horario e local a serem informados no site
https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/ deverdo
comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identidade com foto.

A prova serd individual e sem consulta. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar
consultas em aparelhos eletronicos, inclusive celulares, smart watch e assemelhados, apostilas, movimentagées
suspeitas, entre outros recursos.

A etapa da Prova de Conhecimentos Especificos seguira os seguintes contelidos programaticos:

TIPO DE PROVA CONTEUDOS DURAGAO

Orientador Pedagégico Educacional: Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementag&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agao: planejamento, selegao e organizagao dos
contetdos; Avaliagéo; Organizag&o da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educacdo inclusiva; Gestao participativa na escola; Responsabilidades e Atribui¢des do cargo; Gestao
de sala de aula; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e Wallon);
Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud); Pardmetros Curriculares
Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Referenciais Curriculares para a
Educagéo Infantil; Gestdo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagdo dos indicadores
educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil) e sociais na construcdo de agdes de melhoria da
aprendizagem; Avaliagdo escolar; Processo pedagdgico por meio de planejamento, estratégia,
execucao e avaliagdo; Sucesso e Fracasso Escolares; Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e
as praticas pedagdgicas, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional), em sua redagéo atual.

Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Tedrica/ 1h30m

Objetiva

Professor Lingua Estrangeira: Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa. Lingua e Cultura. Linguagem
e comunicagdo. O idioma estrangeiro e o acesso as informagdes. Leitura e interpretagdo de textos.
Gramaética (sendo sempre explorada dentro de um contexto). Substantivos: Género, nimero. Caso
Possessivo. Pronomes (todos os tipos). Adjetivos (grau comparativo e superlativo). Numerais. Verbos:
auxiliares (to be supposed to) andmalos, regulares e irregulares, uso enfatico do Do, Voz Ativa e Voz
Tedrical Passiva. Subjuntivo, Infinitivo, Gertndio e Participio, Tag. Questions, Reported Speech (Discurso 1h30m
Objetiva Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. Preposi¢des - (as mais usadas) Preposicbes usadas com
adjetivos e participios. Sufixos: less, ness, ly, ship, ward, em, ism, hard. Parametros Curriculares para
o0 Ensino da Lingua Estrangeira. Formagdo Docente para o Ensino da Lingua Estrangeira (enfoque na
Lingua Inglesa). Curriculo para a Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lingua
Inglesa e os aspectos da interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Histéria e Evolugéo da Lingua
Inglesa no Brasil Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

Professor: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB e alteragdes posteriores. Resolugao
n° 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Politicas
Publicas da Educagao Basica. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Alfabetizagdo e Letramento; Aprendizagem
significativa; Agrupamentos produtivos e circulagdo dos conhecimentos; O erro construtivo; Recursos
didaticos em favor da aprendizagem; Planejamento voltado para o desenvolvimento das capacidades
dos alunos; O Projeto Pedagdgico e o trabalho coletivo na escola; Concepgao de curriculo e seus
fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades e capacidades previstas para cada ano;
Teorica/ Componentes das situagdes de Ensino e de Aprendizagem (competéncias e habilidades que os alunos 1h30m
Objetiva deverao constituir; contetdos curriculares selecionados; atividades do aluno e do professor; avaliagéo
e apoio pedagogico); A organizagdo do tempo em sala de aula considerando a diversidade dos alunos,
os objetivos das atividades propostas e as caracteristicas dos proprios conteudos; Avaliagdo da
Aprendizagem como instrumento norteador do planejamento e das intervengbes pedagogicas
ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos; A importancia do Apoio Pedagdgico como
um direito assegurado ao aluno na LBD; O registro como ferramenta imprescindivel para o
planejamento da agdo educativa; O Registro feito pelo professor como recurso privilegiado para
reflexdo e planejamento da préatica pedagdgica. Lei 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais — LGPD.
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Psicélogo Organizacional: Saude e Bem-Estar no Trabalho; Estress e burnout;

Saude mental e fisica no trabalho; Prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais; Qualidade de vida
no trabalho; Definigdo e historico da Psicologia Organizacional; Objetivos e areas de atuagdo do
Psicologo Organizacional Papel do Psicologo Organizacional nas organizagdes Codigo de Etica
Profissional do Psicologo; Legislagdo e Normas Trabalhistas; Legislagdo trabalhista brasileira (CLT);
Normas regulamentares do trabalho (NRs); Direitos e deveres do trabalhador e do empregador;
Avaliagdo e Intervengdo em Psicologia Organizacional; Métodos de avaliagdo e intervengdo em
Psicologia Organizacional; Técnicas de diagnéstico e andlise organizacional; Planejamento e
implementago de programas de intervencao; Etica e Responsabilidade Profissional; Codigo de Etica
do Psicdlogo; Responsabilidade profissional e sigilo; Relagdes profissionais e conflitos de interesse Lei
13.709 de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

Tedrica/ 1h30m

Objetiva

Técnica/Discursiva | Texto dissertativo de um tema dentro do contetido programatico. 1h

4.4.7.

4.4.38.

4.4.9.

4.4.10.

4.411.

Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo
da Prova de Conhecimentos Especificos.

O resultado da 3?2 Etapa (Prova de Conhecimentos Especificos) sera publicado em ordem crescente de pontuagéo no
site do Sesc-DR/AC https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/, conforme item 7.1.

Serdo pré-classificados para a Prova Pratica apenas os 30 (trinta) candidatos de maior pontuag&o para os cargos de
Orientador Pedagdgico, Professor e Professor Lingua Estrangeira, mediante comunicado a ser expedido, conforme
item 7.1.

Havendo empate na totalizagdo dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo em experiéncia profissional;

b) efetuado primeiro a sua inscrigdo para o processo, considerados data e hora.

A Prova Técnica/Discursiva para o cargo de Psicdlogo Organizacional, acontecera na forma do item 7.1 obedecido o
cronograma constante do item 8.1, ambos deste Comunicado e abrangera o contetido descritos no item 4.4.5.

4.5. 4% ETAPA: A prova pratica para Orientador Pedagdgico e Professor explorara a capacidade do(a) candidato(a) em
desempenhar as atividades tipicas da fungdo, mediante avaliagdo por uma banca examinadora composta de 03 (irés)
membros.

4.71

4.7.2

4.7.3

474

475

4.7.6

4.7.7

Serdo convocados para a realizago da Prova Pratica apenas os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na
Prova de Conhecimentos Especificos.

A prova pratica para os cargos de Orientador Pedagdgico, Professor e Professor de Lingua Estrangeira sera
executada em local mediante comunicado a ser expedido conforme item 7.1 e acontecera impreterivelmente, nos dias
06 a 08/04/2026 em horario e local a serem informados no site https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.
A Prova Prética para os cargos de Orientador Pedagogico, Professor e Professor Lingua Estrangeira tera a duragéo
de 15min.

A Prova Pratica para os cargos de Orientador Pedagdgico, Professor Lingua Estrangeira e Professor consiste na

exposi¢ao do candidato as atividades praticas inerentes a fungdo que esta concorrendo.

A Prova Prética para o cargo de Orientador Pedagégico consistira na apresentagéo de um plano de trabalho, recursos
utilizados, adaptacao e habilidades a serem desenvolvidas a escolha do candidato.

A Prova Pratica para os cargos de Professor e Professor Lingua Estrangeira consistira na apresentagao de uma aula
para o ensino infantil e/ou fundamental. O Plano de Aula devera ser entregue impresso e/ou digital para a banca
avaliadora, onde devera conter: situagao/tema, recursos utilizados, adaptagéo e habilidades a serem desenvolvidas
a escolha do candidato.

Recursos que serdo disponibilizados para a Prova Pratica: Notebook e Data Show.

4.7.8 As Provas Praticas obedecerdo aos critérios abaixo:
CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA PRATICA (Orientador Pedagdgico Educacional)
: & PONTUAGAO
CRITERIOS PERSPECTIVAS DA AVALIAGAO MAXIMA
Conhecimento Pedagogico Sera ayal@do a aplicagdo de conhecimentos pedagégicos na resolugdo de problemas 40
educacionais.
Planejamento e Organizagédo Sera avaliado a elaborag&o de planos de aula e projetos pedagdgicos coerentes e eficazes. 4,0
— x Sera avaliado a habilidade de dominio na Comunicagéo de forma clara e eficaz com alunos,
Comunicagao e Interagao . 4,0
professores e pais
- . Sera avaliado a aplicagéo de técnicas de avaliagdo e monitoramento do processo de ensino-
Avaliagao e Monitoramento . L ; ~ o . 4,0
aprendizagem, e a andlise e interpretacdo de resultados de avaliagbes para tomada decisdes.
. = Sera avaliado habilidades de lideranga e trabalho em equipe, a colabora¢do com professores e
Lideranca e Colaboragéo R . o 2,0
outros profissionais para alcangar objetivos educacionais.
Inovagao e Criatividade Sera avaliado a capacidade de inovar e criar solugdes para problemas educacionais. 2,0
PONTUAGAO MAXIMA 20,0
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CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA PRATICA (Professor e Professor de Lingua Estrangeira)

: & PONTUAGAO
CRITERIOS PERSPECTIVAS DA AVALIAGAO MAXIMA
RSISa envolvimento do Plano de Sera avaliado o desenvolvimento na apresentagao do Plano de aula sobre o tema apresentado. 4,0
Recursos didaticos Sera avaliado a ludicidade de ensino do entrevistado, tendo como base o plano de aula
apresentados como | esentado 4,0
ferramentas ludicas de ensino P '
Dominio da situagdo Sera avaliado a habilidade de dominio da situagéo apresentada. 4,0
apresentada
Aptiddo na elaboragdo da | Sera avaliado a aptiddo do entrevistado de desenvolver maneiras diferentes e criativas de 40
adaptacédo adaptacéo sobre 0 tema apresentado. '
- Sera avaliado o alcance do objetivo proposto, dentro do método definido, transmitindo-o de
Alcance do objetivo proposto ) . 2,0
maneira eficiente e clara.
Cumpnm(-_:nto do tempo Serd avaliado a cronometragem de apresentagé&o no tempo indicado. 2,0
estabelecido para prova
PONTUAGAO MAXIMA 20,0
CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA DISCURSIVA (Psicélogo Organizacional)
B & PONTUAGAO
CRITERIOS PERSPECTIVAS DA AVALIAGAO MAXIMA
Recursos de Linguagem Sera avgllado a clgreza, adequacéo e riqueza do vocabulario/ linguagem adequada a vaga, 30
construcdo dos periodos.
Seré avaliado aprofundamento e dominio do tema, argumentagdo: consisténcia dos
Aspectos Argumentativos argumentos, clareza e coerénciano seu encadeamento, uso de exemplos, dados, citagdes, 3,0
riqueza e consisténcia das ideias, anélise e senso critico em relagdo ao tema
Estrutura do Texto Sera Aavalllado_ Prpgress_ao tex~tual e encadeame'nto de |de|as_, adequagdo a proposta, 30
sequéncia de ideias, articulagéo de frases e paragrafos (coes&o textual)
Sera avaliado grafia e propriedade vocabular, estrutura sintdtica de oragdes e
. periodos, ortografia, pontuagéo, acentuagao, concordancia nominal e verbal, regéncia
Aspectos Gramaticais . : - 3,0
verbal e nominal, emprego de pronomes, uso de tempos e modos verbais, flexéo verbal
e nominal.
Conhecimento  Técnico do | Sera avaliado dominio do tema, tendo por referéncia o contetido programatico de conhecimento 80
Tema especifico contido no Comunicado. '
PONTUAGAO MAXIMA 20,0

4.9  Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo na 42

etapa.

410 A prova pratica sera realizada conforme cronograma a ser publicado no site. E de exclusiva responsabilidade do candidato a

identificagdo correta do local de realizagéo da prova pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

411 A prova pratica relativa a fungio de Psicélogo Organizacional somente sera corrigida mediante aprovagao na 3?

Etapa.

412 Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que nao comparecerem para realizar

qualquer uma das etapas para quais foram convocados.

413 O resultado desta fase seré divulgado na forma do item 7.1 obedecido o cronograma constante do item 8.1, ambos deste

Comunicado.

5 DO RESULTADO FINAL

5.1.  Anotafinal seré obtida mediante soma das etapas do processo de selegéo:

NF = AC (10) + PCE (20) + PP (20) = 50

Legenda:

AC = Anélise Curricular
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos
PP = Prova Pratica e/ou Discursiva

5.2.  Havendo empate na totalizag&o prevalecerd, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) maior pontuag&o na Prova Prética e Discursiva;
b) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuag&o na Analise Curricular;
d) efetuado primeiro a sua inscrigdo para o processo, considerados data e hora.
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5.3. Serdo classificados apenas os 25 (vinte e cinco) candidatos de maior pontuagdo, mediante comunicado a ser
expedido, conforme item 7.1.

54. O resultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 8.1, ambos deste
Comunicado.

6. APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1.  Os candidatos classificados neste Processo Seletivo poderdo ser convocados para admissdo durante o prazo de vigéncia
deste Processo Seletivo, observada a ordem de classificag&o.

6.3.  Na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas deste Processo Seletivo, podera a critério do
Sesc-DR/AC, ser publicada a reabertura do processo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados e resultados parciais e final por meio da
divulgacdo na pagina https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/. Eventuais divulgagdes por outros meios ndo
substituirdo o dever do candidato de acompanhar os atos do processo através da pégina
https://portal.processoseletivo.sescacre.com.br/.

7.2  Por ocasido da convocagido do candidato serdo informados os documentos necesséarios, a forma e o prazo de
apresentagao, sendo que este ultimo nédo podera ser inferior a 5 (cinco) dias Uteis. A critério do Sesc-DR/AC, a entrega
de documentagédo incompleta podera importar na perda do direito a contratagéo.

7.3  Aclassificacao no presente processo ndo implica em direito subjetivo a contratagao, sendo toda e qualquer decisado
a esse respeito uma prerrogativa exclusiva do Sesc.

7.4  Fica assegurado ao Sesc-DR/AC o direito de cancelar este Processo Seletivo a qualquer momento.

7.5  Correra por conta exclusiva do candidato qualquer despesa com documentagdo, material, viagens, alimentagéo, estadia e
quaisquer outras decorrentes de sua participagao neste Processo Seletivo.

7.6  Os itens deste Comunicado poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data de convocagéo dos
candidatos para as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteragdes serdo mencionadas em termo de retificagéo ao
presente Comunicado.

7.7 Néo serao dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de etapas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato observar este Comunicado e avisos posteriores publicados no site do Sesc-
DR/AC.

7.8 Estardo automaticamente eliminados os candidatos que nao comparecerem em qualquer das etapas deste Processo Seletivo.

7.9  Ainscrigdo no processo, com imposi¢ao dos dados pessoais pelo proprio candidato, importara na manifestagéo de vontade e
termo de consentimento do mesmo quanto ao tratamento de seus dados pessoais (nome completo, CPF, data nascimento,
celular, e-mail, dados de escolaridade, dados de cursos complementares, experiéncia profissional, sexo, cor/raga e enderego).
A autorizagdo podera ser revogada antes de eventual contratagdo, com automatica eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

7.10 Os dados pessoais fornecidos para tratamento e processamentos inerentes a este Processo Seletivo (protegidos pelo Art. 5°,
LXXIX, da Constituicdo Federal e pela Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais), incluindo autorizagéo da
publicagdo, nos atos relativos do processo, do nome completo, no decorrer do processo seletivo permaneceréo
salvaguardados em nosso banco de dados.

711 O Sesc-DR/AC se compromete em utilizar os dados exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo, preservando a
confidencialidade e utilizando meios préprios de armazenamento, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, contados da data de
homologacao do processo.

712 ADiregdo do Sesc-DR/AC interpretara e dara solugéo aos casos omissos relativos a este Processo Seletivo.

8 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Periodo de inscrigdo (prazo para cadastro do curriculo e documentos comprobatérios -

) . 04 a 06/03/2026
(https:/Iportal.processoseletivo.sescacre.com.br/).
Divulgagao da 12 etapa (inscrigbes deferidas). 10/03/2026
Resultado da 22 etapa (analise curricular). 20/03/2026
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Divulgagéo data e horario da Prova de Conhecimentos Especificos e Prova Discursiva. 20/03/2026
32 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos. 24/03/2026
Resultado da 32 etapa — Prova de Conhecimentos Especificos e/ou Prova Discursiva 01/04/2026
Divulgagéo data e horario da Prova Pratica (Professor/Orientador Pedagégico) 02/04/2026
Resultado da 42 Etapa — Prova Pratica (Professor/Orientador Pedagdgico) 20/04/2026
Resultado do Processo Seletivo. 21/04/2026

Rio Branco (AC), 03 de margo de 2026.

Servigo Social do Comércio
Departamento Regional no Estado do Acre
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 001/2026

ANEXO |

FUNGAO: ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus&o de curso de Ensino Superior Completo em Pedagogia fornecido por instituicéo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

AN

Responder diretamente pela administragéo e desenvolvimento do projeto na Unidade Educacional;
Realizar a inscrigao dos alunos e organizar turmas;

Controlar o material didatico/pedagdgico;

Conhecer o processo de aprendizagem, em especial a Educagéo de Jovens e Adultos;
Acompanhar o processo do planejamento pedagogico;

Controlar frequéncia dos alunos;

Realizar grupos de estudos para os discentes;

Elaborar relatorios de avaliag&o;

Providenciar o material para uso funcional das atividades;

Planejar aulas para a sala de leitura;

Supervisionar as atividades na sala de leitura;

Providenciar os recursos a serem utilizados;

Elaborar calendario das agfes a serem desenvolvidas;

Participar do planejamento semanal/mensal das atividades;

Colaborar nas atividades de sala, quando necessario;

Supervisionar a realiza¢éo das atividades pedagdgicas e o funcionamento na Unidade Educacional;
Assumir a administrag&o da Unidade Educacional quando necessério;

Mediar o sistema de IPTV nos cursos de formag&o continuada;

Propor convénios, parcerias e apoios em agdes comuns com outros 6rgéos;

Participar de atividades e agées em nome do SESC;

Participar da elaboragao do Plano de Trabalho;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico do Sesc Ler;

Participar de ages de capacitagéo e formagéo oferecidas pelo SESC e outras institui¢des educacionais;
Elaborar junto a equipe pedagégica o plano de Agéo Pedagégica;

Zelar pelas boas relagdes interpessoais de toda a comunidade escolar;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicio;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do cddigo de ética, cultura, misséo, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminago e registro do conhecimento.

LR RNRNRRARAAAAAARARARRRRRRARRARAARKXRAN

AN

FUNCAO: PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusao de curso de Ensino Superior Completo em Letras Inglés fornecido por instituicéo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v Planejar as aulas conforme plano pedagdgico fundamental;
v" Diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o nivel de conhecimento do aluno;
v" Direcionar o planejamento de aprendizagem conforme a necessidade do aluno;
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Participar da construgéo de projetos pedagdgicos voltados a educagéo fundamental;

Participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagégico;

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagégico;

Avaliar as competéncias adquiridas apds a aplicagéo do planejamento pedagégico;

Destinar os alunos para recuperar conteudos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior
avaliago;

Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, normas e regulamentos da Instituigéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do cddigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento.

FUNCAO: PROFESSOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclus&o de curso de Ensino Superior em Pedagogia fornecido por instituido de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

DN NI NI NI N N NI

AN N N N N NN NN

v

Planejar as aulas conforme plano pedagégico infantil e fundamental;

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagégico;

Diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o nivel de conhecimento do aluno;

Direcionar o planejamento de aprendizagem conforme a necessidade do aluno;

Participar dos planejamentos e reunifes de estudo pedagdgico;

Avaliar as competéncias adquiridas apds a aplicagéo do planejamento pedagdgico;

Destinar os alunos para recuperar conteidos ministrados no periodo letivo;

Destinar os alunos para recuperar contetidos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior
avaliagao;

Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do infantil e fundamental;
Participar da construgéo de projetos pedagégicos voltados a educagéo infantil e fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Incentivar habitos de leitura;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagdgico;

Participar da construgéo do PPP;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituigdo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagbes sobre as préticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do cédigo de ética, cultura, miss&o, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicio com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento.

FUNGAO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Superior Completo em Psicologia; Especializagdo em
Psicologia Organizacional fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:
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Exercer as atividades técnicas e administrativas da sua area de formag&o, aplicando os conhecimentos da sua
profissdo, diretrizes, orientagdes recebidas e demais normas e procedimentos internos, de forma a garantir o bom
desempenho técnico e administrativo da sua area de trabalho;

Elaborac&o de laudos ou pareceres técnicos sobre candidatos, sugestdo de perfis mais aderentes as demandas
do cargo;

Elaborar, aplicar e aferir testes e métodos psicolégicos, visando diagnosticar as caracteristicas dos profissionais
desejados pelo Sesc/AC;

Desenvolver, utilizar métodos e técnicas psicolégicas voltadas para diagnéstico psicoldgico, orientagéo e sele¢éo
profissional e solug&o de problemas de ajustamento;

Executar atividades relacionadas & Gestdo de Pessoas, tais como recrutamento, sele¢do, ambientagéo,
orientac&o e treinamento profissional;

Desenvolver e aplicar programas de treinamento e desenvolvimento;

Elaborar e implementar programas de satide mental e qualidade de vida no trabalho;

Atuar no desenvolvimento e gestdo do capital humano da empresa, promovendo o bem-estar psicolégico dos
colaboradores, fortalecendo a cultura organizacional e contribuindo para a eficacia dos processos de recursos
humanos;

Realizar processo de entrevistas de recrutamento e seleg¢éo, aplicando métodos psicolégicos, comportamentais e
instrumentos de avaliacao;

Elaborac&o e condugéo de capacitagdes em saude, comportamento seguro e gestéo de conflitos, reforgando a
cultura de seguranga prevista nas NRs;

Realizar implantacdo de préticas técnicas que reduzem a rotatividade, melhoram a motivagdo e ampliam o
engajamento, refletindo diretamente na prevengéo de incidentes;

Realizar dindmicas de grupo e simulagbes para avaliar competéncias interpessoais, analise de indicadores de
potencial, motivagéo e valores pessoais;

Elaboracéo e condugéo de capacitagdes em saude, comportamento seguro e gestdo de conflitos, reforgando a
cultura de seguranga prevista nas NRs;

Desenvolver de programas de prevengao a saude mental, alinhados as exigéncias das NRs;

Propor plano de agdes nas diversas unidades operacionais que demandarem agdes especificas de sua area de
atuacao;

Planejar, organizar e aplicar treinamentos, workshops e programas de desenvolvimento profissional e
comportamental;

Executar agdes isoladas ou conjuntas com outros profissionais visando analises comportamentais nas agdes
comunitarias, identificando focos de desvios psicossociais de forma a determinar intervengdes apropriadas nas
atividades do Sesc/AC;

Elaborar relatorios dos processos seletivos realizados e submeter a apreciagdo da Direcdo Regional,
acompanhados dos resultados gerados em todas as etapas do processo seletivo (planilhas, ranking, pareceres
etc.);

Elaboragéo de estratégias de divulgagdo de vagas em canais adequados, atragdo de candidatos alinhados ao
perfil definido, utilizagdo de técnicas de recrutamento inclusivas e éticas;

Realizar dindmicas de grupo e simulagbes para avaliar competéncias interpessoais, analise de indicadores de
potencial, motivagéo e valores pessoais;

Propor plano de agdes nas diversas unidades operacionais que demandarem agdes especificas de sua area de
atuacao;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, miss&o, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento.
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