EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SESC-DR/AC N° 002/2019

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DRI/AC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Gettlio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagéo, salde,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de empregados o Sesc realiza Processo Seletivo
Simplificado respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagao é celetista (Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comiss&o de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2019, para provimento de vagas temporarias para o cargo abaixo especificado, para atendimento a demanda da
Escola do Sesc/AC, mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital:

: . VAGA .| CARGA
COD. CARGO FUNCAO REQUISITOS i REMUNERACAO HORARIA
TEMPORARIA
SEMANAL
Graduacdo Letras Inglés,
. acrescido de  experiéncia
01 Professor Professor - Lingua minima de 06 (seis) meses 02 R§ 19,21 h{aula+ 20h
Estrangeira - ; Beneficios
ininterruptos  na area de
atuacao.

() Carga horaria semanal

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo simplificado regulamentado por este Edital tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para contratacéo
em regime de designagéo temporaria no cargo de Professor para exercer a fun¢éo de Professor Lingua Estrangeira (Letras/Inglés)
pelo periodo de 06 (seis) meses, para atender as necessidades da Escola do Sesc-DR/AC.

1.2. O processo de selegdo simplificado compreende as seguintes etapas: prova de titulos (entrega de curriculos comprovados),
dinamica de grupo (din@mica para professores) e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.

1.3. A prova de titulos e a dindmica de grupos teréo carater classificatorio e eliminatério.

1.4. Os ex-funcionarios poderdo ser admitidos, desde que tenham se desligado da Entidade por motivo de pedido de demissdo ou
término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido
rescindidos pelo Sesc e/ou estejam com contrato temporario vigente na data de publicagdo deste edital.

1.5.  N&o serdo admitidos parentes, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos
Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados. A proibi¢do € extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de servidores dos 6rgdos do Sesc ou do Senac (artigo
44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto n°® 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da
contratagdo o candidato devera assinar declaragdo em tal sentido, sob as penas de lei.

1.6.  De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo
da Entidade, sem prévia autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

1.7.  Nao poderao concorrer ao presente Processo Seletivo e nem serdao admitidos candidatos que se encontrem com contrato
de trabalho por tempo determinado em curso na data da publicacdo deste Edital, independentemente do periodo de
duragao do referido contrato.

2. DO CARGO E CONDIGOES
21.  Osrequisitos, as atribuigbes e conhecimentos especificos, objeto deste processo seletivo simplificado sdo os seguintes:
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CARGO: PROFESSOR

Diploma e/ou Certificado graduagéo de Letras Inglés, devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na
area de atuagao para o cargo pretendido; Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter, na data de assinatura do contrato,
REQUISITOS a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga,
quando da contratagéo; estar quite com as obrigacOes eleitorais; estar quite com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino; ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; ser considerado
apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho do Sesc.

FUNGAO: PROFESSOR - LINGUA ESTRANGEIRA

v" Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagégico;

v’ Avaliar as competéncias adquiridas apos a aplicagdo do planejamento pedagdgico;

v' Destinar os alunos para recuperar contetidos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior
avaliagéo;

v Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;
v" Manter atualizado todos os registros de classe;
) v' Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
ATRIBUIGOES | v Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituigo;
v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
v’ Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
v Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores
da Instituicdo com foco em resultados;
v Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua

disposigao, bem como pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC
dentro e fora dele.

DINAMICADE |

GRUPO Dinamicas para Professores.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1.  Os candidatos deverdo protocolar os curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados na Geréncia de Recursos
Humanos na sede do SESC-DR/AC (2° andar) nos dias 27 e 28 de junho de 2019, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min.

3.2.  Os documentos de comprovagéo dos titulos (copias dos certificados concluséo de escolaridade, dos cursos e comprovante de
experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na analise curricular. N&o serd permitida a
apresentagéo posterior de novos documentos.

3.3.  Os curriculos seréo pontuados conforme tabela abaixo:

- DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO &
CRITERIOS CRITERIOS MINIMA MAXIMA PONTUAGAO FINAL
Serdo atribuidos 6,0 Considerar-se-30 apenas 0s cursos de relevancia

FORMAGAO (seis) pontos para para o cargo pretendido, com carga horaria minima
ACADEMICA cada Pés Graduagéo de 360 horas. N&o serdo computados os cursos
[Especializagao. nao concluidos.

Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de
atuacéo no cargo pretendido comprovadas mediante
contratos de trabalho anotados na respectiva
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sequéncia

0 pontos 12 pontos

Serdo atribuidos 10 de péginas anterior e posterior ao contrato na CTPS,
(dez) pontos para o autenticadas em cartdrio e/ou declaragdo original
EXPERIENCIA periodo de 6 (seis) elou copia autenticaFJa em cartorio do respggtivo
PROFISSIONAL | Meses completos 0 pontos 10 pontos empregador, com carimbo do CNPJ, que especifique
ininterruptos de inicio e término das atividades desenvolvidas, dia,
comprovagao de més e ano, assinado pelo gestor com a respectiva
experiéncia. identificagdo do cargo. Ndo serdo computados,

como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa
de estudo ou qualquer outra modalidade de
trabalho supervisionado.
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: DESCRICAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO 5
CRITERIOS CRITERIOS MINIMA MAXIMA PONTUAGAO FINAL
Serdo consideradas apenas as capacitagdes
expedidas por instituicdes reconhecidas ef/ou
Serdo atribuidos 05 credgnc?adas pelos érgéos competentes, com carga
(cinco) pontos para horaria igual ou superior a 40 (qgarenta) horas, na
cada . curso  de area de atqagéo do cargo pretendido, com EMENTA
capacitagio 0 pontos 50 pontos do curso d|reC|ongdo a area do cargo, com selo dg
profissional na &rea gutentlmdade/cédlgo de seguranga p.ara.conferén_cla
de atuacio para o junto ao érgdo emissor com data de micp e término
cargo pretendido do curso anterior & publicagcdo deste Edital. Serdo
' considerados os estagios realizados no Sesc para a
. area de atuacdo do cargo pretendido com duragéo
gégggg%%:?_ igual ou superior a 180 dias.

Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, com
selo de autenticidade/codigo de seguranga para
Sera  atribuido 01 pqnferéngia ‘junto ao 6rgao e.mis‘sor com data de
ponto para  cada inicio e término do‘curso ante.rlor a publicagéo deste
curso na 4rea de 0 pontos 08 pontos Ediltal. Selréo con3|dgrados alr}da 0S cursos pacote
informatica office modulos realizados simultaneamente com
‘ carga horaria igual ou superior a 40h. N&o serdo
considerados os cursos de programagdo de
computadores e montagem e manutengdo de

computadores.

TOTAL 80 pontos

3.4. Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site do Sesc-DR/AC (http://sescacre.listaeditais.com.br) — item 7.1.

3.5.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

3.4.1. A lista dos candidatos classificados na 12 etapa sera publicada em ordem crescente, conforme pontuagdo da analise
curricular. Havendo empate na totalizagao dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a. maior pontuagdo em cursos/capacitagao;
b. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

O resultado desta fase sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos deste Edital.

DA DINAMICA DE GRUPOS

Serdo convocados para a realizagdo da dindmica de grupo apenas os 06 (seis) primeiros candidatos classificados na
analise curricular.

A dindmica de grupos consiste na realiza¢do de dindmica individual ou coletiva, conduzida por profissionais da area educacional,
através do qual serdo aferidos aspectos relativos a vocabulario, relagdo interpessoal, trabalho em equipe e resiliéncia, bem como
atitudes comportamentais relativas a fluéncia verbal e planejamento.

Serdo eliminados os candidatos que nao participarem da dinamica de grupo ou que ndo obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéao da etapa.

Os candidatos deveréo observar as seguintes condigdes:

44.1. adindmica de grupo sera realizada no dia 05/07/2019 e tera duragéo de 01h30min, com inicio as 09h00min e término as
10h30min, na sala de multiuso, situada na Avenida Getllio Vargas n° 2.473, térreo, bairro Bosque (prédio da Federacédo
do Comércio),. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagao da dinamica e o
comparecimento no horario determinado;

os candidatos deverao chegar ao local da dindmica com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual se apresentara,
onde, apos ser identificado, aguardaréa seu inicio. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo das
atividades como justificativa de sua auséncia. O n&o comparecimento do candidato em qualquer etapa do referido
processo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado;

44.2.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

411.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

1.
71.

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto
legivel, devidamente carimbada pelo Orgdo competente; e Carteira Nacional de Habilitagao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
O candidato que ndo apresentar documento original, na forma definida no item 4.5 deste Edital, ndo podera participar da dinamica e
sera automaticamente excluido do processo seletivo.
N&o sera permitido, a qualquer candidato, a utilizacdo de aparelho celular, 0 mesmo devera permanecer desligado.
N&o havera segunda chamada da atividade denominada dindmica, assim como designagao especial de local e horario diferente do
que for estabelecido para a realizagdo da mesma.
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
4.10.1. comparecer apds o horario estabelecido item 4.4.1. deste Edital;
4.10.2. recusar-se a prestar a dindmica ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagéo;
4.10.3. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.
0O resultado desta fase seréa divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos deste Edital.
DO RESULTADO FINAL
A nota final sera obtida mediante média das etapas do processo simplificado de seleg¢éo, a nota final da Analise curricular somada a
nota da dindmica de grupos:
NF = AC (80) + DG (20) = 100
Legenda:
AC = Anélise Curricular;
DG = Dindmica de Grupo.
Em caso de empate na totalizagdo prevalecera o candidato que obtiver:
a. Maior pontuagdo em cursos/capacitacéo;
b. Melhor desempenho na dindmica de grupo;
c. Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
O resultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido 0 cronograma constante do item 11.1, ambos deste Edital.
DOS RECURSOS
O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgagéo do resultado, sob pena de
preclusao.
O recurso devera ser devidamente fundamentado fazendo constar 0 nome e RG do candidato, nome do cargo e 0 nimero do
processo seletivo simplificado para o qual estd concorrendo uma vaga, comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc. Somente serdo considerados os recursos através do enderego
eletronico: processoseletivo@ac.sesc.com.br e/ou em envelopes devidamente identificados e lacrados.
Se, do exame de recursos, resultar anulagao ou alteragdo de questao integrante da avaliagdo escrita, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
DA PUBLICAGAO DOS ATOS
O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos,

sera disponibilizado para consulta no enderego eletrdnico http:/sescacre.listaeditais.com.br.
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7.2,

7.3.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-
DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados
no item 7.1 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, correios, correios eletronicos (e-mail) ou qualquer outra forma que néo as
especificadas no item 7.1.

DA ADMISSAO

A contratagdo temporaria obedecera ao disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e tera duragao
limitada a 06 (seis) meses, sem possibilidade de prorrogagao.

O candidato aprovado sera convocado pelo site do Sesc-DR/AC (http:/sescacre.listaeditais.com.br), e-mail indicado na inscrigdo e
por publicagdo em jornal de grande circulag&o no Estado. O candidato teré o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagédo para
proceder a entrega da documentagdo. O nao comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta da
documentagao exigida para o cargo pretendido, ainda que dentro do referido prazo, caracterizara a perda do direito a vaga.

O candidato aprovado sera admitido e ficara comprometido a assumir seu cargo mediante a assinatura de Contrato por Tempo
Determinado com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometido a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

Caso o candidato classificado em primeiro lugar ndo comparega no prazo assinalado, desista ou descumpra o prazo para
entrega da documentagdo completa exigida, o Sesc se reserva no direito de convocar o préximo candidato na ordem
crescente de classificagao.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissao dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentacdo de toda a documentagao
listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na Supervisdo de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto
determinado na convocag&o expedida pelo Sesc:

RG (copia);

CPF (copia);

N° de inscrigdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadéo se possuir;

Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituico de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Comprovante de enderego atualizado com CEP (cépia);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);

CPF dos dependentes maior de 14 anos (copia);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

Cartao de Vacinagao dos filhos com até 7 anos (copia);

Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);

Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);

CTPS (cbpia e original);

Uma foto 3x4 recente;

Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);

Grupo Tipo Sanguineo;

Exame Médico Admissional que demonstre aptidao para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (cdpia);

Carteira do SUS (cépia);

Comprovacéo de registro na CTPS mais declaracéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de
atuacao para o cargo pretendido;

u. Declaragao de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.7 deste Edital; e

v. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico, conforme item 1.6 deste Edital.

Pop T

~womeVOoS3ITFToSE ™

O candidato aprovado que néo apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 9.1 efou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o proximo
candidato, respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo néo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. A participagdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital

das quais ndo poderé alegar desconhecimento. Antes de candidatar-se, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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10.2. O Sesc-DR/AC n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

1.
11.1.

comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissao deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério. Documentos
apresentados por simples copias nao serao admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo do candidato para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 7.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http:/sescacre.listaeditais.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais davidas referente ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
por escrito para a Comissao do Processo Seletivo, na Supervisdo de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC (3° andar), até 2
(dois) dias uteis ap6s a data de divulgag&o.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologagdo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a inser¢do de documentos fora do prazo estabelecido no item 11.1. deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condigdes descritas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

A Comissé&o do Processo Seletivo podera anular a analise curricular, dindmica ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde
que seja verificada falsidade de declaragao ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo Simplificado antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a sua participagéo e/ou realizagéo da prova objetiva.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
O Presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA
Periodo de entrega dos curriculos 27 e 28/06/2019
Resultado preliminar da 12 Etapa (analise curricular) 02/07/2019
Recurso da 12 Etapa (anélise curricular) 03/07/2019
Resultado definitivo 12 Etapa (analise curricular) 04/07/2019
Dinamica de grupo 05/07/2019
Resultado final do processo seletivo simplificado 08/07/2019

() dias uteis, horario comercial

Rio Branco (AC), 27 de junho de 2019.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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