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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 001/2019

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constitui¢do Federal), inscrita no CNPJ sob o n° 03.616.827/0001-
12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida e administrada pelo
empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagéo, saude, assisténcia, cultura e lazer
aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituico de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionérios o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacdo é celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comisséo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagéo de Processo Seletivo n°
001/2019, para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda do Sesc/Acre, mediante cumprimento das condigdes constantes deste Edital:

COD.

] CARGA
REMUNERAGAO |  HORARIA
SEMANAL

VAGAS CADASTRO

CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA

01

Engenheiro Civil -

Graduagdo em Engenharia Civil e Pos-
Graduagdo na area de atuagdo, acrescido R$ 8.982,00 +

PR . 10 o 40 h
de experiéncia minima de 06 (seis) meses beneficios
ininterruptos na area de atuagao.

1.2.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

S&o requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC) exigido
para o exercicio do cargo/especialidade;

Possuir CREA ativo e pés-graduacédo ou especializagdo concluida na area de engenharia civil;

Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo pretendido, através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original) e/ou declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, que
especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor com a respectiva identificagéo, (original
ou autenticado em cartorio). Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, jovem
aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Atender ao disposto no item 2.6 deste Edital, ou seja, os ex-empregados poderdo ser admitidos desde que tenham se desligado
da Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho do Sesc;
N&o ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados (vide tabela constante do anexo Il a este Edital). A proibicdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de
servidores dos 6érgdos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto
Federal n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contratac&o o candidato deverd assinar declaragdo em tal sentido,
sob pena de lei. Na hipétese de convocagédo simultidnea de candidatos aprovados que se enquadrem no referido artigo,
o primeiro que assinar o contrato de trabalho eliminara automaticamente o segundo do certame.

Cumprir as demais condigdes estabelecidas neste Edital.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo da
Entidade, sem prévia e expressa autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente, cuja assinatura
devera ser reconhecida em cartério.

DAS INSCRIGOES

As inscricbes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 11/03/2019 até as 23h59min do dia 24/03/2019, exclusivamente
através do endereco eletrnico http:/sescacre.listaeditais.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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2.2,
23.

24.
2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

34.
3.5.

Apds as 23h59min do dia 24/03/2019 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.
Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC nao for confirmada a compensagdo bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.4 deste Edital.

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

A confirmagdo da inscricdo do candidato deverd ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http:/sescacre.listaeditais.com.br), conforme
cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso o nome do candidato ndo conste da lista de inscrigoes deferidas, o mesmo
devera formalizar reclamagdo, a ser dirigida a Comissdo deste Processo Seletivo através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, com nome, CPF, nimero de inscricio e cargo pretendido, até o primeiro dia util
subsequente a divulgagdo da lista de confirmagao, sob pena de preclusao.

Os ex-empregados do Sesc-DR/AC poderéo participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos candidatos cujos
contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletronico: http://sescacre.listaeditais.com.br
a partir das 08h00min do 11/03/2019 até as 23h59min do 24/03/2019.

No ato da inscrigdo o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancério gerado, especialmente seu nome
completo, CPF e cargo, antes de efetuar do pagamento. O Sesc ndo se responsabilizara por boletos gerados com dados
incompletos e/ou insuficientes a identificagdo do candidato.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscricdo, no periodo de
12/03/2019 a 25/03/2019.

A inscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancaria do boleto relativo a taxa de inscrigéo.

Sera observado o seguinte valor de taxa de inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais).

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, conforme abaixo:

41.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva - Classificatoria e Eliminatéria:
4.1.1.1. As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo natureza classificatoria e
eliminatéria.

4.1.1.1.1. As provas seréo realizadas no dia 28/04/2019, das 09h00min as 12h00min na cidade de Rio Branco/Acre,
em local a ser divulgado no endereco eletronico: http:/sescacre.listaeditais.com.br.

4.1.1.1.2. A prova de Conhecimentos Especificos seré constituida por 15 (quinze) questdes de multiplas escolhas. Cada
questao valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.

41.1.1.3. A prova de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30 (trinta) questbes de mdltiplas
escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questéo valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos
no computo geral.

4.1.1.1.4. Os candidatos serdo classificados para concorrer ao respectivo cargo a partir do total de pontos obtidos nas
provas objetivas, observada a limitagdo definida no subitem 4.1.1.1.6 deste Edital. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do
conjunto das provas e/ou que obtiverem pontuag&o igual a zero em qualquer uma das areas de conhecimentos.

4.1.1.1.5. Havendo empate na totalizagao na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
¢. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade.

4.1.1.1.6. Serdo convocados para a 22 etapa (analise curricular) os 20 (vinte) candidatos que obtiverem a melhor
classificagdo na prova objetiva. Seguirdo para a 32 etapa 15 (quinze) candidatos na ordem de classificacéo,
restando apenas o quantitativo que obedecera ao nimero de cadastro de reserva. Por exemplo: se divulgadas
10 (dez) cadastro de serva mais 01 (uma) vaga efetiva, serdo classificados os 11 (onze) melhores classificados,
observados os critérios de desempate acima previstos (subitem 4.1.1.1.5).

4.1.2. 2°ETAPA - Anélise curricular — Classificatoria e Eliminatéria:
4.1.2.1.0s classificados na prova objetiva para o cargo, até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.6, deverdo entregar
seus curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados (nome do candidato e cargo pretendido) no dia
15/05/2019, na Geréncia de Recursos Humanos na sede do Sesc, situada na Avenida Getulio Vargas n® 2.473, 2° andar,
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bairro Bosque (prédio da Federagdo do Comércio), no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.
os candidatos que ndo entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta Etapa. Para maior
seguranga dos candidatos, recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem o0s curriculos sejam
numeradas (por exemplo, pagina 1 de 10, pagina 2 de 10, pagina 3 de 10 e assim por diante).

Sesc

4.1.2.2.0s documentos de comprovagdo dos titulos (cdpias dos certificados concluséo de escolaridade, pds-graduagdo ou

especializagdo concluida na area de engenharia civil, dos cursos e comprovante de experiéncia do cargo) que nao
estiverem anexados ao curriculo ndo contarao pontos na analise curricular. Nao sera permitida a apresentacao posterior
de novos documentos.

4.1.2.3.Os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRICAO | PONTUAGAO | PONTUAGCAO PONTUAGAO
DOS CRITERIOS MINIMA MAXIMA FINAL
Receberéo pontuagdo as experiéncias na area de
atuagédo no cargo pretendido comprovadas mediante
contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social contendo as
Serdo atribuidos 4 paginas de identificagdo e contrato de trabalho
(quatro)  pontos devidamente autenticadas em cartério efou
para o periodo de declarag8o do respectivo empregador, com carimbo
EXPERIENCIA 6 meses do CNPJ, que especifique inicio e término das
PROFISSIONAL | completos 0 ponto 04 pontos atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado
(ininterruptos) de pelo gestor com a respectiva identificagdo (original ou
comprovagéo de autenticadq em cartorio). Em caso de declaraggo de
experiéncia orgdo publico devera constar o n° da portaria de
' nomeagdo do gestor. N&o serdo computados,
como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de
estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serdo atribuidos 2 Seréo_ consideraQas. apenas  as ca}pacitagf)es
(dois) pontos para expedldgs por |n§t|tU|g6es reconhecidas  e/ou
cada  curso  de cre@e_nc!adas pelos orgéos competentes, com carga
capacitagio horana igual ou superior a 40 (qgarenta) horas, na
profissional na 0 ponto 10 pontos area de atuagédo do_ cargo prete_ndldo, com EMENTA
irea de atuacdo do curso, cqumtagées online, com seIoA dg
para o  cargo gutentlc@ade/comgo de seguranga para confere‘ncw‘:\
pretendido junto ao 6rgdo emissor e data de expedigéo anterior a
' publicacdo deste Edital.
Serad atribuido 01
ponto para cada Sera .
curso na 4rea de eréo c9n5|derados apenas 0S cuUrsos com carga
CAPACITAGAO | informética horéria |gga| ou superior a 40 (_q_uarenta) _horas,
PROFISSIONAL | Exceto cﬁrso de 0 ponto 04 pontos cursos online, com seJo (_Je_autentlmlda(je/cod‘lgo de
Montagem o seguranga para conferenma! junto ao 6rgao emissor e
manutencio  de data de expedigao anterior a publicagéo deste Edital.
Computador.
Ser&o atribuidos 6
(seis) pontos para 0 Ponto 06 pontos Sera considerado apenas o curso concluido.
curso de CAD
Serdo  atribuidos Considerar-se-30 apenas os cursos de relevancia
POS 30 (trés) pontos para o cargo pretendido, com carga horaria minima
GRADUAGAO/ plara cada  Pos 0 ponto 06 pontos de 360 horas. Ndo serdo computados os cursos nao
ESPECIALIZAC A0 | Gra duagéiol concluidos, em caso de certificados efou declaragéo
Especializagio em Linguas Estrangeiras devera estar traduzido em
' Lingua Portuguesa através dos 6rgdos competentes.
TOTAL 30 pontos

41.3. 3? ETAPA - Teste Psicolégico - Classificatoria e Eliminatdria:

4.1.3.1. Consiste na realizagdo de teste individual ou coletiva, conduzida por profissional devidamente habilitado, através do
qual serdo aferidos aspectos relativos a execugéo e resiliéncia, bem como atitudes comportamentais relativas a
fluéncia verbal, planejamento e vis&o sistémica.

4.1.3.2. Sera eliminado do certame o candidato que nédo obtiver perfil compativel, comportamento adequado ou néo
detiver as técnicas necessarias para o cargo.

4.1.3.3. Os classificados na andlise curricular para o cargo até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.6, serdo
convocados para realizagdo do teste psicolégico no dia 03/06/2019, em local e horério a ser divulgado no enderego
eletronico http://sescacre.listaeditais.com.br. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao concluir esta
etapa.
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5.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

4.1.3.3. O teste psicologico contara 10 (dez) pontos para o calculo do resultado final.

DO RESULTADO FINAL

A nota

final para todos os cargos serd obtida mediante média das etapas do processo de selec&o, a nota final da Prova Objetiva

somada as notas da Analise Curricular e Teste Psicologico:
NF = PO (60) + AC (30) + TP (10) =100

Legenda:

PO = Prova Objetiva;
AC = Anélise Curricular;
TP = Teste Psicoldgico.

Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. maior nota na analise curricular;

¢. maior pontuagdo em cursos/capacitagéo; ou

d. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo observar as seguintes condicoes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

as provas serdo realizadas no dia 28/04/2019 e terdo duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h00min, na cidade de Rio Branco/Acre, em local a ser divulgado no site http://sescacre.listaeditais.com.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o comparecimento no horario
determinado;

os candidatos deveréo chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde,
apds ser identificado, aguardard seu inicio. Os portdes serdo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos as salas de aplicagéo das provas ap6s esse horario;

Né&o havera segunda chamada ou repetigdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato n&o podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em qualquer etapa do
concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo;

os candidatos deverdo portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

nao sera permitida a posse de equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletronico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

o candidato somente poderéa se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de nao fornecer o caderno de provas ao candidato;

ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o unico documento vélido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na prépria folha de resposta (gabarito); e

em hipoétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto legivel,
devidamente carimbada pelo Orgdo competente; e Carteira Nacional de Habilitago.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo. Exceto na forma da Lei.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposigdo de recurso,
item 12.1. deste Edital.
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6.12.

7.2,

7.3.
7.4.

7.5,
7.6.
1.7.

8.2,

8.3.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o0 espago correspondente a alternativa escolhida.
N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta. Exceto rascunho.

A avaliagdo das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

N&o haverd segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designacgéo especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma
resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizacdo da avaliacao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer apds o horario de fechamento do portdo (08:30h);

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.11.4. for surpreendido na prética de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenga;

6.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartdo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposicdo de recursos serd de 1 (um) dia dtil, contado a partir da data da divulgacdo do resultado, devidamente
fundamentado comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, efc.
Somente seréo considerados os recursos encaminhados através do enderego eletronico: processoseletivo@ac.sesc.com.br, sob pena
de precluséo.

O candidato que deseja interpor recurso contra os resultados das etapas do Processo Seletivo, devera fazé-lo por escrito, se fazer
constar nome, RG do candidato, o cargo o qual estd concorrendo, esta assinado e digitalizado, encaminhar no enderego eletrdnico:
processoseletivo@ac.sesc.com.br, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes
de autores, etc.

Os recursos serdo analisados e julgados pela comisséo do processo seletivo no prazo de até 02 (dois) dias.

Se, do exame de recursos, resultar anulagéo ou alteracdo de questdo integrante da avaliagdo escrita, a pontuagéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comisséo deste Processo Seletivo constitui tltima insténcia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual nao
caber&o recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos, sera disponibilizado
para consulta no enderego eletronico http://sescacre.listaeditais.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DRIAC,
néo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 8.1
do presente Edital.

Né&o serdo fornecidas informagOes através de telefone, fax, correios, correios eletrdnicos (e-mail) ou qualquer outra forma que néo as
especificadas nos itens 2.5 e 8.1. deste Edital.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
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9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

1.

Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nao gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

A contratacdo serd em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do Sesc, por
mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo na avaliagéo
funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de duragao
do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso néo sejam aprovados no periodo de
experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://sescacre.listaeditais.com.br) e em jornal de grande
circulagdo no Estado. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo para dar ciéncia a convocagéo e entrega
da documentagdo. O néo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido
prazo, da documentac&o exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissé&o dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagéo listada

abaixo, que devera ser conferido e entregue conforme estabelecido na convocagao, atendendo o prazo previsto determinado em

documento oficial expedido pelo Sesc:

a. RG (copia);

b. CPF (copia);

c. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para os casos em que a natureza do
cargo a ser exercido assim o exigir;

d. N°de inscrigdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possuir;

e. Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

f. Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituigo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

g. Comprovacao de pos-graduagéo ou especializagao concluida na area de engenharia civil;

h. Comprovante de enderego atualizado com CEP (cépia);

i. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);

j- Copia CPF dos filhos maiores de 14 anos (dependente);

k. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

I. Cartdo de Vacinagao dos filhos com até 7 anos (cdpia);

m. Declarac&o de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);

n. Carteira do SUS dos dependentes (copia);

o. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (copia);

p. CTPS (cépia e original);

g. Uma foto 3x4 recente;

r. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);

s. Grupo Tipo Sanguineo;

t. Exame Médico Admissional que demonstre aptiddo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

u. Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (copia);

v. Carteira do SUS (copia);

w. Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo pretendido, através da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), e/ou declaragao do respectivo empregador que especifique inicio e término das
atividades desenvolvidas (original ou na forma do item 11.3 deste Edital);

x. Declaragéo de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.8 deste Edital; e

y. Autorizacdo da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autérquico, conforme item 1.2 deste Edital.

O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que nao cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo candidato,
respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo eliminado
deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.  Ainscri¢do do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital das

quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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11.2. O Sesc-DR/AC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas,

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

12.
121.

referentes a preparagéo de candidatos a este Processo Seletivo.
Os documentos exigidos na admissdo deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério. Documentos
apresentados por simples copias nao serao admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http:/sescacre.listaeditais.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referente ao presente processo seletivo deverad ser fundamentado
encaminhado por escrito para a Comisséo do Processo Seletivo, através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 1 (um) dia
Util apés a data de divulgagéo.

Somente serdo esclarecidas pela Comisséo do Processo Seletivo as duvidas inerentes a etapa em curso, para maiores informagdes o
candidato deverd ler o edital.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagao do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagdo de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
el/ou formagéo de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicdes descritas neste Edital, ndo sendo aceito pedido
de reembolso em funcdo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da nao leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.

A Comissdo do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deveréo estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscrigdo e comprovante para
pagamento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscri¢do 11/03/2019 a 24/03/2019
Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo 12/03/2019 a 25/03/2019
Divulgac&o das inscricdes deferidas 29/03/2019
Reclamagao sobre a lista de inscri¢des deferidas 01/04/2019
Divulgagéo dos locais de realizagao das provas objetivas 22/04/2019
Realizag¢&o das provas objetivas 28/04/2019
Divulgacéo do gabarito 29/04/2019
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 08/05/2019
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 09/05/2019
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Resultado definitivo da 12 Etapa 13/05/2019
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo (observar limitagao subitem 4.1.1.1.6) 15/05/2019
Resultado preliminar da 22 Etapa — andlise curricular 27/05/2019
Recursos da 22 Etapa — andlise curricular 28/05/2019
Resultado definitivo da 2% Etapa 30/05/2019
Teste Psicolégico 03/06/2019
Resultado do Teste Psicolégico 07/06/2019
Resultado final do processo 11/06/2019

Rio Branco (AC), 08 de marco de 2019.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 001/2019

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: ENGENHEIRO CIVIL
FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado graduagdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no Conselho de Classe devidamente regularizado.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de engenharia civil.

RESPONSABILIDADES: Controlar a qualidade de execugao das obras; elaborar relatorios técnicos pertinente a sua area de atuagao; fiscalizar
obras e elaboragdes de projetos e controlar a qualidade da obra.

HABILIDADES: Elétrica; Excel; Gestéo de projetos; Gestdo de contratos; Hidraulica Inglés; ISO 9001; LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Normas Regulamentares Arquitetura; Normas Regulamentares eletricidade; Normas Regulamentares Engenharia Civil; Normas Técnicas ABNT;
Power Point; Resolugao Sesc 1252 Licitagdo; Sistema Autocad; Sistema de Gestdo de Materiais; sistemas de Orgamentos; sistemas de
Espacos Fisicos — SEF; sistema Send; Técnicas de Atendimento ao Cliente e Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagao; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagdo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Decis&o; Trabalho em Equipe.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

Definir metodologias de execugéo de projetos;

Desenvolver estudos ambientais;

Especificar equipamentos, materiais e servigos necessarios para execucdo dos projetos;

Executar e controlar projetos e obras;

Executar obra de construgao civil;

Elaborar orgamento para execugéo de obra;

Periciar projetos e obras no SESC;

Planejar e organizar projetos e obras;

Prestar consultoria técnica as demais reas do SESC;

Programar e avaliar inspe¢des preventivas e corretivas nas obras;

Realizar investigagdes e levantamentos técnicos;

Revisar e aprovar projetos referente as obras;

Programar inspecéo preventiva e corretiva;

Avaliar relatérios de inspegao;

Aceitar ou rejeitar materiais e servicos;

Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de Qualidade;

Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

Assessorar a Instituigdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

Executar medigdes de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
Realizar a regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

Assessorar junto a concessionaria de energia elétrica quanto a melhor modalidade tarifaria aplicada no faturamento de
energia

das Unidades do SESC;

v’ Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

N N N N N N e N N S N NN
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AN NN
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Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituigdo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, miss&o, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Institui¢o
com foco em resultados

Promover a disseminagao e registro do conhecimento.

ANENENEN

\

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e PROGRAMAGAO, PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composigéo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagao de recursos (vistorias,
emisséo de faturas, controle de materiais). Critérios de medic&o de obras. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de
obras. Produtividade na construgao civil. Orgamento e cronograma de obras publicas.

REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO-Sesc/ Resolugéo n° 1.252/2012.

ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocoes de andlise de risco. Mitigagao
de riscos.

QUALIDADE. Sistema de gestédo da qualidade de obras e certificagdo de empresas; Planejamento e Orgamento.

TOPOGRAFIA: Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de
Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros
de Arrimos: tipos

e  EDIFICACOES: Concepgéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacéo da terra e
do solo urbano.

e PROJETOS E ELEMENTOS GRAFICOS NECESSARIOS A EXECUGAO DE UMA EDIFICAGAQ: Arquitetdnico, estrutural,
instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares.

e FUNDACOES. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento térmico.

e MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem:;
tecnologia do concreto. Ao Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.

e MECANICA DOS SOLOS: Origem, formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgao geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.

e DIMENSIONAMENTO DE CONCRETO ARMADO: Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a torgao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagéo em concreto armado. Norma NBR
6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.

e INSTALACOES PREDIAIS: Instalagdes elétricas. Instalacées de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecao e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e &gua quente).

e GESTAO DE MANUTENGAO PREDIAL: Tipos de manuteng&o (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de manutengéo.
Indicadores de performance de manuteng&o. Manutengao e gestao de ativos patrimoniais.

e SEGURANCA DO TRABALHO: NR 8, NR 10, NR 18, NR 35.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenacdo e por subordinacéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagao verbal; Advérbios; Pronomes; Colocag&o Pronominal: proclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica e
estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesao e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade, concisdo
e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA: NogGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Raz&o. Propor¢do. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Funcdo do segundo grau.
Fungao exponencial. Fung&o logaritmica. Fung&o modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 efou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegagédo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletrénico: envio de mensagens (anexagéo
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.

=== F|M ===
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Sesc

ANEXO li

61.836/1967

E vedada ao candidato a emprego a seguinte relagio de parentesco, conforme
previsto no art. 44() do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Federal n°

PARENTESCO
Consanguineos Por Afinidade
e Pais e 50Qros e Noras e genros
o Avos e Padrastos e madrasta e Cunhados
e Bisavls e Pais dos sogros e Tios do outro conjuge
e Filhos e Pais dos padrastos
o Netos e Avoés dos sogros
e Bisnetos e Avos dos padrastos
e Irméo e Enteados
e Tios e Filhos dos enteados
e Sobrinhos e Netos dos enteados

(*)Art. 44. N&o poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,

patronais ou de empregados.

Paragrafo unico. A proibigcdo é exclusiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgédos do SESC ou

do SENAC.

Obs.: Vinculo consanguineo ¢ a relacdo de pessoas vinculadas pelo sangue a um mesmo tronco ancestral.
Vinculo por afinidade ¢ a relagéo que liga uma pessoa aos parentes de seu conjuge.
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