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Fecomeércio AC
PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 003/2018

Sesc

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, ¢ uma entidade de

direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicio Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida e
administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagéo, saude,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios o Sesc realiza Processo Seletivo

respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacdo é celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto néo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comissdo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo n°

003/2018, para provimento de vagas efetivas e formacdo de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda de suas unidades de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital;

CARGA
COD.| CARGO | FUNGAO REQUISITOS VAGAS | CADASTRO | peNERAGAO | HORARIA
EFETIVAS | RESERVA
SEMANAL
Graduagéo em Biblioteconomia
01 | Bibliotecario | Bibliotecario | 2TeSCId de experiéncia minima de 06\ 10 RS 1.523,00 + 20h
(seis) meses ininterruptos na area de Beneficios
atuagao.
o o Gradq?gap erp.Nutrlgao acrgsmdo de RS 3.650,00 +
02 | Nutricionista | Nutricionista | experiéncia minima de 06 (seis) meses - 10 . 44 h
. . N Beneficios
ininterruptos na area de atuagao.
. . Graduaga.on em Enfermagem acresc@o RS 3.650,00 +
03 Enfermeiro Enfermeiro | de experiéncia minima de 06 (seis) - 10 L 44 h
- . i Beneficios
meses ininterruptos na area de atuagéo
Graduagdo Licenciatura em Mdusica
. Analista elou Artes com hall)lllta.gao ,em musica, RS 3.350,00 +
04 Analista acrescido de experiéncia minima de 06 - 10 . 44 h
Cultural . o , Beneficios
(seis) meses ininterruptos na area de
atuagao.
ProfessEJr Gradq?gap err] Eedagogla acrgsmdo de RS 18.93 h/aula +
05 Professor Educacéo experiéncia minima de 06 (seis) meses - 10 . 20h
: . . N Beneficios
Infantil ininterruptos na area de atuagao.
Profe;sor Gradg?gap errll Eedagogla acrgsmdo de RS 18.93 h/aula +
06 Professor Ensino experiéncia minima de 06 (seis) meses - 10 . 20h
. . 3 Beneficios
Fundamental | ininterruptos na area de atuag&o.
Professor Graduagdo em letras/Inglés acrescido
. de experiéncia minima de 06 (seis) R$ 18,93 h/aula +
07 Professor Lingua . , - 10 o 20h
. meses ininterruptos na é4rea de Beneficios
Estrangeira N
atuacao.
Graduagdo Licenciatura Plena em
Pedagogia E curso de Formagéo na
08 Professor | Professor - AEE | &2 qe Educagal? ITZspe’c I?' (AEE), - 10 R$ 18,93 h {aula ' 20h
acrescido de experiéncia minima de 06 Beneficios
(seis) meses ininterruptos na area de
atuago.
Certificado devidamente registrado de
Técnicode | conclusdo de Ensino Médio/Curso
. Manutengdo - | Técnico de Informatica, acrescido de R$ 2.300,00 +
09 Tecnico Hard/Software | experiéncia minima de 06 (seis) meses ) 10 Beneficios 44h

ininterruptos na area de
atuagao.
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CADASTRO
RESERVA

REMUNERAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

10

Técnico

Técnico de
Programagéo

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio/Curso
Técnico de Informatica, acrescido de
experiéncia minima de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de atuagao.

10

R$ 2.300,00 +
Beneficios

44n

11

Técnico

Técnico de
Contabilidade

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio/Curso
Técnico de Contabilidade, acrescido de
experiéncia minima de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de atuagao.

10

R$ 2.091,00 +
Beneficios

40 h

12

Técnico

Auxiliar de
Saude Bucal

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio/Curso
Técnico, acrescido de experiéncia
minima de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de atuagao.

01

10

R$ 2.091,00 +
Beneficios

40 h

13

Instrutor

Instrutor de
Danca

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio, acrescido
de experiéncia minima de 06 (seis)
meses ininterruptos na area de
atuacgo.

02

10

R$ 15,37 h/aula +
Beneficios

30h

14

Recreador

Recreador

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio, acrescido
de experiéncia minima de 06 (seis)
meses ininterruptos na area de
atuagdo.

10

R$ 2.250,00 +
Beneficios

44 h

15

Auxiliar
Operacional

Auxiliar de
Cozinha

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Fundamental,
acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses ininterruptos na area de
atuagao.

02

15

R$ 975,00 +
Beneficios

44 h

16

Auxiliar de
Manutengao

Auxiliar de
Manutengao
Predial

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Fundamental,
acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses ininterruptos na area de
atuagéo.

10

R$ 1.620,00 +
Beneficios

44 h

17

Motorista

Motorista

Certificado devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Fundamental,
acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses ininterruptos na area de
atuagéo e (CNH AD).

10

R$ 1.620,00 +
Beneficios

44 h

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

S&o requisitos para investidura no cargo pretendido:
1.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC)

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

exigido para o exercicio do cargo/especialidade;

Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo pretendido,
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), juntamente com declaragdo do respectivo empregador que
especifique inicio e término das atividades desenvolvidas. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Atender ao disposto no item 2.6 deste Edital, ou seja, os ex-empregados poderdo ser admitidos desde que tenham se
desligado da Entidade por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo
impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho do Sesc;
N&o ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados (vide tabela constante do anexo Il a este Edital). A proibigcdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de
servidores dos 6rgdos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto
Federal n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contrata¢&o o candidato devera assinar declara¢do em tal sentido,
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2.6.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

sob pena de lei. Na hipdtese de convocagédo simultanea de candidatos aprovados que se enquadrem no referido artigo,
o primeiro que assinar o contrato de trabalho eliminara automaticamente o segundo do certame.
1.1.8. Cumprir as demais condi¢fes estabelecidas neste Edital.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo da
Entidade, sem prévia e expressa autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente, cuja
assinatura devera ser reconhecida em cartorio.

DAS INSCRIGOES

As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 28/08/2018 até as 23h59min do dia 16/09/2018, exclusivamente
através do enderego eletronico http://sescacre.listaeditais.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apds as 23h59min do dia 16/09/2018 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC n&o for confirmado a compensagdo bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.4 deste Edital.

Né&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢&o.

A confirmagédo da inscricdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://sescacre.listaeditais.com.br), conforme
cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso 0 nome do candidato ndo conste da lista de inscrigées deferidas, 0 mesmo
devera formalizar reclamagdo, a ser dirigida a@ Comissdao deste Processo Seletivo através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, com nome, CPF, numero de inscricio e cargo pretendido, até o primeiro dia util
subsequente a divulgagéo da lista de confirmagao, sob pena de preclusao.

Os ex-empregados do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos candidatos
cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio disponivel no enderego eletrbnico:
http://sescacre.listaeditais.com.br a partir das 08h00min do dia 28/08/2018 até as 23h59min do 16/09/2018.

No ato da inscrigdo o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome
completo, CPF e cargo, antes de efetuar do pagamento. O Sesc ndo se responsabilizara por boletos gerados com dados
incompletos e/ou insuficientes a identificagéo do candidato.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através do boleto bancério gerado no momento da inscri¢&o, no periodo de
29/08/2018 a 18/09/2018

A inscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancaria do boleto relativo a taxa de inscrigéo.

Serdo observados os seguintes valores de taxa de inscri¢éo:

3.5.1. Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);
3.5.2. Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais); e
3.5.3. Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

Dado a natureza privada do Sesc, ndo havera gratuidade no pagamento da taxa de inscrigao.

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

41.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva - Classificatoria e Eliminatéria:
4.1.1.1.As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Mateméatica e Informética teréo natureza classificatéria e
eliminatoria. Para o cargo de Nivel Fundamental nao havera prova de informatica.
4.1.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 14/10/2018, das 09h00min as 12h00min na cidade Rio Branco (AC), em
local a ser divulgado no endereco eletrdnico: http://sescacre.listaeditais.com.br.
4.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que néo seja o pretendido no ato
da inscri¢éo, bem como em local diverso daquele designado pelo Sesc.
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41.1.1.2.

41.1.13.

41.1.1.4.

4.1.1.1.1.2. Nivel Superior e Médio:

41.1.1.1.21. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior e Médio
serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de mdiltiplas escolhas. Cada questao
valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no computo geral.
A prova de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30 (trinta)
questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questéo
valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no cdmputo geral.
41.1.1.1.3. Nivel Fundamental:
4.1.1.1.1.3.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas. Cada questdo de
multipla escolha tera a pontuagéo de 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta)
pontos no cdmputo geral.
41.1.1.1.3.2. A prova de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de
multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questdo de mdiltipla
escolha tera a pontuagédo de 1,5 (um e meio) pontos, totalizando 30 (trinta) pontos
no computo geral.

Os candidatos serdo classificados para concorrer aos respectivos cargos a partir do total de pontos obtidos nas
provas objetivas, observada a limitagdo definida no subitem 4.1.1.1.4 deste Edital. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo do
conjunto das provas efou que obtiverem pontuacdo igual a zero em qualquer uma das areas de
conhecimentos.

Havendo empate na totalizagéo na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. maior nota na prova de Portugués;

¢. maior nota na prova de Matematica; e

d. maior idade.

Serdo convocados para a préxima etapa (analise curricular) os candidatos que obtiverem melhor classificagao,
consideradas as quantidades de vagas efetivas divulgadas e o numero de cadastros de reserva pretendidos
para cada cargo. Por exemplo: se divulgadas 02 (duas) vagas efetivas e 10 (dez) cadastros de reserva, serdo
convocados os 12 (doze) melhores classificados, observados os critérios de desempate acima previstos
(subitem 4.1.1.1.3).

411.11.2.2.

4.1.2. 2°ETAPA - Analise curricular — Classificatoria:

4.1.2.1.0s classificados na prova objetiva para cada cargo, até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.4, deveréo
entregar seus curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados (nome do candidato e cargo pretendido)
no dia 29/10/2018, na Geréncia de Recursos Humanos na sede do Sesc, na Avenida Getulio Vargas n° 2.473, bairro
Bosque no prédio da Federagdo do Comercio 3° andar, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
18h00min. Os candidatos que nao entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta Etapa. Para
maior seguranga dos candidatos, recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem os curriculos sejam
numeradas (por exemplo, pagina 1 de 10, pagina 2 de 10, pagina 3 de 10 e assim por diante).
4.1.2.2.0s documentos de comprovagdo dos titulos (cdpias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na andlise
curricular. Ndo sera permitida a apresentagéo posterior de novos documentos.

4.1.2.3.Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS MINIMA MAXIMA FINAL
FORMAGAO Serdo atribuidos 3,0 (trés) Considerar-se-d0 apenas 0s cursos de relevancia para o
ACADEMICA pontos para cada Pos 0 pontos 06 pontos cargo pretendido, com carga horéria minima de 360 horas.
Graduagdo / Especializag&o. Né&o serdo computados os cursos nao concluidos.
Receberdo pontuagéo as experiéncias na area de atuagao
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Sers 4o Previdéncia Social efou declaragdo do respectivo
erdo atribuidos 10 (dez) . NPJ ifiaue inici
. pontos para o periodo de 6 empregador, com qarlmbo doC , que especifique inicio
EXPERIENCIA meses completos 0 pontos 10 pontos e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano,
PROFISSIONAL | ,.° assinado pelo gestor com a respectiva identificagdo
(ininterruptos) de - . - N -
comprovacéo de experiéncia. (original ou autenticado _em carto.no).. Nao serdo
computados, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de
estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
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Seréo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
Serdo atribuidos 2,5 (dois e instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgéos
meio) pontos para cada competentes, com carga horaria igual ou superior a 40
curso  de  capacitagéo 0 pontos 10 pontos (quarenta) horas, na area de atuagéo do cargo pretendido,
profissional na area de P P com EMENTA do curso, capacitagdes online, com selo de
~ atuagdo para o cargo autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia junto
CAPACITACAO pretendido. ao oOrgdo emissor e data de expedicdo anterior a
PROFISSIONAL publicagdo deste Edital.

Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horéria
Sera atribuido 01 ponto para igual ou superior a 40 (quarenta) horas, cursos online, com
cada curso na area de 0 ponto 04 pontos |selo de autenticidade/codigo de seguranca para
informatica. conferéncia junto ao 6rgéo emissor e data de expedigdo

anterior a publicagdo deste Edital.

TOTAL 30 pontos

4.1.2.4. Para o cargo de Nivel Médio serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Receberdo pontuagéo as experiéncias na area de atuagéo
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Serdo atribuidos 10 (dez) Previdéncia Social efou declaragdo do respectivo
i pontos para o periodo de 6 empregador, com carimbo do CNPJ, que especifique inicio
EXPERIENCIA meses completos 0 pontos 10 pontos e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano,
PROFISSIONAL (ininterruptos) P de P P assinado pelo gestor com a respectiva identificagdo
comprovagao de experiéncia (original ou autenticado em cartério). Nao serdo
' computados, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de
estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
Sers 4o . instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos drgdos
erdo atribuidos 5,0 (cinco) competentes, com carga horéria igual ou superior a 40
pontos para cada curso de ’ X N .
capacitagio profissional na 0 pontos 15 pontos (quarenta) horas, na area de atyag:ao do cargo pretendido,
srea de atuagio para o com E_IV!ENTA do_ curso, capacitagdes online, com §el_o de
- tendido autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia junto
CAPACITACAO | cargo pre ' ao oOrgdo emissor e data de expedicdo anterior a
PROFISSIONAL publicagdo deste Edital.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horéria
Sera atribuido 01 ponto para igual ou superior a 40 (quarenta) horas, cursos online, com
cada curso na area de 0 ponto 05 pontos selo de autenticidade/codigo de seguranga para
informatica. conferéncia junto ao 6rgdo emissor e data de expedigéo
anterior a publicagdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
4.1.2.5. Para o cargo de Nivel Fundamental serdo pontuados conforme tabela abaixo:
CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Receberdo pontuagéo as experiéncias na area de atuagao
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Serdo atribuidos 10 (dez) Previdéncia Social . elou declaragdo do ”respe.ctiv.o
A pontos para o periodo de 6 empregador, com carimbo do CNPJ, que especifique inicio
EXPERIENCIA meses completos e término das atividades desenvolvidas dia, més e ano,
PROFISSIONAL (ininterruptos) de 0 pontos 10 pontos assinado pelo gestor com a respectiva identificagdo

comprovacéo de experiéncia.

(original ou autenticado em cartério). Nao serdo
computados, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de
estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
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Serdo consideradas apenas as capacitagbes expedidas
Serdo atribuidos 05 (cinco) por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos
; ontos para cada curso de orgaos competentes, com carga horaria igual ou superior a
CAPACITAGAO Ea acitapéo rofissional. na 0 pontos 20 pontos 40 (quarenta) horas, na area de atuagdo do cargo
PROFISSIONAL |, P G0 p n ! P P pretendido, com EMENTA do curso, capacitagdes online,
area de atuagdo para o . o
carao pretendido com selo de autenticidade/codigo de seguranca para
gop ’ conferéncia junto ao 6rgéo emissor e data de expedicdo
anterior a publicagdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
5. DO RESULTADO FINAL
5.1. A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de selecdo, a nota final da Prova Objetiva

6.2.

6.3.

somada a nota da Andlise Curricular:
NF = PO (70) + AC (30) =100

Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Analise Curricular.

Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. maior nota na prova de Portugués;

¢. maior pontuagdo em cursos/capacitagdo; ou

d. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo observar as seguintes condicées:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

as provas serdo realizadas no dia 14/10/2018 e terdo duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h00min, em local a ser divulgado no site http://sescacre.listaeditais.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagéo da avaliagdo e o comparecimento no horario determinado;

os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde,
apds ser identificado, aguardard seu inicio. Os portdes serdo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido 0 acesso de
candidatos as salas de aplicagdo das provas ap6s esse horario;

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo;

os candidatos deverdo portar caneta esferogréfica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

néo sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco 0 Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrdnico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

o candidato somente poderéa se ausentar do local de aplicagéo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de néo fornecer o caderno de provas ao candidato;

ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 ser&o liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serad o Unico documento vélido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na prdpria folha de resposta (gabarito); e

em hipotese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto legivel,
devidamente carimbada pelo Orgao competente; e Carteira Nacional de Habilitagao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (Processo Seletivo Sesc-DR/AC n° 003/2018).
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6.4.

6.5.

6.10.

6.11.

6.12.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

8.2,

8.3.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo. Exceto na forma da Lei.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposicdo de
recurso, item 12.1. deste edital.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida.

Né&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta. Exceto rascunho.
A avaliagao das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

N&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagao especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagdo da avaliagdo escrita na data, no local € na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer apds o horario de fechamento do portdo (08:30h);

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizacdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicagao;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenga;

6.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartdo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposicdo de recursos serd de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgacdo do resultado, devidamente
fundamentado comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.
Somente serdo considerados os recursos encaminhados através do endereco eletronico: processoseletivo@ac.sesc.com.br, sob pena
de precluséo.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulagdo ou alteragdo de questdo integrante da avaliagdo escrita, a pontuacéo correspondente a
esse item seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comisséo deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual néo
caberao recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://sescacre.listaeditais.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DR/AC,
néo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
8.1 do presente Edital.

Né&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletronicos (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo as
especificadas nos itens 2.5 e 8.1. deste Edital.

Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (Processo Seletivo Sesc-DR/AC n° 003/2018).
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9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

1.
11.1.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horéario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do Sesc, por
mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo na avaliagio
funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de duragéo
do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo sejam aprovados no periodo de
experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http:/sescacre.listaeditais.com.br) e em jornal de grande
circulagdo no Estado. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo para dar ciéncia a convocagéo e entrega
da documentagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido
prazo, da documentag&o exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissao dos candidatos ficara condicionada a aprovagao no Processo Seletivo e a apresentacédo de toda a documentacéo listada
abaixo, que devera ser conferido e entregue conforme estabelecido na convocagdo, atendendo o prazo previsto determinado em
documento oficial expedido pelo Sesc:
a. RG (copia);
b. CPF (copia);
¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza do
cargo a ser exercido assim o exigir;
. N°de inscri¢do do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidad&o se possuir;
Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;
Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
. Comprovante de enderego atualizado com CEP (cdpia);
. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cépia);
Cépia CPF dos filhos maiores de 14 anos (dependente);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cartao de Vacinagao dos filhos com até 7 anos (copia);
Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
. Carteira do SUS dos dependentes (copia);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);
. CTPS (cépia e original);
. Uma foto 3x4 recente;
. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);
Grupo Tipo Sanguineo;
Exame Médico Admissional que demonstre aptidéo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);
Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (copia);
. Carteira do SUS (copia);
Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo pretendido, através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), e/ou declaragdo do respectivo empregador que especifique inicio e término das
atividades desenvolvidas (original ou na forma do item 11.3 deste Edital);
w. Declaragao de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.7 deste Edital; e
X. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital.

~o o

S E"T0VW TOoTOS3I XTI oQ

O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que nao cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo candidato,
respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital das
quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos.

Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (Processo Seletivo Sesc-DR/AC n° 003/2018).
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11.2. O Sesc-DR/AC n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas,

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
11.15.

11.16.

11.17.

12.
121.

referentes a preparacdo de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissao deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartorio. Documentos
apresentados por simples cdpias ndo serao admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologagao do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http:/sescacre.listaeditais.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referente ao presente processo seletivo devera ser fundamentado
encaminhado por escrito para a Comissdo do Processo Seletivo, através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 1 (um) dia
Util apés a data de divulgagao.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a homologagao do resultado final e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagao de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
e/ou formagéo de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicées descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungao de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da néo leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.

A Comiss&o do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscricdo e comprovante para
pagamento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscri¢do 28/08/2018 a 16/09/2018
Periodo de pagamento da taxa de inscri¢éo 29/08/2018 a 18/09/2018
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 24/09/2018
Reclamacao sobre a lista de inscri¢des deferidas 25/09/2018
Realizag¢do das provas objetivas 14/10/2018
Divulgacéo do gabarito 15/10/2018
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 22/10/2018
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 23/10/2018
Resultado definitivo da 12 Etapa 24/10/2018
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo (observar limitag&o subitem 4.1.1.1.4) 29/10/2018
Resultado preliminar da 22 Etapa — analise curricular 14/11/2018
Recursos da 22 Etapa — andlise curricular 19/11/2018
Resultado final do processo 21/11/2018

Rio Branco (AC), 27 de agosto de 2018.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (Processo Seletivo Sesc-DR/AC n° 003/2018).
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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 003/2018

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: BIBLIOTECARIO
FUNGAO: BIBLIOTECARIO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de graduagdo em Biblioteconomia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro no Conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuacao para fungao de Bibliotecario.

RESPONSABILIDADES: Solicitar aquisicdo de materiais informativos do acervo Bibliotecario conforme demanda de mercado e orcamento

previsto; propor planos de acdo do cronograma das atividades, objetivando o cumprimento das metas de atendimento; realizar Inventario do
acervo Bibliotecério para garantir o controle preciso e alto nivel de acuracidade; selecionar o acervo Bibliotecario para desbastamento de acordo
com as normas técnicas da ABNT.

HABILIDADES: Excel; Normas Técnicas ABNT; Sistema Web - Controle de Literatura; Técnica de Biblioteconomia; Técnicas de Atendimento ao
Cliente; Técnicas de Organizacdo de Acervo

Literario; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagéo; Cultura Da Qualidade; Flexibilidade; Foco No Resultado; Organizacdo E Planejamento:
Relacionamento Interpessoal; Tomada De Deciséo; Trabalho Em Equipe.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Executar as atividades dos recursos informacionais, objetivando a catalogagdo com base nas normas da ABNT;

Executar o armazenamento e manuseio, objetivando a preservacdo do acervo Bibliotecario de acordo com as normas da
ABNT;

Analisar o mercado identificando as manifestacdes literarias, visando atualizar o acervo com novas tendéncias;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituigéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, miss&o, viséo de futuro, objetivos estratégicos e valores da
Instituicdo com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposicdo, bem
como pelo bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Etica profissional. Planejamento do
espago fisico. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes: sele¢do, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegbes.
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagao e desenvolvimento dos acervos. Intercdmbio entre bibliotecas Conservagéo e restauragéo
de documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral. Utilizagao de fontes de
informagéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. Normas técnicas para a area de
documentagao: referéncia bibliografica (ABNT— NBR 6023). Indexac&o: conceito, defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos
de indexagdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungbes; Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de
multimeios: DVD, CD-ROM. Planejamento e elaboragéo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagéo e disseminagao da informag&o.
Controle Bibliografico Universal. Documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes facetadas. Indexagdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens; Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga. Bibliotecas digitais.

LA RS

AN

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacao verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesédo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade,
conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolu¢do de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de 4rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.
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INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 efou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet; definicdo, navegacao na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagéo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletrénico: envio de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 02: NUTRICIONISTA
FUNGAO: NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de graduagdo em Nutricdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no Conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao para a fungéo de Nutricionista.

RESPONSABILIDADES: Elaborar cardapio das areas sob sua responsabilidade; elaborar e enviar os dados estatisticos de vendas de refeicdes e
lanches das areas sob sua responsabilidade; montar programacéo de géneros alimenticios das areas sob sua responsabilidade; cumprir e fazer
cumprir o Manual de Boas Préaticas de Manipulagéo pela equipe de trabalho.

HABILIDADES: Avaliacdo Nutricional; boas préticas de higiene e manipulagéo de alimentos; diretrizes quinquenais — nutric&o; Excel; gest&o de
conflitos; gestéo de tempo; guia alimentar da populagao brasileira; guia de gerenciamento de residuos sélidos; modelo atividade Sesc —nutrigao;
PNAE - programa nacional de alimentacdo escolar; sistema GPDV; sistema NUTRISESC; sistema SGM; sistema SGP; técnicas datendimento ao
cliente; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagéo; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco No Resultado; Organizacdo E Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada De Deciséo; Trabalho Em Equipe.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Assessorar a Direcao Regional em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Assessorar na elaboracéo do relatério de gestdo, conforme normas estabelecidas;

Assessorar nas auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a transparéncia e regularidade das agdes
institucionais;

Assessorar tecnicamente a geréncia da area na elaboracdo e monitoramento do plano de trabalho anual;
Contribuir com a definicao das metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituicao;
Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituigao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Assegurar a correta execucao do planejamento orgamentario de sua area no ano vigente;

Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua area;

Garantir suporte as unidades executivas visando que as agles e processos estejam em conformidade com as metodologias e
diretrizes institucionais;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do cédigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Promover a Gestéo de Pessoas em sua area;

Controlar e monitorar o processo de dedetizagao, conforme prazo estabelecido;

Manter a limpeza do local de trabalho;

Controlar temperatura dos alimentos no balc&o, pass-through e em transporte;

Manter os cronogramas de POP atualizados;

Manter os controles de producgéo e desperdicio atualizados;

Avaliar as condigbes de recebimento dos géneros alimenticios;

Retirar as amostras das preparagoes;

Solicitar os EPI'S necessarios para 0 desenvolvimento das atividades;

Montar a programagao de corte de carne e quantidade de géneros que serdo produzidos;

Controlar a produgdo de sobremesas;

Acompanhar a aceita¢é@o de lanches da educacéo infantil;

Acompanhar as sobras das lanchonetes;

Planejar cardapio infantil dentro das normas do PNAE;

Realizar a¢es educativas sobre assuntos pertinentes a area de nutri¢céo;

Viabilizar as a¢fes para realiza¢cdo do AVANSESC;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado & sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

NRNANENEN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estudo quimico - fisiolégico dos glicidios, lipidios, proteinas, vitaminas, minerais, fibras e agua. Nutrigdo
nos diferentes grupos etarios: escolar, adolescente, adulto e idoso. Nutricdo da gestante e da nutriz. Nutricio e Atividade fisica. Necessidades
e Recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional (individual e coletiva). Seguranga alimentar e suas relagdes com fome Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutricdo. Diagndstico, prevencao, tratamento e controle (individual e coletivo) dos distirbios nutricionais e das doencas
associadas a alimentagdo e nutrigdo. Administragdo de servigos de alimentagdo e nutricio: planejamento, organizagao, funcionamento na
gestdo de alimentos seguros e avaliagdo. Preparo, distribuigdo, conservacdo e estocagem dos alimentos. Campanhas e programas
educativos.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuacdo; Sintaxe: analise
sintdtica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragédo; periodo composto por coordenagédo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugac&o verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesédo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade,
concisao e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrnico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: NocGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacSes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciacdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungdo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungdo logaritmica. Funcdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogbes de estatistica. Tabelas.
Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 efou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impresséo de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizag&o, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 03: ENFERMEIRO
FUNGAO: ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no Conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao para a fungao de Enfermeiro.

RESPONSABILIDADES: Planejar agdes de enfermagem, objetivando a melhoria do atendimento e agdes de saude; sensibilizar a clientela
alvo (no caso do SESC essa corresponde aos colaboradores das empresas do comércio de bens e servigos para as praticas de promogao e
protecdo da salde sendo essas também executadas nas escolas e com toda a clientela que frequenta o SESC, seu parque aquatico e suas
unidades; Promover e realizar palestras, seminarios , video Debates, exposicdes mediadas, campanhas, rodas de conversa; Receber
diariamente o publico, dando ateng&o integral e explicando procedimentos para a realizagdo do exame cito patologico (exame de PCCU),
imunizagdes, exames de testagem rapida com a finalidade de deteccdo de infecgbes sexualmente transmissiveis e também as cronico
degenerativas , a fim de esclarecer todas as dlvidas , decidindo pelo tratamento ou encaminhamento conforme protocolo de enfermagem;
Realizar o planejamento anual das agdes de salde, conforme previsao de atendimento para cada agéo e procedimento.

HABILIDADES: Atendimento ao Cliente; Diretrizes DN - Programa Salide; Ergonomia; Excel; Legislacdo Saude — Anvisa; Modelo de Atividade
Sesc - Educacgéo e Saude; Norma Acolhimento e Humanizagéo - MS; Normas de Seguranga no Trabalho; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicag&o; Cultura Da Qualidade: Flexibilidade; Foco No Resultado; Organizacdo E Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada De Deciséo; Trabalho Em Equipe.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

v/ Executar cuidados diretos de enfermagem a todos os pacientes, priorizando aqueles com risco de vida, segundo as premissas
do modelo assistencial;

v/ Cumprir os preceitos da lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica de Enfermagem, normas e regulamentos da
Instituicao;

v' Gerir 0 estoque de materiais e medicamentos, objetivando a disponibilidade de recursos necessarios ao atendimento
Assistencial;

v' Monitorar resultados de exames em geral e exames criticos conforme rotina institucional, direcionando o cuidado adequado ao

Paciente;

Participar e/ ou Coordenar de grupos de melhoria (Times de Melhores Préticas / Qualidade e Seguranca, Novos Projetos de

Saude);

Zelar pelo prontuario do paciente quanto a clareza dos itens da prescricdo médica e de enfermagem no prontuario

informatizado e do fisico quando em plano de contingéncia;

Articular junto a equipe multidisciplinar, promovendo o cuidado integrado ao paciente;

Emitir parecer técnico sobre a aquisi¢do de materiais e equipamentos de saude;

Executar os procedimentos exclusivos de enfermeiros, conforme protocolos institucionais e legislagdo vigente;

Preparar e/ou administrar medicamentos especiais, conforme protocolos institucionais;

Realizar plantdo na Assessoria Assistencial, conforme escala ou contingéncia;

Registrar no prontudrio do paciente os cuidados de enfermagem prestados, conforme padronizado pela Instituicao;

Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

Participar da elaborag&o do material educativo, visando as promog¢des de campanhas de saude;

Realizar a orientagdo e participagdo da comunidade em acdes educativas relacionados a salde;

Definir estratégias de promocgéo da salde para situagdes e grupos especificos, conforme estratégias da instituicao;

Planejar, avaliar e executar atividades de educacéo para saude;

Desenvolver atividades de educagéo sanitaria e ambiental, conforme planejamento especifico;

Organizar escalas de Estagiarios, sendo elas de carga horaria por plantao , assim como escala de atividades a serem

desenvolvidas com indicag&o dos locais e procedimentos a serem realizados na semana e aos finais de semana;

Supervisionar estagiarios da area de Enfermagem;
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v' Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho;

v' Elaborar mapas estatisticos, lancando dados e realizando relatérios das atividades;

v/ Realizar consultas de enfermagem, conforme protocolo estabelecido pelo Ministério da Saude coletando informagdes que
visem subsidiar a Anamnese;

v/ Cumprir normas e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biossegurancga, segurancga do trabalho usando e
assegurando a seus subordinados o uso dos EPIs indicados , primeiros socorros e suporte basico de vida;
v' Participar das reunides de equipe e da elaboracao do relatério anula de gestéo, utilizando como base os registros das

atividades realizadas;
v' Ser responsavel pelo cuidado e manutengdo dos insumos, equipamentos e méveis da unidade no que se refere a sua area de
atuacéo;
Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado durante o atendimento nas a¢es sendo elas internas ou externas;
Elaborar e assinar conforme solicitacdo da Vigilancia Sanitaria o Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRSS) dos servigos
de Saude se responsabilizando tecnicamente pelo seu devido cumprimento;
v' Elaborar e assinar conforme solicitagédo da Vigilancia Sanitaria Procedimento Operacional Padréo dos Servigos e protocolos os
atendimentos de Enfermagem, conforme responsabilidade técnica especifica;
Responder pelo controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
Realizar mensalmente programagao e planejamento para a demanda de agendamentos para atendimentos nas empresas e comércio
local, para realizag&o dos projetos e cumprimento da meta fisica a ser alcangada de acordo o planejamento anual do
SESC AC;
Promover a disseminagéo do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;
Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;
.Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exame fisico. Técnicas de enfermagem. Processo de enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional. Atuagao em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam
os diversos sistemas. Servicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto contagiosas,
respiratérias, crénico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Participagdo na educagéo dos portadores de hipertenséo arterial e diabete.
Indicadores de Saude. Bases epidemiologicas da salde pUblica. Educagéo e saude. nogdes de processo administrativo e sanitario

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagao Pronominal: préclise, mesaclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesédo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade,
conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Raz&o. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de 4rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungdo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 efou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegacéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizago, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletronico: envio de mensagens (anexagao
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 04: ANALISTA
FUNCAO: ANALISTA CULTURAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduag&o Licenciatura em Musica e/ou Artes com habilitagdo em musica, devidamente registrado,
reconhecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagéo para a fungao pretendida Musica.

RESPONSABILIDADES: Realizar as divulgagées dos programas da cultura de forma a garantir a midia com informagdes atuais; desenvolver os
projetos artisticos e culturais, conforme proposta programatica anual; elaborar projetos e plano de execugdo das atividades de apresentacdes
artisticas e desenvolvimento artistico e cultural; executar as atividades previstas na proposta programatica anual de cultura, objetivando cumprir os
projetos aprovados; elaborar a programagao das atividades culturais de acordo com o referencial programatico.

HABILIDADES: Excel; Politica Cultural; Power Point; Regimento Interno da Cultura; Sistema ERP - Atividades Culturais; Sistema ERP —
Compras; Sistema ERP — Orgamento; Sistema ERP - Producdo Cultural; Sistema Web - Comunicagdo Interna; Técnicas de Gestdo Cultural;
Word.
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COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicag&o; Cultura Da Qualidade; Flexibilidade; Foco No Resultado; Organizagdo E Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada De Deciséo; Trabalho Em Equipe.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminacgéo do cédigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo com foco
em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Analisar o mercado identificando as manifesta¢des culturais, visando o resgate e a identidade cultural regional e nacional;

Elaborar relatérios de avaliagdo periodica e dados estatisticos das agdes, visando a melhoria continua da atividade e composi¢éo do
relatério de gestédo anual;

Prestar suporte técnico para equipe de estagiarios e instrutores de modo a orienta-los na pratica de sua area de formagéo;

Elaborar e/ou atualizar o banco de produtos artisticos de sua area de atuacao, observando as orientag6es da politica cultural;
Promover grupos de estudos que visem identificar as multiplas manifestagées e aprimoramento das aces desenvolvidas da Area;
Executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, visando a elaboragdo e/ou manutengéo de manuais, politicas, normas e
procedimentos sobre assuntos de sua area de atuacao;

Promover o desenvolvimento sdcio cultural de grupos ou comunidades;

Realizar solicitacdo de materiais ou servicos conforme procedimento interno;

Elaborar relatério de gestéo, conforme normas estabelecidas;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: repertorio coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificagéo das vozes e a estrutura coral. Exercicios de
afinacdo. Exercicios de memorizagdo. Voz e a comunicagdo humana. Voz como instrumento musical. Respira¢do e o canto. Percepgdo dos
fendbmenos auditivos e vocais. Articulagéo do texto cantado. Analise, estudo e a realizagdo da partitura. Harmonia. Analise musical. Legislagdo
ligada a eventos artisticos. Divulgacdo e formacdo de publico. Planejamento e projeto de infra-estrutura para eventos. Etica profissional.
Relagdes interpessoais. Leis de incentivo a cultura. A Constitui¢éo brasileira € a cultura.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinag&o;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesaclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesédo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade,
conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Raz&o. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de 4rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungdo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 efou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegacéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagao
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 05: PROFESSOR )
FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma ef/ou Certificado de graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao para a fungao de Professor de Educago Infantil.

RESPONSABILIDADES: Planejar as aulas conforme plano pedagégico infantil; ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagégico;
diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o nivel de conhecimento do aluno; incentivar habitos de leitura.

HABILIDADES: Word.

COMPETENCIAS: Didaticas de Ensino; Diretrizes Gerais do Projeto Politico Pedagégico; Diretrizes Gerais do Regime Escolar; Legislagao
Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB; Lei - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Normas e Diretrizes da Institui¢éo;
Sistema ERP - Gestéo Escolar Técnicas De Projetos.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
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ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Manter atualizado todos os registros de classe;

Participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagdgico;

Participar da construgdo do PPP;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢éo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigao, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteragdes posteriores. Etapas do
desenvolvimento infantil. Planejamento centrado na crianga. Proposta pedagégica. Fungéo sociopolitica e pedagogica. Eixos norteadores e
pratica pedagdgica. A crianga e as diferentes linguagens. Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Educar e cuidar. Espago
fisico e recursos materiais. Contribui¢des de Piaget e de Viygotsky. Linguagem Oral e Escrita: Letramento. A crianga e o nimero. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Jogos e brincadeiras. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizagéo,
com desenho infantil. Artes Visuais. Rotina da sala de aula. Avaliagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacg&o Infantil.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo; periodo composto por coordenagdo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial: impessoalidade,
concisao e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrnico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operacdes com niimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Raz&o. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Funcéo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizago, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexacao
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 06: PROFESSOR
FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagéo para a fungao de Professor de Ensino Fundamental.

RESPONSABILIDADES: Planejar as aulas conforme plano pedagdgico fundamental; ministrar as aulas visando o cumprimento do plano
pedagdgico; diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o nivel de conhecimento do aluno; direcionar o planejamento de
aprendizagem conforme a necessidade do aluno; participar dos planejamentos e reunifes de estudo pedagogico.

HABILIDADES: Word.

COMPETENCIAS: Didaticas de Ensino; Diretrizes Gerais do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Gerais do Regime Escolar; Legislagdo
Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB; Lei - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Normas e Diretrizes da Instituigao;
Sistema ERP - Gestéo Escolar Técnicas De Projetos.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Avaliar as competéncias adquiridas ap6s a aplicag@o do planejamento pedagégico;

Destinar os alunos para recuperar conteddos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior avaliacao;
Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;

Participar da construcéo de projetos pedagoégicos voltados a educacéo fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Participar da construgdo do PPP;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

A NENENENENEN
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Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orienta¢des sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo

com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢&o, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteragdes posteriores. Resolugdo n° 04, de
13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Politicas Publicas da Educagdo Basica. Estatuto da crianga e
do adolescente. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Alfabetizago e Letramento; Aprendizagem
significativa; Agrupamentos produtivos e circulagdo dos conhecimentos; O erro construtivo; Recursos didaticos em favor da aprendizagem;
Planejamento voltado para o desenvolvimento das capacidades dos alunos; O Projeto Pedagégico e o trabalho coletivo na escola; Concepgéo
de curriculo e seus fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades e capacidades previstas para cada ano; Componentes das
situagdes de Ensino e de Aprendizagem (competéncias e habilidades que os alunos deverao constituir; conteidos curriculares selecionados;
atividades do aluno e do professor; avaliagéo e apoio pedagdgico); A organizagdo do tempo em sala de aula considerando a diversidade dos
alunos, os objetivos das atividades propostas e as caracteristicas dos proprios conteudos; Avaliagdo da Aprendizagem como instrumento
norteador do planejamento e das intervengdes pedagdgicas ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos; A importancia do Apoio
Pedagdgico como um direito assegurado ao aluno na LBD; O registro como ferramenta imprescindivel para o planejamento da ag&o educativa;
O Registro feito pelo professor como recurso privilegiado para reflexdo e planejamento da pratica pedagégica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintdtica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragédo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesédo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial: impessoalidade,
conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogbes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de 4rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Funcéo do primeiro grau. Funcéo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definico, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impresséo de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagao
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 07: PROFESSOR
FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagéo em Letras/Inglés, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao para a fungao de Professor de Inglés.

RESPONSABILIDADES: Planejar as aulas conforme plano pedagégico fundamental; diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o
nivel de conhecimento do aluno; direcionar o planejamento de aprendizagem conforme a necessidade do aluno; participar da construgcdo de
projetos pedagdgicos voltados a educacéo fundamental; participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagégico.

HABILIDADES: Word.

COMPETENCIAS: Didaticas de Ensino; Diretrizes Gerais do Projeto Politico Pedagégico; Diretrizes Gerais Do Regime Escolar; Inglés;
Legislagdo Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB; Lei - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Normas e Diretrizes da
Instituicao; Sistema ERP - Gestédo Escolar; Técnicas de Projetos; Word.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagdgico;

Avaliar as competéncias adquiridas ap6s a aplica¢éo do planejamento pedagégico;

Destinar os alunos para recuperar conteddos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior avaliagdo;
Promover agdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o;

AN NN NANANA

Av. Getllio Vargas, 2473, 2° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.616.827/0001-12 (Processo Seletivo Sesc-DR/AC n° 003/2018).

Pagina: 16 de 28



‘ g
/Fecomércio AC SeSC

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa. Lingua e Cultura. Linguagem e comunicacdo. O idioma
estrangeiro e o acesso as informagdes. Leitura e interpretacdo de textos. Gramatica (sendo sempre explorada dentro de um contexto).
Substantivos: Género, nimero. Caso Possessivo. Pronomes (todos os tipos). Adjetivos (grau comparativo e superlativo). Numerais. Verbos:
auxiliares (to be supposed to) andmalos, regulares e irregulares, uso enfatico do Do, Voz Ativa e Voz Passiva. Subjuntivo, Infinitivo, Gerindio
e Participio, Tag. Questions, Reported Speech (Discurso Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. Preposi¢des- (as mais usadas) Preposi¢des
usadas com adjetivos e participios. Sufixos: less, ness, ly, ship, ward, em, ism, hard. Par&metros Curriculares para o Ensino da Lingua
Estrangeira. Formag&o Docente para o Ensino da Lingua Estrangeira (enfoque na Lingua Inglesa). Curriculo para a Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental e Ensino Médio. A Lingua Inglesa e os aspectos da interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Histéria e Evolugéo da Lingua
Inglesa no Brasil

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagéo Oficial: impessoalidade,
concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: NocGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operacdes com nlmeros, inteiros, racionais e reais. Potenciacdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungdo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Funcdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica. Tabelas.
Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 08: PROFESSOR
FUNCAO: PROFESSOR AEE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Pés-graduacéo em Incluséo.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao para a fungao de Professor de AEE.

RESPONSABILIDADES: Planejar as aulas conforme plano pedagdgico fundamental; diagnosticar as habilidades adquiridas, visando identificar o
nivel de conhecimento do aluno; direcionar o planejamento de aprendizagem conforme a necessidade do aluno; participar da construcao de
projetos pedagdgicos voltados a educacgdo fundamental; participar dos planejamentos e reunides de estudo pedagdgico.

HABILIDADES: Word.

COMPETENCIAS: Didaticas de Ensino; Diretrizes Gerais do Projeto Politico Pedagégico; Diretrizes Gerais Do Regime Escolar; Inglés;
Legislagdo Educacional; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB; Lei - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Normas e Diretrizes da
Instituicdo; Sistema ERP - Gestéo Escolar; Técnicas de Projetos; Word.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Ministrar as aulas visando o cumprimento do plano pedagdgico;

Avaliar as competéncias adquiridas apos a aplicagéo do planejamento pedagégico;

Destinar os alunos para recuperar conteidos ministrados no periodo letivo, visando a aprendizagem e posterior avaliacao;

Promover acdes de leitura, visando desenvolver o habito da leitura para os alunos do fundamental;

Manter atualizado todos os registros de classe;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado & sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educaco Inclusiva. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011. Dispde sobre a Educagdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Resolugao n°
4, de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educagao Especial. Instru¢do normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018. Regulamenta Diretrizes Pedagdgicas e Administrativas sobre o
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Atendimento Educacional Especializado, no ambito da Educagdo Basica no Estado do Acre. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o
processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educag&o Inclusiva. Alfabetizagdo e Letramento, concepcdes de aprendizagem.
Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptagées e Estratégias pedagdgicas para o atendimento das Necessidades
Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo em situagao de
deficiéncia mental/intelectual.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo; periodo composto por coordenagéo e por subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacéo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués; Semantica
e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacgdo Oficial: impessoalidade,
concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de 4rea. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Funcéo do primeiro grau. Funcéo do segundo grau.
Func&o exponencial. Fungao logaritmica. Funcdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogbes de estatistica. Tabelas.
Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 10; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicao, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu iniciar,
barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranga; correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo
de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 09: TECNICO )
FUNGAO: TECNICO DE MANUTENGAO - HARDWARE/SOFTWARE
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico em Informética fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida Hardware/Software.

RESPONSABILIDADES: orientar o funcionario na utilizagdo dos recursos dos sistemas corporativos e terceirizados; Atualizar Softwares;
realizar suporte as unidades do interior do DR; Efetuar manuteng8es preventivas e corretivas nos equipamentos; Manter funcionamento de
sistemas operacionais, softwares e aplicativos.

HABILIDADES: Excel; IPTV; Portal Office 365; Power Point; PSI — PDTIC; Sistema Can; Sistema Can Web; Sistema GERPDV; Sistema
Helpdesk; Sistema Malote Web; Sistema PDV; Sistema Scamod; Sistema Send; Sistema SGM; Sistema STD; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicacdo; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagdo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Deciséo; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Efetuar suporte em eventos da instituicdo;

Propor ao responséavel da area de trabalho, sempre que se fizerem necessarias, sugestées de melhoria no desempenho de seu setor;
Planejar etapas e ag6es de trabalho;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislacé@o vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do codigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Centralizar o recebimento dos chamados via help desk;

Prestar atendimento e suporte ao colaborador quanto aos sistemas corporativos, terceirizados e hardware;
Manter credenciais para acesso aos computadores e sistemas;

Realizar a montagem dos equipamentos de TIC;

Configurar hardware

Verificar problemas de hardware;

Acionar a garantia dos produtos e/ou assisténcia técnica especializada, sempre que necessario;
Implementar solu¢des de hardware;

Verificar o funcionamento das cameras de vigilancia;

Configurar dispositivos moveis;

Instalar e configurar impressoras;

Instalar e configurar sistemas operacionais, softwares e aplicativos;

Verificar problemas de sistemas operacionais, softwares e aplicativos;

Substituir sistemas operacionais, softwares e aplicativos;

Contatar fornecedores de software para solugfes de problemas;
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v" Implementar solugGes de softwares;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de computagdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows, Linux e Unix. Meméria, FSB e Discos Rigidos. 2. Redes de comunicagdo: Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente - servidor. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568, 568A e 568B); fibras Opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconex&o de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), Cabeamento estruturado. 3 Geréncia de redes: Protocolo SNMP.
Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagbes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanga. 4.Seguranga da
informag&o: Politicas de seguranca da informagéo. Seguranga de redes de computadores. Seguranga fisica e légica. Métodos de autenticagdo
(senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Criptografia. Conceitos basicos de
criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infraestrutura de chave publica (PKI). 5. Sistemas operacionais Windows
2008 e 2012 Server, Linux: Fundamentos. Instalag&o, administragéo e configuragdo. Performance e detec¢do de problemas. 6. Banco de
dados: Conceitos basicos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosodia,
pontuagdo; Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagéo e Radiciagdo. Razbes
e Proporcdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletrdnico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 10: TECNICO )
FUNGAO: TECNICO DE PROGRAMAGAO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico em Informética fornecido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida programador.

RESPONSABILIDADES: orientar o funcionario na utilizacdo dos recursos dos sistemas corporativos e terceirizados; Atualizar Softwares;
Realizar suporte as unidades do interior do DR; Efetuar manutengfes preventivas e corretivas nos equipamentos; Manter funcionamento de
sistemas operacionais, softwares e aplicativos.

HABILIDADES: Access; Excel; IBM Db2; Linux; My SQL; Pfsense; Portal Office 365; Postgre SQL; Power Point; PSI — PDTIC; Sistema Can;
Sistema Can Web; Sistema CPL; Sistema Helpdesk; Sistema Inscricdo; Sistema Send; Sistema SGM; Sistema SIE; Sistema SISEP; SQL;
Windows Server; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicacdo; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizacdo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Decisdo; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Realizar manutengdo em ramais telefénicos;

Disponibilizar servico de telefonia VOIP;

Configurar ramais telefénicos;

Acionar assisténcia autorizada para solugdes de telefonia;
Implementar servidores virtuais;

Disponibilizar servi¢o de acesso aos servidores virtuais remotamente;
Configurar e manter os servigos dos servidores virtuais;

Acionar assisténcia autorizada para solugdes nos servigos dos servidores virtuais;
Manter a disponibilidade dos servigos de Data Center;

Verificar temperatura do Data Center;

Verificar uso de meméria e outros recursos dos equipamentos;
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Garantir a seguranca do Data Center;

Acionar assisténcia autorizada para solu¢des nos servigos de Data Center;

Configurar backups autométicos;

Realizar backups manuais;

Testar backups;

Redisponibilizar arquivos ou maquinas virtuais;

Implementar e configurar solugdo de antivirus;

Manter solugées de antivirus;

Implementar e configurar firewall;

Manter Firewall;

Implementar e configurar controle de conteudo;

Manter controle de conteldo;

Acionar suporte para solug@es de seguranga da informacéao;

Instalar e configurar o software do banco de dados;

Manter o funcionamento dos servigos no banco de dados;

Controlar capacidade de armazenamento do servidor de banco de dados;

Definir estratégias de recuperacéo de falhas de banco de dados;

Gerenciar usuarios de banco de dados;

Monitorar o desempenho do banco de dados;

Projetar e desenvolver sistemas e aplicacdes;

Implantar e manter sistemas e aplicagdes;

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
Ferramentas de desenvolvimento;

Manter a infraestrutura do site da instituigao;

Propor ao responsavel da area de trabalho, sempre que se fizerem necessérias, sugestdes de melhoria no desempenho de
seu setor;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacé@o vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do cédigo de ética, cultura, missdo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminag&o e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencdo e integridade do patriménio colocado a sua disposicdo, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocoes basicas de arquitetura de computadores. Nogdes basicas sobre redes de computadores
(protocolos de rede, clientes e servidores). Algoritmos: elaboragdo e interpretagdo de algoritmos utilizando pseudocddigo, fluxograma e
diagrama. Estruturas de controle basicas (sequencial iterativa e condicional); algoritmos classicos. Estrutura de dados: representagdo e
manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Bases de dados - organizagdo da informagdo em bases de dados relacionais,
linguagem SQL ANSI, MySQL e DB2. Sistemas operacionais: Windows 7 e 10. Windows Server 2008, 2012 Linux Server. Linguagens de
Programacédo: Conceitos de linguagens de programagdo; Orientacdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos bésicos de J2EE;
Programacgéo para a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS;Java; PHP; C++; ASP; VB; arquitetura de solugdes para web. Estrutura de dados e
Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Sistemas Integrados Servigos de rede: autenticagdo; web; correio eletrénico; ftp;
diretério; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Linguagens de Script. Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server,
Postgres, MySQL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagdo; Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordéncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuacdo; Seméntica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificago.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagao. Razoes
e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
béasicos de operacdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

CARGO 11: TECNICO
FUNGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico em Contabilidade fornecido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro no Conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida Contabilidade.
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RESPONSABILIDADES: Registrar contabilmente processos destinados a pagamentos por aquisicdo de produtos ou servigos; registrar
contabilmente boletins dos pontos de vendas dos produtos e/ou servicos; arquivar documentos do movimento contabil diario, numerados
cronologicamente; prestar contas referentes as obras e projetos custeados pelo Departamento Nacional.

HABILIDADES: Arquivo de Documentos; Auditoria; Conciliagdo Contabil; Controle de Estoque; Controle Patrimonial; Excel; Legislagdo Contabil;
Legislacéo Fiscal; Lei 4320/64 Elaboragdo e Controle de Balango; Legislagdo Tributéaria; Sistema de Gestédo Contabil e Financeira; Sistema de Gestdo
de Patrimdnio; Sistema de Gestdo Financeira; Sistema Receita Federal; SPED.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagdo; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagdo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Decisdo; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Conciliar saldos bancéarios em confronto com os saldos contébeis;

Recolher mensalmente tributos retidos sobre os pagamentos de prestacéo de servicos;

Conferir boletins dos caixas;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagéo do cédigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagao;
patrimdnio - estrutura e configuragdes; situacdo liquida; plano de contas - conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos;
escrituragdo contabil - conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos; despesa e Receitas. Atos e Fatos Administrativos - Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Operagdes Contabeis -
Juros, descontos, tributos, aluguéis, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Teoria das Contas.
Balancete de Verificagdo. Demonstragdes Contabeis. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais. Calculo de tributos: IRPJ, CSLL,
PIS, COFINS, ISS e INSS Resolugéo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagéo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuag&o, responsabilidades e atribuices. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugdo n°1111/07 do Conselho
Federal de Contabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificacéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Seméntica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operages com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagéo e Radiciagao. Razées
e Proporcdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impress&o.

CARGO 12: TECNICO )
FUNGCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio/Técnico de Saude Bucal fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro no Conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida Auxiliar de Satde Bucal.
RESPONSABILIDADES: Registrar plano de tratamento do paciente; prestar atendimento aos pacientes de forma humanizada.

HABILIDADES: Biosseguranga; Ergonomia; Gestdo da Qualidade; Legislagdo Salide — Anvisa; Norma Acolhimento E Humanizagao - Ms;
Normas de Seguranga no Trabalho; Sistema Siso.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagao; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagéo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Deciséo; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
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ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminag&o do codigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo

com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Realizar agdes de prevengdo e promogao de saude;

Auxiliar na realizagéo de procedimentos clinicos;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

NENANENEN

ANENENEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene dentaria; técnicas auxiliares de odontologia; preparacdo do paciente; instrumentago;
manipulagdo de materiais e equipamentos; preparo e isolamento do campo preparatorio conservagdo e manutengdo dos equipamentos;
nogdes basicas de controle de infecgdes: microrganismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia; desinfecgéo e esterilizagao; nogdes de
anatomia oral.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuago; Semantica e estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operacées com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciacdo e Radiciagdo. Razdes
e Proporcdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletrdnico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 13: INSTRUTOR
FUNCAO: INSTRUTOR DE DANCA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituigio de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC). Comprovagao de conhecimentos da Arte da Danga.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida Instrutor de Danga.

RESPONSABILIDADES: Cumprir as agées educacionais de acordo com o documento referencial; Elaborar planos de aulas e roteiros e/ou
estruturas coreogréficas, para melhor desenvolvimento artistico do aluno; Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizado dos alunos e

propor medidas de recuperacéo da aprendizagem, conforme documento referencial.
HABILIDADES: Politica Cultural; Power Point; Regimento Interno da Cultura; Técnicas Didaticas; Word.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicag&o; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagéo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Decis&o; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituigéo;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do codigo de ética, cultura, misso, visao de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;

Realizar o controle de presenga dos alunos, conforme procedimento interno;

Executar o plano de ag&o para a redugéo do indice de desisténcia, evaséo e faltas, visando incentivar a permanéncia dos alunos de
acordo com os procedimentos internos;

Incorporar diferentes linguagens artisticas nas aulas para efeito de aprendizagem, exibi¢&o e divulgacdo da arte da danga;
Participar de eventos e atividades correlatas de forma a divulgar as agbes educacionais;

Participar de reunifes pedagdgicas, conselhos de classe, apresentagao de projetos e outras atividades relativas & sua area de
atuacéo;
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v’ Realizar a avaliagdo do curso ap6s a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
Agao;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estruturas e pratica de ensino e modalidades de danca; nogées de artes, musica e danga; Importancia da
profissdo; Perfil do profissional; Engajamento profissional; trabalho recreativo com criangas, adolescentes, adultos e idosos; qualidades e
componentes do movimento em danga; a evolug&o técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da
danca ocidental); concepcdes basicas do ballet classico; a danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos); histéria da
danca, nomenclatura, exercicios técnicos, estudos ritmicos, improvisagéo, didatica e grupos de estudo. a produgéo e fruicdo das companhias
Brasileiras de danga (histéria da danga Brasileira); caracteristica do processo de composi¢do coreografica; estatuto da crianca e do
adolescente; estudo do esforgo e preparagéo técnica e artistica do intérprete em danga contemporanea; estudo do esforgo para a preparagéo
artistica na composi¢do coreografica; a importancia da consciéncia corporal na formagdo do bailarino: fundamentagéo teérica e pratica na
danca contemporanea; contribui¢des sdcio criativas do profissional de danga contemporanea para a sociedade Brasileira atual; dramaturgia
em danca: aspectos histdricos da danca e suas influéncias na composi¢éo da danga contemporénea; principios metodolégicos para o ensino
da danga contemporanea; elementos estéticos estruturais e técnicos em composigao coreografica.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontua¢do; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operacées com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagdo. Razdes
e Proporcdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletrdnico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 14: RECREADOR
FUNGAO: RECREADOR
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclus&o de Ensino Médio fornecido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area para a fungao pretendida em Recreagéo.

RESPONSABILIDADES: Avaliar os resultados técnicos alcangados na implementagéo de projetos de recreacéo; realizar a divulgagéo de
cronogramas de projetos de recreacao; realizar a orientag&o técnica dos trabalhos de recreacéo a ser executado.

HABILIDADES: Diretrizes do Lazer — DN; Excel; Power Point; Sistema ERP - Central de Atendimento; Sistema ERP — Compras; Sistema ERP -
Dados Estatisticos; Sistema ERP — Financeiro; Sistema ERP - Gestao de Projetos; Técnicas de Atendimento ao Cliente; Técnicas de Organizagao
de eventos.

COMPETENCIAS: Comprometimento; Comunicagao; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagéo e Planejamento;
Relacionamento Interpessoal; Tomada de Deciséo; Trabalho em Equipe.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Participar de projetos de recrea¢&o conforme cronogramas anuais de datas comemorativas;
Participar do plano de atividade de recreagdo e plano de acao de acordo com os documentos referenciais;
Executar atividades recreativas e educativas conforme documentos referenciais;

Orientar o cliente nas atividades de lazer, objetivando a realiza¢&do da atividade de recreagéo proposta;
Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos de recreacdo, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades;

Solicitar aquisi¢cdo de equipamentos e materiais para Recreacdo conforme procedimento interno;

Elaborar relatérios para gestao dos indicadores de metas da area conforme plano de trabalho;

Realizar as inscrigdes de clientes em projetos de recreag@o conforme procedimento interno;

Realizar escala de trabalho para as atividades de recrea¢@o do SESC, visando o envolvimento dos profissionais;

Solicitar contratacédo de terceiros junto a dire¢do para a execucao de projetos de recreacdo em conformidade com o

planejamento anual;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado & sua disposicao, bem como pelo

bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos: etimologia do lazer; interesses culturais do lazer; conceitos e principios da recreagao.
aprendendo a monitorar: brincar é coisa séria; a pedagogia do lazer; objetivos do brincar; fundamentos profissionais; adequacdo das
atividades &s faixas etarias; técnicas das relagdes interpessoais. parte pratica: tipos de gincanas; aplicagdes de brincadeiras, jogos, dindmicas
e improvisagdes; postura profissional; rodas cantadas; atividades com ou sem material; elaboracéo, organizagéo e execugéo da recreagéo;
cultura e diversidade cultural na sociedade, saude e qualidade de vida, planejamento e organizagéo de atividades recreativas, conceitos do
esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; sintaxe: termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagé@o das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; semantica e estilistica: a palavra e seu
significado no texto, figuras de linguagem e versificagao.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operages com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Potenciagéo e Radiciagao. Razées
e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros. Contagens. Sistema
métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletrnico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos bésicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 15: AUXILIAR OPERACIONAL
FUNGAO: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagéo para a fungao pretendida, Auxiliar de Cozinha.

RESPONSABILIDADES: Abastecer e repor o pass-through, antes e durante o almogo, mantendo sempre quantidade suficiente; Fazer a
reposicao de lougas, utensilios e descartaveis antes e durante o horario de distribui¢do; Higienizar utensilios e equipamentos utilizados durante
o0 atendimento; Informar o nutricionista com antecedéncia caso o corte de carne ndo atenda a demanda; Manter as planilhas de controle de
produgado atualizadas; Produzir lanches para atendimento as lanchonetes e unidades do SESC; reabastecer a refresqueira durante o almogo;
Realizar a descarga de alimentos prontos transportados de outras unidades; Realizar a limpeza dos balcdes de distribui¢do, do pass-through,
dos caldeirdes e do forno; Realizar o pré-preparo do feijdo no dia anterior; Retirar, higienizar e armazenar caixas térmicas do carro-transporte;
Verificar o cardapio e organizar as plaquinhas indicativas das preparagdes de carnes nos balcdes.

HABILIDADES: Boas Praticas de Higiene e Manipulagdo de Alimentos; Confeitaria; Gestdo de Tempo; Higienizagdo e Limpeza; Panifica¢éo;
Preparo de Alimentos; Técnicas de Atendimento ao Cliente.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga e/ou higiene adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatério de uniforme.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Armazenar géneros pereciveis nas suas respectivas camaras frias;

Auxiliar a equipe da producéo ou de outros setores conforme a necessidade;
Auxiliar na pesagem de pratos proteicos e acompanhamentos (arroz branco e integral, feijao, macarréo, farofa) prontos;
Auxiliar no porcionamento, pesagem e organizagéo do transporte dos alimentos;
Auxiliar no pré-preparo e preparo dos pratos proteicos;

Auxiliar no tempero das carnes do dia seguinte;

Descartar as sobras dos alimentos produzidos ou estragados;

Descartar e pesar as sobras apds o fechamento do restaurante;

Distribuir bebidas e sobremesas durante o horério de funcionamento do restaurante;
Manter a limpeza e organizagdo da camara fria de carnes e FLVs;

Manter a organizagé&o e limpeza do setor;

Manter alimentos em embalagem abertas, sempre etiquetadas;

Manter organizagao dos freezers conforme orientacao;

Montar e repor a salada para atender a demanda dos restaurantes do Sesc;
Organizar e distribuir lanches aos alunos;

Organizar e limpar a Sala de Pratos ap6s o fechamento do restaurante;
Organizar os copos, sachés de agucar, colheres descartaveis, adogante, guardanapos de papel, sachés de sal, palitinhos de
dente dos balc@es e local de descarte de fichas do suco;

Organizar os molhos e temperos disponiveis nos balcges;

Pesar todas as caixas gastrondmicas com os cortes de carne;

Pesar todas as cubas gastrondmicas com as saladas prontas;
Porcionar e pesar a comida transportada para as unidades do SESC;
Porcionar e pesar as saladas transportadas para as unidades do Sesc;
Preparar a sopa vendida nas lanchonetes do SESC;
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Preparar o café-da-manhé;

Prestar auxilio em eventos especiais;

Produzir alimentos para distribuicdo nos Restaurantes do Sesc (arroz, feijdo, macarréo, farofa, pratos proteicos e guarni¢éo);
Produzir refeigbes para eventos especiais;

Produzir sobremesa para atendimento ao restaurante;

Reabastecer os bebedouros (clientes e funcionarios do setor) durante o almogo;

Realizar a limpeza da sala sempre que necessario (ap0s cortes de carnes diferentes e no final das atividades);

Realizar a limpeza geral da cozinha (ch&o, paredes, fogdes, pias, chapas, bancadas e mesas);

Realizar o abastecimento do estogue de produtos;

Realizar o controle de lanches recebidos e desprezados;

Realizar o corte de temperos naturais (cebola, cebolinha, coentro, pimentinha) utilizados nas carnes e guarnigdes;

Realizar o pré-preparo (limpar e cortar) das carnes que serdo utilizadas nos dias seguintes;

Realizar o pré-preparo da salada (lavagem, higienizagao e corte) no dia anterior ao cardapio;

Receber material de consumo do restaurante, visando a conferéncia e armazenamento conforme procedimento interno;
Recolher e limpar bandejas, pratos e talheres deixando-os prontos para reutilizagéo até o fechamento do restaurante;
Recolher o lixo de cada setor para as lixeiras externas, exceto da area de distribuigdo;

Retirar a refresqueira do saldo do Restaurante apds o almogo;

Transferir alimentos prontos para cubas, pesa-los e abastecer o pass-through;

Transportar a sopa para a lanchonete do Bloco de Saude;

Verificar a quantidade de dgua do balcéo e liga-lo antes da distribuigao;

Verificar a quantidade de materiais utilizados na limpeza (alcool, papel, saquinhos para embalar talher, detergentes);
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislacé@o vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagé&o do cédigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimonio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo especifico de técnicas de pré-preparardo dos alimentos; recebimento e armazenamento
de géneros alimenticios; técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos; controle higiénico dos alimentos, do ambiente e
equipamentos; higiene pessoal e ambiental; manutengéo e limpeza de equipamentos e utensilios; nogdes basicas de Nutricdo e de servigos de
alimentacéo; distribui¢do de refei¢des; nogdes de seguranga no trabalho; nogdes de controle higiénico-sanitario na manipulagéo de alimentos;
técnicas de corte; técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos; controles de tempo e temperatura; relagdes humanas no trabalho;
conhecimentos de boas praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto; Significacio das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, S, sc,
s¢, ¢; Acentuagdo gréfica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagdo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razio e proporgao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas.
Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragéo. Equacdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 16: AUXILIAR DE MANUTENS}AO
FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢io de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuacao para a funcdo pretendida, Auxiliar de Manutengao predial.
RESPONSABILIDADES: Por materiais, equipamentos e ferramentas; qualidade na execugéo dos servigos.

HABILIDADES: Alvenaria; Cabeamento de Rede; Elétrica; Hidraulica; Manutengéo Piscina; Normas de Seguranga do Trabalho; Pintura.
OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatério de EPIs.
ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Realizar servigos de alvenaria, assentamento de pisos e revestimento ceramicos;
Executar servigos de carpintaria;

Executar servigos de pintura;

Executar servigos de grafiato;

Executar servicos de bombeiro hidraulico, encanador e esgoto;
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Executar servigos elétricos, comuns e estabilizadores;

Instalar cabos légicos;

Manter limpeza de bebedouros industriais e garrafdes;

Manter atualizado o sistema de combate a incéndio;

Realizar servigcos de manutengéo e conservagao de piscinas;

Executar servigos de soldas elétricas;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢éo;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminagéo do cédigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituigdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagé&o e registro do conhecimento;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas elétricas, seguranca em instalagdes e equipamentos
elétricos, corre¢do do fator de poténcia em baixa tens&o, instalagdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica; instalagéo e
regulagem de refletores; interruptores, 1dmpada incandescentes de descarga mista; controle de reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas,
pinturas, de alvenaria e similares; limpeza e manutengdo de piscina, patios, playground e similares; Seguranga no trabalho; EPI's; primeiros
socorros em vitima de choques elétricos; instalagdo de janelas, portas, escadas; pequenos consertos; principais ferramentas; relagdes
interpessoais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto; Significacio das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divis&o silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, S, sc,
s¢, ¢; Acentuagdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagdo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razéo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de figuras planas.
Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 17: MOTORISTA
FUNGAO: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituico de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA AD.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagéo para a fungao pretendida, Motorista.

RESPONSABILIDADES: Conduzir os veiculos da frota do SESC, transportando pessoas e materiais, seguindo os padrdes pré estabelecidos e
em cumprimento com as leis de transito; Preencher relatério de utilizagdo de veiculos com dados relativos a quilometragem, horarios de saida
e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho de acordo com o procedimento especifico; Zelar pela conservagio e
seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, troca de dleo, em cumprimento aos procedimentos internos da instituigéo.

HABILIDADES: Diregéo Defensiva; Legislacdo de Transito; Mecanica de Veiculos.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Comprometimento; Comunicacéo; Cultura da Qualidade; Flexibilidade; Foco no Resultado; Organizagéo e
Planejamento; Relacionamento Interpessoal; Trabalho em Equipe

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

Informar as condi¢des do veiculo para efeitos de manutencao, prezando pela conservacéo e seguranga do veiculo;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens estaduais;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientacdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;
Promover a disseminagéo do cadigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagé&o e registro do conhecimento;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada; conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Trénsito: disposi¢des gerais, composi¢do e competéncias;
normas gerais de circulag&o e conduta; educagéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos drgéos competentes. Sinalizag&o:
objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia; operagdo e fiscalizagdo de trénsito; Veiculos: classificagdo; caracteristicas; seguranga;
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equipamentos obrigatorios; proibigdes; transporte de cargas; registro de veiculos; licenciamento; habilitagdo: processo de habilitagao; Carteira
Nacional de Habilitagdo; normas; autorizagdo e permissdo para dirigir; categorias; exames; Infragdes; penalidades: adverténcias; multa;
suspensdo do direito de dirigir; apreensdo do veiculo; cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; medidas administrativas; cursos de
reciclagem; crimes de trénsito: disposi¢des gerais; penalidades; dire¢do defensiva: definicdo; cuidados gerais ao dirigir; Riscos, perigos e
acidentes; manutengao periodica e preventiva do veiculo; Cinto de seguranca; Ambiente e condigdes adversas para dirigir; Uso de alcool,
drogas e medicamentos; mecanica basica: nogdes basicas de mecanica de automdveis; comandos principais; carroceria, motor e transmissao;
rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico; primeiros socorros: nogdes basicas de primeiros socorros; manutencdo dos sinais vitais;
procedimentos emergenciais; movimentagéo e transporte de emergéncia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto; Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificago dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss, sc,
s¢, ¢; Acentuagdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagdo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razao e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas.
Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

=== FIM ===
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ANEXO li

61.836/1967

E vedada ao candidato a emprego a seguinte relagio de parentesco, conforme
previsto no art. 44() do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Federal n°

PARENTESCO
Consanguineos Por Afinidade
e Pais e 50Qros e Noras e genros
e Avos e Padrastos e madrasta e Cunhados
e Bisavls e Pais dos sogros e Tios do outro conjuge
e Filhos e Pais dos padrastos
o Netos e Avos dos sogros
e Bisnetos e Avos dos padrastos
e Irméo e Enteados
e Tios e Filhos dos enteados
e Sobrinhos e Netos dos enteados

(*)Art. 44. N&o poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangtineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo tnico. A proibigdo é exclusiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de servidores dos 6rgéos do SESC ou

do SENAC.

Obs.: Vinculo consanguineo ¢ a relacdo de pessoas vinculadas pelo sangue a um mesmo tronco ancestral.
Vinculo por afinidade é a relagéo que liga uma pessoa aos parentes de seu conjuge.
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