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Fecomercio AC SeSC

PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 002/2018
EXCLUSIVO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DRIAC, é
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no
CNPJ sob 0 n° 03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio
Branco (AC), criada, mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servicos e turismo, com a finalidade de
prestar servigos de educacao, saude, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo
Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratacdo é celetista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT), portanto néo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comisséo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagio de Processo
Seletivo n® 002/2018, para provimento de vagas efetivas e formacdo de cadastros de reserva para pessoas com deficiéncia
conforme disposto no Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e especificagbes do cargo abaixo para atendimento a
demanda de suas unidades em Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital:

CARGA

REMUNERAGAO | HORARIA
()

VAGAS | CADASTRO

cOD.| CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA

Certificado devidamente registrado de
Assistente de | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de R$ 1.647,38 +
L ~ POSTR . 01 10 o
Administragdo | | experiéncia minima de 06 (seis) meses Beneficios
ininterruptos na area de atuagao.

01 40 h

() Carga horaria semanal

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.  Sao requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo
MEC) exigido para o exercicio do cargo;

1.1.2. Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo
pretendido, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), juntamente com declaragdo do
respectivo empregador que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas. Nao serd computado,
como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado;

1.1.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

1.1.4. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1.1.5. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servico Medicina e Seguranga do
Trabalho do Sesc-DR/AC;

1.1.6. Comprovar, no ato do exame admissional, ser portador de deficiéncia, na forma do item 2.4. deste Edital;

1.1.7. Né&o ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes
dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados (vide tabela constante do anexo Il a este Edital). A proibigéo é extensiva,
nas mesmas condicdes, aos parentes de servidores dos 6rgdos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e parégrafo
Unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto Federal n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data
da contratagdo o candidato devera assinar declaragdo em tal sentido, sob pena de lei. Na hipotese de
convocagao simultdnea de candidatos aprovados que se enquadrem no referido artigo, o primeiro que
assinar o contrato de trabalho eliminara automaticamente o segundo do certame.

1.1.8. Cumprir as demais condigdes estabelecidas neste Edital.
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1.2,

2.2.

2.3.

24,

2.5.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serao admitidos servidores publicos ou autarquicos
a servigo da Entidade, sem prévia e expressa autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade
correspondente, cuja assinatura devera ser reconhecida em cartorio.

PESSOA COM DEFICIENCIA

Para concorrer uma das vagas o candidato devera declarar no ato da inscrigo essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, com expressa referéncia do cddigo correspondente da classificagéo internacional da doenga — CID.

Este processo é exclusivo para pessoa com deficiéncia. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢cio
n&o declarar essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Para efeito deste Processo Seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Em caso de aprovagdo, o candidato que se apresentar deficiente devera apresentar no ato da contratagdo o laudo
médico original, e copia autenticada atestando o grau e o nivel da deficiéncia, bem como todos os documentos exigidos
no subitem 11.1 deste edital.

O laudo médico devera obedecer as exigéncias minimas abaixo:

a) constar o nome e o nimero do RG do candidato, 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do referido laudo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas;

¢) constar, quando for 0 caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

e) candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico http:/sescacre.listaeditais.com.br, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento. O candidato que n&o solicitar no ato da inscrigdo condi¢do especial, na forma
determinada neste Edital, podera nao ter seu pedido atendido;

f) em caso da ndo comprovagéo das informagdes do item 2.4, resultara na eliminagéo do candidato.

DAS INSCRIGCOES

As inscricbes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26/05/2018 até as 23h59min do dia 06/06/2018,
exclusivamente através do endereco eletrénico http://sescacre.listaeditais.com.br, cabendo ao candidato certificar-se
previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apds as 23h59min do dia 06/06/2018 ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC ndo for confirmado a compensagdo bancaria da taxa de inscricdo, o
requerimento sera cancelado automaticamente, conforme item 4.3 deste Edital.

N&o havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscrigéo.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://sescacre.listaeditais.com.br),
conforme cronograma divulgado no subitem 13.1. deste Edital.

Caso seu nome ndo conste da lista de inscrigdes deferidas, o candidato devera formalizar reclamagao dirigida a
Comissao deste Processo Seletivo, informando nome, CPF, nimero de inscri¢do e cargo pretendido, até o primeiro dia
util subsequente a divulgacao da lista de confirmagéo, sob pena de precluséo.

Os ex-empregados do Sesc-DR/AC poderéo participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham
se desligado da Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também
serdo impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.
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41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletrénico:
http://sescacre.listaeditais.com.br a partir das 08h00min do dia 26/05/2018 até as 23h59min do 06/06/2018.

No ato da inscricdo o candidato deverd declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e conferir as informagdes
constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome completo, CPF e cargo, antes de efetuar do
pagamento. O Sesc nao se responsabilizara por boletos gerados com dados incompletos e/ou insuficientes a
identificagao do candidato.

O pagamento da taxa de inscrico devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscrigdo, no
periodo de 28/05/2018 a 07/06/2018.

A inscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancéaria do boleto relativo a taxa de inscrigdo.

Sera observado o seguinte valor de taxa de inscrigao:
4.5.1. Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e reais);

Dado a natureza privada do Sesc, nao havera gratuidade no pagamento da taxa de inscri¢ao.

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

5.1.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva — Classificatdria e Eliminatoria:
5.1.1.1. As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo natureza
classificatoria e eliminatoria.

5.1.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 08/07/2018, das 09h00min as 12h00min na cidade de Rio
Branco (AC), em local a ser divulgado no endereco eletrbnico:
http://sescacre.listaeditais.com.br.

5.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que ndo seja o
pretendido no ato da inscricdo, bem como em local diverso daquele designado
pelo Sesc.

5.1.1.1.1.2. Nivel Médio:

5.1.1.1.1.21. A prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Nivel
Médio serd constituida por 20 (vinte) questdes de multiplas
escolhas. Cada questéo valerd 2,0 (dois) pontos, totalizando 40
(quarenta) pontos no cdmputo geral.

5.1.1.1.1.2.2. A prova de Portugués, Matematica e Informatica seréo constituidas
por 30 (trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para
cada matéria. Cada questéo valera 01 (um) ponto, totalizando 30
(trinta) pontos no cémputo geral.

5.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer ao respectivo cargo a partir do total de
pontos obtidos nas provas objetivas, observada a limitagao definida no subitem 5.1.1.1.4
deste Edital. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas efou que obtiverem
pontuagdo igual a zero em qualquer uma das areas de conhecimentos.

5.1.1.1.3. Havendo empate na totalizag&o na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:
a)maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b)maior nota na prova de Portugués;
c)maior nota na prova de Matemética; e
d)maior idade.

5.1.1.1.4. Ser&o convocados para a préxima etapa (andlise curricular) os candidatos que obtiverem
melhor classificacéo, consideradas as quantidades de vagas efetivas divulgadas e o nimero
de cadastros de reservas pretendidos para o cargo. Por exemplo: se divulgadas 02 (duas)
vagas efetivas e 10 (dez) cadastros de reserva, serdo convocados os 12 (doze) melhores
classificados, observados os critérios de desempate acima previstos (subitem 5.1.1.1.3).
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5.1.2. 27 ETAPA - Analise curricular — Classificatoria:
5.1.2.1. Os classificados na prova objetiva para cada cargo, até o quantitativo previsto no subitem 5.1.1.1.4,
deverdo entregar seus curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados (nome do
candidato e cargo pretendido) no dia 19/07/2018, na Supervisdo de Recursos Humanos na sede do
Sesc, na Avenida Getllio Vargas n°® 2.473, bairro Bosque no prédio da Federagdo do Comercio 3° andar,
no horario das 08h00min &s 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos que n&o entregarem
o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta Etapa. Para maior seguranca dos candidatos,
recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem os curriculos sejam numeradas (por
exemplo, pagina 1 de 10, pagina 2 de 10, pagina 3 de 10 e assim por diante).
5.1.2.2. Os documentos de comprovagao dos titulos (copias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos
cursos e comprovante de experiéncia do cargo) que néo estiverem anexados ao curriculo ndo contaréo
pontos na andlise curricular. Ndo sera permitida a apresentagéo posterior de novos documentos.
5.1.2.3. Para os cargos de Nivel Médio os curriculos seréo pontuados conforme tabela abaixo:
. DESCRIQAO DOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO ~
CRITERIOS CRITERIOS MiNIMA MAXIMA PONTUACAO FINAL
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de
atuac@o no cargo pretendido comprovadas mediante
x - contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira
Serdo atribuidos 10 e . . N
de Trabalho e Previdéncia Social mais declara¢do do
(dez) pontos para o i d imbo do CNPJ
i criodo de 6 meses respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, que
EXPERIENCIA Eom letos 0 vontos 10 pontos especifique inicio e término das atividades
PROFISSIONAL (ininferru tos) de P P desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor
plo com a respectiva identificagdo. Nao serdo
comprovagao de i .
e computados, como experiéncia profissional, o
experiéncia. o DO .
tempo de estagio, de monitoria, jovem aprendiz,
de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade
de trabalho supervisionado.
Serdo atribuidos 5,0 Serao. con3|derad.as. apenas  as cgpacnagoes
. expedidas por instituicbes reconhecidas e/ou
(cinco) pontos para . -
cada CUrso de credenciadas pelos 6rgéos competentes, com carga
capacitacio 0 vontos 15 pontos horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, na
paciiag . P P area de atuagdo do cargo pretendido, com EMENTA
profissional na area de . -
~ ~ do curso, com selo de autenticidade/cddigo de
CAPACITACAO atuagdo para o cargo o A >
. seguranca para conferéncia junto ao 6rgdo emissor e
PROFISSIONAL pretendido. o o . ;
data de expedic&o anterior a publicagdo deste Edital.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
Sera atribuido 01 ponto horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, com
para cada curso na 0 ponto 05 pontos selo de autenticidade/codigo de seguranga para
area de informatica. conferéncia junto ao 6rgdo emissor e data de
expedigdo anterior a publicagdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de selegéo, a nota final da Prova

6.2.

Objetiva somada a nota da Analise Curricular:
NF = PO (70) + AC (30) =100

Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Analise Curricular.

Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Portugués;
¢) maior pontuagdo em cursos/capacitagéo; ou

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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1.

74.

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS
Os candidatos deveréo observar as seguintes condigdes:

7.1.1. as provas serdo realizadas no dia 08/07/2018 e terdo duragdo de 03 (irés) horas, com inicio as 09h00min e
término as 12h00min. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo da avaliacdo e o comparecimento no horario determinado;

7.1.2. os candidatos deverao chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificacdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na
qual prestara prova, onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio. Os portdes seréo fechados as 08h30min,
nao sendo permitido o0 acesso de candidatos as salas de aplicagao das provas apos esse horario;

7.1.3. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do
candidato em qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagéo
do Processo Seletivo;

7.1.4. os candidatos dever&o portar caneta esferogréafica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

7.1.5. ndo sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o
Sesc-DR/AC se obriga a guarda-los para os candidatos;

7.1.6. durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrénico,
ainda que desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

7.1.7. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

7.1.8. o0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de néo fornecer o caderno de provas ao candidato;

7.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s seréo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
provas;

7.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na
prépria folha de resposta (gabarito); e

7.1.11.  em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Ndo serdo computadas
questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteira de trabalho com foto legivel, devidamente carimbada pelo Orgdo competente; e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 7.2 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo. Exceto na forma da Lei.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja& impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias
indicados para interposigao de recurso, subitem 13.1 deste edital.

O candidato receberd também o cartdo de respostas, com a sua identificacdo para sua conferéncia, devendo cobrir
inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta que nao seja o rascunho.

A avaliagdo das provas escritas levara em consideracédo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de
resposta.
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7.9.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

10.
10.1.

N&o havera segunda chamada da avaliagéo escrita, assim como designagéo especial de locais e horarios diferentes dos
que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: néo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que néo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.11.1. deixar de comparecer para realizagao da avaliagao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

7.11.2. comparecer apds o horério de fechamento do portao (08:30h);

7.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

7.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes
que atentem contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas,
maquinas, impressos e equipamentos eletronicos de comunicagéo;

7.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

7.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

7.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartdo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposigao de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagao do resultado da
etapa, devidamente fundamentado comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de
livros, nomes de autores, etc. Somente serdo considerados os recursos encaminhados através do endereco eletrénico:
processoseletivo@ac.sesc.com.br, observando os prazos no subitem 13.1, sob pena de preclus&o.

Se, do exame de recursos, resultar anulagao ou alteragdo de questdo integrante da avaliagéo escrita, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comissao deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicages oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no endereco eletrénico http://sescacre.listaeditais.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo
Sesc-DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos
termos especificados no item 9.1 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrénicos (e-mail) ou qualquer outra
forma que nao as especificadas nos itens 3.7 e 9.1. deste Edital.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados seréo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de
Contrato Individual de Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual seréa regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario
estabelecido, conforme necessidade do Sesc.
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10.2.

10.3.

10.4.

1.
11.1.

11.2.

11.3.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério
do Sesc, por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante
resultado positivo na avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato
periodo de duracdo do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo
sejam aprovados no periodo de experiéncia.

Os candidatos aprovados seréo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://sescacre.listaeditais.com.br), em jornal de
grande circulagao no Estado e e-mail informado na ficha de inscricdo do candidato. Os candidatos terdo o prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a publicagéo para dar ciéncia a convocagao e entrega da documentagdo. O ndo comparecimento
no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido prazo, da documentacéo exigida
para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovacdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a
documentagéo listada abaixo, que devera ser conferido e entregue conforme estabelecido na convocagéo, atendendo o
prazo previsto determinado em documento oficial expedido pelo Sesc:

a) RG (copia);

b) CPF (cdpia);

¢) Laudo médico comprobatorio da existéncia da deficiéncia conforme as letras “a” e “b” do item 2.5 deste edital, original
e cOpia autenticada;

d) N° de inscri¢cdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possuir;

e) Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

f) Diploma elou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

g) Comprovante de endereco atualizado com CEP (cépia);

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);

i) Codpia CPF dos filhos maiores de 14 anos (dependente);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia);

k) Cartdo de Vacinagao dos filhos com até 7 anos (cépia);

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);

m)Carteira do SUS dos dependentes (copia);

n) Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cdpia);

o) CTPS (copia e original);

p) Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses ininterruptos na atividade para o cargo
pretendido, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), juntamente com declarag&o do respectivo
empregador que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas;

q) Uma foto 3x4 recente;

r) Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);

s) Grupo Tipo Sanguineo;

t) Exame Médico Admissional que demonstre aptidéo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

u) Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (c6pia);

v) Carteira do SUS (copia);

w) Declaragéo de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.6 deste Edital; e

x) Autorizagéo da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital.

O candidato aprovado que ndo apresentar qualquer dos documentos relacionados no subitem 11.1. acima e/ou que néo
cumprir 0 prazo estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de
convocar o proximo candidato, respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido,
sendo eliminado deste Processo Seletivo.
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12.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparacéo de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissao deverao ser apresentados através de copias autenticadas em Cartorio.
Documentos apresentados por simples copias nao serdo admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 9.1 do
presente Edital.

Caberd ao Sesc-DR/AC a homologacdo do Resultado Final, o qual serd publicado no site:
http://sescacre.listaeditais.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referente ao presente processo seletivo devera ser
fundamentado encaminhado por escrito para a Comissdo do Processo Seletivo, através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 1 (um) dia Util ap6s a data de divulgacdo da etapa obedecendo os critérios do
subitem 13.1.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologac&o do resultado final e ndo se caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagdo de prova em municipio diverso do qual se destina o
preenchimento de vaga e/ou formagao de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicdes descritas neste Edital, ndo
sendo aceito pedido de reembolso em fungéo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da nao
leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

A Comisséo do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde
que seja verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagao do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS,
desde que devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscrigdo e comprovante
para pagamento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.
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13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigao

Sesc

26/05/2018 a 06/06/2018

Periodo de pagamento da taxa de inscri¢do

28/05/2018 a 07/06/2018

Divulgac&o das inscri¢des deferidas 14/06/2018
Reclamag&o sobre a lista de inscri¢des deferidas 15/06/2018
Realizagao das provas objetivas 08/07/2018
Divulgag&o do gabarito 09/07/2018
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 16/07/2018
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 17/07/2018
Resultado definitivo da 12 Etapa 18/07/2018
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo (observar subitem 5.1.1.1.4) 19/07/2018
Resultado preliminar da 22 Etapa — anélise curricular 31/07/2018
Recursos da 22 Etapa — analise curricular 01/08/2018
Resultado final do processo 03/08/2018

Rio Branco (AC), 25 de maio de 2018.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2018

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses ininterruptos na area administrativa.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugdo de projetos e assisténcia aos
setores.

HABILIDADES: Operagbes em micro computador; nogdes basicas, tedricas e praticas, técnicas e administrativas para auxiliar
na implanta¢&o ou manutencao de projetos e execucéo de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Senso de cooperacéo, integragdo e comunicacdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUICOES DO CARGO:

v’ Exercer as atribuigdes de assisténcia administrativa sob supervisdo direta podendo precisar de orientagdo em
algumas fases da atividade, utilizando conhecimentos e /ou experiéncia suficientes para a execucéo das tarefas de
média complexidade contidas no cargo;

v' Executar servicos de média complexidade na area administrativa, tais como a separacdo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados para controles especificos, presta¢éo de informacdes aos
diversos setores, participacdo na organizagao e manutencao de arquivos e ficharios, digitagéo de trabalhos diversos,
seguindo processos e rotinas pré-estabelecidas, a fim de atender as necessidades administrativas pertinentes a sua
area de atuagéo e da Entidade, em geral;

v Atuar, a partir de cronogramas estabelecidos, na realizagdo das atividades e compromissos assumidos, de forma a
que o trabalho n&o sofra solu¢do de continuidade;

v' Atender aos servidores, pessoalmente, por e-mail, Intranet e /ou por telefone, esclarecendo dividas e /ou atendendo
as solicitagdes rotineiras, de acordo com sua algada;

v" Manter contatos com varios 6rgaos, internos e /ou externos, solicitando informagdes que sejam vitais para a execugao
do seu trabalho;

v" Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas
informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem
como pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos basicos de administracao; processo organizacional: planejamento, direco,
comunicacdo, controle e avaliagdo; hierarquia e autoridade; divisdo do trabalho; controle e avaliagcdo; planejamento
administrativo e operacional; comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho; Trabalho em equipe; eficacia
no comportamento interpessoal; comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua; qualidade no
atendimento ao publico; comunicabilidade, apresentagao, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta e objetividade; patrimdnio; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo;
nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério; nogdes de administragéo de Materiais e Aimoxarifado; Compras.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosddia, pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo
composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao;
Seméntica e Estilistica: A palavra e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.
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MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. OperagBes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e
Radiciag&o. Razdes e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos.
Taxas de juros. Contagens. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area
de figuras planas. Matrizes e determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa;
Conceitos basicos de operacdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos béasicos de arquivos pastas (diretorios);
Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas
(ambiente Windows): criagéo de um novo documento, formatagéo e impresséo.

=== FIM ===
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SescC

ANEXO li

61.836/1967

E vedada ao candidato a emprego a seguinte relagio de parentesco, conforme
previsto no art. 44() do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Federal n°

PARENTESCO
Consanguineos Por Afinidade
e Pais e 5S0Qros e Noras e genros
o Avos e Padrastos e Cunhados
e Bisavls e Pais dos sogros e Tios do outro conjuge
e Filhos e Pais dos padrastos
e Netos o Avos dos sogros
e Bisnetos o Avos dos padrastos
e |rmao e Enteados
o Tios o Filhos dos enteados
e Sobrinhos o Netos dos enteados

(*)Art. 44. N&o poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangtiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comercio, patronais ou de empregados.

Paragrafo unico. A proibigcdo é exclusiva, nas mesmas condig¢des, aos parentes de servidores dos 6rgédos do SESC

ou do SENAC.

Obs.: Vinculo consanguineo ¢ a relagdo de pessoas vinculadas pelo sangue a um mesmo tronco ancestral.
Vinculo por afinidade ¢ a relagdo que liga uma pessoa aos parentes de seu conjuge.
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