EDITAL N° 003/2026

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA DA PUCPR
ESCOLA DE MEDICINA E CIENCIAS DA VIDA - EMCV

O programa de Aprimoramento em Psicologia tem como premissa a aplicagdo pratica dos conhecimentos dos
estudantes do curso de aprimoramento em prol dos pacientes do Hospital Universitario Cajuru e Hospital Marcelino
Champagnat, consistindo em disponibilizar aos estudantes do curso ambiente proprio e ao desenvolvimento e aprimoramento
das atividades praticas, sem que haja vinculo de qualquer natureza ou subordinagao dos participantes do programa com o
hospital, que disponibilizara tdo somente a estrutura para o desenvolvimento das atividades préaticas dos alunos.

Toda a coordenagéo das atividades inerentes ao curso e grade curricular, direcionamento, orientagéo, gestdo e
condugdo das atividades praticas, assim como o pagamento da bolsa auxilio prevista no presente edital, sdo de
responsabilidade exclusiva da instituicao de ensino PUCPR.

O processo seletivo e a escolha dos participantes do programa sao atribuicao privativa da coordenagéo do curso de
Psicologia da PUCPR.

A coordenagéo do curso de Psicologia, no uso de suas atribui¢des, torna publica as regras para o Processo Seletivo

do Programa de Aprimoramento em Psicologia para ingresso no primeiro semestre de 2026.
1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia é uma modalidade de ensino de Pds-Graduagao /ato sensu,
em sistema presencial integral, que visa ao treinamento profissional em servigo supervisionado, capacitando Psicélogos para

profisséo liberal e pesquisa em suas varias vertentes.

1.2 A oferta das especialidades dos Programas de Aprimoramento Profissional em Psicologia, nimero de vagas e o tempo

de duragéo do programa estao dispostos no quadro abaixo:

Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia da
Vagas Horas/Semana
PUCPR
Psicologia Hospitalar Nivel | (Hospital Universitario Cajuru e . .
. . 3 02 35 (trinta e cinco horas)
Hospital Marcelino Champagnat) — Curitiba.

1.3 O Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia sera desenvolvido nos locais mencionados no Anexo | deste
Edital.

1.4 A selegdo de que trata este Edital sera composta por duas fases:

a) Primeira fase: Os (As) 07 (sete) candidatos(as) com maior pontuagdo segundo os critérios de coeficiente de

rendimento académico (ou Indice de Rendimento Académico - IRA) e Andlise Curricular, de carater classificatério e



GRUPO MA

eliminatorio, serdo classificados(as) para a segunda etapa do concurso, que consiste na Avaliagdo Oral de
conhecimento especifico e Entrevista.
b) Segunda fase: consistira na Avaliagdo Oral de conhecimento especifico e Entrevista, de carater classificatorio e

eliminatorio.

1.5. Carga Horaria Total Anual: 1680 horas.

1.6. Remuneragao: Os (As) candidatos(as) selecionados(as) para o Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia

terdo direito ao recebimento de bolsa com valor de R$ 1.201,32.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo de 26/03 a 13/04/2026 apenas via internet, no enderego

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, Link Aprimoramento em Psicologia — Curitiba.

221 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar o site e selecionar o programa de Aprimoramento em Psicologia — Curitiba;
b) Selecionar a opgdo Ambiente de Inscri¢do realizando o preenchimento do CADASTRO com seus dados

pessoais, escolhendo a especialidade do programa, anexando a documentagao prevista no item 3.2.2, bem como o
Histérico Escolar da Graduagao com o indice de Rendimento Académico — IRA.

A documentagéo prevista no item 3.2.2 e o Histérico Escolar da Graduagdo com o indice de Rendimento
Académico - IRA, poderao ser enviados posteriormente, via Ambiente de Inscrigao, durante o periodo de inscri¢éo de
26/03 a 13/04/2026.

222 Para enviar a documentag&o, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o Ambiente de Inscrigdo, opgao “Titulos” e “Efetuar o Envio dos Documentos”;

b) Anexar a documentagéo prevista no item 3.2.2, em formato pdf, png, jpg, jpeg ou zip. O envio dos documentos é
obrigatério e a inclusdo incorreta podera acarretar a sua rejeicao e como consequéncia nenhuma pontuagao sera
atribuida na Andlise Curricular.

c) Anexar o Histérico Escolar da graduagdo com o indice de Rendimento Académico — IRA:;

223 Né&o serdo aceitos documentos emitidos por via eletronica, enviados via fax ou ilegiveis, bem como fora do
prazo estabelecido. A PUCPR n&o se responsabiliza por arquivos enviados que estiverem corrompidos, sendo

responsabilidade do(a) candidato(a) se certificar que o arquivo esta apto a ser utilizado.
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224 No caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima registrada no sistema. Serdo
desconsideradas as demais inscrigbes, bem como ndo sera em hipdtese alguma, permitida a troca ou alteragéo de

opgéo de Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia ap6s a conclusao da inscrigao.

2.2.5 No caso de o(a) candidato(a) ter cancelado sua inscricdo, ndo sera, em hipétese alguma, reativada a

inscrigao.

2.2.6 Para alteragéo dos dados pessoais registrados na inscrigéo (como RG, CPF, por exemplo), realizar o envio

da solicitagio via e-mail para processoseletivo@pucpr.br indicando os dados que demandam corre¢do, dentro do

periodo de inscrigdo, anexando um documento que comprove a autoria (como RG ou CNH dentro da validade, por

exemplo).

227 A Comissdo do Processo Seletivo, bem como a Comisséo de Aprimoramento em Psicologia ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.8 O (A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no questionario de inscrigdo
e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no preenchimento de qualquer de seus campos. A inexatidao
ou irregularidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados importara na eliminagdo do(a)
candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e/ou judiciais cabiveis. Também podera ser excluido
o(a) candidato(a) que ndo atender a qualquer dos requisitos necessarios para o preenchimento das vagas ofertadas

neste edital.

2.2.9 Poderé&o inscrever-se neste processo seletivo candidatos(as) que tenham concluido o Curso de Graduagao

em Psicologia reconhecido pelo MEC ha no maximo 3 (trés) anos.

2210  Alista de inscritos sera publicada em 15/04/2026, no enderego https://www.pucpr.br/comunidade/concursos,

Link Aprimoramento em Psicologia - Curitiba.

2211 O (A) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo das avaliagdes devera

seguir as instrugdes contidas no Anexo Il deste Edital.

3. DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DO RENDIMENTO ACADEMICO e CURRICULO

3.1 Para anélise do indice de rendimento académico (IRA), os(as) candidatos(as) deverdo enviar historico escolar com
comprovante em papel timbrado da instituicdo, anexado durante a realizagdo da inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) seja
classificado(a) para a proxima etapa, o documento original devera ser entregue no dia da entrevista. E importante ressaltar

que o histérico escolar devera vir com a informacéo do (IRA).
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3.2. Para a Andlise Curricular, os(as) candidatos(as) no momento da inscrigdo, deverdo anexar a documentag&o

comprobatdria constante no item 3.2.2.

3.2.1

estabelecida neste Edital tera nota zero neste quesito.

O (A) candidato(a) que ndo anexar os documentos pertinentes a analise curricular no prazo e na forma

322

comiss&o, na hipotese de o(a) candidato(a) néo observar tal regra, decidir pela nulidade do curriculo ou desclassificagao

Somente serdo aceitos os curriculos com os documentos comprobatérios abaixo indicados, podendo a

do(a) candidato(a) do processo.

ATIVIDADE(S)

DOCUMENTO(S)

PONTUAGAO

A) Monitoria oficial na Instituicdo em que se

graduou.

Comprovante com papel timbrado da

Instituigdo de Ensino.

10 (dez) pontos por semestre.

(maximo 20 (vinte) pontos).

B) Liga Académica oficial, Centro
Académico, Diretdrio Académico e
Representacdo Estudantil da Instituigdo

em que se graduou.

Comprovante com papel timbrado da

Instituigdo de Ensino.

03 (trés) pontos.

(maximo 03 (trés) pontos).

C) Organizag&o de Grupos de Estudos e

Eventos Académicos na area pretendida.

Comprovante com papel timbrado da

Instituigdo de Ensino.

01 (hum) ponto por evento ou semestre de
Grupo de Estudos.

(maximo 02 (dois) pontos).

D) Bolsista de Iniciagédo Cientifica oficial,
incluindo Iniciag&o Cientifica Voluntéria
(estudante que atuou somente como

colaborador ndo pontua neste quesito).

Comprovante com papel timbrado da

Instituicao de Ensino.

10 (dez) pontos por projeto.

(méximo 30 (trinta) pontos).

E) Publicagao de artigo cientifico em
revistas nacionais ou internacionais como

autor, coautor ou colaborador.

Copia da publicagdo, com o nome do

candidato.

02 (dois) pontos para cada artigo.

(maximo 06 (seis) pontos).

F) Publicagdo em Anais de Congressos
nacionais ou internacionais como autor,

coautor ou colaborador.

Copia da publicagdo, com o nome do

candidato.

01 (hum) ponto para cada publicagao.

(méximo 04 (quatro) pontos).

G) Estagio Nao Obrigatorio

(Extracurricular) na area pretendida.

Comprovante com papel timbrado da

Instituigdo de Ensino.

Cada 30 (trinta) horas equivale a 03
(trés) pontos.

(méximo 15 (quinze) pontos).

H) Atividades profissionais em Psicologia.

Comprovante com papel timbrado do local.

01 (hum) ponto por semestre.

(maximo 05 (cinco) pontos).

[) Curso de extensao (certificado com no

minimo 10 (dez) horas).

Comprovante com papel timbrado da

Instituicao de Ensino.

01 (hum) ponto por curso.

(méximo 05 (cinco) pontos).

J) Grupo de Estudos na area pretendida

(duragao minima 01 (hum) semestre).

Comprovante com papel timbrado da

Instituigdo de Ensino.

01 (hum) ponto por semestre por

grupo.
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(méximo 05 (cinco) pontos).

K) Participag&o em congresso, eventos,
jornadas, semana académica, simposios

nacional e internacional.

Documento oficial do evento, constando a 01 (hum) ponto por evento.

participagdo do candidato. (maximo 05 (cinco) pontos).

3.2.3 Nao serdo pontuados tépicos que nao tiverem com as respectivas documentagdes comprobatérias.

3.2.4 A nota da analise do curriculo seré atribuida segundo os valores parciais contidos no quadro acima e tera valor

maximo de 100 pontos.

3.3. A nota final da primeira fase sera calculada da seguinte forma: ((indice de Rendimento Académico * 0,5) + (Pontuagéo
no curriculo * 0,5)).
3.3.1 Os (As) 07 (sete) primeiros(as) candidatos(as) com maior pontuagdo segundo os critérios de coeficiente de

rendimento académico (ou indice de rendimento académico) e anélise curricular serdo classificados para a segunda

etapa do concurso, que consiste na avaliagao oral de conhecimento especifico e entrevista.

4. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO ORAL E ENTREVISTA

4.1. A avaliagdo oral sera realizada em sess&o publica, na presenga dos membros da comisséo examinadora e de quem a

Comiss&o julgar necessario.

4.2. A nota da avaliagéo oral e entrevista sera o resultado da soma da nota obtida nos quesitos abaixo listados, resultando em

uma nota maxima igual a 100 pontos.

CONHECIMENTO TECNICO/ TEORICO (60 PONTOS)
AVALIAGAO DO | Conhece os processos psicoldgicos associados ao processo de adoecer e internagéo hospitalar; realiza
CONHECIMENTO | avaliag&o psicoldgica de pacientes em internamento. (maximo 20 pontos).
TECNICO/ Integra os conhecimentos de Psicologia da Satide e Hospitalar. (maximo 20 pontos).
TEORICO Aplica os conhecimentos para implementar estratégias de fortalecimento frente ao adoecer. (méximo 20
pontos).
ARGUIGAO (40 PONTOS)
AVALIACAO DA | Age de forma solidaria e respeitosa com as pessoas. (maximo 10 pontos).
ARGUIGCAO Expressa-se de modo claro e sem erros de portugués. (maximo 15 pontos).
Postura adequada, resposta segura, com coeréncia e objetividade. (maximo 15 pontos).

4.2.1 O (A) candidato(a) que atingir uma nota na soma da avaliagao oral e entrevista inferior a 70 (setenta) pontos sera

eliminado do processo seletivo.




4.3"A"avaliacéo oral podera ser gravada exclusivamente pela Comissao deste concurso em sistema de audio ou por qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo. Se houver a gravagéo, ndo serao fornecidas, em hipotese alguma, a

copia e a transcri¢ao da referida gravacao.

4.4. Os horarios das avaliagbes e 0 ensalamento de cada programa seréo estabelecidos em edital especifico de convocagéo a
ser publicado no dia 27/04/2026.

441. A avaliag&o oral ocorrera no dia 29/04/2026 no Campus Curitiba da PUCPR, localizado na Rua Imaculada
Conceicéo, 1155, Prado Velho.

4.5. Na avaliagdo oral e entrevista, ser@o considerados o dominio do conhecimento técnico, a articulagdo do raciocinio, a

capacidade de argumentagéo, 0 uso correto do vernaculo/lingua portuguesa e postura.

4.6. A segunda etapa (avaliagdo oral e entrevista) tera duragdo de até 30 minutos por candidato(a), tempo em que o

candidato(a) devera responder as arguicdes dos membros da Comisséo Examinadora.

4.7. No dia da realizagéo da avaliagdo oral e entrevista presencial, em cada turno de sua realizagdo, os(as) candidatos(as)
permanecerdo isolados em uma sala de espera. Durante esse periodo, fica vedada a consulta a equipamentos eletrénicos
(como celulares, por exemplo), livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagao

comentada e (ou) anotada, livros doutrinarios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

4.8. O (A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagao da avaliag&o oral com antecedéncia minima

de uma hora em relagéo ao horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade original.

4.9. Nao sera admitido, em hipbtese alguma, o ingresso de candidato(a) na sala de espera ou no local de realizagéo da

avaliagao apds o horario fixado para o seu inicio.

4.10. Por ocasido da realizagdo da avaliagéo oral e entrevista, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade

original, na forma definida no edital de abertura, sera automaticamente excluido do concurso.

4.11.N&o havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagéo oral e entrevista. O ndo comparecimento, por qualquer

motivo, implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

4.12.Néo seré aplicada avaliagao oral ou entrevista, em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou sala virtual, das datas e dos

horarios predeterminados no edital de convocagao.



4.13.'Ng"dia de realizagdo da avaliagdo, ndo sera permitida a entrada/permanéncia de candidatos(as) portando armas ou
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio de qualquer tipo, notebook, tablet, receptor, gravador, pendrive etc.) no
ambiente de avaliagao.
413.1.  Caso o(a) candidato(a) leve alguma arma e (ou) algum aparelho eletronico, esses deverao ser recolhidos pela

Comissdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo automatica do(a) candidato(a).

413.2. A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da avaliag&o, nem por danos neles causados.

4.14. Durante a arguigdo, no ambiente de avaliagio, ndo sera permitida a comunicagé@o das pessoas presentes, entre si ou
com o(a) candidato(a), o ingresso ou a saida de pessoas ou a pratica de qualquer outro ato que possa interferir na

concentragdo ou no rendimento do(a) candidato(a).

4.15. A realizagao da avaliagdo podera ser interrompida, em razéo do nimero de candidatos(as) e/ou de caso fortuito, para ter
prosseguimento em dia, em local e em horario a serem anunciados pela Comissdo de Processo Seletivo no ato de

suspensao dos trabalhos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de publicagéo.

4.16. A Comisséo de Processo Seletivo podera utilizar detectores de metal nos(as) candidatos(as) no momento da sua entrada

no ambiente de avaliagao.

4.17. Demais informagdes a respeito da avaliagdo oral constardo no edital de convocagao para essa etapa.

5. DA ELIMINAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

5.1. Estara excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

[.  Nao apresentar documento de identificagdo para realizar a entrevista, conforme previsto neste Edital;

[I. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[Il. Prestar informagdes falsas ou se utilizar de meios ilicitos, em qualquer momento do certame (antes, durante ou depois
da avaliag&o);

IV. Portar-se ou apresentar-se de maneira inconveniente durante a realizagao das avaliagdes;

V. Desacatar quem estiver investido de autoridade para coordenar, orientar ou fiscalizar a realizagdo do Processo
Seletivo;

VI. Candidatos(as) néo classificados(as) na primeira etapa (analise do rendimento académico e curriculo).

5.2. N&o sera concedida revisdo de nota, segunda chamada, vista ou recontagem de pontuagéo, devido as caracteristicas

desta selegéo.



5.3."Ap6%'ifigresso no programa de aprimoramento, caso o Psicologo Aprimorando tenha um periodo de afastamento médico

superior de 30 dias resultara em exclusao, por impedir o cumprimento da carga horaria total anual de 1680 horas.
6. DAS PUBLICAGOES E DOS RECURSOS:

6.1 A Comissdo do Processo Seletivo divulgara os resultados provisorios e definitivos no site

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/, Link Aprimoramento em Psicologia - Curitiba, seguindo o seguinte

cronograma:
a) Lista de inscritos — dia 15/04/2026.
b) Resultado provisorio da analise curricular e do indice de rendimento académico — dia 22/04/2026.

c) Resultado definitivo da analise curricular e do indice de rendimento académico— dia 24/04/2026.

6.2. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos casos abaixo:

a) Do resultado preliminar da avaliagdo do indice de rendimento académico e da analise do curriculo;

b) Do resultado da avaliago oral e entrevista, no dia da avaliagao, logo ap6s a apresentagdo da nota pela banca.

6.3. Cabera recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo do indice de rendimento académico e da andlise do curriculo,

desde que dirigido a Comissao do Processo Seletivo.

6.3.1. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposi¢éo e o prazo, sendo cabivel o recurso
somente no dia 23/04/2026, sendo que recursos postados antes ou depois desta data serdo desconsiderados.

6.3.2 O recurso devera ser enviado para 0 e-mail: recurso@pucpr.br, no prazo previsto no item 6.3.1.

6.4. Cabera recurso contra o resultado da avaliagéo oral logo ap6s a realizagao pela banca, no mesmo dia da avaliagdo dia

29/04/2026. O (A) candidato(a) sera informado no momento da avaliagdo sobre o formato do recurso.

6.5 A banca devera apresentar as rubricas referentes a avaliagdo oral e o(a) candidato(a) devera, logo apds o término,

apresentar a banca o recurso.

6.6. Nao sera analisado o recurso:

a) apresentado através de qualquer via que n&o a indicada neste edital ou no site do concurso;

)
b) sem identificagao da questédo objeto ou item avaliado do recurso;
¢) que n&o estiver fundamentado e referenciado;

)

d) fora do prazo indicado no item 6.3.1.

6.7. Nao serdo admitidos ou apreciados documentos novos enviados na fase recursal e/ou complementagéo de documentagédo
néo enviada tempestivamente.
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6.8. Os recursos serdo apreciados pela Comissao de Processos Seletivos e o resultado serd comunicado ao requerente no
e-mail cadastrado no ato da inscrigdo. Uma vez julgados os recursos apresentados, ndo caberdo outros recursos
administrativos.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. No dia 05/05/2026, estara disponivel no site https:/www.pucpr.br/comunidade/concursos/, Link Aprimoramento em

Psicologia - Curitiba, a lista dos(as) candidatos(as) aprovados. Os (As) candidatos(as) que néo forem eliminados, segundo
os critérios previstos neste edital, serdo ordenados de forma decrescente segundo a nota obtida, por programa de

Aprimoramento.

7.2. A nota final de cada candidato(a) representara o somatorio da pontuagéo em todas as fases do processo seletivo e sera

calculada da seguinte forma proporcional:

A. (primeira fase) = nota do indice de rendimento académico + nota da analise curricular = 100 pontos (quarenta por

cento da nota final)
B. (segunda fase) = nota da entrevista e avaliagéo oral = 100 pontos (sessenta por cento da nota final)
Nota Final = (0,4 * (A)) + (0,6 * (B))
Simulac&o da nota final: Candidato(a) obteve 100 pontos na primeira fase + 100 pontos na segunda fase:
Nota Final = 0,4 * (100) + 0,6 * (100)

Nota Final =40 + 60
Nota Final =100

7.3. Seréo considerados aprovados os(as) candidatos(as) melhor classificados até o nimero de vagas ofertadas, por programa
escolhido.

7.4. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade (dia/més/ano).

7.5. Seréo considerados suplentes os(as) candidatos(as) melhores colocados e que nao conseguiram nota suficiente para estar

entre os aprovados para preencher o nimero de vagas ofertadas.

7.6. Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de candidato(a) melhor classificado(a), serdo convocados suplentes para

preenchimento das vagas, na ordem de classificagdo. Nao havendo candidatos(as) aprovados ou suplente a ser



“cotivotado(a), a vaga podera ficar sem preenchimento, ou um novo concurso podera ser marcado, dependendo da

conveniéncia administrativa do Programa de Aprimoramento Profissional em Psicologia.

8. DA MATRICULA

8.1. Os (As) candidatos(as) serdo convocados em observancia rigorosa a ordem de classificagdo, por programa de

Aprimoramento Profissional em Psicologia escolhido, € a matricula seré realizada na secretaria do Bloco Verde da PUCPR,

situada na Rua Imaculada Conceigéo, 1155, Prado Velho.

8.1.1 O (A) candidato(a) classificado(a) s6 podera matricular-se no Programa de Aprimoramento para o qual foi

aprovado(a).

8.2. A(s) matricula(s) devera(ao) ser realizada(s) no dia 06 e 07/05/2026.

8.3. Por ocasido da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias autenticadas):

DOCUMENTAGAO

MAIS INFORMAGOES

Certidao nascimento ou casamento ou

Declaragao de Unido estavel, ou se for o

caso, certidao de casamento com

averbagao de separagao ou divércio.

Apresentar documento conforme estado civil (exemplo: Certidao de
nascimento: Solteiro) - N&o pode ser substituido - OBRIGATORIO

RG (Registro Geral)

Frente e Verso. Nao pode ser substituido. - OBRIGATORIO

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

Pode ser apresentado outro documento onde conste o nimero do
CPF. - OBRIGATORIO

Certificado de Reservista (Homens =

+18 anos)

Se estiver com idade igual ou superior a 18 anos - OBRIGATORIO

Coépia Carteira de Trabalho (CTPS)

Pagina onde consta a foto e n°® da CTPS e verso onde consta dados e data de
emisséo. - OBRIGATORIO

Extrato do PIS ou NIS Documento fornecido pela Caixa Econdmica ou INSS - OBRIGATORIO
Se estiver com idade igual ou superior a 18 anos.
Titulo de Eleitor IMPORTANTE: o comprovante de votagdo ndo substitui o titulo de eleitor). -

OBRIGATORIO

Comprovante de Enderego

Deve estar atualizado, ou seja, dos ultimos 3 meses. No caso de declaragéo
de enderego a mesma deve conter enderego completo (CEP, rua, numero,

complemento caso haja, bairro, cidade, estado). OBRIGATORIO

Documentos dos Filhos menores de 7

anos

* Certiddo de Nascimento dos filhos

+ RG (Registro Geral) - ndo substitui Certiddo de Nascimento




+ Carteira de vacinagéo: paginas de identificagdo da crianga e das Ultimas
vacinas somente.
+ CPF de todos os filhos (independentemente da idade).
IMPORTANTE: Quando o filho ndo tem CPF, o cadastro devera ser realizado
sob a responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) via correios ou junto a

Receita Federal.

* Certiddo de Nascimento dos filhos
+ RG (Registro Geral) - ndo substitui Certiddo de Nascimento
» Declarag@o de frequéncia escolar atualizada (do ano vigente).
Documentos dos Filhos entre 7 anos _ _ .
* CPF de todos os filhos (independentemente da idade).
IMPORTANTE: Quando o filho ndo tem CPF, o cadastro deveré ser realizado

sob a responsabilidade do(a) candidato(a) aprovado(a) via correios ou junto a

completos e 14 anos incompleto

Receita Federal.

RG e CPF do cénjuge (casado ou unido

astével) OBRIGATORIO
Copia legivel de cartdo bancario da conta corrente nominal. Caso a conta
Dados Bancarios corrente for conjunta, o aprimorando devera ser titular da
mesma. OBRIGATORIO
Foto 3x4 OBRIGATORIO

Cépia frente e verso Diploma de . _ ,
Copia autenticada em cartério. - OBRIGATORIO

Graduagao

8.4 Aformalizacdo da matricula se dara mediante assinatura do contrato de matricula, de acordo com a duragéo do Programa

de Aprimoramento Especifico e acontecera em momento especifico, apds o prazo necessario de cadastro.

8.5 O (A) candidato(a) que ndo comparecer dentro do prazo marcado para efetivar a matricula sera considerado

DESISTENTE, perdendo o direito a vaga, sendo convocado(a) candidato(a) suplente, até o prazo maximo de 180 dias.

8.6 O(A) candidato(a) que, apds a matricula desistir da vaga, devera formalizar a desisténcia por meio de carta de préprio
punho, datada e assinada e protocolada junto a secretaria. Apds a formalizagao, ele(a) sera substituido pelo(a) suplente,

até o prazo maximo permitido pela Comissao de Aprimoramento em Psicologia.

8.7 A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) como suplentes para preenchimento de vagas decorrentes de

desisténcia ou impedimento de candidato(a) mais bem classificado obedecera a ordem de classificacéo.



8.8""A"tonlocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) como suplentes sera feita por meio de telefonema, e-mail ou
telegrama registrado e enviado para o enderego constante no Questionario de Inscrigdo. Caso néo o faga dentro do prazo
estabelecido, sera considerado como desisténcia da vaga e novo(a) suplente sera convocado(a), seguindo-se a ordem de
classificagao.

8.9 Concluidos todos os requisitos para regularizagdo da matricula, o(a) Aprimorando(a) sera informado(a) das demais
formalidades e escalas relativas ao Programa de Aprimoramento. A data de inicio para adaptagéo das atividades sera no
dia 11/05/2026.

8.100s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o de Processo Seletivo.
Curitiba (PR), 26 de margo de 2026.

Comisséo de Aprimoramento Profissional em Psicologia.

Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR.



GRUPO MARISTA ANEXO I

LOCAL DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA DA PUCPR
CAMPUS CURITIBA

O Programa de aprimoramento profissional em Psicologia sera desenvolvido nos seguintes locais:

a) Hospital Universitario Cajuru.

b) Hospital Sdo Marcelino Champagnat.



GRUPO MARISTA

ANEXO Il
ATENDIMENTO ESPECIAL
O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das avaliagdes devera indicar, no ato da inscrigao

exclusivamente, o (s) recurso(s) especial(is) necessarios a tal atendimento, enviando até o dia 13/04/2026, para o e-mail:

processoseletivo@pucpr.br, o laudo digitalizado em formato “pdf”, documentos (laudo médico/especialista) comprobatérios que

justifiquem o solicitado.
1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial podera usufruir dos seguintes recursos:

a) Prova Ampliada (fonte: arial 22);

b) Auxilio a leitura e preenchimento dos campos destinados a resposta;

)
)
c) Acessibilidade;
d) Intérprete de LIBRAS;
e) Tempo adicional de 1 (uma) hora;
f) Espago adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas;
g) Corregédo adaptada para estudantes surdos/com deficiéncia auditiva ou disléxicos; e/ou

h) Uso do glicosimetro.

1.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) podera solicitar mais de uma modalidade de recurso mencionado acima,

devendo encaminhar laudo médico referente a todos os pedidos realizados.

2. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 dias, podem indicar
essa condi¢do no ato da inscri¢éo, como recurso especial de atendimento, para que a Comissé@o Organizadora possa melhor

acomodar as candidatas.

3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das avaliagdes devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e que sera o responsavel pelos cuidados e pela guarda da

crianga. N&o ha necessidade de solicitar no ato da inscri¢do atendimento especial.

3.1 A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara a avaliago.
3.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de avaliagéo.

3.3 O tempo de amamentagao néo sera acrescentado ao tempo total de realizagéo da avaliagao.



4. " Rsolicitagdo de quaisquer condigdes especiais para a realizagdo das avaliagdes sera atendida obedecendo aos

critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagédo da Comisséo de Processo Seletivo.

5. O deferimento ou indeferimento de atendimento especial sera disponibilizado na internet, no enderego eletrénico

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos/ Link Aprimoramento em Psicologia - Curitiba, na data do ensalamento. Nao

cabe a interposi¢éo de recurso nessa hipotese.

6. Né&o serdo aceitas solicitagdes de atendimento especial realizadas fora do ambiente de inscrigdo do(a) candidato(a),

por telefone, por e-mail, por fax ou por carta.



GRUPO MARISTA ANEXO I"

TEMAS DE ESTUDO DA AVALIAGAO ORAL

Psicologia Hospitalar Nivel I:

© N oo gk w N

Psicologia da Saude e Hospitalar.

Avaliagao psicoldgica do paciente internado.

Entrevista psicolégica em contextos de saude.

A familia no processo de adoecer.

Psicologia e salde coletiva.

Recursos e técnicas especificas da psicologia hospitalar.
A psicologia e situagdes de perdas e luto.

Interdisciplinaridade no trabalho em saude.



GRUPO MARISTA

ANEXO IV

CRONOGRAMA
Evento Datas Sites/E-mails
Inscrigoes Local
Publicagdo do edital. 26/03/2026
Periodo e site para as inscri¢des. 26/03 a 13/04/2026 )
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Periodo para envio de laudo médico para analise do pedido
Até 13/04/2026
de atendimento especial.
Lista de Inscritos Local
Data da divulgagéo da Lista de Inscritos. 15/04/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Anélise Curricular e indice de Rendimento Académico -

= Local

Resultado Provisdrio da Andlise Curricular e do IRA. 22/04/2026

Periodo para envio de recurso da Analise Curricular e do )

RA 23/04/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Resultado Definitivo da Andlise Curricular e do IRA. 24/04/2026

Ensalamento e Avaliagdo Oral

Data da divulgagdo do ensalamento. 27/04/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Data da Avaliagao Oral. 29/04/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Recurso da Avaliagdo Oral, conforme item 6.4. 29/04/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Resultado Final Local

Resultado Final da Analise Curricular/IRA e Avaliagdo )

Ol 05/05/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Matricula Local

Data da Matricula. 06 e 07/05/2026 | https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Inicio das Atividades Local

Inicio das Atividades. 11/05/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos




