ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED PONTA GROSSA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL, PRINCIPIOS

Art. 1°. A UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, sociedade cooperativa de
primeiro grau, filiada ao SISTEMA COOPERATIVO UNIMED, rege-se pela legislagdo cooperativista e civil,
por este Estatuto Social e pelo seu Regimento Interno, tendo:

l. Sede e administracdo na cidade de Ponta Grossa, estado do Parang;

Il. Foro na Comarca de Ponta Grossa, estado do Parang;

1. Area de aciio, para efeito de admissdo de cooperados, abrangendo os municipios de Ponta
Grossa, Castro, Pirai do Sul, Jaguariaiva, Arapoti, Sdo Jodo do Triunfo, Ipiranga, Tibagi,
Telémaco Borba, Candido de Abreu, Reserva, Imbituva, Teixeira Soares, lvai, Carambei e

Palmeira;
Iv. Prazo de duracdo indeterminado;
V. Exercicio social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo unico. A UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO adere a
Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, de modo que lhe é assegurada efetiva participacdo
politica, institucional e operacional no referido Sistema, bem como a utilizagcdao da marca UNIMED.

Art.2°. AUNIMED PONTA GROSSA é sociedade regida pelos principios universais do cooperativismo, e
pelos seguintes:

I. Principios no campo da Etica Médica:

a) Darelagdo direta médico/paciente;

b) Da independéncia do médico quanto aos atos médicos que deva praticar, respeitadas as
disposicdes do Codigo de Etica Médica;

c) Dainexploragdo do trabalho médico com fins lucrativos, politicos ou religiosos.

Il. Principios no campo do compromisso comunitario:

a) Da colocagdo de medicina ética e de qualidade, acessivel ao maior nimero de pessoas;
b) Da interagdo entre os médicos, prestadores de servico e os beneficiarios tomadores desses
Servigos.

ll. Principios no campo do compromisso publico:

a) Daintegracdo com os servigos publicos de assisténcia a satide e de prevengdo de doencgas;

b) Dacomplementaridade contratual dos servigos publicos de assisténcia a saude e de prevengao
de doengas;

c) Dasuplementaridade voluntaria dos servigcos publicos de assisténcia a saude.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 3°. A cooperativa, com base na colaboracgado reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por
objeto:



. Acongregacao dos integrantes da atividade médica para a sua defesa econdmica- social;

. A geracdo de condigdes para o exercicio das atividades de seus cooperados e o
desenvolvimento de pesquisas cientificas;

lll. O aprimoramento dos servicos de assisténcia médico-hospitalar;

IV. Ointeresse pela comunidade na qual estd inserida;

V. O desenvolvimento do cooperativismo por meio da criacdo e atuacdo do Nucleo do
Cooperado.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo dos seus objetivos sociais, a cooperativa, na medida de sua
viabilidade, pode:

I.  assinar, em nome de seus cooperados, contratos para a execu¢do de servigos, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessdo de assisténcia
médico-hospitalar aos respectivos empregados e dependentes;

1. assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia pessoal ou familiar;

1. contratar e manter servigos especializados considerados necessarios as atividades dos seus
cooperados, como hospitais, laboratérios, ou outras instalagdes equipadas para diagndstico e
tratamento, na drea de ac¢do prevista no Art. 1°, item lll, deste Estatuto Social;

IV.  representar os cooperados coletivamente, como mandataria, nos contratos celebrados;

V. efetuar, com instituicGes financeiras, operacées de crédito e financiamento;

VI. importar tecnologia e bens de capital;

VILI. estabelecer valores pelos servicos prestados aos cooperados;
VIIL. atuar no mercado de assisténcia a saude suplementar como operadora de planos de saude, de
acordo com as normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

IX. incluir a Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de negdcios, com o
intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condig¢Ges sociais
e ambientais nos municipios de sua drea de acdo.

Art.4°. O cooperado executara os servicos arregimentados por meio da acdo da cooperativa no seu
consultdrio ou, se for necessdria a utilizagcdo de instalagdes ou equipamentos especiais, em instituicdo
hospitalar prépria ou contratada pela sociedade, observando-se o principio da livre escolha de todos
os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia ao Cédigo de Etica Médica, as normas do
Regimento Interno, e as Instrugdes do Conselho de Administragao.

Art. 5°. A cooperativa podera participar de sociedades ndao cooperativas para melhor atendimento dos
proprios objetivos e de outros de cardter acessério ou complementar, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral.

Art. 6°. A cooperativa promovera a assisténcia aos seus empregados, e aos cooperados pessoas fisicas
e sOcios/titulares de pessoas juridicas, assim como aos respectivos dependentes, utilizando recursos
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, de acordo com as disposi¢des
especificas constantes do Regimento Interno e deliberacbes realizadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 7°. AUNIMED PONTA GROSSA promovera a educagdo cooperativista.

Art. 8°. A cooperativa poderd associar-se a outras cooperativas singulares, a federagOes, a
confederagbes de cooperativas ou a outras sociedades, de natureza civil ou comercial, para o
cumprimento do seu objeto social.

Paragrafo Unico. Obrigatoriamente, a UNIMED PONTA GROSSA manter-se-a filiada ao SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED.



Art. 9°. A Cooperativa, no cumprimento de seus objetivos estatutdrios, poderd, ainda, atuar na
estruturacdo, no fomento, na captacdo de recursos e na execugao de iniciativas e projetos voltados a
residéncia médica, pesquisa clinica, cientifica e de inovacdo, inclusive mediante parcerias com
instituicoes publicas e privadas, observadas as normas legais e regulatdrias aplicaveis.

§12. A gestdo dos recursos oriundos das iniciativas tratadas no caput observard principios de
transparéncia, controle e prestagdo de contas, conforme Regimento Interno e normas especificas da
Cooperativa.

Art. 10. A Cooperativa podera disponibilizar a prestacdo de servicos médicos na modalidade de
telemedicina pelos cooperados, observadas as disposicGes legais, regulamentares e éticas vigentes,
especialmente as normas expedidas pelo Conselho Federal de Medicina, pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar e demais érgdaos competentes, além dos protocolos da Cooperativa, conforme
Regimento Interno.

§1°. A prestacdo de servigos por telemedicina compreenderd, dentre outras modalidades admitidas
em lei, teleconsulta, teleinterconsulta, telemonitoramento, telediagndstico e demais atos médicos
realizados com o emprego de tecnologia da informacdo e comunicacéo.

§2°. Os critérios operacionais, protocolos assistenciais, requisitos técnicos, parametros de seguranca
da informagdo, forma de remuneragao, responsabilidade profissional, regras de credenciamento e
demais condig¢des especificas para a execuc¢do dos servigos de telemedicina serdo disponibilizadas no
Regimento Interno e em normas complementares editadas pela Cooperativa.

§3°. Os cooperados que atuarem na modalidade de telemedicina deverdao observar os principios do
sigilo profissional, da protecdo de dados pessoais, da qualidade assistencial e da autonomia médica,
respondendo pelos atos praticados nos limites da legislacdo.

84°. A utilizacdo da telemedicina ndao afasta a possibilidade de atendimento presencial sempre que

necessario a adequada assisténcia ao paciente, conforme avaliacdo técnica e profissional do
cooperado responsavel.

Art. 11. A Cooperativa podera promover a verticalizagdo de suas atividades econGmicas e assistenciais,
mediante participagdo, constituicdo, aquisicdo, administracdo ou gestdo de sociedades empresarias,
subsididrias, controladas, coligadas, holdings ou outras pessoas juridicas, no Brasil ou no exterior,
relacionadas direta ou indiretamente ao seu objeto social.

§1°. A verticalizacdo poderd compreender, dentre outras atividades, a gestdo de hospitais, clinicas,
laboratdrios, centros diagndsticos, unidades assistenciais, servicos de apoio a saude, tecnologia,
logistica, educacdo, administracdo e demais atividades correlatas ou complementares as finalidades
institucionais da Cooperativa.

§2°. A Cooperativa podera constituir holding patrimonial, administrativa ou operacional, bem como
participar do capital social de outras sociedades, com ou sem controle societario, visando a otimizagdo
da gestdo, protecgdo patrimonial, expansdo das atividades, eficiéncia operacional e sustentabilidade
econdmico-financeira.

§3°. O Conselho de Administracdo podera praticar todos os atos necessarios a implementagdo das
estruturas de verticalizacdo e holdings, desde que aprovadas por Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA GOVERNANGCA



Art. 12. A Cooperativa observara integralmente os padrdoes de governanga corporativa, ética,
integridade, transparéncia e sustentabilidade definidos em Normas Derivadas e nas politicas
sistémicas de governanca do Sistema Cooperativo Unimed.

81°. A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanga Corporativa, Riscos e Compliance,
adotando condutas adequadas de gestao e ética com seus cooperados, colaboradores e beneficiarios,
parceiros e a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes principios:

I. Etica, Transparéncia e Integridade;

Il. Legalidade e Conformidade;

lll. Exceléncia e Valorizagdo do Capital Humano;

IV. Prestacdo de Contas (Accountability);

V. Combate a corrupgao;

VI. Probidade, respeito e equidade;

VII. Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade;
VIII. Gestdo de Riscos e Compliance;

IX. Seguranca de Informacado e Prote¢do de Dados.

§2°. A Cooperativa devera implantar programa de Governanga e Compliance que contemple, dentre
outros:

I. Aadoc¢do de um Cédigo de Conduta e Integridade aplicavel aos cooperados, administradores,
empregados e terceiros relacionados a fim de preservar os principios do Sistema Cooperativo
Unimed;

II. A implementacdo de controles internos e politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, corrupcao e fraudes;

lll. Mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas nas decisdes administrativas, financeiras
e operacionais a fim de preservar a harmonia entre as sociedades que comp&em o referido
Sistema Unimed e garantir a adogdo de a¢des integradas, respeitada a autonomia institucional;

Iv. Canal de denuncias independentes e acessivel, assegurada a confidencialidade e protecao
contrarretaliagao;

V. Monitoramento e auditoria continua dos processos internos com vistas a melhoria da gestdo
de riscos e a conformidade regulatoria.

CAPITULO IV — DA ADMISSAO DE COOPERADOS

Art. 13. Poderd se cooperativar, salvo impossibilidade técnica de presta¢do de servigos, o médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, desde que pratique a medicina na
area de acdo prevista no prevista no Art. 1°, item Ill, do presente Estatuto Social, seja aprovado em
processo seletivo, observe os principios universais que regem o cooperativismo e comprometa- se pela
observancia das disposi¢des estatutdrias e regimentais da Unimed Ponta Grossa.

§1°. Também podera integrar a cooperativa a pessoa juridica constituida para a pratica de atividades
médicas, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand, que
concorde com este Estatuto Social e exerca a sua atividade na area fixada no Art. 1°, item lll, do
presente Estatuto Social, na forma de Sociedade Simples Unipessoal ou Sociedade Simples, quando
houver pluralidade de sdcios, bem como que seu objeto social ou atividade ndo colida com os
interesses da UNIMED PONTA GROSSA e seu titular — no caso da Sociedade Unipessoal — ou sdcios —
no caso da Sociedade Simples — seja(m) cooperado(s) ja aprovado(s) no processo publico de sele¢do
de provas e titulos.



§2°. Ndo poderao ingressar no quadro da Cooperativa, como pessoa fisica ou juridica, prestadores de
servicos médicos de carater empresarial, assim considerados hospitais, casas de saude, laboratdrios,
dentre outros dependentes de estrutura fisica e ou pessoal que extrapole o ato médico praticado em
carater personalissimo, conforme determinado no § 4° do Art. 29 da Lei 5.764/71.

§3°. A admissdo de novos cooperados, obedecendo a Lei 5764/1971 e o Estatuto Social desta
cooperativa, sera realizada, no segundo semestre de cada ano, através de Selecdo Publica de Prova
Escrita, Prova de Especialidade e de Titulos, de conformidade com as regras descritas no Regimento
Interno desta cooperativa.

84°. Para a realizacdo do processo seletivo a Unimed Ponta Grossa devera contratar uma empresa
independente.

§5°. O conteudo do exame, a forma de aplicacdo e avaliacao, os critérios de exclusao dos candidatos e
as regras para convocacao serao divulgados no Edital de Convocacdo aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

§6°. O Edital de Convocacdo devera ser publicado no site da Cooperativa, bem como nos canais oficiais
da empresa que promovera o certame.

§7°. Sera dada publicidade a todas as fases do concurso.

§82. O candidato ao Processo Seletivo da Unimed Ponta Grossa deverd possuir e apresentar no ato da
candidatura:

I. Diploma de Medicina expedido por Instituicdio de Ensino devidamente autorizada pelo
Ministério da Educacdo, com o devido registro junto ao Conselho Regional de Medicina;

Il. Inscricao ativa em Conselho Regional de Medicina;

lll. Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica brasileira ou pela Sociedade Brasileira
da especialidade, ou certificado de residéncia médica expedido por Instituicdo credenciada
junto ao Conselho Nacional de Residéncia Médica, vinculado ao Ministério da Educagao, todos
com o devido registro junto ao Conselho Regional de Medicina, na especialidade e/ou area de
atuacado pretendida;

IV. RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista, na especialidade ou darea de atuacdo
pretendida;

V. CND - Certiddo Negativa ético-profissional, expedida pelo Conselho Regional de Medicina;

VI. Demais documentos exigidos em Edital.

§92. Excepcionalmente, o Conselho de Administracdo poderd dispensar a exigéncia de Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) para o médico proponente interessado em atuar na area de Clinica
Geral, quando comprovada necessidade técnica ou operacional relacionada a assisténcia prestada pela
Cooperativa, mediante decisdao fundamentada e observadas as normas éticas e regulamentares
aplicaveis.

§10. O regramento de todo o processo de Selecdo Publica de Prova Escrita e de Titulos sera definido
no Regimento Interno da Unimed de Ponta Grossa.

§11. A impossibilidade técnica de prestagao de servicos, instituida pelo Art. 42, inciso |, da Lei 5.764 e
mencionado pelo Art. 13 deste Estatuto Social, sera determinada pela aplicagdo conjunta dos seguintes
critérios:

I. Prioritariamente, por critérios objetivos definidos em Regimento Interno;



Il. Pelas condi¢Ges econdmico-financeiras e estruturais, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissoes, das quais decorrem investimentos e custos
adicionais e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas exigidas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar -ANS ou outros 6rgaos governamentais, além de outras
despesas para o cumprimento da legislacdo que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, levando- se em conta a DRE do exercicio anterior;

lll. Pela proporcionalidade dos cooperados a demanda por servicos com vistas ao adequado
atendimento sem indugdo de demanda.

§12. Independentemente e sem prejuizo do que este Estatuto Social dispde a respeito do processo de
abertura de vagas e sele¢do de novos cooperados, o Conselho de Administragao podera tomar as
medidas que entender necessarias, quanto a admissdo de novos cooperados, para resguardar a
viabilidade econémico-financeira da cooperativa, diante de fatos imprevisiveis, ou que, por sua
natureza, possam desestabilizar a cooperativa ou gerar consequéncias danosas a sua administragao.

Art. 14 O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 15. Para se cooperativar, o interessado deverd obedecer aos requisitos e qualificacGes definidos
no Estatuto Social e no Regimento Interno da cooperativa.

Art. 16. Aprovada a admissao, para efetiva-la, o candidato deve iniciar subscricdo das quotas-partes
do capital, nos termos e condic¢Bes previstas neste Estatuto Social e assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, o Livro de Matriculas.

Secdo | — Do Estagio Probatorio

Art. 17. Efetivada a admissdo do novo médico cooperado, este sera submetido a estagio probatorio
pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de assinatura do Livro de Matricula,
observadas as disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa.

§12. Durante o periodo probatdrio, o Conselho de Administracdo procederd a avaliagdo do
comportamento e do desempenho do médico cooperado, a luz da legislagdo aplicavel, do Estatuto
Social, do Regimento Interno e das deliberagGes dos érgaos de governanca da Cooperativa.

§22. O Cooperado em estagio probatdério podera candidatar-se a cargos eletivos.

§32. Durante o estagio probatério, o médico cooperado devera cumprir todas as obrigacdes ordinarias
aplicaveis aos cooperados, previstas neste Estatuto Social, no Regimento Interno e nas normas
internas da Cooperativa, cujo cumprimento constituird um dos critérios de avaliagao, observados os
principios da isonomia e da razoabilidade.

8§42, O descumprimento injustificado das obrigacGes previstas no paragrafo anterior podera ser
considerado fator de avaliagcdo negativa no estagio probatério, ensejando a ndo aprovacao do médico
cooperado, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, sem prejuizo da instauracao do
processo disciplinar cabivel.

§52. Caso o médico cooperado ndo obtenha aprovagdao no estagio probatério, o Conselho de
Administracdo, mediante decisdo fundamentada do Conselho de Técnico Etico, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sua admissao sera automaticamente cancelada, com a consequente
eliminacdo do quadro social da Cooperativa, sem aquisicdo definitiva da condicdo de cooperado
efetivo, observadas as disposicGes deste Estatuto Social, do Regimento Interno e da legislacao
cooperativista aplicavel.



§62. A decisdo de ndo aprovagao no estagio probatdrio deverd ser formalmente comunicada ao médico
cooperado, contendo a indicacdo objetiva dos motivos que ensejaram a medida, nos termos dos
critérios descritos no Regimento Interno, facultando-se recurso a primeira Assembleia Geral
subsequente, sem efeito suspensivo.

Secdo Il — Da pessoa juridica cooperada

Art. 18. Para cooperativar-se, a pessoa juridica devera preencher proposta de admissdo em impresso
proprio da UNIMED PONTA GROSSA, de modo a comprovar que estd constituida na forma de
Sociedade Simples, quando houver pluralidade de sécios, ou Sociedade Simples Unipessoal, bem como
gue seu objeto social ou atividade nao colida com os interesses da UNIMED PONTA GROSSA.

Paragrafo Gnico. E condigdo de ingresso e permanéncia da pessoa juridica na Cooperativa que a sua
titularidade, no caso de Sociedade Simples Unipessoal, e o seu quadro de sécios, no caso de Sociedade
Simples, seja formado exclusivamente por médicos cooperados pessoas fisicas da UNIMED PONTA
GROSSA.

Art. 19. Cumprida a exigéncia do artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das
deliberagdes sociais.

Art. 20. N3o se considera obstaculo para a admissdo o fato de ser o médico acionista ou quotista de
hospitais, casas de saude ou instituicGes congéneres.

Art. 21. A proposta de admissao de médico anteriormente excluido do quadro de cooperados somente
poderd ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 22. A proposta de admissdo de médico anteriormente demitido s6 serd avaliada apds se
completarem 2 (dois) anos de sua efetiva saida da cooperativa.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DO COOPERADO

Art. 23. O cooperado tem os seguintes direitos:

I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia, ressalvados os
casos disciplinados neste Estatuto Social;

Il. Votar nos cargos sociais, exceto cooperado pessoa juridica, que ndo terd direito a voto;

lll. No caso de cooperado pessoa fisica, ser votado para os cargos sociais desde que tenha
participado do Conselho de Administragdo em exercicios anteriores ou tenha realizado curso
de cooperativismo Unimed Ponta Grossa;

IvV. Participar, na proporcdo das operacdes que houver realizado com a cooperativa, do rateio das
sobras do exercicio social;

V. Pertencer ao Corpo Clinico dos Recursos Prdprios da Cooperativa, respeitada a sua
especialidade e area de atuacdo, condicionado ao estrito cumprimento dos critérios de
suficiéncia exigidos no Art. 24, inciso XXII;

VI. Formar e participar do Conselho Clinico de sua especialidade, podendo eleger e ser eleito para
sua coordenagao;

VIl. Ter acesso as informacgOes acerca das coberturas dos planos de assisténcia médica
comercializados pela Cooperativa;

VIII. Obter informacdes, a qualquer tempo, sobre o desempenho da Cooperativa na busca de seus
objetivos sociais, nos termos do Regimento Interno;



Xl.

§12. O

Participar das reunides dos conselhos da Cooperativa, na qualidade de ouvinte, na forma da
lei e do Regimento Interno da Cooperativa;

Encaminhar sugestdes ao Conselho de Administracdo sobre qualquer assunto que julgue
pertinente;

Ser incluido no PAC "Plano de Assisténcia ao Cooperado" — Plano de Assisténcia Médica para
Cooperados e seus dependentes, responsabilizando-se pelo pagamento das contraprestagbes
pecuniarias correspondentes a sua inscricdo e a de seus dependentes.

exercicio dos direitos previstos neste artigo deverd observar os deveres de lealdade,

confidencialidade, boa-fé e preservacdo dos interesses institucionais da Cooperativa.

Art. 24,

V1.

VII.

VIII.

XI.

O cooperado tem as seguintes obrigacdes:

Cumprir as disposicdes da lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno, das Normas de
Compliance, Cddigo de Conduta, Regimento do Corpo Clinico HGU, Regimento Interno do
Plano Pleno e de outros Recursos Préprios da Cooperativa, bem como observar e atender as
deliberagdes sociais.

Pagar a sua parte nas perdas apuradas em balanc¢o, na proporc¢ao das operagdes que houver
realizado com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

Pagar os valores e os encargos operacionais estabelecidos pela cooperativa;

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto Social e
no valor fixado pelo Conselho de Administragao.

Comunicar a cooperativa qualquer alteragado das condig¢es que lhe facultaram a cooperativar-
se.

No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicdo de seu quadro social
guando do seu ingresso, como condi¢cdo de permanéncia na Cooperativa, podendo somente
admitir novos sécios mediante comunicacdo e autorizacdo prévia do Conselho de
Administracao;

No caso de cooperado pessoa juridica, enviar, anualmente, ao Nucleo do Cooperado da
UNIMED PONTA GROSSA, até o final do més de outubro, ficha de atualizagdo de dados
cadastrais a ser fornecida por esta Unimed, contendo informac¢bes sobre autorizages
municipais, estaduais e federais, endereco atualizado e outras informacgdes que porventura o
Conselho de Administracdo entenda necessdrias;

N3o receber como producdo, seja cooperado pessoa fisica e/ou juridica, os repasses e
reembolsos efetivados a titulo de taxas, encargos, insumos, medicamentos dentre outros
produtos estranhos ao ato médico prestado em carater personalissimo pelo cooperado;
Cumprir os contratos celebrados pela Cooperativa que, em ultima analise, sdo firmados em
seu préprio nome pela Cooperativa, zelando pelo equilibrio econémico-financeiro da
cooperativa;

Comunicar a Cooperativa, por meio dos canais oficiais disponibilizados, o local e os hordrios
de atendimento em seu consultério, informando expressamente a agenda e a disponibilidade
destinadas ao atendimento dos beneficidrios da Cooperativa, bem como manter tais
informacdes permanentemente atualizadas, comunicando tempestivamente qualquer
alteracdo;

Manter-se em situagdo regular perante os érgdaos competentes, cumprindo tempestivamente
todas as obrigacOes legais e regulamentares inerentes ao exercicio profissional, atualizando o
alvara de funcionamento e os demais documentos obrigatdrios, nos termos da lei, bem como
comunicando a Cooperativa, de imediato, qualquer altera¢do de endereco ou de informacgdes
cadastrais relevantes;



XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Comunicar ao Conselho de Administragao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) por
escrito, a interrupgcdo temporaria das suas atividades profissionais, quando por mais de 30
(trinta) dias, indicando o motivo;

Verificar e certificar-se da identidade do beneficiario que estiver utilizando os seus servicos,
assegurando que corresponda a pessoa para a qual foi emitida a respectiva Guia de
Procedimento, responsabilizando-se pelas consequéncias decorrentes de eventual omissao,
negligéncia ou desidia no cumprimento desse dever;

Permitir o trabalho dos auditores médicos da Cooperativa, fornecendo com presteza todos os
esclarecimentos por eles solicitados e facilitando o acesso aos consultérios, clinicas e servicos
credenciados, no prazo de 02 (dois) dias uteis contado do recebimento da notificacdo
correspondente. Esse prazo visa assegurar o cumprimento, pela Cooperativa, dos prazos
estabelecidos na Resolugdo Normativa n? 395/2016 da ANS, ou em norma que venha a
substitui-la, cuja inobservancia sujeita as operadoras de planos de saude a autuagdes e
sang¢Oes pecuniarias;

Denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que possam vir a prejudicar
a reputacdo e o funcionamento da Cooperativa;

Assegurar tratamento isonémico, ético e ndo discriminatdrio a todos os beneficiarios do
Sistema Unimed, vedada qualquer forma de distingdo ou tratamento diferenciado
injustificado;

XVIIl. Manter-se atualizado das coberturas e demais caracteristicas dos planos de assisténcia

médica firmados e/ou comercializados pela Cooperativa, que constitui referéncia de cobertura
para as operadoras de planos de saude, disponivel no sitio da Unimed Ponta Grossa;

XVIIl. Observar, na utilizacdo de meios complementares de diagndstico e terapéutica, os critérios

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina, bem como os critérios definidos pelo
Conselho de Especialidade da Cooperativa, desde que presentes nas Diretrizes da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, definidas no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude;
Comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos sobre fatos julgados
pertinentes pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Técnico-Etico da Cooperativa;
Pagar pontualmente as parcelas das quotas-partes subscritas;

Comprovar, sempre que solicitado pela Cooperativa ou na periodicidade por ela estabelega, a
regularidade de suas obrigacdes tributdrias relacionadas ao exercicio profissional, bem como
a quitacdo da anuidade perante o Conselho Regional de Medicina (CRM), mantendo-se em
situagdo regular perante os érgdos competentes;

Suprir, respeitando sua especialidade e / ou area de atuacdo, as necessidades
operacionais dos Recursos Préprios da Cooperativa em suas diversas modalidades (escalas de
trabalho, escalas de plantdo presencial ou em regime de sobreaviso), em conformidade com
os Chefes dos Servicos constituidos e a Dire¢do Técnica das Unidades. Tal obrigatoriedade serd
restrita ao Municipio de atuacdo do Cooperado e ndo se aplica ao Cooperado que contar com
mais de 20 (vinte) anos de permanéncia no quadro social da Cooperativa;

XXIIl. Preservar a confidencialidade das informagdes constantes de registros médicos e prontudrios

de pacientes;

XXIV. Ressarcir a Cooperativa dos valores por ela despendidos a titulo de sang¢des pecuniarias

aplicadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e de condenacgdes judiciais,
sempre que decorrentes de ato ou omissdo a que o cooperado tenha dado causa no exercicio
de sua atividade;

XXV. Participar dos programas de formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento ofertados pela

Cooperativa;



XXVI. Promover o aprimoramento constante da qualidade da assisténcia médica prestada aos
beneficiarios;

XXVII. Operar com a Cooperativa conforme produtividade minima exigidos para a manutencao da
condicao de cooperado e para o acesso aos beneficios institucionais, conforme parametros e
formas de apuracao definidos em Assembleia Geral;

XXVII. Arcar com as despesas relativas as demandas administrativas, tais como pedido de
reembolso, e/ou judiciais, decorrentes de solicitacdes efetuadas, pelo cooperado, em favor de
beneficiarios do Sistema Unimed que:

a) sejam de carater experimental, conforme Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS ou;

b) ndo estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou recomendacdes do Conselho Federal de
Medicina, vigentes a época da solicita¢do; ou

¢) ndo observem os critérios do MAME — Manual de Auditoria Médica e de Enfermagem do Sistema
Unimed, da Lista Referencial do Sistema Unimed e de suas atualizages, ou de outra normativa que
venha a substitui-los.

§ 12, Excetua-se do disposto neste inciso a hipdtese em que o procedimento sem cobertura pelo plano
de saude tenha sido previamente acordado entre o médico cooperado e o beneficidrio, mediante
Termo de Ciéncia e Responsabilidade por Procedimento Sem Cobertura, formalizado por escrito antes
da realizacdo do procedimento, do qual constem expressamente a auséncia de cobertura, a
concordancia do beneficiario com a realizagdo e a assuncdo, por ele, das respectivas despesas,
observado o modelo disponibilizado pela Cooperativa.

§22. Todas as responsabilidades do cooperado decorrentes dos descumprimentos dos deveres e
vedacgOes impostas por este Estatuto Social, deverdo ser apuradas em regular processo disciplinar,
assegurada ampla defesa, e eventuais ressarcimentos abrangera os valores efetivamente despendidos
pela Cooperativa.

§3°. A operacionalizacdo do disposto no inciso XXVIII e §1° deste artigo, incluindo os procedimentos
assistenciais e administrativos, os documentos e termos a serem formalizados junto ao beneficiario,
os fluxos internos, os critérios de apuragdo, responsabilizagdo, ressarcimento, cobranca e demais
aspectos necessarios a sua execucdo, sera disciplinada pelo Regimento Interno e pelos normativos
internos da Cooperativa, observados contraditorio, a ampla defesa e o devido processo administrativo.

Art. 25. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes da Cooperativa, perante terceiros,
sempre até o valor do capital que subscreveu e de acordo com as perdas que |he caibam, na proporgao
das operacbes que houver realizado com a cooperativa, perdurando esta responsabilidade até a
aprovac¢do das contas do exercicio em que se deu a retirada, seja por demissdo, eliminagdo ou
exclusao.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 26. As obrigacbes do cooperado falecido passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um
ano, contado do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital por ele integralizado, bem
como a quaisquer outros créditos que lhe cabiam.
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Art. 27. Compete a cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e permanéncia de cooperados,
identificar os agentes cuja atuagcdo se verifique contraria ao seu objeto social e aos principios
norteadores de sua atividade.

CAPITULO VI - DA DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E AFASTAMENTO DO COOPERADO

Art. 28. A demissdo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido,
sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido e averbada
no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

8§12, Para todos os efeitos societdrios, administrativos, financeiros e operacionais, inclusive contagem
de prazos, apuracdo de direitos e obrigacdes, restituicdo de capital, responsabilidades estatutdrias e
encerramento do vinculo cooperativo, sera considerada como data de desligamento do cooperado a
data do protocolo formal do pedido de demissao junto a Cooperativa, independentemente da data de
sua homologacdo ou deliberac¢do pelo Conselho de Administragao.

§22. O cooperado que formalizar pedido de demissdo permanecera obrigado ao regular cumprimento
de suas atividades assistenciais, operacionais e estatutarias perante a Cooperativa até a deliberacdao
definitiva do Conselho de Administracdo e efetiva averbacdo do desligamento no Livro de Matricula,
inclusive quanto a manutencdo de agenda de atendimentos, plantdes, exames, atendimentos eletivos
e demais obrigacdes assumidas perante os beneficidrios e a Cooperativa.

§32. O descumprimento injustificado das obrigacdes previstas no caput podera ensejar a instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, ética e cooperativista
cabivel.

Art. 29. A eliminagdo do cooperado, por inobservancia de disposicdo legal, estatutaria, regimental ou
de deliberacdo social, serd decidida obedecendo-se as normativas deste Estatuto Social e do
Regimento Interno da Cooperativa, com a anotacdo do fato gerador da penalidade em termo préprio
lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo Diretor Presidente.

§12. A eliminagdo do cooperado ocorrera nas hipdteses previstas neste Estatuto Social, bem como na
legislacdo vigente, observando-se, obrigatoriamente, o regular processamento do Processo Disciplinar,
assegurados o contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 30. Além de outros motivos previstos na legislacdo, neste Estatuto Social e nas delibera¢des da
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo devera eliminar o cooperado que:

I. Divulgar informacdes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizos a cooperativa.

Il. Cobrarindevidamente do beneficidrio por ele atendido qualquer importancia, sem autorizagdo
prévia da Cooperativa, por servicos ndo executados ou por servi¢cos que possuam cobertura
contratual.

ll. Violar disposicdes do Cédigo de Etica Médica punidas como grave pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parana e/ou pelo Conselho Federal de Medicina.

IV. Ndo cumprir seus compromissos financeiros com a cooperativa em prazo superior a 90
(noventa dias).

V. Praticar mais de uma vez a¢des que dificultem os processos administrativos de autorizagdo de
procedimentos, negando-se a fornecer os documentos e informagdes necessdrias nos prazos
estabelecidos pela cooperativa ou pelo 6rgdo regulador (ANS).

VI. Exigir exclusividade de marca e de fornecedor quando da solicitacdo de cobertura para drteses,
proteses e materiais especiais.
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VII. Urgenciar ou emergenciar, mais de uma vez, procedimentos que nao se afiguram como de
urgéncia ou emergéncia.

VIII. Recusar-se a cumprir as diretrizes, prazos e regulamentacdes pertinentes da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.

IX. Incitar ou aconselhar o paciente aingressar com acao judicial contra a cooperativa, patriménio
de todos os cooperados.

X. N&o operar com a Cooperativa conforme produtividade minima exigidos para a manutencao
da condicdo de cooperado e para o acesso aos beneficios institucionais, conforme parametros
e formas de apuracdo definidos em Assembleia Geral.

XI. No caso de cooperado pessoa juridica, quando sua forma de constitui¢ao, objeto social, sdcios
ou demais cldusulas contidas em seus Contratos Sociais colidam com os interesses da
Cooperativa, previstos neste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. Quando o ato infrator for identificado de forma individual a um determinado membro
da sociedade cooperada, sem que isso caracterize participagdo ou conivéncia da pessoa juridica, o
processo de eliminagdo serd instaurado para apuragao de sua conduta pessoal e a eventual
penalizacdo poderd ser aplicada restrita a esse sdcio, sendo que a sociedade cooperada, para manter-
se nessa condicdo, devera promover seu desligamento tdo logo seja encerrado definitivamente o
processo administrativo com a pena de eliminagao.

Art. 31. O cooperado poderd requerer afastamento temporario de suas atividades cooperativas em
razdo de:

I. Doenga;

Il. Licenca-maternidade decorrente de parto, de ado¢do ou guarda judicial para fins de adocao;

lll. Licenga-paternidade ao cooperado pai pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
nascimento do filho, da ado¢do ou da concessao de guarda judicial para fins de adocao;

IV. capacita¢do académica;

V. exercicio de cargos nos orgaos sociais da Cooperativa ou do Sistema Unimed.

VI. Exercicio de cargo publico eletivo ou de cargo publico de livre nomeagao e exoneragao.

§12. O periodo de afastamento regularmente aprovado ndo sera considerado para fins de apuracdo
de produtividade minima, participacdo obrigatdria, elegibilidade ou aplicacio de penalidades
relacionadas ao desempenho operacional do cooperado.

§22, O afastamento devera ser formalmente requerido e instruido com documentag¢do comprobatdria,
sendo submetido a analise e deliberacdo do Conselho de Administragdo, na forma do Regimento
Interno.

§32. O afastamento poderd ser concedido pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, admitida uma
Unica prorrogacdo por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do cooperado e nova
deliberacdo do Conselho de Administragao.

8§42, Encerrado o periodo maximo de afastamento, o cooperado devera retomar regularmente suas
atividades junto a Cooperativa no prazo e condi¢des definidos no Regimento Interno, sob pena de
eliminacao.

§52, Na hipdtese do inciso VI deste artigo, o afastamento perdurara até a finalizagdo do mandato, nao
se aplicando o limite temporal e a regra de prorrogacao previstos no §39.

Art. 32. Sera excluido o cooperado:

I. Por morte;
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Il. Porincapacidade civil ndo suprida.

lll. Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.
IV. Por deixar de exercer a medicina, na drea de acdo da cooperativa.

V. Por outras causas definidas no Regimento Interno da cooperativa.

CAPITULO VII - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 33. O Capital Social da cooperativa dividido em quotas-partes no valor de RS 1,00 (um real) cada
uma, é ilimitado quanto ao maximo, e variavel conforme o nimero de cooperados e o de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior a 300.000,00 (trezentos mil).

§1°. Havendo mudancas da unidade monetaria, o capital de cada cooperado sera convertido ao novo
padrdo, com a correspondente variagao do nimero de quotas-partes.

§2°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo poderd ser negociada, de
nenhum modo, nem dada em garantia, sendo o seu movimento, obrigatoriamente, escriturado no
Livro de Matriculas (subscricdo, integralizagdo, transferéncia e restituigao).

§3°. O Capital Social do cooperado, depois de integralizado, poderd ser transferido entre os
cooperados, mediante autorizagdo do Conselho de Administra¢do desde que efetuado o pagamento
da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o valor respectivo, respeitados os limites previstos no artigo
seguinte.

Art. 34. Ao ser admitido na cooperativa, o cooperado deverd subscrever, no minimo, 113.350,50
quotas-partes, de natureza indivisivel, no valor correspondente a RS 113.350,50 (cento e treze mil,
trezentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), posicionado em janeiro de 2026, que sera pago de
uma s6 vez no momento da cooperagdo, ou podera ser parcelado conforme previsdo estatutaria.

Paragrafo Unico. O capital de ingresso serd atualizado, anualmente, através do mesmo indice utilizado
para remuneracdo de Juros Sobre o Capital Social.

Art. 35. O Conselho de Administracao da UNIMED PONTA GROSSA podera fixar valor minimo de
subscricdo diferenciado para cooperados pessoas juridicas, bem como diferentes condi¢cdes de
integralizac¢do, aplicando-se de forma uniforme a essas a cada periodo de subscricdo.

Art. 36. Caso ocorra fracionamento de quota-parte, o cooperado subscrevera capital suficiente para o
arredondamento do numero de quotas-partes, sempre para a unidade imediatamente superior,
devendo a cooperativa reter o valor devido.

Art. 37. O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista.

§1°. A UNIMED PONTA GROSSA podera reter a producdao médica e as sobras liquidas do cooperado
que estiver em débito com a cooperativa.

§2°. O Conselho de Administracdo, excepcionalmente, podera autorizar que o prazo de integralizagdo,
previsto neste artigo, seja dilatado.

§3°. O cooperado anteriormente demitido e que tenha sido aprovado para novo ingresso na
cooperativa somente podera fazer a integraliza¢do do Capital Social em uma Unica parcela.

Art. 38. Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado sé terd direito a restituicdao do
capital que integralizou, acrescido das sobras e dos juros que |he forem incorporados, apds a realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que aprova as contas do exercicio no qual ocorreu o seu
desligamento.
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Paragrafo unico. Ocorrendo demissdo, elimina¢do ou exclusdo de cooperados, em numero tal que a
devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, esta podera
efetua-la em prazo de até 60 (sessenta) meses, a critério do Conselho de Administracéo.

Art. 39. Ao capital integralizado serdo pagos, quando ocorrer apuragdo de sobras do exercicio,
mediante aprovacao Conselho de Administra¢do, sob a forma de capitalizagao, juros de até 12% (doze
por cento) ao ano.

Art. 40. O valor correspondente aos juros do capital sera creditado na conta de capital de cada
cooperado, proporcionalmente ao capital por ele integralizado.

CAPITULO VIII - DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO | — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 41. A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordindria, é o 6rgdo supremo da
cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e desde Estatuto Social, para tomar toda e
gualquer decisdo de interesse social.

§1°. Considera-se por modalidade hibrida a Assembleia Geral que permite a participa¢do presencial ou
virtual.

§2°. A critério do Conselho de Administracdo, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para
deliberagdo dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza institucional.

§3°. A consulta plebiscitaria sera finalizada em Assembleia Geral e seu resultado vincula todos os
cooperados ainda que ausentes e discordantes.

84°. A consulta plebiscitaria serd regulamentada pelo Conselho de Administracdo quando de sua
convocagao.

Art. 42. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor Presidente.

§1°.1/5 (um quinto) dos cooperados pessoas fisicas em condi¢bes de votar podem requerer ao Diretor
Presidente a convocacdo da Assembleia Geral e, ndo sendo atendidos dentro de 10 (dez) dias Uteis,
poderdo convoca-la eles mesmos.

§2°. O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral, desde que ocorram motivos graves e
urgentes, assim considerados a ocorréncia atual ou iminente de ato ou fato concreto que possam
causar prejuizo substancial ou de dificil reparacdo a cooperativa, de tal sorte que estabelecam
preferéncia absoluta em relacdo aos acontecimentos normais.

Art. 43. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos para
a primeira convocac¢ao, de uma hora da primeira para a segunda convocagao e de mais uma hora da
segunda para a terceira convocacao.

81°. Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver elei¢do para os Conselhos de Administragao e
Técnico Etico, serd obedecido o prazo determinado no Art. 119 deste Estatuto Social.

§2°. As trés convocacgdes poderao constar de um Unico edital, desde que mencionados os prazos para
cada uma delas.

Art. 44. Nao havendo qudérum para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova série de trés convocacgées, cada uma delas com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em editais distintos.
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Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver quérum, sera admitida a intengao de dissolver a Cooperativa.
Art. 45. O Edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter:

I. Convocacdo de Assembleia Geral ordindria presencial ou extraordindria presencial,
convocacdo de Assembleia Geral ordindria virtual ou hibrida ou extraordindria virtual ou
hibrida;

Il. Olocal, que salvo motivo justificado, sera o da sede social, bem como o dia e hora da reunido;

lll. A sequéncia das convocagoes;

IV. Aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de cooperados em condi¢cbes de votar na data da publicacio do edital de
convocacdo, para efeito do calculo do quérum de instalagao;

VI. A data e a assinatura do responsavel pela convocagao.

§1°. No caso de convocacdo por cooperados, o edital serad assinado, no minimo, pelos 04 (quatro)
primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

§2°. No caso de convocacdo pelo Conselho Fiscal, o edital de convocagdo devera ser assinado pelos
trés membros efetivos.

§32. O edital de convocagdo sera publicado no site da Cooperativa e afixado nas dependéncias da
singular, ou em site.

Art. 46. O quérum para a instalacdo da Assembleia Geral, o qual serd formado pelos cooperados aptos
a votar, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos cooperados, na primeira convocacgao;
Il. Metade mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacgao;
. Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico. O numero de cooperados presentes, em cada convocagdo, sera comprovado pelas
assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembleias Gerais, ou pelos acessos registrados na
plataforma virtual, no caso de Assembleias virtuais ou hibridas.

Art. 47. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados pelo Conselho Fiscal,
serd aberta pelo primeiro signatario do edital, presidida e secretariada por cooperados escolhidos, e
nomeados, na ocasido.

Art. 48. O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo podera votar nas discussdes de
assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, inclusive nas prestacGes de contas, mas
nao ficam privados de tomar parte nos debates.

Art. 49. Na Assembleia Geral em que forem discutidos o balanco e as contas, logo apés a leitura do
relatério do Conselho de Administra¢do, do balango, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, o Diretor Presidente suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado
para encaminhar a discussdo e vota¢do da matéria.

§1°. Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Diretor Presidente permanecerd no plenario para
prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

§2°. Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social este deverd ser
substituido por cooperado indicado pelo plendrio, reassumindo apds a votacao da matéria.
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Art. 50. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do
edital de convocacdo e os que com eles tiverem direta e imediata relacao.

§1°. Habitualmente, a votagdo serd descoberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§2°. O que ocorrer na Assembleia Geral serd anotado em ata circunstanciada, lavrada no “Livro de Atas
das Assembleias Gerais”, lida, discutida, votada e assinada, no final dos trabalhos, pelo presidente,
pelo secretario da mesma, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pelo plenario e por
todos os cooperados que a queiram assinar.

§3°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, proibida a representacao,
tendo cada cooperado pessoa fisica direito a 01 (um) voto.

Art. 51. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a elei¢do ou destituicio dos membros dos
Conselhos de Administracdo, Técnico-Etico e Fiscal.

Art. 52. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da Administra¢do ou fiscalizacdo da
cooperativa, poderda a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem 0s cargos Vagos,
provisoriamente, até a eleicdo dos novos ocupantes, o que deverad ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos.

Art. 53. Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

I. Tenha sido admitido apds a convocagao;

II. Naotenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, durante o exercicio social anterior
ao da Assembleia Geral Ordinaria;

. N3do tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, durante os 12 (doze) meses
anteriores ao més da Assembleia Geral Extraordinaria;

IV. Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do exercicio social em que tenha deixado as suas fungdes;

V. Tenha quaisquer dividas inadimplidas com a cooperativa no ultimo dia util do més anterior a
realizacdo da assembleia;

VI. Esteja afastado temporariamente;

VIl. Esteja com seus direitos politicos suspensos em razdo de condenagdo em processo
administrativo ético, disciplinar e/ou judicial.

Paragrafo Unico. Os impedimentos constantes dos incisos Il e I, deste artigo, somente terdo validade
apos notificacdo da cooperativa ao cooperado.

Art. 54. Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral viciadas
de erro, dolo, fraude ou simula¢do, ou tomadas com violagdo da lei ou do Estatuto Social, contado o
prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

SECAO Il - ASSEMBLEIA ORDINARIA

Art. 55. A Assembleia Geral Ordinaria reine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, nos 03 (trés)
meses seguintes ao término do exercicio social, devendo constar obrigatoriamente da ordem do dia
do edital de convocac¢ao e cabendo-lhe em especial:

I. Deliberar sobre a prestagdao de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério da
gestao, o balango, o demonstrativo de conta de sobras e perdas, o parecer do Conselho Fiscal.

Il. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo, para o ano
entrante;
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lll. Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

IV. Fixar os honorarios da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Técnico, e o valor das
cédulas de presenca dos Conselheiros Fiscais efetivos, ou atuantes como tal, e dos
Conselheiros Regionais, como contraprestacdes equivalentes a pratica de atos cooperativos;

V. Deliberar sobre as concessdes do FATES como fonte de custeio do PAC — Plano de Assisténcia
ao Cooperado e seus dependentes nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos cooperados presentes e aptos a votar, observando-se o que dispde o §3¢ do Art. 50
deste Estatuto Social.

Art. 56. A aprovacao do balanco, das contas e do relatério do Conselho de Administracdo, desonera os
membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como por infracdo legal ou estatutaria.

SEGAO I1l - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 57. A Assembleia Geral Extraordindria relne-se sempre que necessdrio e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art. 58. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

lll. Mudanga do objeto social da cooperativa;

Iv. Dissolucgdo voluntaria da cooperativa e nomeacao do liquidante;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S0 necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos cooperado presentes, no
momento da votagao, para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

SECAO IV — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 59. A administracdao da Cooperativa serd exercida por um Conselho de Administracdo composto
por 09 (nove) cooperados pessoas fisicas, dos quais 05 (cinco) ocupardo os cargos da Diretoria
Executiva e 04 (quatro) atuardo como membros vogais, observadas as disposi¢cGes deste Estatuto
Social, sendo obrigatéria a renovacdo de 1/3 (um terco) de seus integrantes a cada mandato.

Art. 60. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes cargos:

I. Presidente;

Il. Diretor Administrativo e Financeiro;

lil. Diretor de Saude;

IV. Diretor de Recursos Préprios;

V. Diretor de Mercado e Relacionamento com o Cooperado.

Art. 61. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. E permitida a reelei¢do, de todos os membros do Conselho de Administragdo,
observado o disposto na Lei n2 5.764/71, devendo ocorrer a renova¢do minima de 1/3 (um terco) de
seus membros.
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Art. 62. Somente podera candidatar-se e ocupar cargo no Conselho de Administracdo o cooperado que
possuir 5 (cinco) anos completos como cooperado, experiéncia prévia em outros Conselhos da
Cooperativa e comprovar formacado, mediante conclusdao de curso com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas, promovido por instituicdo reconhecida, entidade de ensino idonea, ou pelo Sistema
Unimed, nas seguintes areas:

I. Cooperativismo;

Il. Governanga Coorporativa;

l. Gestao;

Iv. Compliance;

V. ou areas correlatas a administracdo de sociedades cooperativas.

8§12, A implementacdo da regra de transicdo dos mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva sera disciplinada em norma proépria aprovada pela Assembleia
Geral ou pelo 6rgao competente da Cooperativa, observados os principios da continuidade
administrativa, seguranca juridica, governanca cooperativa e adequac¢do ao disposto na Lei n?
5.764/71 e neste Estatuto Social.

§22. O Regimento Interno disciplinara os contetddos programaticos minimos, os critérios de atualizacdo
periddica, os documentos comprobatdrios aceitos e os prazos de validade das capacitacdes previstas
neste artigo.

§3°. Fica vedada a reserva de cargos vinculados exclusivamente a representacdo regional, sendo
assegurada candidatura ampla aos cargos eletivos a todos os cooperados elegiveis, observados os
requisitos estatutarios e legais.

§4°. Os membros do Conselho de Administragao ndo poderdo ter entre si, nem com os membros dos
Conselhos Técnico-Etico e do Fiscal, lagos de parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral.

§5°. Os membros do Conselho de Administracdo, Técnico-Etico e Fiscal da Unimed Ponta Grossa,
enquanto Operadora de Plano de Saude, deverao preencher as condi¢des de dirigentes emanadas
através das determinacdes da Agéncia Nacional de Salude ou de outros érgdos governamentais que
porventura sejam criados.

Art. 63. A Cooperativa instituird e manterd plano de sucessdo de dirigentes, com critérios, prazos e
procedimentos definidos em Norma Derivada, revisado periodicamente.

Art. 64. O Conselho de Administracdo:

I. Reulne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Diretor Presidente, da maioria dos seus componentes, ou por solicitacdo
do Conselho Fiscal;

Il. Delibera, validamente, com a presenca virtual ou presencial de 05 (cinco) componentes, no
minimo, proibida a representacao, sendo as decisGes tomadas por maioria simples, reservado
a quem estiver presidindo a reunido o exercicio do voto.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de alteragdo do Regimento Interno, a deliberagdo somente serd valida
com a presenga, virtual ou presencial, de, no minimo, 6 (seis) componentes, vedada a representagao,
e dependerd do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo segundo. As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada no Livro de
Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, aprovada e assinada pelos participantes da reunido
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Art. 65. Nos impedimentos de até 90 (noventa) dias corridos o Diretor Presidente serd substituido pelo
Diretor de Saude:

§1°. Ocorrendo o afastamento do Diretor Presidente, por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, o
cargo sera declarado vago, passando a ser ocupado pelo Diretor de Saude.

§2°. O Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor de Mercado e Relacionamento com o cooperado,
o Diretor de Saude e o Diretor de Recursos Préprios, serdo substituidos por quaisquer dos Membros
do Conselho Técnico-Etico, e na impossibilidade destes por qualquer cooperado pessoa fisica,
escolhidos pela maioria dos integrantes do Conselho de Administragdo.

§3°. Havendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho de Administragdo sera convocada Assembleia Geral
para o preenchimento dos cargos vagos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

§4°. Os substitutos eleitos na forma do paragrafo anterior exercerdo os cargos somente até o final do
mandato do antecessor.

§5°. O conselheiro que sem justificativa faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, apds a eleigao, perdera o cargo automaticamente.

Art. 66. Competem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar as normas para as
operacodes e servicos da cooperativa, bem como controlar os resultados.

Art. 67. O Conselho de Administracdo tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusdao dos cooperados;

Il. Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

lll. Implantar as normas constantes no Regimento Interno e se necessario estabelecer outras para
o funcionamento pleno da cooperativa;

IV. Fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique, igualmente, a receita
necessaria;

V. Estabelecer as normas de controle das operacgdes e servicos, verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa, o desenvolvimento dos negdcios e
das atividades em geral, através de balancetes, balancos, fluxo de caixa e demonstrativos
especificos;

VI. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessdrios ao
atendimento das operacgdes e servigos;

VIl. Contratar e fixar as normas para a admissdo, atuacdo e demissdo dos empregados e
profissionais a servico da cooperativa;

VIII. Contratar, se necessario, servicos de auditoria, ou qualquer outro servico, para o cumprimento
das atividades da cooperativa;

IX. Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilid-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir;

X. Avaliar a conveniéncia e fixar o valor da fianca ou do seguro de fidelidade para os empregados
da cooperativa que manipulam dinheiro;

XI. Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerario disponivel, bem
como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

Xll. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizacdo da Assembleia Geral;

XIll. Associar-se a outras cooperativas a fim de cumprir suas finalidades estatutarias;

XIV. Receber a representacdo e deferir ou ndo o encaminhamento ao Conselho Técnico de
denduncias disciplinares contra cooperados ou prestadores de servico;
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XV. Aplicar as sang¢des disciplinares a cooperados infratores de acordo com o Regimento Interno
da cooperativa;

XVI. Nomear, dentre cooperados, o Coordenador do Nucleo do Cooperado da cooperativa;

XVII. Estabelecer, controlar e providenciar todas as normas necessdrias para a gestao
administrativa dos recursos proprios da cooperativa (Hospital Geral Unimed, Pronto
Atendimento UNIMED-24 h e outros que vierem a ser criados);

XVIIl. Adequar e definir outras atividades aos membros do Conselho de Administra¢do;

XIX. Credenciar médicos ou servicos de diagndstico e terapia necessarios aos atendimentos dos
beneficiarios da cooperativa, respeitadas as normas do Regimento Interno;

XX. Deliberar sobre as irregularidades praticadas por beneficidrios, cooperados, hospitais, clinicas
e servicos auxiliares de diagndstico e tratamento contratados que cheguem ao seu
conhecimento, adequando-as aos procedimentos cabiveis, previstos em lei, no Estatuto Social,
Regimento Interno e demais normas da cooperativa;

XXI. Deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da qual a Cooperativa ja participe,
respeitado o limite de 1% (um por cento) do total da receita liquida auferida pela Cooperativa
no exercicio anterior;

XXIl. Fixar os valores das quotas-partes a serem integralizadas pelos cooperados pessoas juridicas.

XXlll. Acompanhar o desempenho da Cooperativa e a atuagdo da Diretoria Executiva, observadas
as competéncias estatutarias de cada érgdo social;

XXIV. Contribuir para a integracdo das diferentes regides da area de acdo da Cooperativa,
promovendo a adequada considera¢cdo das demandas locais nos processos de discussdo e
tomada de decisdo;

XXV. Praticar todos os atos necessdrios a implementacdo das estruturas de verticalizagdo e
holdings, desde que aprovadas por Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O limite de 1% (um por cento) previsto no inciso XXI deste artigo abrange o somatério
dos aportes realizados num mesmo exercicio em todas as sociedades e associa¢des que a Cooperativa
participe.

Art. 68. O Conselho de Administracdo poderd criar comissdes especiais, transitérias ou ndo,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto Social, para estudar, planejar e coordenar a solugao
de questdes especificas.

Art. 69. Compete ao Conselho de Administracao elaborar, revisar, atualizar e aprovar o Regimento
Interno da Cooperativa, bem como suas alteracGes posteriores, desde que ndo contrariarem a
legislagao aplicavel, este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 70. Os componentes do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas respondem pelos prejuizos resultantes
dos seus atos, solidariamente, se procederem com dolo ou culpa.

Art. 71. O Diretor Presidente tem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I. Representar a Cooperativa, em juizo e em outras empresas em que ela tenha participacao,
bem como constituir mandatarios e prepostos;

Il. Manter politica de bom relacionamento junto a comunidade envolvida pela Cooperativa quer
sejam clientes, cooperados, funcionarios, prestadores de servicos, fornecedores, governo,
entidades de classe ou até concorrentes;

lll. Divulgar a imagem da Cooperativa junto a coletividade no desempenho de seu papel social;

IV. Representar a cooperativa nos eventos em que ela participe;
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VI.
VII.

Viil.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVl

Coordenar estratégias de atuacdao da cooperativa, visando seu continuo crescimento e
aperfeicoamento social, econdmico, financeiro e operacional;

Supervisionar as atividades da cooperativa;

Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes juntamente com
o Diretor Administrativo Financeiro e na auséncia deste, com o Diretor de Saude ou Diretor de
Recursos Préprios ou Diretor de Mercado e Relacionamento com o Cooperado, de modo
sucessivo.

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reuniées do Conselho de Administracdo;
Apresentar a Assembleia Geral, o relatério do Conselho de Administracdo, o balango, as contas
e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados para o exercicio
seguinte;

Representar a cooperativa, nas Assembleias Gerais da UNIMED do Estado do Parand —
Federagao Estadual das Cooperativas Médicas, como Delegado Efetivo;

Responsabilizar-se pela atualizacdo e guarda das fichas matriculas e dos prontuarios dos
cooperados;

Providenciar o encaminhamento ao Conselho Regional de Medicina dos pareceres da
Comiss3o de Etica, quando esta decidir pela conveniéncia;

Representar o Conselho de Administracdo nos autos de processos disciplinares instaurados
contra cooperados ou prestadores, e em caso de impedimento, indicar um membro do
Conselho de Administragao como seu substituto;

Ocupar o cargo de Diretor Presidente em sociedade subsididria da Cooperativa;

Indicar, dentre os membros da Diretoria Executiva, os diretores da sociedade subsidiaria da
Cooperativa;

Zelar pela cultura organizacional, integridade, reputacdo e perenidade institucional da
Cooperativa;

. Indicar representantes da Cooperativa perante entidades, sociedades participadas e demais

instituicoes de interesse institucional;

XVIIL. Liderar a formulagdo e a execu¢ao do planejamento estratégico da Cooperativa.

Art. 72.

VI.

VL.
Viil.

O Diretor Administrativo Financeiro tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;
Substituir o Diretor Presidente nos impedimentos deste e do Diretor de Saude por até 90
(noventa) dias corridos;

Assumir o cargo do Presidente nos impedimentos deste e do Diretor De Salde, quando
superiores a 90 (noventa) dias corridos;

Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacbes financeiras
juntamente com o Diretor Presidente, e na auséncia deste, com o Diretor de Saude ou Diretor
de Recursos Préprios ou Diretor de Mercado e Relacionamento com o Cooperado, de modo
sucessivo;

Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais da UNIMED do Estado do Parand —
Federacdo Estadual das Cooperativas Médicas, como 22 Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

Supervisionar a execuc¢do do servico administrativo da cooperativa, estabelecendo contatos
com os profissionais e empregados a servigo desta;

Supervisionar a situagdo econémico-financeira da cooperativa;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros de “Atas das Reunides do Conselho de
Administracao” e das “Atas de Assembleias Gerais da Cooperativa”;
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Xl.

Xil.
Xi.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

Organizar e supervisionar que sejam cumpridos os tramites do processo de admissdo de
cooperados, em cumprimento as normas do Regimento Interno da cooperativa;
Prever e prover os recursos financeiros necessdarios as operacdes da cooperativa;
Supervisionar a gestdo financeira, verificando se os recebimentos e pagamentos estdo sendo
efetuados nas datas determinadas;
Verificar se a contabilidade esta sendo escriturada de forma atualizada;
Mensalmente, apresentar ao Conselho de Administragdo um relatério da situagao econémico-
financeira da cooperativa;
Assinar com o Diretor Presidente e com o contador, o balanco e os balancetes mensais
elaborados pela contabilidade, demonstrando a situacdo econdmico-financeira da
cooperativa;
Coordenar a elaboracdo de orcamentos de receitas e despesas, informando ao Conselho de
Administracdo se elas estdo de acordo com o que foi aprovado;
Acompanhar o desempenho dos beneficios e saldo do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social da Cooperativa;

Providenciar o cumprimento das regras da Mutua do Sistema Unimed;

XVIII. Providenciar, junto ao 6rgao governamental responsdvel, os reajustes dos valores dos

XIX.

XX.

Art. 73.

contratos de planos de satde comercializados pela cooperativa;

Realizar em parceria com a Diretoria de Saude, estudos de alternativas que possam reduzir os
custos dos servicos prestados pela cooperativa, sem afetar o nivel da qualidade, buscando uma
maior produtividade do sistema;

Ocupar cargo de Diretor em sociedade subsididria da Cooperativa conforme indicacdo do
Diretor Presidente.

O Diretor de Mercado e Relacionamento com o Cooperado tem, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

VI.
VII.

Viil.

Xl.

Supervisionar as atividades mercadolégicas da cooperativa, inteirando-se, permanentemente,
pelos servigos prestados pelos profissionais contratados para essa atividade;

Apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informacdes sobre os contratos a
serem firmados com pessoas fisicas ou juridicas, relacionados a atendimentos por cooperados
e por hospitais, clinicas e servicos auxiliares de diagndstico e tratamento, em que a cooperativa
seja contratante ou contratada;

Supervisionar a elaboracdo de propostas e encaminhar ao Conselho de Administracao a
documentacdo relacionada a publicidade, marketing, patrocinio financeiro, comercializacao
dos planos de saude e promocgdes ou atividades, visando a promocdo da cooperativa;
Apresentar ao Conselho de Administracdo normas, instrucdes, manuais e outros documentos
visando facilitar o relacionamento com os beneficidrios, cooperados, hospitais, clinicas e
servicos auxiliares de diagndstico e tratamento contratados pela Cooperativa;

Apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente relatério das atividades
mercadoldgicas;

Coordenar todas as fungdes do departamento comercial da cooperativa;

Auxiliar o Diretor de Saude na apuracdo de Irregularidades praticadas por beneficiarios;
associados, Hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento contratados;
Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigaces juntamente com
outro diretor, nos termos do Art. 71, VII;

Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados com as suas atribuicdes;
Responsabilizar-se pelo marketing interno da cooperativa;

Supervisionar as atividades do Nucleo do Cooperado;
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XIl. Ocupar cargo de diretor em sociedade subsididria da Cooperativa conforme indicagdo do
Diretor Presidente.

Art. 74. O Diretor de Saude tem, entre outras, as seguintes atribuig¢des:

I.  Supervisionar os servicos de gestdo em saude da cooperativa;

Il. Promover, permanentemente, entre os médicos cooperados a disseminac¢ao da filosofia do
cooperativismo, bem como buscar dirimir duvidas, harmonizar interesses, detectar e
solucionar falhas, analisar e esclarecer criticas em relagao ao Sistema Unimed;

lll. Realizar em parceria com a Administrativa Financeira, estudos de alternativas que possam
reduzir os custos dos servigos prestados pela cooperativa, sem afetar o nivel da qualidade,
buscando uma maior produtividade do sistema;

IvV. Otimizar os custos assistenciais da cooperativa;

V. Promover auditorias na area da salude, preventivas ou ndo, nos servicos executados pelos
cooperados, credenciados e os da rede propria;

VI. Controlar os servigos realizados via intercambio e cuidar do relacionamento da cooperativa
junto ao Sistema Nacional Unimed,;

VII. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacGes juntamente com
outro diretor, nos termos do Art. 71, VII;

VIII. Analisar as solicitacdes de credenciamento de novos prestadores, encaminhado pareceres
para deliberacdo da Diretoria Executiva, além de examinar e controlar a qualidade dos servicos
da rede credenciada;

IX. Fazer a gestdo da carteira de beneficidrios da Unimed Ponta Grossa, de forma a obter os
melhores resultados financeiros sem prejuizo da qualidade assistencial;

X. Assumir a funcdo de diretor responsavel junto ao 6rgdo governamental que normatiza e
fiscaliza o funcionamento da cooperativa enquanto Operadora de Plano de Saude;

XI. Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais da Unimed do Estado do Parand - Federacao
das Cooperativas Médicas, como 12 Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado
Efetivo;

XIl. Representar a cooperativa como Coordenador médico de informagdes em saude junto a ANS.

Xlll. Responsabilizar-se pela gestao do Espago Unimed Pleno;

XIV. Ocupar cargo de diretor em sociedade subsididria da Cooperativa conforme indicacdo do
Diretor Presidente.

Art. 75. O Diretor de Recursos Préprios tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I.  Supervisionar a administragdo dos recursos préprios constituidos, assim entendidos aqueles
diretamente administrados pela cooperativa visando a assisténcia médica de diagndstico e
terapias a beneficidrios Unimed e/ou particulares;

Il. Otimizar a utilizacdo dos Recursos Préprios da cooperativa, inclusive sugerindo parcerias e
conveénios;

lll. Propor ao Conselho de Administracdo a criacdo de novas unidades proprias para prestacao de
servicos assistenciais e de atendimento aos clientes dos servicos da cooperativa ou, ainda, a
ampliacdo e/ou extingdo das existentes;

IV. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obriga¢des juntamente com
outro diretor, nos termos do Art. 71, VII;

V. Promover ac¢bes que visem a promocado do mercado de trabalho do médico cooperado;

VI. Promover agdes que visem o efetivo controle da qualidade dos servicos e os custos
assistenciais da rede propria;
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VIl. Promover os Recursos Préprios da cooperativa junto aos clientes, aos cooperados, as
cooperativas, sociedades e associa¢cdes médicas;

VIII. Ocupar cargo de diretor em sociedade subsididria da Cooperativa conforme indicacdao do
Diretor Presidente.

SEGCAO V — CONSELHO TECNICO- ETICO

Art. 76. O Conselho Técnico serd composto por 06 (seis) membros, todos cooperados pessoas fisicas,
todos com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracéo, sendo
permitida a reelei¢do. de apenas 03 (trés) membros.

Art. 77. Ao Conselho Técnico-Etico compete:

I.  Participar do processo de admissdo de cooperados conforme as normas do Regimento Interno
da cooperativa;

Il. Assessorar o Conselho de Administracdo nos processos disciplinares contra cooperados na
forma deste Estatuto Social e do Regimento Interno;

lll. Apresentar parecer em todos os casos que envolvam cooperados que supostamente tenham
cometido infragcdes as normas da Cooperativa ou aos objetivos da sociedade;

IV. Transformar-se em Comissdo de Etica e desempenhar todas as atividades inerentes quando
houver suspeita de infragdo ao Cédigo de Etica Médica, observadas as disposi¢des pertinentes
do Regimento Interno da cooperativa.

V. Propor o Termo de Ajuste de Conduta (TAC), conforme regras definas neste Estatuto Social e
no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 78. Aos Conselheiros Técnico compete:

I. Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo quando estiverem em pauta a
discussdo e/ou votacdo de pareceres do Conselho Técnico, podendo para tanto encaminhar a
discussao;

Il. Substituir, quando designados, os diretores em afastamento, conforme o § 22, do Art. 65;

lll. participar da analise técnica dos pedidos de credenciamento, manutencdo, renovacdo e
descredenciamento de clinicas, hospitais, laboratérios e demais prestadores de servigos de
saude conforme requisitos definidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno e nas
politicas internas da Cooperativa;

IV. Exercer outras fun¢des administrativas delegadas pelo Conselho de Administragao.

§12. O Conselho Técnico retine-se com a participa¢do de, no minimo, 03 (trés) de seus membros, sejam
efetivos ou suplentes.

§2°. Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador que presidird as reunides, bem como um secretario.

§3°. As reunibes poderdo ser convocadas: pelo coordenador do conselho, pelo Diretor Presidente, pela
maioria dos componentes do conselho, ou por solicitacdao da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao.

84°. Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por membro escolhido na ocasiao.

§5°. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representagao,
constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunifes do Conselho Técnico - Etico,
lida, discutida, aprovada e assinada ao final de cada reunido.
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§6°. O conselheiro que, sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,
em cada periodo de 12 (doze) meses, apods a eleicao, perdera o cargo automaticamente.

§72. Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Técnico-Etico, serd convocada a Assembleia Geral
para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

SECAO VI - Dos Representantes Regionais

Art. 79. Fica instituida a fun¢do de Representante Regional, a ser exercida por cooperados em pleno
gozo de seus direitos sociais, pelo Conselho de Administragdo, com mandato coincidente com o deste
Orgdo, permitida a reconducao.

§12. Os Representantes Regionais serdo escolhidos, preferencialmente, dentre os cooperados
domiciliados ou com atuac¢do predominante na respectiva regido de representagao.

§22. Compete ao Conselho de Administracdo definir as regiGes que demandem representacdo
regional, observando critérios de relevancia estratégica, abrangéncia territorial, numero de
cooperados e necessidades operacionais da Cooperativa

Art. 80. Compete aos Representantes Regionais:

I. atuar como elo de comunicacdo entre os cooperados de sua regido e o Conselho de
Administracdo, levando as instancias competentes as demandas, sugestdes e reivindicacbes
locais;

Il. representar a cooperativa em todas as matérias de interesse da mesma em suas respectivas
regioes;

lll. divulgar e transmitir aos cooperados de sua regidao as decisdes, orientagdes e iniciativas
aprovadas pelos drgaos de administracdo da Cooperativa;

IV. Assessorar o Conselho de Administracdo no processo seletivo de ingresso de novos
cooperados em suas respectivas regiodes;

Art. 81. Os Representantes Regionais deverao manter comunicagao permanente com o Conselho de
Administracdo, promovendo reunides periddicas e elaborando relatérios de atividades, contendo, no
minimo, as principais demandas, sugestdes, ocorréncias, necessidades assistenciais e oportunidades
de melhoria identificadas.

§12. Os relatdrios serdo elaborados na forma e periodicidade definidas pelo Regimento Interno da
Cooperativa, ou sempre que solicitado pelo Conselho de Administracao.

§22, Os Representantes Regionais deverdao comunicar imediatamente ao Conselho de Administracao
guaisquer fatos relevantes que possam impactar a assisténcia, a rede prestadora, a relagdo com os
cooperados ou a imagem institucional da Cooperativa.

§32. Os Representantes Regionais deverdao observar os deveres de sigilo e confidencialidade em
relagdo as informagdes estratégicas, comerciais, assistenciais e pessoais a que tiverem acesso em razao
da fungdo, sujeitando-se as normas de governanga, compliance e protec¢do de dados da Cooperativa.

842, A funcdo de Representante Regional ndo assegura direito a candidatura automatica ou
preferéncia para cargos eletivos da Cooperativa, nem confere poderes de gestdo, administracdo ou
representacao perante terceiros, salvo autorizacdo expressa do Conselho de Administracao.

Art. 82. O exercicio da funcdo de Representante Regional serd remunerado conforme critérios e
condicgOes pelo Conselho de Administracao.
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Art. 83. O Representante Regional podera renunciar a fungdo mediante comunicagdo escrita ao
Conselho de Administracdo, que providenciara a escolha do substituto para completar o mandato.

Art. 84. O Conselho de Administragdo podera destituir o Representante Regional, mediante decisdo
fundamentada, em caso de perda dos requisitos para o exercicio da fun¢do, descumprimento de suas
atribuigcbes, auséncia injustificada as reunides convocadas, pratica de atos contrarios aos interesses da
Cooperativa ou perda da condi¢do de cooperado.

SECAO VII - CONSELHO FISCAL

Art. 85. As atividades e a administracdo da cooperativa serdo fiscalizadas por um Conselho Fiscal
composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, todos cooperados
pessoas fisicas, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos eleitos com mandato de 01
(um) ano, sendo permitida a reelei¢do de apenas 02 (dois) dos seus membros.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até o 292 (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 86. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente quatro vezes por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario e justificavel, com a participagao de, no minimo, 03 (trés) de seus membros,
sejam efetivos ou suplentes.

81°. A remuneracdao dos Conselheiros Fiscais serd por cédula de presenca, conforme valores
deliberados em Assembleia Geral Ordinaria.

§2°. Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides, e um secretario.

§3°. As reuniGes serdo convocadas, ordinariamente, pelo coordenador e, extraordinariamente, por
gualquer dos Conselheiros, ou por solicitagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

84°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por membro escolhido na ocasido.

§5°. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representagao,
constando de ata circunstanciada, lavrada no “Livro de Atas das Reunidoes do Conselho Fiscal”, lida,
discutida, aprovada e assinada no final de cada reunido.

§6°. O conselheiro que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 87. Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada a Assembleia Geral
para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 88. Ao Conselho Fiscal, no exercicio de assidua fiscaliza¢gdo sobre todas as atividades e servigos da
cooperativa, compete:

I. Conferir, mensalmente, o saldo existente em caixa, verificando se esta de acordo com o limite
estabelecido pelo Conselho de Administracao;

Il. Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao contabil;

ll. Examinar as despesas e investimentos, verificando se foram obedecidos o orgamento
aprovado e as demais decisGes pertinentes;

IV. Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
quantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econOmico-financeiras da
Cooperativa;
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V. Verificar se os Conselhos de Administragao e Técnico se reinem de acordo com o determinado
neste Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI. Averiguar se existem reclamacgdes de cooperados quanto aos servicos prestados;

VII. Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sao
atendidos com pontualidade;

VIII. Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da cooperativa;

IX. Apurar se existe exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, bem como quanto aos érgados do cooperativismo;

X. Fiscalizar os contratos firmados pela cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;

XIl. Analisar e assinar o balancete mensal, bem como verificar os documentos contdabeis;

Xll. Emitir parecer sobre o balanco e o relatério do Conselho de Administracdo, que instruird a
votacdo na Assembleia Geral;

Xlll. Informar o Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
as irregularidades eventualmente constatadas;

XIV. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal podera contratar auditoria independente, obedecido ao Art. 112,
dalein25.764/71, correndo as despesas por conta da cooperativa.

SEGCAO VIII - COMISSOES DE QUALIDADE ASSISTENCIAL (CQA)

Art. 89. Os cooperados da Unimed se organizardo em Comissdes de Qualidade Assistencial instituidas
por areas de atuacdo (especialidades médicas).

§1°. Estas ComissOes sdo orgaos representativos, constituidos por médicos cooperados pessoas fisicas
no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais e que estejam operando regularmente com a
cooperativa.

§2°. As ComissGes possuem carater consultivo, de assessoria e apoio as atividades do Conselho de
Administracao.

§3°. As Comissdes de Qualidade Assistencial terdo carater deliberativo na definigao dos Indicadores de
Qualidade Assistencial (IQA) do Programa de Valorizagdo dos Cooperados no ambito do CooperaMais.

Art. 90. As Comissdes de Qualidade Assistencial serdo regidas conforme as disposi¢ées do Regimento
Interno da cooperativa.

CAPITULO IX- DAS PENALIDADES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 91. Constituem penalidades disciplinares passiveis de aplicagdo aos cooperados, observada a
gravidade da infracdo, a reincidéncia e as circunstancias do caso concreto:

I.  Adverténcia escrita;

Il. Suspensdo por 30 (trinta) dias;

lll. Suspensdo por 90 (noventa) dias;

Iv. Eliminagao;

V. Exclusdo;

VI. outras penalidades previstas neste Estatuto Social, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 92. As infragOes serdo graduadas conforme a natureza e gravidade do ato praticado e podem ser
consideradas:
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I. Leves;
Il. Moderadas;
Il. Graves;
IV. Gravissimas.

§ 12. Serdo consideradas infrages leves aquelas das quais ndo resultar prejuizos a Cooperativa, aos
beneficiarios do Sistema Unimed ou aos prestadores credenciados pela Cooperativa, passiveis de
adverténcia escrita.

§22, Serdo consideradas infracbes Moderadas as infragcdes que forem cometidas em reincidéncia de
infracGes leves ou das quais resultem prejuizos a Cooperativa, aos beneficiarios do Sistema Unimed ou
aos prestadores credenciados pela Cooperativa, passiveis de suspensdo por 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da adog¢do das medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa.
Também serdo consideradas infracdes moderadas a inobservancia aos deveres XIV e XXVIII do Art. 24
deste Estatuto Social.

§32. Serdo consideradas graves as infracdes que forem cometidas em reincidéncia de infra¢des
moderadas ou das quais resultem processo administrativo ou judicial contra a Cooperativa, desde que
exista condenacdo do cooperado ou da Cooperativa, passiveis de suspensdo por 90 (noventa) dias,
sem prejuizo da adogao das medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos suportados
pela Cooperativa.

8§42, Serdo consideradas gravissimas as infragoes:

I. Que forem cometidas em reincidéncia de infraces graves;

Il. Quando do ilicito resultar processo judicial e/ou administrativo no qual a Cooperativa for
penalizada;

lll. por inobservancia aos deveres XXIV do Art. 249;

§52. A falta de pagamento das quotas-partes do Capital Social, por periodo superior a 90 (noventa)
dias consecutivos, importa em pena de eliminagao.

Art. 93. S3o motivos de exclusdo da Cooperativa:

I. Incapacidade civil do cooperado ndo suprida;

Il. Deixar o cooperado de atender os requisitos estatutarios que o possibilitaram ingressar na
Cooperativa;

lll. Deixar de exercer a Medicina na area de acdao da Cooperativa.

Art. 94. As sang0es serdo aplicadas sem obediéncia a progressividade estabelecida.

§12. Na definicdo da sanc¢do aplicdvel, serdo considerados os antecedentes profissionais do cooperado,
as circunstancias atenuantes e agravantes, o grau de culpa, a gravidade da conduta, bem como as
consequéncias decorrentes da infracdo, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

Art. 95. Na hipdtese de a infragdao acarretar qualquer prejuizo econémico a Cooperativa, assim
considerado qualquer despesa paga pela Cooperativa em razdo do ato ou conduta infracional
praticados pelo cooperado, independentemente das penalidades aplicadas, o Conselho de
Administracdao deverd promover junto ao cooperado o ressarcimento dos prejuizos suportados pela
Cooperativa.

Art. 96. As penalidades previstas no presente Capitulo ndo necessariamente coincidem com aquelas
previstas para as hipéteses de infracdo as disposicées do Regimento do Corpo Clinico do Hospital Geral
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Unimed. Assim, tratando-se de infracdo administrativa cometida pelo(a) plantonista na respectiva
escala de plantdo, aplicar-se-do ao caso concreto primeiramente as disposi¢cGes previstas naquele
Regimento Interno, sem prejuizo, no que couber, da aplicacdo das demais penalidades previstas no
presente Capitulo.

Art. 97. Fica instituido o Processo Administrativo Disciplinar da Cooperativa, destinado a apuragao de
infracGes disciplinares, estatutarias, regimentais, operacionais e demais condutas praticadas por
cooperados em desacordo com a legislagdo aplicavel, este Estatuto Social, o Regimento Interno, as
normas internas e as delibera¢des dos érgaos de governanca da Cooperativa.

Art. 98. O processo disciplinar reger-se-a pelos principios da legalidade, do devido processo legal, do
contraditério, da ampla defesa, da imparcialidade, da motivagdo das decisdes, da proporcionalidade e
da razoabilidade, bem como pela observancia das normas estatutarias, regimentais e legais aplicaveis.

§1°. O processo deverd assegurar ao cooperado o pleno exercicio do direito de defesa, com acesso aos
autos, possibilidade de produgdo de provas e interposi¢ao de recursos.

§2°. A apuracdo das infracbes sera conduzida de forma imparcial e fundamentada, devendo os
pareceres e decisdes proferidas ser devidamente motivadas, com indicacdo dos fundamentos faticos
e juridicos que as embasaram.

Art. 99. O Processo Administrativo Disciplinar da Cooperativa ndo se confunde com os processos ético-
profissionais de competéncia dos Conselhos Regionais e Federal de Medicina, possuindo natureza
exclusivamente administrativa, societdria, cooperativista e operacional.

Paragrafo tnico. As condutas que configurem, em tese, infracdo ao Cédigo de Etica Médica ou as
normas de fiscaliza¢do profissional deverdo ser comunicadas e encaminhadas ao Conselho Regional de
Medicina competente, para apuracdo na esfera prdpria, sem prejuizo da apuracdo administrativa
interna pela Cooperativa quanto aos reflexos societdrios, operacionais e institucionais da conduta.

Art. 100. O processo disciplinar serd instaurado pelo Conselho de Administracdo mediante
representacdo de qualquer cooperado ou pessoa interessada ou de qualquer Org3o da Cooperativa.

Paragrafo tnico. O processo deverd observar a forma de autos judiciais, sendo exarados os pareceres
e despachos em ordem cronoldgica.

Art. 101. A representacdo sera encaminhada, imediata e necessariamente, ao Conselho de
Administracdo, ao qual compete deferir, ou ndo, o seu processamento.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo serd representado nos autos pelo Diretor Presidente
em exercicio. Na eventualidade de impedimentos, a representacgdo far-se-a através de outro Diretor
componente do Conselho de Administracdao, mediante indicagdo dos demais colegas.

Art. 102. O indeferimento do processamento da representacdo pelo Conselho de Administracdo
acarretara o seu imediato arquivamento, mediante decisdo fundamentada.

Art. 103. Deferido o processamento da denuncia, os autos serdo encaminhados ao Coordenador do
Conselho Técnico-Etico, a quem competird a presidéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 104. Recebida a denulncia, o Coordenador do Conselho Técnico-Etico designara dentre os
membros do referido Conselho um Relator para o processo, que devera promover as diligéncias
necessarias para garantir o regular andamento do feito.
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Art. 105. O Conselho Técnico-Etico poderd, antes de encaminhar a notificac3o para apresentar defesa,
sugerir ao Conselho de Administracdo a celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com carater
educativo e preventivo, sem aplicacao imediata de penalidades.

§12. A proposta de TAC somente podera ser oferecida quando os fatos apurados ndo configurem
infracdo de natureza grave ou gravissima.

§22. A proposta de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) devera conter:

a) Adescricdo clara da conduta irregular identificada;

b) As medidas corretivas a serem adotadas pelo cooperado e seus respectivos prazos;

c) c) O prazo de vigéncia, a ser estabelecido pelo préoprio instrumento conforme a natureza e a
complexidade da conduta a ser corrigida;

d) Asconsequéncias do descumprimento, consistentes no prosseguimento imediato do processo
a partir da fase em que foi suspenso.

§32. A adesdo ao Termo de Ajuste de Conduta (TAC) é facultativa, ndo constituindo a sua recusa
circunstancia agravante ou presuncdo de responsabilidade, hipétese em que o processo tera regular
prosseguimento, com a abertura do prazo para apresentacdo de defesa previsto no Art. 108 deste
Estatuto Social.

8§42, A proposta e a celebracdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) competem ao Conselho de
Administracdo, mediante sugestdo do Conselho Técnico-Etico, ao qual caberd acompanhar o
cumprimento ou o descumprimento do termo celebrado e dar ciéncia ao Conselho de Administracao
para as providéncias cabiveis.

§52, Aceita a proposta de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), o instrumento devera ser formalizado
por meio de assinatura eletronica ou digital do cooperado e do Presidente do Conselho de
Administracdo, sendo posteriormente arquivado em carater sigiloso, com acesso restrito as pessoas
autorizadas, observadas as normas de confidencialidade e protecdo de dados aplicaveis.

§62. O Conselho de Administragao podera, de forma fundamentada, deixar de acolher a sugestdo de
celebragdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) apresentada pelo Conselho Técnico-Etico, hipétese
em que determinard o regular prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com a
devolucdo dos autos ao Conselho Técnico-Etico para a continuidade da instrugdo a partir da fase em
que se encontrava, abrindo-se ao cooperado o prazo para apresentacao de defesa previsto no art. 108
deste Estatuto Social.

§72. O cumprimento integral do TAC ensejara o arquivamento do processo, sem registro de
penalidade, dando-se ciéncia ao Conselho de Administracdo

§82. O descumprimento parcial ou total do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) implicara a
retomada imediata do processo a partir da fase em que foi suspenso, seguindo o rito previsto neste
Capitulo.

§92. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo sera proposto em caso de reincidéncia, assim
considerada a pratica do mesmo ato ou fato no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da assinatura
do ultimo Termo de Ajustamento de Conduta celebrado pelo cooperado.

Art. 106. Ndo proposto o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou recusada a proposta pelo
cooperado, o Relator deverd determinar o seguimento do Processo Administrativo Disciplinar, e
determinar a notificacdo do cooperado representado.

Art. 107. Da notificagdo devera constar:
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I. identificagcdo do cooperado;

Il. descricdo clara e objetiva dos fatos imputados;

lil. indicacdo das normas supostamente violadas;

IV. adverténcia expressa acerca das consequéncias da ndo apresentacao de defesa;
V. indicacdo do local fisico ou eletronico para protocolo de manifestacdes.

Art. 108. O cooperado representado tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
recebimento da notificacdo, para apresentacao de defesa e as provas que pretenda produzir.

§12. O cooperado podera atuar pessoalmente ou fazer-se representar por advogado regularmente
constituido para o processo em questdo, mediante apresentacdo do competente instrumento de
mandato.

Art. 109. Com a defesa, devera o representado anexar todos os documentos que julgue Uteis ao
deslinde da causa, bem como requerer a producdo de outras provas que entenda necessdrias a
instrucdo do feito, sob pena de preclusao.

§12. Caso pretenda produzir prova testemunhal, o representado devera justificar sua pertinéncia,
podendo indicar até 03 (trés) testemunhas, cuja oitiva ficara condicionada ao deferimento pelo Relator
do processo.

§22, As testemunhas serdo ouvidas na sede da Cooperativa, em dia e hora designados pelo Relator do
processo, que devera comunicar o representado da data designada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis.

§32. Cabera ao representado, exclusivamente, garantir o comparecimento das testemunhas na data
designada para as oitivas, importando o ndo comparecimento da testemunha em desisténcia da prova.

Art. 110. O n3o oferecimento de defesa no prazo estatutdrio acarretard a revelia do cooperado
representado e importara em confissdo quanto a matéria de fato, presumindo-se verdadeiros os fatos
narrados na representacao, sem prejuizo da aprecia¢do do conjunto probatdrio e da formagdo do
convencimento motivado pelos 6rgaos competentes.

Art. 111. Encerrada a fase de instrucdo, o Conselho Técnico emitird, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, Relatdrio Circunstanciado recomendando o arquivamento ou aplicacdo de penalidade disciplinar,
opinando, neste caso, pela sua graduagdo. Havendo algum voto divergente na conduc¢ado do relatdrio,
este devera ser identificado e relatado em separado.

Art. 112. Cumpridas as etapas acima, o processo disciplinar serda encaminhado ao Conselho de
Administragdo, que convocard reunidao para deliberar acerca do acolhimento ou nao do Relatdrio
Circunstanciado proferido pelo Conselho Técnico-Etico, que também decidird pela adequacdo da
gravidade sugerida, podendo modifica-la. Uma vez ndo acolhido o Relatério Circunstanciado, o
processo sera imediatamente arquivado.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo podera converter o feito em diligéncias sempre que
entender necessario o melhor esclarecimento de pontos controversos.

Art. 113. A notificacdo da decisdo do Conselho de Administracdo é obrigatdria, quer seja absolutéria,
guer seja condenatdria. Em sendo condenatdria, da notificacdo devera constar a capitulacdo e a
fixacdo da sancao.

§ 12. A notificagcdo do cooperado, acerca da decisdo proferida no Processo Administrativo Disciplinar
devera ser feita no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da reunido de proferimento,
através de meios que comprovem a data de remessa e do recebimento.
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§ 22, Das decisGes que capitularem penas de adverténcia ou exclusdo ndo caberdo recursos. A sangao
aplicada sera registrada no "Livro de Atas do Conselho de Administracdo"” e na ficha individual do
cooperado.

§ 32, Das decisGes que julgarem pela suspensdo ou eliminagdo do cooperado, caberd recurso, com
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral convocada apds a decisdo tomada pelo Conselho de
Administracdo, desde que interposto no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados do recebimento
da notificagdo, sob pena de transito em julgado da decisdo. A decisdo da Assembleia Geral é soberana,
nao cabendo quaisquer outros recursos administrativos.

§ 42, A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de maneira a preservar e a manter o sigilo,
devendo, quando interposto recurso para Assembleia Geral, constar da Ordem do Dia a sua apreciagdo
sem que haja qualquer mencgdo a infracdo supostamente cometida, bem como a penalidade imposta
ao representado recorrente.

§ 52, Posto o recurso administrativo como item da Ordem do Dia da Assembleia, a apreciagao do
mesmo serd precedida da leitura, pelo Presidente da Mesa, do Relatério apresentado pelo Conselho
Técnico-Etico, bem como da decisdo tomada pelo Conselho de Administracdo. Apds a leitura, sera
conferido ao recorrente, ou ao seu advogado, direito a sustentacdo oral por prazo ndo superior a 10
(dez) minutos; em seguida, e pelo mesmo prazo, podera o Diretor Presidente, ou quem este indicar
dentre os Diretores, manifestar-se acerca do processo administrativo. Depois, as razées de recurso
serdo submetidas a deliberagdo da Assembleia.

§ 62. As decisdes da Assembleia serdao tomadas pela maioria simples dos presentes com direito a voto
no momento da deliberagao, e se podera decidir:

I. pela manutencdo da gravidade e indeferimento do recurso;
Il. pelo abrandamento da gravidade e provimento parcial do recurso
lll. pelo provimento do recurso.

Art. 114. As penalidades de adverténcia e suspensdo efetivamente impostas terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 05 (cinco) anos.

Art. 115. As notificagdes poderdo processar-se por quaisquer meios fisico e/ou eletrénicos que
permitam a inequivoca comprovacao do recebimento.

8§12, Estando o cooperado representado em local incerto e ndo sabido, ou frustradas as tentativas de
notificagdo pelos meios ordindrios, a citagcdo sera realizada por edital, mediante afixacdo em local de
facil acesso na sede da Cooperativa e divulgacdo pelos meios institucionais disponiveis, considerando-
se aperfeicoada apds o decurso do prazo nele estabelecido.

Art. 116. Os prazos estabelecidos para apresenta¢do de defesa e de recurso serdo contados em dias
uteis.

8§12, Os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado.

§22, Os prazos sé comegam a correr a partir do 12 (primeiro) dia util apds a notificacao.

§32. Comeca a correr o prazo da data do recebimento da notificacdo ou quando a intimacao for por
Edital, da juntada ao processo das publicagdes respectivas.

8§42, Todas as decisOes de processos disciplinares instituidos contra cooperados serao registradas no
"Livro de Atas do Conselho de Administracao", bem como na ficha individual do cooperado.
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CAPITULO X — PROCESSO ELEITORAL

Art. 117. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, designada pelo Conselho de
Administracdo em sua primeira reunidao do ano eleitoral.

§1°. A Comissao Eleitoral serd composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios.

§2°. A Comissdo Eleitoral devera ser composta por cooperados com no minimo 3 (trés) anos de
cooperativismo.

§3°. Cada chapa, a partir de seu registro, designara um representante para acompanhar os trabalhos
da Comissado Eleitoral, ao qual serd garantido o pleno acesso a todas as etapas do Processo Eleitoral.

84°. O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através de nova
designacao.

§5°. Nenhum candidato podera fazer parte da Comissao Eleitoral.

§6°. A comissao eleitoral poderd participar do processo de contratacdo da empresa que realizard a
votagdo quando ocorrer elei¢ao online.

§7°. Os casos omissos ou duvidosos nao resolvidos pela Comissdo eleitoral, serdo decididos pelo
Conselho de Administracdo, observadas as normas eleitorais especificas e gerais do direito.

Art. 118. As elei¢des para os Conselhos de Administragdo, Técnico-Etico e Fiscal, nessa ordem, serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em que os mandatos se findarem.

§1°. Para as elei¢des dos Conselhos de Administracdo e Técnico-Etico deverdo ser inscritas chapas
completas e conjuntas, até 10 (dez) dias Uteis antes da elei¢ao, prazo esse improrrogavel.

§2°. Os candidatos as elei¢cdes para o Conselho Fiscal, deverdo se inscrever, individualmente, até 02
(dois) dias uteis antes da realizacdo da Assembleia Geral em que ocorrer a eleigdo.

§3°. Ndo havendo inscritos previamente as eleigdes para o Conselho Fiscal, em nimero que possa
preencher as vagas, podera haver indicacao e vota¢do de candidatos durante a Assembleia Geral.

84°. As eleicbes para preenchimento de cargos vagos obedecem ao disposto neste capitulo, salvo
guanto aos prazos, que serdo reduzidos pela metade.

§5°. Obedecida a ordem de elei¢do, ocorrendo impedimento superveniente por motivo de parentesco,
bem como morte ou desisténcia, neste caso de até 02 (dois) candidatos, estes serdo substituidos, até
o momento da votacao, sob pena de cancelamento da inscricdo da chapa.

§6°. Ao candidato substituto, na forma do paragrafo anterior, sera concedido o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentar as declara¢Oes exigidas pelo Art.121, § 49, letras “a”, “b” e “c”, deste
Estatuto Social.

§7°. Ndo apresentadas as declaragdes, no prazo previsto no paragrafo anterior, sera desclassificada a
chapa, considerada eleita a segunda mais votada.

§8°. Ao eleito para o Conselho Fiscal, indicado durante a Assembleia Geral, sera concedido prazo de
até 02 (dois) dias Uteis para apresentar as declaracGes exigidas neste Estatuto Social, sob pena de ser
declarado vago o cargo.

Art. 119. O edital de convocacgao para a Assembleia Geral em que houver elei¢des para os Conselhos
de Administracdo e Técnico, sera publicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias Uteis, obedecidas as
determinacgdes do § 19, do Art. 43 deste Estatuto Social.
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Art. 120. Somente sera aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos cargos em disputa
nos Conselhos de Administrac3o e Técnico-Etico.

Art. 121. Os prazos fixados neste Estatuto Social serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia
de inicio e incluindo-se o do vencimento.

§1°. Os prazos sé vencem em dia de expediente normal da cooperativa.

§2. O requerimento para inscricdo de chapa ou de inscricdo individual serd entregue na secretaria da
cooperativa, no horario normal de funcionamento, em 02 (duas) vias iguais, fornecido ao apresentante
o protocolo na segunda via.

§3°. O requerimento de inscricdo de chapa conterd, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos
cooperados que a integram, com a indicacdo dos cargos a que concorrem.

84°. Junto com o requerimento de inscricdo, os candidatos deverdao apresentar as seguintes
declaragdes:

a) de ndo ser pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacgdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

b) de nao ter relacdo de parentesco, até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
quaisquer dos outros candidatos que integram a mesma chapa;

c) debens.

Art. 122. N3o serd permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para mais de um cargo
na mesma chapa, bem como para o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Havendo duplicidade de nomes, o candidato sera considerado inscrito na chapa
apresentada em primeiro lugar, indeferida a inscricdo da segunda.

Art. 123. No caso de inscricdo de uma Unica chapa, para os Conselhos de Administracdo e Técnico -
Etico a eleicdo serd por aclamacio da plenaria da AGO.

Art. 124. Serd utilizada cédula apropriada, procedendo-se a chamada para vota¢do de acordo com a
ordem de assinatura no Livro de Presencas as Assembleias Gerais ou em caso de votagdo virtual
conforme regras especificadas no Edital de Convocacao.

Art. 125. Em caso de empate na eleicdo dos Conselhos de Administracio e Técnico- Etico serd
convocada nova Assembleia Geral para a realizacdo de outra eleicdo, em prazo compativel com as
regras previstas para o processo eleitoral, respeitando-se as mesmas condi¢des da elei¢do inicial,
ficando prorrogados os mandatos vigentes até o resultado do novo pleito.

Art. 126. A eleigdo para o Conselho Fiscal sera nominal.
§1° - Cada cooperado presente, e em condi¢Ges de votar, votard sempre em 03 (trés) candidatos;

§2° - O preenchimento dos cargos de Conselheiros Fiscais sera determinado pelos votos apurados,
eleitos os seis mais votados, sendo os trés primeiros como membros efetivos e os demais como
suplentes;

§3° - Em caso de empate na apuragao dos votos, serd declarado vencedor o candidato mais antigo na
cooperativa, valendo-se da data de filiagdo constante na Ficha Matricula do cooperado;

§4° - O qudrum para a eleicdo do Conselho Fiscal serd aquele presente na plenaria da AGO, respeitados
o Paragrafo Unico do Art. 55, 0 § 32 do Art. 50 e o Art. 53 deste Estatuto Social.
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Art. 127. A posse dos ocupantes dos cargos sociais serd realizada no ultimo dia util do mandato da
gestdo finda, em solenidade para a transmissdo dos cargos.

Art. 128. Os mandatos dos ocupantes dos cargos sociais perduram até o ultimo dia util do més que
ocorre a Assembleia Geral Ordinaria do ano social em que os mandatos terminam, ressalvado o
disposto do Art. 129.

Art. 129. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho
Técnico e demais orgdos estatutdrios em curso na data de aprovacdo deste Estatuto Social
permanecerdo validos até seu término regular, aplicando-se as novas regras estatutdrias aos mandatos
subsequentes, ressalvada disposi¢cdo expressa em contrdrio aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Art. 130. No desenvolvimento de quaisquer de suas atividades a Cooperativa deve observar,
minunciosamente, o arcaboucgo legal que trata da protecao de dados pessoais, empenhando-se em
proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario ao desenvolvimento
de suas atividades e no estrito e rigoroso cumprimento da legislagdo aplicavel, em especial a Lei n?
13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas eventuais alteracbes e
regulamentagdes complementares, assegurando que seus cooperados, colaboradores e prepostos
sejam devidamente capacitados em relagdo ao tema e cumpram as disposicdes legais aplicaveis.

§1°. O cooperado responsdavel pelo vazamento de dados pessoais dos beneficiarios da Cooperativa,
culposo ou doloroso, devera ressarcir a Cooperativa em caso de condenacdo decorrente da
responsabilidade civil ou criminal, bem como em razdo de autuagdo pela Agéncia Nacional de Protec¢do
de Dados.

§2°. Os Cooperados deverdo implementar em seus consultérios e clinicas processos de protecdo de
dados pessoais dos beneficidrios da cooperativa.

§3°. O Regimento Interno da Cooperativa conterd os procedimentos a serem adotados pela
Cooperativa, seus cooperados, prestadores de servicos e empregados, para o cumprimento da Lei n2
13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

CAPITULO XII - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 131. A cooperativa se dissolve:

I. por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pelaalteracdo de sua forma juridica;

lll. pela redu¢do do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, estes ndo
forem restabelecidos;

IV. pela paralisa¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 132. Quando a dissolucdo da cooperativa ndao for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, ido de qualquer cooperado.

Art. 133. Quando a dissolucdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
cooperado.

35



CAPITULO XIIl - DOBALANGO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 134. O balanco patrimonial, incluindo a demonstracdo de sobras e perdas, sera levantado em 31
de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagoes e
Servigos.

Art. 135. Das sobras apuradas em cada exercicio serdo deduzidos e destinados os seguintes
percentuais:

I. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
Il. 5% (cinco por cento) para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;

§1°. As sobras liquidas, apds a destinagao dos fundos, serdo distribuidas aos cooperados, na proporgao
das operacgdes realizadas com a cooperativa, salvo decisdao em contrario da Assembleia Geral.

§2°. As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os cooperados,
também na proporgao das operagOes realizadas com a cooperativa, e deverdo ser liquidadas no
decorrer do exercicio seguinte.

§3°. Apds as deducgbes dos incisos | e Il do presente artigo, serd destinado ao Fundo de
Desenvolvimento 100% (cem por cento) do resultado interno das atividades hospitalares proprias
exploradas pela UNIMED, segundo os critérios definidos pelo Regimento Interno.

Art. 136. O Fundo de Reserva é destinado a reparar eventuais perdas e, também atender ao
desenvolvimento da cooperativa.

Paragrafo Unico. Além da percentagem prevista no Art. 135, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I.  Os créditos ndo reclamados, decorridos 02 (dois) anos do dia em que se tornarem disponiveis;
Il. Ataxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes.

Art. 137. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre os cooperados,
é destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da
cooperativa, bem como para a realiza¢do de atividades de incremento técnico, educacional e social.

§1°. Além da percentagem prevista no Art. 135, revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES:

I.  Os resultados das operagdes com ndo cooperados;
§2°. As aplicacGes dos recursos do FATES sdo as estabelecidas no Regimento Interno da cooperativa.

Art. 138. O Fundo de Desenvolvimento, divisivel entre os cooperados na forma do disposto no
Regimento Interno, destina-se ao desenvolvimento das atividades econOmicas, operacionais e
tecnoldgicas da cooperativa.

Art. 139. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral Extraordindria podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com finalidades especificas, fixando o modo de formacao,
aplicacdo e liquidagao.

81°. Fica regulamentado o Fundo para Contingéncias, destinado a absorver perdas oriundas de
guestdes sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributdrias, com prestadores, com contratantes e
contratados, ao qual podera ser destinado um percentual do faturamento mensal da cooperativa por
aprovacao da Assembleia Geral;
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§2°. O saldo existente no Fundo de Contingéncia, apés ter deixado de existir o risco para o qual foi
criado, sera extinto mediante transferéncia para o FATES.

§3°. Fica instituido o FUNDO DE INVESTIMENTO, COMPETITIVIDADE E SUSTENTABILIDADE (FICS), que
tem por objetivo prover recursos para ampliar o patrimonio e a competitividade da Cooperativa e
ainda reservar recursos para suprir possiveis déficits de resultados em periodos especificos evitando o
desequilibrio econémico-financeiro da Cooperativa.

§4°. Fica instituido o Fundo de Valorizacdo dos Cooperados (Valoriza), que tem por objetivo prover
recursos para pagamento de produc¢dao complementar aos Cooperados, com base em critérios que
promovam a equidade e a meritocracia.

I. A regulamentag¢do do FICS sera definida no Regimento interno da Unimed Ponta
Grossa.

Il. A regulamentagdo do Fundo Valoriza sera definida no Regimento interno da Unimed
Ponta Grossa.

CAPITULO XIV - DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 140. A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plendria Nacional Constituinte
em 8 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas expedidas pela Camara Normativa, integram o
presente estatuto/contrato social para todos os fins de direito, constituindo norma superior e de
observancia obrigatéria por esta Sociedade Auxiliar, no que couber a sua natureza juridica e finalidade
institucional, conforme definido inclusive nos artigos 22 (inciso Il) art. 72 (Capitulo ), 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 e 56 da Constituicao.

Art. 141. Em caso de conflito, omissdo, duvida interpretativa ou divergéncia entre qualquer disposicdo
deste Estatuto e as normas da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed ou de suas Normas
Derivadas, prevalecerdo sempre estas ultimas, por forca de adesdo institucional e de hierarquia
normativa sistémica.

Art. 142. As deliberacbes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Camara de Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo e de demais érgdos previstos
na Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus
Orgaos de administragao, fiscalizacdo e quadro de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 143. A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da prdpria condi¢do de integrante do Sistema
Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o uso da marca Unimed, a participacdo
politica e operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos e confederativos.

Art. 144. As alteragbes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e das Normas
Derivadas produzirdo efeitos imediatos sobre esta Cooperativa, independentemente de alteragdo
estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 145. Nenhuma disposicdo deste Estatuto poderd ser interpretada ou aplicada de modo a
contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela Constituicdo do Sistema
Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos administradores e
dirigentes que Ihes derem causa.

Art. 146. A presente cldusula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de governancga, drea de
acado, intercambio, uso de marca, filiagao federativa, padrées de governanga corporativa, ética médica
e quaisquer outras disciplinadas pela Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas
Derivadas
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Art. 147. De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido que:

VI.

Vil.

Viil.

Xl.

XIl.

Adesdo e Subordinacdo Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas
Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las
cumprir por seus 6rgaos e associados;

Mediacdo e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicdo do Sistema e/ou as Normas
Derivadas, serdao submetidas, previamente, a mediacao e, ndo havendo acordo, a
arbitragem administradas pela Camara de Mediacado e Arbitragem do Cooperativismo,
conforme seus regulamentos e nos termos da legislagao aplicavel;

Filiagdo Institucional. A Cooperativa mantera filiagdo a Federagdo competente e
associar-se-4 a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de
admissdo, contribuicdo e participacdo definidas pela Constituicdo do Sistema e pelas
Normas Derivadas;

Objetivo Social. Sociedade atuara exclusivamente nas atividades as quais recebeu
autorizacdo da Camara Normativa, vedada a atuacdo concorrente com cooperativas
médicas singulares ou federagdes, salvo mediante autoriza¢do expressa do Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil;

Areade A¢do e Intercambio. A drea de agdo da Cooperativa é a definida neste Estatuto,
vedada a sobreposi¢cdo com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa respeitara
integralmente o Regime de Intercambio Nacional e Estadual, atendendo beneficiarios
do Sistema sem discriminacao, conforme Manuais e Normas Derivadas;

Abrangéncia Comercializdvel. A Cooperativa se compromete a respeitar, na
comercializagdo de planos de saude, eventuais vedagdes em relagdo as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,
nos termos de Norma Derivada especifica;

Participacdo nas Camaras de Compensacdo Estaduais, Regionais e Nacional. A
Cooperativa participarda das Camaras de Compensacdo instituidas, arcando com
contribui¢des e obrigagdes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensagao;

Padrdes Técnicos e de Governanga. A Sociedade observara integralmente os padrdes
de governancga corporativa, ética, integridade, transparéncia e sustentabilidade
definidos em Normas Derivadas e nas politicas sistémicas de governanga do Sistema
Cooperativo Unimed;

Seguranca da Informacao e LGPD. A Cooperativa obedecerd aos padrdes de seguranca
dainformacdo, governanca e protecao de dados estabelecidos em Normas Derivadas,
sem prejuizo da legislacdo aplicavel,

Informacgdes e Relatdrios. A Sociedade prestara informagdes, dados e relatdrios de
natureza técnica, contdbil, financeira e operacional as entidades do Sistema, nos
formatos e prazos definidos em Normas Derivadas;

Projetos e Parcerias Sistémicas. A Sociedade participara, prioritariamente, dos
projetos nacionais, programas conjuntos e solucdes tecnoldgicas promovidos pela
Unimed do Brasil ou pelas Federacdes, dando prioridade a contrata¢des e parcerias
intra-sistema, quando técnica e economicamente vidveis;

A direcdo desta Sociedade sera exercida por médicos cooperados do Sistema de
Sociedades Cooperativas Unimed, sempre que nao houver impedimento legal;
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Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIl.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Deveres dos Administradores. Os administradores deverdo atuar com diligéncia e
lealdade, observando as Normas Derivadas e as delibera¢des dos érgdos sistémicos, e
responderdo pessoalmente por atos ou omissGes que resultem em descumprimento
de obrigacdes ou prejuizo institucional, sem prejuizos das sanc¢des previstas neste ato
constitutivo;

Formacgdo e Qualificagdo. A Cooperativa exigird de seus cooperados e dirigentes os
cursos e certificagdes definidos em Normas Derivadas, inclusive formagcdo em
governancga corporativa e ética médica, bem como a comprovagao de capacidade
técnica para o exercicio de cargos de gestao;

Plano de Sucessao. A Sociedade instituird e manterd plano de sucessdo de dirigentes,
com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada, revisado
periodicamente;

Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da Sociedade exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do Sistema
Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com funcgGes diretivas,
administrativas ou gerenciais nas dreas operacionais, financeiras ou mercadoldgicas,
excluidos os cargos em conselhos;

Reelei¢do e Renovacdo. E permitida a reeleicio de mandatos, observadas as regras
legais e os padroes de renovagdo periddica da composicdo dos orgdos de
administracao;

Assuncdo Econdmica e Financeira. A Cooperativa estd proibida de assumir obrigacdes
econdmico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo
se autorizado em assembleia geral;

Participacdo em Projetos Nacionais e Padronizacdo de Tecnologias. A Sociedade
participard de projetos nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed
do Brasil e adotard solucGes tecnoldgicas padronizadas, sistemas de
compartilhamento de servicos, informagSes e o suporte técnico-operacional
disponibilizados pela Unimed Brasil, que incluem sistemas de backoffice, como apoio
juridico e financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao;

Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Cdodigo de Conduta alinhado
ao da Unimed do Brasil e observard politicas de transagdes com partes relacionadas e
de gestdo de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas;

Atualizagdo Cadastral. A Sociedade devera, anualmente, atualizar seu escopo e suas
informacgdes cadastrais junto a Unimed do Brasil;

Pagamento de Royalties. A Sociedade pagara royalties pela utilizacdo da marca
Unimed, conforme Norma Derivada;

A Sociedade cumprird integralmente normas vigentes no Sistema Unimed;

Sigilo e Comunicacdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacdes do
Sistema. Qualquer manifestacdo publica com potencial impacto nacional na marca
Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;

N3o Solidariedade. A Unimed do Brasil, as Federagdes e as Singulares ndo respondem
soliddria nem subsidiariamente por quaisquer obrigacGes desta Sociedade, cuja
responsabilidade permanece restrita a prépria pessoa juridica e a seus
administradores, nos limites da lei.

Infragdes e Sang¢des. O ndo cumprimento aos dispositivos da Constituicdo, Normas
Derivadas, regras internas ou violacdo de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed
poderd implicar em responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em
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perdas e danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposi¢cdo de penas
previstas em Norma Derivada;

XXVIl.  Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais compativeis
e residuais, sem prejuizo da cldusula compromisséria de mediacdo e arbitragem
prevista neste Estatuto.

CAPITULO XV - LIVROS
Art. 148. A cooperativa terd, além dos fiscais e contabeis, exigidos por lei, os seguintes livros:

N De matriculas;
. De presencas as Assembleias Gerais;
1. De atas das Assembleias Gerais;

Iv. De atas das reunides do Conselho de Administracao;
V. De atas das reunides do Conselho Técnico Etico;

VI. De atas de reunides do Conselho Fiscal

VIL. De registro das chapas concorrentes as elei¢Ges

Paragrafo unico. E facultada a adocg3o de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletrénico de dados.

Art. 149. A Cooperativa podera manter, escriturar, armazenar e autenticar seus livros societarios,
contabeis, administrativos e demais registros obrigatérios em meio fisico ou eletronico/digital,
observada a legislacdo aplicdvel, os requisitos da integridade, autenticidade, confidencialidade,
rastreabilidade e conservacdo documental.

Art. 150. No Livro de Matriculas, os cooperados serao inscritos por ordem cronolédgica de admissao,
dele constando:

1. Quando se tratar de pessoa fisica, o nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e
residéncia e, no caso de cooperado pessoa juridica, a denominagado social, endereco com
CEP e o CNPJ;

. a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagdo ou
exclusao;

. da conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

Paragrafo unico. O registro dos cooperados pessoas juridicas, sera realizado em folhas soltas,
devidamente numeradas e organizada cronologicamente.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrindrios, ouvidos os érgados de assisténcia do cooperativismo.

Art. 152. Nenhum direito e ou beneficio podera ser concedido concomitantemente (duplicidade) para
o cooperado pessoa fisica e o titular/socio de pessoa juridica cooperada.

Art. 153. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario
gue possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.
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Art. 154. A cooperativa poderd estender aos cooperados (as) que se desligarem da cooperativa por
aposentadoria ou invalidez, bem como aos beneficidrios dependentes de cooperado (a) falecido (a),
mediante requisitos e critérios definidos no Regimento Interno, o PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL —
PAC, nas mesmas condic¢des originalmente previstas no regulamento respectivo, vedada a inclusdo de
novos beneficiarios.

§1°. A cooperativa atendera ao principio da igualdade nesta concessdo, ndo podendo beneficiar
apenas grupo especifico, mas todos que se encontrarem em situagdo andloga, porém podera regular
o beneficio e promover sua extinc¢ao.

§2°. A cooperativa podera criar fundo especifico para custeio do beneficio, atendendo aos requisitos
do art. 28 da Lei n2 5.764/71.

Art. 155. Até que a Assembleia Geral Ordindria de 2027 delibere sobre os critérios de produtividade
minima previstos neste Estatuto, permanecera em vigor a exigéncia de producdo minima
correspondente a 120 (cento e vinte) consultas anuais, observadas as demais regras atualmente
aplicaveis.

Art. 156. Os prazos previstos neste Estatuto observarao a sistematica de contagem estabelecida neste
Estatuto, excluindo-se da contagem os sdbados, domingos, feriados e dias sem expediente
administrativo.

Ponta Grossa, 30 de junho de 2026.

Dr. Pedro Moyses Soares Jacintho
Diretor Presidente — Unimed Ponta Grossa Cooperativa de Trabalho Médico
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