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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE SAO .!O,Z\O DEL REI
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

REFORMADO PELA AGE REALIZADA NO DIA 29/06/2026
NIRE - 3100003142
CNPJ - 25.329.079/0001-20

i CAPiTULOI )
DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURAGAO E AREA DE AGCAO

Art. 1° - Unimed de Sao Joao Del Rei - Cooperativa deh Trabalho Médico, sociedade
Cooperativa de responsabilidade limitada, constituida de acordo com a legislacao
Cooperativista, Lei n° 5.764/1971 e Resolucoes Regulamentares, rege-se de acordo com
o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e pelas disposicoes legais a ela
aplicaveis, tendo:

a. Sede e administracao na cidade de Sao Joao del Rei, Estado de Minas Gerais, na Av.
Hermilio Alves, n° 210, Centro, CEP: 36307-328;

b. Foro Juridico na Comarca de Sao Joao del Rei, Minas Gerais;

c. A COOPERATIVA, para efeito de admissao, acao e manutencao de cooperado,
comercializacao de planos de assisténcia a saude e produtos correlatos, e
credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos demais direitos
inerentes ao cooperativismo, compreende as seguintes cidades: Barroso, Bom Sucesso,
Conceicao da Barra de Minas, Coronel Xavier Chaves, Dores de Campos, Entre Rios de
Minas, ltutinga, Ibituruna, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno, Prados,
Resende Costa, Ritapolis, Sao Joao del Rei, Sao Tiago, Santa Cruz de Minas, Tiradentes;
d. Prazo de duracao indeterminado;

e. O exercicio social, para fins de apuracao do balanco social, coincide com o ano civil.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa tera por objetivo a defesa econdmica e social do trabalho de
seus cooperados, promovendo condicoes adequadas para o exercicio de suas atividades
através do aprimoramento dos servicos de assisténcia médica na sua area de acao.

| - No cumprimento das finalidades previstas no artigo segundo, a cooperativa podera
assinar em nome dos seus cooperados, contratos para prestacao de servicos de
assisténcia médico-hospitalar sob a forma coletiva, firmados com pessoas juridicas de =
direito publico ou privado, interessadas em fornecer assisténcia médica e hospitalar

aos seus associados, empregados e familiares;

Il - Instituir e operar, planos de assisténcia familiar ou individual, assinando contratos
com interessados; .

§ 1° - Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados

wemiro SOLELIVAMente, agindo como sua mandataria;
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§ 2° - Os cooperados executarao os servicos que forem concedidos pela
cooperativa, nos seus estabelecimentos individuais, em instituicoes hospitalares
credenciadas ou outros estabelecimentos de salde previamente informados e
contratados pela Cooperativa, operando regularmente e com documentacao
legal exigida, escolhidos pelos beneficiarios, observando-se o principio de livre
escolha de todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos
termos do Cdédigo Deontoldgico Médico;

§ 3° - Todo o relacionamento dos Médicos Cooperados com a Cooperativa, no que
tange a organizacao de seu trabalho e recebimento das suas producoes, sera em
conformidade com o disposto na legislacao vigente e nos atos internos e
deliberacdes da Unimed Sao Joao del Rei, constituindo em ato cooperativo
previsto em lei;

§ 4° - A atividade hospitalar, quando indispensavel para o pleno exercicio
profissional dos Médicos Cooperados, sera colocada a disposicao destes por
intermédio da Cooperativa, através de contratos com a rede prestadora,
constituindo-se esta operacao, igualmente, em ato cooperativo na forma da Lei;

§ 5° - A cooperativa nao podera conceder trabalho a médico nao cooperado,
abstendo-se assim de exercer a faculdade de praticar “atos nao cooperativos”,
salvo e em carater excepcional quando da inexisténcia ou indisponibilidade de
profissional cooperado habilitado a prestar o atendimento pactuado com os
beneficiarios do plano ou nas hipdteses de urgéncia e emergéncia;

lll - A cooperativa, promovera, ainda, a educacao cooperativista de seus cooperados e
participara de campanhas de expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas
técnicas;

IV - A cooperativa podera contratar, criar, implantar e manter servicos especializados
para a saude, considerados necessarios as atividades dos seus cooperados, visando o
desenvolvimento e a melhoria das condicées de trabalho dos mesmos, podendo para tal
fim fornecer equipamentos, géneros e artigos de uso e consumo médico para seus
cooperados, e adquirir servicos de assisténcia médico hospitalar mediante aprovacao
da Assembleia Geral;

§ 1° - A constituicao dos servicos nos termos do paragrafo anterior, representa
igualmente ato cooperativo na forma da lei, podendo ser explorados como filiais
ou unidades independentes, em todo caso, adstritos ao legalmente disciplinado;

V - A cooperativa podera ainda constituir filial para prestacao de servicos de saude aos
seus beneficiarios dos planos de salde;

VI - A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, exercera sua
funcao social, dentro da sociedade a que esta inserida, incluindo a Responsabilidade -
Social como forma de gestao estratégica e de negocio, com o intuito de contribuir de
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forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condicoes sociais e ambientais
nos municipios de sua area de abrangéncia visando o desenvolvimento sustentavel;

VIl - Todos os atos e operacoes da COOPERATIVA serao realizados sem o objetivo de
lucro.

Art. 3° - A cooperativa podera se associar ou substabelecer direitos e obrigacoes a
outras cooperativas, Federacoes ou Confederacoes de cooperativas, ou mesmo a outras
sociedades, podendo firmar com as mesmas, contratos, acordos ou convénios,
observadas as normas legais ou complementares para o cumprimento mais eficaz dos
seus objetivos sociais.

§1° - Associada, se compromete a cumprir as disposicoes do Estatuto das
respectivas cooperativas, especialmente daquelas de 2° (segundo) e 3° (terceiro)
grau, no caso, Federacdes e Confederacao, bem como os deveres previstos na
Constituicao Unimed, nas normas derivadas e deliberacées do Conselho
Confederativo;

§2° - No caso de associar-se a cooperativas de 1° (primeiro) grau, 0 compromisso
com os estatutos de referidas cooperativas dar-se-a naquilo que nao colida com
os interesses da Unimed Sao Joao del Rei e/ou que seja inviavel sob o aspecto
economico financeiro;

§3° - Definido custeio ou contribuicées as cooperativas associadas, impoe-se a
Unimed Sao Joao del Rei o reconhecimento destes e o dever de pagamento;

§4° - Se obriga a Unimed Sao Joao del Rei, na condicao de associada a Federacao
das Unimeds de Minas Gerais, disponibilizar todas as informacdes necessarias
para o monitoramento por indicadores, bem como submeter-se a auditoria, na
forma disposta pela Unimed Federacao Minas, sob pena de estar sujeita as
penalidades definidas pelo Conselho da referida Federacao.

Art. 4°- A Cooperativa desenvolvera:

a. Codigo de Etica/Conduta, baseado nas normativas implementadas pela RN 518/2022

e aprovado formalmente pelo Conselho de Administracao, disponibilizando-o as partes
interessadas. O Codigo de Conduta da cooperativa devera estar alinhado ao da Unimed

do Brasil e observara politicas de transacoes com partes relacionadas e de gestao de
conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas.

b. Programas de treinamento, em periodicidade, envolvendo temas relacionados a .
normas de ética/conduta, bem como acdes de prevencao de lavagem de dinheiro e atos
lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, prevencao a operacoes
financeiras constantes do art. 21 da Lei n°® 9.656/1998;

c. Canais internos de divulgacao de treinamentos, estruturas de governanca, politicas,
controles internos e outros aspectos institucionais, bem como de recepcao de sugestoes -
de melhorias de procedimentos e rotinas internos;
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d. Canais de denlncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos entendidos como
ilicitos praticados pela operadora, seus administradores e colaboradores.

Art. 5°- A Cooperativa divulgara através dos canais de comunicacao:

a. A estrutura de governanca, com descricao dos o6rgaos representativos e respectivas
atribuicoes, politicas e controles internos;

b. Relatérios periddicos informando sobre todos os aspectos das atividades
desenvolvidas no ano, inclusive as de ordem socioambiental;

c. Prestacao de contas referente aos custos das atividades politicas e filantropicas,

d. A remuneracao dos administradores, informacdes economico-financeiras e as demais
exigidas por lei, bem como demais aspectos institucionais.

Art. 6° - A Cooperativa definira diretrizes anuais pautadas na transparéncia, baseadas
em melhores praticas de governanca e na responsabilidade corporativa, a fim de mitigar
riscos e evitar desvios de conduta e deficiéncias de gestao.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS
SECAO | - DA ADMISSAO

Art. 7° - Poderao ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestacao de servicos pela sociedade cooperativa, todo médico que exerca sua
atividade como profissional autonomo na area de admissao da sociedade determinada
no artigo primeiro deste instrumento constitutivo, tendo livre disposicao de sua pessoa
e seus bens, concorde com o presente ESTATUTO SOCIAL, satisfaca as condicoes
técnicas e os seguintes requisitos:

a) Inscricao no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

b) Titulo de especialista ou residéncia em medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou Conselho Federal de Medicina ou Associacao Médica Brasileira e o
respectivo Registro de Qualificacao de Especialidade - RQE;

c) Inscricao nos 6rgaos municipais e previdenciarios como autonomo;

d)Aprovacao prévia em selecao publica de provas e titulos promovida pela
COOPERATIVA;

e) Parecer favoravel pormenorizado do Conselho Etico-Técnico da cooperativa,
considerando disposicoes do codigo brasileiro de deontologia médica, das exigéncias do
presente Estatuto, normas do Regimento Interno da cooperativa e também sobre
registros e condenacoes em desfavor do proponente, junto a drgaos de classes e/ou

L2 . . ]
instituicoes e servicos de saude;

f) Participacao do médico proponente, quando a especialidade o exigir, no corpo clinico

de hospital credenciado na area de acao da cooperativa. .

§1° - Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracao podera
dispensar o cumprimento do requisito a que se refere a alinea “d” deste artigo,
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quando o ingresso de cooperados for condicao determinante vinculada a
conclusao e manutencao de negocios de interesse estratégico ou comercial da
COOPERATIVA;

§2° - Todo negdcio de interesse comercial da COOPERATIVA a que se refere o §1°
deste artigo respeitara a evolucao da carteira de beneficiarios administrada,
conforme avaliacao do Conselho de Administracao, cujos critérios constarao no
Regimento Interno da Cooperativa e no regulamento do respectivo Conselho;

§3° - A COOPERATIVA dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos
por reciprocidade comercial;

§4° - Nao se considera obstaculo para admissao e permanéncia na Cooperativa,
e para o pleno exercicio dos direitos sociais, o fato do proponente ser acionista
ou quotista de hospital, laboratorio, clinica, casa de salde, banco de sangue
e/ou instituicoes congéneres que nao operem No Mesmo campo economico da
Cooperativa, e que os objetivos sociais dessas pessoas juridicas nao sejam
conflitantes com os da Cooperativa, observado o disposto no Art. 29 § 4° da lei
5.764/71.

§5° - E vedada a admissao de pessoas juridicas;

§6° - O numero de cooperados € ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser
inferior a 20(vinte) pessoas fisicas;

§7° - Para associar-se o candidato preenchera a proposta de admissao fornecida
pela cooperativa e juntando a ela os documentos solicitados;

§8° - Satisfeita as condices técnicas e requisitos previsto neste artigo 7°, a
admissao do candidato somente sera efetivada apods aprovacao pelo Conselho de
Administracao;

§9°- Para ingressar na cooperativa, o médico, além dos dispositivos legais
vigentes cumprira os principios de integracao, programado pelo Conselho de
Administracao, compreendendo palestras e/ou cursos sobre cooperativismo e
sobre a prépria Unimed.

- A qualidade de cooperado é adquirida apo6s a aprovacao da sua admissao pelo

Conselho de Administracao, subscricao das quotas-partes de Capital nos termos e
condicoes deste ESTATUTO SOCIAL, e aposicao da sua assinatura no Livro de Matricula
ou da ficha de registro na hipétese de adocao da mesma, juntamente com a do Diretor
Presidente.

Paragrafo Unico: Cumprido o que dispdoe o “caput” deste artigo, o cooperado
adquire os direitos e assume as obrigacoes decorrentes da lei, deste ESTATUTO
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SOCIAL e das deliberacoes aprovadas pela COOPERATIVA.

Art. 9° - A impossibilidade técnica de prestacao de servicos pela COOPERATIVA ao
cooperado, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o artigo 7° deste
ESTATUTO SOCIAL, sera determinada pelos seguintes critérios:

l. Pelo comportamento do mercado, conforme legislacao vigente, levando-se em
conta o numero de clientes, beneficiarios dos planos de salde administrado pela
cooperativa, e as necessidades relativas a cada especialidade médica, por area
programatica de atendimento da cooperativa;

. Pelas situacoes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
COOPERATIVA para fazer face as novas admissoes, das quais decorram investimentos
em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacao que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento
Interno da COOPERATIVA, no segmento que trata das suas relacdes com os
cooperados, dispora sobre a impossibilidade técnica.

Art. 10° - A selecao publica, mencionada na alinea “d” do artigo 7° deste ESTATUTO
SOCIAL, ocorrera segundo a necessidade da Cooperativa apds avaliacao do Conselho de
Administracao, e sera realizada por instituicao qualificada e reconhecida em nivel
nacional.

Paragrafo Unico - O processo de selecdo pUblica mencionado no “caput” deste
artigo € instruido por Regulamento especifico aprovado pelo Conselho de
Administracao que dispoe, entre outras, sobre:

| - Fixacao do nimero de vagas: definido pelo Conselho de Administracao que observara,
por especialidade médica, os critérios da qualidade do atendimento, do
comportamento do mercado e das situacoes financeira e estrutural da COOPERATIVA,
ouvido o Conselho Etico-Técnico;

Il.  Edital de Selecao: deve conter o niUmero de vagas a serem preenchidas;

lll.  Homologacao do resultado: pelo Conselho de Administracao;

IV.  Validade do resultado: de 06(seis) meses a contar da data da homologacao;

V. Critérios de desempate na hipotese de igual pontuacao obtida pelos candidatos
na prova de selecao;

VI.  Convocacao dos classificados: na medida das necessidades da COOPERATIVA, até
o preenchimento total das vagas dentro do periodo de validade do resultado. -
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Art. 11° - Atendidos os requisitos do artigo 7° deste Estatuto, além de verificadas as
declaracdes constantes e, ap6s parecer favoravel do Conselho Etico-Técnico, o
candidato aprovado no processo seletivo sera admitido no quadro de cooperados,
assinando o livro de Matriculas, junto com o Presidente.

Art. 12° - Ficam disponibilizadas cépias, no canal de cooperados e site da Unimed Sao
Joao del Rei, do Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos, aos
cooperados, para ciéncia de seus direitos e deveres legais e estatutarios.

Art. 13° - Aprovado o ingresso na Cooperativa, o novo cooperado compromete-se a
comparecer a palestras e/ou cursos sobre cooperativismo e demais treinamentos
referentes as exigéncias legais, bem como normativos ditados pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, promovidos ou patrocinados pela Cooperativa.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 14° - Aprovada a cooperacao nos termos do disposto na secao | - Da admissao, deste
Capitulo lll, o cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigacoes decorrentes
da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno, bem como das deliberacoes tomadas
pela Cooperativa, através de seus 6rgaos com funcao deliberativa.

Art. 15° - Sao direitos do cooperado:

| - Participar das atividades da COOPERATIVA, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econdomicos e sociais, consoante ao previsto nesse Estatuto
Social e nas normas baixadas pelo Conselho de Administracao contempladas no
Regimento Interno;

Il - Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando
os assuntos definidos na ordem do dia;

[Il - Votar e ser votado para os cargos sociais, com excecao dos impedimentos constantes
do artigo 16° deste Estatuto Social e outras condicoes impeditivas previstas no referido
instrumento, além do constante no Regimento Interno da cooperativa e demais
disposicoes legais;

IV- Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo, ainda,
dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede social, .

o Balanco Geral e os livros contabeis;
V - Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados; -
VI - Mudar de especialidade médica, mediante solicitacao e aprovacao pelo Conselho
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de Administracao, respeitado o que dispoe o artigo 7° deste Estatuto, a excecao da
alinea “d”, observados ainda os critérios previstos no Regimento Interno da Unimed Sao
Joao del Rei;

VII - Acrescentar nova especialidade médica mediante aprovacao do Conselho de
Administracao, condicionado ao cumprimento dos critérios de admissao previsto no
artigo 7° deste Estatuto a excecao da exigéncia prevista na alinea “d”, prova de selecao
publica;

VIII - Participar das sobras apuradas no balanco anual da cooperativa, definidas pela
Assembleia Geral Ordinaria, na proporcao das operacoes que houver realizado;

IX - Ser restituido, quando do seu desligamento da Cooperativa, do valor das suas
quotas-partes de capital integralizado, apds a aprovacao das contas do exercicio em
que houve o seu desligamento, observada as condicdes estabelecidas neste Estatuto
Social e no Regimento Interno;

X - Utilizar os foros internos da Cooperativa, Assembleia Geral, Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Conselho Etico-Técnico para
discutir e sugerir assuntos de interesse da sociedade;

XI - Participar dos beneficios oferecidos pela cooperativa;

XIl - Solicitar, previamente, a COOPERATIVA, a avaliacao quanto a incorporacao de
tecnologias em salde em procedimentos médicos, materiais e medicamentos, no caso
em que for necessario;

Xl - Solicitar formalmente ao Conselho de Administracao afastamentos ou licencas
temporarias, em situacées excepcionais em que esteja impedido de exercer a atividade
profissional de médico para a qual foi aprovado como cooperado, observando o
seguinte:

§1° - Em conformidade com o disposto no item Xlll deste artigo, para que o
cooperado faca jus ao direito de afastar-se temporariamente, sera indispensavel
solicitacao prévia, e por escrito, ao Conselho Administrativo, na qual devera
constar justificativa com os motivos, apresentar documentos comprobatorios e o
periodo de afastamento e retorno as atividades;

§2° - Durante o periodo de afastamento temporario, referido acima, aprovado
pelo Conselho de Administracao, o cooperado continuara a fazer jus a todos os .
direitos previstos neste estatuto, exceto o indicado no artigo 13°, votar e ser

votado, e desde que esteja em dia com seus deveres e obrigacées perante a
Cooperativa; -

§3°. O afastamento/licenca nao desobriga o médico cooperado de cumprir com
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seus compromissos de pagamento de Plano Assistencial, integralizacao de quota-
parte do capital social subscrito ou outras dividas que, por ventura, tenha com a
Cooperativa;

§4°, Durante o periodo de afastamento/licenca, o cooperado nao fara jus as
possiveis distribuicbes de resultado e/ou sobras, nem podera ser
responsabilizado por perdas ou outros resultados nao satisfatorios, referentes a
este periodo.

Art. 16° - Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
| - Tenha sido admitido apds a convocacao da Assembleia;

Il - Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a COOPERATIVA, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo;

[ll - Nao tenha operado, sob qualquer forma (ato médico), com a cooperativa durante
0 ano;

IV - Estiver afastado ou licenciado da cooperativa, em comunicacao devidamente
formalizada ou por questdes de ordem legal.

Paragrafo primeiro - O impedimento constante do inciso “lll” deste artigo 13°
somente tera validade apos notificacao formal, da cooperativa ao cooperado.

Paragrafo segundo - O Cooperado, ocupante de cargo eletivo na Cooperativa,
que em qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao podera
participar das deliberacdes que sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe
acusar seu impedimento.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 17° - Sao obrigacdes do cooperado:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste
ESTATUTO SOCIAL, e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais
regularmente instituidos;

Il - Prestar servicos de assisténcia médica dentro de sua especialidade, garantindo os .

atendimentos previstos nos contratos assinados em seu nome pela COOPERATIVA,

observando o que dispuser as instrucdes proprias e nos moldes do Regimento Interno da
Cooperativa; .
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[Il - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre servicos executados em
nome da COOPERATIVA;

IV - Cumprir o que dispdéem as Leis, o ESTATUTO SOCIAL, o Regimento Interno, as
Deliberacoes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva, o Cddigo de Etica Médica e nao exercer atividade conflitante com os
interesses da COOPERATIVA ou a esta prejudicial;

V - Zelar pelo patrimonio moral e material da COOPERATIVA;

VI - Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na proporcao das operacoes que
houver realizado com a cooperativa, nos casos em que o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las;

VIl - Comunicar a cooperativa qualquer alteracao das condicoes que lhe facultaram
associar-se;

VIII - Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela cooperativa;

IX - Participar das atividades de treinamento e capacitacao em Educacao Cooperativista
promovidas pela Cooperativa e do Programa de Integracao Cooperativista - PIC;

X - Atender, sem discriminacao aos clientes (beneficiarios) da cooperativa dentro da
disponibilidade de vagas da sua agenda, respeitadas as coberturas de cada contrato,
obedecendo as resolucées do Conselho Regional de Medicina e da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar;

Xl - O cooperado se obriga a atender os clientes de acordo com as regras previstas no
Manual de Intercambio Unimed;

Xll - Guardar total sigilo das informacdes confidenciais relativas a atividade da
cooperativa e dos cooperados na qualidade de diretor, conselheiro, delegado ou
ocupante de qualquer outra funcao exercida direta ou indiretamente em nome da
Cooperativa;

XIII - Naquilo que a lei Geral de Protecao de dados, n° 13709/2018, determinar, cumpre
ao cooperado guardar e proteger dados e informacdes a que tiver acesso, sob a
responsabilidade da cooperativa, relativos aos seus clientes, beneficiarios dos planos
de saude, demais cooperados, colaboradores, parceiros, contratos etc, sob pena da
corresponsabilidade e penalidades prevista na legislacao. B

Art. 18° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes contraidas pela
cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital social

que subscrever e o montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das operacoes -
que houver realizado com a cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando
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forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu sua
retirada.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada,
depois de judicialmente exigida da cooperativa.

Art. 19° - Em caso de falecimento de cooperado, as suas obrigacoes contraidas com a
cooperativa, bem como as oriundas de suas responsabilidades como associado, em face
de terceiros, transmitem-se aos seus herdeiros, respeitando-se a ordem de vocacao
hereditaria, prescrevendo, porém, apds 1 (um) ano da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos do inventario
judicial ou extrajudicial.

Art. 20° - O cooperado e/ou seus familiares dependentes no plano de satde do médico
cooperado, que demandar judicialmente contra a Unimed Sao Joao del Rei sem utilizar-
se previamente dos féruns internos - Conselho Etico-Técnico, Diretoria Executiva,
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral - estara cometendo
infracao estatutaria, passivel de instauracao de processo Administrativo, nos termos do
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADO

Art. 21° - A demissdao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a Unica e
exclusivamente a seu pedido, devendo ser requerida ao Presidente da cooperativa, que
levard ao conhecimento do Conselho de Administracao, na primeira reuniao a ser
realizada apos o pedido e, averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado
pelo Presidente.

Art. 22° - O cooperado que infringir a lei, este ESTATUTO SOCIAL, o Regimento Interno,
as deliberacdes das Assembleias Gerais ou as normas e manuais de conduta que
disciplinam as atividades da COOPERATIVA ficara sujeito as seguintes penalidades, que
serao aplicadas pelo Conselho de Administracao, apos notificado o infrator:

a) adverténcia;
b) suspensao da COOPERATIVA por até 60 (sessenta) meses;
¢) eliminacao do quadro social. .

§ 1° - As penalidades por infracoes leves, moderadas e graves serao aplicadas a
critério do Conselho de Administracao assessorado em parecer do Conselho Etico-
Técnico, apos instaurado processo administrativo para comprovar a autoria e
responsabilidade do médico cooperado, na forma do Regimento Interno da -
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COOPERATIVA, o qual regulara a apuracao dos fatos, a fixacao dos prazos, a
aplicacao das penas e os recursos cabiveis;

§2° - As penalidades aplicadas e os motivos que as determinaram constarao de
termo lavrado no “Livro de Matricula”, assinado pelo Presidente.

Art. 23° - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracao podera aplicar as
penalidades previstas nessa secao do Estatuto Social ou ainda obrigado a eliminar o
cooperado que comprovadamente:

a. Deixar de exercer, na area de acao da cooperativa a atividade que lhe facultou
cooperar-se, ressalvado:
al. Na hipotese de doenca do cooperado, de familiar que requer apoio do
mesmo, ou de afastamento com fim de se qualificar ou especializar, limitados
este a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, apds devidamente comunicado e
deliberado pelo Conselho de Administracao, sera admitida a suspensao da
atividade razdao da cooperacao, desde que o faca para os demais vinculos,
inclusive de particular.
a2. O afastamento do cooperado implicara o nao exercicio da atividade médica.
a3. O afastamento em prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, podera ser
autorizado pelo Conselho de Administracao desde que seja devidamente comprovado
sua necessidade.
b. Deixar, reiteradamente, de cumprir disposicoes de lei, deste Estatuto Social e do
Regimento Interno ou, ainda, as deliberacoes tomadas pela cooperativa através de seus
orgaos de cunho deliberativo;
c. Vier a exercer atividade prejudicial a COOPERATIVA ou que colida com seu objeto
social;
d. Divulgar informacoes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizo a
Cooperativa;
e. Efetuar alguma cobranca do cliente Unimed, referente a consulta, exame e/ou
procedimento abrangentes pelo contrato, tal valor sera ressarcido ao cliente e
descontado da producao do cooperado, sob a condicao de apresentacao de
comprovante (recibo) pelo cliente. Nos casos excepcionais, o cooperado devera fazer
uma justificativa por escrito que sera analisada pelo Conselho de Administracao;
f. For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da
medicina ou em processo civel, quando em confronto com a Cooperativa;
g. Recusar ou dificultar o atendimento aos beneficiarios em seu consultorio, ou em
estabelecimento credenciado no qual faca parte ou esteja de plantao, devendo
assegurar totalidade do atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia quando na
condicao de plantonista, e garantia de agenda minima dos atendimentos eletivos. =

Art. 24° - A eliminacao ocorrera em virtude de infracdo a Lei ou a este Estatuto e sera
decidida pelo Conselho de Administracao, apds notificacao ao cooperado, com aviso de
recebimento. O motivo determinante da eliminacao devera constar no termo lavrado

no livro de Matricula que devera ser assinado pelo Presidente. .
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§1°- (Copia autenticada do termo referente a decisao do Conselho de
Administracao que eliminou o cooperado, ser-lhe-a remetida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberacao, por meio que comprove as
respectivas datas da remessa e do recebimento.

§2°- O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento da notificacao, interpor recurso com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral posterior a sua eliminacao, que devera ser
realizada no prazo maximo de 60(sessenta) dias apds o recebimento do recurso.

Art.25° - A Exclusao do cooperado sera feita:

I. por dissolucdo da pessoa juridica;

Il. por morte da pessoa fisica;

lll. por incapacidade civil nao suprida;

IV. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, entre os quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina na area de admissao de cooperados da COOPERATIVA;
b) Deixar de apresentar producao minima, considerando os critérios de producao e
remuneracao previstos no Regimento Interno, pelo periodo de 6 (seis) meses, sem
autorizacao do Conselho de Administracao.

c) Deixar de atender aos requisitos descritos no Edital de Selecao que regeu sua
admissao.

Paragrafo Unico - A exclusao do cooperado com o fundamento previsto no inciso Il deste
artigo sera realizada por decisao do Conselho de Administracao, ampliando-se, no caso,
o disposto no artigo anterior.

Art. 26° - O cooperado demissionario e o excluido, este Ultimo, tdo somente no caso de
ter deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na COOPERATIVA,
poderao ser readmitidos apos 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o
cumprimento do disposto no artigo 7° deste ESTATUTO SOCIAL.

Paragrafo Unico - E vedada a readmissdo de cooperado eliminado e de cooperado
demissionario, quando este Ultimo estiver incurso em processo administrativo
instaurado pela COOPERATIVA, em data anterior aquela do seu pedido de
demissao.

Art.27°- Nos casos de demissao, eliminacao ou exclusdao, o cooperado somente tera B
direito a restituicdo do capital que integralizou e sobras que lhe tiverem sido
registradas.

| - Os resgates das quotas parte do capital e de possiveis sobras apuradas, nos casos de -
demissao, exclusao e eliminacao, somente ocorrerao apos o encerramento do exercicio
em que se deu o desligamento do cooperado com aprovacao das respectivas
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demonstracoes contabeis, das contas e do balanco do exercicio pela Assembleia Geral,
devendo, para tanto, no caso do capital social, ser realizada a restituicao no mesmo
numero de parcelas que o cooperado integralizou o seu capital social.

Il - Ocorrendo demissoes, eliminacoes ou exclusoes de cooperados em numero tal que
as restituicoes das importancias referidas neste artigo, ameacem a estabilidade
economica e financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem sua continuidade, a serem definidos pelo Conselho de Administracao e
lavrados em ata.

Art.28°- A qualidade de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido somente
termina na data da aprovacao, por Assembleia Geral Ordinaria, do balanco e das contas
da administracao, do ano em que ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao.

Paragrafo Unico - Nos casos de desligamento de cooperados, se houver débitos
junto a cooperativa, esta promovera a compensacao de valores, entre o valor
total do débito do cooperado desligado da cooperativa e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes integralizadas.

Art. 29° - O cooperado estara sujeito a instauracao de processo administrativo no
ambito da Cooperativa, em caso de reincidéncia na solicitacao de tecnologia em saude
nao incorporada, sem o cumprimento do inciso Xl do art. 15° deste Estatuto Social e
do Regimento Interno, podendo incorrer no ressarcimento do Onus causado, sem
prejuizo das demais penalidades ja previstas neste Estatuto.

Art. 30° - Compete a cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e permanéncia
de associados, identificar o exercicio de atividade prejudicial a Cooperativa ou
colidente com seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico: Nenhum dispositivo deste estatuto devera ser interpretado no
sentido de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou
referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em salde, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricao a
atividade profissional, nos termos do disposto na RN/ANS n° 175, de 22/09/2008.

Art. 31° - Aresponsabilidade de associado, perante terceiros para o demitido, eliminado

ou excluido, somente termina na data em que a Assembleia Geral tenha aprovado o
balanco geral, as contas e demonstracdes contabeis da Cooperativa referente ao ano B
social em que ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao.

CAPITULO V
DA CORRESPONSABILIDADE DOS MEDICOS COOPERADOS
DA SOLICITACAO DE PROCEDIMENTOS NAO CONSTANTES NO ROL DE PROCEDIMENTOS E -
INDICACAO DE ORTESE, PROTESE, MATERIAIS E MEDICAMENTOS
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Art. 32° - Cabera ao médico assistente cooperado a prerrogativa de determinar as
caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensoes) das orteses, proteses e materiais
especiais - OPME necessarios a execucao dos procedimentos cobertos pelos contratos
de assisténcia a saude firmados pela cooperativa.

Paragrafo Unico- O médico assistente cooperado devera, sempre que solicitado
pela cooperativa, justificar clinicamente a sua indicacao e oferecer pelo menos
03 (trés) marcas de produtos, de fabricantes diferentes, quando disponiveis,
dentre aqueles regularizados pela ANVISA, sendo que a cooperativa mantera um
cadastro de marcas e fabricantes.

Art. 33° - Em caso de divergéncia entre o médico assistente cooperado e a cooperativa,
a decisao cabera a um profissional médico escolhido de comum acordo entre as partes.

§1°. As eventuais despesas decorrentes da consulta ao médico escolhido pelas
partes serao suportadas pela cooperativa;

§2°. A decisao do médico consultado nao podera recair em material que nao
esteja devidamente regularizado perante a ANVISA.

Art. 34° - Caso a cooperativa venha custear a ortese, protese ou material indicado pelo
médico assistente cooperado, por indicacdo deste em discordancia com os
procedimentos estabelecidos, contrariando normatizacao, quando houver, decisao do
médico escolhido pelas partes, ou por decisao judicial, decorrente de questionamento
do beneficiario, a diferenca de valores sera suportada pelo cooperado.

Paragrafo Unico - Caso o cooperado nao satisfaca voluntariamente a obrigacao
decorrente da diferenca de valores exposto no caput deste artigo, a cooperativa
poderd, apos parecer do Conselho Etico-Técnico, aplicar as penalidades previstas
no art. 22° deste Estatuto e do disposto no Regimento Interno, podendo ainda
ser instituido outro mecanismo, a critério da cooperativa, desde que esteja de
acordo com os instrumentos normativos sociais.

Art.35° - O cooperado devera solicitar quaisquer procedimentos dentro das normas da
cooperativa, obedecendo aos critérios aprovados pelos Conselhos Etico-Técnico e de
Administracao, bem como as normas emanadas pelo Colégio Nacional de Auditores
Médicos, estando sujeito as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento
Interno, caso nao o faca.

§1°- O cooperado que solicitar autorizacao ou realizacao de procedimento em .
saude nao incluido no Rol de Procedimento e Eventos em Saude da Agéncia
Nacional de Saude, ou em desconformidade com as respectivas diretrizes, e/ou
tecnologias nao aprovadas pela cooperativa, sera notificado, e, em caso de
reincidéncia, sera convocado a prestar esclarecimentos por escrito ao Conselho
Etico-Técnico, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme artigo 17° deste Estatuto -
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e do disciplinado no Regimento Interno da Cooperativa, contados do recebimento
da notificacao;

§2°- Apurada a reincidéncia pelo Conselho Etico-Técnico, e apo6s esclarecimentos
por escrito prestados pelo cooperado, na solicitacao de autorizacao ou realizacao
de procedimento em saude nao incluido no Rol de Procedimento e Eventos em
Saude da Agéncia Nacional de Saude, ou em desconformidade com as respectivas
diretrizes, e/ou tecnologias nao aprovadas pela cooperativa, acarretara a
irregularidade, podendo ser arbitrado o ressarcimento de até 100% (cem por
cento) dos danos materiais causados pelo ato ilicito praticado;

§3°. Serdo submetidos ao Conselho Etico-Técnico, para deliberacdo também
quanto ao ressarcimento, pelo cooperado a cooperativa, quaisquer Onus,
inclusive penalidades, que esta venha a sofrer em reclamacoes, acoes judiciais
e/ou administrativas, sem prejuizo de demais sancdes previstas no Estatuto
Social da Cooperativa.

Art. 36° - Caso sejam aplicadas multas pela Agéncia Nacional de Salde devido a
cobranca inadequada de honorarios, ou materiais/medicamentos, por parte de médico
cooperado aos beneficiarios, o valor integral da multa e seu pagamento sera de
responsabilidade do médico cooperado que realizou o procedimento e a cobranca
indevida do cliente, ap6s apuracao em processo administrativo.

CAPITULO VI
CAPITAL SOCIAL

Art.37° - O capital da cooperativa é dividido em quotas parte e ilimitado quanto ao
maximo, variando conforme o nimero de quotas parte subscritas, nao podendo ser
inferior ao limite de RS 18.511.387,60 (Dezoito milhdes quinhentos e onze mil trezentos
e oitenta sete reais e sessenta centavos).

§1°- O capital é dividido em quotas parte no valor de uma unidade monetaria
padrao do pais equivalente a RS 1,00 (um real);

§2°- Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 do total das quotas partes
do capital social da cooperativa.

§3°- Ao ingressar na cooperativa o cooperado obriga-se a subscrever no minimo
80 (oitenta) mil quotas partes do capital social, equivalente R$80.000,00 (oitenta
mil reais), valor este vigente a partir de janeiro de 2023. .

Art. 38° - A quota parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperados, nao podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricao, integralizacao,
transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no livro de matricula. -

Art. 39° - As quotas parte, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizacao da Assembleia Geral e o pagamento da taxa de 5%
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(cinco por cento) sob o seu valor, respeitando o limite maximo de 1/3 (um terco) do
valor total do capital subscrito para cada cooperado.

Paragrafo Unico - E expressamente vedada a retirada parcial do capital social
pelo cooperado.

Art. 40° - Ao ser admitido na COOPERATIVA, o cooperado obriga-se a subscrever, no
minimo, o nUmero de quotas partes vigentes na data da cooperacao por associado, cuja
integralizacao sera de uma Unica vez, por meio de crédito na conta da cooperativa.

§1°- Ao capital social integralizado pelo cooperado nos termos da legislacao
vigente, poderao incidir juros de no maximo 12% (doze por cento) ao ano, quando
apurado sobras no final do exercicio social, suficientes para tal ou até o limite
das mesmas;

§2°- O valor do capital de ingresso na cooperativa, sera atualizado por
deliberacao do Conselho de Administracao, ou anualmente, pelo mesmo indice
utilizado para pagamento de juros sob o capital social integralizado pelos demais
cooperados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 41° - A Cooperativa sera composta pelos seguintes 6rgaos societarios:

| - Pelas Assembleias que poderao ser Ordinaria ou Extraordinaria;
Il - Por um Conselho de Administracao;

[l - Por um Conselho Fiscal;

IV- Por um Conselho Etico-Técnico

CAPITULO VIl
ASSEMBLEIA GERAL

Art.42° - A Assembleia Geral dos Cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites
da Lei e deste Estatuto, para toda e qualquer decisao de interesse social e suas
deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.43° - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por
ele presidida. .

§1°- 20% (vinte por cento) dos Cooperados, com condicées de votar, podem
requerer ao Presidente a sua convocacao, e, em caso de recusa, convoca-la eles

proprios; -

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 30 (trinta) dias
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para atender o requerimento. A omissdao, por prazo superior, sera considerada
recusa;

§3°. O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes
ou quando julgar necessario;

§4°. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho de
Administracao.

Art.44° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacao, de uma hora para a segunda e de mais uma hora para a terceira.

§1°- As trés convocacdes poderao ser feitas em um Unico Edital, desde que dele
conste, expressamente, os prazos para cada uma delas;

§2° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para os Conselhos de
Administracao e Etico-Técnico, o edital de convocacao sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 45° - O quérum para a instalacao da Assembleia Geral € o seguinte:

a. dois tercos dos Cooperados, em condicoes de votar, na primeira convocacao;
b. metade dos Cooperados mais um, na segunda convocacao;
c. minimo de 10 (dez) Cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico - A verificacao do quérum para instalacao das Assembleias Gerais
se dara pelas assinaturas dos Cooperados presentes, em cada uma das
convocacoes, no Livro ou Lista de Presenca que devera estar a disposicao no local
de realizacao da Assembleia Geral.

Art. 46° - Nao havendo quérum para a instalacao da Assembleia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacoes para Assembleias Gerais,
distintas, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 47° - Os Editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao conter:

a. a denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressdo - “CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL” - Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b. o dia e hora da reuniao em cada convocacao, assim como o local de sua realizacao, B
o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

C. a sequéncia numérica da convocacao;

d. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e. o numero de cooperados existentes na data da publicacao, para efeito de calculo de
quorum de instalacao; .
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f. assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1°- No caso de convocacao feita por Cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou;

§ 2°- Os editais de convocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comuns frequentadas pelos Cooperados, publicados em jornal de circulacao
local e comunicados por circulares aos Cooperados.

Art. 48° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente auxiliado
pelo Diretor Administrativo, sendo por ele convidados a participarem da mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serao dirigidos pelo Cooperado escolhido na ocasiao e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos
0s principais interessados na sua convocacao.

Art. 49° - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, nao poderao votar
nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre
0s quais os de prestacao de contas, mas nao ficam privados de participar dos debates
referentes.

Art. 50° - A Cooperativa adotara praticas pré-assembleares, no intuito de facilitar e
estimular a participacao de seus cooperados nas Assembleias Gerais.

§1°- A Cooperativa desenvolvera anualmente programas de educacao
cooperativista a fim de estimular a participacao dos cooperados nas Assembleias
Gerais e demais eventos realizados pela Unimed Sao Joao del Rei, visando:

a. fortalecer os vinculos associativistas que serviram de base para a constituicao da
cooperativa;

b. estabelecer politica de intercooperacao e para com a comunidade;

c. estimular a emersao de liderancas setoriais ou regionais, que servirao de elo entre
cooperativa e cooperado;

d. buscar a renovacao dos membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao.

§ 2°- A Cooperativa realizara reunides prévias a fim de socializar informacoes
inerentes as Assembleia Geral Ordinaria /Assembleia Geral Extraordinaria, além

de possibilitar aos cooperados a apresentacao de novas propostas para a inclusao .
na ordem do dia;

§3°- A Cooperativa fornecera informacoes sobre suas atividades ou resultados aos
cooperados, através de: -

a. reunioes perioddicas, de forma a criar um ambiente favoravel a capturar suas criticas
e propostas;
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a.1) recomenda-se que as propostas rejeitadas sejam fundamentadas, devendo
constar na respectiva ata do Conselho de Administracao os motivos da recusa;
a.2) quando aplicavel, a resposta fundamentada sera encaminhada ao cooperado
proponente através de correspondéncia ou por outro meio de contato formal,
devendo a mesma ser registrada e arquivada pela Unimed Sao Joao del Rei.

Art. 51° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de
Administracao, das pecas contabeis e dos pareceres da Auditoria Externa e do Conselho

Fiscal,

dirigir

suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um Cooperado para
os debates e votacao da matéria.

§1°- Transmitida a direcao dos trabalhos o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administracao, deixardo a mesa permanecendo no recinto a
disposicao da Assembleia Geral para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2°- 0 Coordenador indicado, escolhera, entre os Cooperados, um secretario para
auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da
Assembleia.

Art. 52° - Nas Assembleias Gerais poderao ser discutidos quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, mas, as deliberacoes somente serao validas se a matéria constar da
ordem do dia, publicada no edital de convocacao.

§1°- Nao é permitido constar, na ordem do dia, deliberacoes sobre temas
relevantes sob o item “Assuntos Gerais”, “Outros Assuntos” ou “Assemelhados”.

§2°- Habitualmente a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar
pelo voto secreto atendendo-se as normas usuais;

§3°- Os assuntos tratados na Assembleia deverao constar em ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos
diretores e fiscais presentes e por uma comissao de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia Geral, ou ainda por todos aqueles presentes que o
queiram fazer;

§4°- As deliberacoes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria de votos
dos Cooperados presentes com direito a votar, vedada a representacao, tendo
cada Cooperado direito a 01(um) voto qualquer que seja o niumero de suas
quotas-parte no capital social da cooperativa;

§5°- Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomadas em
violacao da lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia
houver sido realizada.
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CAPITULOIX
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 53° - A Assembleia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez por ano no
decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe, especialmente:

a. deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, compreendendo o
Relatoério de Gestao, o Balanco Patrimonial e o demonstrativo de sobras e perdas e os
Pareceres da Auditoria Externa e do Conselho Fiscal;

b. dar destino as Sobras e/ou ratear as Perdas;

c. eleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d. deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao
para o ano entrante;

e. fixar, quando for o caso, pro-labore ou verba de representacao, pelo exercicio dos
cargos da Diretoria Executiva, bem como o valor das Cédulas de Presenca, para os
membros vogais do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, do Conselho Etico-
Técnico, dos Componentes da Junta Eleitoral e dos Representantes do Plano Médicos
Cooperados pelo comparecimento as respectivas reunioes.

§1°. As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispoe o artigo 52°, §4.° deste Estatuto;

§2°- Os membros dos orgaos de administracao e fiscalizacao nao poderao
participar da votacao das matérias referidas nas alineas “a” e “e” deste artigo
53°,

Art. 54° - A aprovacao do Balanco, das contas e do Relatorio de Gestao da Diretoria
Executiva desonera os integrantes desta, da responsabilidade para com a Cooperativa,
salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

CAPITULO X ,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 55° - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde
que constem do Edital de Convocacao.

§ 1°. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

reforma do Estatuto Social e do Regimento Interno;
. fusao, incorporacao ou desmembramento;
mudanca do objeto da sociedade;
. dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante; -
contas do liquidante.
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§ 2°. Sao necessarios, os votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados presentes
para tornar validas as deliberacoes de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 56° - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao eleito em
Assembleia Geral, composto por 9 (nove) membros, todos cooperados, dentre os quais
3 (trés) compdem a Diretoria Executiva nos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor Administrativo e 6 (seis) Conselheiros Administrativos Vogais:

§1°- 0 mandato do Conselho de Administracao é de 4 (quatro) anos, iniciando-
se 0 novo mandato no primeiro dia do més subsequente ao que ocorrer a
Assembleia Geral Ordinaria, ocasiao em que serao empossados os conselheiros
eleitos para o novo mandato;

§2°- A cada término de mandato ¢é obrigatodria, a renovacao de, no minimo, 1/3
(um terco) dos componentes do Conselho de Administracao;

§3°- Observada a condicao estabelecida no paragrafo anterior, sera permitida a
reeleicao consecutiva para os membros da Diretoria Executiva.

§4°- Havendo eleicao para composicao de cargos dos Conselhos de
Administracao, serao divulgados previamente, os nomes e perfis dos
candidatos, bem como respectivas propostas, com antecedéncia minima
necessaria a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

§5°- Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter entre si e com
demais ocupantes de cargos eletivos, lacos de parentesco até o 2° grau, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade;

§6°- A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior
se houver ratificado ou deles logrado proveito;

§7°- Os membros integrantes do Conselho de Administracao devem apresentar
a Cooperativa, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da posse,
certificado de capacitacao técnica oferecida pelo Sistema OCB (Organizacao
das Cooperativas Brasileiras) e/ou suas Organizacoes Estaduais, ou por outro
orgao reconhecido pelo Sistema OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras)
ou ainda promovido pelo Sistema Unimed, incluindo a Fundacao Unimed.

I. Os Conselheiros deverao estar aptos a implementar melhores praticas de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.

§8°- Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a natureza
da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes
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em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

§9° - Os membros do Conselho de Administracao nao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas
responderao pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se
procederem de forma culposa ou dolosa.

|. Sem prejuizo de acao que possa caber a qualquer ocupante de cargo social,
a Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo Cooperado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acao contra os administradores, para
promover sua responsabilidade.

§10°- Os componentes do Conselho de Administracdao, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas, para
efeito de responsabilidade criminal;

§11°- O conselheiro de administracao nao podera exercer cumulativamente
outros cargos na Cooperativa, eletivos ou nao;

Art. 57° - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a. relne-se ordinariamente 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria de seus membros ou ainda
por solicitacao do Conselho Fiscal;

b. a presidéncia do Conselho de Administracao sera exercida pelo Presidente da
Cooperativa, ou seu substituto legal observadas as condicoes estabelecidas neste
estatuto;

C. as reunioes serao instaladas mediante o quérum de 6 (seis) membros do Conselho
de Administracao;

d. delibera validamente com a presenca do quorum estabelecido, sendo as decisoes
tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, proibida a representacao,
reservado ao Presidente além do voto de qualidade o de desempate;

e. as deliberacées serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio ou por meio de registro digital, lidas, aprovadas e assinadas no final dos
trabalhos pelos membros presentes;

f. perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracao que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas no
periodo de 01 (um) ano.

Art. 58° - Ocorrendo 1 (uma) ou mais vagas no Conselho de Administracao, o Presidente
ou outro membro diretor executivo, convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
uma Assembleia Geral Extraordinaria para compor os cargos vagos.

Paragrafo Unico - O mandato do eleito na condicao prevista no caput deste
artigo perdurara até o fim do mandato do seu antecessor. .
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Art. 59° - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas decisoes ou recomendacoes da Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para as operacoes e controlar os resultados.

§1°. No desempenho de suas funcoes, cabem-lhe entre outras, as seguintes atribuicoes:

a. avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
para o desenvolvimento das operacoes e servicos da Cooperativa;

b. fixar as despesas de administracao, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

C. contratar e fixar normas para admissao e demissao dos profissionais e empregados
da Cooperativa;

d. avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca, seguro de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

e. estabelecer normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrucoes
e que constituirao o Regimento Interno, e contratar, quando necessario, os servicos de
auditoria;

f. indicar o Banco ou Bancos, nos quais devam ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel e fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;

g. estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos, contemplando:

g.1. o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras (Provisoes Técnicas, Ativos
Garantidores e Recursos Proprios Minimos - Patrimdnio Minimo Ajustado e Margem
Solvéncia);

g.2. praticas de gestao dos riscos de subscricao, de crédito, de mercado, legal e
operacionais;

h. deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

i. deliberar sobre a admissao, demissao, exclusao ou eliminacao de cooperados;

j. Dispensar do requisito para ingresso na COOPERATIVA relativo a selecao publica,
respeitado o que dispde o §1° do artigo 7° deste ESTATUTO SOCIAL.

k. contrair obrigacoes, transigir, ceder direitos, constituir mandatarios e adquirir bens
moveis e imoveis;

l. Alienar ou onerar bens imdveis com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

m. zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras aplicaveis, bem como ao
atendimento da legislacao trabalhista, fiscal, previdenciaria e de regulacao dos planos
de salde;

n. avaliar a situacao financeira da Cooperativa, implementando medidas
administrativas para sana-las e, se necessario, alterar temporariamente os valores da B
unidade de honorarios médicos;

0. estabelecer critérios para integralizacao e restituicao de quotas-parte de capital
social, obedecendo o disciplinado no Estatuto Social;

p. estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando trimestralmente a
evolucao dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles descritos nos -
itens 1 a 12, Anexo IV, da RN 518 da ANS;
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g. estabelecer regras de conduta e de ética em Cddigo de Conduta, o qual devera ser
divulgado através dos canais de comunicacao internos e externos da operadora;

r. estabelecer os valores e a politica de remuneracao dos diretores executivos e cédulas
de representacao e reuniao para conselheiros dos orgaos sociais e participantes de
comissdes, para a aprovacao em Assembleia Geral;

s. implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, em periodicidade conforme
disposto em normativos legais, as praticas de governanca, gestao de riscos e controles
internos existentes na Cooperativa;

t. aprovar a politica de investimentos, quando existente;

u. Aprovar, conforme previsto no § Unico do art. 10° deste Estatuto, o Regulamento do
processo de selecao publica para admissao de novos cooperados;

v. Homologar o resultado do processo de selecao publica que aprovar novos cooperados,
bem como o termo de encerramento da validade do resultado.

§2°- A Cooperativa estabelecera, no inicio do exercicio, metas de desempenho
para o Conselho de Administracao realizando, anualmente, uma avaliacao
formal com escopo na atuacao e performance, que sera divulgada aos
cooperados.

§3°- O Conselho de Administracao podera criar Comités Especiais transitorios ou
nao, observadas as regras estabelecidas neste estatuto, para estudar, planejar
e coordenar a solucao de questdes especificas.

§4°- Podera ainda, o Conselho de Administracao, elaborar proposta de alteracao
do Estatuto Social e Regimento Interno para deliberacao da Assembleia Geral.

§5° - Compete ao Conselho de Administracao, na primeira reuniao depois de sua
posse, designar trés associados um como titular e dois suplentes, para
representar a cooperativa nas assembleias das cooperativas de grau superior. A
escolha podera recair entre os proprios membros do 6rgao.

86° - As normas aprovadas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em
forma de instrucées e comporao o Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art. 60° - O Conselho de Administracao podera contratar, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento de técnicos para auxiliad-lo no esclarecimento de
assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente previamente projetos
sobre questodes especificas.

CAPITULO XII
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 61° - A Diretoria Executiva, integra o Conselho de Administracao e sera eleita em
Assembleia Geral Ordinaria e por Assembleia Geral Extraordinaria nos casos previstos -
no Art. 58°, deste Estatuto.
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Art. 62° - Os Diretores Executivos, nao serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacbes que contrairem em nome da sociedade, quando autorizados, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 63° - A Diretoria Executiva, compete, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes e recomendacées da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, executar as normas para o cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

§1°- A Diretoria Executiva reune-se em carater ordinario semanalmente, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente,
tendo poderes para:

a) Representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assumindo obrigacoes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
que acarrete responsabilidades para a COOPERATIVA;

b) Deliberar sobre a introducao de areas de atividades necessarias a COOPERATIVA,
terceirizadas ou nao, distribuindo-as a administracao de qualquer um dos Diretores;

c) Decidir sobre instalacao, extincao e remanejamento de dependéncias;

d) Constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”.

§2°- No desempenho de suas funcoes, no campo politico-estratégico da
COOPERATIVA, cabem-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Propor ao Conselho de Administracao macro politicas para a COOPERATIVA;

Il - Definir diretrizes e metas gerais a serem alcancadas a cada ano e a médio e longo
prazo, com base no planejamento estratégico da COOPERATIVA;

[Il - Promover acées para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar
0 seu cumprimento;

IV - Assegurar que o desenvolvimento das acoes da COOPERATIVA esteja de acordo com
seus principios, crencas e valores;

V - Interagir com as demais Singulares, Federacao, Confederacao e Complexo Unimed
e conduzir acoes politicas para atender demandas do Sistema Unimed;

VI - Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgaos de regulacao
do Setor, instituicoes governamentais, mercado e veiculos de comunicacao, com vistas
ao desenvolvimento da COOPERATIVA;

§3° - A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da
COOPERATIVA a quem cabera o voto de desempate nas decisoes.

§84° - As decisoOes e deliberacoes da Diretoria Executiva instruirao o trabalho do
Comité Executivo formado pelos Superintendentes e Assessores da -
COOPERATIVA ao qual cabera executar as deliberacées emanadas da Diretoria
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Executiva, Conselho de Administracao e Assembleia Geral.

§5° - As deliberacdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 64° - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a. supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os
profissionais e empregados a servico da mesma;

b. assinar cheques bancarios, em conjunto com outro Diretor Executivo;

c. assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacées em conjunto com outro
Diretor Executivo;

d. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdao, bem como as
Assembleias Gerais e outras reunides do interesse da Cooperativa;

e. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio do ano social, balanco, contas
e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelas
comissoes e/ou assessorias;

f. zelar pelo patrimonio da Cooperativa;

g. nomear procurador ou procuradores para exercer em nome da Cooperativa os
poderes expressos no respectivo instrumento;

h. coordenar o planejamento estratégico da Cooperativa;

i. representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

J. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

k. Avocar as funcoes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Art. 65° - Ao Diretor Administrativo cabem entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, zelando pela
disciplina e ordem funcional;

b. supervisionar as atividades relacionadas aos recursos humanos e relacoes trabalhistas
da Cooperativa;

c. assinar cheques bancarios e operacoes bancarias, em conjunto com outro Diretor;
d. assinar, juntamente com outro Diretor Executivo contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

e. deliberar sobre admissao e demissao de funcionarios;

f. substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

g. responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunidoes das Assembleias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes;

h. Avocar as funcdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria =
Executiva;

i. Auxiliar o presidente, interessando-se permanentemente no seu trabalho.

Art. 66° - Ao Diretor Financeiro, cabem entre outras, as seguintes atribuicoes: .
a.supervisionar as atividades da area financeira da Cooperativa;
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b. assinar cheques bancarios juntamente com o outro Diretor Executivo e/ou
Presidente;

C. assinar, juntamente com quaisquer dos Diretores Executivos, contratos e documentos
constitutivos de obrigacoes;

d. assinar as contas, Balanco, Balancetes, juntamente com o Presidente;

e. substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

f. supervisionar os servicos de contabilidade;

g. submeter a aprovacao do Conselho de Administracao a previsao orcamentaria anual,;
h. supervisionar os livros de registro de cooperados e quotas de capital.

Art. 67° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo; o Diretor Administrativo pelo Diretor
Financeiro, e este, por um conselheiro administrativo vogal escolhido pela maioria dos
membros do Conselho de Administracao.

Art. 68° - Nos impedimentos de qualquer Diretor Executivo por prazo superior a 90
(noventa) dias, ou se ficar vago, por qualquer tempo mais de um cargo na Diretoria
Executiva, devera o Presidente ou o Conselho de Administracao, se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, para o preenchimento
dos cargos vagos.

Paragrafo Unico - O mandato do eleito na condicao prevista no caput deste
artigo perdurara até o fim do mandato do seu antecessor.

Art. 69° - A Diretoria podera criar, ainda, comissoes especiais, transitorias ou nao,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto para estudar, planejar, coordenar a
solucao de questodes especificas.

CAPITULO XlIII
CONSELHO FISCAL

Art. 70° - A Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, podendo qualquer destes substituir
qualquer daqueles todos cooperados, eleitos em Assembleia Geral para cumprir
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicao para periodo imediatamente
posterior de apenas 2 (dois) dos seus componentes.

a. Estao impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de =
Administracao e Técnico, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade;

b. O conselheiro fiscal nao podera exercer cumulativamente outros cargos na
Cooperativa, eletivos ou nao;

c. A posse do Conselheiro Fiscal ocorre na Assembleia Geral Ordinaria em que foi eleito, -
iniciando-se o mandato naquela data e perdurando até a eleicao de novos conselheiros
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fiscais, o que ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria do ano subsequente.

Art. 71° - Havendo eleicao para composicao de cargos do Conselho Fiscal, serao
divulgados previamente, os nomes e perfis dos candidatos, bem como respectivas
propostas, com antecedéncia minima necessaria da data definida de realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 72° - Os Conselheiros eleitos passarao por um programa de integracao e capacitacao
proporcionado pela Cooperativa, para conhecimento de sua funcao e responsabilidades.
Sendo aos mesmos apresentados:

a. os ultimos relatorios anuais, atas das assembleias ordinarias e extraordinarias e das
reunioes do Conselho Fiscal;

b. o planejamento estratégico anual, sistema de gestdao e controle de riscos, entre
outras informacdes relevantes sobre a cooperativa e o setor de atuacao.

Art. 73° - Os membros integrantes do Conselho Fiscal devem apresentar a Cooperativa,
no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da posse, certificado de capacitacao
técnica oferecida pelo Sistema OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras) e/ou
suas Organizacoes Estaduais, ou por outro o6rgao reconhecido pelo Sistema OCB
(Organizacao das Cooperativas Brasileiras), ou ainda promovido pelo Sistema Unimed,
incluindo a Fundacao Unimed.

Paragrafo unico - Os Conselheiros deverao estar aptos a implementar melhores
praticas de governanca, desenvolvendo uma analise critica e construtiva nos
campos financeiro, legal e de negdcios da Cooperativa.

Art. 74° - Os Conselheiros deverao manter seus dados pessoais atualizados junto a
Unimed Sao Joao del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, fornecer copia da Carteira
de Identidade, do CPF, e ainda, prestar as declaracoes exigidas pelo Estatuto Social e
pela legislacao e regulamentacao vigentes.

Art. 75° - O Conselho Fiscal relune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) de seus
membros.

§1°- Em sua primeira reuniao sera escolhido entre os seus membros efetivos um

Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um
secretario, que lavrara a ata dos trabalhos e substituira o coordenador em seus .
impedimentos;

§2°- As reunides poderao ser convocadas ainda por qualquer de seus membros,
por solicitacao do Conselho de Administracao ou Assembleia Geral; -

§3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo secretario
ou substituto escolhido na ocasiao;
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§4°. As deliberacoes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constarao de ata lavrada em livro proprio, ou meio eletrénico,
impressa, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reuniao,
pelos trés fiscais presentes.

Art. 76° - Ocorrendo uma ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para o seu preenchimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
completando o substituto o mandato de seus antecessores.

Art.77° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as operacoes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a. conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b. Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao contabil,
além de acompanhar aplicacoes de longo prazo;

C. examinar se 0 montante das despesas e inversoes realizadas estao de conformidade
com os planos e decisoes do Conselho de Administracao;

d. verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras
da Cooperativa;

e. Examinar se os Conselhos de Administracdo e Etico-Técnico se relinem de acordo
com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos, além de ler as atas
das reunides do Conselho de Administracdo e Etico-Técnico, e solicitar maiores
esclarecimentos, quando necessario;

f. Averiguar se existem reclamacoes de cooperados e dos beneficiarios quanto aos
servicos prestados;

g. Acompanhar contingéncias ativas, a politica de reconhecimento de receitas e
capitalizacao de despesas, inclusive certificar se os recebimentos dos créditos sao
regulares e os compromissos sao atendidos com pontualidade;

h. Acompanhar a politica de recursos humanos, o nimero e as razoes de reclamacoes
trabalhistas, e se existem problemas com empregados e/ou profissionais a servico da
cooperativa;

i. Acompanhar contingéncias passivas, riscos de crédito, obsolescéncia, ativos de baixa
movimentacao, provisoes para devedores duvidosos, riscos regulatorios, ambiente
tributario, riscos diretos e indiretos, fiscalizacbes, autuacdoes e a existéncia de
exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
bem quanto aos 6rgaos do cooperativismo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

j. informar ao Conselho de Administracao sobre as conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou autoridades competentes irregularidades
porventura constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrer motivos graves e
urgentes bem como comunicar os fatos as autoridades do cooperativismo; -
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k. Conhecer os planos de trabalho da auditoria independente e acompanhar seu
andamento, adaptando a agenda das reunides do Conselho Fiscal;

l. Fiscalizar, por meio de qualquer de seus membros, os atos da Diretoria Executiva e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

m. Analisar e assinar o balancete mensal, bem como verificar os documentos contabeis,
e avaliar no minimo trimestralmente o cumprimento das exigéncias de garantias
financeiras (Provisdes Técnicas, Ativos Garantidores e Recursos Proprios Minimos -
Patrimonio Minimo Ajustado e Margem Solvéncia);

n. verificar se a Cooperativa vem cumprindo as exigéncias legais impostas pelo 6rgao
regulador das suas atividades enquanto operadora de planos de saude;

0. Acompanhar modificacées do Estatuto Social da Unimed Sao Joao del Rei Cooperativa
de Trabalho Médico;

p. Acompanhar a correta aplicacao da politica de investimentos, quando existente;

g. Elaborar o plano anual de trabalho do Conselho Fiscal;

r. Deliberar sobre o regulamento do Conselho, observando o disciplinado em lei, no
Regimento Interno e Estatuto Social da Cooperativa.

§ 1°- Para os exames e verificacoes dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuicoes, podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento e informacoes de servicos de auditoria externa;

§2°- A empresa de auditoria externa, bem como seus profissionais, nao podera
possuir vinculo pessoal ou de negoécio, exceto os de auditoria, com a
cooperativa ou suas entidades de segundo ou terceiro nivel,

§3°- O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua independéncia
em relacao a Cooperativa. Essa manifestacao devera ser feita por escrito e
encaminhada ao Conselho de Administracao;

§4°- Os componentes do Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-
se aos administradores das sociedades anonimas, para efeito de
responsabilidade criminal;

Art. 78° - O Conselheiro Fiscal que sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, para as quais tenha sido expressamente convocado,
perdera o cargo automaticamente.

CAPITULO XIV
CONSELHO ETICO-TECNICO

Art. 79° - O Conselho Etico-Técnico é um 6rgéo consultivo do Conselho de Administracdo
nas questoes relacionadas a admissao de cooperados e a conduta dos Cooperados
quanto ao relacionamento com os clientes e obediéncia aos dispositivos estatutarios,
regimentais, legais e doutrinarios que regem a Cooperativa. -

Art. 80° - O Conselho Etico-Técnico é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
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(trés) membros suplentes, sendo todos cooperados, quaisquer destes podera substituir
quaisquer daqueles eleitos em Assembleia Geral.

§1°. Nao poderao fazer parte do Conselho Etico-Técnico, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 87°, os parentes de ocupantes de cargos eletivos até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
esse grau integrantes do conselho.

§2°- O conselheiro ético-técnico nao podera exercer cumulativamente cargos
eletivos na Cooperativa.

Art. 81° - O mandato do Conselho Etico-Técnico é 04 (quatro) anos, eleitos e
empossados juntamente com o Conselho de Administracao, sendo permitida a reeleicao
imediata de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

§1°- Em sua primeira reuniao sera escolhido entre os seus membros efetivos um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, bem
como, um secretario, também indicado pelos membros efetivos, responsavel
por lavrar ata dos trabalhos;

§2°- As reunides poderao ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros,
por solicitacao do Conselho de Administracao ou Assembleia Geral;

§3°- Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao;

§4°- As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constarao de ata lavrada em livro proprio, ou meio eletronico,
lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reuniao, pelos
presentes.

Art. 82° - As reunides do Conselho Etico-Técnico serdo convocadas na forma disposta no
artigo anterior (§1° e §2°) sempre que houver demanda inerente a sua atuacao e
ocorrerao com a presenca minima de 03 (trés) conselheiros.

Paragrafo (nico - O membro do Conselho Etico-Técnico que, sem justificativa,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, para as quais

tenha sido expressamente convocado durante 01 (um) ano, perdera o cargo
automaticamente.

Art. 83° - Ocorrendo mais de uma vaga no Conselho Etico-Técnico, o Presidente
convocara a Assembleia Geral para o seu preenchimento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo uUnico - O mandato do eleito na condicao prevista no caput deste
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artigo perdurara até o fim do mandato do seu antecessor.
Art. 84° - Compete ao Conselho Etico-Técnico:

a. apresentar parecer prévio sobre a admissao do Cooperado, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao; a fim de se evidenciar que o
indeferimento nao tem qualquer carater discriminatorio que contraria os principios
cooperativistas;

b. assessorar o Conselho de Administracao no caso de eliminacao de cooperados, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatorio
prévio, que sera anexado ao processo de eliminacao;

c. apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Codigo
Brasileiro de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa.

d. solicitar a apresentacao de esclarecimentos formais aos cooperados em caso de
prescricao de realizacao de procedimentos em salde nao incluidos no Rol de
Procedimentos e Eventos em Salude da Agéncia Nacional de Saude;

e. assessorar o Conselho de Administracao em caso de deliberacao para penalizacao de
cooperado que apods apresentacao de esclarecimentos formais junto a Auditoria Médica,
persistir na prescricao de realizacao de procedimentos em saude nao incluidos no Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de Salde;

f. apurar as denuncias de infracées, de irregularidades, bem como reincidéncia de atos
infracionais cometidos pelos cooperados e sugerir as penalidades cabiveis, por agir de
forma contraria ao Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberacées das
Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria, ao Conselho de
Administracdo, a Diretoria Executiva, ao Codigo de Etica Médica, a Lei Cooperativista
e de quaisquer normas de gestao da Cooperativa, o que fara por meio de Procedimento
Administrativo Disciplinar préprio, encaminhado pelo Conselho de Administracao,
garantindo aos cooperados acusados amplo direito de defesa;

CAPITULO XV
PROCESSO ELEITORAL

Art. 85° - O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos na cooperativa
¢ disciplinado no codigo eleitoral da mesma, devendo, obrigatoriamente, serem
observados e cumpridos por todos os candidatos.

Paragrafo Unico - o descumprimento das normas eleitorais previstas no cédigo
eleitoral, podera ensejar a instauracao de procedimento para apuracao de

abuso de poder econdmico, sujeitando candidatos e chapas a penalidades de =
cassacao de registros.

Art. 86° - Para ser candidato, o médico cooperado deve ter sido admitido na cooperativa
antes da Assembleia Geral. .
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SECAO |
HIPOTESE DE INELEGIBILIDADE PARA EXERCICIO DOS CARGOS SOCIAIS

Art. 87° - Sao inelegiveis os médicos cooperados que:

| - Tenham sido admitidos na cooperativa depois de convocada a Assembleia
Geral;

Il - Estejam, no momento de registro da candidatura, cumprindo penalidade de
suspensao imposta pelo Conselho de Administracao;

[ll - Mantenham relacao empregaticia com a cooperativa até que tenha sido
aprovado as contas do exercicio que tenham deixado o emprego;

IV - Além das pessoas impedidas por lei, os que estejam sobre os efeitos de
condenacao por pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra a relacao de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

SECAO I
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 88° - O processo eleitoral sera dirigido por uma junta eleitoral, composta por 3
(trés) membros cooperados designados pelo Conselho de Administracao, respeitando
critérios de nomeacao pelo mesmo definidos, dos quais constardao do seu Regulamento
e do Regimento Interno da cooperativa, que indicara, presidente e o secretario da junta
eleitoral.

§1°- A designacao da junta eleitoral sera realizada até segunda reuniao
ordinaria do ano eleitoral do Conselho de Administracao, passando estar
constituida e plena de sua autoridade a partir da sua posse até a conclusao do
processo eleitoral;

§2° - Caso de rendncia, impedimento ou morte de qualquer membro da junta
eleitoral o conselho de administracao escolhera e credenciara nos termos do
Regimento Interno, dentro dos cooperados, um substituto;

§3° - Os impedimentos temporarios do presidente, o secretario o substituira;

§4° - Nos impedimentos temporarios do secretario, o mesmo sera substituido
pelo outro membro da junta;

§5° - Nenhum candidato podera fazer parte da junta eleitoral.

Art. 89° - As decisdes da junta eleitoral serao tomadas por maioria simples dos votos,
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obrigatoriamente com a presenca de todos os seus membros.
Art. 90° - Compete ainda a junta eleitoral:

| - convocar reunioes;

Il - estabelecer calendario eleitoral;

[Il - analisar os registros de candidatura, divulgando a lista dos nomes dos
candidatos considerados aptos a concorrer na eleicao;

IV- atuar como 6érgao disciplinador, fiscalizador e decisorio do processo
eleitoral, podendo baixar resolucoes necessarias a regularidade dos servicos
eleitorais;

V - conduzir as matérias administrativas referentes ao processo eleitoral;
VI - divulgar, previamente, a listagem dos cooperados aptos a votar;
VII - apreciar protestos, impugnacoes e recursos; e

VIII - proceder a apuracao dos votos e proclamar os resultados da eleicao.

) SECAO Ill
DA ELEICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DA COOPERATIVA

Art. 91° - As eleicées para os conselhos de Administracdo, Etico-Técnico e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria no ano que os mandatos se findarem, poderao
ocorrer por meio de votacao presencial ou eletronica a critério da junta eleitoral, com
observancia das seguintes regras:

a) As chapas, que so6 poderao ser completas, conterao os nomes dos candidatos, que a
integram, com indicacao dos cargos a que concorrem devendo os candidatos
apresentarem declaracoes e documentos conforme abaixo:

| - Declaracao de que nao € pessoa impedida por Lei ou condenada a pena que

vede, ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos, ou crime
falimentar, de prevaricacao peita ou suborno, concussao, peculato ou contra

a economia popular, a fé puablica ou a propriedade nos termos do Art. 51 da Lei .
5.764/71;

lI- Declaracao de que nao é parente até o segundo grau em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de
Administracao, Fiscal e Etico-Técnico; .
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lIl - Declaracao de bens;

IV - Copia dos documentos pessoais, a saber: Copia autenticada da Carteira de
Identidade e CPF, Carteira do Conselho Regional de Medicina, copia autenticada
do comprovante de residéncia e demais formularios disponibilizados pela
comissao eleitoral devidamente preenchidos e assinados.

b. ndo concorrerao as eleicoes as chapas cujos concorrentes nao manifestarem sua
anuéncia por escrito até a data de seu registro;

c. sera recusado o registro de chapa que contenha um ou mais nomes de candidatos ja
registrados em outra chapa, ainda que para cargos diferentes ou para mais de um cargo
na mesma chapa;

c1) No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, facultando a chapa indeferida substituir o candidato respeitando o
prazo limite para requerimento de inscricao.

d) O registro de chapas sera aceito se apresentado até 10 (dez) dias antes da eleicao,
antecipando-se para o dia util imediatamente anterior se o Ultimo dia coincidir com
data em que nao houver expediente na sede da COOPERATIVA, salvo quando da eleicao
em separado de 6rgao social, caso da renovacao do Conselho Fiscal, cujo o prazo de
registro ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis da data da eleicao.

e) Serao rejeitadas as chapas nao apresentadas na forma das alineas anteriores;

f) A inscricao sera requerida, por escrito, firmada pelo associado que encabecar a
chapa devendo o requerimento ser protocolado na Secretaria da Cooperativa,
respeitando o disciplinado nessa sessao.

g) Até o momento da instalacao da Assembleia Geral, se houver desisténcia por escrito
ou morte de candidatos, poderao ser indicados substitutos, desde que o pedido seja
assinado pelos outros componentes da chapa, acompanhado da anuéncia escrita dos
substitutos;

h) Na hipotese de eleicao presencial, ao entregar a cédula de votacdao para o
cooperado, o Presidente da mesa nela colocara sua rubrica;

i) Na hipotese de eleicao presencial, a apuracao dos votos sera feita por uma comissao
de escrutinadores, indicada pela Assembleia Geral, da qual nao poderao fazer parte os
candidatos e seus parentes até o segundo grau em linha reta ou colateral;

j) Serao considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiverem o maior nimero
de votos;

k) Na hipotese de eleicao presencial se ocorrer empate, havera segundo escrutinio e, =
verificando-se igual ocorréncia, a escolha se fara por sorteio;

l) Na hipdtese de eleicao eletronica se ocorrer empate, a escolha se fara por sorteio;
m) O Presidente da Comissao Eleitoral proclamara o resultado do pleito, fazendo lavrar
a ata em duas vias, que assinara juntamente com os secretarios, fiscais e
escrutinadores, estes Ultimos na hipotese de eleicao presencial. Esse documento -
consignara essencialmente o local e data do inicio e do término dos trabalhos; o nUmero
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de votantes aptos a votar e constantes da folha de votantes; o nimero de cédulas
apuradas, quando aplicavel; os nomes dos respectivos candidatos; protestos e
ocorréncias outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos
eleitos;

n) Encerrados os trabalhos de apuracao, o Presidente da Comissao Eleitoral
encaminhara, imediatamente todo o material referente ao processo eleitoral ao Diretor
Presidente da COOPERATIVA;

0) No caso de inscricao de uma Unica chapa, podera ser adotado o sistema de
aclamacao;

p) Os membros dos 6rgdos sociais da Cooperativa, Conselho de Administracao e
Conselho Etico-Técnico, eleitos na forma do presente artigo, serao empossados em seus
cargos na sede da COOPERATIVA pelo Presidente da Comissao Eleitoral, no primeiro dia
util do més subsequente ao que ocorrer as eleicoes. Os membros do Conselho Fiscal
tomarao posse no ato da Assembleia que os eleger.

CAPITULO XVI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
SECAO | - DOS FUNDOS

Art. 92° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas que a cooperativa
venha a apresentar e, a atender ao desenvolvimento de suas atividades, sendo
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucao e consequente liquidacao
da cooperativa, hipotese em que sera recolhida ao Banco Nacional de Crédito
Cooperativo, juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

§1° - Os recursos do Fundo de Reserva sao constituidos em percentual das sobras
apuradas no balanco geral, nos termos do disposto no inciso | do artigo 96°,
secao ll;

§2° - Revertem ao Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos
cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;

§3° - Além do previsto nos paragrafos §1° e §2°, revertem ao Fundo de Reserva,
auxilios e doacbes sem destinacao especial, além da taxa cobrada pela
transferéncia de cotas partes do capital social.

Art. 93° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel aos
cooperados, destina-se a prestacao de assisténcia aos cooperados e seus familiares e

funcionarios da cooperativa, bem como para realizacdao de atividades de incremento
técnico, educacional e social.

§1°- As normas de utilizacao do FATES serao estabelecidas e definidas pelo -
Conselho de Administracao e farao parte do Regimento Interno;
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§2°- Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo fundo poderdao ser executados mediante convénios com
entidades especializadas;

§3°- Em caso de dissolucao e consequente liquidacao da cooperativa o saldo nao
comprometido do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social tera o
mesmo destino do Fundo de Reserva.

Art. 94° - Além dos fundos previstos neste Estatuto, outros fundos poderao vir a ser
criados, quer sejam fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos,
mediante autorizacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No ato de criacdo deverdo conter o modo de formacdo do
fundo, sua aplicacao, duracao e modo de liquidacao.

SECAO Il - DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 95° - O Balanco Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantando no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operacoes ou servicos;

§ 2° - As demonstracoes contabeis da Cooperativa serao auditadas na forma da
lei;

§ 3° - A Cooperativa disponibilizara os balancetes mensais aos membros do
Conselho Fiscal no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o fechamento do
periodo, salvo impossibilidade técnica devidamente motivada;

§ 4° - A Cooperativa disponibilizara o balanco geral aos membros do Conselho
Fiscal no prazo maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizacao da
Assembleia Geral Ordinaria, salvo impossibilidade técnica devidamente
motivada.

Art. 96° - Das sobras verificadas no balanco geral, serao deduzidas as seguintes taxas:

| - Minimo de 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - Minimo de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES);

Art. 97° - Apos a aprovacao do balanco geral pela Assembleia Geral Ordinaria, as sobras
liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, observada ainda a correcao do capital
social integralizado disposto no paragrafo 1° do artigo 40° deste Estatuto, serao
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distribuidas aos cooperados na proporcao das operacoes que houverem realizado com
a COOPERATIVA, salvo decisao contraria da Assembleia Geral.

Art. 98° - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao
rateadas entre os cooperados, apos a aprovacao do balanco pela Assembleia Geral, na
proporcao das operacoes que houverem realizado com a COOPERATIVA.

CAPITULO XVII )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 99° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I.  Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o numero exigido por lei, ndao se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il. Devido a alteracao de sua forma juridica;

lll. Pela reducdao do nUmero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;

IV. Pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

V. Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§1° A dissolucao da Cooperativa importara no cancelamento da autorizacao para
funcionar e do registro.

§ 2° Quando a dissolucao for deliberada em Assembleia Geral, serao cumpridos
0s requisitos previstos na legislacao em vigor.

Art. 100° - Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a
pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao executivo federal.

Art. 101° - No caso de dissolucao e/ou liquidacao da Cooperativa, a remuneracao do
cooperado fica na dependéncia de haver sobras para tal e o seu pagamento ocorrera
apos a quitacao de todas as despesas correntes da Cooperativa para atender os servicos

de saude contratados e prestados aos beneficiarios e rede credenciada, em
cumprimento aos contratos firmados.

CAPITULO XV

DOS DEVERES E OBRIGAGOES JUNTO A INTERFEDERATIVA UNIMED FEDERAGAO MINAS
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Art. 102° - Além das disposicoes previstas no Estatuto Social e Camara Arbitral da
Unimed Federacao Minas esta cooperativa se obriga especialmente a:

| - Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federacao Minas todas as
informacoes que lhe forem solicitadas, tais como copia do Estatuto Social em
vigor, balancete mensal, balanco do exercicio, dentre outros, para
monitoramento por indicadores, na forma disposta pela Unimed Federacao
Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades definidas pelo Conselho
Federativo da Unimed Federacao Minas;

Il - Informar a Unimed Federacao Minas nas hipéteses de fusao, incorporacao ou
desmembramento, relacao operadora/prestadora bem como encaminhar
documentacao contendo informacdes relativas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da realizacao da Assembleia Geral,;

lll - A Cooperativa cumprira as normas e as deliberacoes das Federacoes e da
Confederacao;

IV - Submeter-se a auditoria e monitoramento por indicadores, na forma
disposta pela Unimed Federacao Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades
definidas pelo Conselho Federativo da Unimed Federacao Minas;

V - Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da regiao de
atuacao, a Federacao Interfederativa Estadual Unimed Federacao Minas,
conforme preceitua a Constituicao Unimed e Normas Derivadas, e, associar-se-
a a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de admissao,
contribuicao e participacao definidas pela Constituicao do Sistema e pelas
Normas Derivadas;

VI - Nao transferir as quotas-partes a outras Singulares Unimed nao filiadas a
Unimed Federacao Minas, nao podendo ainda negocia-las de nenhum modo, dar
em garantia e nem oferecer em penhora;

VIl - A area de acdao da Cooperativa é a definida neste Estatuto, vedada a
sobreposicao com outra Singular do mesmo grau.

VIII - Guardar sigilo sobre todas as informacées de que disponha ou venha a
dispor sobre o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, nao tornando
publicas, por quaisquer meios, dissensdes entre Unimeds;

IX - Cumprir as normas do Manual de Intercambio Nacional e Estadual bem como
seus compromissos pecuniarios e operacionais, atendendo beneficiarios do
Sistema sem discriminacao, conforme Manuais e Normas Derivadas;

X - Nao atuar na area de acao de outra cooperativa Unimed sem autorizacao -
expressa desta;
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Xl - Respeitar as normas e as deliberacoes das suas respectivas Intrafederativas,
decorrentes do exercicio dos direitos;

XIl - Nao credenciar rede assistencial fora da sua area de acao, sem a devida
autorizacao expressa da outra Unimed local.

CAPITULO XIX
DOS DEVERES E OBRIGACOES JUNTO A UNIMED DO BRASIL

Art. 103° - A cooperativa se submetera a responsabilidade da Contribuicao
Confederativa a Unimed do Brasil, direta ou indiretamente, bem como ao cumprimento
dos deveres previstos na Constituicao Unimed, em suas Normas Derivadas, ou
estabelecidos pelo Conselho Confederativo.

Paragrafo Unico - A cooperativa se compromete ainda a cumprir as normas do

Manual de Intercambio Nacional, bem como seus compromissos pecuniarios e
operacionais.

CAPITULO XX
DOS LIVROS
Art. 104° - A sociedade cooperativa possuira os seguintes livros obrigatorios:
| - De Matricula;
Il - De Atas das Assembleias Gerais;
lIl - De Atas do Conselho de Administracao;
IV - De Atas do Conselho Fiscal;
V - De Atas do Conselho Etico-Técnico;
VI - De presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais;
VIl - Fiscais e contabeis obrigatorios;
VIII - De Registro das Chapas Concorrentes as Eleicoes.
Paragrafo Unico: E facultada a adocdo, quando permitido, em substituicio aos
livros acima citados, de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas pelo

sistema informatizado.

Art. 105° - No livro de Matricula dos cooperados serao inscritos por ordem cronologica de -
admissao, dele constando:
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| - O nome, idade, CPF, CRM, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia
do cooperado;

Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido,
eliminacao ou exclusao;

lIl - A conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.
Art. 106° - Nos livros de atas devera conter:

| - Nome da cooperativa com o seu CNPJ;

Il - O nimero de registro na JUCEMG, denominado NIRE;

l1l - O nome do 6rgao que esta realizando a reuniao;

IV - O cabecalho contendo o nome dos conselheiros presentes, a data, o horario,
o local e a pauta;

V - As justificativas dos ausentes e relato dos fatos debatidos e deliberados em
reuniao.

CAPITULO XXI
DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 107° - A Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria

Nacional Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas
pela Camara Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito,
constituindo norma superior e de observancia obrigatéria por esta Cooperativa.

Art. 108° - Em caso de conflito, omissao, divida interpretativa ou divergéncia entre
qualquer disposicao deste Estatuto e as normas da Constituicao do Sistema Cooperativo
Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerao sempre estas Ultimas, por forca de
adesao institucional e de hierarquia normativa sistémica.

Art. 109° - As deliberacdes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo e de

demais orgados previstos na Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito w
vinculante sobre esta Cooperativa, seus 6rgaos de administracao, fiscalizacao e quadro
de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 110° - A adesao a esta prevaléncia normativa decorre da propria condicao de
integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o -
uso da marca Unimed, a participacao politica e operacional no Sistema, bem como para
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0 exercicio dos direitos federativos e confederativos.

Art. 111° - As alteracdes supervenientes da Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed
e das Normas Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre esta Cooperativa,
independentemente de alteracao estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira
Assembleia Geral subsequente.

Art. 112° - Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de
modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela
Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que lhes derem causa.

Art. 113° - A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanca, area de acao, intercambio, uso de marca, filiacao federativa, padrées de
governanca corporativa, ética médica e quaisquer outras disciplinadas pela
Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas Derivadas.

Art. 114° - De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido
que:

| - Adesao e Subordinacao Normativa - A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas
Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las
cumprir por seus o6rgaos e associados;

Il - Mediacao e Arbitragem - As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicao do Sistema e/ou as Normas

Derivadas, serao submetidas, previamente, a mediacao e, nao havendo acordo, a
arbitragem administradas pela Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo,
conforme seus regulamentos e nos termos da legislacao aplicavel;

[l - Abrangéncia Comercializavel - A Cooperativa se compromete a respeitar, na
comercializacao de planos de salde, eventuais vedacées em relacdo as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,
nos termos de Norma Derivada especifica;

IV - Informacdes e Auditorias - A Cooperativa enviara mensalmente as entidades do
Sistema as informacoes e relatdrios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e

submeter-se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios,
sob pena de responsabilizacao;

V - Participacao nas Camaras de Compensacao Estaduais, Regionais e Nacional - A
Cooperativa participara das Camaras de Compensacao instituidas, arcando com
contribuicoes e obrigacoes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo
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Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacao;

VI - Formacao e Qualificacao - A Cooperativa exigira de seus cooperados e dirigentes os
cursos e certificacoes definidos em Normas Derivadas, inclusive formagcao em
governanca corporativa e ética médica, bem como a comprovacao de capacidade
técnica para o exercicio de cargos de gestao;

VIl - Plano de Sucessao - A Cooperativa instituira e mantera plano de sucessao de
dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada,
revisado periodicamente;

VIII - Limite de Cargos Executivos no Sistema - E vedado aos dirigentes da Cooperativa
exercer, simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do
Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com funcoes
diretivas, administrativas ou gerenciais nas areas operacionais, financeiras ou
mercadoldgicas, excluidos os cargos em conselhos;

IX - Reeleicdo e Renovacdo - E permitida a reeleicao de mandatos, observadas as regras
legais e os padroes de renovacao periodica da composicao dos 6rgaos de administracao;

X - Deveres dos Administradores - Os administradores devem prestar contas periodicas,
atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicdo do Sistema e as Normas
Derivadas e responder por atos e omissdes em caso de descumprimento, sem prejuizo
das sancoes estatutarias e sistémicas;

Xl - Assuncao Econdmica e Financeira - A Cooperativa esta proibida de assumir
obrigacées economico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua
liquidez, salvo se autorizado em assembleia geral;

XII - Sigilo e Comunicacdo - E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacées do
Sistema. Qualquer manifestacao publica com potencial impacto nacional na marca
Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;

XIll - Seguranca da Informacdao e LGPD - A Cooperativa obedecera aos padroes de
seguranca da informacao, governanca e protecao de dados estabelecidos em Normas
Derivadas, sem prejuizo da legislacao aplicavel;

XIV - Participacao em Projetos Nacionais e Padronizacao de Tecnologias - A Cooperativa
participara de projetos nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do .

Brasil e adotara solucées tecnologicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de
servicos, informacodes e o suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed
Brasil e/ou pelas Federacoes, que incluem sistemas de back-office, como apoio juridico
e financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao; .
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XV - Cooperacao e Ajustes Sistémicos - A Cooperativa cooperara com a Federacao e a
Unimed do Brasil na adocao de planos de recuperacao, regimes de compensacao e
eventuais medidas de intervencao previstas em Normas Derivadas, quando
caracterizadas hipéteses de risco assistencial, economico-financeiro ou de marca,
especificando-se que toda a acao da Unimed do Brasil e das Federacdes se restringe ao
assessoramento, nao havendo qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria frente
as obrigacoes da Cooperativa Singular;

XVI - Infracoes e Sancoes - O nao cumprimento aos dispositivos da Constituicao, Normas
Derivadas, regras internas ou violacao de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed
podera implicar em responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em
perdas e danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposicao de penas
previstas em Norma Derivada;

XVII - Foro - Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais
compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromissoria de mediacao e
arbitragem prevista neste Estatuto.

CAPITULO XXII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 115° - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 116° - As disposicoes do Estatuto ora reformado entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 117° - Este Estatuto Social foi elaborado em conformidade com a Legislacao
Cooperativista, Lei 5764/71 e o Codigo Civil Brasileiro.

PAULO CESAR Assinado de forma
digital por PAULO

Sao Joao del-Rei, 29 de junho de 2026. DE ARAUJO  Jgital porPAULO.
RANGEL:0483 RANGEL:04835620682

Dados: 2026.07.10

Dr. Paulo César de AraGjo Rangel 5620682 12:28:140300
Diretor Presidente
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