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Edital n® 001/2026

DATA

DESCRIGAO

22 de junho de 2026

Publicacado do Edital n° 001/2026.

22 de junho de 2026 as
10h00min a 10 de julho de

2026 as
18h00min

Periodo de inscricdo dos candidatos no Processo
de Selecdo Publica de Prova e Titulos da Unimed
Curitiba no Portal do Processo Seletivo da
Faculdade Unimed (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/) e realizagdo dos

cursos a distancia “Cooperativismo e Sistema
Unimed” e “Formacao de Cooperados”, disponiveis
na area do candidato imediatamente apds o
pagamento da inscri¢gdo. Ficarao a disposicao dos
candidatos o Estatuto Social e o Regimento Interno
da Unimed Curitiba (edi¢bes vigentes), bem como a
Lei n° 5.764, de 16/12/1971, que define a Politica
Nacional do Cooperativismo, bem como as
resolucdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar e do Conselho de Saude Suplementar
listadas neste edital. Tanto os cursos quanto os
documentos disponiveis sao requisitos
indispensaveis para a realizacdo da Prova Obijetiva,
bem como a entrega dos documentos obrigatorios
para a homologacao da inscrigao e Prova de Titulos
(somente via Sedex com data de postagem até
13/07/2026).

13 de julho de 2026 as

Término do prazo para conclusao dos dois cursos a
distancia disponibilizados pela Faculdade Unimed.

23:59min “Cooperativismo e Sistema Unimed” e “Formagao
de Cooperados”.
Divulgacdo do status das inscricbes via area de
28 de julho de 2026 candidato e publicagcdo no Portal do Processo

Seletivo, contendo a justificativa no caso de
indeferimento.
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Membro da Alianga
Cooperativa Internacional
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29 de julho de 2026 a Prazo para interposi¢cao de recursos das inscrigoes
31 de julho de 2026 as P posi¢ ¢

18h00min

indeferidas.

13 de agosto de 2026

Publicagcdo, no Portal do Processo Seletivo
(https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/) da relacao

definitiva dos candidatos aptos a realizar a Prova
Objetiva, do local de aplicagdo e seus respectivos
ensalamentos.

16 de agosto de 2026

Realizagcédo da Prova Objetiva.

17 de agosto de 2026

Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva.

17 de agosto de 2026
a
19 de agosto de 2026

Prazo para interposicao de recurso contra as
questbes da Prova Objetiva, EXCLUSIVAMENTE,
via area do candidato, na aba “recurso” no Portal do
Processo Seletivo site da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/

25 de agosto de 2026

Divulgacéao publica, via portal do processo seletivo,
https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br da  pontuacao
preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos de
cada candidato.

26 de agosto de 2026 as
9h00mim a 28 de agosto
de 2026 as 18h00min

Prazo para interposicdo de recursos referente a
pontuacdo da Prova de Titulos e pontuacdo da
Prova Obijetiva.

11 de setembro de 2026

Divulgacéao publica, via portal do processo seletivo,
https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br da pontuagéo final
do Processo de Selecdo Publica de Prova e Titulos
de cada candidato.

11 de setembro de 2026

Convocagdo para o Curso Cooperativismo
direcionada aos classificados dentro do numero de
vagas disponiveis por especialidade e/ou area de
atuacao, apds apreciacao dos recursos por meio de
Edital publicado em  https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br
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22 e 24 de setembro de
2026

Curso de Cooperativismo - Acolhimento e
Integragdo a ser realizado presencialmente, em
local a ser informado, com participagao obrigatoria
nos dois dias.

08 de outubro de 2026

Divulgacdo do resultado final de aprovados no
Processo de Selecdo Publica de Prova e Titulos da
Unimed Curitiba por meio de Edital publicado em
https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/

26 de outubro de 2026
a
19 de novembro de 2026

Entrega da documentagcdo pelos aprovados,
integralizacao/pagamento das quotas-partes,
preenchimento do cadastro completo do eSocial, e
assinatura da ficha de matricula, serdo realizados
mediante agendamento definido pelo Setor de
Relacionamento com Cooperado, com data e hora
que sera informado ao candidato aprovado.

06 de novembro de 2026
a
23 de novembro de 2026

Treinamento operacional e dos sistemas de gestao
obrigatorios para inicio dos atendimentos como
meédico cooperado.

CQCOP it

IMPORTANTE: As datas apresentadas poderdo sofrer alteracdes,
por isso, fica sob responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes deste processo seletivo no portal do processo seletivo
https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br

SELEGAO PUBLICA PARA ADMISSAO DE NOVOS
COOPERADOS UNIMED CURITIBA
Edital n°® 001/2026

O Diretor-Presidente da Unimed Curitiba - Sociedade
Cooperativa de Médicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.055.772/0001-20, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o contrato celebrado com a
Faculdade Unimed, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital
e seu anexo, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as
normas para a realizagdo do Processo de Selecédo Publica de Prova
e Titulos, adiante também nominado como Processo Seletivo, para
ingresso de novos médicos junto ao seu quadro de cooperados,
para atuacao em qualquer um dos municipios da sua area de
abrangéncia, a saber: Curitiba, Adriandpolis, Almirante Tamandaré,

N

__

5/ 4



e www.unimedcuritiba.com.br
Unimed 4 oororem2r

82530-280 - Tarum3, Curitiba - PR

Curitiba T. (41) 3019-2000

Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucgu, Lapa, Mandirituba,
Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Rio Branco do
Sul, Sdo0 José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul e Tunas do Parana.

1.2

1.3

1.4

CQCOP it

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica proprias, de natureza civil, constituidas para
prestar servigos aos associados, por meio de uma empresa de
propriedade comum e democraticamente gerida.

A Unimed Curitba ¢é wuma cooperativa singular de
responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, tendo por
objetivo social o fomento e a promogao do trabalho do médico
cooperado, por meio da prestacao direta de servicos em seu
favor.

O ingresso na cooperativa € livre a todos que desejarem utilizar
os servicos prestados pela sociedade, desde que preencham
as condi¢cdes estabelecidas no Estatuto Social e no Regimento
Interno:

a) Aprovacao neste Processo Seletivo;

b) Exercicio de sua atividade profissional nas cidades da area
geografica de abrangéncia da Unimed Curitiba;

c) Inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana — CRM/PR e nos 6rgdos municipais e
previdenciarios como autbnomo.

Nao poderao participar do Processo Seletivo:

a) Os médicos que sejam sdécios ou que ocupem cargos de
direcdo em operadoras de planos privados de assisténcia a
saude concorrentes da Unimed Curitiba;

b) Os médicos que tenham sido socios da Unimed Curitiba e
tenham se demitido nos termos dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 10, do Estatuto Social, a seguir transcrito:

“Art. 10 - A demisséo do cooperado, que ndo pode ser negada,
da-se unicamente a seu pedido e € requerida ao Diretor
Presidente, sendo por este comunicada ao Conselho de
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Administragdo e averbada no Livro de Matriculas, mediante
termo assinado pelo Diretor Presidente e pelo cooperado
solicitante.

§ 1° - O cooperado demitido ndo podera ser readmitido em
prazo inferior a 2 (dois) anos e devera obedecer ao processo
de filiagcdo vigente na ocasido do seu pedido.

§ 2° - E vedada a readmissdo de cooperado que solicitou sua
demissdo posteriormente a Instauracdo de processo
administrativo pela Cooperativa.”

2 DAS VAGAS

2.1 O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de
170 (Cento e setenta vagas), disponibilizadas para manter a
sustentabilidade da Cooperativa, conforme descrito no Anexo
|, distribuidas com base nas especialidades/area de atuacao
reconhecidas no Conselho Federal de Medicina — Resolugao
CFM n° 2.380/2024, conforme segue:

ACUPUNTURA 1
ALERGIA E IMUNOLOGIA 1
ANESTESIOLOGIA 1
ANGIOLOGIA 1
CARDIOLOGIA 9
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 1
CIRURGIA DA CABECA E PESCOCO 1
CIRURGIA DE MAO 1
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 1
CIRURGIA GERAL 7
CIRURGIA ONCOLOGICA 1
CIRURGIA PEDIATRICA 1
CIRURGIA PLASTICA 4
CIRURGIA TORACICA 1
CIRURGIA VASCULAR 3

CG:);) Mambro do Alente o
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| ESPECIALIDADE EIOUAREADEATUAGAO | QTDDEVAGAS |

CLINICA MEDICA 5
COLOPROCTOLOGIA 1
DERMATOLOGIA 6
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 4
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 2
ENDOSCOPIA 1
GASTROENTEROLOGIA 2
GENETICA MEDICA 2
GERIATRIA 1
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 17
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 1
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 1
PEDIATRICA

HOMEOPATIA 2
INFECTOLOGIA 1
MASTOLOGIA 1
MEDICINA DE EMERGENCIA 1
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 6
MEDICINA DO TRAFEGO 1
MEDICINA DO TRABALHO 1
MEDICINA ESPORTIVA 1
MEDICINA INTENSIVA 1
MEDICINA NUCLEAR 1
MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL 1
NEFROLOGIA 3
NEUROCIRURGIA 3
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1
NEUROLOGIA 4
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NEUROLOGIA PEDIATRICA 2
NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL 1
NUTROLOGIA 1
OFTALMOLOGIA 11
ONCOLOGIA CLIiNICA 2
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11
OTORRINOLARINGOLOGIA 4
PATOLOGIA 1
PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA 1
LABORATORIAL

PEDIATRIA 14
PNEUMOLOGIA 3
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 1
PSIQUIATRIA 3
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 4
RADIOTERAPIA 1
REUMATOLOGIA 2
UROLOGIA 3

3 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

3.1 E requisito para participar do processo seletivo de
admissao de novos cooperados da Unimed, possuir e enviar,
nos termos do Item 5 e no ato da inscricdo, no minimo os

seguintes documentos:

3.1.1 Diploma de graduacdo em Medicina, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

/7.
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4.1

4.2

3.1.2 Titulo de especialista, emitido pela Associacao Médica
Brasileira — AMB ou pelo Conselho Federal de Medicina — CFM,
para a especialidade e/ou area de atuacdo pretendida,
considerando a Resolucdo CFM n° 2.380/2024, que estabelece
os critérios para o reconhecimento e denominacido de
especialidades e areas de atuacdo na Medicina, bem como a
forma de concesséo e registros de titulos de especialistas, sera
exigida, como condicdo para a confirmagdo da aprovacédo e
pontuacdo na Prova de Titulos deste Processo de Selecio
Publica;

3.1.3 Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) na
especialidade ou area de atuacao pretendida;

3.1.4 Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Parana e nos orgaos Municipais e previdenciarios como
auténomo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitagcao das presentes instrucoes e na aceitagcao das
condicdes do Processo Seletivo, tais como estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes ao funcionamento e
exercicio da atividade da Unimed Curitiba (Estatuto Social e
Regimento Interno), bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) vaga na
especialidade e/ou area de atuacdo médica pretendida,
devendo indicar esta opcdo no requerimento eletrbnico de
inscrigao.

4.2.1 O pedido de incluséo e excluséo de especialidade e ou area de

4.3

CQCOP it

atuacao diferente do optado neste processo de selecao
publica, podera ser realizado apds o prazo minimo de 3 anos
da data de sua admissao, em conformidade com o artigo 91 do
Regimento Interno e demais normas da Unimed Curitiba.

A inscricao devera ser feita somente pela internet, por meio do
Portal do Processo Seletivo da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br), e o
candidato devera seguir todas as instru¢gdes apresentadas,
finalizando com o pagamento das inscrigdes.
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4.4
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4.10

4.11
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4.13
4.14
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A inscrigao devera ser realizada exclusivamente por meio do
portal do processo seletivo (https:/portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br), no periodo indicado no
CRONOGRAMA deste Edital.

Todos os comunicados e informativos do processo seletivo
estardo disponiveis no portal do processo seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br) e/ou
na area do candidato.

O periodo de inscricdo observara o cronograma do presente
Edital e eventuais retificacbes, obedecidas as normas
constantes neste Edital.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar, na aba
‘“ABERTOS” o0 “PROCESSO SELETIVO UNIMED CURITIBA”,
no Portal do Processo Seletivo da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.bn
realizar seu cadastro, por meio dos seus dados pessoais, e-
mail e senha a ser criada conforme padrées da plataforma,
caso ainda nao possua, e, posteriormente realizar sua
inscrigdo. Caso ja possua cadastro, basta acessar com login e
senha.

O candidato deve preencher o Requerimento Eletrbnico de
Inscricdo, com todos os dados solicitados.

Para inscrever-se, o0 candidato devera, obrigatoriamente,
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao, selecionar o
cbdigo da vaga (especialidade médica/area de atuagao) para a
qual concorrera neste Processo Seletivo, de acordo com a
tabela deste Edital.

O candidato devera selecionar a vaga (especialidade
meédica/area de atuagao), ndo sendo permitida a cumulagéo de
candidaturas.

O candidato assume total responsabilidade pelas informacées
prestadas no formulario de inscricdo, bem como pelos
documentos enviados (vide item 5), arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento, ou
informagdes falsas

Nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricao apos
a sua realizacao.

A inscrigcao é pessoal e intransferivel.

Realizado o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo o candidato devera realizar o pagamento integral da
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4.15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

CQCOP it

taxa de inscricdo, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), no prazo previsto no Cronograma deste
Edital.

A inscricdo somente sera confirmada APOS O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO, que devera ser realizado
imediatamente apdés o preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricio.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por
meio de CARTAO DE CREDITO ou PIX, no ato da inscricao.

A importancia recolhida, no ato da inscricdo, em hipotese
alguma sera devolvida ao candidato, seja qual for o motivo
alegado, nao cabendo nenhum tipo de recurso neste sentido.
Qualquer duvida o candidato podera entrar em contato
diretamente no e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até 5 (cinco)
dias antes do término do prazo de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes/pagamentos condicionadas(os)
e/lou extemporaneas(os), nem depdsito via postal,
transferéncia, deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

Nao serao considerados os agendamentos de pagamento que,
por qualquer motivo, ndo forem efetivados dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

N&o ha hipotese de requerimento/deferimento de isengédo da
taxa de inscricao.

Somente sera processado e validado o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a confirmagado do pagamento do valor total da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria a Faculdade Unimed,
sendo automaticamente indeferida a inscrigdo cujo pagamento
nao seja confirmado/comprovado.

Havendo mais de uma taxa de inscricdo paga,
independentemente  do cdédigo da vaga escolhida
(especialidade médica/area de atuagao), prevalecera o ultimo
codigo de vaga selecionado, ou seja, a de data e horario mais
recentes. A(s) demais vaga(s) escolhida(s) (especialidade
meédica/area de atuacgao) nao sera(ao) considerada(s), e o valor
da taxa de inscrigao nao sera devolvido, mesmo que a selecao
seja para codigos da vaga (especialidades/areas de atuacgao)
diferentes.

Ap0s 48 horas do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
podera acompanhar o status do seu pagamento no Portal do
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4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

Candidato do processo seletivo: https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br. Caso ndo seja confirmada a
inscricdo e/ou ndo conste o pagamento, o candidato devera
entrar em contato com a Faculdade Unimed, por meio do e-
mail novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br para
verificagao do ocorrido.

Apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera realizar os cursos de nivelamento
disponibilizados pela Faculdade Unimed, no Portal do
Candidato https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br, sob pena de ter sua inscricéo
indeferida.

Serao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos
pagamentos sejam efetuados apds a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

A Faculdade Unimed e a UNIMED CURITIBA ndo se
responsabilizam por fraudes oriundas de adulteragdes dos
numeros ou cédigo de barras de boletos bancarios decorridas
de mecanismos mal-intencionados como virus/malwares,
ocasionando a nao quitacao adequada do boleto bancario.

O candidato devera concluir os dois cursos a distancia no
prazo previsto no CRONOGRAMA deste Edital (13 de julho de
2026 as 23:59min);

O candidato recebera, ao final de cada um dos cursos a
distancia, um certificado de participacéao.

4.30 A obtencao dos dois certificados de participacdo nos cursos a

4.31

4.32

CQCOP it

distancia, no prazo previsto no cronograma deste Edital, é
requisito obrigatorio e indispensavel para a participacdo na
Prova Obijetiva.

Certificados com data de emisséo posterior ao dia 13 de julho
de 2026 nao serao considerados para fins de continuidade do
processo e consequentemente para realizagcao da prova.

A Unimed Curitba e a Faculdade Unimed ndo se
responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressédo, pagamentos em casas lotéricas, em caixas
eletrénicos e via depdsito bancario, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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4.33 No ato da inscricdo para participacao do processo de selegcao

5.1

5.1.1

CQCOP it

publica, a inscricdo do candidato junto ao CRM/PR deve estar
ativa.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DA
INSCRIGAO

Apos realizar a inscricdo na forma indicada no item 4 deste
Edital, o candidato devera fotocopiar, autenticar em cartério e
postar via correio os documentos relacionados a seguir, que
serao utilizados para a homologagéo da inscricdo e também
para pontuagao na Prova de Titulos (item 10 deste Edital).
Esta documentacdo € parte obrigatéria e comprobatdria do
Processo Seletivo e sera arquivada pela Unimed Curitiba, n&o
cabendo ao candidato solicitar devolugdo de quaisquer
documentos entregues em tempo algum.

Para fins de efetivacdo da inscricdo serdo exigidos os
seguintes documentos, sem excec¢ao:

a) Copia autenticada do Diploma de Graduacdo em Medicina

frente e verso;

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade de Médico emitida

pelo CFM/CRM-PR frente e verso;

c) Copia da Certidao de Inscricédo junto ao CRM/PR;
d) Cdpia autenticada do Certificado do Registro no CRM/PR da

Especialidade e/ou area de atuacdo para a qual o candidato
esta se inscrevendo, o referido certificado devera constar o
nome do candidato;

e) Copia autenticada do Certificado de residéncia médica na

especialidade e/ou area de atuacao e em servigo credenciado
pela CNRM/MEC e/ou titulo de especialista na especialidade
e/ou area de atuacdo escolhida, emitido pela AMB/Sociedade
de Especialidade, ambos com registro no CRM, frente e
verso;

Declaracido feita pelo candidato, com firma reconhecida ou
assinatura digital, que ateste a ndo condigdo de socio ou
ocupante de cargos de direcdo ou Operadoras de Planos
Privados de Assisténcia a Saude Concorrentes da Unimed
Curitiba.
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5.1.2 Para a pontuagédo na Prova de Titulos, item 10, além dos

5.2

5.3

5.4

CQCOP it

documentos relacionados no item 5.1.1, serao computados os

seguintes documentos:

a) Certificados de outras especialidades e/ou areas de atuagao
comprovadamente registradas no CRM-PR;

b) Diploma de Mestrado (em area médica ou ndo) com registro
no MEC frente e verso;

c) Diploma de Doutorado (em area médica ou nao) com
registro no MEC frente e verso;

d) Declaracdo emitida por outra cooperativa Unimed
atestando a condicdo de cooperado, independente da
vigéncia;

e) Declaragcao emitida por cooperativa de saude atestando a
condigao de cooperado, a qual deve estar vigente;

Durante o periodo de inscrigao, os documentos mencionados
nos itens 5.1.1 e 5.1.2 devem ser colocados em um envelope,
0 qual devera ser identificado do lado externo da seguinte
forma:

e Titulo: “Processo de Selecao Publica Unimed Curitiba —
Documentos para inscrigao e Prova de Titulos 2026”.

e Nome completo do candidato;
e Especialidade e/ou area de atuacio pretendida;
e Numero de inscricdo do candidato;

O envelope devera ser enviado via Sedex, com carimbo de
postagem, até o dia 13 de julho de 2026, para o seguinte
endereco:

Unimed Curitiba — Setor de Relacionamento com o Cooperado
Rua ltupava, 737 — Alto da Gldria — Curitiba — PR — 80040-134

Importante: Ndo serdo aceitas outras formas de entrega de
documentagao.

Considerando que os documentos definidos no item 5.1
também serao utilizados para a Prova de Titulos, o candidato
devera estar ciente das especificagcdes contidas no item 10
deste Edital.

N
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9.9

Nao serao pontuados certificados com as caracteristicas
solicitadas, encaminhados por qualquer meio ou recurso
apos a finalizagao do prazo citado no item 5.3.

DO PROCESSO SELETIVO

A selecao dos candidatos para preenchimento das vagas sera
efetuada em 5 (cinco) etapas:

Habilitacdo para a Prova Objetiva que tera como conteudo
programatico os seguintes temas, todos disponiveis no site da
Faculdade Unimed (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/):

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Lei 5764, de 16/12/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo.

Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Curitiba.

Conteudo dos cursos da Faculdade sobre “Cooperativismo e
Sistema Unimed” e “Formacgao de Cooperados”.

Resolucbes Normativas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS e do Conselho de Saude Suplementar:

a) Secao | do Capitulo | da Resolugao Normativa - RN n° 465,
de 24 de fevereiro de 2021;

b) Capitulo Il da Resolucdo Normativa - RN n° 465, de 24 de
fevereiro de 2021.

c) Resolugao do Conselho de Saude Suplementar — CONSU
n° 08, de 3 de novembro de 1998.

d) Sec¢ao | do Capitulo Il da Resolugdo Normativa - RN n°® 566,

de 29 dezembro de 2022.

6.1.2 Os cursos a distancia serdo ministrados pela Faculdade

Unimed e a conclusao € obrigatéria para a realizagao da Prova
Objetiva. Nao sera enviado, pela Faculdade ou pela Unimed
Curitiba, nenhuma mensagem ou aviso-lembrete para
realizacao dos cursos a distancia, cabendo exclusivamente ao
candidato acessar a area do inscrito e realiza-los.

6.1.3 Prova Objetiva de multipla escolha com questdes relativas ao

CQCOP it

conteudo descrito no item 6.1.1.

N
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6.1.4 Prova de Titulos (conforme documentos entregues durante o
periodo de inscricdo na forma dos itens 5.1.2 e 5.2).

6.1.5 Participagdao no curso de cooperativismo - Acolhimento e
Integracdo, que sera realizado presencialmente promovido
pela Unimed Curitiba.

6.1.6 Apresentacdo de documentos conforme item 13.6, bem como
subscricao e integralizagao das quotas-partes, consoante item
13.4.

7 DO CURSO E DA PROVA OBJETIVA

7.1 Os cursos a distancia estardo disponiveis ao candidato
imediatamente apdés a confirmacdo da respectiva inscricdo
devendo ser concluido até o dia 13/07/26.

7.2 A realizagao dos cursos a distancia € requisito obrigatorio e
indispensavel, sob pena de o candidato n&o prosseguir no
Processo Seletivo.

7.3 A Prova Objetiva a ser aplicada pela Faculdade Unimed, em
carater eliminatério e classificatorio, obedecera as
caracteristicas especificadas no quadro que se segue:

Numero
Area de Conhecimento de Pontuagao
questoes
e Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS
e Resolucbes Normativas da
Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS e do
Conselho de Saude
Suplementar
a) Secao | do Capitulo | da 65 65

Resolugao Normativa - RN n°
465, de 24 de fevereiro de
2021

b) Capitulo I da Resolugao
Normativa - RN n°® 465, de 24
de fevereiro de 2021

c) Resolucdo do Conselho de

N

__
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7.4

7.5

7.6

7.7

CQCOP it

Saude Suplementar — CONSU
n° 08, de 3 de novembro de
1998

d) Secéo | do Capitulo Il da
Resolugcao Normativa - RN n°
566, de 29 dezembro de 2022

o Lei 5764, de 16/12/1971, que
define a Politica Nacional do
Cooperativismo

e Estatuto Social e Regimento
Interno da Unimed Curitiba

o Conteudo dos Cursos da
Faculdade sobre
“Cooperativismo e Sistema
Unimed” e “Formagdo de
Cooperados”

A Prova Objetiva sera realizada em etapa unica, com 03 (trés)
horas de duracao, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-resposta.

A Prova Objetiva tera 65 (sessenta e cinco) questbes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras “a”, “b”, “c”, “d”; relacionadas ao descrito no quadro do
item 7.3 deste Edital, com pontuacéo total de 65 (sessenta e

cinco) pontos, onde cada questao vale 1 (um) ponto.

Os candidatos que obtiverem os certificados de participacao
dos cursos a distancia com data de emissdo de acordo com o
item 4.28, bem como tiverem encaminhado os documentos
necessarios para inscricao (item 5.1.1) e Prova de Titulos (item
10), estarao aptos a realizar a Prova Objetiva.

Sera publicada, no prazo previsto no cronograma deste Edital,
no site do processo seletivo (https:/portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/), a relacdo definitiva dos

candidatos aptos a participar da prova, bem como o local,
horario e ensalamento. E de responsabilidade do candidato a
conferéncia das informacbes pessoais constantes no
comprovante de ensalamento, devendo este, em caso de
eventual irregularidade, entrar em contato diretamente com a
Faculdade Unimed pelo e-mail

N
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8.2

8.3

8.4

8.4.1

novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br ou com a Unimed

Curitiba pelo telefone (41) 3021-7000.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Curitiba/PR, no
dia 16 de agosto de 2026, com inicio as 8h30min.

A referida prova sera realizada no prazo minimo de 1 (uma)
hora e maximo de 3 (trés) horas.

As portas de acesso ao prédio onde serdo realizadas as
provas serdo fechadas impreterivelmente as 8h15min (oito
horas e quinze minutos).

Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que, na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade, devendo ser o mesmo documento utilizado na
inscrigao.

Sera exigida a apresentacdo do documento original ou digital
apresentado obrigatoriamente dentro do aplicativo oficial do
orgao emissor. Os documentos deverao estar em perfeitas
condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no item 8.4.

8.4.2 Nao havera aplicacdo de provas fora do local estabelecido no

8.5

8.6

CQCOP it

item 8.1 e ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou
atraso do candidato, implicando na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferografica azul ou preta.

O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-
resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.
Sera fornecido apenas um cartdo-resposta para cada
candidato.

N
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8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15
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Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura,
omissao ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-
se pontuacgao zero para a questao.

Em nenhuma hipotese havera substituicido do cartdo-resposta.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagdes incorretas.

Havendo questdo anulada na Prova Obijetiva, o valor referente
a questio sera atribuido a todos os candidatos.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que: se
apresentar apos o horario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; nao tenha realizado os
cursos a distancia; nao apresentar um dos documentos
exigidos no item 8.4 deste Edital; se ausentar da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida
1 (uma) hora de duragao da prova; for surpreendido durante a
realizacdo da prova em comunicacao com outras pessoas,
bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou
impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacéo;
lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizacdo do Processo Seletivo, candidatos ou auxiliares;
atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos
trabalhos.

O candidato podera ficar com seu respectivo caderno de prova
e anotar suas respostas para depois conferi-las com o gabarito
oficial.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderao
retirar-se da sala simultaneamente, para garantir a lisura na
aplicacao das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante o
periodo de realizacdo da prova, devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nessa condicdo que nao levar acompanhante n&o realizara a
prova.

O caso citado no item 8.14, bem como outros casos de
emergéncia ou necessidade especial, devem ser comunicados

N
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8.16

9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.1

CQCOP it

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias a Faculdade
Unimed, pelo telefone 0800 70 21 301, opgao 2.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a
andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido pela
Faculdade Unimed.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A pontuacado da Prova Objetiva sera calculada conforme a
somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

Somente serdo considerados habilitados na Prova Objetiva
(multipla escolha) os candidatos que obtiverem pontuacéo igual
ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuacao total da
prova. A habilitacdo aqui mencionada nao implica em ingresso
na Cooperativa, que ocorrera conforme numero de vagas
disponibilizadas, nos termos do item 9.5;

O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no portal do
processo seletivo (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/ ) no dia 17 de agosto de
2026.

O candidato podera consultar, no prazo previsto no
cronograma do presente Edital, sua pontuagao individual na
area do candidato divulgado no portal do processo seletivo
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/.

ApoOs a andlise de eventuais recursos (vide item 12), sera
divulgada a Convocacédo para o Curso de Cooperativismo -
Acolhimento e Integracao a ser realizado presencialmente aos
candidatos classificados, no site da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/), no
dia 11 de setembro de 2026.

DA PROVA DE TiTULOS

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos serdo
considerados o0s seguintes documentos e a respectiva
valoracgao:

N
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NATUREZA CRITERIOS / VALOR/ | MAXIMO
COMPROVACAO PONTUACAO PONTOS
Certificado de outras
Especialidades e/ou Area 4 (quatro)
de Atuacao com registro pontos
no CRM/PR
16
Titulagdo | Mestrado 5 (cinco) (dezesseis)
(em area médica ou n&o) pontos pontos
Doutorado 7 (sete) pontos
(em area médica ou nao) P
2 (dois) pontos a cada ano
de exercicio completado,
contado a partir da
conclusao da
especialidade e/ou area de
Atuacdo na |atuacio conforme o Pontuacio
especialidade |certificado de residéncia . ¢ 14
. 1 . maxima de 14
e/ou area de |médica ou titulo de (quatorze)
N o » (quatorze)
atuacao especialista emitido pela ontos pontos
pleiteada AMB/Sociedade de P
Especialidade
apresentados, sendo que a
data sera contabilizada até
a data final do envio da
documentacao 13/07/2026
Associativista® Parhmpagao em outra 3 (trés) pontos 3 (trés)
Cooperativa Unimed pontos
2 (dois) pontos
L (seréo :
Associativista*™* Parhmpagao em consideradas 2 (dois)
Cooperativas de saude e ) pontos
filiagcoes até
1/06/2026)
Subtotal de pontos atribuidos a Prova de Titulos |35 (trinta e cinco) pontos
Subtotal de pontos atribuidos a Prova Objetiva 65 (sessenta e cinco)
pontos
Total de pontos atribuidos ao Processo Seletivo | 100 (cem) pontos

N
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* Somente declaracdes de outras Cooperativas Unimed serao aceitas.

** Independente da quantidade de Cooperativas em que o médico comprove

sua cooperacao, este item tera pontuagdo maxima de apenas 2 pontos. A
declaragédo sera aceita apenas se tiver sido emitida em até 60 (sessenta)
dias anteriores a data da sua apresentagéao.

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Cada titulo/documento apresentado sera considerado uma
unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente seréo
considerados quando acompanhados da traducdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serao considerados se devidamente
revalidados por universidade publica brasileira, conforme
Resolugao n°® 2.216/2018 do Conselho Federal de Medicina, na
forma da legislacao vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e
o valor maximo previsto de pontuagdo nao serao considerados
para a pontuacao do candidato.

Os certificados ou diplomas de pés-graduacao (especialidade
ou area de atuacdo) serdo considerados se devidamente
registrados no CRM-PR.

10.7 O Certificado ou diplomas de mestrado ou doutorado devem ser

expedidos e registrados por instituigao de ensino devidamente
credenciada junto ao MEC - Ministério de Educagéo ou ser
atestados por este.

10.8 Os titulos emitidos por instituicdes de ensino ndo credenciadas

10.9

junto ao MEC n&o serao aceitos.

Serao aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso
em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao
e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da
Reunido que aprovou a Monografia de Especializagdo, a
Dissertacao de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidados pelo 6rgao da instituicdo que promoveu o curso e
devidamente registrados no MEC — Ministério de Educacéo ou
atestados por este.

10.10Sa0 de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e

CQCOP it

veracidade dos documentos.

N
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10.11Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos

via fax, paginas eletrénicas ou outras formas n&o previstas
neste Edital.

10.12Nao serdao pontuados certificados encaminhados apds a

finalizagdo do prazo de inscricdo ou separadamente dos
demais documentos de inscricao, em qualquer prazo.

10.13N&o sera pontuado o certificado da especialidade e/ou area de

11
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

atuacao para a qual o candidato se inscreveu.

DA CLASSIFICAGAO

Somente serao classificados os candidatos que obtiverem no
minimo 80% (oitenta por cento) da pontuacio total da Prova
Objetiva, sendo respeitado o numero de vagas disponibilizadas
(item 11.3) e demais critérios classificatérios do presente edital,
nao se configurando, por si s6, a aprovacao pela simples
obtencao desse percentual minimo.

A classificacdo final dos candidatos sera efetuada em ordem
decrescente da somatodria dos pontos obtidos na primeira e
segunda fases (Prova Objetiva + Prova de Titulos) e sera
publicada por meio de edital no site da Faculdade Unimed
(https://portal.processo-seletivo.faculdadeunimed.edu.br/).

Os candidatos habilitados de acordo com o item 11.2, mas que
pela sua ordem de classificacdo nao estiverem dentro do
numero de vagas oferecidas na especialidade e/ou area de
atuacao pretendida, serdo considerados para todos os efeitos
como eliminados do certame.

Ficara a critério da Unimed Curitiba a convocacdo desses
candidatos, caso sejam abertas novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo descrito no item 13.12,
mediante a analise da documentacido necessaria e de acordo
com a classificacao final obtida no Processo Seletivo.

Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

11.5.1Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de

inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2 Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

CQCOP it
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11.5.3 Detiver maior tempo de atuacdo na especialidade e/ou area

de atuagao pretendida;

11.5.4 Obtiver a maior pontuacéao na Prova Obijetiva;

11.5.5 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso

12
12.1

gue nao se aplica ao item 11.5.1.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos em face das inscri¢cdes
nao homologadas sera dos dias 29 de julho a 31 de julho de
2026, e deverao ser protocolados pessoalmente no SRC —
Setor de Relacionamento com o Cooperado — Rua ltupava, n°
737, Alto da Gloria, CEP 80040-134, Curitiba/PR, indicando no
envelope "Ref.: Recurso — Unimed Curitiba — Processo Seletivo
001/2026, no horario das 09h00 as 18h00".

12.2 O prazo para interposigdo de recursos contra as questdes da

12.3

12.4

12.5

12.6

CQCOP it

Prova Objetiva, e seu respectivo gabarito, sera de 17 de agosto
a 19 de agosto, exclusivamente na area do inscrito, no Portal
do Processo Seletivo da Faculdade Unimed, na aba
‘RECURSQ”, sendo desconsiderados eventuais recursos
submetidos por outro meio.

O prazo para interposicado de recursos da pontuacao preliminar
da prova de titulos e pontuagao da prova objetiva sera dos dias
26 de agosto de 2026 a 28 de agosto de 2026, e deverao ser
protocolados pessoalmente no SRC - Setor de
Relacionamento com o Cooperado — Rua ltupava, n° 737, Alto
da Gléria, CEP 80040-134, Curitiba/PR, indicando no envelope
"Ref.. Recurso — Unimed Curitiba — Processo Seletivo
001/2026, no horario das 09h00 as 18h00".

Serdo considerados, para todos os efeitos, os recursos
recebidos durante o prazo estabelecido.

O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o
nome do candidato e o numero de inscricdo, bem como, no
caso de o recurso contrariar o gabarito oficial, a indicagcéo de
bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposi¢cao da
solucao reivindicada.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdoes, razao pela qual nao
caberao mais recursos.

N
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12.7

12.8

12.9

Se o0 exame de recurso resultar em anulacdo de item
integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

N&o sera aceito recurso via fax, via correio, ou, ainda, fora do
prazo.

A resposta ao recurso interposto sera encaminhada pela
Unimed Curitiba ao e-mail cadastrado na inscricdo,
individualmente ao candidato. Em nenhuma hipbtese serao
aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

12.10 Recursos que tragam em seu teor ofensas n&o serdo

reconhecidos.

12.11 A resposta dos recursos relativos a inscrigao sera divulgada

13
13.1

13.2

13.3
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no dia 13 de agosto de 2026. A resposta dos recursos
relativos a nota da prova de titulos e nota da prova objetiva
sera divulgada no dia 11 de setembro de 2026 e a resposta
dos recursos relativos as questdoes prova objetiva sera
divulgada no dia 31 de agosto de 2026.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos classificados e selecionados terdo os prazos
estabelecidos na convocacdo da Unimed Curitiba, a qual se
dara por meio da publicacdo de novo Edital, para participar do
Curso de Cooperativismo - Acolhimento e Integracéo
presencialmente, em local a ser informado, com participacéo
obrigatéria nos dois dias. (vide item 13.3.3.1), sob pena de
eliminacao do Processo Seletivo.

Sera considerado desistente o candidato que n&o participar em
tempo integral do Curso de Cooperativismo - Acolhimento e
Integracdo a ser realizado presencialmente, em local a ser
definido, com participagao obrigatéria nos dois dias, sendo que,
ao candidato que concluir o referido curso, sera entregue
documento de orientagdo para a efetivacdo e conclusdo do
Processo de Filiagao.

Serdo filiados os médicos que cumprirem o0s seguintes
requisitos:
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13.3.1 Ser aprovado no presente Processo Seletivo (Prova Obijetiva
+ Prova de Titulos), respeitando o limite de vagas constantes
neste Edital, por especialidade e/ou area de atuacéo,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.3.2 Aceitar e atender as normas estabelecidas no Estatuto Social
e no Regimento Interno da Unimed Curitiba.

13.3.3 Participar do Curso de Cooperativismo - Acolhimento e
Integracdo presencialmente, em local a ser informado, com
participacdo obrigatoria nos dois dias, a ser ministrado pela
Unimed Curitiba exclusivamente para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

13.3.3.1 O referido curso acontecera nos dias 22 e 24 de setembro e
tera duracido de 3h00 (trés horas) cada dia. A divulgacao sera
feita por meio de Edital especifico a ser publicado no portal do
processo seletivo (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/) para a convocacdo dos
aprovados, contendo local, horario e endereco.

13.3.3.2 Para o curso acima mencionado sera exigido o cumprimento
de 100% (cem por cento) da carga horaria, sob pena de n&o
ser considerado satisfeito o pré-requisito obrigatério para
obtencao do direito a filiagao.

13.4 Integralizar as quotas-partes no prazo definido no documento
de orientacao para a efetivacdo e conclusdo do Processo de
Filiacdo, e de acordo com o previsto no Estatuto Social € no
Regimento Interno da Unimed Curitiba.

Conforme disposto no artigo 6°, item |, do Estatuto Social, é
dever do médico cooperado subscrever e integralizar as
quotas-partes do Capital Social. O valor total destas quotas é
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e as formas de pagamento
sdo: a vista ou em uma entrada de R$ 1.250,00 (hum mil
duzentos e cinquenta reais) e o valor remanescente em 23
(vinte e trés) parcelas iguais e sucessivas.

A assinatura da ficha de matricula conjuntamente com o
Diretor Presidente da Cooperativa e a permissdo para inicio
das atividades como médico cooperado somente serao
autorizadas mediante cumprimento e aprovacao em todas as
fases descritas no item 6 desse Edital, bem como
comprovagao do pagamento total ou da primeira parcela das
quotas-partes, mediante apresentacdo do comprovante

N
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original, entregue ao Setor de Relacionamento com o
Cooperado, oportunidade em que o prazo de 15 dias, para
inicio das atividades, passa a correr, conforme previsto no
artigo 104, paragrafo 3°, do Regimento Interno.

13.4.1Nao sera possivel o pagamento de eventos/procedimentos

13.5

13.6
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realizados antes do final do prazo previsto para inicio das
atividades, conforme descrito no item 13.4, sendo que caso
solicitados, terao os pagamentos negados.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo, sem prejuizo das cominacodes
legais cabiveis.

Apods a participacdo em 100% (cem por cento) do curso de
cooperativismo — Acolhimento e Integragao presencialmente,
em local a ser informado, com participagcado obrigatéria nos dois
dias, previsto no item 13.3.3.1, os médicos aprovados,
receberdao a convocagdo para a ultima fase do processo,
contendo data e horario para comparecer a Unidade ltupava
(Setor de Relacionamento com o Cooperado da Unimed
Curitiba, localizado na Rua ltupava, n°® 737, Alto da Gldria),
onde devera apresentar todos os documentos abaixo, sem

excecao:
Declaracdo de conduta ética e profissional emitida pelo

CRM/PR: https://servicos.crmpr.org.br/portal/, entrar no portal
com senha do médico (ndo € valida a da tesouraria);

Copia de comprovante de endereco residencial atualizado
(agua, luz ou telefone);

Copia do Alvara da Prefeitura (PESSOA FiSICA) — médico
autbnomo — consultorio ou alvara com domicilio tributario;

Certiddo de Tributos Municipais para Pessoa Fisica com
finalidade de “verificagao”: https://cnd-
cidadao.curitiba.pr.gov.br;

Comprovante de situagao cadastral no CPF

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasitu
acao/consultapublica.asp

Copia do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (O
documento pode ser obtido de duas formas: 1 Pelo aplicativo
“‘Meu INSS” - Baixe o app Meu INSS na loja do seu celular
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(disponivel para iOS e Android. Ao abrir o aplicativo, clique em
“Entrar com gov.br” e acesse sua conta, no menu principal,
selecione a opcéao, “Cadastro e Contribuicbes” e, em seguida,
clique em “Meu Cadastro”. Na tela que sera exibida, baixe o
arquivo em formato PDF); 2 Pelo site oficial do Meu INSS -
Acesse: https://meu.inss.gov.br/#/login (Faga login com sua
conta gov.br, navegue até o menu “Cadastro e Contribuigdes”
> “Meu Cadastro” e baixe o documento em PDF.)

o Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Instituto de

Identificacdo do Estado do Parana; orientacdes através do link
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados;

Copia da licenga sanitaria vigente (dos locais de atendimento
a serem divulgados e cadastrados na Unimed Curitiba);

Documento Comprobatdério de inscricdo no CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (exceto médicos
anestesiologistas). O candidato devera apresentar os numeros
de CNES dos enderecos que desejar cadastrar junto a Unimed
Curitiba. http://cnes.datasus.gov.br/;

NOTA: Esse documento comprova que o enderegco de
atendimento do cooperado esta regular junto a Secretaria de
Saude. Todo médico cooperado tem por obrigacao fornecer o
CNES do(s) seu(s) local(is) de atendimento, comprovando
inclusive o seu vinculo. O CNES é obrigatorio de acordo com o
Ministério da Saude, por meio da Portaria SAS 511, de 29 de
dezembro de 2000 e da Resolugcdo Normativa - RN n°® 71, de
17 de margo de 2004, expedida pela ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.

13.6.2 O candidato devera fornecer as seguintes informacgdes a fim

Cean
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de que sejam prestadas ao Sistema de Escrituracédo Digital
das Obrigacbdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, regulado pelo Decreto n°® 8.373/2014:

» Data de expedicdo do RG;
» Data de inscricado do CRM;

o Dados dos dependentes perante o IR — Imposto de Renda
(nome, data de nascimento e CPF);

» Carteira de trabalho se possuir;
» Carteira de motorista se possuir;
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o CNES do endereco de atendimento.

13.6.2.1 Em atencdo a Resolugdo Normativa n° 510/2022 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), o candidato
devera trazer, caso possua, comprovante de cadastro no
Sistema de Notificacbes para a Vigilancia Sanitaria -
NOTIVISA.

13.6.2.2 O candidato também podera apresentar coépia de
certificados de residéncia médica, mestrado, doutorado e/ou
pos-doutorado reconhecidos pelo MEC (Ministério da
Educacédo e Cultura), desde que ndo sejam relacionados a
especialidade para a qual concorreu, e que porventura queira
divulgar em seu cadastro do eSocial.

13.6.2.3 Na hipdétese de nao fornecimento de todos os dados
obrigatérios, ndo sera possivel realizar a filiacdo junto a
Unimed Curitiba.

13.6.2.4 Realizado o cadastro, o candidato devera assinar a Ficha
de Matricula e, apés o prazo de 15 (quinze) dias, devera
retornar ao SRC — Setor de Relacionamento com Cooperado,
na Unidade da ltupava, para receber treinamento operacional e
dos sistemas de gestdo para o inicio dos atendimentos como
meédico cooperado.

13.6.2.5 O cadastro do novo cooperado sera realizado de acordo
com a especialidade que se inscreveu na selecdo, nao
cabendo inclusao de qualquer outra especialidade no momento
da filiacdo (vide item 4.2.1 do Edital). De acordo com tal
especialidade o novo Cooperado tera o registro do “grupo de
execugao”, que se refere aos eventos que podera realizar de
acordo com a especialidade escolhida, conforme inciso V,
artigo 6° do Estatuto Social da Unimed Curitiba (V - prestar
servigos de assisténcia médica aos beneficiarios do Sistema
Unimed, na sua especialidade e area de atuacéo, se houver,
reqgularmente cadastradas na Cooperativa).

13.7 Os candidatos aprovados no processo de selecido publica 2026
serao convocados a participar do PROGRAMA
ACOMPANHA COOPERADO, no ano subsequente a sua
filiacdo, onde sera obrigatéria a participagdo em todas as
etapas, com o objetivo de engajar o cooperado no controle e
gestao dos custos da Cooperativa.
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13.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que nao cumprir as normas estabelecidas ou nao
preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

13.9 A inscricdo implica no compromisso tacito do candidato em
aceitar as condicbes estabelecidas para a realizacdo do
presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.10As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital
correrao por conta dos candidatos, que nao terao qualquer
direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.11 No caso de ocorréncia de fato ou situagado nao prevista, que
dificulte ou impossibilite a realizagado das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Faculdade Unimed reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacado dessa decisdo por
meio do portal do processo seletivo (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/).

13.120 prazo de validade desta Selecédo Publica € improrrogavel e
vai até o dia 29 de dezembro de 2026.

13.13 A convocacio dos candidatos aprovados e classificados até o
limite de vagas sera realizada pela Unimed Curitiba, por meio
de Edital ou correspondéncia.

13.14 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o
candidato convocado que:

e Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

e N3o comparecer aos locais, nas datas e nos horarios
determinados para qualquer uma das etapas previstas;

e Deixar de apresentar qualquer documento solicitado;

¢ Infringir as normas ou o regulamento do presente Edital.

13.15 A Unimed Curitba e a Faculdade Unimed ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Processo de Selecédo Publica de Prova e Titulos ou por
quaisquer informag¢des constantes nos mesmos que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

13.16 A Faculdade Unimed nao fornecera atestados, declaracoes,
certificados ou certiddes relativas a selecao, classificacédo ou
pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados
divulgados através de e-mail individual a cada candidato ou no
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respectivo site da Faculdade Unimed (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/).

13.17 As informacgdes sobre o presente Processo de Selecéo Publica

de Prova e Titulos, até a publicagdo da classificagdo final,
serao prestadas pela Faculdade Unimed, através do telefone
0800-70 21 301 opcao 2, de segunda a sexta, das 09h00Omin
(nove horas) as 18h00min (dezoito horas), e pela Internet,
através do site da Faculdade Unimed (https://portal.processo-
seletivo.faculdadeunimed.edu.br/), sendo que, apos a

competente homologagdo, sera de responsabilidade da
Unimed Curitiba a prestacdo de informagdes, por meio do
seguinte contato: 41 3021-7000.

13.18 Toda a documentacao referente a este Processo de Selecéo

Publica de Prova e Titulos que estiver em poder da Faculdade
Unimed sera enviada para a Unimed Curitiba ap6s o término
do certame. A Unimed Curitiba ndo devolvera qualquer
documento ao candidato em tempo algum.

13.19 Os candidatos sao responsaveis pela veracidade e

autenticidade dos documentos comprobatérios e, na eventual
identificacdo de fraude, o candidato sera eliminado do
processo de selecdo, sem prejuizo de outras cominagdes
legais.

13.20 A Unimed Curitiba obriga-se a, sempre que aplicavel, a atuar

em conformidade com a legislacéo vigente sobre protecédo de
dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), bem como
a seqguir, sempre que aplicavel, todas as determinacdes
aplicaveis quanto ao tratamento dos Dados Pessoais a que
possa ter acesso em funcdo do presente contrato. Em
contrapartida, o Titular, ao se inscrever no Processo Seletivo e
enviar seus Dados Pessoais a Unimed Curitiba, autoriza, de
maneira livre, informada e inequivoca, o tratamento de tais
dados pela Unimed Curitiba, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados e para a finalidade disposta no presente
Edital.

13.21 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Unimed
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Curitiba juntamente com a Faculdade Unimed.

N

__

5/ 4



e www.unimedcuritiba.com.br
Unlmetl A Av. Affonso Penna, 297 -
82530-280 - Tarum3, Curitiba - PR
Curitiba T. (41) 3019-2000

13.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no site
da Faculdade Unimed.

Curitiba, 22 de junho de 2026.

Dr. Rached Hajar Traya
Diretor Presidente
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PARECER TECNICO - SELEGCAO PUBLICA 2026 -
DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Objetivo

Este relatério tem por objetivo apresentar os critérios adotados pela
Unimed Curitiba para o processo de dimensionamento de rede de
médicos cooperados, para avaliar a possibilidade de
disponibilizag&o de vagas para a Selegéo Publica de 2026.

Objetivos Especificos

» Analisar a rede cooperada de especialistas da Unimed Curitiba,
evidenciando riscos na qualidade dos servicos oferecidos aos nossos
beneficiarios.

 Evidenciar as especialidades / area de atuagdo com insuficiéncia de
rede.

» Avaliar se a rede de especialistas da Unimed Curitiba atende aos
prazos legais estipulados pela ANS.

« Avaliar a capacidade econdmico-financeira da cooperativa em
receber novos cooperados de maneira sustentavel.

 Preservar e promover a valorizacdo do meédico cooperado,
assegurando condigcdes adequadas de produgao, remuneragao e
equilibrio concorrencial dentro da rede.

» Obtencdo de dados para a abertura de vagas do concurso a ser
realizado em 2026.

Desenvolvimento

O critério para admissao de cooperados leva em consideragao o perfil
profissional do ingressando, sua formacdo e capacitacdo como
também, e principalmente, a capacidade técnico-administrativa e
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econdmica da UNIMED CURITIBA, com base nas prestagdes de
contas anuais e respectivas sobras ou escassez financeira.

Somada a capacitacao do profissional para classificacdo no concurso
e a prestacao adequada dos servigos habilitados, a cooperativa
analisa as possibilidades técnicas de prestagcdo de servigos, ou seja,
as analises das admissdes de novos cooperados, além dos requisitos
ja informados, levam ainda em consideragdo a proporcionalidade
adequada entre o numero de beneficiarios e cooperativados (por
especialidade) de maneira a preservar a viabilidade técnico-
administrativa e econdmica da Cooperativa.

Ressalta-se que a sustentabilidade do modelo cooperativista depende
diretamente dessa proporcionalidade, uma vez que a remuneracao
dos cooperados decorre essencialmente da produgao assistencial e
das sobras operacionais. A admissdo de novos médicos em volume
superior a demanda efetiva pode resultar em ociosidade da rede,
fragmentacdo da producgéo e impactos na qualidade do atendimento.
Ademais, a expansao desproporcional do quadro de cooperados
tende a elevar a complexidade administrativa e o0s custos
operacionais, comprometendo o equilibrio financeiro da cooperativa.

Dessa forma, a inclusdo de novos cooperados sem adequado lastro
técnico, assistencial e econbmico representa risco concreto de
desequilibrio estrutural, afetando a sustentabilidade da Unimed
Curitiba, a valorizacdo do trabalho médico e a eficiéncia do sistema
assistencial como um todo.

Parametros técnicos sao essenciais para nortearem os resultados do
estudo necessario para abertura de vagas nas diversas
especialidades, sendo importante destacar:

- O tempo médio de agendamento para cada especialidade;

- O percentual de médicos cooperados por especialidade que
atendem dentro dos prazos legais da RN 566/2022;

- Taxa de ocupagdo e produtividade dos cooperados por
especialidade.
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- Volume médio de atendimentos por profissional.

- Registros da busca espontanea de rede em nossos canais de
atendimento em raz&o da sua carteira de beneficiarios, de acordo com
a regulamentagao advinda da Resolug¢do Normativa — RN n°® 507 -
Resolugdo Normativa do Programa de Acreditacdo de Operadoras de
Planos Privados de Assisténcia a Saude;

- Distribuicdo territorial dos cooperados em relacdo a populagao
assistida.

- Indicadores de qualidade e desfecho assistencial.
- Projecéo de crescimento da carteira de beneficiarios.

- Capacidade financeira da Cooperativa em absorver novos
cooperados sem colocar em risco sua sustentabilidade.

- Impacto da expansdo da rede na renda minima dos cooperados.
- Equilibrio concorrencial interno.

O objetivo do Mapeamento e dimensionamento da Rede de Médicos
Cooperados, € assegurar a adequada prestagdo de servicos aos
beneficiarios, promovendo acesso oportuno, qualidade assistencial e
eficiéncia operacional. A implementacao destes critérios pela ANS
busca também, oferecer informacdo capaz de dar ao consumidor
maior percepcao sobre a qualidade de uma operadora de plano de
saude, aumentando dessa forma sua capacidade de escolha. Além
disso, necessario se faz aliar a analise com a capacidade financeira
da Unimed Curitiba, garantindo que a expansdo ou manutencéo da
rede ocorra de forma sustentavel, sem comprometer o equilibrio da
cooperativa e a continuidade dos servicos prestados.

Dimensionamento da Rede Prestadora - PF - Meédicos
Cooperados

Area Geografica de Atuagdo Unimed Curitiba

A area de atuacdo da Unimed Curitiba esta definida no Estatuto Social
da Unimed Curitiba, e abrange os seguintes municipios:

CQCOP it
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Curitiba, Adriandpolis, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo
Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulysses, Fazenda Rio
Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Porto
Amazonas, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais,
Sao Mateus do Sul e Tunas do Parang;

Para atender os clientes da Area de atuagdo é considerado a
distribuicdo geografica da rede de prestadores Pessoa Fisica
(Médicos Cooperados) a qual € identificada por meio de levantamento
de dados cadastrais no Sistema de Gestdo, arquivo A400, Sistema
Qlikview, e os sistemas s&o sincronizados para oferecer informacgoes
em: Gestdo da Rede de Prestadores, Portal da Unimed Curitiba —
Portal Unimed Brasil — Guia Médico Nacional.

Anualmente a Unimed Curitiba analisa a necessidade de filiacdo de
novos meédicos cooperados para atender a demanda dos beneficiarios
da Cooperativa, levando em consideracdo a area de acgao
estabelecida no Art. 1° do Estatuto da Unimed Curitiba.

Para estabelecer o numero adequado de prestadores PF para atender
a demanda de clientes da Unimed Curitiba de consultas basicas e
demais especialidades médicas, ¢é considerado o0s seguintes
parametros:

» Especialidades Médicas reconhecidas pelo CFM por meio da
resolucao vigente;

* Projecao de crescimento de beneficiarios para o ano que ocorrera a
filiagdo conforme simulador, considerando os planos PF e PJ
regulamentados e nao regulamentados e PAC.

» Volume total de consultas realizadas no ano anterior ao processo de
filiacao.

» Cooperados com situagao “Ativos” e, com produgéo.

* Volume de cooperados demitidos, excluidos e jubilados.

N

__
5/ 4

CQCOP it




e www.unimedcuritiba.com.br
Unlmed A Av. Affonso Penna, 297 -
82530-280 - Tarum3, Curitiba - PR
Curitiba T. (41) 3019-2000

 Especialidades cuja principal atividade € a realizagdo de exames e
ultrassonografia, o valor da producao dividido pela média do valor
unitario de consulta.

« As diretrizes da ANS, especialmente relacionadas a garantia de
acesso (RN 566/2022 e normativos correlatos).

 Os critérios do Programa de Acreditagdao (RN 507), especialmente
no que tange a experiéncia do beneficiario e monitoramento de rede;

* Necessidade técnica para atender as reclamagdes de beneficiarios
por especialidade (registradas no Sistema de Gestdo), e quantidade
de NIPs registradas na ANS por especialidade.

Inclusdo no edital das areas de atuacao Endocrinologia Pediatrica,
Hematologia e hemoterapia pediatrica, Neurofisiologia clinica,
Neurologia Pediatrica, Nutricdo parenteral e enteral e Pneumologia
Pediatrica.

Conclusao:

Diante de todo o exposto, verifica-se que o0 processo de
dimensionamento da rede de médicos cooperados da Unimed Curitiba
foi conduzido com base em critérios técnicos objetivos, parametros
assistenciais mensuraveis, diretrizes regulatérias da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) e analise criteriosa da capacidade
econbmico-financeira da cooperativa, ndo havendo qualquer indicio
de arbitrariedade ou restricao indevida no tocante a limitacdo de
vagas estabelecida no edital da Selecao Publica 2026.

Os elementos analisados demonstram que a rede atualmente
existente apresenta condicbes adequadas para atendimento da
demanda assistencial, com observancia aos prazos legais e
manutencdo da qualidade dos servicos prestados, sendo que
eventuais lacunas identificadas foram pontualmente contempladas no
edital. Assim, a ampliacdo da rede fora desses parametros
configuraria medida desnecessaria e potencialmente prejudicial ao
equilibrio do sistema.
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Importante ressaltar que, no modelo cooperativista, a admissao de
novos cooperados nao constitui direito subjetivo irrestrito, mas ato
vinculado a conveniéncia técnica e a viabilidade econdmico-
operacional da sociedade. Nesse sentido, a inclusao indiscriminada
de novos médicos, sem o correspondente lastro assistencial e
financeiro, acarretaria riscos concretos, a ociosidade da rede, a
fragmentagcdo da producdo assistencial e a elevagcdo dos custos
operacionais, comprometendo a sustentabilidade do sistema e a
qualidade do atendimento aos beneficiarios.

Tal entendimento encontra respaldo no art. 4°, inciso Xl, da Lei n°
5.764/71, que impde as sociedades cooperativas a observancia de
sua viabilidade econbmica e equilibrio operacional, cabendo a
administracdo adotar medidas prudenciais para garantir a
continuidade e a sustentabilidade do empreendimento coletivo. Assim,
a limitacdo do ingresso de novos cooperados configura ndo apenas
faculdade, mas verdadeiro dever de gestao responsavel.

Ademais, a decisdo administrativa que fixa o quantitativo de vagas
esta amparada no principio da razoabilidade e na discricionariedade
técnica da cooperativa, exercida com base em dados concretos e
critérios previamente definidos, ndo configurando ofensa a qualquer
principio constitucional ou legal, tampouco tratamento discriminatério.

Dessa forma, resta plenamente demonstrado que a limitacdo de
vagas prevista no edital da Selecdo Publica 2026 é medida legitima,
necessaria e proporcional, destinada a preservacdo do equilibrio
técnico-administrativo e econémico-financeiro da Unimed Curitiba, a
valorizagdo do meédico cooperado e a garantia da qualidade
assistencial aos beneficiarios, razdo pela qual ndo se recomenda sua
ampliagao, sob pena de grave comprometimento do modelo
cooperativista e dos interesses coletivos envolvidos.
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