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CAPIiTULO |
DOS OBJETIVOS COOPERATIVISTAS

Artigo 1° - A Unimed Norte do Mato Grosso - Cooperativa de Trabalho Médico
integrada por profissionais atuantes na area de agao, descrita e prevista em seu
Estatuto Social.

Artigo 2° - A Unimed Norte do Mato Grosso - Cooperativa de Trabalho Médico
sempre formulara as praticas e estruturas de governanga de forma clara e objetiva,
divulgando as mesmas aos cooperados e colaboradores, na forma prevista na
regulamentagdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS (atual RN
518/22 ou outra que venha substituir).

Artigo 3° - A Unimed Norte do Mato Grosso integra a Unimed do Brasil, coordenada
pela Federagcdo das Unimed's do Estado de Mato Grosso, constituida em
conformidade com a Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971.

Artigo 4° - Os servicos médicos serdo executados pelos cooperados em seus
estabelecimentos individuais autbnomos, clinicas ou nos hospitais credenciados
respeitando-se o principio da livre escolha.

CAPIiTULOII
DAS ADMISSOES, CREDENCIAMENTOS, DEMISSOES, AFASTAMENTOS,

AUTORIZACOES DE ATENDIMENTO E REINTEGRACOES

Artigo 5° - O processo seletivo de admisséo de Cooperado sera regido pelo que
consta do Estatuto Social da Cooperativa.

Artigo 6° - Em locais em que a Cooperativa demande atendimento assistencial para
seus beneficiarios e nao haja prestador credenciado ou cooperado apto a
executa-lo, o Conselho de Administragao, apds aprovacao da Diretoria Executiva,
podera autorizar o profissional médico cooperado atuante em outra localidade a
realiza-lo em carater excepcional.

Artigo 7° — Para realizacao de procedimentos especificos que requerem aparelhos,
os médicos Credenciados/Cooperados devem apresentar a Diretoria Executiva, os
seguintes documentos para o credenciamento do aparelho: a) Carta solicitando o
credenciamento do aparelho e informando o local em que o aparelho sera utilizado;
b) Cépia da nota fiscal do aparelho e/ou contrato de compra e venda do mesmo, em
casos de aparelhos usados; ¢) Manual de utilizagdo do aparelho; d) Registro de
especialidade devidamente Registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso — CRM/MT.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva, ouvida a Comiss&o Técnica, e analisadas
as documentagdes, possui poder discricionario para credenciamento de quaisquer
aparelhos.

Artigo 8° - O Conselho de Administragdo excluira sumariamente da sociedade o
cooperado que se enquadrar numa das seguintes situagdes, devendo sempre ser
homologadas pela primeira Assembleia Geral subsequente.
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a) deixar de operar com a Cooperativa na atividade que Ihe facultou
cooperar-se por um periodo continuo de 06 (seis) meses, exceto para os
casos consignados no Artigo 9 do presente regimento.

b) Apo6s o devido processo legal em processo administrativo especifico, o
qual sera realizado pela Comissdo Permanente de Sindicancia Inquérito
e Julgamento quando: manter ou exercer qualquer atividade considerada
prejudicial ou que conflite com os objetivos sociais da Cooperativa;

¢) quando por erro, dolo, culpa, omissao, deixar de cumprir, ou for
conivente com quem descumprir quaisquer das obrigacdes contratadas
na cooperativa, especialmente as consignadas nos Capitulos “II” e “IV”
do presente Regimento.

d) por deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem
seu objetivo social;

e) deixe reiteradamente de cumprir disposicoes de lei, deste Regimento, do
Estatuto ou deliberagbes tomadas pelos 6rgaos da Cooperativa;

f) quando se comprovar fraude em relacao a Cooperativa;

g) ferir em qualquer tempo, mesmo depois de ser admitido em carater
definitivo, quaisquer dos dispositivos legais que constituem impedimento
para o ingresso do profissional no quadro das cooperativas.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragédo, apds o devido processo legal
em processo administrativo especifico, o qual sera realizado pela Comissao
Permanente de Sindicancia Inquérito e Julgamento, seguindo a decisao da referida
comissao podera aplicar penas que vao desde a simples adverténcia, até a
suspensio das atividades cooperativistas; desde que por periodo nunca superior a
realizacdo da primeira Assembleia Geral, para todos os casos de infragoes,
compreendidas ou n&o neste Artigo, quando entdo serdo julgados os casos de
eliminagao.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo de duas adverténcias implicara em suspensao
automatica por 30 (trinta) dias. A aplicacdo de duas suspensdes implicara
automaticamente na exclusdo do cooperado.

Paragrafo Terceiro - Coépia autenticada do Termo de Exclusédo sera remetida ao
cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as
datas de remessa e de recebimento.

Paragrafo Quarto - O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo a
primeira Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto - A exclusdo devera ser homologada pela Assembleia Geral e o
que a ocasionou devera constar de termo, lavrado no Livro de Matriculas e
assinado pelo Presidente.

Artigo 9° - Voluntariamente, o cooperado podera ter suas atividades suspensas
junto a Cooperativa, desde que:
a) tenha sido eleito ou nomeado para cargo politico;
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b) deixar de exercer temporariamente a atividade médica na area de agao
da Cooperativa, em razdo de estudo ou aperfeicoamento técnico, desde
que comprovado e autorizado pelo Conselho de Administracao;

c) para tratamento de saude ou outro motivo comprovadamente justificado,
desde que comprovado e autorizado pelo Conselho de Administracao.

d) para prestar servico a Cooperativa desde que devidamente aprovado
pelo Conselho de Administragao;

Paragrafo Primeiro - A suspenséo sera concedida pelo Conselho de Administragao
e averbada no registro do Cooperado no Livro de Matriculas.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de suspensdo o cooperado nao tera
nenhuma prerrogativa, direito estatutario ou regimental.

Artigo 10° - A responsabilidade de cooperado perante terceiros, para o excluido,
somente termina na data da aprovacédo, pela Assembleia Geral das Contas do Ano
Social em que ocorreu a exclusao.

CAPITULO llI
DA FORMACAO E EDUCACAO COOPERATIVISTA

Artigo 11° - A Unimed Norte do Mato Grosso — Cooperativa de Trabalho Médico,
através de seu Comité Educativo, promovera a educagao cooperativista aos
cooperados, por intermédio de programas que incluam a expedi¢cédo de periodicos,
contendo informagdes sobre a Unimed e o movimento cooperativista, entrega de
material didatico, além de exposi¢cdes verbais em reunides na sede da Cooperativa.

Paragrafo Unico - O sistema cooperativista prioriza o investimento no préprio
cooperado, razao pela qual a Cooperativa mantera a promogao de encontros
sociais, para o congragamento da classe médica.

Artigo 12° - A Unimed estara atenta a promog¢éo de conclaves cientificos na sua
area de acgao, destinando para isso a sua colaboragao e patrocinio com verbas
especiais, dentro das suas possibilidades, no sentido de se apresentar como
entidade dos médicos para os meédicos, voltada aos interesses sociais e culturais do
meédico e da comunidade.

Artigo 13° - Os informativos que forem expedidos pela Unimed aos cooperados,
deverao dar énfase ao relacionamento existente entre Cooperativa e o cooperado,
procurando demonstrar sempre, que os interesses da sociedade sido os interesses
dos médicos Cooperativistas.

Artigo 14° - A Cooperativa estara sempre aberta a todos os cooperados para que
haja colaboragdo com o movimento cooperativista, expondo e fazendo suas criticas
e sugestdes aos dirigentes da Cooperativa, expondo suas duvidas, através da
participagéo efetiva junto a Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES
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Artigo 15° - Toda vez que houver mudangas de local ou horario de atendimento do
cooperado, desde que nao seja divergente do local demandado para onde fora
efetivada a cooperagao, devera ser comunicado a Unimed, para que se processe a
atualizagao, sem prejuizo do cooperado e dos beneficiarios.

Artigo 16° - O atendimento ao beneficiario se dard nas normas e condigdes
estabelecidas pela Cooperativa, de acordo com as diretrizes dos 6érgaos
reguladores, e apods enviado a Cooperativa nos prazos estipulados, para as
verificagbes contratuais e contabeis, permitindo, assim, a correta computagao das
faturas e agilizagdo do pagamento da produgao aos cooperados.

Artigo 17° - O retorno do beneficiario ao consultério para verificagédo de resultados
de exames e ou tratamento instituido, € considerado extensdo do primeiro
atendimento, n&o se justificando a emissédo de nova guia de consulta.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado o prazo de 30 dias, para nova consulta, a
contar da data da consulta inicial, respeitando-se as demais disposigoes.

Paragrafo Segundo - Em casos excepcionais de necessidade de nova consulta,
entre 0 16° (décimo sexto) e o 30° (trigésimo) dia, devera ser justificada, que sera
examinada pela Comissao Técnica, quanto a pertinéncia.

Artigo 18° - Quando o cooperado constatar a falsidade de identificagao por parte do
beneficiario, é seu dever denunciar o fato de imediato a Cooperativa, para aplicagao
das penalidades cabiveis.

Artigo 19° - Fica o cooperado proibido de cobrar diretamente do beneficiario,
qualquer cifra complementar ao pagamento de seus servigos, além das que forem
contratualmente legitimas e estritamente dentro dos limites fixados nos contratos.

Artigo 20° - E vedado ao médico cooperado, qualquer tipo de discriminacdo ao
atendimento dos beneficiarios da Cooperativa.

Artigo 21° - E vedado ao médico cooperado praticar quaisquer atos para legitimar
servicos realizados em consultério, clinicas ou hospitais, por médico nao
cooperado.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 22° - Tomando conhecimento de irregularidades que envolvam o cooperado
na sua relacdio com a Cooperativa, o Conselho de Administragdo tomara
providéncias para a elucidacao dos fatos e aplicacao das penalidades.

Artigo 23° - Cabera a Comissdo Permanente de Inquérito e Julgamento a
formagao, analise e decisdo nos processos administrativos que envolvam as
condutas irregulares dos cooperados, com observancia ao Codigo de Processo
Administrativo da Cooperativa.
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CAPITULO VI ,
DA RELACAO COOPERADO — BENEFICIARIO

Artigo 24° - Os cooperados, coletivamente, sdo responsaveis pelo atendimento aos
beneficiarios que estabelecerem contrato com a Unimed, atendendo-os na condigao
de autdbnomo, nos locais e horarios preestabelecidos.

Artigo 25° - Visando salvaguardar questdes de interesses gerais da Cooperativa
(Cooperado/Beneficiario), sempre que necessario, serao avaliadas pela Auditoria e
Comité de Especialidades, que convocara, se necessario por escrito, a(s) parte(s)
envolvida(s), para esclarecimentos adicionais necessarios.

Artigo 26° - Os atendimentos aos beneficiarios seguirao as normas estabelecidas
pelo érgdo regulador das Operadoras de Planos de Saude, ou seja, Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 27° - Todas as pessoas que se utilizarem dos servigos contratados, serao
denominadas genericamente de “beneficiarios”, independentemente de sua
condicao de titular ou dependente.

Artigo 28° - Todas as comercializagées de plano de saude seguirdo os
preceitos e normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

o CAPITULO VIII i
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 29° - Quando necessario, o Conselho de Administragcado podera criar cargos
de assessorias, 0s quais serao a este subordinados.

SEGAO |
DA COMISSAO DE ESTUDOS PARA REFORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 30° - A Comissdo de Estudos para Reformas Estatutarias € um o6rgéo de
assessoramento do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva com fungao
de analisar e demandar possiveis reformas estatutarias antes de que a mesma seja
pautada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Estudos para Reformas Estatutarias é formanda
pelos Coordenadores de cada um dos Comités de Especialidades existentes na
Cooperativa, mais o Presidente da Cooperativa.

SEGAO II
DO COMITE EDUCATIVO

Artigo 31° - O Comité Educativo é composto por, no minimo, cinco membros e de
especialidades distintas, sendo membro nato o Secretario do Conselho de
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Administracdo com vigéncia de atuacao para 3 (trés) anos, correspondente ao
periodo de gestdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 32° - Ao Comité Educativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicbes:
1) Promover reunides cientificas e educativas em relagao a Unimed;
)] Sugerir normas e critérios de orientagdo aos cooperados, através de
circulares propostas ao Conselho de Administragao;
1[)] Promover eventos de educacé&o cooperativista e de integragao social
dos cooperados.

, SECAO lil
DA COMISSAO DE ETICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 33° - A Comissdo de Etica para assuntos Administrativos podera ser criada
pelo Conselho de Administragdo, e sera composta pelos Gestores/Gerentes da
Cooperativa, colaboradores e um membro do Conselho de Administragao.

PARAGRAFO UNICO: Cabera a Comissdo de Etica para assuntos Administrativos
a avaliagao de assuntos internos que envolvem a atividade interna da Cooperativa.

CAPITULOIX
DA TABELA DE PROCEDIMENTOS, PRODUGAO MEDICA E CONTRATAGOES

Artigo 34° - Os cooperados receberdo sua produgdo mensalmente, na
conformidade dos seus servigcos prestados aos beneficiarios e nos termos da tabela
adotada pela Unimed, aprovada pelo Conselho de Administragdo e vigente na
época.

Artigo 35° - A tabela de honorarios sera expressa em Unidade de Trabalho (UT) ou
Coeficiente de Honorario (CH), ou ainda, por outro indice que venha a ser adotado,
caso estes sejam abolidos. Para cada tipo de servigo executavel pelos cooperados
da Unimed, o Conselho de Administracdo adotara valores especificos e para tanto,
se guiara em fungao do resultado operacional da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo se utilizara de meios
cientificos e estudos estatisticos fundados, na determinacdo das UT's ou CH’s
variaveis.

Paragrafo Segundo - A inclusdgo de novos procedimentos na Tabela de
Procedimentos e Producédo Médica, sera efetuada quando necessario, apds estudos
técnicos e operacionais que facultem a aprovacao de sua inclusao, devendo ser
autorizada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 36° - A tabela de Honorarios Médicos da Unimed, esta diretamente
subordinada ao Conselho de Administracédo, que por orientagao técnica, médica ou
administrativa, emanada de um consenso de reivindicagdes e avaliadas no contexto
financeiro, podera alterar valores dos atos médicos no sentido de se corrigir
eventuais aberracdes existentes.
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Artigo 37° - O cooperado nao podera solicitar do beneficiario complementagdes de
honorarios médicos, salvo quando este optar por acomodacdo superior aquela
estipulada em contrato, durante a internagao hospitalar. Nessa hipétese, nao havera
intermediacdes da Cooperativa.

Artigo 38° - Fica permitido o livre entendimento entre o médico e o paciente,
quando tratar-se de procedimento ndo coberto pelo contrato.

Artigo 39° - Para o perfeito exercicio profissional dos cooperados, a Unimed
contratara hospitais, clinicas, laboratérios e servicos auxiliares de diagnéstico e
terapia.

Artigo 40° - Competira ao Conselho de Administragédo decidir sobre as contratagdes
e rescisodes.

Artigo 41° - O contrato sera mantido enquanto houver interesse da cooperativa,
ficando ao livre arbitrio do Conselho de Administracao, julgar sobre a conveniéncia
e oportunidade da rescisao.

Artigo 42° - Exames autogerados somente poderdo ser solicitados por médicos
cooperados e mediante observacao dos seguintes critérios:
1) Os cooperados que estiverem interessados em exames autogerados
deverao encaminhar oficio a Unimed Norte do Mato Grosso e aguardar
a decisdo do C.A., devendo constar no oficio o(s) autogerado(s) de
interesse, anexando comprovante de habilitagdo para o exame
autogerado proposto, de acordo com as normas do Conselho Federal
de Medicina. O C.A. s¢ ira analisar a proposta quando os equipamentos
necessarios ao autogerado ja estiverem implantados no local de
atendimento do proponente.
)] O Cooperado s6 podera realizar exames autogerados apés autorizagéo
especifica do Conselho de Administragao - C.A.
1[)] Compete ao Conselho de Administracao, assessorado pela Comissao
Técnica, avaliar os autogerados compativeis com cada especialidade;
V) Para coibir abusos nas solicitacdes de exames e procedimentos,
inclusive autogerados a Comissdo Técnica e Conselho de
administracdo utilizardo estudos estatisticos préprios, da Organizagao
Mundial de Saulde, ou outras entidades reconhecidas, visando
estabelecer limites.
a) Os estudos estatisticos serdo reavaliados periodicamente, devido a
dindmica dos mesmos.
b) Os exames e procedimentos que excederem os limites
estabelecidos serdo passiveis de glosa.

CAPITULO X
DOS BENEFICIOS

Artigo 43° - De conformidade com os Estatutos Sociais, podera o Conselho de
Administracdo conceder aos cooperados e funcionarios da Cooperativa, beneficios
sociais, técnicos e educacionais que visem o aprimoramento, a estabilidade e o
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sucesso da Cooperativa, dentro das possibilidades financeiras do F.A.T.E.S - Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Artigo 44° - As destinagdes e importancias pecuniarias dos beneficios do F.A.T.E.S.
serao determinadas nas reunides do Conselho de Administracdo e homologadas
pela Assembleia Geral.

Artigo 45° - Ao médico cooperado e seus dependentes € assegurado Plano de
Saude nas condi¢des que seguem:

1)

I)

1)

IV)

V)

Vi)

Vi)

Vi)

Constam do Plano de Médico Cooperado, aprovado em reunido do
Conselho de Administragcao, as condicées de atendimento, coberturas e
restricoes.

Adotar-se-a tabela de mensalidades especialmente instituida e
aprovada em reunido do Conselho de Administragdo, para o Plano de
Saude de Médico Cooperado.

A cobranca das mensalidades do Plano de Saude e/ou procedimentos
liberados em custo operacional, podera ser efetuada através de
desconto na producgao cooperativa.

O Conselho de Administragao podera isentar os titulares do pagamento
das mensalidades dos planos desde que suas producgdes
cooperativistas sejam maiores ou iguais ao valor total da mensalidade
do seu plano familiar.

Em caso de producéo insuficiente podera ser efetuado o débito nos dois
meses subsequentes sem prejuizo no atendimento.

Caso nao haja produgcao cooperativa suficiente para cobrar débito no
periodo acima citado, nem quitacdo de outra forma exequivel, sera
automaticamente cancelado o plano de saude.

A opcao pelo Plano de Médico Cooperado sera feita em formulario
préprio, nele constando seu nome e de dependentes e a especificagao
dos modulos contratados, ndo sendo devida as taxas administrativas
pela emissdo de contrato, e cartdo de identificacdo do beneficiario, bem
como alteracdes que houver.

Ao Médico Benemérito, beneficiario titular do plano, ao cumprir os
requisitos estabelecidos no artigo 46, deste regimento interno, é
assegurado o direito de sua manutengdo como beneficiario nas
mesmas condigdes de cobertura assistencial que gozava quando da
vigéncia da sua cooperagao, as custas da Cooperativa de Trabalho
Médico UNIMED NORTE DO MATO GROSSO. Quanto aos
dependentes e agregados, vinculados ao meédico cooperado
aposentado, os valores seguirdo a tabela vigente do plano do médico
cooperado.

VIIl, 1) Em situagées em que o Cooperado solicitar demissédo da Cooperativa e

possuir 60 (sessenta) anos ou mais € menos de 10 (dez) anos de
cooperagao, € assegurado o direito de sua manutencdo como
beneficiario as custas da Cooperativa nas mesmas condi¢des, com a
proporgao de 1(um) um ano para cada ano como cooperado. Quanto
aos dependentes e agregados, vinculados ao médico cooperado
aposentado, os valores seguirdo a tabela vigente do plano do médico
cooperado.
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Artigo 46° - O Conselho de Administracao podera conceder o titulo de Médico
Benemérito ao médico cooperado que solicitar sua demissdo e que tenha
contribuido de forma relevante para o desenvolvimento da Cooperativa, desde que
preenchidos seguintes requisitos:

I. Contar com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de cooperagao
independentemente da idade, ou;

ll. Contar com, no minimo, 10 (dez) anos de cooperacao e idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos na data de requerimento;

lll. Nao possuir processos administrativos ou judiciais em desfavor da
Cooperativa em andamento, bem como néao ter sofrido penalidade
disciplinar definitiva no ambito da Cooperativa, nem ter sido
condenado, por decisao judicial transitada em julgado, por ato doloso
praticado em prejuizo da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: Podera ainda, ser concedido o titulo de Médico Benemérito
ao cooperado acometido de invalidez permanente para o exercicio da atividade
médica, devidamente comprovada por laudo idéneo, sem prejuizo de pericia ou
junta médica a ser exigida pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo: O tempo de cooperacdo sera apurado até a data do
protocolo de pedido de demisséo.

Artigo 47° - Quaisquer beneficios a serem concedidos ao profissional médico
cooperado ficara condicionado a producdo médica mensal equivalente a 10
consultas para os beneficios mensais e a producdo médica de 120 consultas anuais
para os beneficios anuais, sendo que esta sera apurada por ano civil antecessor ao
beneficio, excetuando os casos referentes ao Artigo 9.

Paragrafo Unico: Acaso o profissional médico cooperado ndo atinja a producéo
meédica mensal, para os beneficios mensais, ou anual para os beneficios anuais,
estipuladas no presente artigo, e nem a justifique como possibilita o Estatuto Social,
o beneficio sera automaticamente excluido apds a notificagdo do cooperado.

CAPITULO XI
DOS SERVICOS PROPRIOS

Artigo 48° - A Cooperativa podera constituir servigos proprios que coadunam com
sua atividade de COOPERATIVA de Trabalho Médico e Operadora de Planos de
Saude, mediante aprovagao em Assembleia Geral Extraordinaria.

SEGAO |
DO SERVICO PROPRIO DE TERAPIAS

Artigo 49° Por estratégia administrativa, e com aprovagcao em Assembleia Geral
Extraordinaria, a Cooperativa possui servico préprio de Terapias Especiais para
atendimento exclusivo de seus beneficiarios.
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Paragrafo Unico: A gestdo do servico proprio de terapias, apesar de independente,
estd subordinada diretamente a Geréncia Operacional da Cooperativa e
diretamente a Diretoria Executiva.

CAPITULO XII
DOS SERVICOS CREDENCIADOS

Artigo 50° — A Diretoria Executiva, em conjunto com a Comiss&o Técnica, firmara
contratos de prestacdo de servigos auxiliares de diagnostico e terapia, para
atendimento aos seus beneficiarios.

Paragrafo Primeiro - Somente podera pleitear credenciamento para prestagéo de
servicos auxiliares de diagndstico e terapia, as personalidades juridicas formais e
regularmente registradas no respectivo conselho ético e regulamentador da
categoria.

Paragrafo Segundo - A opgao pelo credenciamento de empresas interessadas
obedecera estritamente a critérios internos e exclusivos estabelecidos pela
cooperativa sempre de acordo com seus estatutos.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria Executiva, sempre de acordo com a Comissao
Técnica, estabelecera normas gerais e pré-requisitos necessarios e indispensaveis
de enquadramento das empresas interessadas.

Paragrafo Quarto - As avaliagdes para decisdo de credenciamento somente serao
levadas a efeito apds o preenchimento das exigéncias fundadas.

Artigo 51° - A Diretoria Executiva rescindira credenciamento da empresa que se
enquadrar numa das seguintes situacodes:

a) concordata, faléncia e, ou, extingdo voluntaria ou judicial;

b) ficar inativa por prazo superior a 3 (trés) meses sem motivo
justificavel;

¢) manter, administrar ou operar plano de saude ou exercer outra
atividade considerada prejudicial, concorrente ou conflitante com os
objetivos da cooperativa;

d) quando se comprovar fraude, dolosa ou culposa em relagdo a
cooperativa;

e) descumprir qualquer das clausulas contratuais.

Artigo 52° — No caso de descredenciamento de empresas de atendimento
hospitalar, o credenciamento sera mantido até a alta de eventuais pacientes que
estejam internados, excluida a possibilidade de novas internagdes no periodo.
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CAPITULO Xill ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53° - Os prazos constantes no presente Regulamento serdo computados,
excluido o dia do comecgo e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 54° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagédo deste
regulamento, serdo dirimidas pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55° - Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento serdo analisados
individualmente pelo Conselho de Administracao.

Artigo 56° - Ficam resguardados os direitos adquiridos até entdo aos médicos
cooperados em definitivo até a presente data, nas condigdes autorizadas
anteriormente para atendimento, devendo ser homologados na Assembleia Geral
subsequente.

Artigo 57° - Todas as decisdes do Conselho de Administragdo para modificagdo do
presente Regimento, deverdo ser registradas no livro de atas das reunides,
passando imediatamente a fazer parte integrante deste, sob a forma de aditivos
regimentais.

Paragrafo Unico - Oportunamente, as alteracdes serdo introduzidas neste
Regimento, atualizando-se os artigos, paragrafos, incisos e letras.

Artigo 58° - Por determinagdo expressa da Assembleia Geral, poderdo ser
alterados quaisquer itens do presente Regimento, seguindo para isto, as mesmas
orientagdes previstas no artigo anterior, devendo estas alteragdes constarem
previamente da ordem do dia da Assembleia Geral.

Artigo 59° - Os livros contabeis, balancetes e demais documentagbes da
Cooperativa, estardo permanentemente franqueados para vistoria dos meédicos
cooperados, que poderao pedir explicacdo a Diretoria Executiva e ou Conselho de
Administragdo, motivadamente e por escrito.

Artigo 60° - Este Regimento Interno atualizado e aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida em 18 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico: Alteracdes referentes ao titulo de Benemérito acrescentadas
pelos Conselho de Administracdo, ratificadas em Assembleia Geral Extraordinaria
ocorrida em 21 de margo de 2026.
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