ESTATUTO DA UNIMED DE JOINVILLE — COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO
CNPJ n® 82.602.327/0001-06 / NIRE — 424.0000.121.1
Redagéo aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 23/07/2018

TITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADES

CAPITULO |

Denominagédo — Sede — Foro — Prazo de Duragéo
Area de Agdo — Ano Social

Art. 1° - A UNIMED DE JOINVILLE — COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, regida pelo que dispde a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
pelo presente Estatuto e Regimento Interno, bem como pelas demais
disposigbes legais em vigor, tendo:

I - Sede e Administragédo na Rua Orestes Guimardes n° 905, 1° Andar — 2°
Piso, Bairro América, em Joiﬁyille. Estado de Santa Catarina;

Il - Registro no CNPJ sob o n® 82.602.327/0001-06;

lll - Registro de Operadora de Planos de Salde junto a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, sob o n® 321273;

IV - Foro Juridico na Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina;

V - Area de agdo — para efeito de admissido de cooperado, circunscrita a
Joinville, Balneario Barra do Sul, Araquari, Sdo Francisco do Sul, Garuva e
ltapoa;

VI - Prazo de durag&o indeterminado;

VIl - Ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO II
Objetivos Sociais

Art. 2° - A UNIMED DE JOINVILLE — COOPERATIVA DE TRABAL

MEDICO tera por objetivo a congregag&o dos integrantes da profissdo médica
para sua defesa econfmica e social, proporcionando-lhes condigbes para o
exercicio de sua atividade, do aprimoramento continuo dos seus
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conhecimentos médicos e promovendo contratos para a prestagdo de servigos
assistenciais medico-hospitalares individuais, familiares e coletivos, visando
ainda:

| - A prestacédo de servigos aos cooperados:

Il - O aprimoramento técnico dos profissionais cooperados e dos servigos de
assisténcia médica;

il - O desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional,
promovendo a educagio cooperativista de seus integrantes e acompanhando a
evolugdo do regime societario.

IV — A promogéo e oportunidade de labor, condicdo ideal de trabalho e
remuneracao nao vil a ser balizada com a CBHPM ou outra classificagao que a
substitua, desde que n&o surta redugdo de valores aos cooperados em
comparagdo com a anteriormente utilizada, e n&o seja inferior aos praticados
no mercado, observando salde financeira da cooperativa, sendo para o
intercdmbio, respeitadas as regras do sistema Unimed.

V - O pronto zelo pelos principios cooperativistas, de que todos os cooperados
tenham o mesmo critério de remuneragédo, ndo sendo facultado outras formas
de alteragdo remuneratoria com acordos coletivos e/ou individuais.

Paragrafo Primeiro: A Cooperativa zelara pelo uso adequado do nome e
marca Unimed, buscando propiciar a integragéo do Sistema.

Paragrafo Segundo: A Cooperativa efetuard suas operacdes sem qualquer
objetivo de lucro.

Paragrafo Terceiro: A Cooperativa podera promover ou subsidiar assisténci 7-'
medica aos seus cooperados e familiares de acordo com as disponibilidades £
possibilidades técnicas, observadas as normas estabelecidas em Regime
Interno e no Plano de Assisténcia ao Cooperado.

Art. 3° - Para realizagéo dos objetivos e propésitos sociais, a cooperativa, em
nome e representagéo de seus cooperados, coletivamente, como mandatdria e
no cumprimento de suas finalidades, pode:

| - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado,(ou
mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos que
se |he forem cooperados prestem assisténcia médica em consultérios e
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estabelecimentos de salde aos contratantes e respectivos beneficiarios, como
tal retratados no correspondente instrumento contratual:

Il - criar servigos de assisténcia médica e hospitalar, planos de saudde, hospital,
pronto socorro, laboratérios clinicos, consultérios médicos, atividades de
nutricao, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, pequenos
procedimentos  cirlirgicos (ambulatérios) e centro de imagens
(RX/Ultrassom/Ressonancia/Tomografia);

Il - Viabilizar a utilizagéo de estabelecimentos assistenciais de satide, servicos
auxiliares de diagnéstico e terapia, em sua area de acéo, para o exercicio e
aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados:

IV - atender aos usudarios das demais Unimed's pelo IntercAmbio, salvo
expressa manifestagéo em contrario da cooperativa de origem:;

V - criar postos de servicos fora de sua sede, quando vantajoso para
cumprimento do seu objeto social;

VI - estabelecer valores pelos servigos prestados aos seus cooperados.

VIl - Celebrar convénios com universidades, fundagdes e outras instituigtes,
publicas ou privadas, com ou sem &nus:

VIll - Efetuar operagbes de crédito e financiamento, com instituicbes
financeiras,

IX - Importar tecnologia e bens de capital:

X - Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos,
maquinas, pec¢as e outros insumos destinados as atividades dos cooperados,
respeitada a demanda de mercado e avango tecnolégico com evidencia
cientifica, bem como a viabilidade econémica, tudo apés analise/parecer
técnico especializado (area especifica)), e comprovado o interesse da
cooperativa,

Xl - Instituir, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, plan .
assistenciais individuais, familiares e coletivos:

Xll - Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segu
grau.

Xl - Incentivar os cooperados, bem como formalizar parcerias, que permitam o
desenvolvimento de pesquisa e publicagdes médicas.

Paragrafo Primeiro: Para realizacido dos objetivos acessdrios Ou
complementares podera celebrar contratos com sociedades nao cooperativas
publicas ou privadas, com ou sem fins econémicos, com ou sem fins lucrativos,
comerciais ou civis, qualquer que seja a forma juridica que adotarem e, ou
delas participar, subscrevendo e realizando capital quando for o caso.
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Paragrafo Segundo: A participagdo da cooperativa como acionista ou
fundadora de sociedades n&o cooperativas dependera de autorizagio
assemblear com aprovagdo da maioria simples dos presentes, nos termos do
presente estatuto.

Paragrafo Terceiro: Caso a participagdo possa resultar em fusdo e ou
incorporagdo, a autorizagdo dependera do consentimento assemblear de 2/3
dos presentes, nos termos do presente estatuto.

Art. 4° - Por desenvolver agbes de operagdo de plano de saude, com os
devidos registros junto a ANS, nenhum dispositivo deste estatuto devera ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciariam ou referenciarem a outras operadoras de planos de satide ou
seguradoras especializadas em satde, que atuam regularmente no mercado
de salde suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua cldusula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional, conforme determina a Resolugdo Normativa
n® 175/2008 da ANS.

Art. 5° - O cooperado executara o trabalho viabilizado pela cooperativa no seu
consultério particular e recursos proprios da cooperativa ou, se necessaria a
utilizag8o de instalagbes ou equipamentos especiais, em estabelecimentos
assistenciais de salde e devidamente credenciados, observados:

I - O principio da livre escolha, pelo usuario, do médico, dentre os cooperados
sempre em observancia das caracteristicas do plano de satde contratado:
Il - O principio da igualdade de direitos e oportunidades dentre os cooperado#;
lll - O principio da essencialidade dos meios a serem postos em pratica par a
estabelecimento do diagnédstico e para a execugdo do tratamento, sende
vedada a pratica e/ou indicagéo de atos médicos desnecessarios:
IV - O principio do livre exercicio da profissdo, e como cooperado, prestar
atendimento e prescrever com atencdo as disposicées da Lei dos Planos de
Saude (Lei n° 9.656/98 e regulamentagbes da ANS), aos respectiv
protocolos e diretrizes de normatizagéo das especialidades:

V - A cobertura de procedimentos e servicos sera orientada pelo ROL
cobertura minima obrigatéria da Agéncia reguladora (ANS) com as sua
respectivas DUTs. No caso de introdugéo e adogéo de novas tecnologias que
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CAPITULO I
Capital Social

Art. 9° — O capital da Cooperativa & ilimitado quanto ao maximo, variando com
o numero de quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao
valor da soma do capital subscrito por 20 (vinte) cooperados.

Art. 10 — O capital & dividido em quotas-partes no valor de R$ 182,50 (cento e
oitenta e dois reais e cinquenta centavos) cada uma, devendo cada cooperacdo,
quando de seu ingresso, subscrever 200 (duzentas) cotas.

Paragrafo Primeiro — O valor da quota-parte sera fixado anualmente pela
Assembleia Geral Ordinéria, e para efeito da sua integralizagdo ou restituicio
sofrera atualizagéo anual conforme decis&o da mesma.

Paragrafo Segundo — A quota-parte & indivisivel, intransferivel e nao podera
ser negociada de nenhum modo, com cooperado ou n&o, nem dada em
garantia e todo seu movimento, subscrigdo, realizacéo, transferéncia e
restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matriculas.

Art. 11 — O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes a vista, ou em
prestagcées mensais e sucessivas, conforme autorizaciio da Assembleia Geral
Ordinaria, acrescidas de juros mensais de 1%.

Paragrafo Unico — A Cooperativa podera reter as sobras liquidas p#
cobertura de prestagées vencidas de cooperados que se atrasare
integralizacao.

Art. 12 — A restituigado do capital e das sobras liquidas em qualquer caso por
demissao, eliminagdo ou exclusdo sera sempre feita apés aprovacdo do
Balango do ano em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demisséo, eliminacdo ou exclusdo de
cooperado em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em
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nao estejam contempladas no ROL em carater de excecdo, estas deverdo ser
alvo de andlise critica das evidéncias cientificas disponiveis e de diretrizes de
sociedades médicas de especialidades relacionadas e tais analises deverao
ser encaminhadas ao Conselho de Administragdo e Conselho Técnico e de
Etica, orientado por Camara Técnica criada por Regimento Interno, que apés a
avaliagdo de impacto financeiro e viabilidade econdmica poderso decidir pela
liberagdo de cobertura.

VI - Os regramentos do Cédigo de Etica Médica.

Art. 8° - Define-se como ato cooperativo aquele praticado entre a cooperativa e
seus cooperados, entre estes e a cooperativa, pelas cooperativas entre si,
quando associadas, bem como o fornecimento de bens e servicos a nio
cooperados para a realizagdo dos objetivos e propésitos sociais da
cooperativa.

Paragrafo dnico: Inclui-se entre os atos cooperativos, por indispensavel a
realizacdo dos objetivos sociais, a viabilizag&o, aos cooperados, da utilizagéo
de estabelecimentos assistenciais de salde e de servicos auxiliares de
diagndstico e terapia, como condigdo do exercicio pleno das atividades
profissionais.

Art. 7° - A Cooperativa promovera a educagéo cooperativista e participara de
campanhas de desenvolvimento e expansio do cooperativismo e de
modernizagdo de suas técnicas através do Nucleo de Ensino e Pesquisa —
NEP, cujas agGes serdo desenvolvidas para definir, agregar e coordenar
projetos e ideias com o objetivo de promover o real envolvimento do
cooperados, colaboradores e clientes com a cooperativa, de forma continua
buscando o fortalecimento do ideal cooperativo, sempre com apreciacéo,
Conselho de Administragdo.

Art. 8° - A cooperativa, além dos objetivos tipicos e inerentes ao seu regim 7
juridico, tem como projeto institucional, também, a promogéo e o
desenvolvimento da responsabilidade social, incorporando no planejamento d

suas atividades projetos e agbes integradas, préprias ou em parceria, com

finalidade de viabilizar solugbes de educagéo, de valorizagéo e de mobilizagdo

em questbes essenciais para a qualidade de vida da sociedade em geral e do
cooperados e colaboradores em particular, visando o desenvolvimento socia
sustentado.
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até 20 (vinte) parcelas mensais e sucessivas, acrescidas de juros de 1% ao
més.

TITULO Il

DOS COOPERADOS

CAPITULO |
Admissio

Art. 13 - Pode ingressar na cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacédo de servigos, todo médico inscrito no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Santa Catarina, que exerca sua atividade na 4rea de
agéo da Cooperativa, possa dispor de si e de seus bens, concorde com o
presente Estatuto, satisfaga as condigGes técnicas e os seguintes requisitos:

I - que atue como médico h&a pelo menos 3 (trés) anos na area de acdo da
cooperativa, salvo decisdo em contrario do Comité da Especialidade que
suprima esse prazo, ndo se computando o periodo de residéncia.

Il - que possua titulo de especialista expedido pela sociedade oficialmente
reconhecida pela AMB ou Requerimento de Qualificagdo Especial emitido pelo
Conselho Regional de Medicina.

Il - tenha inscrigdo nos 6rgdos municipais e previdenciarios na condicdo de/
auténomo;

IV - que tenha frequentado o curso de novos cooperados;
V - que cumpra todos os pré-requisitos exigidos pelo Regimento Internb
cooperativa e aqueles exigidos pelo Departamento de Apoio ao Cooperag
DAC, aprovados pelo Conselho de Administrag&o;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo permitidas, em nenhuma hip6tese, pessoas
juridicas como cooperados.

a
Paragrafo Segundo: Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de
Administragao, podera dispensar o cumprimento dos requisitos a que se refere
0 inciso | deste artigo, quando o ingresso de cooperados for condigdo
determinante & conclus@o de negécios de interesse estratégico ou comercial d
Cooperativa, dando ciéncia imediata ap6s decis@o aos cooperados.
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Paragrafo Terceiro: O numero de cooperados é ilimitado quanto ao méaximo,
desde que respeitados os critérios de viabilidade e sustentabilidade econdmica,
nao podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, distribuidos nas seguintes
categorias;

e Aspirante:
= Efetivo;

* Licenciado;
» Honorério;

Paragrafo Quarto: Sera aspirante o médico admitido como cooperado, nos
termos deste Estatuto e no Regimento Interno da Cooperativa por periodo de 5
(cinco) anos apés o ingresso nesta condicéo, ndo podendo participar de cargos
eletivos durante este periodo.

Paragrafo Quinto: O médico cooperado aspirante, apés transcorrido o prazo
de 5 (cinco) anos de seu ingresso na cooperativa, serd submetido a analise
formal de seu prontuério na instituicdo pelo Conselho Técnico e de Etica e
Conselho de Administracdo que emitirdo pareceres favoraveis ou contrarios a
sua efetivagdo na cooperativa, de acordo com critérios estabelecidos em
Regimento Interno. Em caso de parecer favoravel este tornar-se-a Efetivo e,
Caso o parecer seja desfavoravel, o cooperado sera eliminado.

Paragrafo Sexto: Tanto os Cooperados Aspirantes como os Cooperados
Efetivos deverao estar disponiveis para a realizagdo de plantdes presenci
junto aos recursos proprios da Cooperativa pelo periodo de 5 (cinco) ano
contar de sua cooperagio. Em se tratando de sobreaviso, os coope

cooperativa.

Paragrafo Sétimo: Sera considerado Cooperado Licenciado aquele que
permanecer afastado para realizagdo de curso relacionado a profisséo médica,
para tratamento médico ou de salde e para exercicio de fungao publica e/ou
administrativa do interesse da cooperativa, por prazo maximo de um ano
sempre com prévia comunicagéo a Cooperativa, periodo este gue some
podera ser estendido com devida justificativa e aprovacao do Conselho de&
Administracéo.
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Paragrafo Oitavo: Serd considerado Cooperado Honorario aquele que tiver
vinculo com a cooperativa por prazo minimo de 30 (trinta) anos e deixar de ter
produgao junto a esta ou aquele que for aposentado por invalidez permanente
pelo INSS ou por regime préprio de previdéncia (municipal, estadual ou
federal). Estes, terdo os mesmo direitos e obrigactes dos Cooperados Efetivos,
n&o Ihe sendo possivel a retirada do capital social integralizado.

Paragrafo Nono: Uma vez declarado pela cooperativa como Cooperado
Honorario, em nenhuma hipétese, podera retornar a categoria de Efetivo.

Art. 14 - Disponibilizado o nimero de vagas através de deliberagdo conjunta do
Conselho de Administragdo, a partir de estudos técnicos realizados pelo
Conselho Técnico e de Etica da cooperativa, do Nicleo de Rede e do Conselho
Singular de Representantes, sem prejuizo do atendimento das disposigbes
constantes da Lei n° 5.764/71, deste Estatuto Social, das Resolugbes
Administrativas e do Regimento Interno, far-se-4 comunicado que sera afixado
nos quadros de avisos da cooperativa para conhecimento dos interessados.

Paragrafo Primeiro: O ingresso na cooperativa podera depender de prévia
aprovagao em selegdo de titulos, podendo ser adotado regime de pontuagéo
que devera considerar, também, e necessariamente a frequéncia nos cursos de
Educagdo Cooperativista, sendo que os critérios de pontuacio serdo
normatizados por Resolugio Administrativa e incorporados ao Regimento
Interno.

Art. 15 - Atendidos os critérios e preenchidos os requisitos na formg
estabelecida na Lei, Resolugbes, Regimento Interno e neste Estatuto Social, ;
interessado, em impresso fornecido pela Cooperativa, encaminhara propo Sta
de admissdo por ele assinada e por dois cooperados proponentg
obrigatoriamente da especialidade pretendida, anexando a documentag
exigida pelo Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro: Para admissdo do novo membro na cooperativa, a
aceitagdo do candidato deve ser votada em reunido do departamento da sua
especialidade.
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Paragrafo Segundo: O candidato sera aceito como membro da cooperativa se
obtiver no minimo metade dos votos mais um dos presentes na reunido do
departamento.

Art. 16 - E de atribuigio do Conselho Técnico e de Etica a anélise da proposta
de inscrigdo, dos documentos anexados e do preenchimento dos requisitos
exigidos para o ingresso, cabendo-lhe a emisséo de parecer e subsequente
encaminhamento para discussdoc e deliberagdo pelo Conselho de
Administragio.

Paragrafo Primeiro: A proposta de admissao de ex-cooperado, eliminado ou
excluido do quadro social somente podera ser votada apos 4 {quatro) anos da
desvinculagéo, bem como sera discutida e votada em Assembleia Geral,
obrigatoriamente, com pareceres prévios do Conselho Técnico e de Etica e do
Conselho de Administrag&o, podendo ser negada em funcao da gravidade dos
motivos que, a critério desses drgdos, tenham condicionado a eliminagao ou
exclusao.

Paragrafo Segundo: Aprovada a admisséo pelo Conselho de Administragéo, o
candidato assinara o Livro de Matricula com o Diretor Presidente e subscrevera
quotas-partes de capital consoante disposto neste Estatuto Social, tendo o
prazo de 30 (trinta) dias apds a comunicagéo da aprovacéo para integralizar e
ou iniciar a integralizag&o do capital a ser subscrito.

| - Mesmo que aprovada a proposta de admissa@o, implicara necessariame
em renuncia ao direito de ingresso o néo atendimento ao prazo estabelecida/de
30 (trinta) dias para a integralizag&o e ou inicio da integralizagéo do capi
forma estatutéria.

Paragrafo Terceiro: Prescreve em 10 dias uteis, ap6s a comunicagao, o direito
de impugnar a deliberagio que indeferir a proposta de admissio e ingresso n
cooperativa.

r"j

Art. 17 - Atendido o que preceitua o presente estatuto, o interessado adquire a
condicdo de cooperado aspirante, nos termos do Paragrafo Quarto do Artigo
13, com os direitos e obrigagbes da legislagdo, do Estatuto Social, do
Regimento Interno e das deliberagtes dos érgéos sociais da cooperativa.
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Paragrafo Primeiro: Ao admitido somente serd conferido o direito politico de
votar ap6s comprovacdo de que tenha participado das reunides do curso de
novos cooperados especificamente programadas no processo de admissao e
esteja em dia com a integralizagéo de capital.

Art. 18 - A impossibilidade técnica de prestagdo de servicos aos cooperados
pela cooperativa, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o
caput do artigo 13 deste estatuto, seré determinada pelos seguintes critérios:

| - Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, resguardada
pela proporgdo minima de clientes para cada médico cooperado, que sera
definido em Regimento Interno;

Il - Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o numero de
clientes e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica,
por area programatica de atendimento da Cooperativa;

Il - Pelas situagdes, financeiras e estrutural, decorrentes das disponibilidades
da cooperativa para fazer face as novas admissbées, das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica,
ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela
legislagdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a satde.

Paragrafo Unico: Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento
Interno da Cooperativa, no segmento que trata das suas relagées com os
cooperados, dispora sobre a impossibilidade técnica.

CAPITULO II

OBRIGACOES, DIREITOS E LIMITE DA RESPONSABILIDADE DO
COOPERADO

Art. 19 - O cooperado tem, entre outros, os segui'ntes direitos: )

| - Participar de todas as atividades que constituam objeto da cooperativa, com
ela operando na realizagéo de atos cooperativos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia,
ressalvados os casos disciplinados na legislacéo e neste estatuto social:

11
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Il - Votar e ser votado para os cargos sociais, excetuando-se os casos de
cooperados aspirantes, que ndo poderio ser votados & cargos eletivos;

IV - Participar, na proporgao das operagbes que houver realizado com a
cooperativa, do rateio das sobras no final do exercicio social:

V — Em solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa e livros
contabeis em qualquer tempo, podendo ainda, dentro do més que anteceder a
Assembleia Ordinaria consultar na sede social o balango.

Art. 20 - O cooperado tem, entre outros, os seguintes deveres:

| - Observar o Cédigo de Etica Médica, cumprir, respeitar e fazer respeitar as
disposicdes da legislagéio, deste estatuto social e dos atos e das deliberagGes
dos orgéos sociais da cooperativa:

Il - Respeitar e fazer respeitar os objetivos e os propésitos sociais da
cooperativa;

lll - Abster-se de exercer qualquer atividade ou ato contrarios, colidentes ou
prejudiciais aos objetivos e propdsitos sociais da cooperativa;

IV - Executar, sem distingdo de tratamento entre os clientes particulares e os
usuarios da Cooperativa, o trabalho médico que ela lhe viabilizar;

V - Abster-se de cobrar dos usuérios qualquer importancia pelo trabalho
meédico executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de
procedimentos contratualmente previstos;

VI - Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negocios da cooperativa a
que tenha acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;
VIl - Participar, na proporgédo das operagdes que houver realizado co
cooperativa, do rateio das perdas do exercicio social, se insuficientes|/os
recursos do Fundo de Reserva:
Vill - Pagar os valores estabelecidos pela cooperativa para os servigo
prestados e para os bens fornecidos;
IX - Prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos sobre o trabalho que esta
Ihe tenha viabilizado:

X - Comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das condigbes que |h
facultaram associar-se;

Xl - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa.
XIl - Responder pelas despesas decorrentes de demandas administrativas e ou
judiciais advindas de solicitagdes efetuadas em favor de beneficiarios de planos
de salde do Sistema Unimed que concomitante ou alternativamente:
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a. Sejam de carater experimental conforme Resolugdo Normativa da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (off label);

b. Nao sejam registradas em 6rgéo oficial de vigilancia sanitaria;

¢. Que ndo atendam as Diretrizes de Utilizagdo — DUT's constantes do
regramento da ANS em vigéncia no momento do pedido.

d. Ressalta-se o principio maior da liberdade do profissional médico
cooperado no exercicio da medicina, caracterizando as infracGes acima
citadas quando o requerimento se der em guia administrativa oficial da
cooperativa.

XIll - O cooperado ndo podera indicar marcas de produtos aos beneficiarios de
planos de saide do Sistema Unimed, cabendo-lhe indicar apenas as
caracteristicas, como tipo, matéria prima e as dimensées.

a. Quando solicitado pela cooperativa devera justificar clinicamente a sua
indicagdo e oferecer pelo menos 03 (trés) marcas de produtos de
fabricantes diferentes dentre aquelas regularizadas junto a ANVISA e
cadastrados no sistema Unimed e que atendam as caracteristicas
especificadas, observando o disposto no inciso XIl deste Estatuto;

b. Cabera a cooperativa escolher a marca e a procedéncia dos produtos a
serem cobertos observada a similaridade com o produto indicado:

XIV - E vedada a obteng&o de vantagens pecuniarias decorrentes de exames
complementares e procedimentos solicitados sem indicacdo técnica e em
ndmero incompativel com a prética da especialidade.

XV - Participar do FAC (Fundo de Assisténcia ao Cooperado), do programa de
Auxilio Funeral e outros que venham a ser aprovados por Assembleia Geral.
XVI - Participar, sempre que solicitado, de junta médica para dirimir conflitos e
divergéncias médicas, decorrentes das suas solicitagbes aos beneficiarios ds
Cooperativa, podendo declinar desta solicitacao.

XVIl - Ressarcir a Cooperativa eventuais valores cobrados quando
prestagéo de assisténcia médica ao(s) beneficiario(s), por meio de débito l'q J
sua producéo mensal, sempre que a cobranga for julgada indevida pelg
Conselho de Administrag&o apés devido procedimento administrativo, onde
devera ser respeitado o contraditério e a ampla defesa.

XVII - Manter uma produgé@o médica mensal compativel com sua condigdo de

cooperado, produgao esta que devera ser regrada pelo Regimento Interno da
cooperativa, devendo obedecer sempre as normas internas e demai
resolugbes pertinentes emanadas do Conselho de Administrag3o. 9

13

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 15/07/2019
Certifico o Registro em 11/07/2019

Arquivamento 20196376866 Protocolo 196376866 de 28/05/2019 NIRE 42400001211

Nome da empresa UNIMED DE JOINVILLE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO '

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 661076622353280 .

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/07/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;



Art. 21 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigages contraidas
pela cooperativa perante terceiros até o valor do capital que subscreveu, e com
as perdas que lhe caibam, em razdo diretamente proporcional as operagbes
que houver realizado com a Cooperativa durante o ano.

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade do cooperado perdura para os
demitidos, eliminados efou excluidos até quando aprovadas por Assembleia
Geral as contas do exercicio em que se deu o seu desligamento.

Paragrafo Segundo: A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da cooperativa.

Art. 22 - As obrigagGes do cooperado falecido, contraidas com a sociedade e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo em um ano do dia da abertura da
sucessdo.

Paragrafo Unico: Os valores pertencentes ao cooperado falecido serao pagos
na forma estabelecida neste Estatuto e no Regimento Interno e a quem estiver
devidamente autorizado por alvara judicial, formal de partilha, sentenga judicial,
ou ato correspondente passado em servigo notarial efou registral.

CAPITULO IlI

DEMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAQ

Art. 23 - A demissdo do cooperado, que ndo poderad ser negada, dar{sg.&
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho
Administragdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas-
mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 24 - No caso de pratica de atos contrérios & Lei, as Normas Eticas, ao
Estatuto, Regimento Interno ou Deliberagées da cooperativa, o cooperado s
sujeita as seguintes penalidades:

I - Adverténcia reservadalverbal;
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| = Adverténcia por escrito;
Il - Suspensao;
IV - Eliminagao.

Paragrafo Primeiro: A aplicagao das penalidades dar-se-a em conformidade
com a ordem gradativa acima, podendo, entretanto, ser aplicada punigéo mais
grave se a infragéo for considerada, pelos Conselhos Técnico e de Etica e de
Administragéo, como de muita gravidade.

Paragrafo Segundo: A suspens&o do cooperado dar-se-a pelo prazo minimo
de 30 (trinta) e maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias. Enquanto
suspenso, o cooperado ndo podera desenvolver qualquer atividade, seja ela
laboral ou n&o, junto & cooperativa, bem como nao tera direito a voto e a ser
votado.

Paragrafo Terceiro: A aplicagdo das penalidades dar-se-a através de
processo administrativo, de competéncia do Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Técnico e de Etica, conforme previsto no Regimento
Interno.

Paragrafo Quarto: Apé6s iniciado processo administrativo tendente a
eliminagdo de cooperado, eventual pedido de demissao por ele formulado
implicara no impedimento de que formule pedido futuro de readmissdo como
cooperado.

Paragrafo Quinto: Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera, no,
prazo de 30 (trinta) dias ateis, recurso com efeito suspensivo a primeir,
Assembleia Geral.

Art. 25 - A eliminag&o do Cooperado sera feita apos regular processo técn

administrativo, com garantia da ampla defesa e do principio do contraditério
os motivos que a determinaram deverdo constar de termo lavrado no livro

ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro: Além dos motivos de direito, as Camaras Julgadoras e/ou

o Conselho de Administragido poderdo eliminar o Cooperado que:
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I - Vier a exercer quaisquer atividades consideradas prejudiciais & Cooperativa
Ou que colida com os seus objetivos.

Il - Causar prejuizo ao patriménio moral e material da Cooperativa, denegrindo
seu bom nome, tecendo criticas pejorativas e infundadas perante terceiros.

Il - Cobrar dos beneficiarios, importancia para realizagdo de procedimentos
medicos e/ou servicos de apoio diagnéstico e terap&utico assegurados nos
contratos celebrados.

IV - Prescrever materiais implantaveis, érteses, préteses de forma contraria as
normas em vigor do Conselho Federal de Medicina, da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar e da Cooperativa.

V - Prescrever, na prestacéo do atendimento médico, medicamentos off-label
ou sem registros junto & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, servigos de
home care (internag&o domiciliar) efou procedimentos sem seguir protocolos
cientificos, diretrizes da Associagdo Médica Brasileira, Medicina Baseada em
Evidéncias Cientificas.

VI - Causar prejuizo material e moral a sociedade, receber ou pleitear
honorarios por servigos néo realizados ou beneficios indevidos.

IX - Incentivar ou participar, direta ou indiretamente, de atos desnecessarios
e/ou danosos aos beneficiarios.

X - Incentivar os beneficiarios a exigir a liberagdo de procedimentos nao
cobertos contratualmente, seja pela via administrativa ou judicial.

Xl - Cometer reiterada e reincidentemente outras infragdes ndo explicitadas
neste artigo e julgadas inadequadas para a condig&o de cooperado.

Xll — Negar-se a prestar informagfes ou esclarecimentos sobre suas agbes
junto a cooperativa quando solicitadas pela Diregdo, Conselho de
Administragdo ou setores de autorizacéo.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo da penalidade, o cooperado que caus
danos materiais & Cooperativa fica obrigado a repara-los, cautelarmente ou

final do processo administrativo, podendo esta, para tal fim, fazer descontos
sua produgé&o mensal ou demais haveres societarios.

Paragrafo Terceiro - Caso o Cooperado pratique as condutas descritas
Paragrafo 1°, incisos VI, VIl e X, e, em razdo disso, venha a ser a cooperativa
compelida ao custeio de medicamentos, home care (internagdo domiciliar),
materiais implantaveis, Orteses e préteses de forma distinta daquel
estabelecida nos seus normativos, fica esta autorizada a debitar da p 3
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do meédico cooperado solicitante a diferengca entre o valor custeado em
decorréncia da indicagdo do médico assistente e o valor que deveria ser pago.

Art. 26 - A exclus&o do cooperado junto a Cooperativa se dara:

| - Por morte da pessoa natural.

Il - Por incapacidade civil ndo suprida.

Il - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso elou
permanéncia na cooperativa, em especial, ndo manter uma produgdo mensal
compativel com sua condigio de cooperado consoante previsto no artigo 20,
XVl deste Estatuto, exceto quando for Cooperado Honorério ou Licenciado.

Paragrafo Unico: As hipoteses de exclus&o prevista no inciso Il deste artigo
estardo sujeitas a apuragdo em procedimento administrativo, com
comprovacao e notificagéo do interessado para ciéncia.

Art. 27 - Os procedimentos administrativos em desfavor de cooperados serdo
instruidos pelo Conselho Técnico e de Etica, obedecendo as normas
regulamentares aprovadas pelo Conselho de Administragédo.

Art. 28 - A responsabilidade do cooperado, inclusive por perdas financeiras do
exercicio, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento. Entretanto, o
cooperado deixara automaticamente de operar com a cooperativa a partir da
data de sua demiss&o, exclus&o ou eliminagao, salvo disposigé&o em contrario.

Art. 29 - Nos casos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado tera
direito a restituigio do capital que integralizou.

Paragrafo Primeiro: A restituigdo de que trata este artigo somente poderd (se
exigida depois de aprovado o Balango do Exercicio.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragdo da cooperativa po
determinar que a restituigdo do capital seja feita em parcelas, a partir
exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento e no
mesmo prazo e condigbes da integralizagéo.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou excluds -3
cooperados em numero tal que as restituicdes das importancias referidas neste
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artigo possam ameagar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa,
podera esta efetua-las por critérios que preservem sua continuidade.

TiTULO 1Nl
ORGAOS SOCIAIS
Capitulo |
Assembleia Geral

Art. 30 - A Assembleia Geral dos cooperados, que poderd ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o érgéo supremo da Cooperativa tendo poderes dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse
social e suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Unico - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicdo dos membros dos Conselhos de Administraggo,
Técnico e de Etica e Fiscal, da Diretoria e outros.

Art. 31 - Apés deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral
sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro - 20% (vinte por cento) dos cooperados em condigbes de/
votar podem requerer ao Presidente a sua convocagéo, e em caso de recusa
convoca-la eles proprios.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal podera convoca-la, apés deliberd
tomada em reunido e devidamente registrada em ata, se ocorrerem ma
graves e urgentes.

Art. 32 - Além das hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Federacgao das
Unimed’s de Santa Catarina, em consonancia com as diretrizes do Progranfa
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de Governanga Cooperativa, exclusivamente na hipétese da ocorréncia
cumulativa do seguinte:

I - ndo execugéo de Plano de Agdo com o objetivo de recuperar a situagédo
econdmico-financeira da Singular pela Diretoria:

Il - permanéncia da inexecugéo do Plano de Ag&o, mesmo apés informados
pela Federagdo das Unimed's de Santa Catarina os Conselhos de
Administracéo e Fiscal da Singular sobre a situacido econdmico-financeira da
Singular;

lll - aprovacgéo da convocacgéo da Assembleia Geral da Singular em reunido do
Conselho de Administragdo da Federagdo das Unimed's de Santa Catarina,
com quérum qualificado de 2/3, objetivando: “dar conhecimento aos
cooperados sobre a situag&do econémico-financeira da Singular™

Paragrafo Primeiro - A convocacgso da Assembleia Geral Extraordinaria pela
Federag&o das Unimed's de Santa Catarina se dara com a observancia das
mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocacgio das demais
Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

Paragrafo Segundo - A Singular encaminhara anualmente para a Federacao
das Unimed’s de Santa Catarina o cadastro digitalizado de seus cooperados,
com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da convocagéo
assemblear.

Art. 33 - O ndo atendimento ao disposto no artigo acima permitira a desfiliacdo
da Singular do quadro associativo da Federagdo das Unimed's de Santa

Catarina e o encaminhamento de pedido de suspens&o ou perda da licenga d
uso da marca Unimed, medidas que também somente serdo tomadas ap :
aprovagao em reunido do Conselho de Administragdo da Federacio d
Unimed's de Santa Catarina, com quérum qualificado de 2/3 (dois tergos).

Art. 34 - Em qualquer das hip6teses referidas no artigo anterior,
Assembleias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez
dias para a primeira convocagéo, de uma hora para a segunda e de uma hora

para a terceira.

Paragrafo Unico — As trés convocagdes poderdo ser feitas num UGnico edital’

desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas. :
19
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Art. 35 - O “quorum” minimo para a instalacdo da Assembleia Geral & o
seguinte:

| - dois tergos dos cooperados em condicio de votar, na primeira convocacao;
Il - metade e mais um dos cooperados em condigbes de votar na segunda
convocacao;

Il - minimo de 10 (dez) dos cobperados em condigbes de votar na terceira
convocagao.

Paragrafo Unico — O nimero de cooperados presentes, em cada convocagio,
sera comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes do Livro de
Presencgas.

Art. 36 - Nao havendo “gquorum” para a instalagao da Assembleia convocada
nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacdes, cada
uma delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias em editais distintos.

Paragrafo Unico — Se ainda n&o houver “quorum”, sera admitida a intengao de
dissolver a cooperativa, fato que sera comunicade as autoridades do
cooperativismo.

Art. 37 - Os editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo conter:

| - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expresséo “CONVOCACAQ DA
ASSEMBLEIA GERAL, ORDINARIA OU EXT RAORDINARIA";

Il - o dia e hora da reunido em cada convocacao, assim como o local de s
realizag&o que salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
Il - a sequéncia numérica da convocagao;

IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificactes;

V - o numero de cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito d
calculo de “quorum” de instalagso;
VI - nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela
convocacao.

Paragrafo Primeiro - No caso de a convocacgao ser feita por cooperados, nos
termos do artigo 31, paragrafo 1°, o edital serd assinado no minimo pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a saolicitar.
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Paragrafo Segundo - No caso de a convocacgao ser feita pelo Conselho Fiscal,
0 edital sera assinado por seu Coordenador, ou, na hipétese de sua recusa, por
maioria absoluta dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo Terceiro - Os editais de convocagao seréo fixados em locais
visiveis das principais dependéncias da Cooperativa, publicados através de
jornal de grande circulagéo local e comunicados por circular aos cooperados.

Art. 38 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente
da Cooperativa auxiliado pelo Secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo
Presidente, os trabalhos ser&o dirigidos por cooperado escolhido na ocasifo.

Art. 39 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, nao
poderéo votar nas decisdes sobre assuntos gue a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas n&o ficam
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 40 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas
o Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de
Administragdo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o Plenario para indicar um cooperado
para dirigir os debates e votagio da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Presidente e o
demais membros deixaréo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo
Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O cooperado indicado escolhera, entre os demais,
secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redacao das decisbes a serem incluid
na ata pelo Secretario da Assembleia.

Art. 41 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com ele
tiverem direta e imediata relacio.
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Paragrafo Primeiro - Habitualmente, a votagio sera a descoberto, mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas
usuais. A votagdo a descoberto realizar-se-a4 atendendo-se o seguinte
processo:

| - levantar-se-&o, primeiro, os que aprovam, contando-se os votos;
Il - levantar-se-do os que ndo aprovam, contando-se os votos;
Il - levantar-se-ao os que se abstém.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos pelo Presidente, Secretario e por uma comissio de 10 (dez)
cooperados designados pela Assembleia e por todos aqueles que o queiram
fazer.

Paragrafo Terceiro - As deliberagbes nas Assembleias Gerais s&o tomadas
por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo
cada cooperado direito a apenas um voto.

Paragrafo Quarto - Nao sera permitida a representagao por mandatario.

Paragrafo Quinto - E de 4 (quatro) anos o prazo de prescrigao para pleitear-se
a anulagéo das deliberagdes de Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude,
ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data
em que a Assembleia tiver sido realizada.

CAPITULO Il 5

Assembleia Geral Ordinaria
Art. 42 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a4 anualmente, nos 3 (
primeiros meses ap6s o término do exercicio social, cabendo-lhe delibe

sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar na ordem do dia:

| - prestagdo de contas do exercicio anterior compreendendo o relatério da

gestao, o Balango e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas e o parec

do Conselho Fiscal:

Il - dar destino as sobras ou repartir as perdas; :
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lll - eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

IV - fixag&o do valor de produgéo a ser pago ao Presidente, Vice-Presidente e
Superintendente, assessoria eventual de médico cooperado por solicitagdo da
Diretoria Executiva, membros efetivos de comités e aos conselheiros pelo
tempo despendido nas atividades de administragdo e comparecimento as
reunioes;

V -fixagdo do valor da quota-parte;

VI - fixagéo do valor da cota do beneficio do Fundo Pré Familia:

VIl - quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no
paragrafo 1° do artigo 44 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinéaria serso
tomadas pela maioria simples de votos, observado o que dispée o artigo 40
deste Estatuto.

Art. 43 - A aprovagéo do Balango e Contas e do Relatério do Conselho de
Administragdo desonera os integrantes deste de responsabilidade para a
Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como infrag&o a Lei ou
a este Estatuto.

CAPITULO Il
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 44 - A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario e
tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Cooperativa, desde que constem do Edital de Convocacgio.

Paragrafo Primeiro - E de competéncia exclusiva da Assembleia Gerdl
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto;
Il - fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

Il - mudangas de objetivo;
IV - dissolug&o voluntaria da Cooperativa € nomeagéo de liquidante:
V - contas do liquidante.
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Paragrafo Segundo - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes e em condicbes de votar, para tornar validas as
deliberagbes de que trata o paragrafo 1° deste artigo, sendo que, os demais
assuntos obedecer&o ao critério de maioria simples.

CAPITULO IV

Dos Impedimentos de Votar e de Ser Votado nas Assembleias Gerais

Art. 45 — Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais, o
cooperado que: .

I — tenha sido admitido apés a publicacdo do Edital de Convocacdo da
Assembleia:

Il — ndo tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o
exercicio social anterior, excetuando-se os cooperados honorérios; ou

lil - seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a Assembleia que
aprovar as contas do ano social em que tenha exercido ou deixado suas
fungdes.

TiTULO IV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
SEGAO |

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administra
composto de 9 (nove) membros, todos cooperados, eleitos para um mandato
de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagdo, no minimo, de 1/3 (um
tergo) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administrag&o é composto de: ’
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| - Diretoria Executiva com 3 (trés) Diretores, com os titulos de Presidente,
Vice-Presidente e Superintendente:
Il - 6 (seis) Vogais.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo somente
poderé@o concorrer a reeleigdo para mais um mandato consecutivo.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderao
ter entre si lagos de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administracdo devera, sempre que for
necessario, contratar profissionais que auxiliem a Diretoria Executiva no
exercicio da administrag@o da cooperativa.

Paragrafo Quinto - A Cooperativa responde pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles tiver logrado proveito;

Paragrafo Sexto - Os Conselheiros e Administradores que participam de ato
Ou operacao social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis:

Paragrafo Sétimo - Sao inelegiveis, além das pessoas legal efou
estatutariamente impedidas, os condenados a pena que vede ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;

Paragrafo Oitavo - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo
sociedade, que em qualquer operagdo tiver interesses opostos ao dga
Cooperativa, ndo pode participar das deliberagoes que sobre tal operacgo
versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Paragrafo Nono - Os componentes do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidad

criminal.
q
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Paragrafo Décimo - Sem prejuizo da acao que couber a qualquer cooperado,
a Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido
em Assembleia Geral, tem direito de agio contra os Conselheiros e
Administradores, para promover sua responsabilidade.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Conselho de Administragdao rege-se pelas
seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagédo do Presidente, da maioria do proprio Conselho
de Administrag&o, ou ainda, por solicitagio do Conselho Fiscal,

Il - delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros,
proibida a representagéo, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, reservado ao Presidente, unicamente o exercicio do voto
do desempate;

Il - as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes, estando disponiveis
aos cooperados.

Art. 47 — Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decis6es e recomendagbes da Assembleia Geral,
planejar e tragar normas para operagoes e servigcos e controlar os resultados.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungoes, cabe-lhe, entre outras
as seguintes atribuigdes:

I - programar as operagbes e servigos da cooperativa:

Il - fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indique
fonte de recursos para sua cobertura;

lil - contratar os servigos de auditoria:

IV - estabelecer as normas de controle das operacoes e servigos, verifi ls]
mensalmente no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativ o
desenvolvimento dos negdécios e atividades em geral, através de balancete
Contabilidade e demonstrativos especificos:

V - deliberar sobre a admissao, adverténcia, suspensdo, exclus@o ou
eliminagdo de cooperados;
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VI - fixar, anualmente, as taxas para a constituicio de reservas destinadas a
cobrir a depreciacdo ou desgaste dos valores que compdem o ativo
permanente;

VIl - deliberar sobre a convocagédo da Assembleia Geral.

VIl - Avaliar e aprovar qualquer diaria para membros da diretoria, de qualquer
conselho, ou cooperado, desde que se enquadre como interesse da
cooperativa, e que seja devidamente justificada.

Paragrafo Segundo - Compete, ainda, ao Conselho de Administragdo primar
pela boa administragéo dos servigos de satide que mantiver.

Paragrafo Terceiro - As normas estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo serdo baixadas em forma de Instrugbes Normativas e
constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 48 — O Conselho de Administragdo podera criar Grupos de Trabalho,
comités transitérios ou n#o, observadas as regras estabelecidas neste
Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugéo de questdes especificas.

Art. 49 — Os Conselheiros eleitos e os Administradores contratados nio sio
responsaveis pelas obrigagées que contrairem em nome da Cooperativa, mas
respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem
com culpa ou dolo.

Art. 50 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto e atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral efou
do Conselho de Administrago, executar as normas para cumprimento dos
objetivos da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas funcdes, cabe-lhe, entre outr
as seguintes atribuigtes:

| - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos m
necessarios ao atendimento das operagtes e servigos:

Il - estimar, previamente, a rentabilidade das operagbes e servigos e a
viabilidade;

lIl - contratar e fixar normas para a admissdo e demissdo dos profissionais
empregados da Cooperativa;
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IV - fixar as normas de disciplina funcional:

V - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para
0s empregados que manipulam dinheiro ou valores;

VI - estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

VIl - indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido
em Caixa;

VIl = adquirir ou vender bens iméveis com expressa autorizagdo assemblear.
IX — alienar e onerar bens iméveis, bem como contrair
empréstimos/financiamentos com expressa autorizagdo do Conselho de
Administracéo.

X - adquirir, alienar e onerar bens méveis, com expressa autorizacio do
Conselho de Administracéo.

X - constituir mandatarios, contrair obrigacdes e transigir dentro dos limites
definidos neste estatuto e nas normas legais:

Xl - zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis
assim como pelo atendimento da legislagéo trabalhista, fiscal e regulamentar
do segmento de salide suplementar.

Xl - contratar sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos
para auxilia-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar
que os mesmos apresentem, previamente, projetos sobre questbes
especificas.

Xlll - apresentar uma previsdo orgamentéaria do préximo exercicio financeiro
(anual), que deve ser aprovada pelo Conselho de Administragéo e
disponibilizada aos cooperados.

Paragrafo Segundo - As decisées da Diretoria Executiva ser&o baixadas em
forma de Instrugbes Normativas e constituirdo também o Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva reunir-se-& extraordinariame f/ =
sempre que necessario, por convocagéo de qualquer de seus membros
ordinariamente 1 (uma) vez por semana.

Art. 51 — Os membros da Diretoria Executiva ou qualquer outro cooperado que
exerca cargo eletivo ou nomeado junto a cooperativa nao poderdo acumular —f7

cargos remunerados. //
& 28 R\

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 15/07/2019
Certifico o Registro em 11/07/2019

Arquivamento 20196376866 Protocolo 196376866 de 28/05/2019 NIRE 42400001211

Nome da empresa UNIMED DE JOINVILLE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 661076622353280
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/07/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




Paragrafo Unico — Caso seja necessério, por ocasifo de forga maior, o
exercicio temporaric por um dos diretores ou cooperado de outro cargo
remunerado junto a cooperativa, tal decisdo devera ser aprovada pelo
Conselho de Administragéo, sendo que o segundo cargo nao sera remunerado.

Art. 52 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigtes:

| - supervisionar as atividades da cooperativa e representa-la sempre que
necessario.

Il - assinar, conjuntamente com o vice-presidente ou o superintendente,
cheques bancarios, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigaces.

Il - convocar e presidir as reunides da diretoria executiva e do conselho de
administragéo, bem como as assembleias gerais.

IV - apresentar & assembleia geral ordinaria, o relatério do ano social,
balangos, contas e parecer do conselho fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelo conselho de administragso.

V - representar a cooperativa em juizo ou fora dele.

Art. 53 — Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicées:

| - assinar, conjuntamente com o presidente, ou o superintendente, cheques
bancérios, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacgdes.

Il - auxiliar o Presidente e interessar-se permanentemente pelo seu trabalho,
substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias.

Il - supervisionar a execugdo do servico administrativo da cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servigo da
mesma.

IV - representar a cooperativa junto ao Conselho Regional de Medicina
Estado de Santa Catarina — CREMESC.

V - auxiliar os Comités de Especialidade e o Conselho de Representantes:

Art. 54 — Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuigtes

| - assinar, conjuntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente, cheques
bancarios, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacbes.

Il - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 180 (cent
e oitenta) dias.
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lll - representar a cooperativa junto a Agéncia Nacional de Satide Suplementar
- ANS.
IV — assumir a responsabilidade pelo DAC:

Art. 55 — E de competéncia da Diretoria Executiva definir qual dos diretores
assumira a Diretoria Geral do Centro Hospitalar da Unimed — CHU, sendo que
tal decis@o devera ser referendada pelo Conselho de Administragao.

Art. 56 — Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, o
Presidente ou o Diretor remanescente convocara o Conselho de Administracdo
para indicar os substitutos, entre os seus membros.

Art. 57 ~ Nos impedimentos por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, o Diretor ausente sera definitivamente substituido, observada a
seguinte hierarquia:

| - Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Il — O Vice-Presidente pelo Diretor Superintendente ou por Conselheiro Vogal
nomeado pelo Conselho de Administrago.

Il — A vaga do Diretor Superintendente sera preenchida por um dos
Conselheiros Vogal conforme designagdo do Conselho de Administragio.

Paragrafo Primeiro — Ndo poderio haver cargos vagos no Conselho de
Administragao, exceto se restarem 180 dias para a nova eleigio.

Paragrafo Segundo - Em qualquer dos casos o substituto exercera o cargo
somente até o final do mandato do seu antecessor.

Paragrafo Terceiro - Perdera automaticamente o cargo de conselheiro d
Conselho de Administrag&io o membro que, sem prévia justificagao, faltar a
(duas) reuniGes consecutivas ou a 4(quatro) alternadas.

SECAO I
DO CONSELHO TECNICO E DE ETICA

Art. 58 — O Conselho Técnico e de Etica sera formado por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, qualquer destes para substituir quaisqu
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daqueles, todos cooperados, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo obrigatéria a renovagao, no minimo, de 1/3 (um tergo)
dos seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes atribuigGes:

| — apresentar ao Conselho de Administragcéo parecer prévio sobre o ingresso
de novos cooperados, apés demanda de ingresso encaminhada pelo
Departamento de Assessoria ao Cooperado.

Il — assessorar o Conselho de Administragdo, nos casos de aplicagdo de
penalidades aos cooperados, por indisciplina ou desrespeito as normas da
sociedade, devendo apresentar relatério prévio quando solicitado.

lll — apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia
do Cédigo de Etica Profissional Médico, aos preceitos éticos cooperativistas ou
a disciplina dos servigos da cooperativa.

IV — estabelecer critérios e atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo de
Rede da cooperativa com fito de manter atualizada a rede assistencial e
procedimentos contratados.

V — apresentar parecer prévio ao Conselho de Administragdo quando do
requerimento por pessoas juridicas ou por cooperado de inclusdo ou exclusio
de procedimentos, bem como requerimentos de extensao de credenciamento.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos participantes, proibida a representacéo, constando de ata que sera
lavrada no Livro de Atas das Reunibes do Conselho Técnico e de Etica, lida,
discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os participantes, no final da
reuniao,

Paragrafo Segundo - O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais
conclusdes do relator firmara o parecer consignando ter sido vencido total
parcialmente e emitindo, necessariamente, o seu voto.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA AO COOPERADO

Art. 59 — O Departamento de Assessoria ao Cooperado (DAC) é o érgdo
responsavel por assistir o cooperado, além de promover sua educagdo,
capacitagdo e reciclagem.
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Art. 60 — O DAC tera regimento préprio, baixado por Instrugdo Normativa da
Diretoria Executiva, observadas as sugestées do Conselho de Especialidades,

Art. 61 — Atendendo ao inciso IV do artigo 13, o DAC realizara curso para
Admissédo de Novos Cooperados, curso basico para reciclagem de cooperados
€ curso basico para dirigentes cooperativistas, todos obrigatérios para as
respectivas categorias de cooperados.

Paragrafo Primeiro - A cooperativa devera fornecer cursos de qualificagao
administrativo e técnico, para todos os cooperados interessados, assegurando
a estes as vagas necessarias.

Paragrafo Segundo - Atendendo exigéncias especificas de cooperados,
colaboradores e usuarios, o DAC programara atividades no campo da
educacéo cooperativista.

Paragrafo Terceiro - Sempre que necessario, com fito de atingir os objetivos
pelo qual foi estabelecido, o DAC podera solicitar auxilio e pareceres a outros
orgaos da cooperativa.

Art. 62 — Para atender seu objetivo o DAC podera contar com recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), aprovado em
orcamento pela Assembleia Geral Ordinaria e de outras fontes extra
orcamentarias.

SECAO IV
COMITES DE ESPECIALIDADES E DE REPRESENTANTES i

Art. 63 — Os Comités de Especialidades sao grupos de cooperados de
mesma especialidade ou especialidades afins, que reunir-se-do ordinariam

em periodo semestral e, extraordinariamente, quando necessario, com o
objetivo de:

| — assessorar o Conselho de Administracéo para os assuntos das respectivas
especialidades reconhecidas pela cooperativa.

Il — constituir o Conselho de Representantes através de representantes-€leitos
pelas respectivas especialidades.
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Il - ser érg&o intermediario para educacéo, consulta, comunicagéo e ausculta
de assuntos associativos da cooperativa.

IV — assessorar o Departamento da Especialidade do CHU.

V - dar parecer para a filiagdo de novos cooperados da respectiva
especialidade, sempre que solicitado.

VI — participar, de forma geral ou conforme a necessidade de especialidade, da
elaborac#o dos regimentos internos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico. As fungbes dos Comités de Especialidades nao impedem a
agao individual do cooperado na cooperativa.

Art. 64 — Os Comités de Especialidade s&o coordenados por um colegiado
formado por 01 (um) representante para cada 10 (dez) ou fragdo igual ou
superior a 05 (cinco) cooperados que compora com os demais representantes
dos Comités o Conselho de Representantes.

Paragrafo Primeiro - Quando a Especialidade tenha mais de um
representante, estes elegeréo entre eles um Coordenador e um Secretario para
um mandado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por apenas um mandato.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Representantes ter4 seus membros
eleitos em assembleia de cada Comité de Especialidade ou especialidades
afins, ap6s reconhecido oficialmente pelo Conselho de Administragéo, ouvido o
Conselho Técnico e de Etica.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Conselho de
Representantes sera de 02 (dois) anos, podendo seus membros se reeleger
por apenas um mandato consecutivo.

Paragrafo Quarto - As eleigdes de todos os Comités de Especialidages
deverdo ser realizadas com antecedéncia de 3 (trés) meses da data
Assembleia Geral Ordinaria, devendo ser homologada por decisdo assemblq

Paragrafo Quinto - Para o caso de nao haver indicagéo ou realizagédo d
eleicdo para qualquer um dos comités, o Conselho de Administragdo da
cooperativa nomearad um cooperado para tal fim, nomeacgéo esta que de

ser ratificada pela Assembleia Geral Ordinaria.
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Paragrafo Sexto — As eleigbes para os cargos do Conselho de Representantes
e Comités de Especialidades serdo convocadas pelo Departamento de
Assessoria ao Cooperado.

Art. 65 — O Conselho de Administrag@o, ouvido o Conselho de Especialidades,
fixara o funcionamento dos mesmos através de Instrugdo Normativa.

Art. 66 — O Conselho de Representantes & constituido pelos representantes
dos Comités de Especialidades, coordenado por uma Diretoria, composta de
Presidente, Vice-Presidente e um Secretario, eleita a cada 03 (trés) anos em
Assembleia do Conselho, podendo ser reeleitos por mandatos subsequentes.

Art. 67 — S&o objetivos do Conselho de Representantes:

I - receber proposta dos Comités de Especialidades. através de seus
representantes,

Il - sugerir condutas organizacionais e administrativas ao Conselho de
Administragdo, devendo este Ultimo dar o retorno de seu encaminhamento.

Il - representar os Comités de Especialidade no Conselho de Administracéo,
participando das reunites por meio de seu Presidente.

IV - assessorar o Diretor Técnico do Centro Hospitalar da cooperativa, bem
como sua diretoria e Corpo Clinico.

Art. 68 — O Conselho de Administragéo publicara Instrugdo Normativa definindo
as normas de funcionamento do Conselho de Representantes, ouvidos os
integrantes deste.

SECAOV
CAPIiTULO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 69 — O Conselho Fiscal & constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
Cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de um ano,
sendo permitida a reelei¢éo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um ter
dos seus integrantes.
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Paragrafo Primeiro - Ocupar@o o cargo de Conselheiros Titulares aqueles 3
candidatos que tenham maior nUmero de votos no processo eleitoral e
Suplentes os trés seguintes.

Paragrafo Segundo - A substitui¢&o dos Titulares pelos Suplentes observara a
quantidade de votos por cada um recebida, tendo preferéncia para substituir o
Suplente com maior nimero de votos.

Paragrafo Terceiro - Aos Conselheiros Fiscais & franqueado o acesso a todas
as dependéncias da cooperativa, bem como, aos documentos e registros
contabeis, que entenderem conveniente analisar.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ter entre si,
nem com os membros do Conselho de Administrag&o, lagos de parentesco até
0 segundo grau em linha reta ou colateral.

Art. 70 — O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacéo de trés dos
seus membros,

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunifo, escolhera entre os seus
Membros Titulares um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e
dirigir os trabalhos destas e um Secretario.

Paragrafo Segundo - As reuniSes poderao ser convocadas, ainda, por
qualquer dos membros, por solicitagio da Diretoria Executiva, do Conselho
Administragdo ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirig
por substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo Quarto - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de

votos proibida a representagéo e constardo de ata lavrada em livro proprio, Iid:/?
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pe
Conselheiros presentes.

A
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Art. 71 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o0 Conselho de
Administragéo convocara a Assembleia Geral para o seu preenchimento.

Art. 72 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacgbes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribuictes:

| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
tambem, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

Il - verificar se os extratos, de contas bancérias conferem com a escrituracio
da Cooperativa;

lll - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estio de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragio e da
Diretoria Executiva;

IV - verificar se as operagbes realizadas e os servigos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsbes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa:

V - certificar-se se a Diretoria e o Conselho de Administrag@o vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao;

VI - averiguar se existem reclamagtes dos cooperados quanto aos servigos
prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os
compromissos séo atendidos com pontualidade:

Vil - averiguar se existem problemas com empregados:

IX - certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos
6rgéos do Cooperativismo:

X - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango
relatério anual do Conselho de Administragio, emitindo parecer sobre es
para a Assembleia Geral:

Xl - informar & Diretoria sobre as conclustes dos seus trabalhos, denunciand
ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral as irregularidade
constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

Xll - para o exercicio de seus deveres da fiscalizagio, os conselheiros fiscai
terdo acesso aos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento
suas atribuigbes, ficando impedidos, todavia, de retirar estas informagdes para
fora da sede da cooperativa, independentemente do meio empregado,
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incluindo mas nao se limitando a fotoc6pia e e-mails, sob pena de responderem
perante a cooperativa, civil e criminalmente pelo ato.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas e
documentos, necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, podera o
Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos especializados e
valer-se dos relatérios e informagdes de servigos de auditoria externa, correndo
as despesas por conta da Cooperativa, sendo obrigado, todavia, referidos
assessores técnicos e auditores a firmar termo de sigilo padréo da cooperativa
no qual assumem a responsabilidade por eventuais infragGes confidencialidade
das informacgées.

CAPITULO Il
DELEGADO JUNTO A FEDERAGAO
Art. 73 — O Delegado junto a Unimed do Estado de Santa Catarina —
Federagio Estadual das Cooperativas Médicas, é o Presidente da Cooperativa,
que sera substituido em seus impedimentos pelo Vice-Presidente, ou, na falta
deste ultimo, pelo Superintendente ou por um dos membros do Conselho de
Administragao.

CAPITULO IV

CENTRO HOSPITALAR UNIMED

Art. 74 — O Centro Hospitalar Unimed — CHU tem por finalidade auxiliaf/ a
cooperativa no cumprimento de seu objeto social, propiciando atendim
medico-hospitalar aos usuarios dos planos de satide da Unimed de Joinvil
demais integrantes do Sistema Unimed, bem como a comunidade em gels
mediante contrato de prestagio de servigo, tendo a seguinte estrutuk
organizacional:

Il

| — Diretor Geral do CHU;

I — Diretor Técnico do CHU (nomeagdo pela Diretoria Executiva da
cooperativa, referendada por deciséo do Conselho de Adminsitrag&o);

lil - Diretor Clinico do CHU (eleito pelo Corpo Clinico);
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IV — Demais estruturas técnicas a serem estabelecidas em Regimento Internc;

Art. 75 — O Corpo Clinico do CHU é constituido pela totalidade dos médicos
cooperados, sendo regido por regimento proprio.

Art. 76 — O Conselho de Administragdo da Unimed de Joinville, através de
instrugdo normativa regulamentara o Centro Hospitalar Unimed, determinado a
sua Estrutura Organizacional e aprovando o seu Regulamento.

CAPITULO V
VOTAGAO E ELEICAO

Art. 77 - Sao principios do processo eleitoral, observado as disposigbes
proprias deste Estatuto:

1 - A liberdade de voto.
Il — O voto secreto.
I — A cédula dnica.

Art. 78 - O processo de eleigdo da cooperativa, realizado em escrutinio
secreto, realizado em Assembleia Geral ou no dia desta, que devera ser
convocada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da referida
eleicio e obedecera ao seguinte método:

I - o Conselho de Administragio e o Conselho Técnico e de Etica serz
constituidos por chapa que indique os cargos a serem exercidos por cada
dos candidatos.

o

Il - o Conselho Fiscal sera preenchido por candidaturas individuais, denj
aquelas que obtiverem maior nimero de votos, sendo permitido um tnico
por cooperado que escolhera um candidato, sendo eleito os seis mais votah
conforme disposto no artigo 70, paragrafo primeiro.

. w ﬂ
Art. 79 — As inscrigbes das chapas para o Conselho de Administragao
Conselho Técnico e de Etica, bem como dos cooperados concorrentes ao
Conselho Fiscal efetuar-se-d30 na sede da Cooperativa, com antecedé&ncia
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minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da realizagdo da Assembleia, até as 17
horas do ultimo dia do referido prazo.

Paragrafo Primeiro - Nas eleicbes para os cargos do Conselho de
Administraggo e Conselho Técnico e de Etica os candidatos serdo
apresentados por chapas, contendo, respectivamente, o nome e o niumero de
inscrigdo, bem como o nome de cada um dos componentes, o numero de
matricula junto & Unimed, o cargo pretendido e o nimero de inscricdo do CRM
— Conselho Regional de Medicina, na forma e prazos estabelecidos neste
capitulo.

Paragrafo Segundo - O Cooperado, candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal
sera, sempre, apresentado individualmente, informando o nome do candidato,
o nimero da matricula junto 4 Unimed e o nimero de inscricdo no CRM, na
forma e prazos estabelecidos neste capitulo.

Art. 80 — Cada chapa, bem como os candidatos ao Conselho Fiscal, poderéo,
individualmente, a partir dos inicios dos trabalhos da Comissdo Eleitoral,
convocada na forma do artigo 88, designar um cooperado para acompanhar e
fiscalizar os trabalhos desta, aoc qual sera garantido o acesso as etapas do
Processo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O representante designado podera ser substituido a
qualquer momento, através de nova designagéo, a qual, em qualquer caso,
devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Segundo - O representante designado n&o podera ser integrante de
nenhuma das chapas inscritas. /

\

Art. 81 - O registro tanto das chapas quanto das candidaturas individua
quando for o caso, sera feito, mediante protocolo, na secretaria da Coopera
atraves de requerimento assinado pelos membros componentes
encaminhado ao Presidente.

Paragrafo dGnico - Ocorrendo impugnagéo no registro da chapa, o Presidente
da Cooperativa, com antecedéncia de 03 (trés) dias da realizacdo do plei
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dara 24 (vinte e quatro) horas aos componentes da chapa impugnada para
sanar os efeitos da impugnacso.

Art. 82 - Somente sera admitida a substituicdo de candidato de chapa
registrada em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da
instalagdo da Assembleia Geral da realizagio das eleigbes.

Art. 83 - Um mesmo Cooperado nsio pode subscrever pedido de registro de
mais de uma chapa, nem pretender acumular cargos de Conselheiro de
Administragéo e Fiscal, ou, ainda, como membro do Conselho Técnico e de
Etica, simultaneamente.

Art. 84 - A chapa para ser regularmente inscrita devera conter,
obrigatoriamente, a relagio nominal dos cooperados que a integram, com a
indicagdo dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar os
documentos exigidos por lei ou regulamentacéo pertinente.

Art. 85 - No caso de inscrigdo de uma Unica chapa para a eleigdo do conselho
de Administrag&o e/ou Conselho Técnico e de Etica, sera adotado o sistema de
aclamacgao em Assembleia.

Art. 86 - Verificando-se o registro de mais de uma chapa ou ultrapassado o
limite de vagas para o Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo
providenciara a confecgdo de cédula (inica para a votagdo contendo a
denominacg&o de cada concorrente respeitada a ordem de inscricdo do registro
da chapa ou da candidatura individual.

Paragrafo Unico — As cédulas a serem utilizadas na votagdo deverag,
obrigatoriamente, conter a rubrica do Presidente e do Secretario da mesa ge
votagéo e apuragso.

L

Art. 87 - Findo o prazo estabelecido para inscricdo das candidaturas, s
através de chapas ou individuais, o Conselho de Administragao devera fo

uma Comissdo Eleitoral composta de 01 (um) membro do Conselho //’“
Administrac&o e 01 (um) representante dos candidatos ao Conselho Fiscal e 01 -

(um) representante do Conselho Técnico e de Etica para acompanhar e’

normatizar as eleicbes conforme as determinagtes deste Estatuto.
%
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Art. 88 - Cabe aos membros da Comisséo Eleitoral dirigir com transparéncia o
processo Eleitoral, respeitando a ética pertinente ao processo, os principios
democraticos, cooperativistas, as disposigbes Estatutarias, Regimentais da
Cooperativa e os ditames legais.

Art. 89 - No dia da Assembleia Geral iniciam-se os procedimentos eleitorais
com o tempo de votagio, n&do inferior a (duas) horas.

Paragrafo Primeiro — Os representantes das chapas ou candidatos nomeados
na forma do artigo 81, poderfio acompanhar os trabalhos de votagdo e
apuragdo, com poderes especiais para solicitar a impugnagio de eventuais
irregularidades.

Paragrafo Segundo - N&o poderao fazer parte da mesa de apurag&o
quaisquer dos candidatos concorrentes ou parentes seus até segundo grau em
linha reta ou colateral.

Art. 90 — A apuragéo dos votos se iniciara imediatamente ap6s o encerramento
da votagio e sera registrada em ata propria, sendo proclamada a chapa que
alcancgar a maioria simples dos votos dos cooperados votantes ou presentes a
Assembleia.

Paragrafo Primeiro — Para a eleigdo do Conselho Fiscal, serdo proclamados
eleitos os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros
empossados na condi¢ao de efetivos, e, os demais, na ordem, na condigéo de
suplentes, nos termos do disposto no artigo 70, § 1°, facultado reeleicdo de no
maximo um tergo de seus componentes.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate entre os candidatos ao ConsgélHo
Fiscal considerar-se-a eleitos aqueles com registro mais antigo no Livr,
Matriculas da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a
(duas) ou mais chapas seréo realizadas novas eleigbes em 15 (quinze) dias, a
qual somente concorrerdo as chapas empatadas.

Art. 91 — A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més segui
proclamacgéo do resultado e, havendo empate que determine novas eleighes,
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0s mandados dos ocupantes dos cargos prorrogar-se-8o até a posse dos
eleitos. :

Art. 92 — Os mandatos dos ocupantes do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e da Comisséo de Etica perduram até o ultimo dia do més da
data da realizag&o da Assembleia Geral que corresponda ao ano social em que
tais mandatos se findam.

Art. 93 — Aplica-se subsidiariamente ao presente processo eleitoral as regras
fixadas pelo CREMESC — Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina, pelo CFM — Conselho Federal de Medicina, bem como demais
disposigcbes legais vigentes, quando admitido.

TiTULO V
DISSOLUGAO E LIQUIDACAO
Art. 94 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os Cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade:

Il - devido & alteragéo de sua forma juridica:

IIl - pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social mini
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior
(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento do Certificado de Autorizagao para Funcionamento;

V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias!

[

-

Paragrafo Unico — A dissolugéo da Cooperativa importar4 no cancelamento da
autorizagéo para funcionar e de registro. o

Art. 95 - Quando a dissolugdo da Cooperativa néo Aor) premovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no artigo anterior, a ida podera
ser tomada judicialmente a pedido de qualquer Cooperado.
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TiTULO VI

BALANCO — SOBRAS - PERDAS - FUNDOS

Art. 96 - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas,
sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro — Os resultados ser&o apurados separadamente segundo
a natureza das operagbes ou servigos.

Paragrafo Segundo — Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras,
revertem em favor do Fundo de Reserva, os créditos nao reclamados pelos
cooperados decorridos 5 (cinco) anos, os auxilios e doagdes sem destinagao
especial, e as rendas eventuais de qualquer natureza, n&o resultantes de
operacSes com os cooperados.

Art. 97 - Das sobras verificadas, serdao deduzidos os seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social;

Paragrafo Primeiro — As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo
serao distribuidas aos cooperados na proporgéo das operagdes que houverg
realizado com a Cooperativa, apés a aprovagédo do Balango pela Assembjgi
Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta.

Paragrafo Segundo — As perdas verificadas, que ndo tenham coberture
Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os cooperados ap6s a aprovagao
Balango pela Assembleia Geral Ordinaria na proporgao das aperat;ﬁes d
houverem realizado com a Cooperativa. e

Art. 98 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventu@&rdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, e em caso de dissolugao
da mesma mantera sua indivisibilidade entre os sbcios e sera destinado
conforme o previsto na Lei Cooperativista vigente.
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Paragrafo Unico — A indivisibilidade prevista no caput deixara de existir logo
seja concluido o processo de dissolugdo ou de liquidacdo da Cooperativa,
sendo que o saldo remanescente decorrente dos fundos constituidos, quando
houver, sera distribuido entre os Cooperados na proporgéo direta dos servigos
prestados junto a sociedade no dltimo exercicio contabil.

Art. 99 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, € destinado a
prestar amparo aos cooperados, a seus familiares e aos funcionarios da
cooperativa, bem como programar atividade de incremento técnico e
educacional, e em caso de liquidagcdo voluntaria da Cooperativa, sera
destinado conforme o previsto na Lei Cooperativista vigente.

Paragrafo Unico — A aplicagéo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social sera disciplinado por Regimento Interno a ser aprovado.

Art. 100 — A Cooperativa, através de Assembleia Geral, podera constituir
outros fundos desde que necessarios aos interesses da sociedade, observado
as disposigbes legais vigentes.

TITULO ViI

LIVROS
Art. 101 - A Cooperativa tera os seguintes livros:
-~ fﬂ-‘.‘—‘

| - de Matriculas;

Il - de atas das Assembleia Gerais;

1ll - de atas dos Orgéos da Administragéo; P
IV - de atas do Conselho Fiscal;

V - de presencas dos Cooperados nas Assembleias Gerais;

VI - outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico — E facultada a adogédo de livros de folhas soltas, fichas e
outras formas legais, inclusive em sua versao eletrénica quando permitido.

Art. 102 - No livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admisséo, dele constando:
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| - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
cooperado,

Il - a data da sua admiss&o e, quando for o caso, de sua demiss&o, eliminagao
ou exclusao;

Il - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

TITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103 — Por determinagéo da ANS, através da RN 175, nenhum dispositivo
deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de salde suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restrigio a atividade profissional.

Art. 104 - A cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo,
passara a exercer sua fung&o social dentro da sociedade em que esta inserida,
incluindo a responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e
negécio, com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudaf/a
melhorar as condigdes sociais e ambientais nos municipios de sua dred [de '
abrangéncia

Art. 105 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo co e//)
Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os o6rgéos assistenciais e
representagdo do cooperativismo.

Art. 106 — Para aplicagdo do presente Estatuto Social devera o Congelbo-de
Administragéio da Cooperativa criar/estabelecer o Regimento Interno, onde se
pormenorizara as exigéncias aqui descritas.

Art. 107 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao,
respeitadas a atual formagio dos conselhos e seus mandatos, devendo os
cooperados adaptar-se as normas aqui estabelecidas.
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Joinville, 23.de j de 2018.

L 1 y i
oria Albahi Larrambebere Huber
Diretora Superintendente da Unimed de Joinville — Cooperativa de Trabalho
Médico
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