
 

INFORMAÇÕES SOBRE RECURSOS E GABARITO 

 

 

Informamos que o prazo para interposição de recursos referentes às 

questões desta prova estará aberto até o próximo dia 22/04 (quarta-feira). 

As solicitações deverão ser encaminhadas conforme as orientações 

previamente estabelecidas no edital do processo seletivo. 

 

Destacamos ainda que as respostas consideradas corretas encontram-se 

devidamente grifadas em amarelo ao longo do documento, para facilitar a 

conferência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A NOVOS COOPERADOS  

UNIMED JOINVILLE 

  

PROVA OBJETIVA 

 

QUESTÕES SOBRE A LEI Nº 5.764/1971 - POLÍTICA NACIONAL DO 

COOPERATIVISMO. 

 
1. Analise as alternativas abaixo como sendo verdadeiras (v) ou falsas 

(f), conforme a Lei nº 5.764/1971: 

 

(    ) Diferente das sociedades empresárias, as cooperativas são constituídas 

com base na união voluntária de pessoas, visando atender necessidades 

comuns de natureza econômica, social e produtiva.  

(   ) São princípios do cooperativismo: a autogestão, a ajuda mútua e a  

participação democrática. 

(   ) O objetivo econômico central das cooperativas é obter o lucro para seus 

associados, com foco no resultado econômico e garantir competitividade no 

mercado nacional e internacional, com foco na exportação. 

(   ) As cooperativas podem operar como sociedade anônima, com divisão 

proporcional de lucros. 

 

A partir do julgamento anterior, assinale a alternativa que contém a 

sequência correta: 

 

a) F, F, F, F. 

b) V, V, V, F. 

c) V, V, F, F. 

d) V, V, V, F. 

 

2. A Política Nacional de Cooperativismo é definida, no art. 1º da Lei 

nº 5.764/1971, como: 

 

a) a atividade decorrente das iniciativas ligadas ao sistema cooperativo, 

originárias de setor público, somente. 

b) a atividade decorrente das iniciativas ligadas ao sistema cooperativo, 

originárias de setor público ou privado, isoladas ou coordenadas entre si, desde 

que reconhecido seu interesse público.  



 

c) a atividade decorrente das iniciativas ligadas ao sistema cooperativo, 

originárias de setor privado, somente. 

d) a atividade decorrente das iniciativas ligadas ao sistema cooperativo, 

originárias de setor público ou privado, isoladas ou coordenadas entre si, 

independente do reconhecido de seu interesse público.  

 

3. A Lei nº 5.764/1971 prevê a constituição obrigatória do Fundo de 

Reserva pelas cooperativas, destinado a reparar perdas e atender ao 

desenvolvimento de suas atividades, atuando como instrumento de 

proteção patrimonial e de sustentabilidade da gestão. Considerando essa 

previsão legal, assinale a alternativa incorreta: 

 

a) Além dos fundos de reserva legais, a Assembleia Geral da cooperativa 

poderá criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins 

genéricos fixando o modo de formação, aplicação e liquidação. 

b) O fundo de reserva destinado a reparar perdas e atender ao 

desenvolvimento das atividades da cooperativa deverá ser constituído com 10% 

(dez por cento), pelo menos, das sobras líquidas do exercício. 

c) O Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social, destinado a 

prestação de assistência aos associados, seus familiares e, quando previsto nos 

estatutos, aos empregados da cooperativa, constituído de 5% (cinco por cento), 

pelo menos, das sobras líquidas apuradas no exercício. 

d) Os serviços a serem atendidos pelo Fundo de Assistência Técnica, 

Educacional e Social poderão ser executados mediante convênio com entidades 

públicas e privadas. 

 

4. Em atenção ao disposto no art. 22 da Lei nº 5.764/1971, observa-se 

que as cooperativas devem manter, de forma obrigatória e permanente, 

determinados livros societários e administrativos. Esses livros têm a 

finalidade de assegurar a transparência da gestão, a formalidade dos atos 

societários, o controle da participação dos associados e a fiscalização 

pelos órgãos competentes. Neste contexto, a sociedade cooperativa 

deverá possuir e manter os seguintes livros:  

 

a) De matrícula e de Atas das Assembleias Gerais, somente. 

b) De Atas dos Órgãos de Administração e de Atas do Conselho Fiscal, 

somente. 

c) De matrícula, de presença dos Associados nas Assembleias Gerais, 

somente. 

d) Nenhuma das alternativas. 



 

 

 

5. As assembleias gerais das sociedades cooperativas representam o 

órgão máximo de deliberação da entidade, sendo compostas 

exclusivamente pelos cooperados. De acordo com a Lei nº 5.764/1971, os 

cooperados, dentro dos limites legais e estatutários, possuem poderes 

para decidir sobre os negócios relativos ao objeto da cooperativa, além de 

tomar decisões que assegurem seu desenvolvimento e defesa 

institucional. Com base nesse dispositivo legal, complete corretamente a 

previsão a seguir: 

 

“Dentro dos limites legais e estatutários, os cooperados têm poderes para 

decidir os negócios relativos ao objeto da cooperativa e tomar as decisões 

convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberações...” 

 

a) vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. 

b) vinculam somente os discordantes. 

c) vinculam somente os ausentes. 

d) não vinculam a nenhum dos associados ausentes ou discordantes e sim 

apenas aos associados concordantes. 

 

6. A Lei 5764/1971 caracteriza a cooperativa como organização social e 

empresarial, em que o associado é dono, com iguais direitos e deveres. 

Neste contexto, assinale a alternativa que não está de acordo com a 

referida lei: 

 

a) A cooperativa possui natureza econômica e social com autogestão em 

bases democráticas. 

b) A cooperativa destina-se à satisfação das necessidades econômicas e à 

promoção social dos membros da cooperativa. 

c) No cooperativismo todos os associados possuem direito a voto, 

observadas as regras legais e estatutárias. 

d) A cooperativa pode adotar voto proporcional ao capital integralizado, para 

que os sócios com maior participação financeira tenham maior poder de decisão. 

 

7. A Lei nº 5.764/1971, em seus artigos 29 e seguintes, estabelece as 

normas de ingresso nas cooperativas, garantindo igualdade de condições, 

livre adesão e compatibilidade com os objetivos sociais da entidade. Tais 

dispositivos tratam da forma de admissão, dos direitos e deveres dos 



 

associados, bem como das hipóteses de recusa. Considerando esse 

regramento, assinale a alternativa que não está correta. 

a) O ingresso nas cooperativas é livre a todos que desejarem utilizar os 

serviços prestados pela sociedade, desde que adiram aos propósitos sociais e 

preencham as condições estabelecidas no estatuto, ressalvadas as exceções e 

questões legais. 

b) A admissão dos associados poderá ser restrita, a critério do órgão 

normativo respectivo, às pessoas que exerçam determinada atividade ou 

profissão, ou estejam vinculadas a determinada entidade. 

c) Poderão ingressar nas cooperativas de pesca e nas constituídas por 

produtores rurais ou extrativistas, as pessoas jurídicas que pratiquem as 

mesmas atividades econômicas das pessoas físicas associadas. 

d) Poderão ingressar no quadro das cooperativas os agentes de comércio e 

empresários que operem no mesmo campo econômico da sociedade. 

 

8. Conforme o art. 79 da Lei nº 5.764/1971, o ato cooperativo é elemento 

central do funcionamento das cooperativas e delimita a natureza jurídica 

das operações realizadas no âmbito do quadro social. Considerando esse 

conceito legal, assinale a alternativa que define o que é considerado ato 

cooperativo, nos termos da norma citada: 

 

a) Somente os praticados entre as cooperativas e seus associados, para a 

consecução dos objetivos sociais. 

b) Somente os praticados pelas cooperativas entre si, para a consecução 

dos objetivos sociais.  

c) Os praticados entre as cooperativas e seus associados, entre estes e 

aquelas e pelas cooperativas entre si quando associados, para a consecução 

dos objetivos sociais. 

d) Ato praticado exclusivamente com instituições financeiras. 

 

9. Conforme a Lei nº 5.764/1971, é da competência exclusiva da 

Assembleia Geral Extraordinária deliberar sobre os seguintes assuntos, 

exceto: 

 

a) Condenação em processo ético-disciplinar contra cooperado. 

b) Reforma do estatuto, fusão, incorporação ou desmembramento. 

c) Mudança do objeto da sociedade. 

d) Contas do liquidante. 

 



 

10. Conforme a Política Nacional de Cooperativismo, é incorreto afirmar: 

a) O capital social da cooperativa será subdividido em quotas-partes, cujo valor 

unitário não poderá ser superior ao maior salário mínimo vigente no País. 

b)Nenhum associado poderá subscrever mais de 1/3 (um terço) do total das 

quotas-partes, salvo nas sociedades em que a subscrição deva ser diretamente 

proporcional ao movimento financeiro do cooperado ou ao quantitativo dos 

produtos a serem comercializados, beneficiados ou transformados, ou ainda, em 

relação à área cultivada ou ao número de plantas e animais em exploração. 

c)É vedado às cooperativas distribuírem qualquer espécie de benefício às quotas-

partes do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou 

não, em favor de quaisquer associados ou terceiros excetuando-se os juros até 

o máximo de 5% (cinco) ao ano que incidirão sobre a parte integralizada. 

d)A transferência de quotas-partes será averbada no Livro de Matrícula, mediante 

termo que conterá as assinaturas do cedente, do cessionário e do diretor que o 

estatuto designar. 

QUESTÕES SOBRE O CONTEÚDO DOS CURSOS DE NIVELAMENTO – 

“COOPERATIVISMO E SISTEMA UNIMED” E “FORMAÇÃO DE NOVOS 

COOPERADOS 

 
 

11. O Sistema Unimed constitui-se como a maior experiência 

cooperativista de saúde do mundo, formado por cooperativas médicas 

singulares, federações estaduais e pela Unimed do Brasil. Sua organização 

busca assegurar a integração entre os diferentes níveis, a defesa dos 

interesses do cooperativismo médico e a sustentabilidade do modelo de 

saúde suplementar. Nesse contexto, é possível afirmar: 

 

a) As cooperativas do Sistema Unimed têm natureza empresarial, finalidade 

lucrativa e são regidas pelo Código Civil exclusivamente. 

b) O Sistema Unimed é composto por cooperativas médicas que se 

organizam de forma democrática, sem fins lucrativos, visando garantir trabalho 

digno aos médicos cooperados e assistência de qualidade aos beneficiários.  

c) A Unimed do Brasil, na condição de instância nacional, possui função de 

operadora de planos de saúde, competindo diretamente com as cooperativas 

singulares. 

d) As federações estaduais do Sistema Unimed têm como função principal 

regular a rede hospitalar própria das cooperativas singulares, substituindo a 

atuação local. 

 



 

12. Leia as afirmações abaixo sobre o Sistema Unimed, julgando-as 

como verdadeiras (V) ou falsas (F): 

 

( ) A Unimed é a maior cooperativa médica do mundo e oferece serviços de saúde 

suplementar. 

( ) Todas as Unimed’s são autônomas, mas seguem os princípios cooperativistas 

e diretrizes da Unimed Nacional. 

( ) O Sistema Unimed tem como objetivo principal o lucro dos cooperados, 

priorizando resultados financeiros. 

( ) A Unimed promove ações de medicina preventiva e programas de saúde 

comunitária. 

 

Assinale a sequência correta conforme análise das afirmativas acima: 

a) V, V, F, V 

b) V, F, F, F 

c) F, V, F, F 

d) V, V, V, F 

 

13. O Sistema Unimed, enquanto rede cooperativista de saúde, é 

composto por cooperativas médicas singulares, federações estaduais e 

pela Unimed do Brasil, organizando-se de forma interdependente para 

assegurar representatividade, padronização de diretrizes e fortalecimento 

institucional. Considerando essa estrutura e o modo de funcionamento que 

sustenta a integração entre as instâncias, leia atentamente as afirmações 

abaixo e julgue-as como verdadeiras (V) ou falsas (F): 

 

(  ) Cada cooperativa singular da Unimed tem autonomia administrativa, mas não 

financeira. 

( ) O Sistema Unimed está presente no Brasil e no exterior. 

( ) As cooperativas do Sistema Unimed não têm como finalidade a prática da 

autogestão democrática e sustentável dos serviços de saúde suplementar.  

( ) A Unimed Nacional é responsável por representar o Sistema Unimed perante 

o Banco Central. 

Assinale a sequência correta: 

 

a) V, F, V, V 

b) F, F, F, F 

c) V, F, F, F 

d) F, V, V, V 

 



 

14. Dentre os princípios do cooperativismo, que orientam o Sistema 

Unimed, incluem-se: "participação econômica dos membros, educação, 

formação e informação, interesse pela comunidade, adesão voluntária e 

livre, e..." 

 

a) Submissão às regras de mercado. 

b) Parcerias com empresas privadas e privadas. 

c) Promoção exclusiva de interesses médicos. 

d) Intercooperação entre cooperativas. 

 

15. O cooperativismo contemporâneo tem como marco a fundação, em 

1844, da Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale, na Inglaterra, 

referência na consolidação de princípios que ainda orientam cooperativas 

no mundo. Considerando esse contexto histórico, assinale a alternativa 

correta: 

 

a) Nasce em Manchester, em 1844, a primeira cooperativa moderna 

organizada pelos Pioneiros de Rochdale, com base na gestão democrática e na 

comercialização de produtos de consumo a preços justos. 

b) O cooperativismo moderno nasceu na Alemanha em 1844, voltado 

exclusivamente para crédito rural e financiamento agrícola, tendo como marco 

fundador o Banco de Crédito Cooperativo de Hamburgo. 

c) A criação da primeira cooperativa moderna ocorreu na França, em 1789, 

inspirada diretamente na Revolução Francesa e destinada à defesa dos direitos 

políticos dos trabalhadores. 

d)  cooperativismo moderno teve origem nos Estados Unidos em 1850, como 

resposta à crise industrial, sendo estruturado para garantir moradia acessível à 

classe operária. 

 

16. Conforme os cursos de nivelamento que integraram a fase de 

habilitação deste Processo Seletivo, denominados “Cooperativismo e 

Sistema Unimed” e “Novos Cooperados”, o Sistema Unimed tem como um 

dos seus pilares: 

 

a) Priorizar exclusivamente a sustentabilidade financeira, mesmo em 

detrimento da qualidade do atendimento. 

b) Estabelecer parcerias apenas com empresas privadas, excluindo o setor 

público. 

c) Operar como uma empresa de capital aberto, com acionistas externos ao 

setor médico. 



 

d) Ser gerido por cooperados, garantindo autonomia e participação 

democrática. 

 

17. O Sistema Unimed é composto por um conjunto de cooperativas 

médicas, atuando no setor da saúde suplementar. Enquanto operadoras de 

planos de saúde, as cooperativas que integram o Sistema Unimed estão 

submetidas à regulação, normatização e fiscalização da Agência Nacional 

de Saúde Suplementar (ANS), autarquia vinculada ao Ministério da Saúde. 

Considerando essa relação institucional entre o Sistema Unimed e a ANS – 

Agência Nacional de Saúde, assinale a alternativa correta: 

 

a) As cooperativas da Unimed têm autonomia para decidir as coberturas 

oferecidas, independentemente das normas da ANS. 

b) A ANS interfere na gestão das cooperativas Unimed, pois são entidades 

privadas, com finalidade pública. 

c) O relacionamento entre a Unimed e a ANS limita-se à aprovação de 

reajustes dos planos. 

d) A Unimed segue as regulamentações da ANS, incluindo as coberturas 

obrigatórias submetendo-se à fiscalização realizada pela ANS. 

 

18 A Cooperativa é entendida como modelo de estrutura organizacional, 

da qual se originam sociedades para atingir fins específicos, regida por 

princípios igualdade, no que se refere à propriedade, gestão e repartição 

de recursos (CAMARGO, 1960; FLEURY, 1983; RIOS, 1976). Essas ações 

são adotadas no mundo todo, a partir de alguns princípios básicos. Neste 

contexto, classifique “V” para as sentenças verdadeiras e “F” para as 

sentenças falsas. 

 

(_) A gestão democrática indica que as escolhas são realizadas exclusivamente 

pela diretoria, sem levar em consideração as sugestões e decisões das 

assembleias gerais. 

(_) A diretoria é um órgão da cooperativa, formado por cooperados eleitos 

democraticamente, e subordinada à assembleia geral. 

(_) As cooperativas têm finalidade essencialmente econômica, e seu principal 

objetivo é viabilizar um negócio produtivo ou de serviços. 

(_) O funcionamento de uma cooperativa envolve atividades diárias que são 

realizadas pela diretoria, com fiscalização de suas ações pelo conselho fiscal. 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência correta. 



 

a) V – V – F – V. 

b) V – F – V – V. 

c) V – V – V – F. 

d) F – V – V – V. 

 

19 No Sistema Unimed, a Unimed do Brasil exerce papel estratégico e 

institucional. Assinale a alternativa que melhor descreve suas principais 

atribuições: 

 

a) Atuar como operadora de planos de saúde, prestando diretamente 

serviços assistenciais aos beneficiários em todo o território nacional. 

b) Coordenar, representar e integrar institucionalmente o Sistema Unimed, 

promovendo diretrizes, articulação entre cooperativas e defesa dos interesses 

do sistema em âmbito nacional. 

c) Regulamentar e fiscalizar as cooperativas médicas, exercendo função 

equivalente à agência reguladora do setor de saúde suplementar. 

d) Executar diretamente processos seletivos de novos cooperados e gerir 

contratos locais das cooperativas singulares. 

 

20. No contexto do Sistema Unimed, a Unimed Nacional das Unimed’s -

também conhecida como CNU - desempenha papel relevante na 

operacionalização de serviços. Assinale a alternativa que melhor descreve 

sua principal função: 

 

a) Atuar como órgão regulador das cooperativas médicas, estabelecendo 

normas obrigatórias para todo o sistema. 

b) Representar institucionalmente o Sistema Unimed perante órgãos 

governamentais e entidades de classe. 

c) Operar planos de saúde de abrangência nacional, garantindo atendimento 

aos beneficiários fora da área de atuação das cooperativas singulares. 

d) Substituir as cooperativas locais na prestação direta de serviços 

assistenciais hospitalares. 

 

QUESTÕES SOBRE O ESTATUTO SOCIAL E REGIMENTO INTERNO DA 

UNIMED JOINVILLE 

 

21. A UNIMED DE JOINVILLE – COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, regida 

pelo que dispõe a Lei nº 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e por seu Estatuto e 

Regimento Interno, bem como pelas demais disposições legais em vigor, tem 



 

possui área de ação, para efeito de admissão de cooperados circunscrita, 

apenas, os seguintes municípios: 

 

a) Joinville, Florianópolis, Araquari e Itajaí. 

b) Joinville, Balneário Barra do Sul, Araquari, São Francisco do Sul, Garuva 

e Itapoá. 

c) Joinville, Blumenau, Garuva e Itapoá, São Francisco do Sul. 

d) Joinville e todos os municípios do Estado de Santa Catarina. 

 

22. Nos termos do art. 2º do Estatuto Social da UNIMED JOINVILLE, a 

cooperativa terá por objetivo a congregação dos integrantes da profissão médica 

para sua defesa econômica e social, proporcionando-lhes condições para o 

exercício de sua atividade, do aprimoramento contínuo dos seus conhecimentos 

médicos e promovendo contratos para a prestação de serviços assistenciais 

médico-hospitalares individuais, familiares e coletivos, visando ainda: 

I. A prestação de serviços aos cooperados; 

II. O aprimoramento técnico dos profissionais cooperados e dos serviços de 

assistência médica. 

III. O desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional, 

promovendo a educação cooperativista de seus integrantes e acompanhando a 

evolução do regime societário. 

IV. A promoção e oportunidade de labor, condição ideal de trabalho e 

remuneração não vil a ser balizada com a CBHPM ou outra classificação que a 

substitua, desde que não surta redução de valores aos cooperados em 

comparação com a anteriormente utilizada, e não seja inferior aos praticados no 

mercado, observando saúde financeira da cooperativa, sendo para o 

intercâmbio, respeitadas as regras do sistema Unimed. 

V. O pronto zelo pelos princípios cooperativistas, de que todos os 

cooperados tenham o mesmo critério de remuneração, não sendo facultado 

outras formas de alteração remuneratória com acordos coletivos e/ou individuais. 

 

A partir das afirmativas acima, assinale a alternativa correta: 

 

a) Nenhuma alternativa está correta. 

b) Apenas as alternativas I, II e III estão corretas. 

c) Todas as alternativas estão corretas. 

d) Apenas a alternativa I está incorreta. 

 

23. Analise as afirmativas a seguir como verdadeiras (v) ou falsas (f), a 

partir do art. 3º do Estatuto Social da UNIMED JOINVILLE, que permite, para 



 

realização dos objetivos e propósitos sociais, que a cooperativa, em nome 

e representação de seus cooperados, coletivamente, como mandatária e 

no cumprimento de suas finalidades, pode: 

 

(  ) criar serviços de assistência médica e hospitalar, planos de saúde, hospital, 

pronto socorro, laboratórios clínicos, consultórios médicos, atividades de 

nutrição, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, pequenos 

procedimentos cirúrgicos (ambulatórios) e centro de imagens 

(RX/Ultrassom/Ressonância/Tomografia). 

(   ) viabilizar a utilização de estabelecimentos assistenciais de saúde, serviços 

auxiliares de diagnóstico e terapia, em sua área de ação, para o exercício e 

aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados. 

(   ) atender aos usuários das demais Unimed's pelo Intercâmbio, salvo expressa 

manifestação em contrário da cooperativa de origem. 

(   ) criar postos de serviços fora de sua sede, quando vantajoso para 

cumprimento do seu objeto social. 

 

a) V, V, V, V. 

b) F, V, V, V. 

c) V, F, V, V. 

d) V, V, F, F. 

 

24. Conforme previsto em Estatuto Social, o número de cooperados na UNIMED 

JOINVILLE é ilimitado quanto ao máximo, desde que respeitados os critérios de 

viabilidade e sustentabilidade econômica, não podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas 

físicas, distribuídos nas seguintes categorias: 

 

a) Aspirante e Efetivo, apenas.  

b) Aspirante, Efetivo; Licenciado e Honorários, apenas. 

c) Efetivo, Licenciado e Honorário, apenas;  

d) Efeito e Honorário, apenas. 

 

25. De acordo com o Estatuto Social da UNIMED JOINVILLE, o 

cooperado tem, entre outros, os seguintes direitos: 

 

I - Participar de todas as atividades que constituam objeto da cooperativa, com 

ela operando na realização de atos cooperativos. 

II - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia, 

ressalvados os casos disciplinados na legislação e neste estatuto social. 



 

III - Votar e ser votado para os cargos sociais, excetuando-se os casos de 

cooperados aspirantes, que não poderão ser votados a cargos eletivos. 

IV - Participar, na proporção das operações que houver realizado com a 

cooperativa, do rateio das sobras no final do exercício social. 

V - Em solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa e livros 

contábeis em qualquer tempo, podendo ainda, dentro do mês que antecede a 

Assembleia Ordinária, consultar na sede social o balanço. 

 

A partir da análise das afirmativas acima, assinale a alternativa incorreta: 

 

a) As afirmativas I e II estão corretas. 

b) Todas as afirmativas estão corretas. 

c) Nenhuma afirmativa está correta. 

d) As afirmativas II, III e V estão corretas. 

 

26. A Assembleia Geral dos cooperados, que poderá ser Ordinária ou 

Extraordinária, é o órgão supremo da UNIMED JOINVILLE, conforme seu Estatuto 

Social, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda 

e qualquer decisão de interesse social. Neste contexto, é possível afirmar, exceto: 

 

a) É da competência das Assembleias Gerais, Ordinárias ou Extraordinárias, 

a destituição dos membros dos Conselhos de Administração, Técnico e de Ética 

e Fiscal, da Diretoria e outros. 

b) Após deliberação do Conselho de Administração, a Assembleia Geral será 

habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente. 

c) 20% (vinte por cento) dos cooperados em condições de votar podem 

requerer ao Presidente a sua convocação, e em caso de recusa convocá-la eles 

próprios. 

d) É da competência exclusiva da Assembleias Geral Ordinária a destituição 

dos membros dos Conselhos de Administração, Técnico e de Ética e Fiscal, da 

Diretoria. 

 

27. De acordo com o Estatuto da UNIMED JOINVILLE, qual é o quórum mínimo 

para instalação da Assembleia Geral em terceira convocação? 

 

a) Dois terços dos cooperados em condição de votar. 

b) Metade mais um dos cooperados em condição de votar 

c) Mínimo de 10 cooperados em condição de votar. 

d) Qualquer número de cooperados presentes. 

 



 

28. O Conselho Técnico e de Ética, conforme Estatuto será formado por 

3 (três) membros efetivos e 3 (três) suplentes, qualquer destes para 

substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com mandato de 2 (dois) 

anos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo obrigatória a renovação, no 

mínimo, de 1/3 (um terço) dos seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes 

atribuições: 

 

I. Apresentar ao Conselho de Administração parecer prévio sobre o ingresso 

de novos cooperados, após demanda de ingresso encaminhada pelo 

Departamento de Assessoria ao Cooperado. 

II. Assessorar o Conselho de Administração, nos casos de aplicação de 

penalidades aos cooperados, por indisciplina ou desrespeito às normas da 

sociedade, devendo apresentar relatório prévio quando solicitado. 

III. Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito à 

inobservância do Código de Ética Profissional Médico, aos preceitos éticos 

cooperativistas ou à disciplina dos serviços da cooperativa. 

IV. Estabelecer critérios e atividades a serem desenvolvidas pelo Núcleo de 

Rede da cooperativa com fito de manter atualizada a rede assistencial e 

procedimentos contratados. 

V. Apresentar parecer prévio ao Conselho de Administração quando do 

requerimento por pessoas jurídicas ou por cooperado de inclusão ou exclusão 

de procedimentos, bem como requerimentos de extensão de credenciamento. 

 

A partir da análise das afirmativas acima, assinale a alternativa correta: 

 

a) Apenas as afirmativas I e II estão corretas. 

b) Todas as afirmativas estão corretas. 

c) Nenhuma afirmativa está correta. 

d) As afirmativas II e V estão incorretas. 

 

29. Conforme Regimento Interno da UNIMED JOINVILLE, em caso de 

parecer desfavorável a admissão do cooperado, este será notificado com 

cópia integral do processo e terá o prazo de 10 (dez) dias para apresentar 

defesa escrita, sendo que: 

 

a) A decisão final será apenas registrada em ata. 

b) A decisão de efetivação implicará na atualização no Livro de Matrículas e 

concessão de direitos políticos ao cooperado de modo temporário. 



 

c) A eliminação seguirá os trâmites do Estatuto e implicará desligamento 

temporário da cooperativa. 

d) A decisão final será publicada no portal interno e registrada em ata. 

 

30. Conforme art. 6º do Regimento Interno da UNIMED JOINVILLE, o 

Conselho Técnico e de Ética, após o recebimento da ata e dos documentos 

complementares dos candidatos a cooperados, deverá emitir parecer técnico 

conclusivo no prazo de até 31 (trinta e um) dias, analisando: 

 

a) A regularidade documental do candidato e sua aderência à missão da 

cooperativa, apenas. 

b) Apenas a aderência do perfil profissional à missão da cooperativa. 

c) Eventuais registros ou apontamentos ético-disciplinares. 

d) A justificativa apresentada pelo Comitê de Ética. 

 

QUESTÕES SOBRE ÉTICA MÉDICA - RESOLUÇÃO CFM N.º 2.226/2019 

 
 

31. É assegurado ao médico, nos termos do Código de Ética Médica, o 

pleno exercício de seus direitos profissionais, incluindo, quando cabível, 

autonomia técnica, condições dignas e seguras de trabalho, respeito à sua 

honra e imagem, sigilo profissional, remuneração justa e recusa a 

imposições que contrariem a ética, a lei ou a boa prática médica. Neste 

contexto, é direito do médico, exceto: 

 

a) Exercer a medicina sem ser discriminado por questões de religião, etnia, 

cor, sexo, orientação sexual, nacionalidade, idade, condição social, opinião 

política, deficiência ou de qualquer outra natureza. 

b) Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as práticas 

cientificamente reconhecidas e respeitada a legislação vigente.  

c) Apontar falhas em normas, contratos e práticas internas das instituições 

em que trabalhe quando as julgar indignas do exercício da profissão ou 

prejudiciais a si mesmo, ao paciente ou a terceiros, devendo comunicá-las ao 

Conselho Regional de Medicina de sua jurisdição e à Comissão de Ética da 

instituição, quando houver.  

d) Recusar-se a exercer sua profissão em instituição privada, apenas, onde 

as condições de trabalho não sejam dignas ou possam prejudicar a própria 

saúde ou a do paciente, bem como a dos demais profissionais. Nesse caso, 

comunicará com justificativa e maior brevidade sua decisão ao diretor técnico, 



 

ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdição e à Comissão de Ética da 

instituição, quando houver. 

 

32. Para divulgação de publicidade médica, deve-se, obrigatoriamente 

conter a identificação do profissional, incluindo nome completo, número 

de registro no Conselho Regional de Medicina e, quando aplicável, o 

Registro de Qualificação de Especialista (RQE). Além disso, o Código de 

Ética Médica, Resolução CFM nº 2217/2018, determina que o profissional 

médico: 

a) Pode divulgar tratamentos ainda em fase experimental, desde que informe 

os riscos. 

b) Deve garantir que a publicidade tenha caráter educativo e seja respaldada 

em evidências científicas. 

c) Está autorizado por lei a usar depoimentos de pacientes, independente de 

autorização. 

d) Pode divulgar seus títulos de especialista, bastando que tenham sido 

obtidos em instituições reconhecidas. 

 

33. Sobre a relação do médico com outros profissionais de saúde, a 

Resolução CFM nº 2217/2018 determina que: (julgar se verdadeiro (V) ou falso 

(F) 

 

( ) O médico deve se abster de criticar publicamente outros colegas, mesmo que 

haja falhas evidentes, sem que a situação tenha sido apurada formalmente. 

( ) É dever do médico colaborar com autoridades sanitárias em campanhas de 

saúde pública. 

( ) O médico está proibido de denunciar práticas antiéticas de colegas, 

independentemente da gravidade. 

( ) Em situações de emergência, o médico tem o dever de atuar, mesmo que fora 

de sua especialidade. 

 

A partir da análise das afirmativas acima, qual a sequência correta: 

a) V, F, V, F 

b) F, F, V, V 

c) F, F, F, V 

d) V, V, F, V 

 

34. Um paciente adulto, lúcido e orientado, é diagnosticado com uma 

condição grave e recusa o tratamento recomendado, mesmo após ser 



 

plenamente esclarecido sobre os riscos e alternativas. Qual deve ser a 

conduta do médico, conforme o Código de Ética Médica? 

 

a) Solicitar a presença de um representante legal do paciente para 

convencê-lo a aceitar o tratamento. 

b) Prosseguir com o tratamento mesmo sem consentimento, se entender 

que é o melhor para o paciente. 

c) Respeitar a recusa do paciente, documentando a decisão e os 

esclarecimentos prestados no prontuário médico. 

d) Interromper imediatamente o atendimento, registrando o caso como 

abandono de tratamento. 

 

35. Leia as afirmações abaixo sobre o sigilo médico e assinale (V), se 

verdadeiro e (F) se falso: 

 

( ) É permitido ao médico divulgar informações sigilosas sobre um paciente, caso 

isso beneficie diretamente outro profissional da equipe de saúde. 

( ) O sigilo médico deve ser mantido mesmo após a morte do paciente, salvo 

quando houver risco iminente à saúde de terceiros. 

( ) A comunicação de doenças de notificação compulsória às autoridades 

sanitárias é uma exceção à obrigação de sigilo. 

( ) Em situações de litígio judicial, o médico pode quebrar o sigilo sem ordem 

judicial, desde que em benefício de seu cliente. 

 

Qual a sequência correta conforme a análise acima? 

a) V, V, F, V 

b) V, F, V, F 

c) F, V, V, F 

d) F, F, F, V 

 

36. Nos termos do Código de Ética Médica, o médico não deve realizar a 

procriação medicamente assistida com nenhum dos seguintes objetivos: 

 

I. criar seres humanos geneticamente modificados. 

II. criar embriões para investigação. 

III. criar embriões com finalidades de escolha de sexo, eugenia. 

IV. praticar procedimento de procriação medicamente assistida sem que os 

participantes estejam de inteiro acordo e devidamente esclarecidos sobre o 

método. 

 



 

A partir das afirmativas acima, marque a alternativa correta: 

 

a) Todas as afirmativas estão corretas. 

b) As afirmativas I e II estão incorretas. 

c) A afirmativa IV está incorreta. 

d) Nenhuma alternativa está correta. 

 
37. Os transplantes são atos nos quais partes do corpo humano podem 
ser retiradas de pessoas vivas ou falecidas (doadores), para serem usadas 
no tratamento de outras pessoas (receptores), com o objetivo de restaurar 
as funções de um órgão ou tecido doente. Sobre a lei que regulamenta a 
remoção de órgãos, tecidos e partes do corpo humano para fins de 
transplante e tratamentos no Brasil, é correto afirmar: 
 

a) é permitida à pessoa juridicamente capaz dispor gratuitamente de tecidos, 

órgãos e partes do próprio corpo vivo, para fins terapêuticos ou para transplantes 

em cônjuges ou parentes consanguíneos até o quarto grau, ou em qualquer outra 

pessoa, mediante autorização judicial, dispensada esta em relação à medula 

óssea. 

b)a remoção post mortem de tecidos, órgãos ou partes do corpo de pessoas não 

identificadas poderá ser feita desde que precedida de diagnóstico de morte 

encefálica, constatada e registrada por dois médicos não participantes das 

equipes de remoção e transplante. 

c)a retirada post mortem de tecidos, órgãos ou partes do corpo humano destinados 

a transplante deverá ser precedida de diagnóstico de morte encefálica, 

constatada e registrada por dois médicos, sendo um deles participante de equipe 

de remoção e transplante. 

d)salvo manifestação de vontade em contrário, presume-se autorizada a doação 

de tecidos, órgãos ou partes do corpo humano, para finalidade de transplantes 

ou terapêutica post mortem, desde que os testes de triagem para diagnóstico de 

infecção e infestação exigidos em normas regulamentares sejam realizados. 

 

38. Sobre o Código de Ética Médica, é incorreto afirmar que: 

 

a) O Código de Ética Médica contém as normas que devem ser seguidas 

pelos médicos no exercício de sua profissão, inclusive nas atividades relativas a 

ensino, pesquisa e administração de serviços de saúde, bem como em quaisquer 

outras que utilizem o conhecimento advindo do estudo da medicina. 

b) As organizações de prestação de serviços médicos estão sujeitas às 

normas deste Código. 



 

c) Para o exercício da medicina, impõe-se a inscrição no Conselho Regional 

do respectivo estado, território ou Distrito Federal. 

d) A fim de garantir o acatamento e a cabal execução deste Código, o médico 

comunicará ao Conselho Regional de Medicina, com discrição e independente 

do fundamento, fatos de que tenha conhecimento e que caracterizem possível 

infração do presente Código e das demais normas que regulam o exercício da 

medicina. 

 

39. A partir da leitura do Capítulo I do Código de Ética Médica, analise as 

afirmativas seguintes: 

 

I. A medicina é uma profissão a serviço da saúde do ser humano e da coletividade 

e será exercida sem discriminação de nenhuma natureza. 

II. O alvo de toda a atenção do médico é a saúde do ser humano, em 

benefício da qual deverá agir com o máximo de zelo e o melhor de sua 

capacidade profissional. 

III. Para exercer a medicina com honra e dignidade, o médico necessita ter 

boas condições de trabalho e ser remunerado de forma justa. 

IV. Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da 

medicina, bem como pelo desprestígio e bom conceito da profissão. 

 

A partir da análise anterior, assinale a alternativa correta: 

 

a) Nenhuma afirmativa está incorreta. 

b) Todas as afirmativas estão corretas. 

c) Apenas as afirmativas I, III, III estão corretas. 

d) Apenas as afirmativas I e II estão incorretas. 

 

40. É incorreto afirmar, após a leitura da Resolução CFM nº 2217 de 

27/09/2018: 

 

a) O médico será solidário com os movimentos de defesa da dignidade 

profissional, seja por remuneração digna e justa, seja por condições de trabalho 

compatíveis com o exercício ético-profissional da medicina e seu aprimoramento 

técnico-científico. 

b) Nenhuma disposição estatutária ou regimental de hospital ou de 

instituição, pública ou privada, limitará a escolha, pelo médico, dos meios 

cientificamente reconhecidos a serem praticados para estabelecer o diagnóstico 

e executar o tratamento, salvo quando em benefício do paciente. 



 

c) As relações do médico com os demais profissionais devem basear-se no 

respeito mútuo, na liberdade e na dependência de cada um, buscando sempre 

o interesse e o bem-estar do paciente. 

d) O médico terá, para com os colegas,  respeito, consideração e 

solidariedade, sem se eximir de denunciar atos que contrariem os postulados 

éticos. 

 


