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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° O presente Regimento Interno visa instruir as atividades da Unimed De Aracatuba
- Cooperativa de Trabalho Médico, em complementacao ao disposto no Estatuto Social,
sendo a sua vigéncia iniciada 10 (dez) dias a partir da aprovacao do Conselho de

Administracao, nos termos do artigo 54, alinea c, do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. O Regimento Interno sera publicado no Portal eletronico Unimed

Aracatuba, visando o amplo conhecimento e acesso dos seus Médicos Cooperados.

Art.2° Os regramentos previstos neste Regimento Interno prevalecerao sobre os demais
regimentos vigentes, a saber: dos Conselhos Fiscal, de Adminitracao e Técnico, os quais

observarao o Estatuto Social e a Legislacao Cooperativista.
Paragrafo Primeiro. Eventuais divergéncias identificadas deverao ser readequadas nos
respectivos documentos, no prazo de até 30 dias, a contar da publicacao e/ou revisao
deste Regimento Interno.
Paragrafo Segundo. Os prazos deste Regimento correrao em dias corridos.

CAPITULO Il - DA APROVACAO
Art.3° O presente Regimento Interno e suas alteracGes deverao ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao, por meio de maioria qualificada dos presentes, composta
mediante dois tercos dos membros.

CAPITULO il - DO OBJETIVO

Art.4° Em consonancia com o artigo 1°, este Regimento Interno é instituido com a

finalidade de instruir e regimentar as atividades da Unimed Aracatuba - Cooperativa de
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Trabalho Médico, em complementacao as normas preestabelecidas por seu Estatuto
Social e demais legislacoes vigentes.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR (PAED) DA
COOPERATIVA

Art.5° A Secao lll, do Estatuto Social, estabelece o Processo Administrativo Etico-
Disciplinar, o qual tem por objetivo apurar as denlncias de infracdes (1) praticadas pelos
cooperados no atendimento prestado aos clientes da Cooperativa; (Il) ao Estatuto Social;
(Ill) ao Regimento Interno; (IV) as Deliberacoes da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
EXTRAORDINARIA, do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e da Diretoria Executiva; (V) ao
Codigo de Etica Médica; e (VI) aos Regimentos e Normas das Gestdes e das Unidades de

Atendimento.

Art.6° Os atos dos Cooperados devem ser regidos pelo estrito cumprimento das leis
vigentes, obedecendo-se em primazia as normas dispostas no artigo 8°, do Estatuto

Social.

Art.7° O Processo Administrativo Etico-Disciplinar (PAED) podera ser instaurado pelo
Conselho de Administracao em virtude de denlncia realizada na Cooperativa ou ainda,
por deliberacao da ASSEMBLEIA GERAL.

Art.8° Todas as denuncias serao colhidas pelos canais oficiais de atendimento da
Operadora e direcionadas ao Setor de Governanca Risco e Compliance (GRC) da
Cooperativa, que por sua vez, apos levantamento das informagcdes complementares

encaminhara ao setor Juridico para tratativa, com copia para a Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. Caso encaminhada diretamente ao Juridico, este setor devera
comunicar a Secretaria Executiva, de modo que ambos os setores dentenham o

acompanhamento dos prazos e documentos.
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Art.9° Devera o setor Juridico enviar ao Conselho Técnico um relatorio descritivo que
acompanhara a denuncia, no prazo de 15 dias, ou em prazo maior caso dependa de
informacoes complementares de outros drgaos ou setores, nao excedendo o prazo de 30

dias.

Art.10 No mesmo prazo e condicoes do artigo anterior, o Conselho Técnico apresentara
um parecer, nao vinculativo, ao Conselho de Administracao, em consonancia com o

artigo 60, item “c” e “e”, do Estatuto Social.

Art.11 O parecer do Conselho Técnico devera ser apresentado na primeira reuniao do
Conselho de Administracao subsequente ao protocolo, na qual sera lido pelo Presidente

da Cooperativa aos demais membros.

Art.12 Na mesma reuniao, deve o Conselho de Administracao, a partir do parecer do

Conselho Técnico, deliberar pela abertura, ou nao, de Processo Disciplinar.

Art.13 A deliberacao de abertura, devera ser realizada através de votacao aberta, com

quoérum para aprovacao, de metade mais um dos Conselheiros presentes.

Art.14 Caso o Conselho de Administracao delibere pelo encerramento, o parecer deve
ser anexado na ata da respectiva reunidao, mas seu conteldo nao sera publicado,

privilegiando-se o sigilo.

Art. 15 Caso o Conselho de Administracao delibere pelo ndao encerramento, podera

requerer informacdes complementares aos setores responsaveis na Cooperativa.

Art.16 Possuem os setores responsaveis, o prazo maximo de até a proxima reuniao do
Conselho de Administracao, para apresentacao das informacdées complementares

requeridas.
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Art.17 Uma vez instaurado o Processo Administrativo Etico-Disciplinar (PAED) este sera
identificado por um numero interno, em ordem sequencial e com a identificacao do ano

de abertura.

SECAO | - DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art.18 Em posse de toda documentacdo necessaria, o Conselho de Administracao
iniciara o processo disciplinar, encaminhando ao cooperado denunciado, o parecer

fundamentado e a documentacao probatdria das infracoes.

Art.19 O processo disciplinar sera enviado na integra ao cooperado, através de
notificacao por cartério, ou por qualquer outro meio que se consubstancie na entrega

pessoal, com confirmacao de recebimento.

Art.20 O denunciado podera apresentar defesa, no prazo de 15 dias, a contar do

primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificacao.

Paragrafo unico. Todas as manifestacoes do denunciado deverao ser protocoladas
diretamente na Secretaria Executiva da Cooperativa Unimed Aracatuba fisicamente, ou

via e-mail no secretaria@unimedaracatuba.com.br.

Art.21 Podera o denunciado, antes do fim do respectivo prazo, requerer dilacao

suplementar de no maximo 10 dias.

Art.22 Apresentada a defesa, esta sera encaminhada ao Conselho de Administracao para
processamento e decisdo, na primeira reunido marcada ordinaria ou

extraordinariamente.

Art.23 Transcorrido in albis o prazo para a defesa, o Conselho de Administracao sera

comunicado, prosseguindo-se com a respectiva deliberacao na préoxima reunidao marcada.
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SECAO Il - DA DECISAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DAS PENALIDADES
APLICAVEIS

Art.24 A defesa sera lida aos Conselheiros, os quais decidirao através de votacao aberta,

com quérum minimo de dois tercos do membros presentes, para a condenacao.

Paragrafo unico. Os elementos de suspeicao dentre outros processuais serao decididos

previamente a votacao.

Art.25 Caso o Conselho compreenda pela inexisténcia de ilegalidades frente a defesa
apresentada, sera redigida decisao neste sentido, bem como o denunciado sera

notificado, em até 30 dias.

Art.26 Compreendendo-se pela existéncia das ilegalidades frente a defesa apresentada
ou na falta desta, o Conselho de Administracao definira a pena ao cooperado

denunciado.

Art.27 Sao penas passiveis pelo cometimento de ilegalidades:

A) Adverténcia verbal ou escrita;

B) Termo de Ajuste de Conduta (TAC);

C) Ressarcimento;

D) Suspensao da Cooperativa por até 60 dias;
E) Eliminacao;

F) Exclusao.

Paragrafo primeiro. A penalidade de adverténcia verbal ou escrita e termo de ajuste de
conduta (TAC), nao dependera exclusivamente da abertura de um PAED, podendo ser

aplicada de imediato, por decisao do Conselho de Administracao.
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Paragrafo segundo. A penalidade de ressarcimento, nao dependera exclusivamente da
abertura de um PAED, podendo ser aplicada de imediato, por decisao do Conselho de
Administracdao, apos realizacao de oitiva entre o Conselho e o cooperado, quando

necessario.

Paragrafo terceiro. A pena de ressarcimento sera aplicada ao cooperado que causar
dano a cooperativa por inobservancia aos regramentos estabelecidos pelo Conselho
Federal de Medicina, pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, pelo Estatuto Social, Regimento Interno
da Unimed Aracatuba e do Hospital Unimed e pelos contratos firmados entre a

Cooperativa e seus beneficiarios.

Art.28 Apoés decisdao, dentro do prazo maximo de 30 dias, sera enviada ao cooperado
denunciado a notificacao descrevendo a penalidade, nos termos do artigo 34 da Lei
5.764/71.

Art.29 Da decisao do Conselho de Administracao que implicar na suspensao ou
eliminacao do cooperado, cabera recurso a AGE, tendo o apelo, na hipbtese de
eliminacao, efeito suspensivo, conforme paragrafo Unico do artigo 11-B, do Estatuto

Social e paragrafo Unico do artigo 34, da Lei 5.764/71.

Paragrafo unico. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Executiva da
Cooperativa no prazo improrrogavel de 30 dias, contados do recebimento da decisao
pelo denunciado, exceto para as penas de adverténcia, termo de ajuste de conduta e

ressarcimento, das quais nao caberao recurso.

Art.30 Com a apresentacao do recurso tempestivo, 0 processo sera suspenso até o

julgamento na primeira Assembleia Geral.

Art.31 Em caso de nao apresentacao de recurso, a decisao se tornara definitiva,
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devendo ser registrada no livro de matricula da Cooperativa.

SECAO V - DOS PRAZOS
Art.32 Todos os prazos dispostos neste Regimento Interno serao contados em dias
corridos, aqueles que tiverem seu final em dia nao atil (sabado, domingo e feriados

oficiais) serao prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

Art.33 Os horarios para cumprimento dos prazos serao os de funcionamento da

Cooperativa, das 8h00min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

Art.34 Para a contagem do prazo exclui-se o dia de seu inicio/recebimento e inclui-se o

dia final, encerrando-se as 17h30min.

Art.35 Todos os protocolos realizados fora do prazo e do horario estabelecidos neste

capitulo serao considerados intempestivos, nao cabendo qualquer recurso.

SECAO VI - DOS ATOS E PROCEDIMENTOS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.36 O recurso sera levado a primeira Assembleia Geral, para o seu devido julgamento

pelos cooperados.
Art.37 Em Assembleia o presidente da Cooperativa devera ler o parecer e a decisao do
Conselho de Administracao, apresentar as provas documentais, ou designar setores

técnicos para fazé-lo em 15 minutos.

Art.38 Apos exposicao da denlincia o cooperado denunciado apresentara suas razoes em

15 minutos.

Art. 39 Sera iniciada a votacao (presencial) secreta com cédula, deliberada no inicio da



DocuSign Envelope ID: 174967CC-4CE8-4611-99D0-1DC3ED7A7DAB

. Pag. 8 / 11
Unimed & REGIMENTO INTERNO
Aragatuba Elaborado em: 27/02/2023 UA.REG.CA-002
Revisado em: 12 emissao Versao 00

Setor Aplicavel: Diretoria, Conselhos e Cooperados

Titulo do Regimento: Regimento Interno da Unimed Aracatuba - Cooperativa de Trabalho Médico

Assembleia. Findada a votacao secreta, apds a contagem dos votos, o cooperado
denunciado sera de pronto intimado da decisao da Assembleia Geral, a qual comecara a

viger no primeiro dia Util subsequente a esta.

Art.40 O quérum para confirmacao da punicao sera de dois tercos dos cooperados

presentes.

SECAO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.41 O Conselho de Administracao, por votacao superior a 2/3 de seus membros,
podera intervir liminarmente no processo, a qualquer tempo, para providéncias que
entender necessarias, bem como adotar medidas de carater provisorio, cautelar ou
preventivo, na hipdtese de receio de danos a Cooperativa, aos cooperados, clientes,

colaboradores ou outros.

Paragrafo Unico. O denunciado sera notificado da respectiva medida liminar, por meio
de correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR, ou por qualquer outro meio que se

consubstancie na entrega pessoal, com confirmacao de recebimento.

Art.42 O Processo disciplinar sera acompanhado pelo setor Juridico da Cooperativa, que
ira assessorar os Conselhos, cabendo-lhe, ainda, verificar se todos os atos estao de
acordo com o Estatuto Social, com o Regimento Interno da Cooperativa e com os

principios gerais de direito.

Art.43 Para fins de apreciacao da matéria relativa ao processo disciplinar, a critério dos
Conselheiros, poderao participar das oitivas, reunidoes do Conselho Técnico e do

Conselho de Administracao e supervisores da Cooperativa.

Art.44 A Secretaria Executiva irda acompanhar os prazos, providenciar o envio de

correspondéncias, juntada de Aviso de Recebimento - AR e de documentos relacionados
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a0 processo.
Art.45 A Cooperativa podera usar os documentos e informacdes apuradas no processo

disciplinar em eventuais acoes judiciais ou administrativas.
Art.46 Eventual pedido de nulidade de atos praticados em desacordo com o disposto
neste Regimento deve ser alegado na primeira oportunidade em que couber a parte falar

nos autos, sob pena de preclusao.

Paragrafo Primeiro. Cabe ao Conselho de Administracao deliberar sobre o pedido de

nulidade.

Paragrafo Segundo. Anulado o ato, reputam-se de nenhum efeito todos os subsequentes

que dele dependam, nao prejudicando os outros que dele sejam independentes.

Art.47 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao, para adocao

das medidas cabiveis.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.48 Este regimento entra em vigor imediatamente apoés a reunidao do Conselho

Administrativo, realizada em 27 de fevereiro de 2023.

Art.49 Revogam-se as disposicoes em contrario.

@W TEM (ASTHHE BHIEL KODILE: PROTTE PEDRD

10591F87AE64460. .

Presidente Vice-Presidente

Dr. Fabricio Teno Castilho Braga Dr. Rodrigo Protte Pedro



DocuSign Envelope ID: 174967CC-4CE8-4611-99D0-1DC3ED7A7DAB

Unimed A& REGIMENTO INTERNO Pag. 10 / 11
Aragaluoa Elaborado em: 27/02/2023 UA.REG.CA-002
Revisado em: 12 emissao Versao 00

Setor Aplicavel: Diretoria, Conselhos e Cooperados

Titulo do Regimento: Regimento Interno da Unimed Aracatuba - Cooperativa de Trabalho Médico

DocuSigned by: DocuSigned by:
% Dr. Flavis Earbnlini

Superintendente Conselheiro

Dr. Antonio Rubens Lima de Castro Dr. Flavio R. Garbelini de Oliveira

szewfecmfew Bllel E@LM :

=TaC Y =LY =t d =Y ==

Conselheiro Conselheiro
Dr. Felipe Camelo Biagi Dr. Vinicius Nakad Orsatti
pAULP: £1, kTSI (-
~ Conselheiro Conselheiro
Dr. Paulo Gil Katsuda Dr. Rafael Carrieri Neto

DocuSigned by:
== REO LIDDOCARS

Conselheiro

Dr. Fenelon Santos Velludo



DocuSign Envelope ID: 174967CC-4CE8-4611-99D0-1DC3ED7A7DAB

REGIMENTO INTERNO

Pag. 11 / 11

Elaborado em: 27/02/2023
Revisado em: 12 emissao

UA.REG.CA-002
Versao 00

Setor Aplicavel: Diretoria, Conselhos e Cooperados

Titulo do Regimento: Regimento Interno da Unimed Aracatuba - Cooperativa de Trabalho Médico

DocuSigned by:
E N
L3A308EGC30D740

DocuSigned by:

Kebtea Sowio Mopueiva. ¥ abns

D472E6D672004E7

Juridico

Bruno Sanches Bigoto

Controle de Alteracées

Juridico

Rebeca Soccio Nogueira Fabris

Data Versao

Alteracao

27.02.23 00

12 emissao




		2023-03-24T04:49:46-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




